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ESTADO DE MEXICO GRANDE

DOCTOR EN DERECHO ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO.
EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES II, XXVIIl, XXXVIIl Y XLVII! DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 7 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE MEXICO Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley de Responsabilidades e
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, que en su articulo 42 instituye que para salvaguardar los principios e
legalidad, honradez, lealtad. imparcialidad y eficiencia, los servidores publicos tendran obligaciones de caracter general que
deberan observar durante el empleo, cargo o comision.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en sus ejes transversales: “Hacia una Gestion Gubernamental
Distintiva”, contempla en el objetivo 2, establecer una gestion gubernamental que genere resultados, en la cual, se hace
referencia a la consolidacion de un gobierno eficiente, que sefnala e compromiso de emitir un Codigo de Etica de los
servidores publicos del Estado de Mexico.

Que bajo este contexto, el numeral 10 del Plan, menciona los mecanismos para el seguimiento y evaluacion, indicando yue
‘La evaluacion de la gestion gubernamental constituye un vital procedimiento para un gobierno que desea presentar
resultados. Por ello, la Administracion Publica Estatal impulsa esquemas integrales de seguimiento, control y evaluacion, a
partir de principios como la honradez, la ética y la participacion democratica”

Que el Estado de Mexico, como integrante de la Region Centro-Pacifico de la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion, al igual que el Distrito Federal y los Estados de Guerrero, Michoacan. Morelos v Quarétaro han
trabajado entre otras lineas de accion, la elaboracion de un Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo, asi como, de manera especifica un Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de los Organos Estatales de
Control
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Que con el objeto de atender Ia propuesta hecha por el Presidente de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto, por la cual crea
el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), presenta ocho tareas ejecutivas, puntualmente la numero cuatro consistente en la
necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que en este mismo sentido, el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de Mexico, al asumir la
presidencia de la Conferencia Nacional de Gobernadores dio a conocer entre una de las acciones, consolidar en el ambito
estatal y municipal las reformas en materia de transparencia y anticorrupcion, impulsando a través de la Secretaria de la
Funcion Publica una agenda comun en temas de etica, transparencia y combate a la corrupcion.

Que el presente Acuerdo tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio del Empleo, Cargo. o Comision y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses para
fomentar cambios de manera individual Yy en su conjunto y asuman una cultura ética y de servicio, convencidos de la
dignidad e importancia de su tarea.

En estricta observancia a los articulos 80 de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por el
Secretario General de Gobierno del Estado de Mexico, José S. Manzur Quiroga.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE SU EMPLEO, CARGO
O COMISION Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR SU INTEGRIDAD A TRAVES DE LOS COMITES
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES.

ARTICULO UNICO. Se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de su Empleo, Cargo o Comisién y los Lineamientos Generales para Propiciar su
Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, para quedar como sigue:

PRIMERO. El presente acuerdo tiene por objeto expedir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de su Estado de
Mexico, las reglas de integridad para el ejercicio del empleo, cargo o comision y los lineamientos generales para propiciar su
integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

SEGUNDO. Ei Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, regiran lz conducta de los servidores publicos de las
dependencias y organismos auxiliares en la Administracion Publica Estatal

Los entes publicos cuyas leyes especificas prevean el establecimiento de codigos de ética o de acciones concretas en la
materia, deberan informar por escrito a la Secretaria de la Contraloria, asi como homologar los mismos al presente Acuerdo.

TERCERO. El lenguaje empleado en el Codige de Etica en las Reglas de Integridad y en los Lineamientos Generales, no
cebera generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres Yy mujeres, por lo que las referencias o alusiones en
la redaccion representan a ambos sexos.

Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

a) Bases: las Bases de Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses.

b) Cddigo de Conducta: el documento emitido por el titular de Ia dependencia u organismo auxiliar a propuesta de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

¢) Cddigo de Etica: el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, a que se refiere el presente
Acuerdo.

d) Comité: al Comité de Etica y de Prevencion de Conlflicto de Intereses. En su caso, los subcomités o comisiones
permanentes o temporales que se establezcan.

e) Conflicto de Intereses: es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los intereses privados del servidor
publico, ocurre cuando lo relacionado a un interes publico, tiende a estar indebidamente influenciado por un interes
ajeno de tipo econdmico o personal, guiando el servidor plblico su actuacion en beneficio propio o de un tercero.

f) Delacién: la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico Y
que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

g) Dependencias: las secretarias del Gobiarno del Estado de México, la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Mexico y las unidades administrativas dependientes del Poder Ejecutivo Estatal.

h) Organismos auxiliares: los descentralizados, desconcentrados, fideicomisos publicos y empresas paraestatales o
de participacion estatal de la Administracion Publica Estatal.

i) Reglas de Integridad: las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de los Servidores Publicos del
Estado de México.

i) Lineamientcs Generales: los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publices y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento etico, a través de los Comites de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés,



