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H. AYUNTAMIENTO DE PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2016

T0i5-2013
ECATEPEC DE MORELOS DE GESTION O ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: GOBIERNO SOLIDARIO
TEMA DE DESARROLLO: ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02020201 DESARROLLO COMUNITARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102 APOYO A LA COMUNIDAD
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: LOGRAR BENEFICIAR CON LOS APARATOS AL 100%
DEPENDENCIA GENERAL: 101 DESARROLLO SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR 112 PARTICIPACION CIUDADANA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Aparatos ortopedicos

FORMULA DE CALCULO: APARATOS ORTOPEDICOS ENTREGADOS TRIMESTRAL 2016/APARATOS ORTOPEDICOS PROGRAMADOS 2016*100
INTERPRETACION: PERMITE OBSERVAR EL AVANCE TRIMESTRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META.

DIMENSION QUE ATIENDE: PERSONAS CON PROBLEMAS FISICOS FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL/GESTION

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: PADRON DE BENEFICIARIOS

AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL

COBERTURA: CIUDADANOS CON CAPACIDADES DIFERENTES ( 3,000 APARATOS ORTOPEDICOS).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL "2do." TRIMESTRE

A AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Aparatos ortopédicos entregados aparatos sumable 10,000 3,000 100% 0 0% 4,000 40% 1000 10%
aparatos programados 2016 aparatos sumable 10,000 3,000 100% 0 0% 4,000 40% 1000 10%

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[LOGRAR BENEFICIAR CON LOS APARATOS AL 100%

— "2do." TRIMESTRE
ARAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
PROG I ALC [ EFw [ sEmAForRO PROG [ ALC [ EFw | SEMAFORO
10,000 3,000( of 0%] ROJO 4,000 [ 1000 [ 25% | ROJO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR
EL MOTIVO POR EL CUAL NO SE LOGRO LA META DEL SEGUNDO TRIMESTRE ES POR LA FALTA DE PRESPUESTO EN TIEMPO Y FORMA.

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR:

Elabor6 Vo. Bo.

Lic. Sergio Eduardo Diaz Najera/coordinador administrativo Dr. Raul Angel Otero Diaz/Director de Desarrollo Social



