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Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia 2013-2015

EN LA TRIGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DE LA ADMINISTRACION 2013-2015 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO, CELEBRADA EL DIiA JUEVES
VEINTISEIS DE MARZO DEL ANO DOS MIL QUINCE, EN LA QUE SE SOMETIO A
CONSIDERACION LA PROPUESTA DE ABROGAR EL REGLAMENTO
ORGANICO ACTUAL; Y SOMETER A CONSIDERACION EL NUEVO
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
concede el margen de fortalecimiento para la organizacion politica del Municipio y que
pretende que se alcance, dentro del mismo, el desarrollo integral mediante el
adecuado sefialamiento de competencias y facultades de las autoridades Municipales.

Il. Que, a efecto de estar en condiciones de cumplir adecuadamente con la cobertura
de la poblaciéon municipal y mejorar los servicios y para ofrecer mejor calidad de vida
a la poblacién del Municipio de Huixquilucan, Estado de México, se tiene por objeto el
brindar la asistencia social a la poblacion a través de programas acordes y
congruentes a la realidad, dandose a la poblacién los servicios asistenciales en forma
integral.

[ll. Que la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Huixquilucan, Estado de México, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 13 fraccion Il y demas disposiciones legales y aplicables de la Ley que crea
los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal
denominados: “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”, tiene
la facultad de aprobar el Reglamento Organico del Sistema Municipal.

IV. Que en atencion a las nuevas necesidades de este Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de México, se somete a la
consideracion de esta Junta de Gobierno, abrogar el Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Huixquilucan, Estado de México, publicado en Gaceta Municipal en fecha tres de
abril del afio del dos mil doce, para ser sustituido por el siguiente:
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO.

CAPIiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general
para las dependencias y unidades que conforman la Administracion Publica que
constituye el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Huixquilucan, Estado de México y tiene por objeto regular la organizacion, integracion
y funcionamiento, y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. DIF.- Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Huixquilucan, Estado de México;

Il. DIFEM.- Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México;

Il. Administracion.- La Administracion Publica del DIF;

A2 Junta de Gobierno.- Organo Colegiado de decisién del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de México;

V. Presidencia.- La o él Titular de la Presidencia del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de México;

VI. Direccién General.- La o él titular de la Direccién General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado
de México;

VII. Unidades Administrativas o Dependencias.- Las areas que forman parte

de la estructura organica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Huixquilucan, Estado de México;

VIII. Ayuntamiento.- EI Ayuntamiento del Municipio de Huixquilucan, el cual
estd integrado por un Presidente Municipal y por varios miembros mas
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denominados Sindicos y Regidores en el numero que dispone la Ley
Organica Municipal del Estado de México;

Cabildo.- ElI Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Huixquilucan de Degollado, Estado de México;

Ley Organica.- La Ley Organica Municipal del Estado de México;
Municipio.- Municipio de Huixquilucan de Degollado, Estado de México;
Normatividad.- Leyes, Cddigos, Bandos y Reglamentos;

Presidente Municipal.- El Presidente Municipal Constitucional de
Huixquilucan de Degollado, Estado de México;

Titular.- Servidor Publico responsable de cada una de las Unidades
Administrativas o Dependencias que integran el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de México;

Servidor Publico.- Las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal;

Sesion de la Junta de Gobierno, Reunién ordinaria, extraordinaria o
solemne;

Sesion de Cabildo.- Asamblea deliberante, conformada por el Presidente
Municipal, el sindico y regidores;

OSFEM.- Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

ISSEMyM.- Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios;

Ley de Asistencia.- Ley de Asistencia Social vigente en el Estado de
México;

Reglamento Organico.- Reglamento Organico de la Administracion Publica
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Huixquilucan, Estado de México; y

Sistema Municipal.- Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Huixquilucan, Estado de México.
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ARTICULO 3.- Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento,
al género masculino lo es también para el género femenino, cuando de su texto y
contexto no se establezca que es expresamente para uno y otro género.

ARTICULO 4.- La Administracién, actia conforme a los ordenamientos legales
aplicables; es una organizacion estructurada que administra recursos técnicos,
financieros, materiales y humanos para el cumplimiento de sus fines para lo cual
cuenta con diversas dependencias que la componen.

ARTICULO 5.- El Sistema Municipal a través de la Junta de Gobierno, para el estudio
y despacho de los asuntos podra crear las dependencias que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes atendiendo sus
necesidades socioeconomicas, capacidad administrativa y financiera.

ARTICULO 6.- Las Dependencias de la Administracién ejerceran las funciones que
les asigne este Reglamento, o en su caso, el acuerdo de la Junta de Gobierno con el
que se haya regulado su creacion, estructura y funcionamiento.

ARTICULO 7.- Para ser titular de las dependencias de la Administracién se requiere
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos,
preferentemente habitante del Municipio, de reconocida honorabilidad y aptitud para
desempeniar el cargo.

ARTICULO 8.- El Organo Superior del Sistema Municipal es la Junta de Gobierno, la
cual esta integrada por una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y dos
Vocalias, de conformidad con la Ley que Crea los Organismos Publicos
Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal Denominados “Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia” y otras disposiciones legales
aplicables.

El Organo Ejecutivo de la Junta de Gobierno esta depositado en la Presidencia del
Sistema Municipal.

ARTICULO 9.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, la
Junta de Gobierno se auxiliara con las dependencias que, en su caso acuerde la
misma, a propuesta de la Presidencia del Sistema Municipal, las que estaran
subordinadas a ella.

La organizacion del Sistema Municipal se encuentra establecida de conformidad con
el organigrama presentado a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 10.- La observancia de este Reglamento es obligatoria para todas las
dependencias que conforman la estructura del Sistema Municipal.
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ARTICULO 11.- Las dependencias del Sistema Municipal conduciran sus acciones
con base en los programas anuales que se establezcan para el logro de los objetivos
del Plan de Desarrollo Municipal, asi como del Programa Trianual de Asistencia
Social.

ARTICULO 12.- La Presidencia del Sistema Municipal apoyara programas de difusion
civica y cultural, cuya finalidad sea lograr erradicar la corrupcion transparentado sus
acciones.

CAPITULO SEGUNDO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno es el Organo Colegiado de decision del
Sistema Municipal, sus determinaciones seran obligatorias para la Presidencia, la
Direccion General, las demas Unidades Administrativas y Servidores Publicos del DIF.

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno se integrara por un Presidente, un Secretario,
Un Tesorero y dos Vocales que seran dos funcionarios municipales cuya actividad se
encuentre relacionada con los objetivos del Sistema Municipal y que seran nombrados
a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Junta de Gobierno las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Representar al Sistema Municipal, con el caracter mas amplio que en derecho
proceda, lo cual hara a través de la Presidencia de la propia Junta;

Il.  Conocer los Convenios que el Sistema Municipal celebre para el mejor
cumplimiento de sus objetivos;

Ill.  Aprobar el Reglamento Interno y la Organizacion General del Sistema
Municipal, asi como los Manuales de Procedimientos y Servicios al Publico;

IV.  Aprobar los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal, que en todo
caso seran acordes de los planes y programas del DIFEM,;

V. Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros
anuales y tarifas de los servicios que proporciona el DIF;
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Otorgar a personas o instituciones, Poder General o Especial para representar
en su favor al Sistema Municipal;

Conocer y en su caso aprobar los convenios que consideren necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal;

Aprobar los nombramientos y remociones del personal con categoria de
funcionario del Sistema Municipal, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables;

Propondra los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal;

Fomentar y apoyar la creacion de las organizaciones o asociaciones privadas,
cuyo objeto sea la prestacién de servicios de asistencia social dentro del
territorio municipal;

Autorizar la contratacién de créditos, asi como la aceptacién de herencias,
legados o donaciones y demas liberalidades, cuando éstas sean condicionadas
o se refieran a bienes de litigio;

La Junta de Gobierno a través de la Secretaria, publicara todos aquellos
acuerdos que a peticion y aceptacion de la mayoria de los integrantes de la
propia Junta, consideren hacerlo; y

Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Municipal y las demdas que le otorguen otras disposiciones legales
aplicables;

ARTICULO 16.- El o la titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;
Vigilar el cumplimiento de Acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;
Aprobar y firmar las actas de sesiones; y

Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 17.- El o la titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:
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Elaborar el acta de cada sesion;

Dar seguimiento puntual a los Acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;
Elaborar y notificar la convocatoria con el respectivo Orden del Dia, para la
celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno, en los términos del

presente Reglamento;

Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesion, a efecto de
verificar la existencia del Quérum requerido;

Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de la sesion para la cual fue
citado la Junta de Gobierno;

Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme al
Orden del Dia aprobado;

Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros de la Junta de
Gobierno y decidir la procedencia o no de las mismas;

Efectuar las declaratorias de resultados de votacion; y

Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 18.- Para el cumplimiento de sus funciones en la Junta de Gobierno, la
Secretaria de la Junta de Gobierno podra contar con el apoyo de un Aukxiliar, el cual
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Coadyuvar en la elaboracién del acta de cada sesion, de los puntos tratados y
los Acuerdos tomados;

Auxiliar a la Secretaria en la realizacion de la sesién de la Junta de Gobierno; y

Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.
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ARTICULO 19.- El o Ia titular de la Tesoreria de la Junta de Gobierno sera la persona
que designe la Presidencia de la Junta de Gobierno y tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Firmar actas, acuerdos y demas documentos derivados de las decisiones que
tome la Junta de Gobierno; y

II. Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.
ARTICULO 20.- Los o las Vocales de la Junta de Gobierno tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Asistir a las sesiones, juntas de trabajo y eventos a los que se les convoque;

II.  Proponer los puntos que estimen pertinentes en el Orden del Dia de las
sesiones de la Junta de Gobierno;

lll.  Realizar el estudio preliminar de los expedientes o documentos que les sean
remitidos;

IV. Ejecutar las acciones que les sean encomendadas por la Presidencia de la
Junta de Gobierno;

V. Informar a la Junta de Gobierno, respecto de los puntos o acciones que les
hayan sido encomendados;

VI.  Firmar actas y demas documentos derivados de las decisiones que tome la
Junta de Gobierno; y

VIl. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 21.- Cada integrante de la Junta de Gobierno tendra un suplente, el o la
titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno, sera suplido por el o la titular de la
Secretaria.

Los cargos de los integrantes propietarios y suplentes de la Junta de Gobierno seran
honorificos.
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ARTICULO 22.- Las Sesiones de la Junta de Gobierno se clasifican en ordinarias,
extraordinarias o solemnes, y seran convocadas por la Presidencia, a través de la
Secretaria.

a) ORDINARIA.- Es aquella que se realiza por lo menos una vez de forma
bimestral y cuyo proposito principal, es ftratar asuntos relativos a la
administracion, a los programas y servicios prestados por el propio Sistema
Municipal, o bien, aquellos que considere la Junta de Gobierno incluir a
propuesta de la mayoria de sus integrantes;

b) EXTRAORDINARIA.- Cuando a peticion de la Presidencia de la propia Junta
de Gobierno o por peticion de al menos las tres cuartas partes de sus
integrantes, cuyo objetivo sea tratar asuntos de urgente resolucién o cuando
haya término legal para ello; y

c) SOLEMNE.- Cuando se rinda el informe por el o la titular de la Presidencia de
la Junta de Gobierno sobre el estado que guarde el Sistema Municipal, o bien,
cuando acudan a sus sesiones personajes distinguidos o se entreguen
reconocimientos.

Las sesiones de la Junta de Gobierno seran convocadas por lo menos con cuarenta y
ocho horas previas a su celebracion, y deberan de ser acompafiadas del Orden del
Dia, excepto las sesiones extraordinarias, las cuales seran convocadas por lo menos
doce horas previas a la celebracion de la misma.

ARTICULO 23.- Las sesiones se realizaran en el domicilio del Sistema Municipal o en
el lugar que autorice la Junta de Gobierno.

ARTICULO 24.- Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar, se requiere que se
encuentren presentes mas de la mitad de sus integrantes, entre los que debera estar
él o la titular de la Presidencia o de la Secretaria.

ARTICULO 25.- Los integrantes de la Junta de Gobierno deberan asistir a las
sesiones en la fecha y hora que sefiale la convocatoria, con una tolerancia de veinte
minutos, pasado este tiempo, se determinara lo siguiente:

[. Al no existir Quérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, se diferira la
sesion, por lo que la Secretaria dara aviso a los integrantes indicandoles la
hora y lugar para su celebracion; y

II.  Sien la primera sesidon no existiera Quérum, la Presidencia convocara a sesion
extraordinaria, si los asuntos a tratar lo ameritan.
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ARTICULO 26.- E| o la titular de la Presidencia de la sesion podra suspender o diferir
las sesiones por las causas siguientes:
I.  Por causas de fuerza mayor;
II.  Por no existir el Quérum requerido; y
Ill.  Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para
lo cual, debera indicar el lugar, dia y hora para su celebracion o continuacion.
ARTICULO 27.- Las sesiones, se desarrollaran en estricto apego al Orden del Dia,
conforme al siguiente procedimiento:
I. Lista de Asistencia;

1.  Declaraciéon del Quérum;

lll. Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dia;

lll.  Lecturay aprobacioén del Acta de la minuta anterior;

IV.  Desahogo de los puntos a tratar;

V. Asuntos Generales;y

VI.  Clausura.
ARTICULO 28.- Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y a
voto, a excepcion del o de la titular de la Secretaria, quien sélo tendra derecho a voz.
ARTICULO 29.- La votacién de los puntos, se llevara a cabo de manera econémica
levantando la mano cuando la Secretaria pregunte por los votos a favor, en contra y
por las abstenciones.
De las sesiones realizadas, la Secretaria levantara un acta en donde se asentaran los
acuerdos tomados por los integrantes de la Junta de Gobierno, misma que debera
validarse con la firma autoégrafa de los presentes a esa sesion.
ARTICULO 30.- Para la explicacion o aclaracién de algun punto, la Junta de Gobierno

podra sesionar con los invitados que ésta determine, quienes tendran derecho a voz
s6lo por el punto del Orden del Dia para el cual fueron invitados, en ningun caso
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tendran derecho a voto, ni a permanecer en la sesion en asuntos ajenos a los de su
competencia.

ARTICULO 31.- Para el eficaz desempefio de sus funciones el Sistema Municipal,
estara conformada por las siguientes Unidades Administrativas.

I.  Junta de Gobierno;
Il.  Presidencia;
lll.  Contraloria Interna;
IV. Direccion General;
V.  Subdireccion de Administracion, Finanzas y Tesoreria;
VI.  Subdireccion de Atencion a Personas con Discapacidad;
VIl.  Subdireccion de Servicios Nutricionales;
VIll.  Subdireccion de Procuracion de Fondos;
IX.  Subdireccién de Servicios Médicos;
X.  Subdireccion Juridica y Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia;
XI.  Departamento de Trabajo Social;
Xll.  Departamento de Servicios Educativos;
Xlll.  Departamento de Atencioén al Adulto Mayor;
XIV.  Departamento de Capacitacion a la Mujer Huixquiluquense;
XV. Departamento de Recursos Humanos;
XVI.  Departamento de Contabilidad;
XVII.  Departamento de Informatica;
XVIIl.  Departamento de Recursos Materiales;
XIX. Departamento de Servicios Generales;
XX.  Departamento de Control Patrimonial, Vehicular y Almacén
XXIl.  Departamento del Archivo Municipal;
XXIl.  Departamento de Atencién Psicolégica;
XXIIl.  Jefatura del Centro Infantil Magdalena;
XXIV.  Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia “La Mesa”;
XXV.  Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia “San Fernando”; y
XXVI.  Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia “Federal Burocratica”.

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL
ARTICULO 32.- La Presidencia tendrd a través de su titular las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I. . Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema Municipal;
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Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la proteccion de la infancia, el
adulto mayor, las personas con discapacidad y la integraciéon de la familia, asi
como para cumplir los objetivos del Sistema Municipal;

Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Sistema Municipal
y sus modificaciones, asi como los Manuales de Organizacién, de
Procedimientos y de Servicios al Publico;

Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del Sistema
Municipal;

Celebrar los convenios necesarios con las dependencias y entidades publicas y
privadas para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal;

Otorgar Poder General o Especial en nombre del Sistema Municipal, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno;

Presidir el Patronato a que se refiere el articulo 19 de la Ley de la materia y
proponer a la Junta de Gobierno las personas que puedan integrarlo;

Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones del personal
del Sistema Municipal;

Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos, informes de
actividades y de estados financieros anuales para su aprobacion;

Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que
estime convenientes;

Conducir las relaciones laborales del Sistema Municipal de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;

Revisar y autorizar los libros de contabilidad y de inventarios que deba llevar el
Sistema Municipal;

Revisar y autorizar los libros florete que deban llevar a cabo las Unidades
Administrativas del DIF;

Pedir y recibir los informes que requiera del personal del Sistema Municipal; y
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Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO

DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 33.- La Direccién General tendra a través de su titular las atribuciones y
obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir los servicios que debe prestar el Sistema Municipal con la asesoria del
DIFEM;

Auxiliar a la Presidencia en el funcionamiento del Sistema Municipal;

Rendir los informes parciales que la Junta de Gobierno o la Presidencia le
soliciten;

Se coordinara con la Subdireccion de Administracion, Finanzas y Tesoreria,
para manifestar las necesidades de las dependencias a su cargo, para que el o
la titular de dicha area determine lo procedente de conformidad con el
presupuesto aprobado;

Atender los asuntos que le sean encomendados por la Presidencia y la Junta
de Gobierno;

Asistir a las Sesiones de la Junta de Gobierno;

Autorizar las contrataciones y remociones del personal de confianza que no
estén reservadas a la Junta de Gobierno;

Conceder licencias a los servidores publicos, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Delegar funciones en favor de las Unidades Administrativas, en los casos
procedentes;

Rendir los informes que la Junta de Gobierno o la Presidencia del Sistema
Municipal le solicite;
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XI.  Presentar a la Junta de Gobierno para su autorizacion, los presupuestos de
ingresos y egresos; ejecutar y controlar estos por conducto de la Subdireccion
de Administracion, Finanzas y Tesoreria;

XIl.  Autorizar las transferencias presupuestales del Sistema Municipal,;

XIll.  Administrar el Patrimonio del Sistema Municipal;

XIV.  Certificar los documentos a su resguardo;

XV. Elaborar y entregar Programa Operativo Anual (POA), asi como el reporte de
avance mensual ante el DIFEM,;

XVIL.  Proponer a la Junta de Gobierno modificaciones a la organizacion y al
funcionamiento del Sistema Municipal; y

XVIl.  Las demas que dentro de la esfera de sus atribuciones le confieran la Junta de

Gobierno, la Presidencia del Sistema Municipal y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 34.- Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Direccion General contara
con las siguientes Unidades Administrativas;
I. Departamento de Trabajo Social;
Il. Departamento de Atencion al Adulto Mayor;
lll.  Departamento de Servicios Educativos; y

IV. Departamento de Capacitacion a la Mujer Huixquiluquense.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
ARTICULO 35.- El Departamento de Trabajo Social tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I.  Realizar las investigaciones necesarias para conocer la problematica
biopsicosocial de un determinado caso de estudio sometido a su consideracion;
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Elaborar y aplicar los instrumentos de apoyo tales como: estudios
socioeconomicos, sondeo de opinidn, cuestionarios, cronogramas, diario de
campo, entre otros, para el cumplimiento de objetivos establecidos por el
Sistema Municipal;

Elaborar y utilizar los métodos y técnicas de entrevista, observacion,
estadistica, sistematizacion, visita domiciliaria, trabajo con grupos, para los
estudios que soliciten las diversas dependencias y autoridades;

Otorgar las orientaciones sociales a las personas que lo soliciten;

Atender a las personas que acudan a solicitar los servicios, y en su caso, las
canalizara a las dependencias y entidades del propio Sistema Municipal, asi
como a las de la Administracién Publica Municipal, Estatal o Federal, o bien a
instituciones privadas, segun proceda;

Enterar mensualmente a la Direccion General, respecto de las actividades de
acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan realizado;

Informar a la Direccion General los avances mensuales programaticos sobre
las actividades realizadas por el Departamento;

Garantizar la atencion de la poblacion a su cargo, con probidad honradez,
eficiencia, eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen el presente Reglamento, la Junta de Gobierno, la
Direccion General, y otras disposiciones legales aplicables.
SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

ARTICULO 36.- El Departamento de Atencion al Adulto Mayor tendré las atribuciones
y obligaciones siguientes:

Brindar a los adultos mayores una mejor calidad de vida dentro y fuera del
nucleo familiar y social, a todos los programas que otorgan las diferentes
instituciones gubernamentales, incorporarlos a las diferentes actividades y con
esto demostrarles que pueden generar un ingreso econdmico y sentirse utiles
dentro de la sociedad;
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Ser el vinculo institucional para allegar promociones, descuentos y beneficios
para las personas adultas mayores, con diversas organizaciones, negocios,
centros de recreacion y de servicios;

Asesorar y canalizar a los adultos mayores, segun las necesidades que tengan,
de salud, legales y psicologicas;

Inscribir a la poblaciéon de sesenta afios de edad a los diferentes clubes de
adultos mayores del municipio;

Organizar diversos eventos y paseos recreativos y culturales, fomentando la
sana convivencia e integracion de las personas adultas mayores;

Implementar y desarrollar talleres de manualidades, organizando un evento
anual de exposicion ofreciendo en venta los trabajos realizados durante el afio;

Realizar visitas domiciliarias a los diferentes clubes de adultos mayores para
atender las necesidades segun sea el caso;

Impartir platicas sobre temas relacionados con los adultos mayores, sobre
integracion familiar, social, superacion personal entre otros;

Elaborar y entregar de manera mensual, los informes al Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores, al DIFEM;

Elaborar credenciales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), a la poblacion de sesenta afios de edad o mas;

Participar anualmente en los juegos que organizan el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores y el DIFEM;

Enterar mensualmente a la Direccion General del Sistema Municipal, respecto
de las actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se
hayan realizado;

Informar a la Direccién General los avances mensuales programaticos sobre
las actividades realizadas por el Departamento;

Garantizar la atenciéon al adulto mayor con probidad honradez, eficiencia,
eficacia y efectividad; y

Las demas que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno, la Direccién
General, y la normatividad aplicable.
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SECCION TERCERA

DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 37.- El Departamento de Servicios Educativos tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar los servicios educativos que preste el Sistema Municipal a la
comunidad de Huixquiluquense;

Brindar atencién a la comunidad, dando alternativas educativas a bajo costo, a
través de las Estancias Infantiles y los Jardines de Nifios;

Atender las solicitudes que presente la comunidad sobre educacion,
canalizandolas a los centros o areas facultadas que brinden el servicio;

Coordinar y supervisar, las Estancias Infantiles del Sistema Municipal, que
atiendan a nifios lactantes de tres meses de edad a un afio seis meses; nifios
en edad maternal de un afio siete meses a dos afios once meses; y a nifios de
tres afios a tres anos once meses de edad;

Coordinar y supervisar los Jardines de Nifios del Sistema Municipal, que
atienden a ninos de tres a seis anos de edad;

Dirigir, organizar y coordinar el funcionamiento técnico, administrativo, social y
material de cada una de los Jardines de Nifios y Estancias Infantiles del
Sistema Municipal;

Brindar servicios educativos y de atencién multidisciplinaria a los hijos de
madres trabajadoras;

Establecer vinculos con los diversos centros educativos para el mejor
aprovechamiento de las instalaciones y programas educativos;

Controlar la actualizacion y preparacion académica de las promotoras
educativas y auxiliares, dependientes de este sistema Municipal y observara el
cumplimiento de su desempefio profesional y de servicios;

Fomentar en los menores que asistan a los Jardines de Nifios y Estancias
Infantiles del Sistema Municipal los valores civicos y morales;
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Establecer relacion directa mediante platicas entre los servidores publicos del
Sistema Municipal y los padres de familia para mantenerlos al tanto del
desarrollo emocional, fisico y cultural de sus hijos;

Enterar mensualmente a la Direccion General, respecto de las actividades de
acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan realizado;

Informar a la Direccion General los avances mensuales programaticos sobre
las actividades realizadas por el Departamento;

Garantizar la atencién de los menores con probidad honradez, eficiencia,
eficacia y efectividad;

Otorgar servicios educativos de nivel preescolar de acuerdo con el disefio
curricular vigente en la Secretaria de Educacion Publica del Estado de México;

y

Las demas que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno, la Direccidon
General, asi como la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA

DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION A LA MUJER HUIXQUILUQUENSE

ARTICULO 38.- El Departamento de Capacitacion a la Mujer Huixquiluquense tendra
las atribuciones y obligaciones siguientes:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de la Mujer
Huixquiluquense, desarrollando sus habilidades potenciales por medio de la
capacitacion;

Capacitar a la Mujer Huixquiluguense, en los diversos talleres que se imparten en
el Sistema Municipal a bajo costo;

Elaborar planes y programas para el mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion femenina;

Difundir y establecer mecanismos de operacion para los dieciocho centros de
capacitacion de la mujer;

Captar recursos mediante el cobro de inscripciones, a través de las instructoras en
los diversos talleres, los cuales seran depositados en la caja general del DIF;
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Organizar la exposicion anual de la diversificacion de los talleres impartidos;

Participar y asistir a las Jornadas Médico - Asistenciales a través de los talleres de
Cultura de Belleza, Corte y Confeccion, etc.;

Elaborar y entregar a la Direccion General de manera mensual los informes sobre
las actividades realizadas en los diferentes talleres;

Efectuar visitas de manera peridédica a los diferentes talleres para verificar el
desempefio de las instructoras;

Enterar mensualmente a la Direccion General, respecto de las actividades de
acuerdo a los programas, proyectos realizado;

Informar a la Direccion General los avances mensuales programaticos sobre las
actividades realizadas por el Departamento;

Garantizar la atenciéon de las Mujeres Huixquiluquenses con probidad honradez,
eficiencia, eficacia y efectividad; y

Las demas que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno, la Direccién
General y la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO

DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y TESORERIA

ARTICULO 39.- La Subdireccion de Administracion, Finanzas y Tesoreria tendra las
atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 15 de la Ley que crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal,
denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”,
ademas de las siguientes:

Administrar los recursos humanos, las finanzas y el patrimonio del Sistema
Municipal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Determinar, recaudar, fiscalizar y administrar los ingresos del Sistema
Municipal, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

GACETA 5 SECCION I, Pdgina 20



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

HUIXQUILUCAN

GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2015

Q

Q

Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia 2013-2015

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos,
egresos e inventarios, y dara seguimiento supervisando y vigilando las
asignaciones conforme a los planes y proyectos aprobados;

Presentar en coordinacién con la Presidencia, el proyecto del presupuesto de
egresos a la Junta de Gobierno;

Elaborar el Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Administracion,
Finanzas y Tesoreria;

Disefiar, aprobar, custodiar y controlar las formas valoradas para el desarrollo
de sus funciones;

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del Sistema
Municipal;

Formular y presentar a la Presidencia, los informes mensuales y la integracion
anual de la Cuenta Publica del Sistema Municipal, que deben presentarse al
OSFEM atendiendo a los lineamientos de Control Gubernamental;

Formular y presentar a la Presidencia el proyecto anual del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Sistema Municipal, que deben de ser presentados al H.
Ayuntamiento;

Certificar los documentos a su resguardo;

Intervenir con la asistencia del area Juridica en los juicios y procedimientos
jurisdiccionales del Sistema Municipal;

Proponer politicas administrativas y disposiciones de control interno para
imprimir racionalidad y disciplina en la ejecucion del gasto publico;

Dar seguimiento y analizar los programas de inversion y gasto publico, de las
unidades administrativas del Sistema Municipal, y en su caso, propondra las
medidas correctivas a fin de que sean congruentes con los planes y programas
del DIF, de conformidad con las necesidades de cada area y que hayan sido
aprobados por la Junta de Gobierno;

Mantener debidamente informada a la Presidencia del Sistema Municipal y a
los miembros de la Junta de Gobierno sobre la disponibilidad de las partidas
presupuestales de egresos, para el ejercicio adecuado de sus atribuciones;

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo de los
servidores publicos que laboran en el Sistema Municipal, atendiendo las
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relaciones laborales, coordinandose con la Subdireccion Juridica y
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia;

Asignar a las unidades administrativas del Sistema Municipal en coordinacion
de la Direccion General, el personal que requieran para sus funciones, de
comun acuerdo con la dependencia solicitante;

Implementar sistemas de capacitacion para el personal de las diferentes areas
del Sistema Municipal;

Ejecutar las sanciones administrativas y econdémicas a que se hagan
acreedores los servidores publicos del Sistema Municipal, de conformidad con
las disposiciones legales y administrativas correspondientes, asi como por
aquellas que sean ordenadas por las autoridades judiciales, administrativas o
del trabajo;

Proponer y aplicar las politicas y normas relativas al reclutamiento, seleccién,
contratacion, induccion, capacitacion, desarrollo, promocion y bajas del
personal No Directivo del Sistema Municipal;

Llevar el registro puntual del personal integrando el expediente caracteristico e
implementara los procedimientos administrativos y fiscales para el calculo de
nomina, de los impuestos, de las retenciones y los movimientos de seguridad
social, para el pago del salario de los servidores publicos del Sistema
Municipal;

Solicitar a la Subdireccién Juridica y Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia, la elaboracion y en su caso revision de los contratos y/o convenios
derivados de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, con base en la
normatividad aplicable;

Proveer a las unidades administrativas del Sistema Municipal de los bienes y
servicios que requieran para el desarrollo eficaz de sus funciones,
estableciendo y operando los mecanismos de planeacion, direcciéon y control
del sistema administrativo de recursos materiales y de servicios del DIF;

Adquirir o arrendar los bienes y servicios que el Sistema Municipal requiera,
conforme a la normatividad correspondiente, vigilando el cumplimiento
oportuno de los pedidos y contratos realizados;

Administrar el resguardo, coordinar, controlar y vigilar los almacenes, el area
de archivo y el taller mecanico del Sistema Municipal;
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Asegurar la conservacion y el mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Sistema Municipal;

Organizar y proveer los servicios generales que requieran las unidades
administrativas del Sistema Municipal;

Efectuar el mejoramiento y modernizacién administrativa, en coordinacion con
las demas unidades administrativas, llevando a cabo un programa de
sistematizacion;

Controlar y administrar el parque vehicular del Sistema Municipal y el
suministro de energéticos;

Presidir y apoyar el funcionamiento del Comité de Adquisiciones de Bienes y
Servicios, asi como el respectivo de Arrendamientos de Servicios del Sistema
Municipal, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Considerar y determinar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
los bienes informaticos, telefonia fija y movil, instalacion mantenimiento y
control de las redes informaticas de las unidades administrativas del DIF;

Establecer con la Presidencia y Direccion General del Sistema Municipal,
lineamientos y ejecutar las acciones que coadyuven a coordinar y promover los
Proyectos y Programas Institucionales;

Coordinar la informacién con los medios de difusion y comunicacion, y la que
se publique en la pagina Web propia del Sistema Municipal, para la adecuada
presencia e imagen corporativa, privilegiando la difusion de actividades de
gobierno, manteniendo la informacién de los programas institucionales;

Enterar mensualmente a la Direccion General, respecto de las actividades de
acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan realizado;

Asignar en coordinacién de la Direccion General a la persona Responsable del
Area de Archivo General del DIF;

Mantener debidamente vigilado la adecuada administracion, resguardo y
control del Area del Archivo General del Sistema Municipal;

Depositar integra y diariamente los ingresos recaudados de la entidad
fiscalizable municipal, en la cuenta bancaria de recursos propios
correspondiente, cuando se cuente con institucion bancaria en la localidad. En
caso de no contar con ésta el depdsito debera realizarse a mas tardar el tercer
dia habil de aquel en que se recaudé; y
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XXXVIl.  Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su funcion y las que
confieran la Junta de Gobierno, la Direccion General y las que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 40.- Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Subdireccion de
Administracion, Finanzas y Tesoreria contara con las siguientes dependencias:
I. Departamento de Contabilidad;
II. Departamento de Recursos Materiales;
lll.  Departamento de Recursos Humanos;
IV. Departamento de Informatica;
V. Departamento de Control Patrimonial, Vehicular y Almacén;
VI.  Departamento de Servicios Generales; y

VII.  Departamento del Archivo Municipal del DIF.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
ARTICULO 41.- Corresponde al Departamento de Contabilidad, a través de su Titular
el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:
I.  Elaborar los cheques, pdlizas y registrar las operaciones contables;

II. Presentar a la Subdireccion de Administracion, Finanzas y Tesoreria, los
informes mensuales y anuales de la Cuenta Publica;

Ill.  Elaborar estados financieros, informes analiticos y comparativos de la situacion
financiera y presupuestal del Sistema Municipal;

IV. Realizar las investigaciones e integrar la documentacion para solventar las
observaciones del OSFEM;

V.  Supervisar la operacion de las cajas del Sistema Municipal;
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Elaborar informes relativos al control presupuestal;
Practicar periddicamente arqueos de cajas;

Expedir y controlar los recibos deducibles de impuestos por concepto de
donativos; y

Las que le confiera el titular de la Subdireccion de Administracion, Finanzas y
Tesoreria.
SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 42.- Corresponde al Departamento de Recursos Materiales, a través de
su Titular el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

VL.

VII.

Adquirir los bienes y servicios requeridos por las diversas areas del Sistema
Municipal;

Atender las requisiciones de compra de bienes y servicios que soliciten la
Unidades Administrativas;

Elaborar y mantener actualizado el Catalogo de Proveedores;

Solicitar cotizaciones y elaborar el cuadro comparativo de las solicitudes de
bienes y/o servicios;

Desempefiarse como titular de la Secretaria Técnica del Comité de
Adquisiciones de Bienes y Servicios, asi como el respectivo de Arrendamientos
de Servicios del Sistema Municipal, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Solicitar al Comité de Adquisiciones la autorizacion correspondiente para la
compra de bienes y servicios de acuerdo con los lineamientos que maracn la
Ley de la materia; y

Las que le confiera el o la titular de la Subdireccion de Administracion,
Finanzas y Tesoreria.
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SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 43.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos, a través de su
Titular el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:
I.  Supervisarlos los procedimientos de administracion de personal;
Il.  Prevery controlar el pago de ndmina de los servidores publicos;

lll.  Aplicar las politicas de estimulos y compensaciones, asi como las sanciones
administrativas;

IV. Planear las necesidades de capacitacion, actualizacion y desarrollo personal;

V. Generar de acuerdo con los lineamientos minimos establecidos, asi como
actualizar y custodiar los expedientes del personal del Sistema Municipal; y

VI.  Las que le confiera la Subdireccion de Administracion, Finanzas y Tesoreria.

SECCION CUARTA

DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

ARTICULO 44.- Corresponde al Departamento de Informatica, a través de su Titular
el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Dar soporte técnico y mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos de
computo propiedad del Sistema Municipal;

II.  Registrar y controlar los equipos de computo para la elaboracion de los
resguardos correspondientes;

lll.  Supervisar y asesorar a los servidores publicos del DIF respecto del uso y
manejo de software y hardware propios de cada area, a fin de evitar
situaciones que pongan en riesgo la informacion y los equipos de computo
propiedad del Sistema Municipal;
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Asistir técnicamente el portal de internet con las modificaciones o

actualizaciones, que le sean autorizadas a través de la Direccion General del
Sistema Municipal; y

Las que le confiera la Subdireccion de Administracion, Finanzas y Tesoreria.

SECCION QUINTA

DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL,
VEHICULAR Y ALMACEN

ARTICULO 45.- Corresponde al Departamento de Control Patrimonial, Vehicular y
Almacén, a través de su titular el ejercicio de las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VL.

VII.

Levantar dos veces al afo, el inventario fisico y cruzar la informacion con el
Departamento de Contabilidad la actualizacién de inventarios describiendo el
bien mueble e inmueble que forma parte del patrimonio, asi como la fecha y
forma de adquisicion;

Elaborar y mantener actualizados los resguardos por Unidad Administrativa y
por usuario de los bienes muebles que forman parte del patrimonio del DIF;

Vigilar que los traslados de bienes muebles entre las Unidades Administrativas
del DIF, sean autorizados por los titulares de las mismas acorde con la
normatividad vigente;

Dejar evidencia cuando se requiera dar de baja algun bien mueble y reportar
en tiempo y forma al Departamento de Contabilidad, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Operar el Almacén General, con el propésito de garantizar que los articulos no
sufran dafo y lleguen a los usuarios en 6ptimas condiciones;

Verificar que todas las entradas se realicen conforme a pedido y factura,
llevando un control informando a la Subdireccion de Administracion, Finanzas
y Tesoreria;

Verificar que todas las salidas de bienes se hayan realizado conforme a los
requerimientos del area usuaria;
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Mantener en Optimas condiciones de higiene y seguridad, mantenimiento,
manejo y conservacion el almacén general;

Mantener actualizada la documentacion oficial del parque vehicular;

Atender los requerimientos de mantenimiento correctivo del parque vehicular
propiedad del Sistema Municipal; y

Las demas que le confiera la Subdireccién de Administracion, Finanzas y
Tesoreria.
SECCION SEXTA

DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 46.- Corresponde al Departamento de Servicios Generales, a través de su
Titular las siguientes atribuciones y obligaciones:

Implementar medidas de seguridad e higiene dentro de las instalaciones del
Sistema Municipal;

Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento, intendencia y reparacion
dentro de las instalaciones del Sistema Municipal;

Proponer métodos y técnicas de trabajo para el mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones del Sistema Municipal; y

Las demas que le confiera la Subdirecciéon de Administracion, Finanzas y
Tesoreria.
SECCION SEPTIMA

DEL DEPARTAMENTO DEL ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 47.- Corresponde al Departamento del Archivo Municipal, a través de su
Titular las atribuciones y obligaciones siguientes:

Establecer las normas y principios para el manejo y conservacion de los
documentos, fotografias, libros y similares;
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Establecer los principios para el manejo, conservacion y custodia de los
documentos que forman parte del Sistema Municipal segun la normatividad
aplicable;

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades asignadas al
archivo;

Proteger, conservar y difundir la documentacién histérica con que cuenta el
archivo del Sistema Municipal;

Garantizar que el Sistema cuente de manera agil, completa y oportuna con la
informaciéon documental que requiere para el desarrollo de sus actividades de
acuerdo con el area correspondiente;

Supervisar la seleccion documental preliminar y realizar la seleccién
documental final al acervo con que cuenta el archivo del Sistema Municipal;
Analizar los documentos y determinar los valores que contengan de acuerdo a
su contenido;

Controlar eficazmente el manejo y uso de los documentos impidiendo o

evitando la sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidas de la
documentacion;

Supervisar las actividades de recepcion, inventariado, préstamo y transferencia
de documentos;
Asesorar técnicamente a las areas, en el manejo de su documentacion, cuando

sea requerido; y

Las demas que le confiera el Titular de la Subdireccion de Administracion,
Finanzas y Tesoreria y otras disposiciones legales aplicables.

CAPIiTULO SEXTO

DE LA CONTRALORIA INTERNA
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ARTICULO 48.- La Contraloria Interna tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VL.

VII.

VIII.

Sera el Organo de vigilancia y evaluacién de la gestion financiera del Sistema
Municipal, mediante la fiscalizacién del ejercicio del ingreso y del gasto publico,
asi como su congruencia con el presupuesto de egresos;

Vigilar el cumplimiento de los programas y objetivos de las areas
administrativas y operativas del Sistema Municipal y elaborara los reportes
correspondientes;

Verificar el adecuado ejercicio presupuestal del Sistema Municipal, atendiendo
a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que
establece la normatividad en la materia;

Difundir entre el personal del Sistema Municipal toda disposicién en materia de
control que incida en el desarrollo de sus labores;

Establecer las bases para la realizacion de las auditorias, visitas y
supervisiones a las distintas areas del Sistema Municipal;

Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales asignados al
Sistema Municipal, se apliquen en los términos estipulados en las leyes,
reglamentos y convenios respectivos;

Informar a la Junta de Gobierno, a través de la Direccion General, la existencia
de anomalias financieras o administrativas;

Realizar operativos, supervisiones, revisiones, auditorias y demas acciones de
control y evaluacion de las actividades que correspondan a las unidades
administrativas del DIF, cuando asi se requiera, tendientes a verificar el
cumplimiento de los objetivos, normas y disposiciones relacionadas con los
sistemas de registro, contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, revision de patrimonio, programas de inversion,
adquisiciones, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
bienes y demas activos asignados al Sistema Municipal y dar seguimiento a la
atencion de las observaciones derivadas de tales acciones;

Practicar periddicamente arqueos de cajas;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas del
Sistema Municipal;
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Se coordinara, en su caso, con el OSFEM, Contraloria del Poder Legislativo de
la entidad, Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado y con la
Contraloria Interna Municipal, para el cumplimiento de sus funciones;

Realizar auditorias, inspecciones, supervisiones y evaluaciones, cuando asi lo
requiera, sobre las acciones u omisiones de los servidores publicos del
Sistema Municipal;

Participar en la Entrega-Recepcion de las unidades administrativas que
integran el Sistema Municipal;

Verificar que remitan los informes correspondientes al H. Ayuntamiento y al
OSFEM,;

Vigilar que los ingresos del Sistema Municipal se enteren a la Subdireccion de
Administracién, Finanzas y Tesoreria, conforme a los procedimientos contables
y disposiciones legales aplicables;

Vigilar la elaboracion y actualizacion del inventario general de bienes muebles
e inmuebles, propiedad del Sistema Municipal;

Sera el Organo encargado para investigar y determinar las responsabilidades
de los servidores publicos del Sistema Municipal, derivados del incumplimiento
de las obligaciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, asi como para imponer las
sanciones correspondientes, acorde a las disposiciones legales que se
contienen en la citada Ley;

Verificar que los servidores publicos del Sistema Municipal cumplan con la
obligacion de presentar oportunamente la Manifestacion de Bienes en los
términos de la ley de la materia y/o acuerdos o circulares que para tal efecto
emita la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado;

Dirigir la atencion de las quejas y denuncias que presente la ciudadania contra
servidores publicos del Sistema Municipal desde su recepcion hasta su
desahogo, siempre que se acrediten datos y elementos suficientes;

Instrumentar la procedencia de fincamiento de los pliegos preventivos de
responsabilidades a los servidores publicos del Sistema Municipal, cuando asi
proceda y en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios;

Substanciar y resolver los recursos que se presenten en contra de las
resoluciones que dicte en materia de responsabilidades administrativas;
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Vigilar que las diversas areas del Sistema Municipal se conduzcan de
conformidad con las atribuciones que les hayan sido otorgadas, cuidando que
no se invada la esfera de competencia de cada una de ellas;

Verificar que se atiendan las observaciones que en su caso realicen la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado, el OSFEM, el DIFEM, la
Junta de Gobierno y la Contraloria Interna municipal de Huixquilucan, relativas
a la operacion del Sistema Municipal;

Requerir a las Unidades Administrativas la informacion, documentacion, y
colaboracion para el cumplimiento de sus funciones; y

Las demas atribuciones que sefalen otras disposiciones legales aplicables y
las que le encomiende la Junta de Gobierno del Sistema Municipal.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA SUBDIRECCION JURIDICA Y PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL

MENORY LA FAMILIA

ARTICULO 49.- La Subdireccién Juridica y Procuraduria de la Defensa del Menor y
la Familia tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

Brindar apoyo juridico para garantizar el respeto a los derechos de los infantes,
menores, adolescentes, discapacitados y adultos mayores en estado de
vulnerabilidad;

Atender a los menores en situacion especial que sufran abandono, maltrato,
abuso, u orfandad, proporcionandoles los elementos basicos esenciales que
favorezcan su desarrollo, en tanto son canalizados al albergue temporal infantil
del DIFEM;

Prestar servicios de asistencia juridica y orientacion social a la poblacion que
presente problemas de maltrato, abuso o violacién;

Promover, difundir y proteger los derechos de las nifias y de los nifios,
buscando la preservacion de la integridad familiar;
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Participar en la promociéon del desarrollo integral de la familia, a través de
acciones tendientes a prevenir conductas antisociales, enfermedades y
accidentes en el hogar y en la vida publica;

Prever la expulsion y el abandono de los menores de su nucleo familiar;

Coadyuvar en la promocion de cambios en las condiciones de vida de los nifios
de y en la calle, con el propdsito de contribuir a su adecuada integracion a la
sociedad;

Llevar a cabo los programas juridicos asistenciales para grupos sociales
vulnerables que sean determinados por el DIFEM,;

Impartir talleres y cursos de informacién encaminados a menores,
adolescentes y mujeres, con el objeto de eliminar la violencia intrafamiliar;

Llevar a cabo programas de prevencion del delito entre los integrantes de la
familia, promoviendo su integracion y ayudar a las mujeres a llevar una vida
libre de violencia;

Supervisar las actividades del Centro de Prevencion y Atencion al Maltrato y la
Familia;

Investigar y dar seguimiento a las denuncias de maltrato y en su caso,
canalizarlas a las areas y autoridades competentes;

Ejecutar acciones preventivas, educativas y terapéuticas a través de atencion
psicoldgica;

Realizar investigaciones de trabajo social a través de visitas domiciliarias
cuando sean requeridas por autoridades administrativas o judiciales, para
emitir dictamenes periciales;

Asesorar y defender juridicamente al Sistema Municipal en sus intereses;

Proteger, controlar y regularizar la propiedad inmobiliaria del Sistema
Municipal, en coordinacién con la Subdireccién de Administracion, Finanzas y
Tesoreria;

Revisar y en su caso elaborar los documentos juridicos que sean necesarios
para el Sistema Municipal, como convenios y contratos con instituciones
oficiales y particulares, asi como dar la asesoria que se requiera en las
unidades administrativas del DIF;
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Representar al Sistema Municipal, ante las autoridades Administrativas,
Judiciales y del Trabajo, en donde el propio DIF sea llamado como parte, en
calidad de actor o demandado;

Elaborar las demandas y seguirlas ante los Tribunales correspondientes sobre
las acciones necesarias que beneficien al Sistema Municipal, con el objeto de
cuidar sus intereses frente a diversas instituciones, autoridades y particulares,
asi como dar contestacion a las demandas interpuestas en contra del propio
DIF, y emitir la respuesta correspondiente a los oficios y requerimientos de
Tribunales Administrativos, Judiciales y del Trabajo que en su caso
correspondan;

Coadyuvar a las autoridades correspondientes, cuando en el tramite de un
expediente de queja, denuncia o investigacion por responsabilidad
administrativa o en el ejercicio de las facultades de control y evaluacion de la
Contraloria Interna, se advierta que existen hechos o elementos que impliquen
la probable responsabilidad penal de los servidores publicos del Sistema
Municipal, y en los demas casos en que lo encomienden los ordenamientos
legales, o bien sea sefialado por la Presidencia;

Para el manejo y cumplimiento de sus atribuciones, la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia y la Subdireccion Juridica, se apoyaran
fundamentalmente en los lineamientos que le otorguen las leyes, codigos y
demas disposiciones legales aplicables;

Informar mensualmente a la Direccion General, respecto de las actividades de
acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan realizado;

La Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia para el eficiente
despacho de los asuntos contara con tres Subprocuradurias de la Defensa del
Menor y la Familia, mismas que se encuentran distribuidas de la siguiente
manera: Subprocuraduria “La Mesa”, Subprocuraduria “San Fernando” y
Subprocuraduria “Federal Burocratica”, tendran las atribuciones y obligaciones,
que le otorguen las disposiciones legales aplicables.

Informar a la Direccion General los avances mensuales programaticos sobre
las actividades realizadas por la Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia;

Garantizar la atenciéon a las personas con probidad, honradez, eficiencia,
eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen el presente reglamento, la Junta de Gobierno, la
Direccion General y otras disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO OCTAVO

DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 50.- La Subdireccién de Servicios Médicos tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Cumplir en el ambito de su competencia, con los programas estatales y
nacionales de salud establecidos, asi como con los planes del DIFEM y del
Instituto de Salud del Estado de México;

Realizar el plan anual de trabajo de las actividades médicas, odontolégicas,
unidades moviles, planificacion familiar;

Otorgar la consulta general a poblacion abierta, asi como platicas de
prevencion de salud;

Canalizar, en su caso, a pacientes a instituciones de segundo y tercer nivel de
atencion, para su estudio y tratamiento;

Asesorar cuando asi proceda, a pacientes de escasos recursos en la compra
de medicamentos, equipo ortopédico, asi como para la realizacion de sus
examenes de laboratorio, RX, ultrasonido y estudios especiales;

Otorgar consultas odontoldgicas a la poblacion;

Atender a la poblacion que acuda al area de optometria, mediante la deteccion
oportuna con disminucién de agudeza visual;

Otorgar consultas médicas a pacientes diabéticos;

Proporcionar consultas médicas a mujeres embarazadas y en edad
reproductiva;

Ofrecer estudios de Mastografia y Colposcopia a mujeres en edad
reproductiva;

Proporcionar al Sistema Municipal y al DIFEM, la informacién correspondiente
del area a su cargo, con cortes semanales, mensuales y anuales, resaltando
avances y logros obtenidos por programa;
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Gestionar desde el ambito de su competencia los tramites correspondientes, la
dotacion de insumos para favorecer el adecuado funcionamiento del area;

Impartir platicas y orientaciones a la poblacion relativas a la promocion de la
salud;

Mantener las coordinaciones interinstitucionales para el buen desarrollo de las
actividades médico asistenciales;

Apoyar al Ayuntamiento con los diferentes programas médicos, dentales, de
salud y para personas con discapacidad,

Colaborar con la Subdirecciéon Juridica y la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia, para otorgar apoyo médico a los menores y las familias en
estado de vulnerabilidad o con problemas de violencia familiar, con el objeto de
proteger sus derechos y en aquellos casos que sean presentados a través del
Centro de Prevencion y Atencién al Maltrato y la Familia;

Enterar mensualmente a la Direccion General, respecto de las actividades de
acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan realizado;

Informar a la Direccién General los avances mensuales programaticos sobre
las actividades realizadas por la Subdireccion;

Garantizar la atencién a las personas con probidad, honradez, eficiencia,
eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen el presente Reglamento, la Junta de Gobierno, la
Direccidon General y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 51.- Para el despacho de sus asuntos, la Subdireccion de Servicios
Médicos contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Atencion Psicologica; y

Jefatura del Centro Infantil Magdalena.

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
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ARTICULO 52.- El Departamento de Psicologia dependera de la Subdireccion de
Servicios Médicos, y tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Proporcionar consulta psicolégica a la poblacion en general;
Promover los servicios de salud mental, en el ambito de su competencia;

Referir a los usuarios del servicio a otras instituciones publicas, segun las
necesidades propias del paciente;

Impartir platicas, talleres, cursos, conferencias, foros y orientaciones relativas a
la salud mental destinados a favorecer a la poblacion huixquiluquense;

Otorgar consultas a pacientes con dificultades de aprendizaje;

Prevenir y atender a pacientes con problemas de adiccion;

Enterar mensualmente a la Subdireccion de Servicios Médicos, con copia a la
Direccion General, respecto de las actividades de acuerdo a los programas,
proyectos y acciones que se hayan realizado;

Informar a la Direccién General y a la Subdireccion de Servicios Médicos los
avances mensuales programaticos sobre las actividades realizadas por el

Departamento;

Garantizar la atencidon a las personas con probidad, honradez, eficiencia,
eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen la Direccién General y Subdireccion de Servicios
Médicos y otras disposiciones legales aplicables.
SECCION SEGUNDA

DE LA JEFATURA DEL CENTRO INFANTIL MAGDALENA

ARTICULO 53.- La Jefatura del Centro Infanti Magdalena dependera de la
Subdireccion de Servicios Médicos, y tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

Dirigir, organizar, coordinar, supervisar la atenciéon de los menores a través de
los Programas de Pediatria, Psicologia, Estimulacion Temprana, Ortopedia
Pediatrica y Control del Nifio Sano;
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Elaborar y Presentar a la Direccion General, cuando asi se requiera, los
informes de actividades del Centro Infantil Magdalena;

Proporcionar a la Subdireccién de Servicios Meédicos la informacién
correspondiente del Centro Infantii Magdalena, con cortes semanales,
mensuales y anuales, resaltando avances y logros obtenidos por programa;

Recaudar los ingresos del Centro Infantil Magdalena en los términos de las
disposiciones aplicables;

Administrar, coordinar, controlar y vigilar los inventarios de farmacia y
almacenes pertenecientes al Centro Infantil Magdalena;

Garantizar la atencion a las personas con probidad, honradez, eficiencia,
eficacia y efectividad;

Revisar periédicamente los expedientes de los pacientes con el fin de
supervisar que se encuentren integrados con la documentacion, evaluaciones,
programas de tratamiento y seguimiento;

Supervisar y controlar el correcto funcionamiento del Centro Infantil Magdalena;
y

Las demas que le confiera la Direccién General, la Subdireccion de Servicios
Médicos y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO NOVENO

DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 54.- La Subdireccién de Atencién a Personas con Discapacidad tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

Brindar rehabilitacion integral a las personas con discapacidad, cumpliendo con
los estandares de atencion meédica, prevencion, rehabilitacion e integracion a
los pacientes, bajo un esquema de excelencia humana;

Coordinar y supervisar las actividades que realice la Unidad Basica de
Rehabilitacion e Integracion Social del Centro de Desarrollo Comunitario de
San Fernando;
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Establecer las medidas encaminadas a velar para que las personas con
discapacidad alcancen la igualdad y la participacién plena en la sociedad;

Brindar atencién a la poblacion con algun tipo de discapacidad, que requiera el
servicio, previamente valorados y enviados a esta area por el médico
especialista;

Observar los lineamientos y procedimientos que se siguen en la Subdireccion
de Atencion a Personas con Discapacidad y las leyes aplicables de la materia;

Asistir con calidad y responsabilidad a pacientes con discapacidad para
recuperar capacidades residuales mejorando su calidad de vida;

Enterar mensualmente a la Direccion General, respecto de las actividades de
acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan realizado:

Informar a la Direccién General, los avances mensuales programaticos sobre
las actividades realizadas por la Subdireccion de Atencién con discapacidad; y

Las demas que le otorguen el presente Reglamento, la Junta de Gobierno, la
Direccidon General y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 55.- Para el mejor funcionamiento de la unidad, coordinard y supervisara
la atencion de las personas con discapacidad a través de los programas de Consulta
Médica, Terapia Fisica, Psicologia, Terapia del Lenguaje, Terapia Ocupacional e
Integracién Social,

ARTICULO 56.- La Unidad de Consulta Médica tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

Valorar a los pacientes que demanden el servicio de la unidad, de acuerdo a
las caracteristicas clinicas y evaluacion de su padecimientos;

Identificar a los pacientes que requieran cualquier tipo de atenciéon que no se
pueda brindar en la unidad, a fin de ser canalizados a otra institucion;
Garantizar la atencién de las personas con discapacidad con probidad,

honradez, eficiencia, eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen la Subdireccién de Atencién a Personas con
Discapacidad y otras disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 57.- La Unidad de Terapia Fisica y Ocupacional tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

VL.

Aplicar los procedimientos terapéuticos indicados por el médico especialista en
medicina fisica y rehabilitacion a todo paciente con discapacidad ingresado a
dicha area;

Asesorar a pacientes con discapacidad;

Formular y presentar la informacién requerida por la Subdireccion;

Cumplir los planes y programas establecidos por la Subdireccion;

Garantizar la atencién de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen la Subdireccién de Atencién a Personas con
Discapacidad y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 58.- La Unidad de Psicologia tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Brindar terapia psicoldgica a los pacientes con discapacidad asi como a sus
familiares;

Evaluar capacidades y habilidades de las personas con discapacidad que
puedan ser candidatos para la integracion social;

Establecer mecanismos orientados a la incorporacioén y reincorporacion laboral,
asi como el fomento del auto empleo;

Orientar a la poblacion con discapacidad y a sus familiares mediante platicas y
asesorias en temas relacionados al desarrollo de la persona;

Formular y presentar la informacién que requiera la Subdireccion;
Cumplir con los planes y programas establecidos por la Subdireccion;

Garantizar la atencion de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen la Subdireccién de Atencién a Personas con
Discapacidad y otras disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 59.- La Unidad de Terapia de Lenguaje tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I.  Coordinar y Supervisar el desempefio de las actividades para el tratamiento de
las alteraciones de lenguaje en personas con o sin discapacidad;

II.  Difundir entre la poblacion a través de platicas y asesorias temas relacionados
con la discapacidad;

lll.  Formulary presentar la informacién que requiera la Subdireccion;
IV.  Cumplir con los planes y programas establecidos por la Subdireccion;

V. Garantizar la atencién de las personas usuarias del servicio con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad; y

VI. Las demas que le otorguen la Subdirecciéon de Atencion a Personas con
Discapacidad y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 60.- La Unidad de Rehabilitacion e Integracion Social tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Asegurar la integracion social de las personas con discapacidad en el ejercicio
pleno de sus derechos, para alcanzar la equidad e igualdad de oportunidades;

II.  Rescatar habilidades en las personas con discapacidad con la probabilidad de
que pueda ser candidato para la integracion laboral;

lll.  Establecer talleres orientados a la incorporacion y reincorporacion para el
fomento del auto empleo;

IV. Promover el libre acceso de las personas con discapacidad a actividades
culturales, recreativas y deportivas, coadyuvando su integracion y participacion
comunitaria;

V. Difundir entre la poblacion a través de platicas y asesorias temas relacionados
con la discapacidad;

VI.  Formulary presentar la informacién que requiera la Subdireccion;
VII.  Cumplir con los planes y programas establecidos por la Subdireccion;

VIIl.  Garantizar la atencion de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad; y
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Las demas que le otorguen la Subdireccién de Atencién a Personas con
Discapacidad y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 61.- La Unidad de Educacion para la Salud, Modulos de Prevencion y
Deteccion de Discapacidad (PREVIDIF) tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

VL.

Atender y orientar a mujeres en edad fértil y gestantes a fin de prevenir riesgos,
enfermedades o lesiones que puedan generar deficiencias organicas,
psicolégicas y/o funcionales que puedan provocar discapacidad en el producto;

Difundir a la poblacion a través de platicas y asesorias temas relacionados con
la discapacidad;

Formular y presentar la informacién que requiera la Subdireccion;
Cumplir con los planes y programas establecidos por la Subdireccion;

Garantizar la atencion de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen la Subdireccion de Atencién a Personas con
Discapacidad y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO

DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS NUTRICIONALES

ARTICULO 62.- La Subdireccion de Servicios Nutricionales tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

Coordinar y supervisar el Programa de Asistencia Alimentaria a Menores
Escolares y Raciones Vespertinas;

Participar en el fortalecimiento del nivel de alimentacién y apoyo a la economia

familiar, a través del Programa de Asistencia Alimentaria denominada Canasta
Mexiquense;
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Promover entre las familias de escasos recursos el cultivo de huertos
familiares, distribuyendo a bajo costo paquetes de semilla, a través del
programa HORTADIF;

Participar en el mejoramiento del grado de nutricion de la poblaciéon escolar
mas vulnerable, a través del Programa de Desayunos Calientes;

Realizar jornadas de servicios nutricionales en las comunidades con la finalidad
de contribuir al mejoramiento alimentario de la poblacion huixquiluquense;

Enterar mensualmente a la Direccion General, respecto de las actividades de
acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan realizado;

Informar a la Direccién General los avances mensuales programaticos sobre
las actividades realizadas por la Subdireccion;

Garantizar la atenciéon de la poblacién a su cargo, con probidad honradez,
eficiencia, eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen el presente Reglamento, la Junta de Gobierno, la
Direccion General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA SUBDIRECCION DE PROCURACION DE FONDOS

ARTICULO 63.- La Subdireccion de Procuracion de Fondos tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

Fomentar, gestionar y recaudar, en el ambito de su competencia, fondos para
la ejecucion de actividades de asistencia social y para las acciones que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal;

Realizar acciones que permitan acrecentar el patrimonio del Sistema Municipal,
a través de mecanismos de gestion, vinculacion y coordinacién con organismos
de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas, tanto nacionales como
internacionales, que promuevan la recaudacion de recursos materiales y
economicos en beneficio de los grupos vulnerables del municipio;

Promover la cooperacién internacional con gobiernos extranjeros,
organizaciones no gubernamentales y organismos internacionales, mediante la
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elaboracién de programas y proyectos que permitan impulsar los objetivos
estratégicos del Sistema Municipal, con el propésito de captar recursos para el
Sistema Municipal;

Establecer y promover la vinculacion con organismos de la sociedad civil,
instituciones publicas y privadas, para el incremento de los recursos del
Sistema Municipal, a través de convenios y alianzas estratégicas que permitan
un trabajo en conjunto siempre en beneficio de la poblacion Huixquiluguense;

Establecer estrategias de cooperacion interinstitucional que promuevan
eventos de beneficio social para la comunidad Huixquiluguense;

Realizar gestiones con asociaciones de ayuda nacional e internacional para
promover donaciones de diversos bienes y/o servicios en beneficio de la
poblacion Huixquiluguense;

Promover la creacion de eventos y espectaculos para la generacién de
recursos econdémicos que permitan el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal, y para la atencion de la poblacién en los casos de
contingencia;

Fomentar y recaudar, en el ambito de su competencia, fondos para la ejecucién
de actividades de asistencia social dirigidas a menores, mujeres en estado
gestante o lactante, discapacitados y adultos mayores vulnerables del
municipio;

Informar mensualmente a la Presidencia y a la Direccion General sobre el
desarrollo de sus actividades, asi como del origen de los recursos que
promueva;

Enterar semanalmente a la Direccion General, respecto de los recursos
aportados a través de los programas, proyectos y acciones que se hayan
promovido;

Informar a la Direccion General los avances mensuales programaticos sobre
las actividades realizadas por la Subdireccion;

Otorgar los apoyos necesarios a personas en condiciones de pobreza carentes
de seguridad social; y

Las demas que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno, la Direccidn
General y otras disposiciones legales aplicables.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO: El presente Reglamento Organico de la Administracién Publica del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de México,
entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Municipal del H.
Ayuntamiento de Huixquilucan, Estado de México, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 108 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Por lo anteriormente expuesto y puntualmente fundado y después de una amplia
deliberacion de la Junta de Gobierno, éste Organo Colegiado tiene a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se abroga en todas sus partes el Reglamento Organico del Sistema
Municipal publicado el dia tres de abril del aiio dos mil doce.

SEGUNDO.- Se aprueba en todo los términos la propuesta del Reglamento Organico
de la Administraciéon Publica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Huixquilucan, Estado de México, para quedar en los términos contenidos
en el Considerando |V del presente Acuerdo.

TERCERO.- Se aprueba la Estructura Organica para quedar en términos del presente
documento, misma que contard con los recursos materiales humanos y financieros
que el presupuesto contemple.

CUARTO.- Las unidades administrativas del Sistema Municipal ejerceran las
atribuciones y funciones que en el ambito de su competencia se les reconozcan en las
leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones legales aplicables y las que les
sean delegadas y permitan la preparacién y ejecucion de los actos administrativos y
de autoridad propios de su competencia.

QUINTO.- Los actos administrativos, contratos, convenios y cualquier otro documento
fuente de derechos y obligaciones, formalizado o acordado al amparo de las normas o
reglamentos debera ser reconocido, observado y en su caso formalizado por las
autoridades a quienes correspondan las nuevas atribuciones.

SEXTO.- Se instruye a la Presidencia de la Junta de Gobierno, para que se coordine
con el titular de la Secretaria del H. Ayuntamiento de Huixquilucan, Estado de México,
para el efecto de que se realicen todas acciones legales y administrativas
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correspondientes, para que el presente Reglamento Organico sea publicado en la
Gaceta Municipal.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos los integrantes de la Junta de Gobierno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de
México, el dia lunes veintiséis de marzo del afio dos mil quince.

FIRMAS

DR. ALVARO TORRES CELAYA

PRESIDENTE
C. MARIA ELENA VAZQUEZ BALDERAS C.P. GERALDINA PLIEGO MARTINEZ
SECRETARIO TESORERO
MTRO. FELIPE DE JE’SUS GUTIERREZ DR. JOSE ALEJANDRO MUJICA ZAPATA
RINCON VOCAL 2

VOCAL1
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