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FICHA CURRICULAR

NOMBRE: Jorge Géniz Pefia
ULTIMO
GRADO DE Licenciatura
DATOS ESTUDIOS
GENERALES . . . ,
OTROS ESTUDIOS: Auditor Interno en Sistemas de Calidad ISO 9001:2000, Nam. ACISO 9000/03/444
CORREO INSTITUCIONAL: jorge.geniz@infoem.org.mx
TELEFONO OFICINA: (722) 2261980
DEPENDENCIA: 400K00000
AREA DE PONENCIA:
ADSCRIPCION DIRECCION:  Direccién de Informética
SUBDIRECCION:
DEPARTAMENTO:
FECHA DE
DATOS DELA (INGRESO: 15/05/2005
PLAZA TIPO DE PLAZA: CONFIANZA
PUESTO FUNCIONAL: Director de Informatica
X . ., e ., Secretaria de Finanzas X
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de X ., ., Instituto de Salud del Estado de
LUGAR: L. L Direccién General de Planeacion y L.
Datos Personales del Estado de México y Municipios . México
Gasto Ptiblico
PUESTO: Director de Informatica. Coordinador de Proyectos. Analista de Sistemas
Disposicion de la informacion correcta en el momento adecuado para la toma | Reingenieria al sistema de ¢ Desarrollo de Sistemas con
de decisiones; Elaborar informes de las tendencias, patrones y excepciones evaluacion del desempefio (SIED). |Visual Basic 4.0,5.0, 6.0, SQL-
basados en hechos; Realizar actividades de monitoreo, anlisis, reporte y * Mantenimiento correctivo y Server, Office 95,98, 2000.
prediccion; Facilitar la toma de decisiones a cualquier nivel (estratégico, preventivo de equipo de computo. [ Administracion Windows NT,
tactico u operativo), con base en una amplia categoria de metodologias,  Soporte técnico a las diferentes  |Windows 95,98 y 3.11.
aplicaciones y tecnologias que permiten reunir, acceder, transformar y Direcciones de Area.
analizar los datos; Con base a un conjunto de conceptos y métodos, ¢ Desarrollo de sistemas (Visual
establecer sistemas de apoyo basados en hechos; Creacion de valor mediante |Basic v. 5.0y 6.0, Genexus v. 7.5)
la alineacion de los objetivos de la Direccion de Informatica con los objetivos
del Instituto; Desarrollar procesos estructurados de actividades disefiadas
para lograr un objetivo especifico, con base en buenas y mejores practicas;
Ser el punto de contacto con los proveedores de servicios de Tecnologias de
Informacion; Definir la estrategia, perspectiva, posicion, planes y patrones del
ULTIMOS TRES servicio de Tecnologias de Informacion; Gestionar el portafolio de servicios,
EMPLEOS equilibrando las inversiones en Tecnologias de Informacion con la habilidad
de cumplir con los resultados del Instituto; Asegurar el nivel apropiado de
financiamiento para disefiar, desarrollar y entregar servicios que cubran la
FUNCIONES:

estrategia de la organizacion; Disefiar servicios de Tecnologias de
Informacion, junto con las practicas, procesos y politicas directivas de
Tecnologias de Informacion, de una forma tan eficaz, que se requiera una
mejora minima durante su ciclo de vida, con base en los requerimientos de
nivel de servicio, acuerdos de nivel de servicio, acuerdo entre un prestador de
servicios de Tecnologias de Informacion y otra area del Instituto y el plan de
mejora del servicio; Gestion de la seguridad de la informacién para garantizar
su confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad; Establecer las
directrices y normas de trabajo en el ambito informatico del Instituto, previa
aprobacion de la Comision de Informética; Proponer a la Comision de
Informatica nuevas alternativas tecnoldgicas para el desarrollo 6ptimo de las
funciones encomendadas a las unidades administrativas del Instituto;
Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Direccion;




