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BASE LEGAL

* Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Articulo 42.

e Reglamento Interior del Instituto de Investigacion y Capacitacion Agropecuaria,
Acuicola y Forestal.

» Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de su empleo, cargo o comisiéon y los lineamientos generales para
propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés.
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OBJETIVO

El Codigo de Conducta tiene como proposito establecer, promover y difundir entre los
servidores publicos adscritos al Instituto de Investigacion y Capacitacién Agropecuaria,
Acuicola y Forestal del Estado de México, las directrices generales de su actuar
determinando los principios, valores y normatividad bajo la cual deben desempefiarse,
motivandolos a conducirse con legalidad, honradez, honestidad, lealtad, imparcialidad,

eficiencia y respeto hacia el Instituto, sus comparieros y la ciudadania.

CRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION AGROPECUARIA,
ACUICOLA Y FORESTAL DEL ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL

CONJUNTO SEDAGRO S/N, METEPEC, MEXICO C.P. 52140 TEL. (01722) 232 26 41Y 232 26 46
icamexdg@edomex.gob.mx



)

’\ ICAMEN
GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA '”i“:fi‘;?;'mffgiiﬁ"ﬁi
ESTADO DE Méx |Co e n G RAN D E Acuicola y Forfstzl del Esta:ogdepMéxico

CARTA DE PRESENTACION POR EL TITULAR DEL INSTITUTO.

Metepec,México a 27 de junio del 2016

SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION AGROPECUARIA, ACUICOLA Y FORESTAL
DEL ESTADO DE MEXICO (ICAMEX)

PRESENTES.

De manera respetuosa, me permito presentar a Ustedes, el Codigo de Conducta del
Instituto de Investigacion y Capacitacion Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado
de México (ICAMEX), instrumento que coadyuvara a que los servidores publicos del
ICAMEX; se rijan por los valores contenidos en el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por
el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Intereses que se presentan en este documento, para
poder asi delimitar nuestro actuar y asimismo fortalecer la transparencia, garantizando
el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, honestidad,
imparcialidad y eficiencia que den por resultado una conducta digna, generando
condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas,
erradicando asi la discriminacion y actos de violencia.

Seguro de que daran cumplimiento al 26digo de Condugta, envio a ustedes un cordial
saludo. S
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MISION, VISION Y OBJETIVOS

Mision: Ser un organismo de investigacion y capacitacion que genera, valida y
transfiere tecnologia agropecuaria para su uso y adopcion por los actores de las
cadenas agroalimentarias del Estado de México.

Vision: Ser el Instituto rector de la investigacion agricola, acuicola y forestal en el
Estado de México; eficiente, dinamico y abierto a la participaciéon de productores e
instituciones de educacion superior, atendiendo a sus necesidades con trabajo de

vanguardia e innovacion tecnologica.

Objetivos: Elevar la productividad agropecuaria a través de la investigacion y
capacitacion, para lograr la autosuficiencia alimentaria y aumentar los niveles de

bienestar social de los habitantes del campo y la sociedad en general.
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INTRODUCCION

El Instituto de Investigaciéon y Capacitacion Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado
de México (ICAMEX), busca mas alla de los objetivos por los cuales fue creado, incidir
en que todas las personas puedan gozar de los satisfactores basicos que fomentan el
desarrollo y la igualdad de condiciones en el ambito personal, comunitario y productivo,
actuando siempre dentro de un marco legal que permita la imparcialidad, la
transparencia, la rendicién de cuentas y la evaluacién de resultados.

Es por ello que para que el ICAMEX, como organismo auxiliar del Poder Ejecutivo Estatal,
se encuentre en condiciones de poder cumplir con la loable directriz que tiene asignada,
es necesario que los servidores publicos que la constituyen, actuen dentro del marco
legal correspondiente y que se conduzcan no solo conforme a derecho, sino que se
encuentren conscientes de la gran tarea que tiene la Institucién, mismo que exige un
comportamiento digno, empatico y sensible.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo del Ejecutivo
por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México,
las reglas de integridad para ejercicio de su empleo, cargo o comision y los lineamientos
generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses, que establece la instalacion de Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses en las Dependencias y Organismos Auxiliares,
publicado en Gaceta del Gobierno numero 106, de fecha 30 de noviembre del 2015, los
servidores publicos que integran al ICAMEX, deberan guiar su actuar de acuerdo con los
siguientes principios y valores.
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PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA.

1. Legalidad. Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuaciéon a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas otorgan a
su empleo cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que

regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones. \\
4 ) X\‘ G?ECRETARI’ ESARROLLO AGROPECUARIO
! INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CARACITACION AGROPECUARIA,
ACUICOLA Y FORESTAL DEL ESTADO DE MEXICO

DIRECCION GENERAL

CONJUNTO SEDAGRO S/N, METEPEC, MEXICO C.P. 52140 TEL. (01 722) 232 26 41Y 232 26 46

icamexdg@edomex.gob.mx



WA MmEX

GOB'ERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA Instituto de Investigacion y
- C itacion Agropecuaria
ESTADO DE MEXICO €NGRANDE | ... retiatddie

2. Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud, sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete el
ejercicio de sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido, tienen vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacion.

4. Imparcialidad. Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en
general el mismo trato, no conceden privilegios, preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades a través del uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

VALORES DEL CODIGO DE ETICA

1. Interés Publico. Los servidores publicos actuan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de
intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. Los servidores publicos otorgan un trato digno y cordial a las personas
general y a sus companeros de trabajo, superiores y subordinados,
)/ggnsiderando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la
» aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacig y el interés publico.
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3. Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetan los
derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen, de conformidad con los Principios de
Universalidad, que establecen que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo, de interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si, de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de
tal forma que son complementarios e inseparables y de Progresividad que prevé
que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacion. Los servidores publicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicion social, econémica, de salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo,
lengua, opiniones, orientacion o preferencia sexual, identidad o filiacion politica,
estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género. Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas,
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservaciéon de la cultura y
del medio ambiente y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la \
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones %‘

)/ futuras.

Integridad. Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o
comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere \X

& % M SECRETARW@ZARROLLO AGROgECUARIO

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION AGROPECUARIA,
CONJUNTO SEDAGRO S/N, METEPEC, MEXICO C.P. 52140 TEL. (O1722) 232 26 41Y 232 26 46

ACUICOLA Y FORESTAL DEL ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL

icamexdg@edomex.gob.mx



‘Q CAMEN
GOB'ERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA lnstilu.w ée Inves:igacién.y
ESTADO DE MEXICO €NGRANDE | ..c. rediainddne

en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacion. Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

9. Liderazgo. Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo
de Etica y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos al servicio
publico.

10.Transparencia. Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia, privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11.Rendicion de cuentas. Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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CARTA COMPROMISO
Quien suscribe ,con clave de
servidor publico y adscrito a la , una

vez que se me hizo del conocimiento el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que
se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisiéon y los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Intereses”, me comprometo a cumplir cabalmente:

1.-Con lo establecido en el Codigo de Conducta del Instituto de Investigacion y
Capacitacion Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de México (ICAMEX), al
cual me cuento inscrito.

2.-Con los principios de legalidad, honradez,lealtad, imparcialidad y eficiencia de
conformidad con los Articulos 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de Estado y
Municipios

Asi mismo me encuentro enterado que existe normatividad que en dado caso de
incumplimiento podria ser aplicada como medida disiplinaria

Para hacer constar los presentes compromisos, firma a los dias, del mes
de del afio 2016.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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FIRMAS DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA POR PARTE DEL COMITE

Una vez que se ha concluido con la revisiéon de los puntos estimados en el Cédigo de
Conducta, la inclusién de las sugerencias emitidas por la Secretaria de la Contraloria y
levantada la minuta correspondiente se da por concluida la Sesion del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Intereses, donde se aprueba para su publicacién, difusion
y conocimiento el Cédigo de Conducta del Instituto de Investigacion y Capacitacién
Agropecuaria, Acuicola y Forestal del Estado de México, elaborado en Metepec, Estado
de México a las doce horas del dia doce de agosto del dos mil dieciséis, firmando todos
los miembros que en ella intervinieron al margen y calce de todas y cada una de las fojas
que integran la cita acta para su debida constancia.

Presidente del Comité de Etica y
Prevencion
de Conflicto de Intereses

Secretaria Técnico del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses

cedo Gonzalez
la UIPPE/./

Vocal

Vocal

Ing. Jorge César Nolguin Arévalo
Director de Apoyo Técnico y Dikulgacion
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Vocal
Encargado dekDespacho de la Direccion de
Administracion y Finanzas
/
Vocal
Lic. Gabrieta’Gar¢ia Monjaraz
Jefa del Departamento de Personal.
Vocal
Lic. en C. X0chitl Ibeth Romero Rojas
Auditor “A” de Contraloria
Vocal
" Ing. Susa elgado Arriaga
Invéstigador “A”.
Vocal
OsbaldeTerrén Romero
Jefe “B” de Proyecto.
YR D
Invitado
Contralor Interno.
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Valores contenidos en el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos

Bien Comun

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad. Los servidores publicos no deben
permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

Integridad
El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.

Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y
de apego a la verdad.

Honradez

El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algin provecho o
ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier
persona u organizaciéon que puedan comprometer su desempefio como servidor
publico.

Imparcialidad

El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a

oductores o per a alguna. CS ﬂ
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Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Justicia

El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentes a la funcion que desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una
responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el servidor publico. Para
ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

Transparencia

El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental,
sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico haga un
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Rendicion de Cuentas

Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la
evaluacion de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicién para desarrollar procesos de mejora continua, de
modernizacion y de optimizacién de recursos publicos.

Entorno Cultural y Ecoldgico

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacién de nuestro
patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que

se refleje en sus decjsiones y actos. C> \b
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Generosidad

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y
apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes interactua.

Igualdad

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los
miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad,
raza, credo, religién o preferencia politica.

Respeto
El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.
Liderazgo

El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en
la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio
de su cargo publico este Codigo de Conducta.

Listado de Valores Especificos del ICAMEX
1.- Conocimiento y Cumplimiento de Leyes y Normas.
2. Apego a los Intereses y objetivos del Instituto
3. Ejercicio del Cargo Publico
4. Transparencia y Acceso a Informacion Publica

5. Rendicion de Cuentas

)/6. Clima Organizacional
7. Desarrollo Laboral /&
.. 8. Salud, Seguridad e Higiene, Proteccién Civil y Medio Ambiente.
T 9. Equidad y Perspegtiva de Género.
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Marco Etico del ICAMEX
1. Conocimiento y Cumplimiento de Leyes y Normas.
Ejercer las funciones dentro del marco de la ley y denunciar conductas ilicitas

1.1 Conoceré, cumpliré y respetaré los ordenamientos juridicos que regulan las
funciones y obligaciones que tengo encomendadas como servidor publico.

1.2 Actuaré y me regiré en el ejercicio de mis funciones bajo los principios de
simplificacion, agilidad, economia, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad y
respeto a los Derechos Humanos.

1.3 Me abstendré en el ejercicio de mis atribuciones de cometer actos de corrupcion

1.4 Comunicaré a las instancias competentes situaciones, conductas o hechos
contrarios a la ley.

1.5. El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Codigo seran objeto de la
de la sancion correspondiente.

2. Apego a los Intereses y Objetivos del ICAMEX
Conocer y contribuir al cumplimiento de la Misién y Visién del ICAMEX

2.1 Trabajaré con un compromiso total hacia los objetivos de la politica social en el
desempenfio diario de mis tareas.

2.2 No participaré en ninguna actividad que ponga o pueda poner en riesgo los
intereses del Instituto. En caso de duda deberé hacerlo del conocimiento de mi superior
jerarquico.

3. Ejercicio del Cargo Publico

XEjercer mis funciones con invariable apego a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

.1 Actuaré con hongstidad e integridad para fomentar la confianza entre los usuarios

de los servicios que pfgporciona el Instituto y el publico en-general.
%
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3.2 Cumpliré las instrucciones que me sean asignadas, respetando la dignidad e
integridad de los servidores publicos, productores, proveedores, estudiantes y publico
en general, a fin de propiciar la armonia laboral.

3.3 Me abstendré de recibir por si o por interpésita persona, dinero, favores, regalos
indebidos o dadivas, a cambio del otorgamiento de los servicios que proporciona el
Instituto o por las funciones que desemperio.

3.4 Destinaré y utilizaré los bienes y servicios del ICAMEX sin fines de lucro,
personales, partidistas o electorales.

3.5 No aprovecharé mi cargo para gozar u obtener beneficios, privilegios o tratos
preferenciales.

3.6 No influiré en la toma de decisiones del Instituto, en beneficio personal, familiar o
social inmediato.

3.7 Me abstendré de intervenir o participar, cuando se presente algun interés de
conflictos.

3.8 Realizare y fomentaré la denuncia que constituya una falta administrativa en las
areas que desempefan tanto funciones adjetivas como sustantivas del Instituto, a
efecto de combatir y erradicar la corrupcion en el servicio publico.

4. Transparencia y Acceso a Informacion Publica

Cumplir con las obligaciones de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la
informacion publica, de conformidad con la normativa aplicable.

4.1 Conoceré y cumpliré la normatividad en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.
4.2 Mantendré ordenada y accesible la informacion bajo mi responsabilidad.

)/ 4.3 Informaré sobre el ocultamiento o utilizacion indebida de informacién oficial a las
instancias competentes.

.. 4.4 Promoveré y mantendré el respeto por la integridad, con la finalidad de gnanten
evado el prestigioy n re del ICAMEX. X
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5. Rendicion de Cuentas

Utilizar los recursos del ICAMEX de manera eficaz, equitativa y transparente,
rindiendo cuentas sobre su aplicacion a las instancias competentes.

5.1 Emplearé los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos que tenga
asignados, de forma responsable, con apego a la politica de austeridad y a la
normatividad para contribuir al mejor desempefio de las funciones del Instituto.

5.2 Rendiré cuentas sobre el ejercicio de los recursos asignados y aplicados en el
cumplimiento de mis funciones correspondientes.

6. Clima Organizacional

Crear y fomentar un ambiente laboral cordial, arménico y organizado, en un
marco de respeto, comunicacion y apertura con las demas areas.

6.1 Mantendré una comunicacion clara, respetuosa y tolerante con comparieros.

6.2 Identificaré las capacidades de mis comparieros para fortalecer el trabajo en equipo
y lograr mejores resultados en el area.

6.3 Reconoceré las ideas o iniciativas de mis comparieros.

6.4 Sere abierto y participativo en el desarrollo de proyectos con areas internas y
externas del ICAMEX.

6.5 Desempenaré mis funciones con respeto irrestricto de los derechos humanos,
priorizando la proteccion mas amplia de la dignidad de las personas.

6.6 Propondré formas de trabajo nuevas y eficientes, tomando en cuenta la experiencia
y creatividad de mis comparieros. ’

6.7 Tomaré decisiones guiadas por el bien comun y el interés general, valorando
situaciones particulares y resolviendo conflictos de la forma mas benéfica para las
personas.
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7. Desarrollo Laboral

Fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores publicos, con la finalidad
de ampliar sus opciones de crecimiento laboral, emprendiendo un mejor
desempefio y compromiso en las actividades encomendadas.

7.1 Desarrollaré habilidades que me permitan mejorar mi desempefio laboral.

7.2 Buscaré asistir a cursos de capacitacién que mejoren el desempefio de mis
funciones y de relaciones interpersonales.

7.3 Brindaré al personal a mi cargo facilidades para su capacitacion y evaluaré su
desemperfio con objetividad.

7.4. Mantendré la debida discrecion en los asuntos de caracter confidencial del Instituto,
asi como de aquellos asuntos que lo requieran.

8. Salud, Seguridad e Higiene, Proteccion Civil y Medio Ambiente.

Participar activamente en todas las acciones y actividades que promuevan y
preserven la salud, la seguridad e higiene, protecciéon civil y medio ambiente en
mi entorno laboral.

8.1 Evitaré acciones que puedan dafar o poner en riesgo la salud de los servidores
publicos del ICAMEX.

8.2 Mantendré limpio y ordenado el espacio laboral, los bafios y las areas comunes.

8.3 Respetaré los espacios designados como zonas libres de humo de tabaco, asi
como espacios designados para estacionamiento.

8.4 Utilizaré los recursos de los que disponga, de manera responsable, observando las
politicas de austeridad y proteccién al medio ambiente.

8.5 Identificaré las rutas de evacuaciéon, asi como la ubicaciéon de los equipos de
seguridad.

9. Equidad y Perspectiva de Género.

Icanzar, reconocer|y fortalecer el pleno ejercicio de derechos humanos y
oligaciones de mujefes y hombres en un ambiente de equidad y con perspectiva
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de género, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales o
discriminacién por género.

9.1 Potenciaré el desarrollo de las capacidades y habilidades de los servidores publicos
sin distinciéon de género.

9.2 Respetaré y haré respetar el derecho a la no discriminacion, a través de la
promocion y proteccion en mi esfera de competencia de los derechos humanos, la
equidad de género y la no violencia.

9.3 Garantizaré un trato igualitario en las condiciones de trabajo de los servidores
publicos.

9.4 Prevendré, atenderé y, en su caso, denunciaré todo tipo de violencia laboral,
incluidos el hostigamiento, la discriminacién y el acoso sexual.

9.5 Fomentaré la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para alcanzar las
metas y objetivos del ICAMEX.

~ L, O R

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION AGROPECUARIA,
ACUICOLA Y FORESTAL DEL ESTADO DE MEXICO

DIRECCION GENERAL

CONJUNTO SEDAGRO S/N, METEPEC, MEXICO C.P. 52140 TEL. (01722) 232 26 41Y 232 26 46
icamexdg@edomex.gob.mx




cJAMmEX

GOBIERNO DEL GENTE QUE‘TRAAJA Y LOGRA

Instituto de Investigacién y
ESTADO DE MEXICO ENGRANDE | iy roetivaene v
GLOSARIO.

Etica.- La palabra ética proviene del griego ethikos (“caracter”). Se trata del estudio de
la moral y del accionar humano para promover los comportamientos deseables. La ética
profesional pretende regular las actividades que se realizan en el marco de una
profesion.

Cddigo.- Es un compendio de principios morales y éticos el cual es seguido y
respetado por un grupo de la sociedad. Las personas que adquieren una
responsabilidad grandes, como la de tomar las riendas de una organizacion,
representar a una nacion o a un grupo de personas, debe regirse por un cédigo ético
intachable, de manera que sirva de ejemplo para quienes estan a su cargo.

Cargo publico.- Es el puesto que ocupa un funcionario que participa en la
administracion publica o de gobierno, ya sea a través de eleccién, nombramiento o
seleccion.

Mision del ICAMEX.- Organismo de investigacion y capacitacion que genera, valida y
transfiere tecnologia agropecuaria para su uso y adopcion por los actores de las
cadenas agroalimentarias del Estado de México.

Vision del ICAMEX.- Ser el Instituto rector de la investigacion agricola, acuicola y
forestal en el Estado de México; eficiente, dinamico y abierto a la participacién de
productores e instituciones de educacion superior, atendiendo a sus necesidades con
trabajo de vanguardia e innovacién tecnolégica.

Transparencia y Acceso a Informacion Publica.- Constituye el derecho de toda
persona de solicitar y obtener, mediante procedimientos sencillos y expeditos, la
informacion contenida en los documentos que el Estado a través de sus instituciones
elabora.

Transparencia.- Practica o instrumentos que utilizan las organizaciones para hacer
publica informacién o para abrir al publico datos, mecanismos y procesos de la gestion
el desempefio gubernamental.
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Rendicién de Cuentas.- Es la accion, como deber legal y ético, que tiene todo
funcionario o persona de responder e informar por la administracion, el manejo y los
rendimientos de fondos, bienes o recursos publicos asignados y los resultados en el
cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Clima Organizacional.- Es el nombre dado por diversos autores; al ambiente generado
por las emociones de los miembros de un grupo u organizacién, el cual esta
relacionado con la motivacién de los empleados. Se refiere tanto a la parte fisica como
emocional.

Desarrollo Laboral.- Es la transicién de un nivel laboral, (puesto o plaza ocupada por
el sujeto en una determinada empresa del sector privado o del gobierno), a uno de
mayor categoria con una remuneracion mejorada, pero con una mayor responsabilidad
en base a la preparacion o capacidad certificada de la persona ascendida.

Salud, Seguridad e Higiene, Proteccion Civil y Medio Ambiente. - Es un area
encaminada a formar profesionales capaces de analizar, evaluar, organizar, planear,
dirigir e identificar factores que afectan de manera crucial la seguridad e higiene en el
ambiente laboral.

Equidad y Perspectiva de Género.- Que las mujeres y los hombres gozan de
condiciones de igualdad en el ejercicio pleno de sus derechos humanos, en su
posibilidad de contribuir al desarrollo nacional politico, econémico social y cultural y de
beneficiarse de sus resultados.

Servicios que proporciona el ICAMEX: Analisis de Laboratorio de aguas, suelos y
fitopatologia, Analisis de calidad de semilla, Cursos de Capacitacion, Propagacion In
Vitro, Produccion de plantula, Produccion de progenitores, Produccion de Semilla de
Alta Calidad para enajenacién, venta de semilla, productos y subproductos generados

por los proyectos de investigacion.

rvidor publico: Persona que brinda un servicio de utilidad social. Esto quiere decir
que aquello que realiza beneficia a otras personas y no genera ganancias privadas
(mas alla del salario que pueda percibir el sujeto por este trabajo). Los servidores

publicos, por lo general, prestan servicios al Estado.
objeto delxx

nciones sustanti del ICAMEX: Actividades basicas que sustentan
. /M \
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Funciones adjetivas del ICAMEX: Son todas las funciones de la estructura, de
caracter secundarias, posteriores a las basicas y necesarias para cumplir el logro de las
sustantivas.

Asuntos de caracter confidencial: Es la cualidad que se dice o hace en confianza y
con seguridad reciproca entre dos o mas individuos. Se trata de una propiedad de la
informacién que pretende garantizar el acceso solo a las personas autorizadas.

Estudiante: Persona que cursa estudios en un centro docente.

Productor: Es una persona civil o juridica que adopta las principales decisiones acerca
de la utilizaciéon de los recursos disponibles y ejerce el control administrativo sobre las
operaciones de la explotacién agropecuaria. El productor tiene la responsabilidad
técnica y economica de la explotacion, y puede ejercer todas las funciones
directamente o bien delegar las relativas a la gestion cotidiana a un gerente contratado.

Proveedor: persona fisica o moral que se dedica a proveer o abastecer de productos
necesarios a una persona, empresa o institucion gubernamental.

Publico en general: Conjunto de participantes potenciales de los servicios que el
ICAMEX ofrece.
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