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CONVENIO DE ALIANZA

BRAN POR UN PARTE MANPOWER, S.A, DE C.V., MANPOWER CORPORATIVO SADECWV. Y
INDUSTRIAL S. DE R.L. DE C.V. EN ADELANTE "MANPOWER", REPRESENTADA EN ESTEACTO

POR U APODERADO LA LIC. SARA ERIKA ROSALES GALVAN, Y POR OTRA PARTE UNIVERSIDAD

aj

B}

¢)

a)

o)

c)

 Declara LA INSTITUCION, por conducto de su apoderado:

CNICA DE TECAMAC EN ADELANTE “LA INSTITUCION", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
DA LETICIA DURAN HUERTA MONARREZ, Y CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES" CONFORME
GUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
Declara MANPOWER SA DE CV, por conducto de su apoderado:

Que su representads es una sociedad legaimante constituida de conformidad con la legislacion
mexicana, como s& acredita con la escritura numero 16,960 de fecha 24 de octubre de 1969, ante la fe
del Notario Publics numera 1 del Distrito Federal, Licenciado Eleazar Gutierrez Chavarria.

Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presente Convenio, facultades que no le han sido
revocadas, limitadas ni modificadas de manera alguna.

Que se encuentra inscrita en =i Registro Federal de Contribuyentes bajo la Clave MAN-710618-7G5 y
can domicilio fiscal en Insurgentes Sur No. 688, Piso 3, Colonia del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P.
03100, en México, Distrito Federal.

Deciara MANPOWER CORPORATIVO, S.A. DE C.V., por conducto de su apoderado:

Que su representada es una sociedad legalmente constituida de conformidad con la legisiacion
mexicana, como se acredita con la escritura numero 26,005 de fecha 29 de Enero de 1897, ante ia fe del
Notario Publico numero 17 de la Ciudad de Tlsinepantia, Estado de Msxico, Licenciado Jorge Antonic
Fracoz Garate

Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presente instrumento, mismos Gue no le han sido
revocados, limitados ni modificados de manera alguna '

Que su representada se encuentrs inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave MCO-
§70930-8E1, y con domicilio fiscal en Insurgsntes Sur 688, Piso 3, Colonia del Valle, Delegacién Berito
Juarez. México DF, C.P. 03100 mismo que se designa como su domicilio para recibir todo tipo A,
comunicaciones, avisos y notificaciones extrajudiciales. e

\

Declara MANPOWER INDUSTRIAL, S. DE R.L. DE C.V., por conducte de su apoderado;

Que su representada es una sociedad legalmente constituida de conformidad con ia legisiacion
mexicana. como se acredita con la escritura numerc 27,876 de fecha 23 de Junio de 18398, ante la fe del
Notario Publico nimero 17 de la Ciudad de Tialnepantla, Estado de México, Licenciado Jorge Antonio
Fractz Garate.

Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presents instrumento, mismos que no le han sido
revecados, limitados nl modificados de manera alguna

Que su representada se sncuentra inscrita en el Regjstro Federal de Contribuyentss
980623-CFA, y con domicilio fiscal en Insurgentes Sur 688, Piso 3, Colenia del Valle,
Juarez. México D.F., C.P. 03100 mismo gue se designa como su domicilio para r
comunicaciones, avisos y notificaciones extrajudiciales.

io la clave MIN-

Que su representada es una Institucion Educativa constituida de conformidad con la
legislacion mexicana,
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Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presente Convenio, facultades
que no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas de manera alguna.
c)|Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la Clave
UPT080818473, y con domicilio fiscal en PROLOMGACION 5 DE MAYO 10,
TECAMAC DE FELIPE VILLANUEVA, CENTRO C.P.55740 MEXICO.
d)| Que tiene como finalidad impartir educacion superior para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y/o tecnicos en diversas areas, de optima
calidad cientifica y humanistica al servicio de la sociedad.

b

R

3.| Declaran conjuntamente LAS PARTES:

ICO. Que es su deseo celebrar el presente Convenio y obligarse en los terminos del

Ismao.
CLAUSULAS
PRIMERA OBJETO
B'dﬂmmnﬁnﬁwﬂﬂmaﬂmm%FAﬂTEsmamMmu&mam
Benefitianos mmkMTNmmNmmmmmhmmmmmwmm

wolespnales, de acuerdo 3 los requisitos establecidos conjuntamente por LAS PARTES.

4 de ello se busca fomentar una sinergia dadas las caracteristicas de cada parte con respsclo al reclutamianto,
y &n su caso ks colocacion de los alumnos de LA UNIVERSIDAD que reunan los requisitos para cada parfil
itddo = MANPOWER por parte de lerceros

o, para los fines de este Convenio, el término "Beneficiario”, en singular o en plural, significa cualquier
estudinte proveniente de LA INSTITUCION al cual se le ayudara a obtener experiencia temprana, aprendizaje
o y desarrcilo profesional, de acuerdo con las actividades y funciones previsias en los programas
enta definidas.

5| objeto del presente Convenic se disefiaran y definiran programas que contengan las actividades
funcighes que los Beneficiarios deberan de ejercer durants su periodo de estancia en el programa establecigg:
debiebdo éstos estar enfocados a su desarrolio profesional de acuerdo a los estudios de los mismos y cuidan

s Baneficiarios no realicen actividades ajenas a las previstas en los programas de practicas m!aahﬂg

DA. RESPONSABILIDADES
Las m&wmmﬁmwswmmmwmhmmmm
a lo siguiente:

Serar] responsabilidad de LA UNIVERSIDAD:

. Hmmmﬂmamaﬁmnmm.dmmam&ew&mnhmmddam
INSTITUCION &n lo referente a la prestacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales. g &l fin de que
MANPOWER pueda reclutar, seleccionar y capacitar a dichos Beneficiarios para que desgroi actividades:
deriro de las Instalaciones propias de MANPOWER, o bien en las que éstos sean asignados'y
wﬁmmwmmqmmm.

. DwumnmmdﬂmvﬂhsoﬂalwaﬁﬁcﬁmPnﬂﬂhmh&mwmmdﬂm
rrm&syhaﬂnunaﬁa\mcuaiquiamr.hkmnﬂsmsm.mnplanaautorizmidndaLhtNS'ﬂTUCIGN.u
@Mymmmmmmamwmmmam
porLASPARTES.mﬂnﬂunnmdammnmcﬁn.mhqammmlpwpmeﬂammmcmﬂy
un comprobante del seguro facultativo vigente del Beneficiario
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e |Implementar el dia MANPOWER una vez al afio, para que este ultimo lenga presancia con un stand que
utilizaré para recoger curricula y hacer difusion de los servicios que ofrece, sl es que MANPOWER asl io
solicita.

+ | Compartir informacion de contacto de los alumnos y egresados {cartera), previa autorizacién por escrito
fimada por parte del alumno, unicamente para Qque MANPOWER tenga como objetivo ofrecerie
oportunidades de empleo de scuerdo a su perfi

. Mantamrlamnﬁdmda!idadd&bsﬂathm:ﬁdebsamnm.ynudwigarbaﬂnnmmanwan
por ninglin medio a terceras personas, salvo previa autorizacion por escrito firmada por parte del alumno.

» | Apoyar con publicacion de vacantes que MANPOWER entregue a LA UNIVERSIDAD siempre que existan
candidatos con el perfil que salicilan.
Seran fesponsabilidades de MANPOWER:

« | Entregar las vacantes a LA UNIVERSIDAD al area de VINCULACION con el proposito de qua sean
cubiertas por alumnes 0 egresados de LA UNIVERSIDAD, dependiendo del tipo de vacante y perfil

« | No hacer uso de los Datos Personales proporcionados por |a UNIVERSIDAD para fines distinlos a
aquellos para los gue le fueron transferidos © revelados, sin I8 previa sulorizacion por escrito de los
alumnos.

« | Desarroliar por parte de MANPOWER campafias da reclutamiento de personial segun le sea requendo a
MANPOWER por parte de terceros, dependiendo del tipc de vacante y perfii

« | Intercambiar “ligas directas” o "boton intaractivo’ con la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

« | Ofrecer las conferencias una vez al semestre, en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD imparti
temas que complementen la vida académica de la comunidad universitana.

| MANPOWER se compromete a Wammammmcmummm
del programa de Servicio social yio Practicas Profesionales que corresponda, un apoyo mensual no men
$2.500 (00M00 M.N.)

TERCERA.  CONTACTOS.
msmmemﬁlwﬂmmmmmmmhm_mm. asl
comolsus domicilios para todo tipo de comunicaciones, avisos y notificaciones, los siguientes:

T : 55-50388670 ext 2024
Domiilio: Prolongacion 5 de Mayo10, Tecamac de Felipe Villanueva. Cenltro C.P 5574

 Lic. Ledn Daniel Casas Campos.
itilio: Insurgentes Sur No. 688, piso 3, Col. del Valle Del. Benito Juarez, C.P. 03100, Méxice D-F.
Idcasas@manpower, corm.mx

CUARTA. RELACION LABORAL
LAS PARTES declaran y reconocen, cada una expresamente, que no lendran refacion alguna de caracler
de los dependienies, empleados, agentes o personal de = otra parie utilizado para la consecucion de
los fises de este Convenio, por lo que no existird vinculo contractual y menos aun da caractsr laboral y, en lodo
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caso, s obligaciones que se pacten entre cada parte y sus respectivos dependientes y empleados, son
responpabllidad Unica de la entidad que las pacte.

En virthd de lo anterior, y de que cada una de LAS PARTES cuenta con personal y slementos propios en los
{érmings del Articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, se obligan a hacerse cargo de todas las
responkabilidades de cualguier naturaleza que, para con ias personas que utilicen en los términos de este
Convefio, pudieran existir, y asimismo se obligan 8 sacar en paz y a salvo a ia otra parte de cualquier
reciampcidn que su propio personal pudiera formular en contra de la oira parts.

Cada garie sera dnico patrén del personal que utilice para el cumplimiento del presante Convenio, y por lo tanto
seran fos unicos obligados y responsables de cualesquiera de las cantidades que se adeuden o se llegaren a
adeuddr al Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional para la Vivienda de los Trabajadores o
cualquler otra autoridad, o que derive de la Ley del Impuesto Scbre la Renta o de cualquier otra ley respecto de
sy pergcnal

QUINT} PROPIEDAD INTELECTUAL
Todos Jos derechos autorales, de propiedad intelectual y de cualquier ofro lipo que deriven de, o se reiacionen
'M@muﬁhﬂ%ﬁﬁh.gﬁﬂhﬂﬂ&w.wmmwmammm fivg
de esté Convenio se desamolien en lo sucesivo, comesponderan en todo tiempo @ MANPOWER, salvo aqueilos cuyogy
o mamnamlﬂMONmnmahmmmmnwb anko, '\
estara jsujeta @ las disposicionss legales aplicables y a los Instrumentos especificos que sobre et particular, suscril \
Mmsmalmm@mawmmmimmmmm.a
y Ia ejgeucion de dichos frabajos.

SEXT VIGENCIA
E pretants Convenio estara vigents de forma indefinida, a partir de la fecha de su firma, no obstante, cuslquiera
de LAB PARTES podra dario por terminado mediante aviso por escritc 2 ia otra parte con 30 (treinta) dias de
anticidacién a |z fecha de terminacion deseads

El incymplimiento por alguna de LAS PARTES a lo establecido en el presenta Convenio, dara derecho a ia otra
parte p darlo por terminado inmediatamente, sin necesidad de declaracién Judicial previa, bastando para ello un
aviso bor escrito sefialande 1a causa del incumplimisnta.

En el £as0 de terminacion, LAS PARTES {omaran las medidas necesanas para evitar panuicios tanto & ellas. como a
srcerds, en el entendido que deberan continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas.

SEF . CONFIDENCIALIDAD

o de _ybsdaﬁp@wahs.damwwmhsmmhnmimnmﬂhmmmmumnaamqw
ienga mmhmmmmmMMhmmﬂmmmnmmm
divulg; IawdmmaciﬁnmmammshﬂM‘wﬁmmmmmmammrenw
caso, bajo el amparo del Aviso de Privacidad comespondiente.

ﬂanthmePMﬁnﬁnumumﬁndamPMymReg#mumtu
M,mm&mhlmmmmmdmm:wmumm
conce mammﬁmmnmﬂn&hmmmﬁmmdmmmmm
cammummﬁmu:{iijmm:mmmafmnahmﬁmqﬂsinﬁmdaum
yquepmdendeﬁﬁﬂiumdﬂﬂhhnﬂﬁﬂmmdmmdﬂaanm.dmmﬂ d, | informacian
sandtka. las creencias religicsas, filoséficas y morales, la afiiacion sindical, las opiniones politicas y ias peeferencias
sexudes m-mwm.mmmummummmmﬂmmm Datos Pérsgnale:
LA INS CION se obliga & (a) Respetar en todo momento los principios de: ficitud, consentimiertg
calidad, finalidad, mm~mmmﬁdwymsmﬁabﬁdadmmmunlaLwdﬂDm; {b)-Mai
onfidencialidad de los Datos Personales y no divulgarios de ninguna manera o par ningun medio & lerceras.persanas,
(c) Wmhh%%ﬂﬁmﬁﬁ%ﬁmﬁhmﬂﬁ@hhﬂmﬂmﬁﬁn&u eveiados
mmwmwh_mm;mmmmm-ymﬁmﬁmman' gie
Prive waawndﬁﬁmﬂmﬁhmmMdeMrﬁ'mmmmmmmy
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gue, er} su caso, MANPOWER debera poner a disposicion de LA INSTITUCION, {e) Contar con los mecanismos y
procedifrie tos, asi como con las medidas de seguridad fisicas, &Mymm,mmmm
mmmmﬁmmm.m,m@mmmammam.mmm
con io ¢ mmmmmdenmymmumtmmmﬁama{ﬂlmam.mm
plazo mjaxi &mmmalsm.mmmmmammwwnmmmam
mcquemlﬂsﬂmmﬂiﬂngammdeakgunmmmmdwmmﬂnmDﬂnsPasma&es
y 8& off BWWMMWWWWEHISW.MMWBM
aspectvas; [@MW&PRDW&MW'qmmemmmwm
=spectp de! ejarcicio de sus Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion (Derechos "ARCO"), para que
mmmwymmmmn,mmmmmﬁﬁﬁmﬂmmmy
de la Lp denm:{h]Enm%aciﬁnombm.LAINSTT!‘UEIDNsamﬁgaahdmmmaMANFEM'ERmm
dafios th&mmﬂmd&aﬁgmm%ah%&hmhpwﬁﬂﬂmh En este sentdo, LA
IN N.mnhﬁganhmdalmmnﬁ:deauPmmwal,bst&mﬁ-mmbla:idmmalpnmmtaCMiuv
pariicuaments mmmqmmmpmmmcﬁm&ﬁmmmwmamd&m
Mumdmwymd&mnmmdamwmﬂammwmw
mmmwmawmmmmﬂAmapm,mmmﬁ Privacidad,
aruEles ymmmmmmmmﬁmwmmde LAS PARTES, salvaguardando la
o CEnCiE i-;l- mﬁn

OCTAVA. PRACTICAS DISCRIMINATORIAS - LAS PARTES adquieren el compromiso de promaver | igualdad
de opdriunidades entre hombres y mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores, |s no discnmin

para & acceso al emplec y prevenir el hosligamiento sexual. En virtud de lo anterior LAS PARTES se obli

no lledar a cabo practicas discriminatorias en contra de cualquier Beneficlario, o cualquier entidad involucr
con el|objeto del presente Convenio, entendiendo por discriminacion toda distincidn, exclusion o restriceion q
hasadp en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o sconomica, condiciones
salud, embarazo, lengua, refigion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualgquier otra. tenga por €
imped|r o anular el reconocimiente o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades d
persofas. También se entenderd como discriminacion fa xenofobia y el antisemitismo en cualquiera de s
manifastacionas.

NOVENA. ANTI-CORRUPCION.- LAS PARTES manifiestan y garantizan que ninguna persona actuando en su
repregentacidn ha recibide o le han ofrecido alguns cantidad de dinero o cualgquier otro valor a efecto de obtener
o reteher el presante Convenio o aiguna ventaja comercial, ni ha cometido alguna conducta que pudiera ser
considerada como un acto de corrupcién o que pudiersa infringir la ley estadounidense de Practicas Corruptas en
el Extfanjero (L. S. Foreign Corrupt Practices Act. "FCPA’), u otras leyes y regulaciones aplicables en México que
prohitian el soborno, extorsion, actos de corrupcion o cualquier otra practica llegal a fin de oblener un negocio
deterrhinado. Asimismo, ninguna de LAS PARTES ofrecera ni pagara. directamenta o indirectamente, dinero o
cualqgier cosa de valor, a cuaiquier persona u oficial de gobiemo con el proposito de oblener o retener &l
presefite Convenio. Cualquiera de LAS PARTES podra dar por lerminado iInmediatamente el presente Convenio
en cago de que tenga conocimiento de que la ofra pare incurmio en alguna viclacién o incumplimiento a la
presehte clausula

DECIMA. NOTIFICACIONES - Cualquier aviso o notificacién entre LAS PARTES debera realizarse por escrita n
ol domicilio sefialado en |a Clausula Tercera del presente Convenio 0 al correo electronico sefialado por LAS
PARTIES en ia Clausula Tercers del mismo, reconociendo expresaments que son de su propiedad y control, por
lo qug manifiestan su conformidad y aceptacion plena de que todo comunicado generade, transmitido, recibido ¥
aimadenado de dichos correcs electrénicos, representa su voluntad y aceptacidn de su contenido, para todos los
afectgs legales a que haya lugar

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS i
Este Co 'mwﬂ@&hﬁmh.mm&ndﬁhcuﬂ,mmﬁmm.mwﬂ |
reschtarse en cuanio a su interpretacidn, fomulacion, aplicacion y cumplimiento, seran resuelios
ompHsi mmmmmmmmd@mmmmmm

Trandcurrides 60 (sesenta) dias sin que la comisién técnica resueiva el conflicto que @ haya sido presenta
confdrme al pérrafe anterior, en una segunda fase para los mismos efectos & incluso para la efecucion forzosa
del presente Convenio, LAS PARTES se someteran expresamente a las leyes aplicables y tribunales
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wmpaclentea de 1a Ciudad de Méxice, D.F., renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderies por

Leido que fus &l

México

e sus domicilios presentes o futuros o por cualquier ofra causa.

mn-a.rmmymtemdaﬁLﬁSFAﬂTESd&aumnlaanyabumahfwmnmmcmdde
DF., el dia 13 de Mayo del 2016

i —

e ) MANPOWER SA de CV, MANPOWER
UNIVERSIDAD ym@:mm DE 74:.1:«:

A

7
LetiCia Dyran Monarrez
..J"/f




