CONVENIO DE ALIANZA

|0 DE COLABORACION EN MATERIA DE VINCULACION, SERVICIO SOCIAL,
ESTANCIAS, ESTADIAS, EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO DE PROYECTOS
EMPRESARIALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE TECAMAC, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. BRENDA LETICIA
DURAN HUERTA MONARREZ, EN SU CARACTER DE RECTORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UPTECAMAC": Y POR LA OTRA PARTE LA
EMPRESA  MC CORD PAYEN DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. REPRESENTADO
|ZABETH MORA NAVARRO, A QUIEN EN LO SUCESIVO, SE LE DENOMINARA
LA “ENPRESA”; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I. DE LA “UPTECAMAC".

1.1 Qué es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de México, con personalidad /

juridicg y patrimonio propios, creado por ley segun decreto del Ejecutivo del Estado el dia 18
de Agdsto de 2008. A

4
\
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.2 Que de conformidad con el articulo 3° del invocado decreto de creacion, dentro de su

objeto| se encuentra impartir Educacién Superior en los niveles de Licenciatura.‘f,

Espechalizacién, Maestria, Doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas |

modaliades, incluyendo Educacion a distancia, disefiado con base a competencias.

1.3 Ode la Lic, Brenda Leticia Duran Huerta Monarrez, en su caracter de Rectora Yy
Repregentante Legal, con nombramiento de fecha 2 de Febrero de 2016, cuenta con las
facultddes necesarias para suscribir este convenio, de acuerdo a lo previsto en el Art, 15 del

de la UPTECAMAC, sera su Representante Legal y contara con las facultades establecidas 0
en esle decreto, las disposiciones aplicables y los ordenamientos que emita la H. Junta \}

Decrefo de Creacion que establece: el Rector tendra a su cargo la Administracién y Direccion Q/

Directjva. o

.4 Qe para los efectos legales del presenie convenio sefiala como su domicilio e
Prolorjgacion 5 de Mayo, Col. Felipe Villanueva Tecamac Centro, Tecamac, Estado
Méxich. Codigo Postal 55740,

Il. DE|"LA EMPRESA".

1.1 Olie es una empresa DE MANUFACTURA AUTOPARTES.

1.2 Qlie cuenta con Registro Federal de Contribuyentes numero MPM221009KAS.
I3 Que senala como domicilio el ubicado en AV. TEJOCOTES SN _BA TEXCACOA
TEPQTZOTLAN EDO DE MEXICO CP54600.
.4 Que estd conforme en celebrar el presente Convenio de Colaboracién con el fin de
fortalécer los vinculos con la UPTecamac y realizar acciones conjuntas en beneficio de ambas

N
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lll. Declara LA UPTECAMAC, por conducto de su apoderado:

a) Que su representada es una Institucion Educativa constituida de conformidad con la
legislacion mexicana.
b) Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presente Convenio, facultades
ue no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas de manera alguna.
¢) Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la Clave
PT080818473, y con domicilio fiscal en Prolongacion 5 de mayo, 10, Tecamac de
elipe Villanueva, centro 55740.
d) Que tiene como finalidad impartir educacion superior para formar profesionistas,
ihvestigadores, profesores universitarios y/o técnicos en diversas areas, de optima
alidad cientifica y humanistica al servicio de la sociedad.

1. Declaran conjuntamente LAS PARTES:

*»

UNICO. Que es su deseo celebrar el presente Convenio y obligarse en los téminos del

migmo.
CLAUSULAS
PRIM OBJETO
i presenie
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A parte de ello se busca fomentar una sinergia dadas las caracteristicas de cada parte con respecto al MImmm+&/

seleccith y en su caso la colocacion de los alumnos de LA UPTECAMAC que rednan los requisitos para cada pettil
i a LA “EMPRESA" por parte de terceros.

o, para los lines de este Convenlo, el 1&rmino “Bengliciario”, en singular o en plural, significa cualquier
& proveniente de LA UPTECAMAC al cual se le ayudard a obtener experiencia temprana, aprendizaje
y desarrollo profesional, de acuerdo con las actividades y funciones previstas an los programas
nte detinidos.

Para el| objeto del presente Convenio se disefiardn y definiran programas que contengan las actividades y '\
funcionés que los Beneficiarios deberdn de ejercer durante su periodo de estancia en el programa establecido,
debi astos astar enfocados a su desarrollo profesional de acuerdo & los estudios de los mismos y culdando
que los|Bensficiarios no realicen actividades ajenas a jas previstas en los programas de practicas profesionales
previamjents definidos.

SEGU RESPONSABILIDADES
Las mﬁn@amaﬁmmﬂhrmmmmmmﬁfwmmmmmnb
a lo sigulente:

Serdn fesponsabilidad de LA UPTECAMAC:

e | Promover entre los Beneficiarios o estudiantes, el programa que se aprusbe de acuerdo a la nomatividad de
UPTEGAMAEMhrdmmﬂeahpmslmﬁdatﬁamhbﬁmﬂyhﬁé‘dﬁsﬁmﬁsbnai&mndﬁndam&
“EMPRESA" pueda reclutar, seleccionar y capacitar a dichos Beneficiarios para que desarrolien i
r.temmdﬂ’mmiaiaciunasprmiﬁﬁaLA”EMFHEBN.uhhnanlasqueéammnWﬁa
apmmﬁmﬂmﬁmwm
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rammmm&elﬁewicbﬁmial;nhﬁégﬁnm?mtﬁmm podrﬂnserpmtapmadetrmmas,sais
yhmitaunaﬁn.mmmwadﬂbsummm,mnﬁﬂaumdﬁndﬂmummc.unam
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LASPAHTES.nmdimﬂemmmﬁadamssmﬂad&n,mhﬂamﬂr&ﬁd&mrpﬂadamumﬂmmy
wnprubamsdalsammhnuua&mwgaﬂadalﬂmﬁﬁimﬂu

Ihplementar el dia LA “EMPRESA” una vez al afo, para gue este ultime tenga presencia con un stand gue
fizara para recoger curricula y hacer difusion de los servicios que ofrece, si &s gue LA “EMPRESA” asl lo
icila.

a por parte del alumno, Unicamente para que LA “EMPRESA" tenga coma objetivo ofrecerie

dir informacian de contacto de los alumnos y egresados (cartera), previa autorizacion por escrito
f
runidades de empleo de acuerdo a su perfil.

ntener la confidencialidad de los Datos Personales de los alumnos, y no divulgarios de ninguna manera o
ningtin medio a terceras personas, salvo previa autorizacién por escrito firmada por parte del alumno.

Ly

r con publicacién de vacantes que LA "EMPRESA’ entregue a LA UPTECAMAC sismpre que exi
idatos con el peril que solicitan.

ponsabilidades de LA "EMPRESA™

regar las vacantes a LA UPTECAMAC al area de vinculacion con e! propésito de que sean cuble
r alumnos o egresados de LA UPTECAMAC, dependiendo del tipo de vacante y parfil,

Desarroliar por parte de LA "EMPRESA" campafias de reclutamiento de personal segln le sea requerid
r LA “EMPRESA" por parta de lerceros, dependiendo del tipo de vacanta y peril.

ntercamblar “ligas directas” o “boton interactivo” con la pagina web de LA UPTECAMAC.

Ofrecer las conferencias una vez al semestre, en las instalaciones de LA UPTECAMAC Impartiendo
ltemas que complementen la vida académica de la comunidad universitaria.

LA “EMPRESA" se compromete a proporcionar a cada Beneficiario de LA
UPTECAMAC que sea aceptado dentro del programa de Servicio social y/o Practicas
Profesionales que corresponda, un apoyo mensual no menor a $4.968.00.

TERCERA. CONTACTOS.

LAS P
como

' aManmdﬂpoymammmammmmmmcﬁmuh;aﬂ
s domicilios para todo tipo de comunicaciones, avisos'y notificaciones, los siguientes:

LA INSTITUCION:

Domic

Areay : VINCULACION
Teldfonhs: 5559388670 EXT: 2024

io: Prolongacion & de mayo #10 col, Centro tecamac 55740

- finculacion_upt@uptecamac.edu.mx
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Telé&fonos
Domicilig:

CACOA TEPOT N ED MEXICO TP54600

CUART? RELACION LABORAL

LAS PAR daclaran y reconocen, cada una expresamente, que no tendran relacion alguna de caracter laboral
respecto [de los dependientes, empleados, agentes o personal de la otra parte utilizado para la consecucion de
los fines He este Convenio, por lo que no existird vinculo contractual y menos atin de carécter laboral y, en todo
caso, lad obligaciones que se pacten enire cada parls y sus respactivos dependientes y empleados, son
responsdbilidad Unica de la entidad que las pacie.

En viriud de lo anterior, y de que cada una de LAS PARTES cuenta con personal y elementos proplos en los
tarminos| del Articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, se obligan & hacerse cargo de todas las
responsgdbilidades de cualquier naturaleza que, para con las personas que utilicen en los términos de esie
Convenig, pudieran existir, y asimismo se obligan & sacar en paz y a salvo a la otra parie da cualguier
reclamadién que su propio personal pudiera formular en contra de la otra parte.

Cada pafte serd Gnico patrén del personal que utilice para el cumplimiento del prasenta Convenio, y par lo tanto
seran lob unicos obligados y responsables de cualesquiera de las cantidades que se adeuden o se llegaren a
adeudarl al Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional para la Vivienda de los Trabajadores ¢
cualquiet otra autoridad, o que derive de la Ley del Impuesto Sobre la Renta o de cualquier otra ley respscto de
SU perscnc I.

QUINT# PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos dmehmauwabs.damup&edadmmuﬂymGuak}uiarmmﬁpﬂquedeﬁvende.us&ralanim'ﬁnmnal
n—.aw,riai'qu.aesautiliceanvirtuddehgsﬁﬁnrhmlapmwdo.ﬁimda:mhsm&&nmﬁlmcm T
de este o eninsaﬂmﬂiananbsmasm,mﬂmmmmameﬂEﬁ".mmM-
derechos pmmaﬁmamnaMUPTEGAMﬁCmnnﬂaﬁrﬁadahﬁmudﬂmmwmmhmm :
estara slista a las disposiciones legales aplicables y a los insmmm-asmfﬁmsquemﬂiparﬁmlan suscriban
LAS PAN ESmmammmmmmammmmmimmmhm.am

SEXTE VIGENCIA

El presdnte Convenio estara vigente de forma indefinida, a partir de la fecha de su firma, no obstante, cualquisra
de LAS|PARTES podra dario por terminado mediante aviso por escrito a 1a otra parte con 30 (treinta) dias ds
anticipabian a la fecha de terminacion deseada.

El incurhplimiento por alguna de LAS PARTES a lo establecido en el presente Convenio, dara deracho a la oira
parte a [daric por lerminado inmediatamente, sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando para ello un n
aviso pér escrito sefialando la causa del incumplimiento.

En &l daWMHanMWmmmmmedmmmaHM&ma
rearod en el entendido que deberdn continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas.

SEPTINA. CONFIDENCIALIDAD
mnﬂmnamkhmmmmmfmmhndahﬁnﬁm. especificaciones, repornss, \,
mam.mmﬂEuM;memdmmmwmmmm

o da riegoe ‘ymmmmmmehmnwmnlhmﬂmmmmnam
tengan pona Irnimtndehn{mpmﬁ.mnnmﬁmdﬂprmnteW.LﬁSPAﬂTESmnMrﬁnenﬂhs!mrsﬂi
divulgs lamﬁmﬁnmnﬁdamialalmpemm.smulp:evbmnsamrdmh:rpnrasmindammmpaﬂayw
caso, bhjo el amparo del Aviso de Privacidad

De confo ‘mhtﬂFMﬁPﬂmd&Mﬁ!man&ﬁaanmmw?mﬁaghm
("Ley de Datos’), en caso de que la informacién Confidencial incluya: () datos personales: cuaiguier informacion
conCarpie: eammrmmnm,mmmﬁ_mmmma'mmm
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gendtica, Jas creencias religiosas, filosdficas y morales, la sfitiacidn sindical, las opiniones politicas y las preferencias
sexuales [los datos personales, financieros o sensibles se utiizaran de manera indistinta como los “Datos Personales”),
LA UPTE mcmﬂmm[a}wmmmmpmm ficitud, consentimiento, informacion,
calidad, flnalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad consagrados en la Ley de Dalos: {(b) Mantener la
confide ﬁda:tdﬂhsDa%nsi’arsmmtssymcﬁuulgaﬂusdenmgmmnmopnrmng]nnmdinatmaﬁparsurﬁﬂ;
(c) No ha rus'udahsmumhspmﬁmmaaquaﬂmpamMqualatuamnhnns!eriﬁusumveladus.
sin Ia predia autorizacién por escrito de la otra parte; {d]Haspeﬂrha!émﬁmywﬁWmeﬂabhcﬁmﬂmalﬁvhuda
Privacidad cormespondiente asi como los fines para los que el Titular de los Datos Personales otorgd su consentimiento y
que, en sy caso, LA "EMPRESA” debera poner a disposicion de LA UPTECAMAC; (s) Contar con los mecanismas
procedimig as.m[mmnlasmadidmﬂasawﬁdadﬁai:as.téﬁnkasymmm.admuadmpmapmtagarm
Datos Patsonales contra cualquier dafo, pérdida, alteracion, destruccion o tratamiento no autorizado, de conformidad
mnhqnes{ablmehmydemmaylmﬂmﬂsdmmmmmm Informar a LA "EMPRESA’, en un
Ak deueinﬁm&'lmmpmmasumsa.mcmdammmaigummMmﬁnﬁesaguﬁdadum
caspde g aLAUFTECAMAG{angamrmmmﬂndaﬂgﬁnﬁaﬁgummmdmas&mﬂmb&%ﬁ?mmﬁ
y se obliga nlnnwmdasHsnwdd&ahgdesmnesmmﬁﬁﬂeﬁquedaﬁvandaialsmm.ﬂEMMnhsley&
sspectivgs: (g) Dar aviso al PROVEEDOR de las soficitudes que los Titulares de jos Datos Personales presenten
respecto el ejercicio de sus Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion (Derechos "ARCO"), para que
mpuanaerateru:ﬁ:fasmﬁammyiunmpurLA'EMFHESA‘.mtémimﬁdammnﬂaPﬁum:ldaﬁmmpumﬁme
y de la Ly de Datos; {h]Enmhriﬁnmnbarm,LAUPTECAhMGsanbligaahdsmrdraLA"EMFHESA' por los
dafios ¥ peruicios que resulten de alguna viclacidn a lo establecido en la presente Clausula. En este sentido, LA
UF ) C.seabaigaahamrdalnmmnmtudesquml.hsténrﬁnmast&blacidmmalpmmmaCmvmhy
particularmel lasahigamesquesaasﬁmhnmée&ﬂlﬂmuhﬂaFrﬁeodﬁnd&ﬂathm.amm
estos asaguran & adecuado manejo y tratamiento de los Datos Personales de LA "EMPRESA" a los que tengan
y se oblfjus ﬁwmawmmmmmmmﬁnmpﬂmﬂmmmmmm;
anualed ymmmmmmmnmmwpm.mmpw&s‘mwu
confidengialicdad dﬂd-l:l"ﬂ "ﬂm

OCTAVA. PRACTICAS DISCRIMINATORIAS.- LAS PARTES adquisren el compromiso de promover la iguald
de oporunidades entre hombres y mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores, la no discriminacion
para el gcceso al empleo y prevenir el hastigamiento sexual. En virtud de lo anterior LAS PARTES se obligan a )
no lleval a cabo practicas discriminatorias en contra de cualquier Beneliciario, 0 cualquier entidad involucrada
con &l objeto del presents Convenio, entendiendo por discriminacién toda distincién, exclusion o restniccion que, |
basada En el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o economica, condiciones de
salud, efnbarazo, langua, religidn, opinicnas, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir jo anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas. También se entendera como discriminacion la xenofobia y el antisemitismo en cualquiera de sus
manifestaclones.

NOVENIA. ANTI-CORRUPCION.- LAS PARTES manitiestan y garantizan que ninguna persana actuando en su
represeftacion ha recibido o le han ofrecido alguna cantidad de dinero o cualquier otro valar a efecto de obtensr
o ratendr ! presente Convenio o alguna ventaja comercial, ni ha cometido alguna conducta que pudiara ser
considetada como un acte de corrupcian o que pudiera infringir la ley estadounidense de Practicas Corruptas en
el Extrahjero (U.S, Foreign Corrupt Practices Act, "FCPA"), u otras leyes y regulaciones aplicables en México g
prohibah el sobomo, extorsion, actos de corrupcion o cualquier otra practica ilegal a fin de obtaner un negocky,
determitiado. Asimismo, ninguna de LAS PARTES ofrecera ni pagara, directamente o Indirectamente, dinaro
cualauidr cosa de valor, a cualiquier persona u oficial de gobierno con &l propdsito de oblener o retenar
presentk Convenio, Cualquiera de LAS PARTES podra dar por terminado inmediatamente el presente Con
en cas¢ de que tenga conocimiento de que la otra pare incurrié en alguna violacion o incumplimiento
present clausuia.

DECIMA. NOTIFICACIONES.- Cualquier aviso o notificacién entre LAS PARTES debera realizarse por escrito &n
&l domtillo senalado en la Clausula Tercera del presente Convenio o al correo electronico sefalado por LAS
PARTES en la Clausula Tercera del mismo, reconociendo expresamente que son de su propiedad y control, por
lo que fanifiestan su conformidad y aceptacion plena de que todo comunicado generado, transmitido, recibido y
almacshado de dichos correos electrénicos, representa su voluntad y aceptacion de su contenido, para todos los
efectos{legales a que haya lugar.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Transcurrldos 60 {sesenta) dias sin que la comisidn técnica resuelva el conflicto que le haya sido presentado
contormelal parrafo antetior, en una segunda fase para los mismos efactos @ incluso para la ejecucion forzosa
del presdnte Convenio, LAS PARTES se someteran expresamente a las leyes aplicables y ftribunales
competerges de la Ciudad de México, D.F., renunciando a cualquier otro luerc que pudiera correspondsrles por
razon de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido qus Iueammmmyammpmmsu contenido y alcance lo firman en la Ciudad de
México, DIF ., el dia 16 de mayo del 2016.

niversidad Politecnica de Tecamac

TESTIGOS
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Ing. Yaneli Saldafa Ramirez




