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CONVENIO DE ALIANZA

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE VINCULACION, SERVICIO SOCIAL,
ESTANCIAS, ESTADIAS, EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO DE PROYECTOS
EMPRESARIALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE TECAMAC, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. BRENDA LETICIA
DURAN HUERTA MONARREZ, EN SU CARACTER DE RECTORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UPTECAMAC"; Y POR LA OTRA PARTE LA
EMPRESA LITOGAP S. DE R. L. DE C. V REPRESENTADO POR J. ELIAZAR TERRERO
CALDERON, A QUIEN EN LO SUCESIVO, SE LE DENOMINARA LA “EMPRESA"; AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DE LA “UPTECAMAC".

1.4 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de México, con personalidad

obje
. Espdcializacion, Maestria, Doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas

y patrimenio propios, creado por ley segun decreto del Ejecutivo del Estado el dia 18

ue de conformidad con el articulo 3° del invocado decreto de creacion, dentro de su
se encuentra impartir Educacion Superior en los niveles de Licenciatura,

modhlidades, incluyendo Educacion a distancia, disefiado con base a competencias.

ue la Lic Brenda Leticia Duran Huerta Monarrez, en su caracter de Rectora y
esentante Legal, con nombramiento de fecha Z de Febrero de 2016, cuenta con las

facultades necesarias para suscribir este convenio, de acuerdo a lo previsto en el Art. 15 del

UPTECAMAC, sera su Representante Legal y contara con las facultades establecidas

DEGFQ de Creacién que establece: el Rector tendra a su cargo la Administracion y Direccion

ste decreto, las disposiciones aplicables y los ordenamientos que emita la H. Junta

. Direftiva.

Nue para los efectos legales del presente convenic sefiala como su domicilio en

Prolpngacion 5 de Mayo, Col. Felipe Villanueva Tecamac Centro, Tecamac, Estado de

Méxjco. Codigo Postal 55740,

LA “"EMPRESA".

I.41 Que es una empresa que tiene como actividad principal la impresion de etiquetas y cajas
plegadizas.

1.2 Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes numero LIT061220B95.

I.3 Rue para los efectos legales del presente convenio sefala como domicilio el ubicado en
Muifle nim.83, col. Victoria de las Democracias, Azcapotzalco, C.P. 02810.
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.4 due esta conforme en celebrar el presente Convenio de Colaboracion con el fin de
fartarer los vinculos con la UPTECAMAC y realizar acciones conjuntas en beneficio de
ambas partes.

IIl. Déclara LA UPTECAMAC, por conducto de su apoderado:

: a)l Que su representada es una Institucion Educativa constituida de conformidad con la
\\ X legislacion mexicana.

% b) Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presente Convenio, facultades

,) que no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas de manera alguna.
c) Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la Clave
\\ UPTO080818473, y con domicilio fiscal en Prolongacion 5 de mayo, 10, Tecamac de

Felipe Villanueva, centro 55740.

| d] Que tiene como finalidad impartir educacion superior para formar profesionistas,
8 investigadores, profesores universitarios y/o técnicos en diversas areas, de optima

calidad cientifica y humanistica al servicio de la sociedad.
1| Declaran conjuntamente LAS PARTES:

UNICO. Que es su deseo celebrar el presente Convenio y obligarse en los términos del
mismo.

CLAUSULAS

ERA OBJETO
MWmMMmMmN%PﬁSummqmmmMEm
iario mmmmMUqunmhmmhpmdammmﬂum
dionales, de acuerdo a los requisitos establecidos conjuntamente por LAS PARTES.

A parfe de ello se busca fomentar una sinergia dadas las caracteristicas de cada pare con respecto al reclutamiento,
selaction y en su caso la colocacion de los slumnos de LA UPTECAMAC que retinan los requisitos para cada perfil
itado por LA “EMPRESA’ por parte de terceros.

smo, para los fines de este Convenio, el 1érmino “Beneficiario”, en singular o en plural, significa cualquier
ante proveniente de LA UPTECAMAC al cual se e ayudara a obtener experiencia temprana, aprendizaje
o y desarrollo profesional, de acuerdo con ias actividades y funciones previstas en los programas
igmente dafinidcs,

el objeto del presente Convenio se disefiaran y definizén programas gue contengan las actividades y
funcipnes que los Beneficiarios deberdn de ejercer durante su periodo de estancia en el programa establecido,
debidndo éstos estar enfocados a su desarrollo profesional de acuerdo a los estudios de los mismas y cuidando
Beneficiarios no realicen actividades ajenas a ias previstas en los programas de practicas profesionaies

NDA. RESPONSABILIDADES
artes estan de acuerdo en senalar sus responsabilidades para dar cumplimienio al presente convenio
5 a lo sigulente:

ah responsabilidad de LA UPTECAMAL:
4 mmmmmumm,a!mmmwmmahmmm

UP‘E‘EGAMﬁGmbﬁmﬂaﬂmﬁcﬁdﬂﬁewﬁafﬂdﬂlyﬂmm,maﬂmﬂmm
“EMPRESA" pueda reciutar, seleccionsr y capacitar a dichos Beneficiarios para que desarrollen actividades
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dentro de las instalaciones propias de LA "EMPRESA, o bien an las que éstos ssan asignados de acuerdo can
el programa de practicas profesionales del que formen parte.

. Daummnﬂmsadﬁymmmmmmnwwmd&mm.m
m&a&hyrmtaunaﬁﬂ.enmlqu‘maﬂammcmmmpbnnmmmummc.mam
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por LAS PARTES, n%mmwm&mmmn.anmmmm.wmdeMUFTEmcy
un comprobante del ssguro facultativo vigente del Bensficiano

o | Implementar el dia LA "EMPRESA’, una vez al afio, para que este (iltimo tenga presencia con un stand gue
utilizara para recoger curricula y hacer difusion de los servicios que ofrece, sies que LA “EMPRESA"," asi lo
solicita

o | Compartir informacién de contacto de los alumnos y egresados (cartera), previa autonzacion por escrito
fimada por parte del alumne, Gnicamente para gque LA *EMPRESA" tenga como objetivo ofrecerle
oportunidades de empleo de acuerdo a su pefil

o| Mantener ia confidencialidad de los Datos Personales de los alumnos, y no divulgarios de ninguna manera o
por ningtn medio a terceras personas, salvo previa autorizacion por escrito firmada por parte del alumno.

| Apoyar con publicacién de vacantes que LA "EMPRESA’ entregue a LA UPTECAMAL siempre gue existan
candidatos con el parfil que solicitan.

& Serar{responsabilidades de LA "EMPRESA”

| Entregar las vacantes a LA UPTECAMAC al érea de Vinculacion con el propdsilo de que sean cubiertas
*\ por alumnos o egresados de LA UPTECAMAC, dependiendo del tipo de vacante y perfil.

«| No hacer uso de los Datos Personales proporcionados por LA UPTECAMAC para fines distintos a
aguelios para los que le fusron transferidos o revelados. sin la previa autorizacién por escrito de los
alumnos

«| Desarrollar por parte de LA "EMPRESA” campahas de reciutamiento de persanal segun le sea requerido
a LA "EMPRESA" por parte de terceros, dependiendo del tipo de vacante y perfil.

o Intercambiar “ligas directas” o "boton interactivo” con la pagina web de LA UPTECAMAC.
B MTMPRE&"MWaWa%B&M&MUWMM.m

dentro del programa de Servicio social ylo Préacticas Profesionales que comesponda, un apoyo mensual no
menor 3 2400

RCERA. CONTACTOS.
mﬁmmmmﬁ.dﬂmwﬁﬂamnammmmnmmhmmdéum asi
4 sus domicilios para todo tipo de comunicaciones, avisas y notificaciones, los siguientes:

y Puesto. C.P. J. Eliazar Temero Calderon, Gerente de Recursos Humanos

sléfpnos 10843222 exd. 277

icilio: Paseo de las Jacarandas, 270, col. Sta. Maria Insurgentes, Cuauhtémoc, 06430
gl personal@litogap.com.mix
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CUARFA. RELACION LABORAL

LAS PARTES declaran y reconocen, cada una expresaments, que no tendran relacion alguna de caracler laboral
sspedto de los dependientes, empleados, agentes o personal de |a otra parte utilizado para |a consecucion de

fos finks de este Convenio, por o que no existira vinculo contractual y menos adn de caracter laboral y, en tedo

caso, |las obligaciones gue se pacten entre cada parte y sus respectivos dependientes y empleados, -san

respogsabilidad unica de la entidad que las pacle.

_ En vifud de lo anterior, y de que cada una de LAS PARTES cuenta con personal y elementos propics en los

térmirbs del Articulo 13 de I8 Ley Federal del Trabajo, se obligan a hacerse cargo de todas las
respopsabilidades de cualquier naluraleza que, para con las personas que utilicen en los términos de este
Convenio, pudieran existir, y asimismo se obligan & sacar én paz y a salvo 2 la ofra parte de cualguler
reclampacion que su propio personal pudiera formuiar en conltra de Iz otra parta.

Cada fparte sera (nico patrén del personal que utilice para el cumplimiento del presente Convenio, y por o tanto
seran|los Unicos obligados y responsables de cualesquiera de las cantidades que se adeuden o se llegaren a
adaudar al Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional para la Vivienda de los Trabajadores o
cualgfiler otra autoridad, o que derive de la Ley de! Impuesto Sobre la Renta o de cualquier otra ley respeclo de

-8u pefsonal,

» A PROPIEDAD INTELECTUAL
Tbsdafechnsmmmdemnphdadmmtmlydawahubrmﬁpoqmdawmde.osamhdmenmnei
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d‘eCunveninsadﬁmnﬁananbmmﬁm.cmndn‘énenmnﬁanwum*EMPRESN,aMnaqudbﬁcum
derechos mmamaamummmcmmahmﬂmwam»:wbm
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y la efpcucion da dichos trabsjos.

SEXTA VIGENCIA

El pr¢sents Convenio estara vigente de forma indefinida, a partir de la fecha de su firma, no obstante, cualquiera

de LAS PARTES podra darlo por terminado mediante aviso por escrito a la otra parte con 30 (treinta) dias de
ichacion a la fecha de terminacion deseada

El indumplimiento por aiguna de LAS PARTES a lo establecido en el presente Convenio, dara derecho a la otra
partel a darlo por terminado Inmediatamente, sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando para ello un
avisd por escrito sefialando ls causa def Incumplimiento.

En el caso de terminacién, LAS PARTES tomaran las medidas necesanas para evitar perjuicios tanto a ellas, como a
ercefos, en el entandido que deberan continuar hasta su conclusion las acciones ya Iniciadas.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

LAS mﬁamnammﬂmmmmmwmhim.m.m
ictaslde clisntes, datos actuales o histdricos, me.mmn.mtmmm
’*a sgocio y los datos personales, dﬂmw&m%mﬂa&ypaﬁhmﬁe&uﬁmmﬂn&quamoamme
mnign conocimients de la otra parte, con motivo del presenta Convenlo. LAS PARTES convienen en abslenerse de

- divulbar la informacion confidencial a terceras personas sin el previo consentimiento por escrito de Ia olra parte y en su

CEE) bﬂp ﬂl amm d‘el ﬁ'I-‘IEI'J dﬂ lemw Qﬂfﬂﬁﬂnd-'ﬁlﬂﬂ

De chrformidad con ia Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y su Reglamento
('Le de Datos”), en caso de que la Informacion Confidencial Incluya: (i) datos personales: cualquier informacion
COCE iﬂntﬂﬂummﬁmﬁmﬁﬂﬂdﬂﬂﬂmm.{ﬂmﬁmmmwm“mwh
~aparidad econdmica de una persona fisica o; (iil) datos sensibles: datos que afecten a la asfers mas intima de una
ayquepuedmderhraranunadmmnacmmaimmﬁalomnim,eiastadudesalud.lainfmaui—:ﬁn
gendica, las creencias religiosas, filosdficas y morales, la afiliacion sindical, las opiniones politicas y las preferencias
Ere bas{bsdatmp&rsmalmmmnmmnwmhmmmmdummmmm*ﬂam#mmﬂ,
LA P AA mubﬁgaa:[a}ﬁaqmrenmdnmmmmmmlpmﬁa:ﬁdmd.mnsenﬁrrm::.hﬁmmacidn,
m-_m.mmmmymmmmmmmum;{mmh
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confiddncialidad de los Datos Personales y no divuigarios de ninguna manera 0 por ningun medio a ferceras personas,
(c) Nofhacer mdelusDamaPmﬂ%m&fmdﬁﬁamuﬁm&ﬁth%ﬂnﬁ@snm.
sin la gre ammmmmhmm{dmﬂsmmmmmymmmMmamamm
Pri adcofrespondiameaﬂmﬁﬁmmb&-qmdmhrmmmmm-mﬁmmm?
que, eh suU caso, LA *“EMPRESA" debera poner a disposicion de LA UPTECAMAC; (e) Conitar con los mecanismos y

Ptos [Peraonales contra cualuier dafio, pérdida, alteracion, destruccion o tratamiento no Sutorizado, de conformidad
con o pue establece la Leyde[htmylasdmﬂsd&smmmmsdeiﬂa,('!'_llnhnnaraLA‘EMPREEA‘_mun

. plazo ma rnndavanﬁmmhaaapnﬁm‘mresalsum.mcmdemmlmmga:muﬂnammdeaeguﬁdadam
mguquUWEMimgammmmdedgﬁnmgmmﬁquammmmm

ysa;gaawmmmmmmmwmmﬁqmmndﬂwm.ﬁeammﬂummm
pspediivas. (g) Dar avisc al PROVEEDOR de las solicitudes que los Titulares de los Datos Personales presenten
espedto del ejercicio de sus Derechos de Acceso, Recifficacion, Cancelacion u Oposicion (Derechos "ARCO'), para que
estas puedal mra_tendir.iaﬁenh'mpoy!m'mamrm"EMPHESA',mWHAm&WWMW
y da Leydaﬂam;{h]Enreiadancmluantemr,LAUPTECMMsenbﬁga.amannizHaLA"EMPRESA' por los
daypajuﬁuuquermuhndadgumuhhd&aheﬂahbcﬁumhmmcﬁmﬁ En este sentido, LA
UPTELCAI l::.m@ahmmmmmmw.mmmmmdmnmmhy
particylarmey bsaﬁ[gachmsquese&ﬂrpulanm&sﬁtﬂﬂﬁuhdawmDalumsma]aa.afmdeque
estos Bseg mammnymmmmmmM'mmm* a los que tengan acceso
y 58 ¢b uandeigualfmmaapm%ege'hﬁdemnhnnidadmnalﬁv'ﬂudePﬂmddad,IasPnEtitmdaPrw.acidad,
mmymsmﬁmmmm&mpﬂmmmmﬁpﬁmmmmmdnh
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OCTAVA. PRACTICAS DISCRIMINATORIAS.- LAS PARTES adquisren ef compromisc de promover Ia igualdad
de odortunidades entre hombres y mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores, la no discriminacion
para gl acceso al empleo y prevenir el hostigamiento sexual. En virtud de lo anterior LAS PARTES se obligan a
no lldvar a cabo praclicas discriminatorias en contra de cualguier Beneficiario, 0 cualquier entidad involucrada
con d objeto del presente Convenio, entendiendo par discriminacién toda distincion, exclusién o restriccion que,
basadia en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de
salud embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
moetir o anular el reconocimianto o el ejercicio de los derechos y 1a igualdad real de oportunidades de las
persqnas. También se enfenderd como discriminacion ia xenofobia y el antisemitismo en cualquiera de sus
manijestaciones.

NOVENA. ANTI-CORRUPCION.- LAS PARTES manifiestan y garantizan que ninguna persona actuando en su
reprasentacion ha recibido o le han ofrecido alguna cantidad de dinero o cualguier otro valor a efecto de obtener
o retkner el presente Convenio o alguna ventaja comercial, ni ha cometido alguna conducta que pudiera ser
conskerada como un acto de corrupcién o que pudiera infringir Ia ley estadounidense de Practicas Corruptas en
el Exjranjero (U.S. Foreign Corrupt Practices Act, "FCPA), u ofras leyes y regulaciones aplicables en México que

, prohipan el soborno, extorsién, actos de corrupcion o cualquier otra practica ilegal a fin de obtener un negocio

detefminado. Asimismo, ninguna de LAS PARTES ofrecers ni pagara, directaments o Indirectamente, dinero o
& uier cosa de valor, a cualquier persona u oficial de gobieno con el proposito de obtenar o refener &l
rhsente Convenio. Cualquiera de LAS PARTES podra dar por terminado Inmediatamente &l presente Convenio
en Chso de que tenge conocimiento de que la otra parte incurrid en alguna violacién o incumplimiento a la
nresente clausula

DECIMA. NOTIFICACIONES - Cualquier aviso o notificacién entre LAS PARTES debera realizarse por escrito en
&l ddmicilio sefialado en la Clausula Tercera del presente Convenic o al correo slectronico sefalado por LAS
PARIES en fa Clausula Tercera del mismo, reconociendo expresamente que son de su propiedad y control, por
lo que manifiestan su conformidad y aceptacion plena de que todo tomunicado generado, transmitido, recibido y
almacenado de diches correos electrénicos, representa su voluntad y aceptacion de su contenido, para todos los
efeclos legales a que haya lugar.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Eﬁtememmmpmdtmtielabuanafe.enmzﬁﬂdabamtmunaprhnaafm.bsmnﬁ:msquaﬂegamna
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Trans¢urridos 60 (sesents) dias sin que la comision técnica resuelva el conflicto que le haya sido presentado

conforme al parrafo anterior, en una segunda fase para los mismos efectos @ incluso para ia ejecucion forzosa
del p nte Convenio. LAS PARTES se someteran expresaments 2 las leyes aplicables y ftribunales

com {es de la Ciudad de México, D.F., renunciando a cuslquier otro fuerc que pudiera correspanderies por
razon Pe sus domicilios presentes o futuros o por cuslquier olra CuEs

LEi’ﬂ_D ?Bﬂt&r@ldﬂﬁlﬂSPﬂHTEE de

s contenido y alcanceYo firman en ka Ciudad de

Lic. Barenice Martinez Santos
de la Direccion de Division de la Lic. En Coordinadora de Reclutamiento y Seleccion del
is Internacionales e ingenieria Financiera Personal




