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2
PLAN RECTOR

Avance Meta PRI Avance en metas PRDI

Indicador 2 trim. | 2°° trim. _
2016 2016 respecto al segundo trimestre 2016

Recursos
edseieinglos 1481 217.7 1899 1801 1026 NA NA
asignados (en millones

de pesos) <to0%

Millones de pesos .zm
asignados en el
Programa de Cumaidas

Fortalecimiento de la 649 639 629 179 sD NA NA
Calidad en Instituciones Con programacion segundo trimestre 2016: 3

Educativas (Profocie) Sin programacion al segundo trimestre: 0
antes Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) Respecto a la administracion

Planes y programas de Con programacién 2016: 3
desarrollo aprobados

Informes anuales de 46 43 37 44 n NA NA
espacios universitarios

NA: No aplica

=0%
<50%
>50%y<75%
>75%y < 100%

B = 00%

2
Cumplidas

Total metas PRDI: 3

Logros 2016

@ Un estudio prospectivo de la UAEM coordinado por la Secretaria
© 102.6 millones de pesos de recursos extraordinarios de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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1
Cumplida

Respecto a la administraciéon

o-—

Direccion de
Planeacion

Direccion de
Desarrollo Institucional

Sequndo H 1 A~
trign’wstre 4\ﬂ U

Avance en metas PRDI respecto a 2016

Global

Direccién de
Planeacion

Direccién de -
Desarrollo Institucional

. =0%
[0 <50%

>50%y < 75%
[0 > 75% y < 100%

Bl = 100%

Avance en metas PRDI por area

Por area

ot

Respecto al trimestre

Direccion de

Planeacion ©

Direccion de o
Desarrollo Institucional

.=o%
[ =50%

>50%y < 75%
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Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

Funcién: Planeacion flexible que articula, orienta y evalua el desarrollo institucional
Evaluacion global de objetivos

Realizar la planeacién, programacion y evaluacién institucional de manera participativa y ordenada, enfocada a
la obtencién de resultados que contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales

y la trasformacion de la UAEM en una universidad acorde con las exigencias del contexto actual y venidero.

Se establecieron tres metas en el PRDI, dos superan el compromiso del trimestre y una sin avance porque se reprogramo

para el siguiente trimestre. En relacion con la administracion, 2 superan la expectativa y 1 presenta avance de 57%.

Se aprobaron dos planes de desarrollo y se liberé uno de, se capacité a 127 personas en planeacion estratégica, se
elaboraron la evaluacion del tercer informe 2015 de la UAEM, avances 2015 y al primer trimestre en el PRDI, se revisaron y
asesoraron 20 informes de espacios académicos, y se elaboré y difundié la Agenda estadistica 2015. Ademas, la Universidad
recibié 102.6 millones de pesos de recursos federales extraordinarios y se continud con la difusion del Sistema Institucional
de Alumniversitario para el servicio y acompafiamiento a egresados a través de visitas y platicas a 10 espacios académicos

(586 participantes) y la realizacidon de videos publicitarios en Powtoon, disponibles en YouTube.
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SEGUIMIENTO Y
EvALUACION

Segundo D\ A
tri%estre 2 \/W

Area responsable: Direccién de Planeacién

Descripcion cualitativa de avance en metas

Avance

2% trim.
2016

Meta PRDI m

Planes y programas de
desarrollo aprobados 15 4
alineados al PRDI

2. Personas capacitadas

L 95
anualmente en planeacion

127

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI % trim.
2016

Planes y programas de
desarrollo aprobados 5 6
alineados al PRDI

2. Personas capacitadas
anualmente en planeacion
SD: Sin dato

sb 210

Trimestre

3 planes mas fueron aprobados, de las
facultades de Enfermeria y Obstetricia,
Geografia y Quimica.

89 capacitados mas en planeacion
estratégica, para elaborar sus planes, de
la UAP Tejupilco, cu UAEM Valle de Chalco
y facultades de Ciencias Politicas y
Sociales y de Planeacion Urbana vy
Regional.

45 36

158 95

127

590 266

228

Compromiso
° trim.
2016

80

Hasta trimestre anterior

1, se libero el plan de desarrollo del
CU UAEM Zumpango.

38 integrantes de las facultades de y
Enfermeria y Obstetricia, Geografia
y Quimica, fueron capacitados en
planeacion estratégica.

% Avance

2do. trim.
2016



m gg:? Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Desarrollo Institucional

Descripcion cualitativa de avance en metas

do , : Avance
Meta PRDI “ 2016 . . :
Trimestre Hasta trimestre anterior

Estudios prospectivos de la Sin avance, se reprogramo para el
UAEM coordinados por la SPyDI siguiente trimestre.

Sin programacion.

Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2016

Hasta 2"° trim. 2016 .
Estrategia para lograrla Causa del rezago

Se trabaja un estudio sobre la pertinencia de algunos

Efc::g:aocstlvos de indicadores educativos de Medio Superior y Superior
e LA 1 Se _espera cumplir en el relacionados con la eficienpia term!nal, en cpnjunto con la
coordinados por préximo trimestre. Subsecretaria Qe Educamén. Media Superlc_)r y Superlor
la SPyDI del GEM, el Instituto de Estudios sobre la Universidad y la

Facultad de Ciencias de la Conducta

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

E Alcanzado Compromiso % Avance

tr|m
2016

20.
trim. trlm
2016 2016
1. Estudios prospectivos de I

la UAEM coordinados por 0 - 1 3 0 4 7 2 1 57
la SPyDI
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