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MENSAJE DE BIENVENIDA

iBienvenida (o) al Poder Judicial del estado de México!, Institucién de
avanzada en la imparticion de justicia en nuestro pais, que ademas hace
los mayores esfuerzos por renovarse dia a dia, para que en el contexto
de una cultura organizacional humanista con enfoque vanguardista de la
administracion, ofrezca como resultado una justicia efectiva de excelencia,
transparente, con perspectiva de género y de respeto a los derechos
humanos. “ldeales de justicia que abrazamos como causa”.

Esta es la pauta del Poder Judicial, que hoy se traza amplios horizontes
de sustancial mejoramiento en la imparticion de justicia, dando respuesta
a las impostergables y profundas exigencias de la sociedad mexiquense,
para dar lugar a un entorno social cada vez mas humano. Escribiendo de
esta manera, la pagina de la historia que en nuestro tiempo y espacio nos
corresponde, con amor patrio, entrega, fuerte identidad mexiquense y con
gran esmero.

Es en ese espiritu de mejoramiento y de lucha por alcanzar la excelencia
en el servicio judicial, en el que se te acoge y se te abren las puertas,
para que, con sentido de pertenencia, avances en plenitud de realizacion
personal, familiar y social; es decir, en establecer un proyecto de vida, al que
vale la pena dedicarse, pues el Poder Judicial esta entre las instituciones
que cuentan con el indice de mayor permanencia y menor rotacion de
su personal. Ello significa que quienes ya laboramos en él, hacemos de
esta institucion nuestro segundo hogar y centramos nuestra esperanza de
desarrollo profesional y personal en la solidez de la institucion.

Lo que se espera de ti es lealtad, profesionalismo, dedicacion y espiritu de
servicio a la comunidad, en esencia, que seas un servidor profesional, ético y
comprometido, en aras de la aplicacion de la justicia y del engrandecimiento
del Poder Judicial y de nuestro Estado; y esta Institucion a su vez, te
brinda la oportunidad y los medios de crecimiento en tu adiestramiento
y perfeccionamiento en las técnicas mas vanguardistas de administracién
de justicia, asimismo seras evaluado (a) con justicia y rectitud; lo que, se
traduce y converge en una estratégica y noble reciprocidad.

No importa si colaboras en un area administrativa o jurisdiccional, el
trabajo en equipo y la solidaridad con tus companeros deben guiar tus
acciones laborales en esta institucion.

Es asi, cdmo el Poder Judicial te da la mas cordial y estupenda de las
bienvenidas; tienes ahora la dicha de incursionar en un espacio estatal
de grandeza: en preparacion, en eficacia, en principios, en valores, en
compromiso con la sociedad; procurando tu bienestar. Pues debes saber
que para esta institucion el activo mas importante es su gente, las personas
que dia a dia y desde sus distintas responsabilidades, hacemos que se lleve
a cabalidad la misién del Poder Judicial de impartir justicia como garante
del bienestar social y del estado de derecho en la entidad.

Este Manual se ha preparado esperando que encuentres en él, la
informacion general e introductoria, que te permita emprender tu camino
como colaborador de la administracion de justicia estatal.
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OBJETIVO ESTADO DE MEXICO

Familiarizar a los servidores publicos del Poder Judicial con los ideales Consumada la independencia de nuestro Pais, la Provincia de México

institucionales, su organizacion y atribuciones. era una de las de mayor extension e importancia de la Nueva Espana.
Comeprendia los territorios que mas tarde corresponderian a Querétaro,
Tlaxcala, parte de Puebla, Hidalgo, Morelos y Guerrero. Posteriormente se
convertiria en el Estado Libre y Soberano de México.

A la caida del breve imperio de Agustin de Iturbide en marzo de 1823, se
eligio un Congreso Constituyente que, una vez en funciones en noviembre
del mismo ano, elaboré el Acta Constitutiva que dio sustento a una
republica representativa popular y federal.

El estado de México se erigio el 2 de marzo de 1824. En el salon de
juntas del Ayuntamiento de la Ciudad de México, se reunié la Asamblea
Constituyente que aprobé el Decreto Provisorio de creacion del Estado y
eligid a Melchor Muzquiz gobernador interino.

Actualmente el estado de México, es una de las treinta y dos entidades

federativas de la Republica Mexicana. Es el de mayor indice demografico
“ con una poblacién superior a |6 millones de habitantes. Cuenta con 125
municipios. Su extension territorial es de 22,499.95 km2 y representa el
I.1% del territorio nacional.

Al norte colinda con Querétaro e Hidalgo, al este con Puebla y Tlaxcala: al
sur con Morelos y Guerrero;y al oeste con Michoacan y otra porcion de

En 1786 se expidieron las Ordenanzas de Intendentes de don José de Gdlvez, creando 12 Guerrero. Rodea al Distrito Federal, al norte, oriente y occidente
. y ) .

intendencias y tres provincias
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SINOPSIS HISTORICA DEL
PODER JUDICIAL

El sistema juridico novohispano y su legislacion, se trasladaron al México
independiente. Las instancias de administracion de justicia no fueron la
excepcion. Originalmente fueron creadas a partir de la Constitucion de la
Monarquia Espanola promulgada en Cadiz el 19 de marzo de 1812.

Mas adelante las Cortes Generales y Extraordinarias de Cadiz, por decreto
del 9 de octubre de 1812, expiden el Reglamento de las Audiencias y
Juzgados de Primera Instancia, cuyo objeto principal era “el arreglo de la
justicia”, que habian de administrar las audiencias y juzgados de primera
instancia en todas las provincias de la monarquia. Este ordenamiento
tuvo gran importancia porque es el primer estatuto que reglamenta las
disposiciones constitucionales sobre la organizacién, competencia y
funciones de los tribunales. Asimismo, constituye el antecedente inmediato
y modelo de las leyes organicas para los tribunales del estado de México.

Paulatinamente, se fueron desarrollando las instituciones propias del
México independiente. El antecedente que la historia de nuestra entidad
registra en relacion al Poder Judicial, es, sin duda, el Decreto Provisorio del
2 de Marzo de 1824, expedido por la Asamblea Constituyente de la entidad,
referente a la organizacion provisional del gobierno interior del estado de
México. Se adopta una forma de gobierno republicana, representativa y
popular, con base en los poderes legislativo, ejecutivo y judicial.

La Asamblea Constituyente, al expedir este Decreto, propone respetar la
organizacion judicial vigente, que no era otra sino la establecida por la
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Constitucion de la monarquia espanola de 1812 y el Reglamento del 9
de octubre de 1813, como relativo a las audiencias y juzgados de primera
instancia. Es decir, las Audiencias territoriales, los juzgados de partido y los
alcaldes constitucionales de los pueblos constituian provisionalmente, el
Poder Judicial del estado de México. El Tribunal de la Audiencia, en las causas
civiles y criminales del territorio del Estado, continuaba desempenando sus
funciones hasta entonces reconocidas.

Posteriormente, el Decreto Provisorio seria sustituido por la Ley Organica
Provisional del 6 de agosto de 1824, bajo la que, el Constituyente local
nombré para Ministros del Supremo Tribunal de Justicia estatal a Jacobo
Villaurrutia, Manuel del Campo Rivas, Juan José Flores Alatorre, José
Domingo Rus, Francisco Nava, Ignacio Alva y para fiscal a Tomas Salgado.
El primer libro de actas, resguardado en el Archivo Historico del Poder
judicial, refiere que el 28 de marzo de 1825 se instal6 el Supremo Tribunal
de Justicia del estado de México.

A partir de la promulgacion de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México de 1827, en la que se establecié un capitulo
denominado Bases Generales para la Administracion de Justicia, el Poder
Judicial es uno de los tres poderes en que se sustenta la autonomia estatal.
En 1831 se incorporo una reforma constitucional local en la cual se emplea
por primera vez la denominacion “Tribunal Superior de Justicia”.

Nuestro pais transformo su forma de estado federal por el centralismo. Los
tribunales de las entidades federativas, se transformaron en consecuencia
solamente de nombre, pues continuaron desempenando sus funciones
ordinarias. La inestabilidad politica y la vulnerabilidad de nuestro pais,
caracterizo a este periodo, en el que la invasion norteamericana de 1847
nos arrebato la mitad del territorio nacional. En plena guerra, se aprobo el
Acta Constitutiva y de Reformas de 1847, adoptando de nuevo el modelo
de estado federal y restituyendo la Constitucion Federal de 1824.

En 1868, al finalizar la intervencion francesa, se emitid la Ley Organica
de los Tribunales y de los Procedimientos Judiciales en el Estado Libre
y Soberano de México, que, por un lado, organizaba al Poder Judicial, y, a
su vez, determinaba las cuestiones procesales civiles. Por su extension y
contenido, 620 articulos, puede ser considerado el primer cédigo adjetivo
estatal en materia civil.

Uno de los principios sobre los que habia descansado el ejercicio de la
funcion jurisdiccional, fue la inamovilidad judicial. Sin embargo, ésta fue
eliminada por la reforma constitucional del 14 de octubre de 1870, que
establecio que los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia durarian en
su encargo 6 anos y los Jueces 4.

En ese mismo ano, el gobernador Constitucional del estado, Mariano Riva
Palacio, promulgé el Codigo Civil del estado de México, con lo que se dejan
atras las antiguas leyes espanolas y se inicia la codificacion del derecho
privado en la entidad. En 1875 se promulgé el Cédigo Penal del Estado.

De 1876 a 1910, México gozo de estabilidad politica y progreso econémico.
Ello se reflejo en el Poder Judicial del estado de México que practicamente
no sufrié alteraciones en su funcionamiento.

La Revolucion Mexicana trastorné todos los aspectos de la vida nacional.
El 25 de agosto de 1914 se suspendieron oficialmente las labores judiciales
del Tribunal Superior de Justicia, toda vez que los jueces del estado fueron
tildados de “Huertistas” y por ello perseguidos.

Durante el transito del ejército zapatista por la entidad, el 2 de julio de
1915 el Coronel del ejército liberador Gustavo Baz Prada, expidié la Ley
Organica del Poder Judicial Zapatista, que entre otras cosas, reorganiza
al Tribunal Superior de Justicia y crea la Procuraduria General de Justicia
como Jefatura del Ministerio Publico.
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Pasada la voragine revolucionaria, en 1917 el Congreso Constituyente del
estado, abordo en el capitulo 1V, del proyecto de Constitucion, lo relativo
al Poder Judicial, indicando que se depositaba en un cuerpo colegiado
denominado Tribunal Superior de Justicia y en los Jueces de Primera
Instancia. En cuanto a su composicion, se previno que serian nueve
Magistrados propietarios y tres Supernumerarios, los cuales serian electos
por la Legislatura y durarian en el cargo seis afos.

Consecuencia de lo anterior, el 28 de junio, de ese mismo ano, se expide
el Decreto por el que se nombran como Magistrados constitucionales del
Tribunal Superior de Justicia a los licenciados Arcadio Villavicencio como
Presidente, Carlos Martinez, Enrique Garcia Gonzailez, Valentin Enriquez,
Joaquin Garcia Luna (jr), Sebastian Vilchis; y como primero y segundo
Magistrados Supernumerarios a los licenciados Eduardo Garduio Soto y
Carlos Villada Munoz, respectivamente.

El primer cuerpo de Jueces de Primera Instancia, designados conforme a
la Constitucion local de 1917, fueron los siguientes: José Joaquin Segura,
Antonio Lazcano, Francisco F Ruiz, Roberto Garcia Moreno, Manuel A.
Rodriguez, Sebastian Munoz, Federico Arroyo Cabrera, Pedro Ortega
Cejudo, Francisco Carbajal, Miguel Garfias Rodriguez, Benjamin Santin
Arechavala, Joaquin Corres, Angel Diaz Gonzalez, Samuel Gomez Trejo,
Demetrio Hinostrosa, Antonio Lazcano, José Giles y Benigno Hernandez.

A pesar del orden constitucional instaurado, el ambiente politico y social
continuaba inestable, muestra de ello fue la suspensién de las funciones
judiciales el 19 de mayo de 1920 por peticién del Gobernador Provisional
del Estado, seglin consta en el Libro de Actas de Acuerdos del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia.

Durante esta época,encontramos el primer antecedente de la Ley Organica
del Poder Judicial como hoy la conocemos, expedida por el Congreso local
el 13 de septiembre de 1930.

A partir de entonces, dicho cuerpo normativo ha tenido diversas
modificaciones, la primera de ellas fue en 1941, cuya principal caracteristica
fue la facultad otorgada al Pleno del Tribunal Superior de Justicia como
organo revisor de las elecciones municipales.

Otra de las reformas destacadas, fue la acaecida en 1955, en la que se
establecio la obligacion del Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
rendir un informe anual a la Legislatura y al Ejecutivo.

Producto de dicha reforma, en el informe anual de labores de 1961, el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia dio cuenta, entre otras cosas,
de la solicitud formulada por el Licenciado Guillermo Molina Reyes
y de la abogada Remedios Albertina Ezeta, Presidente y Secretaria,
respectivamente, del Colegio de Abogados del Estado de México, a través
de dicha promocion solicitaron que se decretara la suspension de labores
el dia 12 de julio, para que se honrara la profesion del abogado. El Pleno
del Tribunal aprobé tal solicitud y, desde entonces, la fecha quedé fijada
en el calendario de labores como suspension de las mismas, para rendir
homenaje a tal profesion.

Para 1975, el Poder Judicial sufre una reforma trascedente, al modificarse
la Constitucion local y la Ley Organica, restableciéndose la inamovilidad
judicial para Jueces y Magistrados.

Lo anterior, no perdurd por mucho tiempo, pues, al afio siguiente se
reformé de nueva cuenta la Constitucion Local, para establecer una
condicionante a la inamovilidad, consistente en que, transcurridos seis
afos tanto Magistrados como Jueces serian inamovibles.

Por necesidades del servicio y con el fin de contar con un medio de
comunicacion de las resoluciones judiciales, el 5 de noviembre de 1977 el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia acordo la creacion del Boletin Judicial.
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El primer nimero fue publicado el 10 de noviembre de ese mismo afo, y
contenia las resoluciones de las Salas Civiles y Juzgados Civiles de Primera
Instancia de Toluca, Tlalnepantla y Cuautitlan.

Para 1981, se vuelve a reformar la Constitucion local y se eliminan los
Juzgados Populares, los cuales estuvieron vigentes por mas de un lustro. Se
estima que la raiz de su eliminacion fueron los conflictos con los Juzgados
Menores Municipales que dependian directamente de la autoridad
municipal.

Otro acontecimiento importante en el ambito de los Jueces, fue la creacion
de organos judiciales especializados en materia familiar, los cuales aparecen
por primera vez en la Ley Organica del Poder Judicial de 1980. Este es un
acontecimiento significativo, pues se impulso esta reforma con el animo de
alcanzar los objetivos del Derecho de Familia.

En cuanto a las dreas administrativas del Poder Judicial, la Ley Organica
de 1986, contemplaba al Archivo, al Boletin Judicial, la Biblioteca, el Fondo
Auxiliar de la Administracion de Justicia, el Instituto de Capacitacion
y Especializacion Judicial (hoy Escuela Judicial) y el Departamento de
Computacion e Informatica.

Un cambio significativo e importante dentro de la estructura organica del
Poder Judicial, fue la que se realizé a la Constitucion local en 1995.

Entre otros aspectos, se reformé lo relativo a la duracion del encargo de
Magistrado, dejando establecido en el articulo 89, un periodo de quince
afnos, con sustitucion escalonada, lo cual, de conformidad con la exposicion
de motivos, tuvo como finalidad asegurar una sana temporalidad en el
ejercicio de esta funcion y evitar esquemas rigidos de interpretacion de las
leyes, para que ésta guarde coherencia con las percepciones y aspiraciones
de cada generacion.

Ademas, en esa misma reforma se creé el Consejo de la Judicatura,
encargado de la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial. Este
cuerpo colegiado fue instaurado con el proposito de que los juzgadores no
se distrajeran de su labor y se dedicaran exclusivamente al ejercicio de la
funcion jurisdiccional. En una primera etapa, en la conformacion de dicho
cuerpo colegiado solo participaban integrantes del Poder Judicial.

Lo anterior cambio con la reforma a la Constitucion Local en 2010, a través
de la cual, se facultd al Congreso del Estado para designar a dos de sus
integrantes y al Ejecutivo uno.Actualmente la conformacion del Consejo
de la Judicatura es mixta, pues participan los tres poderes del Estado.

El Estado de México fue pionero en el desarrollo del constitucionalismo
local. Se cre6 la Sala Constitucional, que conoce de las acciones de
inconstitucionalidad contra normas de ambito local. Asimismo, conoce de
las controversias constitucionales que resuelven los conflictos entre las
autoridades locales en el ejercicio de sus atribuciones. A esta Sala también
se le confirio la facultad de revisar en apelacion, las sentencias donde se
realizé un control de convencionalidad difuso a raiz de las reformas al
articulo | Constitucional en materia de derechos humanos.

Para mayor informacién constiltese “CLXXXIX
ANIVERSARIO DE LA INSTALACION DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO” 28 DE MARZO DE
1825-28 DE MARZO DE 2014, Publicacién del Poder Judicial
del Estado de México. 2014. Asi como, HUITRON HUITRON,
Antonio “El Poder Judicial del Estado de México”, Editado por
el H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, 1991
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;QUIENES SOMOS?

Somos los responsables de la delicada tarea de impartir justicia en la
entidad, conforme a la estructura y competencia que mas adelante se
senala.

MISION
La Mision del Poder Judicial del estado de México es impartir justicia como
garante del bienestar social y del estado de derecho en la entidad.

VISION

Nuestra Vision es ser el Poder Judicial con mayor credibilidad, confianza
y reconocimiento social, a través de la excelencia en la imparticién de
justicia y la constante innovacion, en un marco de humanismo y bienestar
de sus colaboradores judiciales.

POLITICA DE CALIDAD
Nuestro compromiso en el Poder Judicial es brindar a la sociedad servicios
de excelencia en la imparticion y administracion de justicia, con calidez
y apego a la normatividad vigente asi como a los valores institucionales,
apoyados en un Sistema de Gestion de la Calidad para el cumplimiento
eficiente de sus funciones: jurisdiccional, académica y administrativa.




/)

PRINCIPIOS ETICOS QUE RIGEN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

HONRADEZ

Actuar con probidad, rectitud, honorabilidad e integridad, sin pretender

obtener provecho o ventaja para si o terceros,con motivo de sus funciones.

LEALTAD

Apegarse a los objetivos institucionales procurando el bien colectivo y de
las partes conforme a su derecho, observando los fines del proceso y de la
administracion de justicia.

EFICIENCIA

Llevar a cabo con atingencia las tareas de su competencia.

EXCELENCIA

Perfeccionarse de manera integral y permanente en el ejercicio de su
funcion, con el fin de desarrollar con calidad las actividades a su cargo.

TOLERANCIA

Actuar con respeto, consideracion, comprension y paciencia hacia las
personas con quienes tenga relacion en el desempeno de sus funciones.

COMPANERISMO

Tratar de manera respetuosa, amable y cordial a sus superiores, pares y
subalternos, buscando la armonia y colaboracion eficiente y equitativa en
su entorno laboral.

CAPACITACION

Actualizarse de manera continua, con objeto de elevar la calidad de las
actividades que le corresponde desempenar.

COLABORACION

Participar con disposicion en las actividades que competen a sus funciones,
y en aquellas que, no siendo propias de su cargo, resulten necesarias para
superar las contingencias del servicio.

CONFIDENCIALIDAD

No difundir informacion confidencial o reservada, ni utilizar en beneficio
propio, de terceros o para fines ajenos al servicio, informacion que no esté
destinada para su difusion conforme a la normatividad aplicable.

OBEDIENCIA

Acatar las o6rdenes de su superior jerarquico que se vinculen con las
funciones a su cargo, salvo el supuesto de arbitrariedad manifiesta.

PUNTUALIDAD

Cumplir con el horario establecido para el desempeno de sus actividades.

RESPONSABILIDAD

Poner cuidado y atencién en los actos a su cargo, considerando los
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antecedentes, motivos y consecuencias de los mismos, actuando con
profesionalismo y dedicacion.

RACIONALIDAD

Utilizar de manera adecuada los bienes y recursos asignados para el
desempeno de sus funciones, y no emplearlos para fines particulares o
propésitos distintos a la funcion.

OPTIMIZACION

Abstenerse de emplear el tiempo oficial de labores, propio o de otros, en
actividades ajenas al servicio.

IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

IDENTIDAD GRAFICA

Nuestra institucion cuenta con un Manual de Identidad Grafica cuyo objetivo
es proyectar la imagen del Poder Judicial de manera homogénea, renovada,
integral y sobria; ademas de fortalecer el sentido de pertenencia de los
servidores publicos judiciales, facilitando a los usuarios la identificacion del
personal.

LOGOTIPO

Nuestro logotipo esta constituido con la abstraccién de las letras iniciales
del Poder Judicial, generando la unién y fortaleza que la institucion muestra
ante la sociedad. Su forma refleja dinamismo, modernidad y solidez.

Una parte esencial de toda identidad grafica esta definida por sus colores
institucionales. Se trata de los codigos cromaticos que seran asociados
automaticamente a la identidad del Poder Judicial con su uso frecuente. Por
ello, es fundamental que se reproduzcan con fidelidad, evitando variaciones
que puedan contribuir a la confusién y dispersion.

IMAGEN INSTITUCIONAL

Como parte de la identidad, el Poder Judicial otorga a los servidores
judiciales uniforme, fistol del logotipo de la institucién y gafete de
identificacion oficial, los cuales deben ser portados de acuerdo a los
lineamientos establecidos para ello.

A
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;QUE HACEMOS?

IMPARTICION DE JUSTICIA

Corresponde al Poder Judicial la facultad de interpretar y aplicar las leyes
en los asuntos del orden civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes
y en las demas materias del fuero comun y del orden federal, en los
casos en que expresamente los ordenamientos legales les confieran
jurisdiccion.

El Tribunal Superior de Justicia es el maximo 6rgano de gobierno del
Poder Judicial, funciona en pleno y en salas regionales, el Pleno se
integra actualmente por cincuenta y siete Magistrados, incluyendo a su
presidente.

SALASY TRIBUNALES DE ALZADA

El Tribunal Superior de Justicia ejerce sus funciones en salas: constitucional,
colegiadas especializadas en materias civil y familiar; unitarias en materias
civil, penal y Tribunal de Alzada Especializado en el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes del Estado de México, asi como Tribunales
de Alzada en materia penal.

La sala constitucional se compone de cinco magistrados, las colegiadas y
Tribunales de Alzada en materia penal de tres y las unitarias de uno.

TRIBUNALES DE ENJUICIAMIENTOY JUZGADOS
Los juzgados conocen y resuelven los asuntos del fuero comun, en el orden
civil, penal, de ejecucion de sentencias, familiar; de adolescentes y mercantil,
por lo que en su actuacién aplican leyes locales, aunque también federales
y generales -tratandose de jurisdiccion concurrente y dual-.

Algunos de estos 6rganos funcionan con un juez y el nimero de servidores
judiciales que sean necesarios. Pudiendo existir jueces supernumerarios en
los casos que determine el Consejo de la Judicatura, tomando en cuenta
las cargas laborales.

En tratandose de los juzgados de control y tribunales de enjuiciamiento, cada
uno de ellos funciona con el numero de jueces y servidores judiciales que
sean necesarios.
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JUSTICIA
ALTERNATIVA

CENTRO ESTATAL DE MEDIACION,
CONCILIACIONY JUSTICIA RESTAURATIVA

Es un organo del Poder Judicial con autonomia técnica y operativa, que
tiene a su cargo la rectoria de la mediacidn, conciliacion y de la justicia
restaurativa en el sector publico y privado en el Estado.

SERVICIOS

Los servicios que presta el Centro son gratuitos y consisten en:

I.  Facilitar el acceso de las personas fisicas, juridicas y colectivas a los
métodos de mediacion, conciliacion y justicia restaurativa en las
materias familiar, civil, penal, escolar y comunitaria, bajo los principios
de voluntariedad, confidencialidad, imparcialidad, equidad, legalidad,
honestidad y consentimiento informado;

2. Proporcionar a la ciudadania otras vias para solucionar sus conflictos
legales;

3. Fomentar la cultura de paz y de restauracién de las relaciones
interpersonales y sociales;y

4. Propiciar el bienestar social.

MEDIACION

Es un medio de solucion de conflictos, basado en el didlogo conducido
por un tercero neutral y externo, llamado Mediador, quien proporciona un
ambiente de cordialidad y respeto para que las partes se comuniquen entre

si de forma pacifica y con su ayuda acuerden una solucion satisfactoria a
través de un convenio.

CONCILIACION

A través de este método, las partes resuelven sus conflictos, tomando
en consideracion las sugerencias o propuestas de solucién que hace el
Conciliador, atendiendo a criterios de equidad, justicia y legalidad.

JUSTICIA RESTAURATIVA

Proceso encaminado a involucrar a todos los que tengan un interés y
necesidad en reparar el dano ocasionado por una ofensa en particular, a
través de los encuentros, circulos y conferencias restaurativos.

El Centro Estatal cuenta con una Direccion General, un Comité de
Certificacion de Facilitadores en Materia Penal, una Unidad Especializada
de Mediacion en Materia Mercantil, una Direccion de Certificacion,
Capacitacion y Extension; ademas de una Direccion por cada region
judicial a cuyo cargo se encuentran los diecisiete Centros Regionales de
Mediacion, Conciliacion y Justicia Restaurativa, con sede en los municipios
de Acambay, Atizapan de Zaragoza, Atlacomulco, Chalco, Cuautitlan,
Ecatepec, Ixtapan de la Sal, Ixtlahuaca, Jilotepec, Naucalpan, Nezahualcoyotl,
Tecamac, Tenancingo, Tenango del Valle, Texcoco, Tlalnepantla, Toluca y Zumpango
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DIVISION JURISDICCIONAL

Para efectos administrativos, los 18 distritos judiciales que
componen el Poder Judicial se encuentran integrados en 4
regiones judiciales, a saber:

Toluca, El Oro, Ixtlahuaca,
Jilotepec, Lerma, Sultepec,

REGION TOLUCA Temascaltepec, Tenango del
Valle, Tenancingo y Valle de
Bravo.

Texcoco, Chalco,

REGION TEXCOCO Nerrlasy ey e

REGION TLALNEPANTLA  Tlalnepantla y Cuautitlan.
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MUNICIPIOS QUE CONFORMAN
LOS DISTRITOS JUDICIALES

I. Chalco: Chalco,Amecameca,Atlautla, Ayapango, Cocotitlén, Ecatzingo,
Ixtapaluca, Juchitepec, Ozumba, Temamatla, Tenango del Aire, Tepetlixpa,
Tlalmanalco y Valle de Chalco Solidaridad;

Il. Cuautitlan: Cuautitlan, Coyotepec, Cuautitldn Izcalli, Huehuetoca,
Melchor Ocampo, Teoloyucan, Tepotzotlan, Tultepec y Tultitlan;

Ecatepec de Morelos, Coacalco de
Berriozabal y Tecamac;

IV. El Oro: El Oro, Acambay, Atlacomulco, San José del Rincéon y
Temascalcingo;

V. Ixtlahuaca: Ixtlahuaca, Jiquipilco, Jocotitlin, Morelos y San Felipe
del Progreso;

VL. Jilotepec: Jilotepec,Aculco, Chapa de Mota, Polotitlan, Soyaniquilpan
de Juarez, Timilpan y Villa del Carbon;

VIl. Lerma: Lerma, Ocoyoacac, Otzolotepec, San Mateo Atenco y
Xonacatlan;

VIll. Nezahualcoyotl: Nezahualcéyotl, Chimalhuacén y La Paz;

IX. Otumba: Otumba, Axapusco, Nopaltepec, San Martin de las
Piramides, Temascalapa y Teotihuacan;

X. Sultepec: Sultepec, Almoloya de Alquisiras, Texcaltitlan, Tlatlaya y
Zacualpan;

Xl. Temascaltepec: Temascaltepec, Amatepec, Luvianos, San Simén
de Guerrero y Tejupilco;

Xll.Tenango delValle:Tenango delValle, Almoloya del Rio, Atizapan,
Calimaya, Capulhuac, Chapultepec, Joquicingo, Mexicaltzingo, Rayon, San
Antonio la Isla, Texcalyacac, Tianguistenco y Xalatlaco;

XIIl. Tenancingo: Tenancingo, Coatepec Harinas, Ixtapan de la Sal,
Malinalco, Ocuilan, Tonatico, Villa Guerrero y Zumpahuacan;

XIV. Texcoco: Texcoco, Acolman, Atenco, Chiautla, Chicoloapan
Chiconcuac, Papalotla, Tepetlaoxtoc y Tezoyuca;

XV. Tlalnepantla: Tlalnepantla de Baz, Atizapan de Zaragoza,
Huixquilucan, Isidro Fabela, Jilotzingo, Naucalpan y Nicolas Romero;

XVI.Toluca: Toluca,Almoloya de Juirez, Metepec, Temoaya,Villa Victoria
y Zinacantepec;

XVII. Valle de Bravo: Valle de Bravo, Amanalco, Donato Guerra,
Ixtapan del Oro, Santo Tomas, Otzoloapan,Villa de Allende y Zacazonapan;

Zumpango, Apasco, Hueypoxtla, Jaltenco,
Nextlalpan, Tequisquiac y Tonanitla.

O
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE MEXICO

Es el érgano encargado de la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial y esta integrado de la
siguiente manera:

* Un presidente, que sera el del Tribunal Superior de Justicia;

* Dos magistrados del pleno del Tribunal Superior de Justicia designados por el Consejo de la Judicatura;
* Un Juez de Primera Instancia designado por el Consejo de la Judicatura;

* Un profesionista del derecho designado por el titular del Ejecutivo del Estado;y

* Dos profesionistas del derecho designados por la Legislatura del Estado.

Las personas designadas por el Ejecutivo y la Legislatura deberan cumplir con los requisitos que para
magistrado se exigen por la Constitucion Politica del Estado, salvo el de haber servido en el Poder Judicial
del Estado.

Los magistrados y el juez designados por el Consejo de la Judicatura deberan tener cuando menos cinco afos
en esa categoria, no haber sido sancionados administrativamente con suspension en el cargo y que se hayan
distinguido por su capacidad profesional y honorabilidad en el ejercicio de sus actividades.

El Consejo de la Judicatura funciona en pleno o en comisiones, éstas Ultimas suman mas de veinte.

Cuenta con una Coordinacion Administrativa a cargo de un Consejero, que a su vez preside diversos comités
internos relacionados con Planeacion, adquisiciones, obra publica, enajenaciones y arrendamientos.

O
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Mgdo. Dr. Sergio Javier Medina Peiialoza
Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura
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Juez Lic. Juan Manuel Télles
Martinez
Consejero

Mgdo. Lic. Juan Manuel
Trujillo Cisneros
Consejero

Mgdo. M. en D.P.P. Palemén
Jaime Salazar Hernandez
Consejero

Lic. Otoniel Campiran Pérez .
M. en D. Joel Alfonso Consejero M. en D. Marco Antonio
Sierra Palacios Morales Gomez
Consejero Consejero
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UNIDADES DE APOYO A LA PRESIDENCIA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIAY
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Coordina hasta su resolucion, los asuntos que correspondan a los plenos
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, asi como de
su Presidente. Para el despacho de los asuntos, cuenta con la Direccion de
Seguimiento de Acuerdos, de la que a su vez dependen las Subdirecciones
de Seguimiento de Acuerdos, de Correspondencia, de Oficialia de Partes,
de Boletin Judicial y la de Jurisprudencia.

SECRETARIA PARTICULAR
Auxilia al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, en el ejercicio de sus funciones.

COORDINACION GENERAL JURIDICA
Y CONSULTIVA

Organiza, controla y coordina las acciones legales en los asuntos que le
competan o tenga interés el Poder Judicial; funge como asesor juridico de
las unidades administrativas de la Institucion y como consultor juridico del
Presidente del Tribunal y cuenta con cuatro Subdirecciones: la de Amparos
y Derechos Humanos; la de Asuntos Laborales; la de Convenios, Estudios
Legislativos y Consultoria; asi como la de Asuntos Civiles, Penales y de lo
Contencioso Administrativo.

COORDINACION GENERAL
DE COMUNICACION SOCIAL

Difunde la informacién que genera el Poder Judicial y coordina su relacion
institucional con los medios de comunicacién social, bajo el principio de
maxima transparencia y cuenta con cuatro Subdirecciones: la de Estudios
de Opiniodn, la de Imagen Institucional, la de Informacion y la de Relaciones
Publicas.

COORDINACION GENERAL DE ASESORES
Y PROYECTOS ESPECIALES

Asesora al Presidente del Tribunal en los asuntos que le encomienda,
asimismo realiza las investigaciones relacionadas con el ejercicio de la
funcidn jurisdiccional y plantea los diferentes escenarios para el desarrollo
de politicas publicas institucionales. Dependen de dicha Coordinacién dos
Direcciones: la de Proyectos Especiales y la de Atencion Ciudadana.

COORDINACION GENERAL

DE SEGURIDAD, EVENTOSY LOGISTICA

Facilita la organizacién de eventos institucionales y sirve de enlace con
los poderes Legislativo y Ejecutivo de la entidad en la organizacion de
actos oficiales; asimismo proporciona los servicios de orden y seguridad




a las instalaciones, al personal y a los usuarios de los servicios del Poder
Judicial y cuenta con tres Subdirecciones: la de Seguridad, la de Logistica y
Seguimiento, asi como la de Eventos y Giras.

PRESIDENCIA DELVOLUNTARIADO (Cargo Honorifico)
Se encarga de ejecutar los programas y actividades en materia de asistencia
social, encaminados a la atencidon de grupos vulnerables de la sociedad y
aquéllos dirigidos al personal del Poder Judicial y cuenta con la Unidad de
Promocion y Asistencia Social.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Da tramite y atencion a las solicitudes, tanto de informacién publica como
de datos personales, y verifica en cada caso que la informacion entregada
no sea confidencial o reservada.

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
Y PLANEACION

Coordina las actividades de Programacion, Presupuestacion, Evaluacion
y Control de los recursos financieros. Ademas, dirige la Planeacion
Institucional,a fin de contribuir al desarrollo de las funciones encomendadas
alas unidades administrativas de la institucion.Se integra por las Direcciones
de Area de Finanzas, Planeacién, Fondo Auxiliar, Informacién, Estadistica y
Tesoreria.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Organiza, dirige y coordina las acciones orientadas a proporcionar los
servicios de apoyo a la funcion jurisdiccional, en materia de control
patrimonial, administracion de personal, tecnologias de informacion,
recursos materiales y servicios,asi como vigilar el proceso de construccion
y mantenimiento de obra publica, en cumplimiento de las atribuciones que
tiene conferidas. Las Direcciones de Area que la integran son: Control
Patrimonial; Personal; Tecnologias de Informacion; Recursos Materiales y
Servicios; asi como la de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica.
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DIRECCION GENERAL DEVISITADURIAS *

Apoya y auxilia al Consejo de la Judicatura en las funciones de supervisién
e inspeccion de los o6rganos jurisdiccionales, a fin de aportarle de manera
continua la informacion que le permita al Consejo un andlisis objetivo del
desempeno de los servidores publicos, en torno al cumplimiento cabal
de la ley, y como coadyuvante en la prevencion, correccion y sancion de
las conductas irregulares de manera precisa y confiable. Cuenta con las
Direcciones de Visitadurias de Toluca, Tlalnepantla y Texcoco.

DIRECCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DE LOS JUZGADOS
DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Identifica la problematica general de los 6rganos jurisdiccionales en materia
penal, referente a cargas de trabajo y organizacion, como también detecta
los requerimientos de capacitacion, infraestructura y sistemas informaticos.

Asimismo brinda apoyo a la Comision del Consejo de la Judicatura
encargada del seguimiento del Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio,
en la recepcion y tramite del recurso de queja a que se refiere el articulo
135 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

DIRECCION GENERAL DE GESTION
Y APOYO A LA FUNCION JURISDICCIONAL *

Se encarga de gestionar y de brindar el apoyo que requieran los organos
jurisdiccionales, a través de las unidades administrativas a su cargo,
incluyendo la promocién con perspectiva de género, de diversas acciones,
para que puedan cumplir con la funcién que tienen encomendada.
La integran la Unidad de Equidad de Género y Derechos Humanos, la
Direccion de Peritos, la Direccion de Centros de Convivencia Familiar,
la Direccidon de Archivo General, asi como las Centrales de Ejecutores y
Notificadores de Toluca, Tlalnepantla y Naucalpan.

* Unidad de Equidad de Género y Derechos Humanos
Promueve con perspectiva de género, diversas acciones relacionadas
con la administraciéon de justicia; adicionalmente diseha e implementa
politicas publicas con esta misma perspectiva.

* Direccion de Peritos

Disena politicas y normas técnicas y administrativas que coadyuven en la
asignacion de peritos en las diversas materias y especialidades, también
evalia el desempefio de la funcién pericial y lleva a cabo las acciones
necesarias de control; esta Direccion cuenta con cuatro Centrales de
Peritos: la de Toluca, la de Tlalnepantla, la de Texcoco y la de la Zona
Oriente con residencia en ciudad Nezahualcéyotl.

¢ Direccion de Centros de Convivencia Familiar

Tiene a su cargo los Centros de Convivencia familiar que son espacios
donde se desarrollan las convivencias entre padres e hijos por orden
judicial, con la finalidad de generar lazos de identidad y confianza entre
éstos. Existen dos tipos de convivencias: las supervisadas y las de transito.

Actualmente existen cuatro centros de convivencia familiar: el de Toluca
A (Centro), con sede en Avenida Independencia; el de Toluca B (Unidad
Deportiva), con sede en San Lorenzo Tepaltitlan; el de Ixtapan de la Sal
y el de Ecatepec de Morelos.

¢ Direccion de Archivo General

Genera las acciones que permitan dar eficiencia a la gestion documental
de expedientes judiciales,asi como a la documentacion administrativa del
Poder Judicial del Estado de México. Cuenta con un Departamento de
Archivo en las Regiones de Texcoco y Tlalnepantla, y tres Departamentos
centrales que son: el de Normatividad y Asesoria Archivistica, de Archivo
Historico, asi como el de Organizacion y Descripcion Documental.

* Centrales de Ejecutores y Notificadores
Son unidades administrativas de apoyo a los oérganos jurisdiccionales

* Creados por Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura de fecha |4 de diciembre de 2015; los cuiles se encuentran pendientes de entrar en funciones.

2




especializados en materia mercantil, para la realizacion de diligencias de
ejecucion y notificacion fuera de los juzgados, actualmente existen tres
Centrales de Ejecutores y Notificadores: la de Toluca, la de Tlalnepantla y la
de Naucalpan.

DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA

Organiza, dirige y coordina las acciones orientadas a vigilar que las
funciones que realizan los servidores publicos del Poder Judicial, se
desarrollen acorde con las disposiciones juridico administrativas que las
regulan;auxiliandose por las Direcciones de Auditoria y Responsabilidades,

asi como por las Delegaciones de Tlalnepantla y Texcoco.

ESCUELA JUDICIAL

Tuvo como origen al Instituto de Capacitacion y Especializacion Judicial,
fundado el 8 de diciembre de 1985, por acuerdo del Pleno del H.Tribunal
Superior de Justicia, a propuesta del entonces Presidente, Magistrado
Lic. Gustavo A. Barrera Graf. Su propésito consistid en ser una instancia
académica destinada a preparar servidores publicos judiciales altamente
competitivos, sustentado en la implementacion de un sistema de concursos
y examenes de oposicion, que hasta la fecha continlia operando.

Durante los primeros anos, los ciclos de conferencias, coloquios y cursos
se organizaban en el Salon de Plenos del Tribunal Superior de Justicia. En
1993 traslado su sede a la Casa del Poder Judicial, ubicada en el centro
de la ciudad de Toluca. En 1995 el Instituto consolidé una alianza con la
Universidad Auténoma del Estado de México para impulsar el desarrollo
de programas académicos. A partir de entonces, el Instituto continud
celebrando convenios de colaboracion con distintas Universidades de
México y del extranjero.

El 12 de julio de 1999 fueron inauguradas las nuevas instalaciones del
Instituto ubicadas en el domicilio que actualmente ocupa la Escuela Judicial,
sito en calle Josefa Ortiz de Dominguez 306, en la Colonia Santa Clara, en
Toluca.

El acontecimiento mas relevante en la historia fue su transformacion en
Escuela Judicial, por decreto 127 de la LIV Legislatura local, publicado en la
Gaceta del Gobierno el 31 de diciembre de 2002.

Desde entonces, la Escuela Judicial ha venido ampliando sus horizontes y
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expandiendo su campo de accién a lo largo y ancho del estado de México,
mediante la creacion de coordinaciones regionales.

La Escuela Judicial ha desarrollado tres programas de formacion: Carrera

Judicial, Educacion Continua y Posgrado.
* La Carrera Judicial, para el ingreso y promocién de las categorias
que conforman la Carrera Judicial, se realizan concursos de oposicién
abierto, participando todo ciudadano, con la unica limitante de satisfacer
los requisitos que la ley exija a cada categoria judicial. Los cursos que se
imparten a servidores publicos de la Institucion son para las categorias
de: Notificador, Ejecutor, Secretario Civil, Juez Civil (Civil, Familiar,
Mercantil), Juez Penal (Juez de Control y de Tribunal de Enjuiciamiento,
Juez de Ejecucion de Sentencias, Juez de Ejecucion Especializado en
el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, Magistrado Civil
y Magistrado Penal.

* La Educacion Continua, tiene por objeto la actualizaciéon y
profundizacion de conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes
de los participantes, tomando en cuenta las labores jurisdiccionales.
En esta modalidad se pueden impartir desde cursos y diplomados, hasta
conferencias, talleres, congresos, etc, y emanan de las necesidades de la
imparticion de justicia, entre los que destacan los de SETEC para Jueces
de Control, Medios de Comunicacion, Administradores de Juzgados de
Control y Justicia para Adolescentes.

* Los estudios de Posgrado, tienen como finalidad capacitar, actualizar
y formar especialistas en la ciencia juridica, para prestar servicios
docentes o profesionales de alta calidad. En la actualidad, se
imparten las Especialidades en Derecho Judicial, en Derecho Familiar
y en Mediacion y Conciliacion, las Maestrias en Derecho Judicial y en
Derechos Humanos, asi como el Doctorado en Derecho Judicial.

La Escuela Judicial cuenta con una Direccion General, un Comité General
Académico y un Instituto de Promocion y Difusion de la Etica Judicial, asi

O

como una Coordinacidon por cada region judicial, cuatro Unidades, que
son la de Educacion a Distancia, la de Lenguas Extranjeras, la de Apoyo
Administrativo y la de Gestién y Seguimiento. Asimismo, cuenta con seis
Direcciones:

La Direccidon Académica, de la cual dependen tres Subdirecciones: la
de Evaluacion, la de Centros de Informaciéon y Documentacion y la de
Administracion Escolar;

La Direccion de CarreraJudicial,de la cual dependen dos Subdirecciones:
la de Formacion Continua y la de Formacion Inicial;

La Direccion de Educacion Profesional, de la cual dependen tres
Subdirecciones: la de Programas de Posgrado, la de Programas de
Grado y Educacion Continua, y la de Capacitacion de Personal que a
su vez tiene dos Departamentos: el de Capacitacion y el de Evaluacion
al Desempefio;

La Direccion de Comunicacién, Extensidon y Vinculacion, de la cual
dependen dos Subdirecciones: la de Difusion y Extension y la de
Relaciones Interinstitucionales;

La Direccion de Desarrollo Docente, de la cual dependen dos
Subdirecciones: la de Carrera Docente y la de Planeacion Curricular;
La Direccién del Centro de Investigaciones Judiciales,de la cual dependen
dos Subdirecciones: la de Investigacion y la de Programa Editorial.

POLITICAS DEL
PERSONAL

DE LOS HORARIOS

Anualmente el Consejo de la Judicatura determina los horarios de labores
del ambito jurisdiccional y administrativo, los cuales se dan a conocer a
través de una circular, que se publica en la Gaceta del Gobierno del Estado.
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DEL CONTROL DEASISTENCIAY
PUNTUALIDAD

La circular No. 18 del 2013, establece los lineamientos de puntualidad
y asistencia vigentes. Asimismo, en la intranet institucional se encuentra
explicado el procedimiento de control de asistencia y puntualidad.

DERECHOSY
OBLIGACIONES

Beneficios de salud
SEGURIDAD SOCIAL

Como servidores publicos tenemos derecho a la seguridad social,
a través del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios; el alta en el servicio se realiza a través de la Direccion de
Personal.

Anualmente se gestiona ante dicho Instituto la campafa de vacunacion,
asi como el programa de evaluaciones médicas con la finalidad de
brindar a los servidores judiciales la oportunidad de revisar su estado
general de salud directamente en sus centros de trabajo,y en su caso tal
Instituto da seguimiento oportuno al diagnostico médico, contactando
directamente a la persona que asi lo amerite.

Jubilacién
Cumplidos los requisitos que establece la ley, tendras acceso a un retiro
digno y oportuno.

Beneficios obligatorios
PAGO DE NOMINA

Se realiza el pago de la némina, de forma ordinaria, a través de una
tarjeta de débito, los dias 13 y 28 de cada mes, generandose el respectivo
comprobante de percepciones y deducciones, los cuales se entregan en el
area de adscripcion, a excepcion del personal administrativo, asi como salas
y juzgados, quienes lo pueden obtener a través de la intranet institucional.

DE LOS DiAS DE DESCANSO
El Consejo de la Judicatura cada afio da a conocer los dias de descanso
obligatorio.

DE LASVACACIONES

Se establecen dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables,
cada uno, cuyas fechas son determinadas por el Consejo de la Judicatura y
publicados mediante la circular correspondiente. Los servidores publicos
podran hacer uso de su primer periodo vacacional siempre y cuando hayan
cumplido seis meses en el servicio.

EXPEDICION Y USO

DE GAFETE INSTITUCIONAL

El personal de nuevo ingreso recibira su gafete de identificacion laboral,
por lo que las veces que se realicen cambios de adscripcién o se reciba
un nuevo nombramiento, se debera acudir a la Direccién de Personal para
solicitar la renovacion del mismo.

FONDO DE RETIRO MEXIQUENSE (FOREMEX)
Tiene como finalidad, proporcionar a los servidores publicos que se retiran
del servicio publico, como parte del régimen de prestaciones establecido,
recursos econdémicos adicionales que les permitan afrontar con mayor
seguridad su futuro. (Quedan excluidos los servidores publicos de enlace y
apoyo técnico, asi como de mandos medios y superiores).
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Beneficios no monetarios
UNIFORME INSTITUCIONAL

El Consejo de la Judicatura entrega uniformes institucionales, a las
categorias que asi lo determine, siendo responsabilidad de los servidores
publicos portarlo conforme lo establezca la circular correspondiente.

LICENCIASY PERMISOS
Las licencias y permisos que otorga el Poder Judicial, de forma enunciativa,
son:
* Por incapacidad médica.
* Por examen profesional u obtencién de grado académico.
* Por matrimonio.
* Por defuncion de familiares.
* Por citas programadas ante el ISSEMYM.
* Por cuidados maternos.
* Prejubilatoria.
* Por lactancia.
* De Paternidad.
* Dias de asueto.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Con la finalidad de fortalecer los conocimientos y desarrollar las habilidades de
los servidores publicos anualmente se desarrolla un programa de capacitacion
administrativo, orientado a la profesionalizacion individual y colectiva.

ENCUENTROS DEPORTIVOS

A efecto de fortalecer la sana convivencia en un ambiente de armonia y
unidad, mismas que son enmarcadas en el Plan de Desarrollo Estratégico
2015-2020, en su reto “Construir una organizacion participativa y centrada
en las personas que favorezca el desarrollo integral de sus colaboradores
y de la Institucion”, se realizan encuentros deportivos.

VALES DE DESPENSA

A ciertas categorias de servidores publicos, determinadas por el Consejo
de la Judicatura, se otorgan vales de despensa, canjeables por bienes de
consumo basico en establecimientos predeterminados.

FONDO DE AHORROY PRESTAMO

El Fondo de Ahorro y Préstamo implementado constituye una prestacion
que fomenta el ahorro entre los servidores publicos y permite acceder a
préstamos con una tasa de interés baja.

Para mayor informacion se recomienda visitar la intranet institucional para
conocer los estatutos vigentes.

CONVENIOS INSTITUCIONALES

Uno de los ideales del Plan de Desarrollo Estratégico 2015 — 2020 es
la de fomentar una cultura organizacional humanista, a través de la cual
se construya una organizacion participativa y centrada en las personas,
favoreciendo con ello el desarrollo integral de sus colaboradores y de la
institucion, con enfoque al desarrollo humano sostenible, que armonicen
la relacion entre la vida laboral, familiar y personal, asi como establecer el
programa de apoyo integral al Poder Judicial.

Por esta causa, anualmente se suscriben y/o renuevan convenios con
proveedores de bienes o servicios con descuento via némina en beneficios
de los servidores publicos judiciales.

Por lo que, te invitamos a visitar el micro sitio de “convenios institucionales”
en la intranet Institucional.

SITUACION PATRIMONIAL
Y DECLARACION DE INTERESES

Tu ingreso al Poder Judicial genera la obligacion de presentar -dentro de los
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sesenta dias naturales siguientes-, tu Manifestacion de Bienes y
Declaracion de Intereses por Alta (Primera vez, Reingreso y Promocion),
la misma obligacion se surte a la conclusion del cargo y cuando se actualiza
un conflicto de intereses, derivado de lo cual deberas excusarte de
conocer del asunto, informar a la Direccion General de Contraloria y
presentar tu declaracion de intereses.

Para ese fin, la Subdireccion de Situacion Patrimonial -a través de la
intranet institucional-, pone a tu disposicion el Sistema Manifest@net, que
te brinda la informacion necesaria para cumplir con esa obligacion.

Lo que podras hacer con sélo solicitar tu niimero confidencial de
identificacion personal (NIP), que te permitira el acceso a todos los
servicios y beneficios que te otorga dicho sistema; como son: presentar
en forma electrénica tus manifestaciones y declaraciones, consultar el
expediente virtual, solicitar copias, agendar cita, consultar tutoriales y
recibir orientacion general; asi como consultar el Padrén de Servidores
Publicos obligados a presentar la Manifestacion de Bienes y Declaracion de
Intereses por actualizacion anual.

El incumplimiento de dichas obligaciones es de caracter grave, por lo que
deberas cumplir en tiempo, forma y con veracidad.

Es responsabilidad de los servidores publicos, que tengan asignados bienes
muebles, cuidarlos, conservarlos y darles un uso correcto.

PODER JUDICIAL
EN LINEA

PAGINA ELECTRONICA DEL PODER JUDICIAL

El Poder Judicial cuenta con una pagina web (www.pjedomex.gob.mx),
en la que se muestra, entre otras cosas, una descripcion general de las
actividades principales de la Institucién, un portal de transparencia, los
organos jurisdiccionales y administrativos que lo integran, etc.

CORREO INSTITUCIONAL

La institucion ofrece a los servidores publicos un correo institucional
dentro del dominio @pjedomex.gob.mx.

INTRANET

Para mayor comodidad de los servidores publicos, la Institucion establecio
la intranet institucional que sirve, entre otras cosas, como medio de
comunicacion oficial entre las diferentes direcciones y los servidores
judiciales; dentro de ésta se publican, de manera constante, avisos
importantes para los servidores publicos.

SEGURIDADY
PROTECCION CIVIL

SEGURIDADY PROTECCION CIVIL

La Institucion cuenta con un area encargada de la seguridad, higiene y
proteccion civil, que tiene como objetivo promover acciones preventivas,
tendientes al cuidado de la salud e integridad fisica de los servidores
publicos y de los usuarios del Poder Judicial.

De manera anual coordina, entre otras cosas, evaluaciones médicas,
campafias de vacunacion, cursos de capacitacion en torno a: primeros
auxilios,blisqueday rescate,RCP;y la ejecucién de simulacros de evacuacion
en diferentes centros de trabajo; todo lo anterior con la intencién de
preparar a los servidores judiciales ante cualquier contingencia.

DOCUMENTOS DE CONSULTA

Te sugerimos que visites la intranet institucional en el apartado
“Documentos de consulta”
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BIENVENIDO AL
PRIMER DIA DETRABAJO

iMuchas felicidades!, ahora formas parte del Poder Judicial del estado de México.
Encontraras un ambiente de desarrollo personal y profesional con amplias
posibilidades de hacer realidad un exitoso proyecto de vida.

Servir a nuestro estado, implica comprometernos a desarrollar nuestra actividad
laboral con entrega y dedicacion. Debemos tratar a nuestros companeros de trabajo
y a los usuarios de nuestros servicios con dignidad y respeto. Seamos con ellos, como
nos gustaria que un servidor publico fuera con nosotros.

Recordemos siempre que la ética, la honradez y la eficiencia son los valores que
deben distinguir a los servidores publicos del Poder Judicial.

En tu trayectoria laboral en esta institucion quedaran gravados en tu memoria
diversos momentos, algunos de alegria y de satisfaccion, otros de preocupacion y de
dedicado esfuerzo por la alta responsabilidad que nos corresponde de administrar
justicia a la sociedad mexiquense. Pero sin duda dos dias seran inolvidables, el primero
y el dltimo dia de trabajo. Iniciaras con ilusion y grandes expectativas en esta nueva
etapa de tu vida; finalizaras con la satisfaccion del deber cumplido y seguramente
rodeado de amigos y de extraordinarias experiencias de vida. La satisfaccion de tus
metas personales y tu éxito personal importan mucho al Poder Judicial, ya que al
materializarlas, sin duda habras servido con rectitud y eficiencia al estado de México.
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