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PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI
respecto al segundo trimestre 2016

Avance

Indicador

Auditorias integrales 20 20 21 20 10
Audltorlas,a procesos 18 12 16 19 5
académicos .z"m%
C 4.I'd
Auditorias especificas 40 20 31 37 13 umeices
Intervenciones de control 198 129 81 99 SD Con programacion al segundo trimestre 2016: 4
sD: sin dato. Respecto a la administracion
1 1
Cumplida
=0%
[ =50%
>50%y < 75%
0 > 75%y < 100%
B = 100%

2
Total metas PRDI: 4

© 40 auditorias a dependencias de Administracion Central y espacios < Ninguno.
académicos.
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SEGUIMIENTO Y Segundo

EVALUACION trimestre

1
Cumplida
3

2010

Avance en metas PRDI respecto a 2016

Global

-=o%
[ =50%

B - 100%

>50%y < 75%
[0 > 75% y < 100%

Direccion de
Auditoria a O—
Administraciéon Central

Direccion de
Auditoria a O—
Espacios Académicos

Direccion de
Responsabilidades

Direccion de
Auditoria Académica

fo

o

Por area

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién

Direccién de
Auditoria a
Administracion Central

Direccién de
Auditoria a
Espacios Académicos

Direccién de
Responsabilidades

Direccién de
Auditoria Académica

-0
0 =50%

>50%y < 75%
[0 > 75% y < 100%

B = 100%

O

O

O

o
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Direccion de
Responsabilidades

Direccion de
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Respecto al trimestre

O—

O
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o




Contraloria Universitaria

Funcion: Transparencia y rendicion de cuentas

Evaluacion global de objetivo:

Vigilar, en apego al marco normativo, el resguardo del patrimonio universitario, el ejercicio transparente de los
recursos y el cumplimiento de los objetivos institucionales con preponderancia del enfoque preventivo orientado

al fortalecimiento de la transparencia y rendiciéon de cuentas.

Las cuatro metas establecidas para el afio, tienen programacion para el segundo trimestre y estan cumplidas. Respecto a
la administracion, 1 estd cumplida, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100% y 1 tiene avance
mayor de 50 a 75 por ciento. En apego al ejercicio transparente de los recursos, se implementaron 40 auditorias tanto a
dependencias de Administracion Central como a espacios académicos. También, se aplicaron procedimientos de
seguimiento y asesoria por cambio de administracion a cinco facultades y se impartioé la conferencia Implementacion del

Comité de Gestion de Riesgos en la Universidad Auténoma del Estado de México.
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SEGUIMIENTO Y Seagundo O\
ENALUSCEON trign’1estre 2010

Area responsable: Direccién de Auditoria a Administracién Central

Descripcion cualitativa de avances en metas

Dros Resultados
Meta PRDI e . . .
Trimestre Hasta trimestre anterior

Conferencia Implementacion del
Comité de Gestion de Riesgos en la
Universidad Autonoma del Estado de
2 1 Meéxico impartida por el Lic. Enrique Sin programacion.
Joaquin Arce Bravo, Presidente del
Consejo Directivo de la Academia
Mexicana de Auditoria al Desempefio.

1. Conferencia de control
preventivo

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
2% trim. im. .
2016

SD - 2 2 1 5 2 1

Meta PRDI

1. Conferencia de control
preventivo
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Auditoria a Espacios Académicos

Descripcion cualitativa de avances en metas

2% Resultados
Meta PRDI trim. : . .
2016 Hasta trimestre anterior

22 auditorias mas: 5 integrales, 1 al

desempeno y 9 especificas, 2 18 auditorias: 5 integrales, 1 al
administrativo—financieras, y 1 a la desempeno, 4 especificas, 4

1. Auditorias realizadas 90 40 documentacion soporte del Tercer administrativo-financieras 3 a
Informe Anual, 2 a procesos procesos académicos y 1 continua a
académicos y 2 continuas a la la matricula.
matricula.

Evaluacion cuantitativa

Meta PROI E Alcanzado Compromiso % Avance
eta
mmmmmmmmmmm
. Auditorias realizadas 289 349 95 --m
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SEGUIMIENTO Y Segundo O\ /A
EVALUACION trlr%estre 4N /W O

Area responsable: Direccién de Responsabilidades

Descripcion cualitativa de avances en metas

2% trim Resultados
Meta PRDI 2016 . . .
Trimestre Hasta trimestre anterior

3 procedimientos aplicados de
recepcion y seguimiento por cambio
de administracion:

2 procedimientos mas, por cambio de
administracion:

o [PREESSCITONIES 61 [Ees e 1. Facultad de Ciencias Politicas y

y seguimiento aplicados en 6 5 Sociales 1. Facultad de Enfermeria y
entrega y recepcion C Obstetricia
2. Facultad de Planeacion Urbana y G fi
Regional 2. Facultad de Geografia

3. Facultad de Quimica

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance

2% trim.
2016
1. Procedimientos de recepcion In

Meta PRDI

2% trim.
2016

y seguimiento aplicados en SD - 7 6 5 18 29 10
entrega y recepcion
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Auditoria Académica

Descripcion cualitativa de avances en metas

do g Resultados
Meta PRDI e : - .
Trimestre Hasta trimestre anterior

1. Al Programa Institucional de
Impulso y Reconocimiento a la
Investigacion y el Perfil Académico
(Proinv).

2. Al Proceso de Ingreso a Estudios
Avanzados.

1. Auditorias académicas a
procesos de investigacion, 2 2
difusion y extension

Sin programacion.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado miso
Meta PRDI

2 trim.
2016
. Auditorias académicas a

procesos de investigacion, SD -
difusion y extension
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