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Indicador Ref. 
2012 

Avance Meta PRDI 

2013 2014 2015 2° trim. 
2016 

2° trim. 
2016 Admón. 

Instrumentos jurídicos 
creados 9 1 0 0 - - 18 

Actualización de 
reglamentos 4 7 0 2 0 NA NA 

Inmuebles en el 
patrimonio 
universitario 

54 57 59 65 66 - 63 

Porcentaje de 
solicitudes de 
información atendidas 

100 100 100 100 100 100 100 

NA: No aplica 

Avance en metas PRDI 
respecto al segundo trimestre 2016 

Con programación al segundo trimestre 2016: 3 
Sin programación al segundo trimestre: 5 

Respecto a la administración	
 

 
 

Total metas PRDI: 10 
 

Logros 2016 Rezagos 

   Se creó un instrumento jurídico (Reglamento Interno de la Facultad de Artes en 
2013) de 11 programados hasta 2015.  
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Avance en metas PRDI respecto a 2016 
Global 

 

Por área 

 

Avance en metas PRDI por área 

Respecto a la administración 
 

Respecto al trimestre 
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Avance en metas PRDI por objetivos 

Respecto a la administración Respecto al trimestre 

 

Respecto a 2016 
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Función:	Marco jurídico y legislación universitaria 

Evaluación global de objetivos 

• Contar con un marco jurídico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la 
universidad 

Se cumplió la meta programada para el segundo trimestre referente a 47 asesorías y 46 consultas realizadas. En relación 

a la administración tres metas están cumplidas, una alcanzó un nivel de cumplimiento mayor a 75% y menor a 100%, otra 

hasta 50 por ciento y dos no presentan avances. La recomendación de la Comisión Especial presenta avance así como 

tres solicitudes del Rector. 

• Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios 

Dos metas previstas para el trimestre fueron cumplidas, se actualizó la información publicada en el sitio de transparencia 

de la UAEM y en el Sistema de Información Pública de Oficio Mexiquense (Ipomex), y se atendieron todas las solicitudes 

información, con respecto al compromiso de tres metas para la administración todas se cumplen. 
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Área responsable: Dirección de Asuntos Legislativos 

Objetivo: Contar con un marco jurídico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la 
universidad. 

Descripción cualitativa de avances en metas 

Meta PRDI 2016 2° trim. 
2016 

Avance 
Trimestre Hasta trimestre anterior 

1. Asesorías y consultas 300 173 47 asesorías y 46 
consultas más.  

35 asesorías y 45 consultas. Asesorías refieren a 
orientaciones sobre legislación universitaria, a profesores, 
alumnos y egresados; consultas son sugerencias, 
orientaciones, opiniones jurídicas y legislativas a 
servidores universitarios de espacios académicos. 

2. Base de datos 
actualizada en línea 
(normatividad vigente) 

1 - Meta no programada.	 Meta no programada.	

3. Crear 18 instrumentos 
jurídicos* 16 - Meta no programada.	 Meta no programada.	

4. Base de datos de 
interpretación de la 
legislación en línea 

- - Meta no programada.	 Meta no programada.	

5. Programa de difusión 
de la legislación 
universitaria 

- - Meta no programada.	 Meta no programada.	

6. Compendio de 
legislación actualizado 
impreso 

- - Meta no programada.	 Meta no programada. 

*Rezago de 11 instrumentos jurídicos creados hasta 2015 
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Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2016 

Meta 
Hasta 2do. trim. 

2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago 
Comp. Avance 

1. Crear 18 instrumentos 
jurídicos* 11 1 

Se propuso un cronograma para 
considerar las propuestas 
legislativas. 

Diversos factores de la vida institucional 
imposibilitaron la validación de propuestas de 
reglamentos. 

*Incluye rezagos de años anteriores 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI Ref. 
2012 

Alcanzado Compromiso % Avance 

2013 2014 2015 2° trim. 
2016 Acum. Admón. 2016 2° trim. 

2016 Admón. Año 2° trim. 
2016 

1. Asesorías y consultas SD 364 366 390 173 1 293 1400 300 160 92 58 108 
2. Base de datos 

actualizada en línea 
(normatividad 
vigente) 

SD 1 1 1 - 1 1 1 - 100 100 -	

3. Crear 18 instrumentos 
jurídicos* 9 1 0 0 - 1 18 *16 - 6 0 -	

4. Base de datos de 
interpretación de la 
legislación en línea 

SD SD 0 0 - - 1 - - 0 - -	

5. Programa de difusión 
de la legislación 
universitaria 

SD SD 0 0 - - 1 1 - 0 0 -	

6. Compendio de 
legislación 
actualizado impreso 

1 SD 1 0 - 1 1 - - 100 - -	

*Incluye rezagos de años anteriores 
SD: Sin dato 
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Recomendaciones de la Comisión 

Recomendación Resultado 

1. Evaluar reglamentos internos de 
organismos académicos. 

Presenta avance: Se está elaborando una metodología para la evaluación de los reglamentos 
internos, con sujeción a las características propias de los reglamentos especiales, con 
fundamento en el inciso b) de la fracción I del artículo 10 del Estatuto Universitario. 

Solicitud del Rector  
Solicitud Resultado 

1. Crear instrumentos jurídicos 
innovadores, buscar un mecanismo 
jurídico alterno de interpretación o 
de criterios para actualizar o crear 
normas, no someterlos a la 
comunidad. Necesarios: 
incorporación de estudios, 
administración universitaria, 
Consejo Universitario, becas, grupo 
técnico, reglamentos internos de los 
espacios académicos. 

Presenta avance. Se dio continuidad a la emisión de opiniones jurídicas, las cuales versan 
entre otras, sobre las temáticas siguientes: 
-Modelo de evaluación en estudios profesionales 
-Modalidades de evaluación profesional 
-Procedimiento de evaluación profesional 
-Realización de prácticas profesionales internacionales 
-Garantía de audiencia 
-Reconocimiento de estudios 
-Servicio social 
Se elaboraron instrumentos jurídicos innovadores, enfocados a la salvaguarda de los 
derechos humanos de los integrantes de la comunidad universitaria: 
1) Acuerdo por el que se crea la Coordinación Institucional de Equidad de Género de la 
UAEM. 
2) Acuerdo por el que se reconoce el derecho de identidad de género de los integrantes 
de la comunidad universitaria de la UAEM. 

2. Incluir en los programas de estudios 
los derechos universitarios. 

Presenta avance. Se elaboró un esquema de contenido específico para bachillerato y 
estudios profesionales. Se encuentra en periodo de análisis la selección de los programas 
de las unidades de aprendizaje en las cuales se propondrá se inserción. 

3. Difundir la legislación universitaria 
en todos los espacios universitarios. 

Presenta avance. Se realizaron materiales de difusión impresos y electrónicos (polípticos 
(2 versiones), separadores (3 versiones) y otro publicitario (2 versiones). Además en 
coordinación con la DTIC se desarrolla una app de servicios e información de la Oficina del 
Abogado General 
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Área responsable: Dirección de Patrimonio Inmobiliario 

Objetivo: Contar con un marco jurídico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la 
universidad. 

Descripción cualitativa de avances en metas 

Meta PRDI 2015 2° trim. 
2016 

Avance 
Trimestre Hasta trimestre anterior 

1. Inmuebles incorporados 
al patrimonio 
universitario 

6 1 

Inscripción en el Instituto de la Función Registral 
del Estado de México, la donación de una 
fracción del inmueble donde se ubica el Teatro 
de los Jaguares, a favor de la UAEM. 

Meta no programada. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI Ref. 
2012 

Alcanzado Compromiso % Avance 
2013 2014 2015 2° trim. 

2016 Acum. Admón. 2016 2° trim. 
2016 Admón. Año 2° trim. 

2016 
1. Inmuebles incorporados al 

patrimonio universitario 54 3 2 6 1 12 9 2 - 133 50 - 
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Área responsable: Dirección de Información Universitaria 

Objetivo: Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios 

Descripción cualitativa de avances en metas 

Meta PRDI 2015 
2do 

trim. 
2016 

Avance 
Trimestre Hasta trimestre anterior 

1. Actualización de la 
información publicada en el 
sitio de transparencia UAEM 
y en el Sistema de 
Información Pública de 
Oficio Mexiquense (IPOMEX) 

3 1 Se mantiene dato. 

Se actualizó el Sitio de Transparencia de la 
Universidad y el Sistema de Información 
Pública de Oficio Mexiquense, evaluado por 
parte del INFOEM. 

2. Porcentaje de solicitudes 
de información atendidas 100 100 

Se atendieron 131 solicitudes de 
información pública. 
Se recibieron 12 recursos de 
revisión, que se encuentran en 
espera de resolución por parte del 
INFOEM. 

Se atendieron 86 solicitudes de información 
pública, una de oposición de datos personales 
y cinco de acceso a datos personales. 
Se recibieron dos recursos de revisión, que se 
encuentran en espera de resolución por parte 
del INFOEM. 

3. Porcentaje de espacios 
académicos en los que se 
impartieron pláticas para el 
fortalecimiento de la cultura 
de transparencia y la 
rendición de cuentas 

100 4 

Platicas en la Facultad de 
Humanidades y la UAP Tianguistenco 
2 de 48 espacios académicos. 
Meta no programada. 

Meta no programada. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI Ref. 
2012 

Alcanzado Compromiso % Avance 
2013 2014 2015 2do trim. 

2016 Acum. Admón. 2016 2do trim. 
2016 Admón. Año 2do trim. 

2016 
1. Actualización de la información 

publicada en el sitio de 
transparencia UAEM y en el 
Sistema de Información Pública 
de Oficio Mexiquense (IPOMEX) 

SD 3 3 3 1 1 NA 3 1 100 33 100 
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Meta PRDI Ref. 
2012 

Alcanzado Compromiso % Avance 
2013 2014 2015 2do trim. 

2016 Acum. Admón. 2016 2do trim. 
2016 Admón. Año 2do trim. 

2016 
2. Porcentaje de solicitudes de 

información atendidas 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3. Porcentaje de espacios 
académicos en los que se 
impartieron pláticas para el 
fortalecimiento de la cultura de 
transparencia y la rendición de 
cuentas 

SD 100 100 100 - 100 100 100 - 100 4 - 

 


