‘ Moo Secretaria de Docencia

Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI Respecto al
Indicador 2trim. | 2°trim. segundo trimestre 2016
2016 2016

Matricula de calidad en 39608 41510 43066 46196 45872
estudios profesionales  99.6 100% 95.3% 98% 97.6%

<100%

Matricula de estudios ¢ 958 3060 32038 36903 38 597

aroiesiontles e 67.8% 72.4% 70.9% 785% 821% "~ NA
programas acreditados
_ Programas de 121 122 123 128 127 n~a 140
licenciatura de calidad presencial s,
. umplidas
Programas acr_edltados 71 79 82 95 100 NA NA
de estudios Con programacion al segundo trimestre 2016: 77
Matricula de bachillerato |, 2985 3321 3620 3620 . Prog O tal motas o=Dl: 103
en el nivel | del SNB 17% 18.5% 19.4% 19.4%
Eficiencia  Bach. 70.7% 66.5% 69.5%  70% NA  69.6% Respecto a la administracién
terminal por
cohorte Lic. 52.5% 53% 55.7% 53.7% [53.7% 54 54.5% 2 10
3%
ndice de UIACIONPOT 22 5% 21.5% 32.6% 28.6% LA 25  25% 10%
Matriculano  Bach. 254 265 212 147 147 147 732 Cur:p7lidas 46% o | 21
escolarizada Gl
(a distancia) Lic. 576 790 916 1029 1029 1150 1380
NA: no aplica o
SNB: Sistema Nacional de Bachillerato fz;ys,s% 0
Estudios profesionales evaluables: 132 programas con 47 019 alumnos >75% y < 100% "

B = 100% 22
Con programacién 2016: 103

Total metas PRDI: 103

Logros Rezagos

B Mejora el nivel en 4 planteles de la Escuela Preparatoria en el Sistema
Nacional de Bachillerato, por parte del Consejo para la Evaluacion de la -
Educacion del Tipo Medio Superior; pasaron del Il al Il (Cuauhtémoc,
“Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”, “Lic. Adolfo Lépez Mateos” y Texcoco).

B Oferta del Bachillerato a Distancia para Migrantes Mexicanos
Residentes en Estados Unidos para el ciclo escolar 2016-2017, con 35
inscritos.

Plan de estudios del bachillerato en modalidad mixta.
Solamente se tiene el plan dual de Técnico Superior
Universitario en Proétesis Bucodental de la Facultad de
Odontologia, de dos programados.
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Segundo 20)] C/

trimestre

Avance en metas PRDI respecto a 2016

Global

Por area

Direccion de
Estudios Profesionales

Direccion de
Estudios de Nivel Medio Superior

35
Cumplidas

Direccion de
Educacion Continua y a Distancia

Direccion de
Desarrollo del Personal Académico

Direccion de
Infraestructura Académica

19 Direccion de
/ Aprendizaje de Lenguas

Direccion de
Control Escolar

o =0% Direccion de

Instituciones Incorporadas
B =s0%
>50%y<75% Direccion de
oY Apoyo Académico
1 .>75%y<100%
20 B = 100%

o
o
o
o
o
o
o
o
o

Direccién CU y UAP

Avance en metas PRDI por area

Respecto al trimestre

Direccion de ~ Direccién de
Estudios Profesionales O] Estudios Profesionales O] 5 7
Direccion de : . Direccién de
Estudios de Nivel Medio Superior O Estudios de Nivel Medio Superior O]
i i Direccion de
Direccion de : " 9 -~ O— 9
Educacion Continua y a Distancia (o gy Educacion Continua y a Distancia
. . Direccion de
Direccion de -0 2
Desarrollo del Personal Académico @] Desarrollo del Personal Académico -
. . Direccion de
Direccion de ica @1 1 n
Infraestructura Académica O~ Infraestructura Académica
Direccion de
Direccién de rendizaje de Lenguas “
Aprendizaje de Lenguas o Ap ) 9
Direccion de
e o it o
ontrol Escolar
i ; =0% e Direccion de 2
Direccion de o Instituciones Incorporadas
Instituciones Incorporadas <50%
Direccion de
Direccion de > 50%y <75% Apoyo Académico 2 _
Apoyo Académico O >75%y < 100% <100%
. >100% Direccién CUy UAP O— 1 n . >100%
Direccion CU y UAP O—
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PLAN RECTOR

Secretaria de Docencia

Avance en metas PRDI por objetivos

Respecto a la administracién

Formar bachilleres
mediante el desarrollo de competencias
genéricas y disciplinares

Formar profesionistas
para un ejercicio laboral ético, humanista y
altamente competitivo

Mejorar la instrumentacion
de planes y programas de estudio asi como los
recursos y servicios para alumnos y docentes

Ofrecer Programas Educativos
ida por pares émi
de nivel nacional e internacional

de calidad r

Promover estandares que favorezcan
la internacionalizacion de la docencia

Apoyar la empleabilidad
y el desarrollo profesional con servicios de
educacion continua de amplia cobertura institucional

Ampliar y diversificar
la oferta de estudios de nivel medio superior y
de estudios profesionales

Supervisar los procesos
académicos y de administracion escolar de las
instituciones incorporadas

=0%

[0 =50%
>50%y<75%
>75% y < 100%

B = 100%

o

o

o

-

-
OO

N

|

I=1

-
-
w

»

S

‘n
=
h

©

N
-

Respecto al trimestre

Formar bachilleres
mediante el desarrollo de competencias
geneéricas y disciplinares

o

Formar profesionistas
para un ejercicio laboral ético, humanista y
altamente competitivo

o

Mejorar la instrumentacion
de planes y programas de estudio asi como los
recursos y servicios para alumnos y docentes

Ofrecer Programas Educativos
de calidad reconocida por pares académicos
de nivel nacional e internacional

Promover estandares que favorezcan
la internacionalizacion de la docencia

Apoyar la empleabilidad
y el desarrollo profesional con servicios de
educacion continua de amplia cobertura institucional

Ampliar y diversificar
la oferta de estudios de nivel medio superior y
de estudios profesionales

o 2

<100%

6 [ B

Supervisar los procesos
académicos y de administracion escolar de las
instituciones incorporadas

Respecto a 2016

Formar bachilleres
el de i
genéricas y disciplinares

Formar profesionistas
para un ejercicio laboral ético, humanista y
altamente competitivo

Mejorar la instrumentacion
de planes y programas de estudio asi como los
recursos y servicios para alumnos y docentes

Ofrecer Programas Educativos
de calidad reconocida por pares académicos
de nivel nacional e internacional

Promover estandares que favorezcan
la internaci izacion de la i

Apoyar la empleabilidad
y el desarrollo profesional con servicios de
educacion continua de amplia cobertura institucional

Ampliar y diversificar
la oferta de estudios de nivel medio superior y
de estudios profesionales

Supervisar los procesos
académicos y de administracion escolar de las
instituciones incorporadas

o

o

o

o

-
5 11 4 17
N
7 5 1 4 21
=
2 2 4
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EVALUACION

Sl 2016

Matriz de Indicadores para Resultados 2016

Programa: Educacién media superior / Proyecto Bachillerato general

Eficiencia terminal por cohorte en bachillerato /

Fin {1)d Meta PRDI: 69.1;
Docencia (DEnms) Alcanzado 2015: 69.95%
Propésito (1) Porcentaje de matricula de bachillerato Me: ':l ;v:‘ l,‘y 1l del Sistema Nacional de Bachillerato/
Docencia (DEnms) Alcanzado 2015: 34.8%; 2do. Trim. 2016: 88.5%
Porcentaje de docentes con Porcentaje de aulas Poreentaje de alumnos con
Componente """ dmdm-:::/ formacién scorde conla aqul;.n\l::lo. m’ resultados excelenta y satisf.
4 Meta 33.28%; SEamRra Quh Ipeciee Meta 29.96%; ST
( ) Akanzado 2015: 50 Soena 3p S e Alcanzado 2015: 50 o
i X Alcanzado 2015:5.45% X Alcanzado 2015 0%
Docencia (DENMS) 2do. Trim. 2016: 0.0% S Trs SO W% 2do. Trim. 2016: 0.0% 2do. Trim. 2016: 0.0%
Parcentaje de docentes que Variacidn de docentes que
dan seguimiento a participaron capacitacién, Varfacién de matricula/
Actividad (3)/ ey . i
Presupuesto 3 Aleanzado 2015 s Alcanzado 2015 50 N U a

Fin (1)
Docencia (DEP)

2do. Trim, 2016: $3.7%

2do. Trim. 2016: 37.5%

Programa: Educacién superior / Proyecto Educacién superior universitaria

Eficiencia terminal por cohorte en licenciatura/
Meta PRDI: 54;
Alcanzado 2015: 53.66

Propésito (1)
Docencia (DEP)

% de programas de estudios profesionales de calidad/
Meta: 100%;
Alcanzado 2015: 97%; 2do. Trim. 2016: 96.2%

Componente (1)

Docencia (DAAEE)

Porcentaje de egresados con perfil acorde/
Meta: 61.11;
Alcanzado 2015: 64%

Actividad (3)/

Presupuesto 3

Variacion de docentes capacitados y certificados/
Meta: 16.4%;
Alcanzado 2015: spb; 2do. Trim. 2016: 10.9%
(DIDEPA y DAL)

Variacion matricula estudios profesionales/
Meta 3.1%;
Alcanzado 2015: 6.5 %
(DEP Y DECD)

Porcentaje de planes de estudios profesionales
evaluados/
Meta 100%;
Alcanzado 2015: 200%; 2do. Trim. 2016: 113.3%
(DEP)
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Secretaria de Docencia

Funcion: Docencia para la formacién integral y la empleabilidad

Evaluacion global de objetivos
® Formar bachilleres mediante el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares

En relacion con este objetivo, se fijaron 17 metas, 6 programadas para el segundo trimestre, las cuales se cumplieron.
Respecto a la administracién 7 estan cumplidas, 5 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100%, 3 en
un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75, 1 hasta 50 por ciento y 1 por iniciar. En 2016 —6 que se cumplieron, 4 estan
en un rango de mas de 75 pero menor a 100, 1 en un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75, 1 en un rango de igual o
menor a 50 y 5 por iniciar. En el ciclo escolar 2015-2016, la matricula de bachillerato de la universidad se increment en
3.8% respecto al ciclo anterior, contando con 18 625 alumnos: 18 478 alumnos en modalidad escolarizada (presencial) y 147
a distancia. En 2015 egresaron del bachillerato 4 927 alumnos; se obtuvo 70% de eficiencia terminal por cohorte, con un
indice de abandono escolar (desercion) de 6.8%. Se logré que 391 alumnos de los nueve planteles de la Escuela

Preparatoria y del Bachillerato Universitario a Distancia obtuvieron una certificacion internacional de dominio de inglés.

® Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo

Respecto a este objetivo, se fijaron 21 metas, 14 programadas para el segundo trimestre, las cuales 8 se cumplieron y 6 no
cumplieron lo programado. En relacion a la administracion —9 se cumplieron, 4 estan en un rango mas de 75 pero menor a
100, 7 en un rango mayor a 50 pero menor o igual a 75y 1 menor o igual a 50—.En 2016 —4 que se cumplieron, 4 estan en
un rango de mas de 75 pero menor a 100, 1 en un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75, 5 en un rango de igual o
menor a 50 y 7 por iniciar. La universidad atiende una matricula de 55 257 alumnos en estudios profesionales, de los cuales
54 228 (98%) cursan en la modalidad escolarizada —presencial— y 1 029 (2%) no escolarizada —a distancia—. En lo que
va del 2016, 281 alumnos de licenciatura obtuvieron la certificacion internacional de dominio del idioma. Mediante el
Programa de Movilidad Estudiantii Nacional, 79 alumnos de 22 espacios académicos UAEM acudieron a diversas
instituciones de educacion superior del pais.
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® Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para alumnos y
docentes

Se programaron 29 metas, 24 programadas para el segundo trimestre, las cuales 20 se cumplieron y 4 no cumplieron lo
programado. Respecto a la administracién 16 estan cumplidas, 4 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior
a 100%, 7 en un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75 y 2 hasta 50 por ciento. En 2016, 11 que se cumplieron, 6 estan
en un rango de mas de 75 pero menor a 100, 7 en un rango de mayor a 50 y menor o igual a 75, 3 en un rango de igual o

menor a 50 y 2 por iniciar.

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente beneficid a 2 238 docentes en 2015. El servicio bibliotecario
logré que 28 de 57 bibliotecas se certificaran en la norma International Organization for Standardization (1so) 9001:2008; el
acervo institucional se compone de 323 679 titulos y 1 076 911 volumenes, en atencién a una matricula total de 77 465
alumnos, con un promedio de 14 volumenes por alumno. Para estudios profesionales: 5 titulos o 14 volumenes impresos por
alumno. En 2016 se cuenta con 11 laboratorios estan acreditados o certificados: 4 por la Entidad Mexicana de Acreditacion,
5 por Germanischer Lloyd Certification; y 2 por la Secretaria de Turismo bajo el distintivo M. El Sistema Institucional de
Control y Desempefio Escolar (SICDE), disponible para alumnos, padres y docentes permitié que 56 756 alumnos consultaron
sus calificaciones, 27 320 padres de familia se informaran de la situacion académica de sus hijos y 7 301 profesores

registraran calificaciones en linea.

® Ofrecer programas educativos de calidad reconocida por pares académicos de nivel nacional e internacional

Se establecieron 4 metas, mismas que estan programadas para el segundo trimestre, las cuales 1 se cumplid y 3 no
cumplieron lo programado. Respecto a la administracién y al afo, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e
inferior a 100% y 2 hasta 50 por ciento. De 132 licenciaturas evaluables, 127 son de calidad —125 presenciales y dos a
distancia—, lo que refleja el 97.6% de la matricula cursa programas de calidad (45 872 alumnos), asimismo 99 licenciaturas

estan acreditadas organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior.
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®  Promover estandares que favorezcan la internacionalizacion de la docencia

Se fijaron 4 metas —3 programadas para el segundo trimestre, mismas que se cumplieron. Respecto a la administracién 2
se cumplieron, 1 esta en un rango mas de 75 pero menor a 100 y 1 mayor a 50 pero menor o igual a 75—. En 2016, 3 se
cumplieron y una por iniciar. Se ha logrado capacitar a 498 docentes en el dominio de una segunda lengua a través de 27

cursos y se imparten parcialmente 45 unidades de aprendizaje en una segunda lengua.

® Apoyar la empleabilidad y el desarrollo profesional con servicios de educacién continua de amplia cobertura
institucional

Se establecieron 14 metas, mismas que se programaron para el segundo trimestre, de las cuales 9 se cumplieron y 4 no
cumplieron lo programado. Respecto a la administracién 7 estan cumplidas, 3 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a
75 e inferior a 100%, 3 mayor a 50% y menor a 75% y 1 hasta 50 por ciento. Para el 2016, 5 estan cumplidas, 2 alcanzaron
un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100%, 2 mayor a 50% y menor o igual a 75% y 5 hasta 50 por ciento. Los
espacios universitarios en conjunto con la Direccion de Educacion Continua y a Distancia desarrollaron 48 actividades
académicas con 1 288 participantes. Ademas, se llevaron a cabo 23 actividades académicas que brindaron atencion a 72

servidores publicos.

® Ampliar y diversificar la oferta de estudios de nivel medio superior y de estudios profesionales

En relacion con este objetivo, se fijaron 8 metas, 6 programadas para el segundo trimestre, las cuales 4 se cumplieron y 2 no
cumplieron. Respecto a la administracion 3 estan cumplidas, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a
100%, 1 hasta 50 por ciento y 2 por iniciar. En 2016 —3 se cumplieron, 1 esta en un rango de mas de 75 pero menor a 100,
1 en un rango de igual o menor a 50 y 3 por iniciar. Se oferta por primera vez el programa dual de Técnico Superior
Universitario en Prétesis Bucodental (Facultad de Odontologia), ciclo 2016-2017. La UAEM oferta 84 diferentes planes de
estudios profesionales, que se imparten en 178 programas educativos —168 en modalidad escolarizada y 10 no

escolarizada—.
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® Supervisar los procesos académicos y de administracion escolar de las instituciones incorporadas

Se fijaron 6 metas, mismas que se programaron para el segundo trimestre, de las cuales 4 se cumplieron y 2 no cumplieron
lo programado. Respecto a la administracion y al afio, 3 estan cumplidas, 1 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75
e inferior a 100% y 2 hasta 50 por ciento. En las instituciones incorporadas la eficiencia terminal por cohorte de bachillerato y
licenciatura fue de 53.1 y 43.5% (meta sin cumplir), respectivamente y el indice de titulacién alcanzé el 19.2 por ciento, datos
de 2015. El Instituto Universitario Franco Inglés de México, el Instituto Universitario y Tecnoldgico del Estado de México y el
Instituto Secundaria y Educacion Subprofesional mantienen el nivel Il del Copeems, (meta sin cumplir). Respecto a estudios
profesionales, las licenciaturas de Derecho y Disefio Grafico de la Universidad de Ixtlahuaca cui mantienen el nivel 1 de los
CIEES (meta sin cumplir). Ademas, en marzo recibié la visita de los evaluadores de CIEES, para los programas en

Administracion, Contaduria y Psicologia, se esta en espera de los resultados.

En relacion con la solicitud del Rector y los 2 desafios 2016, presentan avance, asimismo la Comision Especial que evalué el

informe 2015, emitié cinco recomendaciones: tres fueron atendidas y dos estan en proceso de cumplimiento.
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Estudios Profesionales
Objetivos: © Ampliar y diversificar la oferta de estudios de nivel medio superior y de estudios profesionales.
© Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.

© Mejorar la instrumentacién de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para
alumnos y docentes.

© Ofrecer programas educativos de calidad reconocida por pares académicos de nivel nacional e
internacional.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m i 2016 Trimestre Hasta trimestre anterior

Alumnos de estudios
profesionales becados 2109 0
para titularse por EGEL

2. Alumnos en practicas
profesionales por afo

3. Alumnos evaluados
mediante el EGEL por afio

4. Porcentaje de alumnos
con testimonio de
desempefo sobresaliente
en EGEL

5. Matricula de estudios Sin variacion Ciclo escolar 2015-2016. Meta que ha superado lo
g;(;)f:ﬁl;gﬁ![zs en sistema 55 257 55 257 respecto al 2015. programado afio con ano.

6. Docentes beneficiados Meta no programada para el trimestre.

por concursos de 236 0 Meta no programada
oposicion para el trimestre.

3 655 0
Meta no programada

3847 0 para el trimestre. Meta no programada para el trimestre.

13.7 0
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do
Meta PRDI m trimz_ 2016 Trimestre Hasta trimestre anterior

En 2015 se beneficiaron: 892 profesores de tiempo
7 Docentes beneficiados Sin variacion completo, 60 de medio tiempo, 67 técnicos académicos de
: 2238 2238 tiempo completo, 4 técnicos académicos de medio tiempo
por el Proed respecto al 2015. .
y 1 215 profesores de asignatura. Meta que ha superado lo
programado afio con ano.

8. Docentes beneficiados 84 Meta no programada Meta no programada para el trimestre.
por Juicios de Promocion* para el trimestre. Tiene un rezago en afos anteriores de 4 docentes.

1 355 documentos publicados:

B  Educacion (6) y Psicologia (70) de la Facultad de
Ciencias de la Conducta.

B Psicologia (70) del cu UAEM Ecatepec.

B Contaduria (17), Derecho (88), Informatica
Administrativa (7) y Psicologia (70) del Cu UAEM
Temascaltepec.

B Ciencias Politicas y Administracion Publica (51),
Contaduria (17) y Derecho (88) del cu UAEM Texcoco.

B Derecho (88) e Informatica Administrativa (7) del cu
UAEM Valle de Chalco.

B Ingeniero Industrial (68) Contaduria (17), Derecho (88),
Economia (4) e Informatica Administrativa (7) del cu
UAEM Valle de México.

B  Contaduria (17), Derecho (88), Psicologia (70) del cu
UAEM Valle de Teotihuacan.

B Ciencias Politicas y Administracion Publica (51),
Derecho (88) y Psicologia (70) del cu UAEM Zumpango.

B Mercadotecnia (44) de la UAP Acolman.

® Derecho (88), Educacion (6) y Médico Cirujano (70).

Los documentos de programacion pedagogica se pueden

consultar en:

http://dep.uaemex.mx/curricular/sitio_/index.php.

9. Documentos de Sin avance. Meta
» - o
programacion pedagdgica 1026 1355 dué superaen 6% el
sistematizados y compromiso de la
publicados administracion.

44



PRD] / Secretaria de Docencia

PLAN RECTOR

do
Meta PRDI m Trimestre Hasta trimestre anterior

Se mantienen los instrumentos reportados en afios

anteriores:

Reglamentos reformados en 2013:

©  Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente

10. Instrumentos juridicos

académicos, creados o 5 5 Sin avance - EvEuEnon P
’ ’ ©  Movilidad Estudiantil de Estudios Profesionales
reformados. , ~
¥ Programa de Estimulos al Desempefio del Personal

Docente, reformado el 30 de abril 2015

B Reglamento de Evaluacion Profesional, reformado en
diciembre 2015.

Meta que no se ha logrado cumplir desde 2014.

11. Eficiencia terminal por Sin variacion respecto al 2015.

. : 53.7 53.7 . o - ~
cohorte en licenciatura Sin variacion Meta que supera lo programado afno con afo.
12. Titulacion por cohorte en respecto al 2015. Sin variacion respecto al 2015.
. . 28.6 28.6
licenciatura Desde 2014 ha superado lo programado.
10 informes de Sin variacion respecto al 2015.
evaluacion externa.  Meta con 100% de cumplimiento respecto a lo programado
Disponibles en la hasta este primer trimestre.
pagina web:
http://dep.uaemex.m
13. Informes de evaluacion 90 100 x/pcalidad.
externa publicados 100% de

cumplimiento
respecto a lo
programado hasta
este segundo
trimestre.
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Reestructuracion Ciencias Ambientales y Planeacion Territorial de la
curricular de: Facultad de Planeacion Urbana y Regional. Meta con
Arqueologia, 110% de cumplimiento respecto a la administracion.

Gastronomia,

14. Planes de estudios Gerontologia,

evaluados y Ingepieria en
20 8 Plasticos, Ingenieria
reestructurados o5
anualmente’ i PSS
Industrial e
Ingenieria en
Software. Supera en
40% compromiso de
la administracion.
Se mantienen las licenciaturas:
B Turismo y Gastronomia de la Facultad de Turismo y
Gastronomia desde 2013, con vigencia de cuatro afnos
otorgada por la Organizacion Mundial de Turismo
15. Programas de licenciatura Themis.
con evaluacion 3 3 Sin avance. ¥ Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Facultad de
internacional Medicina Veterinaria y Zootecnia por parte del Consejo
Panamericano de Educacién en las Ciencias
Veterinarias desde 2014.
50% de avance respecto al compromiso de la
administracion.
119 programas educativos del sistema presencial
reconocidos por su calidad, de los cuales 25 tienen nivel |
de CIEES y 94 estan acreditados por el Copaes.
16. Programas de licenciatura 26 programas con Meta que no se logrado cumplir desde 2014.
del sistema presencial, 127 125 nivel | de CIEES y 99 En la Il Sesion Ordinaria de la Asamblea General de
reconocidos por su acreditados por el Asociados de los CIEES (6 de marzo de 2015) se acordd
calidad Copaes. que los programas evaluados en 2010 o afos anteriores

perderian su vigencia a partir del 1 de enero de 2016,
razon por la cual 98 programas de estudios profesionales
del sistema presencial perdieron vigencia.
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2013
2017

2%,
Meta PRDI m trim. 2016

17. Programas de técnico

superior universitario en 1
educacion dual

18. Alumnos de nuevo

ingreso mediante 2919
convenio GEM-UAEM

19. Nuevo ingreso a estudios

profesionales en 13 814
modalidad escolarizada

20. Planes de estudio,

21.

licenciatura y técnico 84
superior universitario

Programa educativo de

estudios profesionales LU

*Incluye el rezago de afios anteriores.
' Actividad de presupuesto

Secretaria de Docencia

Trimestre Hasta trimestre anterior

Sin variacion respecto al 2015.Sin cumplir desde 2015.

Sin variacion
respecto al 2015.

o Meta no programada Meta no programada para el trimestre.

para el trimestre.

Meta no programada

0 : Meta no programada para el trimestre.
para el trimestre.
84 Sin variacion Sin variacion respecto al 2015.
respecto al 2015. 101% de cumplimiento respecto a la administracion.
Seguridad

Ciudadana en la UAP
Nezahualcéyotl.

178 100% de
cumplimiento
respecto a la
administracion.

Sin variacion respecto al 2015.
99% de cumplimiento respecto a la administracion.

Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2016

1. Instrumentos juridicos
académicos, creados o reformados

2. Eficiencia terminal por cohorte en
licenciatura

Hasta 2%°.
trim. 2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago

Gomp. | mance |

6 5

No se mencionan No se mencionan.

54  53.7
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SEGUIMIENTO Y Segundo A%
EvALUACION trimestre <\

/N
{

(%

Hasta 2°°.
trim. 2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago

Gomp. | mance |

Se prevé evaluar los programas:
B Educacion para la Salud de la
3. Programas de licenciatura con UAP Nezahualcéyotl.
evaluacion internacional ¥ Derecho de la Facultad de
Derecho y del CU UAEM
Atlacomulco.

98 programas presenciales perdieron
vigencia porque en la Il Sesion

Sl [ EELE @) 205 Ordinaria de la Asamblea General de

4. Programas de licenciatura del 11 evaluaciones de CIEES, 18 .
. . . o Asociados de los CIEES (6 de marzo
sistema presencial, reconocido por 129 125 procesos de reacreditacion y un .
. o de 2015) se acordd que los
su calidad proceso de acreditacién por

programas evaluados en 2010 o con
anterioridad perderian su vigencia a
partir del 1 de enero de 2016.

organismos del Copaes.

Se desarrollara disefio de los

programas:

B Diseno de Interiores (Facultad
de Arquitectura y Disefio).

B Operaciones Arancelarias y
Aduaneras (Facultad de

2 1 Economia). No se mencionan.

B Automatizacion Industrial y
Seguridad Industrial (UAP
Tianguistenco)

B Automotriz (UAP
Nezahualcéyotl)

B Radiologia (UAP Chimalhuacan)

5. Programas de técnico superior
universitario en educacion dual
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Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacion Resultado

1. Modificar normatividad para Presenta avance: se incluiran nuevos criterios de admision que permitiran reconocer los
que los alumnos que hayan meéritos académicos de los aspirantes, entre ellos el de excelencia que consiste en asignar a
obtenido la presea mejor aspirantes (del Sistema Educativo Estatal o de planteles de la Escuela Preparatoria de la UAEM)
promedio general en planteles que hayan obtenido promedio de bachillerato igual o superior a 9.5, se les aplique la siguiente
de la Escuela Preparatoria, ponderacion en indice UAEM: EXANI 1I: 40 o 30% y Promedio de Bachillerato 60 o 70%.
tengan acceso directo a la A los alumnos que obtuvieron la presea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio” ya se les reconoce
Universidad. el mérito académico alcanzado en el Concurso de Ingreso a la UAEM.

Evaluacion cuantitativa

1. Alumnos de estudios

profesionales becados SD 0 1 969 2109 0 2109 1720 1260
para titularse por EGEL
2. Alumnos en practicas
profesionales por afo
3. Alumnos evaluados
mediante EGEL por 2 341 2 208 3616 3847 0 3847 2 500 2 500 -
ano
4. Porcentaje de
alumnos con
testimonio de SD 9 15.9 13.7 0 13.7 11.5 11.5 -
desempenfio
sobresaliente en EGEL
5. Matricula de estudios
profesionales en 45161 48566 51875 55257 55257 55257 56984 56984 51875
sistema dependiente’
6. Docentes beneficiados
por concursos de 150 698 196 236 0 1130 600 150 -
oposicién

Alcanzado Compromiso % Avance
2% trim. 2% trim.
2016 2016
.

Meta PRDI

3747 3629 3583 3 655 0 3 655 3747 3747

49



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Segundo D
trimestre o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Meta PRDI

Docentes beneficiados
por el Proed

Docentes beneficiados
por Juicios de
Promocion*

Documentos de
programacion
pedagdgica
sistematizados y
publicados

Instrumentos juridicos
académicos, creados
o reformados

Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura

Titulacién por cohorte
en licenciatura
Informes de
evaluacion externa
publicados

Planes de estudios
evaluados y
reestructurados
anualmente

Programas de
licenciatura con
evaluacion
internacional

Programas de
licenciatura del
sistema presencial,
reconocido por su
calidad

\_/'

1988

108

NA

SD

52.5

22.5

NA

SD

120

2022

89

572

53

21.5

20

121

2207

83

1245

95.7

32.6

60

122

Alcanzado

2238

84

1026

53.7

28.6

90

20

127

2% trim.
2016

50

2238

1355

53.7

28.6

100

125

2238

256

4198

53.7

28.6

100

28

127

Compromiso % Avance

1959

365

3 950

54.5

25

120

20

140

1959

74

1 000

54

25

120

140

[e] .
trim.
2016
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PLAN RECTOR

Alcanzado
Meta PRDI 2% trim. 2% trim.
2016 2016
7. Programas de técnico

superior universitario NA - - 1 1 1 4 4 2
en educacion dual

18. Alumnos de nuevo
ingreso mediante SD 4 062 3 860 2919 0 10841 20500 4 200 53
convenio GEM-UAEM

19. Nuevo ingreso a
estudios profesionales
en modalidad
escolarizada

20. Planes de estudio,
licenciatura y técnico 78 79 81 84 84 84 83 82 82
superior universitario

21. Programa educativo
de estudios 157 165 174 177 178 178 178 178 178
profesionales

*Incluye el rezago de afios anteriores.
: Actividad de presupuesto

Compromiso % Avance

12026 12406 13008 13814 0 13814 14759 14599

Matriz de Indicadores para Resultados

Alcanzado oo Valor
Indicador Nivel 2016 Variable 2do trim.
2016

Egresados por cohorte del plan estudios en el

Eficiencia terminal en = 5366 53.66 54 afio n (de los que ingresaron (n-t) DBl
licenciatura/Meta PRDI . : ~
Alumnos de nuevo ingreso a primer afno (n-t) 10 828
. Programas educativos de estudios 127
2. Porcentaje de programas de o profesionales evaluados o acreditados
estudios profesionales de Propdsito 97 96.2 100 i i
calidad Programas educativos de estudios 132
profesionales evaluables
3. Tasa de variacion de la Actividad 6.5 ; 313 Atender matricula de licenciatura en el afio 55 257

matricula de estudios
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SEGUIMIENTO Y Sequndo N
EvALUACION t,.?,,est,e 2 W
Alcanzado Combromiso Valor
Indicador Nivel 2016 Variable 2do trim.
2016
profesionales Atender matricula de licenciatura en el afo 51 875
anterior
4. Porcentaje de planes de Planes de estudios profesionales evaluados, 17
i i actualizados o reestructurados en el afio
ESllUeEs preiselorlies Actividad 200 113 100 : :
evaluados, actualizados o Planes de estudios profesionales evaluados, 15
reestructurados

actualizados o reestructurados programados

Actividad presupuesto

Avance Compromiso % Avance
2do. trim. 2do. trim. 2do. trim.
2016 2016 2016

. Atender matricula de licenciatura en la modalidad presencial. 54 228 55604 54228 -m
2. Planes de estudios profesionales evaluados, actualizados o reestructurados 17 15 5
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Area responsable: Direccién de Nivel Medio Superior

Objetivo: Formar bachilleres mediante el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares.

Descripcion cualitativa de avances en metas

cohorte en el NMS

53

| Metapror ] 2015 | “D
Incrementd de 3.8% respecto al ciclo
Matricula de NMS en sistema . C EREIE: .
. 18 625 18 625 Sin variacion respecto al 2015. No se cumpli6 en 2013, en los
dependiente - ~ .
siguientes afnos superé lo
comprometido.
22 integrantes del personal directivo
capacitados en el Taller para la
Permanencia y Promocion de los
Planteles de la Escuela Preparatoria
Personal capacitado en el en el Sistema Nacional de 27 capacitados en 2015
Programa de Formacion de 27 40 Bachillerato, de los planteles: Lic. Cumplida en 2014 ’
Directivos de Plantel Adolfo Lopez Mateos, Cuauhtémoc, :
Ignacio Ramirez Calzada, Dr. Angel
Ma. Garibay Kintana y Texcoco, que
fueron evaluados en mayo 2016.
Mas 13 de 2015.
Porcentaje de alumnos de
3er afo de NMS evaluados Meta no programada para el
mediante el Examen 54.8 o .. Meta no programada para el trimestre.
trimestre.
General de Egreso de la
Educacién Media Superior
Porcentaje de docentes de
NMS formados en programas Sin variacion respecto al 2015.
reconocidos por el Comité 76.7 76.7 81% de cumplimiento respecto a la Sin variacion respecto al 2015.
Directivo del Sistema administracion.
Nacional de Bachillerato
Desercién escolar por Sin variacion respecto al 2015.
6.8 6.8 Sin variacién respecto al 2015. Meta que ha superado lo programado

ano con ano.



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

m i Hasta trimestre anterior
Eficiencia terminal por Sin variacion respecto al 2015.
N 70 70 Sin variacion respecto al 2015 Mﬁeta queﬂha superado lo programado
afo con afno.
7. Planteles de la Escuela Sin variacion respecto al 2015.
Preparatoria acreditados en 3 3 60% de cumplimiento respecto a la Sin variacion respecto al 2015.
el Nivel | del SNB administracion.
En mayo se evaluaron cinco Sin variacion respecto al 2015.
8. Planteles de la Escuela :
. . planteles de la Escuela Preparatoria Con rezago desde 2013, cuya
Preparatoria acreditados en 1 5 . . >
ol Nivel Il que estaban en mv_el I!I,, obtenlepdo programacion era Qe 3 planteles de la
4 planteles la acreditacion en el nivel Escuela Preparatoria.
Il (Cuauhtémoc, “Dr. Angel Ma.
Garibay Kintana”, “Lic. Adolfo Lépez
9 Planteles de la Escuela Mateos” y Texcoco). Sin variacion respecto al 2015.
' Preparatoria acreditados en 5 1 Esta pendiente el dictamen del Meta con rezago desde 2013, cuya
INF') il ! : Plantel “Ignacio Ramirez Calzada o programacién era disminuir a 4
el Nive por parte del Consejo para la planteles de la Escuela Preparatoria.
Evaluacién de la Educacion del tipo
Medio Superior.
10. Porcentaje de alumnos con
resultado excelente en la Meta no roaramada ara el
prueba ENLACE o similar en 15.7 - brog P Meta no programada para el trimestre.
re . trimestre.
matematicas o Lenguaje y
comunicacion
11. Nuevq ingreso al NMS en 6732 _ Meta no programada para el Meta no programada para el trimestre.
modalidad escolarizada trimestre.

Segundo H ) 16

trimestre 210

Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacion Resultado

1. Capacitar a orientadores en
el uso de la Exporienta
virtual.

Atendida: Se realizé el curso de capacitacién para el uso del portal exporienta virtual, al que
asistio personal del servicio de orientacion educativa de los planteles de la Escuela Preparatoria,
se registraron 68 560 visitas.
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2013
2017

Desafio

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI E

1.

2.

Matricula de NMS en
sistema dependiente’

Personal capacitado
en el Programa de
Formacién de
Directivos de Plantel

Porcentaje de
alumnos de 3er ano
de NMS evaluados,
mediante el Examen
General de Egreso
de la Educacion
Media Superior

Porcentaje de
docentes de NMS
formados en
programas
reconocidos por el
Comité Directivo del
Sistema Nacional de
Bachillerato

Desercion escolar
por cohorte en el NMS
Eficiencia terminal
por cohorte en el NMS

16 925

SD

SD

SD

8.4

70.7

Desafio

Alcanzado

17 534

85.8

8.6

66.5

17 947

18

18

86.9

8.4

69.5

18 625

27

54.8

76.7

6.8

70

2% trim.

2016

18 625

55

40

76.7

6.8

70

18625 18600
40 36
54.8 50
76.7 95
6.8 16

70 69.6

Compromiso

Secretaria de Docencia

Resultado

1. Integrar al Plantel Regional de Tenango del Valle a la Escuela Preparatoria de la UAEM. Sin atender.

2% trim.
2016

18 794" 18 200

36 36

40 ;

92 -

17 -

69.1 -

% A

Admon.

vance




SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

trimestre

7.

10.

11.

Meta PRDI

Planteles de la
Escuela Preparatoria
acreditados en el
Nivel | del SNB

Planteles de la
Escuela Preparatoria
acreditados en el
Nivel Il

Planteles de la
Escuela Preparatoria
acreditados en el
Nivel Il

Porcentaje de
alumnos con
resultado excelente
en la prueba ENLACE
o similar en
matematicas o
lenguaje y
comunicacion

en modalidad
escolarizada

Segundo 20)] C/

Nuevo ingreso al NMS

SD

6 205

SNB: Sistema Nacional de Bachillerato

': Actividad de presupuesto

19.6

6 293

25.3

6 351

Alcanzado

15.7

6732

2% trim.

2016

56

15.7

6732

Compromiso

6 800

6720

2% trim.

2016

% Avance

60

75

75
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Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador Nivel m il Variable
trim.
2016

1. indice de eficiencia terminal Egresados en el afio n de los alumnos de nuevo
por cohorte en bachillerato Fin 69.95 - 69.18  ingreso en el afio (n-3)
/Meta PRDI Nuevo ingreso a primer ano en el afo (n-3)
2. Porcentaje de matricula de Matricula de bachillerato que cursan en planteles en
bachllllerato en e! nivel |y Il Propésito 348 885 36.64 calidad (nivel 1y 2)
del Sistema Nacional de i
Total de matricula 18 625

Bachillerato/

Numero de docentes del NMS que aplican el modelo
3. Porcentaje de docentes que u e Eli i

. - Componente  SD - 33.28 educativo
aplican el modelo educativo
Total de docentes del NMS -
4. Porcentaje de docentes del Numero de docentes del NMS frente a grupo con _
NMS con formgmon disciplinar Componente || 9.46 ) 69.93 formacion disciplinar idonea
acorde a la asignatura que .
imparten Numero de docentes del NMs frente a grupo -
Numero de aulas de planteles de la Escuela
5. Porcentaje de aulas con Componente _ 20 96 Preparatoria con equipamiento didactico y mobiliario -
equipamiento adecuado P ; : adecuado
Total de aulas de planteles de la Escuela Preparatoria -
6. Porcentaje de alumnos que Alumnos que obtienen resultado satisfactorio vy
obtienen resultado excelente
satisfactorio y excelente en el Componente 80 - 10
examen DOMINA evaluacion AIumnote.’ que presentgn el examen DOMINA _
de competencia evaluacién de competencias
7. Porcentaje de docentes del Numero de docentes del NMS que realizan el
NMS que realizan el seguimiento a las competencias genéricas y 844
seguimiento a las Actividad SD 83.7 49.96 disciplinares
competencias genéricas y
disciplinares Total de docentes del NMS 1008
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Alcanzado
Indicador 2%, c°m2p0r1°6m's° Variable
trim.
2016
L Total de matricula de bachillerato presencial en el afio
8. Tasa de variacion de actual 18 478
matricula en bachillerato Actividad 4.2 - 0 : i . -
presencial Total c_ie matrlcgla de bachillerato presencial en el afo 17 735
inmediato anterior

Actividad presupuesto

Compromiso % Avance

20- ﬂ
trim. trlm
2016 2016
Docentes que realizan seguimiento a las competencias genéricas y disciplinares 844
2. Atender matricula de educacién media superior presencial 18478 18200 18200 -m_
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Area responsable: Direccion de Educacion Continua y a Distancia

Objetivos: @

Secretaria de Docencia

Ampliar y diversificar la oferta de estudios de nivel medio superior y de estudios profesionales.

o Apoyar la empleabilidad y el desarrollo profesional con servicios de educacion continua de amplia

cobertura institucional

2 Formar bachilleres mediante el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares.

2 Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.

@ Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para

alumnos y docentes.

o Ofrecer programas educativos de calidad reconocida por pares académicos de nivel nacional e

internacional.

Descripcion cualitativa de avances en metas

1.

Alumnos capacitados

anualmente en aulas 693
digitales

Docentes capacitados

en el uso de aulas 429

digitales y virtuales*

586

111

507 alumnos mas capacitados en 15
actividades académicas en el Plantel
“Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la
Escuela Preparatoria.

50 profesores mas capacitados en 2
actividades académicas de los
planteles de la Escuela Preparatoria:
B Lic. Adolfo Lopez Mateos
¥ |sidro Fabela Alfaro
y 1 actividad académica del CU UAEM
Tenancingo. Ademas se lleva a cabo
el Diplomado a distancia Recursos
Innovadores de Aprendizaje con 250
participantes.

59

79 de las facultades:

B Ciencias de la Conducta

® Derecho

Meta que ha superado su compromiso cada
afo.

61 docentes de los planteles “Lic. Adolfo
Lopez Mateos” y “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria, de las facultades de
Medicina y Quimica, y del cuU UAEM Valle de
México.

Meta con rezago de 4.7% (67 docentes)
respecto a lo programado para los tres
primeros afos de administracion (1 437
docentes).



¥

SEGUIMIENTO Y Segundo DA ‘ (-

EVALUACION trimestre )
Desercion escolar por Sin variaciéon respecto al 2015. Ahora
cphorte en gl NMS_deI 296 296 Dato 2015. abandono escolar. .
sistema a distancia Meta no programada para el trimestre.
(porcentaje)
4. Eficiencia terminal por . C
ol e e @l NS ol 38 38 Sin variacion respecto al 2015..
) . . Meta no programada para el trimestre.
sistema a distancia Dato 2015
5. Matricula de NMS en i Sin variacion respecto al 2015.
modalidad no 147 147 No se ha cumplido lo programado en anos
escolarizada anteriores.
6. Plan de estudios del S
: : in avance.
bachillerato en la - 0 Sin avance. :
. . Meta no programada para el trimestre.
modalidad mixta
7. Programa de NMS a S ERENEE: Sin avance.
. : . - 0 Meta no programada para el .
distancia acreditado . Meta no programada para el trimestre.
trimestre.
8. Desercién escolar por
cohorte en estudios Sin variacion respecto al 2015.

. 19.1 19.1 .
profesionales del Meta no programada para el trimestre.
sistema a distancia Dato 2015.

9. Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura 21.1 21.1 Sin variacion respecto al 2015.

del sistema a distancia

Se suscribid convenio general de

colaboracion con la Universidad de

Quintana Roo; referente a la Sin avance.

instrumentacién interinstitucional de Meta no programada para el trimestre.
una Especialidad en Traduccion

Especializada.

10. Planes de estudios del
sistema a distancia en - 0
idioma inglés
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76:

11. Materiales educativos
de unidades de
aprendizaje del sistema
a distancia, evaluados y
mejorados anualmente

176

12. Programa de
licenciatura en el
sistema a distancia
evaluado por CIEES

13. Actividades académicas
de educacion continua
desarrolladas
(solamente UAEM)

194

14. Docentes formados en

= : 1921
educacion continua

90

48

2230

14 materiales mas:

6 mejorados, del primer cuatrimestre
del Bachillerato Universitario a
Distancia para migrantes.

8 GEI evaluadas de la Licenciatura
de Ensefianza del Inglés de Ia
Facultad de Lenguas.

Sin avance.

26 actividades mas en espacios
académicos de la UAEM.

289% de cumplimiento respecto a la
administracion.

258 docentes mas, a través de
cursos de la Facultad de Lenguas
para Docentes de  Servicios
Educativos Integrados al Estado de
México, asimismo la Direccion llevd
a cabo el curso en modalidad mixta
de Recursos Personales en la
Formacién Docente.

61

68 Guias de Estudio Independiente (GEI).

8 GEI mas evaluadas, correspondientes a
los programas de estudios avanzados de
maestria:

B Ensenanza de Inglés:

1. Evaluacion

2. Administracién Educativa

® Derecho Parlamentario:

3. Derecho Parlamentario Comparado

4. Teoria Constitucional 1

5. Teoria Derecho Parlamentario

6. Metodologia de Desarrollo de Proyectos
7. Hermenéutica Juridica

8. Tendencias actuales del
Parlamentarismo

Asimismo, se impartio el Curso y taller:
Aula Virtual en Seduca: programacion y uso
educativo.

® Ensefanza de Inglés
® |Informatica Administrativa

22 actividades en diferentes espacios
académicos de la UAEM.

Meta que ha superado lo programado afio
con afio y 272% de cumplimiento respecto
a la administracion.

1 972 docentes de la UAEM:

1 921 hasta 2015.

51 mas en primer trimestre 2016, a través
del panel de Tutoria académica: retos y
perspectivas.



SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

Segundo ~

trimestre - ‘ —/

Meta PRDI mm Trimestre Hasta trimestre anterior

15.

16.

17.

18.

19.

Egresados atendidos
anualmente en
educacion continua

Espacios académicos
con programa de
educacioén continua

Instructores de
educacion continua
evaluados*

Instructores formados
anualmente para
educacion continua

Material educativo en
linea para educacion
continua

554

23

61

29

115

87

23

56

48

35

57 mas, de la Facultad de Derecho y
egresados que integran la Comision
de Bioética del Estado de México.

Reunion con las facultades de
Planeacion Urbana Regional,
Ciencias de la Conducta Geografia
Ingenieria y Ciencias Politicas y

Sociales, para atender las
recomendaciones realizadas por
organismos certificadores que

incluyen en desarrollo de programas
de educacion continua.

2 reuniones de seguimiento para
establecer programas de educacion
continua con las facultades de
Ciencias y Quimica.

6 instructores de la Facultad de
Enfermeria.

Programada tercera promocion del
curso Formacioén basica de
competencias para instructores.

26 materiales educativos de
diversas areas de conocimiento.

62

30 de la Facultad de Ciencias Agricolas y el
CU UAEM Tenancingo.

Sin variacion respecto al 2015.

Se llevd6 a cabo la 2a reuniéon de
coordinadores de Educacion Continua en
espacios académicos.

50 instructores de la Direcciéon de
Educacion Continua y a Distancia.

Meta con rezago de 7.2% (9 instructores)
respecto a lo programado para los tres
primeros afios de administracion (125
instructores).

48 en el curso de Formacion basica de
competencias para instructores en febrero
de 2016. Meta que ha superado Ilo
programado afio con afio y 200% de
cumplimiento respecto a la administracion.

9 materiales revisados, y se continta con la
revision del resto para su publicacién. En

febrero inici6 el curso: Herramientas
tecnologicas para la elaboracion de
material educativo en linea, con 29

participantes en 2 grupos. Asimismo inicio
el diplomado de Disefio de materiales
digitales en escenarios virtuales, el 29 de
febrero de 2016.
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Meta PRDI mm Trimestre Hasta trimestre anterior

20. Participantes formados
anualmente en
educacion continua
(solamente UAEM)

4 064

21. Personas certificadas
en competencias
laborales*

134

22. Personas del sector
publico y privado
atendidas en educacion
continua (al ano)

3 883

23. Asesores formados en

el sistema a distancia 370

1288

22

471

410

impartieron 26 actividades
academlcas de diferentes areas de
conocimiento en los espacios
académicos de la UAEM, con la
participacién de 895 personas.

14 mas

Se encuentra en desarrollo el
proceso de capacitacion y
certificacion en el Estandar de

Competencia Laboral EC0249
"Proporcionar servicios de
consultoria general" dirigido a

estudiantes de la Especialidad en
Administracién de Empresas
Turisticas de la Facultad de Turismo
y Gastronomia.

Se desarrollaron 18 actividades
académicas: dos para el Instituto de
Salud del Estado de México y una
para la empresa Trosten Transport.

36 mas:

En cursos de Tutoria Académica
para la Modalidad a Distancia y Aula
Virtual en Seduca: Programacion y
Uso Educativo de la Herramienta
para el Posgrado.

63

En 22 actividades de espacios académicos
de la UAEM. Meta que ha superado lo
programado afio con afio y 434% de
cumplimiento respecto a la administracion.

8: se realizd el proceso de Capacitacion y
Certificacion en el Estandar de
Competencia EC0217 "Imparticion de
cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal", dirigido a
profesores de la Facultad de Ciencias de la
Conducta.

Meta con rezago de 32.2% (104) respecto a
lo programado para los tres primeros afos
de administracion (323 personas
certificadas). Solamente se cumplié en
2013.

72:

Se desarrollaron cinco actividades para el
Comité de Sanidad Acuicola del Estado de
México, Trosten Transport y la Facultad de
Ciencias de la Conducta.

Meta que ha superado lo programado afio
con ano.

374: dato hasta 2015, mas 4 docentes de la
UAEM.
En 2013 solamente no se cumplid.
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311: 279 hasta 2015, y 32 docentes mas:

23 en el Diplomado del Rol del Asesor y

Tutor
19 mas, en curso de la facultad de 9 en el Diplomado en Disefio de Materiales
Lenguas para Docentes de Servicios Digitales en Escenarios Virtuales
Educativos Integrados al Estado de Ademas inici6 el curso de "Herramientas
México, y curso en modalidad mixta Tecnolégicas para la elaboracion de
de Recursos Personales en la material educativo en linea" con 29
Formacién Docente de la Direccion participantes en 2 grupos. El Diplomado de
de Educacion Continua y a disefio de materiales digitales en
Distancia. escenarios virtuales inicié el 29 de febrero

de 2016 con duracion de 3 meses.

Se ha incrementado afo con afio, sin haber

logrado lo programado

24. Docentes capacitados
para disefiar materiales 279 330
educativos en linea

25. Matricula de estudios
profesllonales en 1029 1029 Dato 2015. Se ha incrementado afno con afio, sin haber
modalidad no logrado lo programado.

escolarizada

26. PE de licenciatura en la
modalidad no 10 10 Sin avance. Sin avance.
escolarizada

Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2016

Docentes capacitados en
el uso de las aulas 220 111
digitales y virtuales

Se espera la conclusion en julio del Diplomado de Recursos Innovadores de
Aprendizaje (Aula Digital Interactiva de Mimio), en la modalidad a distancia.

2. Plan de estudios del La propuesta de plan se encuentra en revision con la finalidad de asegurar que
bachillerato en la 1 0 los objetivos de aprendizaje se cumplan de igual manera que en la modalidad
modalidad mixta presencial.

3. Eficiencia terminal por Desde personales y laborales hasta
cohorte en licenciatura 42 21.1 No se mencionan. razones propias del programa y la
del sistema a distancia modalidad.
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“mm Estrategia para lograrla Causa del rezago

Programa de licenciatura
en el sistema a distancia
evaluado por CIEES

5. Egresados atendidos
anualmente en educacion
continua

6. Espacios académicos con
programa de educacion
continua

7. Material educativo en
linea para educacion
continua

8. Personas del sector
publico y privado
atendidas en educacion
continua (al ano)

9. Matricula de estudios
profesionales en
modalidad no
escolarizada

*Incluye el rezago de afios anteriores.

250

33

94

660

1150

87

23

35

471

1029

La Facultad de Contaduria y Administracion esta en proceso para someter a
evaluacion la licenciatura en Administracién en este ano.

La evaluacion de la Licenciatura en Informatica Administrativa del CU UAEM
Valle de México esta programada para 17-19 agosto

Se encuentran en curso, diversas
actividades académicas que atienden a
egresados, como: Diplomado en
Periodoncia Clinica, Curso de preparacion
para Examenes Generales de Egreso de
Licenciatura en Derecho, Ciclo de
conferencias sobre sustentabilidad en
floricultura.

Se programan diversas
actividades académicas para
atender esta meta.

Realizar reunion de coordinadores
de educacion continua a finales
de junio de 2016. Continuar con
reuniones trimestrales para
consolidar su programa de
educacion continua.

Dificultad para asistir a reunién con
espacios académicos, limitaciones de
tiempo disponible por las actividades
propias de cada espacio.

Las actividades académicas cuyo producto es la obtencion de materiales estan

programados para concluirse en junio y julio.

B Curso de Herramientas Tecnoldgicas para la Elaboracion de Material
Educativo en Linea

¥ Diplomado de Disefo de Materiales Digitales en escenarios virtuales

B Curso Formacién y Actualizacién para Docentes en Tecnologia Educativa.

Rezago en la firma de convenios con
dependencias, generd la reprogramacion
de las actividades de capacitacion.

Se iniciara capacitacion
personal de Gas Imperial.

para

Estd en proceso el ingreso al periodo 2016-A, se emitira en segunda
convocatoria para ofertar los programas en modalidad no escolarizada que no
cubran los lugares disponibles.

65



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Segundo 2 ﬂ

trimestre

Solicitud del Rector

1.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI E

(Texas, EEUU) e

centros de readaptacion

estado y del pais.

Alumnos capacitados
anualmente en aulas
digitales

Docentes capacitados en

el uso de las aulas
digitales y virtuales*
Desercion escolar por
cohorte en el NMs del
sistema a distancia
(porcentaje)
Eficiencia terminal por
cohorte en el NMS del
sistema a distancia
Programa de NMS a
distancia acreditado
Matricula de NMS en

modalidad no
escolarizada’

En el sistema a distancia, ofrecer
el bachillerato a inmigrantes
internos de

del

SD

161

SD

29.3

NA

254

Con avance:

* Oferta del Bachillerato a Distancia para Migrantes Mexicanos Residentes en Estados
Unidos para el ciclo escolar 2016-2017, con 35 inscritos. Se aprobd ante consejo
general académico la propuesta de dosificacion del bachillerato para inmigrantes y los
calendarios lectivos cuatrimestrales de los dos primeros periodos.

e Centros de Prevencion y Readaptacion Social. Se firmé el convenio para brindar el
bachillerato universitario, el cual dara inicio en agosto. Se realizaron visitas a cuatro
sedes para corroborar la viabilidad de la infraestructura.

Alcanzado mpromiso % Avance
EDETIEn A C e E T
2016 2016 2016
2279 1980 600 ..

598 343 429 111 1481 1927 497 .
ND 28.7 22.6 22.6 22.6 60 60 EH
39.5 55.8 38 38 38 40 40 .n
265 212 147 147 147 732 594 .n
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Meta PRDI

Plan de estudios del
bachillerato en la
modalidad mixta

Desercion escolar por
cohorte en estudios
profesionales del sistema
a distancia

Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura
del sistema a distancia

Materiales educativos de
unidades de aprendizaje
del sistema a distancia,
evaluados y mejorados
anualmente

Programa de licenciatura
en el sistema a distancia
evaluado por CIEES

Planes de estudios del
sistema a distancia en
idioma inglés
Actividades académicas
de educacion continua
desarrolladas (solamente
UAEM)

Docentes formados en
educacion continua

Egresados atendidos
anualmente en educacion
continua

Espacios académicos con

programa de educacion
continua

NA

NA

NA

SD

NA

SD

SD

NA

NA

SD

224

152

51

103

101

Alcanzado

24.7

31.7

124

169

711

750

20

0

19.1 19.1
21.1 21.1
176 90
2 2

- 0

194 48
1921 2230
554 87
23 23

67

2%,
trim.
2016
0 0

19.1

21.1

542

462

2230

1492

23

Compromiso

1

57

43

540

160

900

1775

35

Secretaria de Docencia

1

57

43

134

40

850

500

35

% Avance
2%,
trim.
2016

2°,

trim.

2016
0

-_—

(¢,
~

N
N
(o)
o

w

o))
~
o)
~

67

N
o

750

297

250

w
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Alcanzado Compromiso % Avance
EEEI B
trim. trim.
2016 2016
17. Instryctores de edui:amon o 0 55 61 56 172 245 79 34
continua evaluados
18. Instructores formados
anualmente para NA 0 7 29 48 84 42 20
educacion continua
19. Material educativo en
linea para educacion NA 5 90 115 35 245 420 140

continua

20. Participantes formados
anualmente en educacion
continua (solamente
UAEM)

21. Personas certificadas en
competencias laborales*

22. Personas del sector
publico y privado
atendidas en educacion
continua (al ano)

23. Asesores formados en el
sistema a distancia

24. Docentes capacitados
para disefiar materiales NA 0 134 279 330 330 400 350
educativos en linea

25. Matricula de estudios
profesionales en
modalidad no
escolarizada’

26. PE de licenciatura en la
modalidad no 6 9 10 10 10 10 12 12
escolarizada

*Incluye el rezago de afios anteriores.
' Actividad de presupuesto

SD 2627 3333 4064 1288 11312 2400 600

NA 24 61 134 22 241 523 254

14547 7198 10130 3883 471 3883 1740 1740

NA 103 243 370 410 410 400 400

576 790 916 1029 1029 1029 1380 1380
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Matriz de Indicadores para Resultados

. . Alcanzado

Total de matricula de bachillerato a distancia

1. Tasa de variacidon de matricula - en el ano actual
. ) . Actividad -30.7 - 304 : : :
en bachillerato a distancia Total de matricula de bachillerato a distancia 212
en el ano inmediato anterior
2. Tasa de variacién de la Atender matricula de licenciatura en la 1029
matricula de estudios . modalidad a distancia en el afio
. . Actividad 12.3 - 34 - : :
p!'ofesu_)nales en la modalidad a Atender matricula de licenciatura en la 916
distancia modalidad a distancia en el ano anterior

Actividad presupuesto (2 metas PRDI)
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Area responsable: Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico

Objetivos:

O Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.

@ Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para

alumnos y docentes.

Descripcion cualitativa de avances en metas

1. Docentes de NMS
que anualmente se

: 215 307
actualizan en su
disciplina*
2. Docentes de NMS
que se forman en 215 232

didactica disciplinar

73 docentes mas asistieron a los
cursos de la academia de Historia:
¥ Historia de México
¥ Metodologia de la
investigacion

127 mas, asistieron a 5 cursos:

1. Schoology: una herramienta de
apoyo a la docencia

2. Estrategias de elaboracién de
textos cientificos en educacion

3. Uso didactico del portafolio
electronico en google drive

4. Elaboracion de reactivos de opcién
multiple

5. Estrategias didacticas
para el aprendizaje.

digitales

70

234 docentes, asistieron a cursos como:

B Actualizacion disciplinaria en fisica

¥ Actualizacion disciplinaria en historia

® Desarrollo de habilidades socioemocionales

en la adolescencia

Estructura de costos del modelo canvas

Geoinformatica

Manejo de espacio en la nube

Reglas de la escritura

actualizacién gramatical

No se ha cumplido en ningun afio; con rezago

de 21.3% (129 docentes) respecto a lo

programado del 2013 al 2015 (604 docentes

actualizados).

105 docentes de NMS, asistieron a 3 cursos:

® Meétodos de ensefianza de la biologia

¥ Estrategias de aprendizaje: desarrollo de
proyectos

Respecto a Ilo programado para la

administracion, se tiene un cumplimiento de

107 por ciento.

académica:
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Meta PRDI mm Trimestre Hasta trimestre anterior

3. Docentes de

estudios
profesionales que
anualmente se
actualizan en su
disciplina*

. Docentes de
estudios
profesionales que
anualmente se
capacitan en
didactica de la
disciplina

744

1255

901

1270

264 mas, asistieron a cursos, entre los
que se encuentran:

348 mas,

Cloud computing

Derecho internacional humanitario
Liderazgo y negociacién
Metodologia para la innovacién y
desarrollo de productos plastico
Microeconomia

Programacion python: orientado a
objetos

Seguridad informatica

SPSS basico con aplicacion a la
administracion y a psicologia.

asistieron a 27 cursos

presenciales y 2 a distancia, los
principales temas fueron:

Aprender con el aula invertida
Aprendizaje colaborativo

Articulos cientificos en acceso
abierto como recursos educativos
Creacion de instrumentos de
evaluacion con base a contenidos
curriculares
Evaluacion digital
practica docente
Didactica de las matematicas
aplicadas a la ingenieria.

aplicada a la

Respecto a lo programado para la
administracion, se tiene un avance de
85 por ciento.

71

637 docentes asistieron a 50 cursos, entre los
que se encuentran:

¥ Estadistica aplicada y analisis de datos en
las ciencias econdmico-administrativas.
Finanzas para administracion y contabilidad
Programacion en JAVA

Tendencias en marketing online
Perspectivas fiscales 2016

Técnicas docentes para la imparticion de
unidades de aprendizaje en la lengua
inglesa

No se ha cumplido en ningun afio; con rezago
de 37.7% (1 116 docentes) respecto a lo
programado del 2013 al 2015 (2 959 docentes
actualizados).

922 docentes asistieron a cursos, entre los que

se encuentran:

¥ Recursos digitales abiertos aplicados a la
docencia

¥ Estrategias
aprendizaje

B  Coaching aplicado a la docencia

B Uso didactico de los dispositivos moviles

B Coaching y liderazgo académico

Respecto a |Ilo programado para Ia

administracion, se tiene un avance de 79 por

ciento.

didacticas de ensefanza-
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187 mas, asistieron a 18 cursos en las
siguientes tematicas:

135 docentes asistieron a 14 cursos en las
B Claves para fomentar el placer de

tematicas siguientes:

la lectura i e
® Disefio v evaluacion de provectos ® Mimio teach como recurso didactico en la
f y proy ensefianza y aprendizaje significativo
5. Docentes de con enfoque de genero - Y
. o o Excel avanzado con aplicaciones a la
estudios ® Elaboracion y redacciéon de . .
: , L ingenieria
ool g arthulos aqademlcos. . B Las TIC 1y 2 en el proceso de ensefianza
anualmente se 319 322 ® Equidad, género y su vulnerabilidad . . .
. o . o aprendizaje en la arquitectura, urbanismo y
capacitan para la ¥ |a ética en el entorno universitario los disefios
formacion ¥ Mediacion de conflictos B Et L ;
transversal ¥ Por . . " , Etica y su aplicacién en el aula y fuera del
qué y como escribir articulos aula
cientificos L :
¥ Reglas basicas para la escritura - e e conliiEes
acagdémica P Avance de 66% respecto al compromiso de la

Avance de 72% respecto al administracion.

compromiso de la administracion.

13 mas asistieron al curso para el
Centro de Actividades Culturales
dependiente de la Secretaria de
Difusion Cultural de la UAEM.

Avance de 60% respecto al
compromiso de la administracion.

6. Personal de
estudios
profesionales que 51 45
se capacita para la
gestion escolar®

32 capacitados en el Curso de Integracion de
equipos de trabajo y tablas dinamicas en Excel
para la elaboracion de informes oficiales.

Con rezago de 28 docentes respecto a lo
programado del 2013 al 2015 (180 docentes).

*Incluye el rezago de afios anteriores.
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Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2016

“ Estrategia para lograrla Causa del rezago

1. Docentes de estudios En el programa de formacién transversal del
profesionales que periodo intersemestral 2016A se planearon cursos
anualmente se 450 322 en espacios académicos. No se mencionan.
capacitan para la Para el segundo semestre del afio se impulsaran
formacion transversal estos temas con cursos en la modalidad a distancia.

2. Personal de estudios Disponibilidad de tiempo del
profesionales que se 60 45 Se disefia curso para la planeacién y gestion personal administrativo,
capacita para la académica en la modalidad a distancia. sobre todo en periodos de fin
gestién escolar e inicio de semestre.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado [ Compromiso |  %Avance |
Meta PRDI sl
2012

2do 2do 2do

trim. trim. Admon trim.

2016 2016 2016
Docentes de NMS que

anualmente se actualizan 243 215 307 782 1077

SD 257 842 744 901 2744 5166 2 343

en su disciplina*’
3. Docentes de estudios

profesionales que

en su disciplina*’
4. Docentes de estudios
profesionales que
anualmente se capacitan sD 1396 1156 1255 1270 5077 5954 1485
en didactica de la
disciplina’

2. Docentes de NMS que se
forman en didactica SD 338 254 215 232 1039 850 236
disciplinar’
anualmente se actualizan
73
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5. Docentes de estudios
profesionales que
anualmente se capacitan SD 697 1079 319 322 2417 3373 743 450 72 72
para la formacion
transversal

6. Personal de estudios
profesionales que se ) 0 101 51 45 197 330 118 60 60 75
capacita para la gestion
escolar*

*Incluye el rezago de afios anteriores.
' Actividad de presupuesto

Matriz de Indicadores para Resultados

Alcanzado
Indicador Nivel 2do | COmpromiso Variable
trim.
2016
Tasa de variacion Docentes de NMS capacitados en cursos de actualizacion en 590
de docentes de Actividad  sp  37.2 44.4 su disciplina y en formacion didactica en el afio
NMS que _part.icipan ' ' Docentes de NMS capacitados en cursos de actualizacién en 430
en capacitacion su disciplina y en formacion didactica el afio anterior
o T d ., Docentes de estudios profesionales capacitados en cursos de
: d:zaoc:n\ggadzon actualizacion en su disciplina y en formacion didactica en el 2171
i . - afio
educacion superior Actividad sSD 8.6 13.1 . . .
que participan en Docentes de estudios profesionales capacitados en cursos de
capacitacion actualizacion en su disciplina y en formacion didactica el afno 1999
anterior.

Actividad presupuesto

Compromiso % Avance

Avance 2do 2do
2do trim. m trim. ﬂ trim.
2016 2016
292 171 136
SN 10| 7]

1. Capacitar a docentes del NMs en cursos de actualizacion en didactica disciplinar

2. Capacitar a docentes del NMS en cursos de actualizacion en su disciplinar
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Compromiso % Avance

Avance 2do 2do
2do trim. trim. trim.
2016 2016

3. Acreditar a docentes en diplomados de actualizacién disciplinar (con énfasis en 51 50 _ _
matematicas, espafiol y ciencias experimentales)
Total de docentes capacitados y acreditados en NMS 590 621 345 -

4. dCizzﬁ)cl:ilrtg a docentes de estudios profesionales en cursos de actualizacién en su 901 912 534 -m

5. Capacitar a docentes de estudios profesionales en cursos de formacion didactica 1270 1349 834 -m

Total de docentes capacitados en estudios profesionales 2171 2261 1368 -ﬂ
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Area responsable: Direccion de Infraestructura Académica

Objetivos:

alumnos y docentes.

Descripcion cualitativa de avances en metas

. Bibliotecas

op

. Consultas por alumno

certificadas en el total 28

de sus procesos

a las bases de datos 4.7

. Titulos por asignatura

en estudios 5
profesionales

. Volumenes por

alumno en estudios 14

profesionales

. Laboratorios o talleres

acreditados o 11

certificados

Libros leidos por
alumno en cultura
general

4.9

28

1.4

14

11

4.9

Sin variacion.
Meta que se ha cumplido ano con
afo.

Meta con rezago

Se mantendra el dato oficial 2015
hasta que se dispongan de los datos
2016.

El area
alumno.
Se mantendra el dato oficial 2015

hasta que se dispongan de los datos
oficiales 2016. El area reporta 1 091

reporta 5.1 titulos por

897 volumenes de material
documental distribuido en las 57
bibliotecas del sistema,

representando 18.58 volumenes por
alumno.

Sin variacion.

Sin variacion.

76

© Mejorar la instrumentacidén de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para

28 bibliotecas certificadas en la norma
International Organization for Standardization
(1s0) 9001:2008; 5 de planteles de la Escuela

Preparatoria, 22 de nivel superior y la
Biblioteca Central.
1.1.

Desde 2014 no se ha cumplido.

No se ha cumplido desde 2014.

Se mantendra el dato oficial 2015 hasta que
se dispongan de los datos oficiales 2016. El
area reporta 1 084 597 volumenes de
material documental distribuido en las 57
bibliotecas del sistema, representando 18.46
volumenes por alumno. Logré cumplirse en
2014.

100% de cumplimiento la

administracion.

respecto a

Se mantendra el dato oficial 2015, hasta que
se dispongan de los datos oficiales 2016.
Meta superada afio con afio.
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Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2016

mm Estrategla para Iograrla Causa del rezago

1. Consultas por Impartir  cursos capacitacion espacios Falta de acceso a los recursos
alumno a las 8 1.4 universitarios d|r|g|do a personal docente, y a alumnos electrénicos por la suspensién
bases de datos de nuevo ingreso. por parte de Conricyt.

Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacion Resultado

1. Actualizar bibliografia de los Presenta avance: se crearon los comités internos de seleccion y descarte en cada espacio
planes de estudios en las académico para evaluar la bibliografia contenida en los planes y programas de estudio.
plataformas: Redalyc y repositorio Se pretende identificar a la par, la bibliografia de los planes y programas que requieren ser
institucional. actualizados.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI 2do 2do 2do
trim. trim. trim.
2016 2016 2016

Bibliotecas certificadas en el
total de sus procesos

% (GETELES per EImnG & 2 sD 74 36 47 14 47 15 14 18
bases de datos

3. T|tqu§ por aS|g_natura en 5 4 4 5 5 5 7 7
estudios profesionales

4. Volumenes por alumno en <0 13 14 14 14 14 6| 15 --m
estudios profesionales

5. Laboratorios o talleres
acreditados o certificados i 8 £ i UL L L 10 < mmm

6. Librosleidos poralumnoen o, \n 39 49 49 49 4 4 M 123 123 i
cultura general

SD: Sin dato

7
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Area responsable: Direcciéon de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados
Objetivos: @ Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.

© Mejorar la instrumentacidén de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para
alumnos y docentes.

Descripcion cualitativa de avances en metas

2do
Meta PRDI m trim. Trimestre Hasta trimestre anterior
2016

388 alumnos mas, asistieron a 10 cursos: 193 alumnos de practicas profesionales

¥ ;Qué les dice a los demas mi forma de asistieron a 5 cursos en la Facultad de Turismo
comunicarme? en la Facultad de y Gastronomia:
Ingenieria con 16 alumnos B Manejo de conflictos con 34 alumnos

¥ Tips para la busqueda de trabajo y Toma ® Mi capacidad de liderazgo con 31 alumnos
de decisién para la vida con 17 y 31 ® Me preparo para mi entrevista de trabajo

alumnos respectivamente, en la Facultad con 42 alumnos
Antropologia B Elaboracion de Curriculum Vitae con 35
B 2 en UAP Cuautitlan lzcalli (Y tu... cémo alumnos
1. Alumnos de aprendes?) con 22 y 30 alumnos ™ Toma de decisiéon para la vida con 51
estudios respectivamente, alumnos
profesionales ¥ 2 en Facultad de Quimica (Mi vestimenta
. 1913 581 . o P )
capacitados para y mi profesion y ;Qué les dice a los
busqueda de demas mi forma de comunicarme?) con
empleo 28 y 26 alumnos cada uno.
La Tercera Jornada de Empleabilidad se
realiz6 en CU UAEM Valle de Teotihuacan
con:
© Conferencia magistral: Las caracteristicas
de los profesionales de éxito (96
alumnos).
© Dos talleres: Mi capacidad de liderazgo y
Tips para la busqueda de trabajo con 30 y
92 alumnos respectivamente.
2. Alumnos en Sin variacion. Facultades: 47 alumnos
movilidad estudiantil 113 79 Supera en 58% lo programado para la ™ Arquitecturay Disefo (5)
nacional al afio administracion y el aio. B Artes (2)
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PLAN RECTOR

2do
Meta PRDI m trim. Trimestre Hasta trimestre anterior
2016

Ciencias Agricolas (2)
Ciencias de la Conducta (9)
Ciencias Politicas y Sociales (2)
Contaduria y Administracion (10)
Economia (1)
Geografia (8)
Lenguas (4)
Medicina Veterinaria y Zootecnia (1)
Facultad de Quimica (1),
Facultad de Turismo y Gastronomia (2)
entros universitarios UAEM: 28 alumnos
Amecameca (1)
Atlacomulco (1)
Ecatepec (1)
Temascaltepec (2)
Valle de Chalco (15)
Valle de México (6)
Valle de Teotihuacan (1)
Zumpango (1)
Unidades Académicas Profesionales:4
alumnos
Chimalhuacan (1)
Cuautitlan Izcalli (3)

Facultad de Antropologia

Facultad de Arquitectura y Disefio
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Agricolas
Facultad de Ciencias de la Conducta
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Derecho

Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria y Obstetricia
10. Facultad de Geografia

11. Facultad de Ingenieria

12. Facultad de Lenguas

13. Facultad de Medicina

EEEEEEE SO EEEEEEEENEN

3. Espacios
académicos con
servicios
profesionales
externos, en los que
participan alumnos

25 25 Sin variacion.

©CoNOoOhON= B N
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EVALUACION

Segundo

4. Espacios
académicos con
cursos de nivelacion
para alumnos de
nuevo ingreso

5. Porcentaje de
egresados con
empleo acorde con
el perfil profesional

6. Foros de
comunicacion entre
familiares, tutores y
autoridades
escolares

trimestre <\

Meta PRDI m

64

2do
trim.
2016

10

26 cursos de nivelaciéon en los siguientes
espacios académicos:

Facultad de Antropologia (2)

CU UAEM Texcoco (2)

UAP Cuautitlan Izcalli (4)

UAP. Chimalhuacan (8)

UAP. Nezahualcoyotl (2)

UAP. Tianguistenco (8)

Meta no programada para el trimestre.
Continua abierta la encuesta de la direccion,
han participado 1 727 egresados de la
generacion 2014.

Meta que se cumplié en 2015.

R

Un foro de comunicacién en la Facultad de
Ingenieria, teniendo a 235 padres de familia
y 8 autoridades.

Meta cumplida para la administracion.

80

4. Facultad de Medicina Veterinaria
Zootecnia

15. Facultad de Odontologia

16. Facultad de Planeacion Urbana y Regional

17. Facultad de Quimica

18. Facultad de Turismo y Gastronomia

19. CU UAEM Amecameca

20. cU UAEM Atlacomulco

21. CU UAEM Ecatepec

22. CU UAEM Temascaltepec

23. CU UAEM Valle de México

24. CU UAEM Zumpango

25. UAP Nezahualcoyotl

En 2013 no se alcanzé los 23 espacios

programados. 96% de cumplimiento respecto a

la administracion.

El area reporta la meta como acumulativa,
sefalando un avance de 27.

De acuerdo al PRDI la meta debe ir
incrementando afio con afo, por tal motivo para
efectos de evaluacion se considerara
Unicamente lo realizado en 2016.

Meta no programada para el trimestre.

9: dato acumulado a 2015: 7 realizados en
2014y 2 en 2015.

En 2013 no se alcanzo los 5 foros
programados.

90% de cumplimiento
administracion

respecto a la
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2do
Meta PRDI trim. Trimestre Hasta trimestre anterior
2016

35%: 4 336 alumnos atendidos de 21 espacios
académicos, de 12 398 alumnos en riesgo
académico.

Facultad de Arquitectura y Disefio 62
Facultad de Artes 60

Facultad de Ciencias Agricolas 61

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 15
Facultad de Economia 158

Facultad de Enfermeria y Obstetricia 58
Facultad de Geografia 58

Facultad de Ingenieria 950

. Facultad de Lenguas 146

0. Facultad de Odontologia 139

1. Facultad de Planeacion Urbana y Regional
163

12. Facultad de Turismo y Gastronomia 65

13. CU UAEM Amecameca 81

14. cu UAEM Atlacomulco 40

15. CU UAEM Tenancingo 266

16. CU UAEM Valle de Chalco 35

17. CU UAEM Valle de México 1347

18. UAP Chimalhuacan 121

19. UAP Nezahualcoyotl 191

20. UAP Tianguistenco 274

21. UAP Acolman 46

Meta que se ha cumplido y superado Ilo
programado afo con ano.

21 facultades (todas) y la Unidad los Uribe.
10 CU UAEM (todos) y la extension Tejupilco

Se trabaja una estrategia para los espacios 5 UAP:

académicos que cuentan con servicios ¥ Acolman

médicos a alumnos; como la UAP Cuautitlan lzcalli

Chimalhuacan y Escuela de Artes. Huehuetoca

Nezahualcoyotl

Tianguistenco

7. Porcentaje de
alumnos en riesgo
académico que 42 40
reciben asesoria
disciplinaria.

641 alumnos mas atendidos, (5%): 4 977 de
12 398 en riesgo.

Meta que se ha cumplido y superado lo
programado afio con ano.

TNk wh =

8. Servicio médico en
espacios 38 38
académicos
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2do . . .
Meta PRDI trim. Trimestre Hasta trimestre anterior
2016
9. Desercion escolar Ahora abandono escolar, sin variacion hasta
por cohorte en 71 71 Sin variacion hasta que se disponga del dato que se disponga del dato 2016.
estudios ’  2016. Meta que ha superado lo programado afio con
profesionales afo.

Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2016

1. Alumnos de estudios profesionales capacitados

para busqueda de empleo 2370 581 No se mencionan.

2. Espacios académicos con cursos de nivelacion

: 12 6 No se mencionan.
para alumnos de nuevo ingreso

Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacion Resultado

Atendida: al término de cada periodo semestral se realiza una ceremonia para reconocer la labor de los
mentores académicos, mediante una constancia con valor curricular.

Se ofrece la posibilidad de liberar servicio social con su participacion en el programa de asesoria
disciplinar por mentores académicos, con posibilidad de beca.

1. Fortalecer y apoyar
la figura de mentor
académico.

Evaluacion cuantitativa

2013 | 2014 | 2015 | g | mom [ womon | 2016 [ g famen [ ano | g
trim. trim. trim.
2016 2016 2016
1. Alumnos de estudios
profesionales capacitados SD sD 2014 1913 581 1913 2800 2650 2475 68 24
para busqueda de empleo
2o ANUHOES G (elltke 100 85 73 113 79 79 50 50 25 316
estudiantil nacional al afo
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Meta PRDI E

3. Espacios académicos con
servicios profesionales
externos, en los que
participan alumnos

4. Espacios académicos con
cursos de nivelacion para NA 0 16 9 6 9 18 18
alumnos de nuevo ingreso

5. Porcentaje de egresados
con empleo acorde con el SD 0 51 64 0 64 56 56
perfil profesional

6. Foros de comunicacion
entre familiares, tutores y NA 0 7 9 10 10 10 9
autoridades escolares

7. Porcentaje de alumnos en
riesgo académico que
reciben asesoria
disciplinaria

8. Servicio médico en
espacios académicos

PLAN RECTOR

Alcanzado Compromiso % Avance

2do

trim.
2016

2do 2do
trim. trim.
2016 2016

SD 15 24 25 25 25 26 26

NA 23.9 25 42 40 40 30 30

SD 33 37 38 38 38 39 39

: --m

9. Desercion escolar por
cohorte en estudios 7.5 7.8 6.9 7.1 7.1 7.1 25 26 - 1721 173 173
profesionales
sD: Sin dato
NA: No aplica

Matriz de Indicadores para Resultados

Valor
Alcanzado .
. - Compromiso - 2do
Indicador Nivel 015 2016 2016 Variable g
2016

1. Porcentaje de egresados con Egresados encuestados empleados acorde a su perfil
perfil acorde a su perfil Componente 64 - 61.11 profesional
profesional/ Meta PRDI Egresados encuestados con empleo =
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Area responsable: Direcciéon de Aprendizaje de Lenguas

Objetivos: ©

Formar bachilleres mediante el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares

© Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente competitivo.

2 Promover estandares que favorezcan la internacionalizacion de la docencia

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m Trimestre Hasta trimestre anterior

1. Alumnos de NMS que
egresan con un nivel basico
de inglés

2. Alumnos de licenciatura que
egresan con nivel intermedio
de inglés

3. Alumnos de licenciatura
certificados en una segunda
o tercera lengua

4. Alumnos de NMS certificados
en una segunda o tercera
lengua

2223

2624

405

298

281

391

Meta no programada para el
trimestre.

El examen se aplico a 4 666
alumnos de Nivel Medio
Superior y los resultados estan
siendo procesados.

Meta no programada para el
trimestre.

Se han examinado a 6 243
alumnos de estudios
profesionales, los resultados
estan siendo procesados.

175 alumnos mas certificados:

8 FCE, 1 con PET, 150 con
TOEIC, 13 con TOEFL, 2 con CAE
y 1 con Trinitry College London.
Supera en 3% lo programado
para la administracion.

311 alumnos mas certificados:
13 con KET, 40 con PET, 5 con
FCE, 6 TOEIC, 239 con TOEIC
Bridge, 2 con TOEFL JUNIOR, 2
con TOEFL, 3 con Trinitry
College London y 1 con CAE.
Supera en 56% lo programado
para el ano.

84

Meta no programada para el trimestre.
En 2014 no se alcanzaron los 1 699 alumnos
programados.

Meta no programada para el trimestre.
En 2015 no se alcanzaron los 2 837 alumnos
programados.

106 alumnos certificados: 8 FCE, 2 con PET, 49
con TOEIC, 15 con TOEFL, 2 con CAE y 30 con
TOEIC Bridge.

Meta que ha superado lo programado afio con
ano; 88% de avance respecto del compromiso
de la administracion.

80 alumnos de bachillerato certificados: 6 KET,
28 con PET, 6 con FCE, 1 TOEIC, 28 con TOEIC
Bridge, 3 con TOEFL JUNIOR, 6 con TOEFL y 2
con Trinity College London.

Meta que se ha cumplido y superado lo
programado en anos anteriores.
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Meta PRDI m Trimestre Hasta trimestre anterior

5. Docentes capacitados en el

dominio de una segunda
lengua

. Profesores de inglés con
formacion para la
ensefianza de una segunda
lengua

. Unidades de aprendizaje
impartidas en una segunda
lengua

. Profesores de inglés en
movilidad académica

498

159

30

CAE: Cambridge Certificate in Advanced English

498

159

45

122 docentes mas asistieron a
12 cursos de inglés desde
principiante hasta avanzado y
preparacion para certificaciones
Cambridge.

Meta cumplida para el afio.

El area ha reportado 7
profesores de inglés de nivel

superior, que certificaron su
dominio del idioma mediante
TOEIC.

Se considerara 159 profesores
reportados en 2015, hasta que
se disponga del dato 2016, a fin
de afio.

12 unidades mas

parcialmente:

¥ 9 en Facultad de Derecho

B 3 en Facultad Contaduria y
Administracion

impartidas

8 docentes seleccionados de 12
que participaron en el programa
de capacitacién en Universidad
del Norte de Texas. Las fechas
del curso son del 18 de julio al 5
de agosto del presente afo.
Meta con el 53% de
cumplimiento para la
administracion.
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376 docentes, capacitados a través de 15
cursos de inglés (principiante hasta avanzado
y preparacion para certificaciones Cambridge).
Meta que ha superado lo programado afio con
ano.

Sin variacion respecto al 2015. Meta que ha
superado lo programado afio con afio. Supera
en 30% el compromiso de la administracion.

33 unidades de aprendizaje con componentes

en inglés (impartidas parcialmente):

¥ Facultad de Turismo y Gastronomia tiene 4
Unidades

¥ Facultad Ciencias de la Conducta tiene 7
Unidades

¥ Facultad de Economia tiene 11 Unidades

¥ Facultad de Arquitectura y Disefio tiene 11
Unidades

En 2014 no se alcanzd lo programado y en

2015 duplico lo comprometido; supera en 65%

lo programado en la administracion.

Se lleva a cabo el proceso de seleccion de
candidatos para participar en el curso de
verano en Universidad del Norte de Texas.
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CPE: Cambridge English: Proficiency

EsoL: English for Speakers of Other Languages

FCE: First Certificate in English

IELTS: International English Language Testing System
KET: Key English Test

PET: Preliminary English Test

TOEFL: Test of English as a Foreign Language

TOEIC: Test of English for International Communication

Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacion Resultado

Atendida:

B Se reestructuran planes de estudios de licenciatura.

B Impulso a la certificacion internacional de dominio de inglés de alumnos y docentes.

B Aumento en el numero de cursos a profesores de inglés para perfeccionamiento de dominio del idioma y
de actualizacidon profesional. Ademas de apoyar a profesores de inglés para tomar cursos de
perfeccionamiento del idioma y actualizacion docente en el extranjero.

B Se cuenta con un programa en centros de autoacceso para asesorias a alumnos en riesgo académico en
inglés.

¥ |Imparticion de unidades de aprendizaje con componentes en inglés en los programas de licenciatura.

1. Actividades que
fortalezcan el
dominio de wuna
segunda lengua.

Evaluacion cuantitativa

Ref.

Alumnos de NMS que
egresan con un nivel SD sD 1535 2223 0 2223 2974 2549
basico de inglés

2. Alumnos de licenciatura
que egresan con nivel SD sD 3126 2624 0 2624 3972 3405
intermedio de inglés

3. Alumnos de licenciatura
certificados en una
segunda o tercera
lengua

Alcanzado Compromlso % Avance

2do 2do
trim. trim.
2016 2016

2do
trim.
2016

Sb 280 294 405 281 1260 1227
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PLAN RECTOR

Meta PRDI

4. Alumnos de NMS
certificados en una
segunda o tercera
lengua

5. Docentes capacitados
en el dominio de una
segunda lengua

6. Profesores de inglés con
formacion para la
ensefanza de una
segunda lengua.

7. Profesores de inglés en
movilidad académica

8. Unidades de aprendizaje

impartidas en una
segunda lengua.

Secretaria de Docencia

Alcanzado

Ref. 2do P
ST e B [ o e
2016

trim.
SD 73 230 298 391 992 973 250

2016

sb 315 362 498 498 498 552 492

SD SD 96 159 159 159 122 122

SD SD 8 8 0 16 30 8

SD 0 0 30 45 45 20 20

Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador

1. Tasa de variacion de
docentes acreditados en
ensefanza del inglés (NMS).

2. Tasa de variacion de
docentes que participan en
capacitacion (educacion
superior)

Alcanzado

Nivel m 2do | Compromiso Variable
) 2016
trim.
2016

Docentes de NMS con acreditacion de cursos en 59
ensefianza de inglés en el afio

Actividad SD 405  -28.6 - —
Docentes de NMS con acreditacion de cursos en 492
ensefianza de inglés en el afio anterior
Docentes de estudios profesionales capacitados en 454
inglés en el ano

Actividad SD  23.7 34.1 2 : : .
Docentes de estudios profesionales capacitados en 367

inglés el afo anterior
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Actividad presupuesto

Compromiso % Avance

2do 2do
trim. trim.
2016 2016

1. Lograr que docentes de NMS acrediten cursos en la ensefianza del inglés 30 20 197 m
2. Capacitar a docentes de estudios profesionales en inglés 454 492 400 -
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Area responsable: Direcciéon de Control Escolar

Objetivos:
alumnos y docentes.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m

. Alumnos que realizan

consultas escolares en el 76 443
SICDE

2. Docentes que registran 7 802
calificaciones en el SICDE

3. Instituciones del sistema
incorporado integradas al 80
SICDE

4. Pad.res de familia que 17 758
realizan consultas al SICDE

5. Personal capacitado en los 75
procesos de control escolar

6. Procesos de control escolar
actualizados conforme a la 16

normatividad vigente

2do
trim.
2016

56 756

7 301

80

27 320

53

15

16 623 de bachillerato, 38 643 de estudios
profesionales y 1 490 de estudios
avanzados.

Supera en 70% lo programado para la
administracion y el afio.

7 301 hasta el segundo trimestre.

Se consideran 80 instituciones reportadas
en 2015, hasta que se conozca dato 2016,
a fin de ano.

11 500 padres de familia consultaron la
trayectoria académica de sus hijos.

Supera en 68% lo programado para la
administracion y el afio.

18 integrantes mas, de organismos
académicos participan en el manejo
integral del Sistema Institucional de

Control y Desempefio Escolar. Meta que
supera en 60% el compromiso de la
administracion.

Sin variacion.
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© Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para

52 491, considera los periodos
2015B y 2016A. Supera en 57% lo
programado para el afo. En 2013
no se alcanzaron los 33 400
alumnos programados.

6 293. Meta que ha superado lo
programado afio con afio; 94%
mas de lo programado para el afo.

Meta que cumple el compromiso
del afo.

15 820: hubo mayor interés por
parte de los padres de familia
acerca del desempefio escolar de
sus hijos.

No se ha cumplido en los dos
primeros anos de administracion.

35.
Meta que supera en 54% el
compromiso de la administracion.

Meta que cumple el compromiso
del afo.
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2do . . .
Meta PRDI ;3'11} Trimestre Hasta trimestre anterior
2 mas:
7. Procesos de gestion = Ml e T de Paeani 10 de 2015.

Emisibn de recibos para examen
extraordinario y a titulo de suficiencia.
Meta que ha cumplido lo programado en
los afos anteriores.

académica automatizados o 10 12
en linea

Meta que cumple el compromiso
del trimestre.

Desafio

1. Automatizar la planeacion académica semestral en el SICDE. Programado para octubre de 2016.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

2do

trim.

2016
1. Alumnos que realizan

consultas escolares en el SD 32295 43470 76443 56756 56756 33400 33400
SICDE

2. Docentes que registran
calificaciones en el SICDE

3. Instituciones del sistema
incorporado integradas al SD 0 72 80 80 80 32 8
SICDE

4. Padres de familia que
realizan consultas al SD 112 13534 17758 27320 27320 16250 16250
SICDE

5. Personal capacitado en
los procesos de control SD 175 159 75 53 462 288 72
escolar

SD 4141 6 060 7802 7301 7301 3250 3250
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PLAN RECTOR

% Avance

Alcanzado Compromiso

2do 2do
2013 trim. trim.
2016 2016

SD 2 14 16 15 15 15 15

Meta PRDI

2do
trim.
2016

6. Procesos de control
escolar actualizados
conforme a la
normatividad vigente

7. Procesos de gestiéon
académica SD 0 5 10 12 12 18 15
automatizados o en linea

SICDE: Sistema Institucional de Control y Desempefio Escolar
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Area responsable: Direccion de Instituciones Incorporadas

Objetivos: @ Supervisar los procesos académicos y de administracion escolar de las instituciones incorporadas.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m Trimestre Hasta trimestre anterior

Eficiencia terminal por
cohorte en el NMS del
sistema incorporado

Instituciones
incorporadas que
ingresan al Sistema
Nacional de Bachillerato

Supervisiones a
instituciones

Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura
del sistema incorporado

Titulacién por cohorte en
licenciatura del sistema
incorporado

Programa de licenciatura
en instituciones
incorporadas evaluado
por CIEES

53.1

66

43.5

19.2

53.1

81

43.5

19.2

Se mantiene dato 2015, hasta que se
disponga del dato 2016.

Sin variacion respecto al 2015.

4 instituciones estan trabajando para
solicitar la evaluacién a COPEEMS.

Meta con el 50% de cumplimiento para la
administracion y el afio.

58 supervisiones mas, se revisaron
evaluaciones de los periodos 2015B vy
2016A, para verificar apego a |la
normatividad universitaria.

Meta que supera lo programado para la

administracion y el afio.

Se mantiene dato 2015, hasta que se
disponga del dato 2016.

Se mantiene dato 2015, hasta que se
disponga del dato 2016.

Sin variacion respecto al 2015.

En marzo, la Universidad de Ixtlahuaca
(cul), recibié la visita de los CIEES, para
evaluar tres licenciaturas: Administracion,
Contaduria y Psicologia; en espera del
dictamen.

92

Sin variacion respecto al 2015.
Meta que supera lo programado ano
con ano.

Sin variacion respecto al 2015.
Meta que no se ha logrado cumplir
desde 2014.

23, visitas de supervision al Centro
Universitario de San Felipe del
Progreso, CUEMS de Texcoco Yy
Regional de Tejupilco y 20
supervisiones documentales.

Meta con 97% de avance respecto del
compromiso de la administracion.

Meta que ha superado lo programado
en los dos primeros afios.

No se cumplié en 2013 y 2014.

Sin variacion respecto al 2015.
Meta con 33% de avance respecto al
compromiso de la administracion.
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PLAN RECTOR

Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2016

1. Eficiencia terminal por
cohorte en licenciatura del 45.5 43.5 No se mencionan.
sistema incorporado

No se mencionan.

2. Programa de licenciatura en En marzo de este ano, la Universidad de Ixtlahuaca, recibid la visita de
instituciones incorporadas 4 2 CIEES, para evaluar los programas de Administracion, Contaduria y
evaluado por CIEES Psicologia, en espera del dictamen.

Evaluacion cuantitativa

mor Alcanzado
Sl L3 0 o A B e e e e e
2016 2016 2016
1. Eficiencia terminal por cohorte
en el NMS del sistema 489 53.6 504 53.1 53.1 53.1 45.3 45.3
incorporado
2. Instituciones incorporadas que
ingresan al Sistema Nacional SD 3 3 3 3 3 6 3
de Bachillerato
3. Supervisiones a instituciones D al el @ 81 201 i wl o mm
incorporadas
4. Eficiencia terminal por cohorte
en licenciatura del sistema 46.1 483 476 43.5 43.5 43.5 46 455 455
incorporado
5. Titulacion por cohorte en
licenciatura del sistema 18.7 10.9 46 19.2 19.2 19.2 15.5 15 4.6 417
incorporado
6. Programa de licenciatura en
instituciones incorporadas SD 0 2 2 2 2 6 6 4
evaluado por CIEES
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SEGUIMIENTO Y Segundo’”\j
EVALUACION trimestre %

Area responsable: Direccion General de Centros Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales

Objetivo: Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos y servicios para alumnos y
docentes

Descripcion cualitativa de avances en metas

201 6

Espacios académicos que

difunden la normatividad 34 Se mantiene dato. Sl VeI EErEi £ A1,
Meta cumplida en todos los afios.

académica

2. CU Yy UAP con convenios Sin variacion respecto al 2015.
vigentes para servicio social 10 10 Se mantiene dato. Meta que cumple lo programado afo
y practicas profesionales con afo.

3. Grupos curso en movilidad 3 13 13 alumnos cursando intramovilidad en los Sin avance. Meta que ha superado lo
estudiantil entre OA, CU y UAP CU UAEM Ecatepec y Valle de Teotihuacan. programado afio con afo.

Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2016

1. Grupos curso en movilidad

estudiantil entre OA, CU y UAP 28 13 No se mencionan. No se mencionan.
Evaluacion cuantitativa
Alcanzado | %Avance |
EDEIEDE MMW Mﬂ
trim. trim. trim.
2016 2016 2016
1. Espacios académicos que
difunden la normatividad SD SD
académica
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PLAN RECTOR
Compromiso % Avance

Alcanzado
2do 2do 2do
I e e Y A e N
2016 2016 2016
10 10 15 15

Meta PRDI

2. CU Yy UAP con convenios
vigentes para servicio social y SD SD 6 10 10 67 67
practicas profesionales

3. Grupos curso en movilidad
estudiantil entre OA, CU y UAP sP sb A £ 19 e 2 <l A8 m- e
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