GOBIERMO DEL
ESTADRS DE MEXICO
7016, ARG DEL CENTENARIOD DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL, REPRESENTADO
POR SU VOCAL EJECUTIVA, LICENCIADA NORMA PONCE OROZCO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONSEJO” Y POR LA
OTRA, EL MUNICIPIO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO, POR
CONDUCTO DEL H. AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LICENCIADO EDGAR
ARMANDO OLVERA HIGUERA, CON ASISTENCIA DEL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, LICENCIADO HORACIO ENRIQUE JIMENEZ LOPEZ, A e
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO” Y DE
MAMERA CONJUNTA “LAS PARTES”; DE CONFORMIDAD CON LAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES 5 ..
I. DE “EL CONSEJO”: o
;

Que es un organisme publico descentralizado de la administracion publica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, conforme a lo dispuesto

por los articulos 3, 45 y 47 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del =7
Estado de México y por el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea i
ef organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social, publicado en el Peridico Oficial "Gaceta

del Gobierno” el 24 de enero del afto 2006.

i1

]

Que tiene como objeto la planeacién, coordinacion, operacion y evaluacion de
las politicas y programas para la mujer y adulios mayores, a fin de promover su
bienestar social, en términos de lo dispuesto por el articulo 4 del citade

Decreto.

L2

Que su titular, la Licenciada Norma Ponce Orozco, en su caracter de Vocal
Ejecutiva, nombrada por el titular del Poder Ejecutivo del Estado de Meéxico,
ostenta la representacion legal del organismo, asi como la direccion y i
administracién del mismo, conforme a lo dispuesto por los articulos 6 fraccion
It, 10 fraccion V del Reglamento Interior del Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social publicado en Gaceta del Gobierno de fecha 9 de abril de 2015;
14 fracciones | y 1X del citado Decreto, por lo que se encuentra facultada para

uscribir el presente convenio.

1.3
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1.4 Que para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en avenida José Maria Morelos y Pavon ndmeroc 809, Foniente, colonia La
Merced, cédigo postal 50080, Toluca, Estado de México.

li. DE “EL. MUNICIPIO”:

i1 Que es una autoridad investida de personalidad juridica propia, de
conformidad con las facultades que le otorgan los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112 de la {
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 15, 16, 27 y 31
fraccion Hl y IX de la Ley Organica Municipal del Estado de Mexico y los
demas relativos de su respectivo Bando Municipal.

-~

2 Que el Licenciado Edgar Armando Olvera Higuera, Presidente Municipal
Constitucional de Naucalpan de Juarez, tiene facultades para celebrar el
presente convenio en términos de lo dispuesto por los articulos 113, 128
fracciones Il y V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de
México; asi mismo, del articulo 48 fraccion 1V y Xlil de la Ley Organica
Municipal del Estado de México.

.3 Que el Licenciado Horacio Enrique Jiménez Lépez, Secretario del H.
Ayuntamiento de Naucalpan de Juérez, Estado de Mexico, comparece a
validar con su firma el presente instrumento juridico, de conformidad con el
articulo 91 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de Mexico.

1.4 Que en la Primera Sesién de Cabildo, fue aprobado el Reglamento Organico
de la Administracién Publica de Naucalpan de Juarez, México, el cual, en su
articulo 19 faculta al Presidente Municipal para llevar a cabo la suscripcidn .
de toda clase de convenios y contratos, como el presente; razén por la cual, .
cuenta con las facultades necesarias para su debida formalizacion. s

1.5 Que en el punto cuatro de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo .
Resolutiva Trigésimo Quinta, de fecha 25 de marzo de 2004, se acordéd la \\
creacion de la Delegacion denominada ‘“Instituto de las Mujeres
Naucalpenses”, con el fin de promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre
los géneros; el ejercicio pleno de todos les derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social, que
es permita obtener una mejor calidad de vida, basada en el respeto, la
ignidad, la libertad, la justicia, la solidaridad y |a igualdad.
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Por otro lado, en el punto nueve de la Decimoquinta Sesion ordinaria
Resolutiva Vigésimo Tercera, de fecha 01 de febrero de 2007, se convirtié en
un drgano desconcentrado dependiente de la Presidencia Municipal.

1.6 Que en el punto quinto de la Primera Sesion de Cabildo Resolutiva Primera,
de fecha 01 de enero de 2016, al ser aprobado el Reglamento Organico de la
Administracién Puablica de Naucalpan de Judrez, México, se llevo a cabo el
cambio de denominacién de ‘“Instituto de las Mujeres Naucalpenses” para
quedar como “Instituto Naucalpense de la Mujer”.

1.7 Que para este fin dispone de los recursos humanos, materiales y
presupuestales suficientes para el funcionamiento del Instituto Naucalpense
de la Mujer.

.8 Que para efectos del presente convenio de colaboracion, sefiala como
domicilio el ubicado en Av. Judrez No. 39, Palacio Municipal,
Fraccionamiento El Mirador, C.P. 53500, Naucalpan de Judrez, Estado de
México.

Ill. DE LAS PARTES

.4 Que se reconocen la personalidad con gue se ostentan, asi como las
facultades para suscribir el presente convenio.

.2 Que es su voluntad celebrar el presente instrumento juridico, por fo que no
existe dolo, mala fe, falta de capacidad, ni vicios del consentimiento, por lo
gue se pueda declarar la nulidad o invalidar en todo o en parte; mismo que
se sujeta al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO

Constituye el objeto del presente instrumento juridico establecer las bases
onforme a las cuales “EL MUNICIPIO” y “EL. CONSEJO” proponen el mas
plio intercambic de ideas y prestacién de servicios, encaminadas al
ejoramiento del nivel de vida de la poblacién del Estado de México.
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SEGUNDA.- COMPROMISCS DE “LLAS PARTES”
“Ei. MUNICIPIO” se compromete a:

a} Coordinar e instrumentar un programa municipal para la mujer, dar
cumplimiento a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México y a la Ley para la Iguaidad de Trato y
Qportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, asi como
los derivados de los acuerdos nacionales e internacionales que en la
materia le sean encomendados.

b} Fomentar en el ambito de su competencia la adopc'ién de los criterios
establecidos en los planes y programas institucionales referentes a la mujer
y al bienestar social.

¢) Proponer el disefio. e instrumentacion de convenios, acuerdos, y politicas
plUblicas a favor de la mujer, con fa participacidén de los sectores publico,

privado y social.

d) Proponer el desarrollo de mecanismos de adiestramiento y capacitacion
para €l trabajo dirigido a las mujeres.

e} Impulsar y dirigir las acciones para la defensa y proteccion de los derechos
de la mujer, contenidos en la legislacion federal, estatal y municipal, asi
como las derivadas de los convenios o acuerdos internacionales vigentes
en la Republica Mexicana.

f) Participar en el Sistema Municipal para la Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre las Mujeres y Hombres, para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Coadyuvar con “EL CONSEJO”, con la ejecucion y seguimiento del plan
estratégico del cual éste forma parte, para atender la Alerta de Género
emitida el 28 de julio de 2015 por Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Crear y mantener un sistema de informacion que dé cuenta de la situacion
de la mujer en todos los ambitos.
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i) Difundir y promover a través de los medios publicitarios de comunicacion
con que cuenta, las actividades que se desarrollen conjuntamente.

j} Adherirse a la operacién, organizacién, participacion y funcionamiento del
Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA),
por medio de acciones que permitan prevenir y reducir los embarazos en
adolescentes menores del Estado de México, y en términos generales, de
acuerdo a lo establecido por el “EL CONSEJO”.

“EL CONSEJO” se comprbmeié a: .

a) Promover, coordinar, operar y evaluar las politicas y programas de apcyo
para la mujer y su bienestar social.

b) Gestionar ante las instancias federales y estatales, asesorias y técnicas de
capacitacion. ,

¢) Coordinar e instrumentar los programas y acciones de atencidn a la mujer y
adultos mayores, derivados de los acuerdos nacionales e internacionales.

d) Coadyuvar con “EL MUNICIPIO” para brindar asesoria juridica y atencitn
psicolégica a la mujer en situacion de violencia.

6) Fomentar la participacién de los sectores publico, social y privado en el
disefio y ejecucién de los planes y programas de atencidén a la mujer y
adultos mayores. ‘ :

f) Promover la superacion educativa de la mujer ante instituciones publicas y
privadas. :

g} Promover el desarrolio de mecanismos de adiestramiento y capacitacién .
para el trabajo dirigido a mujeres y aduitos mayores. : l

Impulsar la oportunidad, eficiencia, suficiencia y calidad de los servicios de
prevencion y atencién a la salud de la mujer; ante las instancias de salud

del sector publico y privado.

Difundir y promover a través de los medios publicitarios de comunicacion
con gue cuenta, las actividades que desarrollen conjuntamente.
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i) Coadyuvar en las actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos
del presente convenio.

k} Apoyar a “EL MUNICIPIC” como participante del Sistema Municipal para la
lgualdad de Trato y Oportunidades entre las Mujeres y Hombres, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar ia violencia contra las mujeres.

I) Solicitar a “EL MUNICIPIO?”, la informacion que se requiera para el Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres para cumplir con el plan estratégico de trabajo para hacer frente
a la Alerta de Género, descrita con antelacion.

TERGERA. - DE LA COORDINACION

Para el adecuado cumplimiento' del presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan
designar como responsables: por parte de “EL CONSEJO”, a la Subdireccion
Operativa Valle de México y por “EL MUNICIPIO” a la titular del. “Instituto

Naucalpense de la Mujer”, quienes deberan:

aj Establecer los programas de capamtac;on definiendo ObjetIVOS metas y

procedimientos. .

b} Supervisar el cumpllmlento del objeto del presente convenio.

c) Presentar un reporte oficial por escrito de los resultados cbtenidos a partir del
presente convenio, a fin de valorar la conveniencia de continuar, ampliar o

terminar &l mismo.

CUARTA. DE LA CONF!DENC!;ALIDAD.

“LAS PARTES” acuerdan guardar absoluta confidencialidad de la informacion
clasificada como tal, respecto de las acciones materia de este convenio, salvo los
casos que acuerden lo contrario, de conformidad con la normatividad aplicable en

la materia.

P

QUINTA. DE LA RELACION LABORAL.

LAS PARTES” convienen en que el personal contratado por cada una para el
cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado exclusivamente
quella que lo empled; por ende, cada parte asumira su responsabilidad por
oncepto y en ningln casco podran ser consideradas patrones solidarios o

tos la una de la oira.
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SEXTA. DE LA VIGENCIA.

La vigencia de este convenio empezard a surtir efectos a partir de su celebracion,
hasta el 31 de diciembre de 2018, pudiendo ser renovado o prorrogado a su término,
mediante el acuerdo por escriio de “‘LAS PARTES™.

SEPTIMA. DE LAS MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” cohviene_n que podran medificar el presente instrumento juridico
en cualquier momento, siempre y cuando medie peticién por escrito y se suscriba
el documento correspondiente.

Dichas modificaciones obligarén a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su
firma. : L :

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de “LAS PARTES” podra solicitar la terminacion anticipada del
presente convenio, debiendo notificar a la otra con treinta dias de aniicipacién,
justificando la causa que se consider6 para la terminacién. En todo case “LAS
PARTES"” acordaran lo conducente y tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que las acciones
iniciadas durante la vigencia del presente convenio deberan ser concluidas.

NOVENA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

“I AS PARTES” convienen que el presente instrumento juridico es producto de la
buena fe, por lo que realizarén todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion
o cumplimiento, se adopta el didlogo y el consenso como métodos para definir su

contenido.

DECIMA.- DE LA JURISDICCION.

n caso de que las coniroversias sobre el presente convenio no puedan ser

ueltas administrativamente, “LAS PARTES" se someteran a [a jurisdiccion de los
hunales competentes de la ciudad de Toluca, Estado de México, renunciando a
lquier fuero que por razén de su persona, materia o domicilio presente o futuro,
e corresponderles. ‘

SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL

ONSEMD ESTATAL DE LA MUJER ¥ BIENESTAR 50CIAL



s ‘ = < Palen i

GOBIERNC DEL GENTE GUE TRABAJIA ¥ LOGRA s ki é,«"
ESTADO DE MEXICO BNGRANDE it
“2016. ARO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESC CONSTITUYENTE”

ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL
PRESENTE CONVENIO, LO FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE
CONFORMIDAD PARA DEBIDA CONSTANCIA, POR DUPLICADO EN LA
CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, EL 18 DE MARZO DE 2016.

POR “EL CONSEJO” " POR “EL MUNICIPIO”

)i

LCDA. NORMA PONCE OROZCO. LiC. EDGR ARMANDO OLVERA

VOCAL EJECUTIVA HIGUERA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. HORACIO ENRIQUE WMENEX L OPEZ.
SECRETARIO DEL AYONTAMIENTO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COCRDINAGION QUE GELEBRAN PCR UNA PARTE BL CONSEJO

ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCGIAL, Y POR LA OTRA EL MUNIGIPIO DE NAUCGALPAN DE JUAREZ.
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