Universidad Autonoms
del Estado de Maxicc

UAEM

#2016, Ao del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DEL CENTRO
'UNIVERSITARIO UAEM VALLE DE TEOTIHUACAN, EN LO SUCESIVO “EL CENTRO”,
'REPRESENTADO POR EL DIRECTOR M. EN D. ANDRES JAIME GONZALEZ; Y POR OTRA,
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA S. DE R.L., EN ADELANTE
“LA CONSULTORIA”, REPRESENTADA POR SU GERENTE GENERAL EL C.P. JOSE FEL!X‘
IMONTIEL ARENAS; LAS CUALES CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTES”: |
'QUIENES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y|
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE “EL CENTRO”:

A.  Que es un Organismo Académico de la Universidad Autonoma del Estado de México: que
tiene como fines formar profesionales; realizar investigaciones y extender los beneficios de la
cultura; asi como planear, organizar, definir, impartir, vigilar y evaluar los estudios de
licenciatura y estudios avanzados; asi como, promover y llevar a cabo actividades de difusién
cultural y extension universitaria.

B. Que el M. en D. Andrés Jaime Gonzalez, es el Director del Centro Universitario UAEM Va L
de Teotihuacan, con las facultades y obligaciones establecidas en la Legislacion Universitaria,
cuenta con el Mandato Especial que lo autoriza para suscribir el presente Convenio, otorgado
por el Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de la Universidad Auténoma del Estado d
México.

C. Que sefiala como su domicilio el ubicado en Cerrada de Nezahualcéyotl sin nimero, Santo
Domingo Aztacameca, perteneciente al Municipio de Axapusco, Estado de México; CAdi
Postal 55955, Teléfono (01 592) 92 4 55 83 Fax: 92 4 54 05. /

Il. DE “LA CONSULTORIA”:

A. Que es una persona juridica colectiva, constituida conforme a las leyes mexicanas
Sociedad Mercantil, tal y como lo acredita en el Instrumento Notarial niimero 7,917 Volumen
Ordinario 287, Folio 006, de fecha trece de julio del afio dos mil dos, otorgada ante la fe del
Lic. Edmundo Saldivar Mendoza, Notario Plblico nimero 117 del Estado de México y del
Patrimonio Inmueble Federal, con residencia en Tecamac de Felipe Villanueva, Estado de
México.

B.  Que tiene como actividad comercial. proporcionar servicios de contabilidad, asesoria fiscal y
administrativa.
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C. Que se encuentra debidamente dada de alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
a traves del Servicio de Administracion Tributaria, con Registro Federal de Contribuyentes
CACO207133WT y al corriente con sus obligaciones fiscales

D. Que el C.P. José Félix Montiel Arenas es su Gerente General, por lo que tiene las facultades
para suscribir y obligarse en los términos del presente convenio, como se acredita en el
Instrumento Notarial nimero 7,917 Volumen 287, Folio 006, de fecha trece de julio del afio
dos mil dos, otorgada ante la fe del Lic. Edmundo Saldivar Mendoza, Notario Plblico nimero
117 del Estado de México y del Patrimonio Inmueble Federal, con residencia en Tecamac de
Felipe Villanueva, Estado de México.

E. Que tiene su domicilio legal en C. Casimiro L. Martinez Nimero 23, San Martin de las
Piramides, Estado de México, Cédigo Postal 55850, Tel. 01 55 30 92 33 82 y 30 92 34 35 e-
mail:aleximal@aol.com.

I. “LAS PARTES”;

A. Que una vez reconocida su capacidad y personalidad, es su voluntad suscribir el presen
Convenio, a fin de contribuir mutuamente en el cumplimiento de las responsabilidades

comun en beneficio de la comunidad.

B. No existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto, por lo que “LAS
PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO
El objeto del presente convenio consiste en crear las condiciones adecuadas, para que los alumnos
y egresados de las Licenciaturas en Contaduria, Derecho, Informatica Administrativa, Ingenieria en
Computacion, Psicologia y Turismo, que ofrece “EL CENTRO”, tengan la oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos en el aula, mediante la realizacion de Estancias n)\\. /

Profesionales, Servicio Social y/o Practicas Profesionales en “LA CONSULTORIA”. \".I
\

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES” \\Hn

I. “EL CENTRO”, se compromete a: \

1. Difundir el perfil académico requerido, nimero de alumnos y egresados solicitados por “LA
CONSULTORIA” para ocupar las plazas existentes.
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2. Revisar los programas que desarrollaran los alumnos y egresados durante el Servicio Social,
Practicas Profesionales y/o Estancias Profesionales en coordinacion con  “LA
CONSULTORIA”

3 Proporcionar a “LA CONSULTORIA” el namero de alumnos y pasantes que participaran en
el presente Programa, en la medida de las necesidades, plazas existentes y perfil académico
requerido previamente.

4. Realizar los tramites internos necesarios, para reclutar y seleccionar a sus alumnos y
pasantes gque reunan los requisitos necesarios conforme a su normatividad interna, para
participar en las actividades escolares, objeto del presente convenio, a efecto de canalizarios
a “LA CONSULTORIA”.

5. Instruir a los alumnos y pasantes aceptados para que, durante el desempefio, observen con
toda diligencia los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos y normatividad
general que establezcan las partes para el desarrollo de estas actividades.

6. Aplicar las sanciones que correspondan conforme a su Legislacién Universitaria, a los
prestadores de Estancias Profesionales, Servicio Social y/o Practicas Profesionales cuando
en el desarrollo de las actividades programadas incurran en alguna de las causales
respectivas.

8. Hacer extensivo a favor de los alumnos seleccionados para este convenio, el Seguro de
Salud para Estudiantes del Instituto Mexicano del Seguro Social y Seguro contra Accidentes
Escolares con que cuenta la Universidad Auténoma del Estado de México, para que
participen de sus beneficios.

l. “LA CONSULTORIA”, se compromete a:

T

1. Comunicar a “EL CENTRO” por escrito y en forma oportuna, el numero de
disponibles, asi como el perfil académico requerido, para ser ocupadas por los alumnosy
pasantes para desarrollar las Estancias Profesionales, Servicio Social y/o Practicas
Profesionales. i

2. Registrarse en el link: http://sueuaemex.trabajando.com/registroempresas para efecto de ' |
que pueda publicar y consultar las vacantes, asi como revisar las postulaciones en linea. \

3. Realizar las gestiones y tramites internos necesarios, para la incorporacién de los alumnos y
pasantes de “EL CENTRO” participantes en el presente programa, dandoles a conocer los
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reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos y normatividad general que deberan
observar.

4. Otorgar una carta de aceptacién del estudiante y/o pasante, describiendo las funciones, el
cargo o puesto a ocupar, dias y horarios en que realizara actividades, asi como firmar los
formatos de control de asistencia y reporte de actividades que se requieran; la carta debera
ser dirigida a la Coordinacion del Servicio Social y Practicas Profesionales.

5. Otorgar a los alumnos y pasantes de Estancias Profesionales, Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, aspirantes a ocupar dichas vacantes, un apoyo econémico mensual minimo de
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) o en especie (desayuno o comida, en su
caso).

6. Asignar el area de trabajo idénea de acuerdo al perfil profesional de los alumnos y pasantes
participantes, asi como nombrar a un responsable que este a su cargo.

i Remitir trimestralmente a “EL CENTRO” un informe evaluativo de las actividades
desarrolladas por los alumnos.

8. Expedir a los alumnos la carta de terminacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales
y/o Estancias Profesionales respectivas.

9. Realizar una evaluacion final al alumno o pasante conforme al formato establecido en
reglamento de Servicio Social y/o Practicas Profesionales y/o Estancias Profesionales,
sera proporcionado por “EL CENTRO”.

10.  Notificar previamente a “EL CENTRO”, de las causas que puedan originar la suspension de
alumnos y pasantes que incurran en actos de incumplimiento de sus obligaciones.

11.  Elaborar registros de alumnos y pasantes que hayan realizado Servicio Social y/o Practicas
Profesionales o Estancias Profesionales; segtin el tiempo establecido, para la terminacion del
mismo, éste registro debera ser informado a “EL. CENTRO”, con el objeto de reestablecer el
numero de vacantes disponibles, toda vez que existira una constante renovacion de pe so\nal
para prevenir que se extienda el término y funcién con la cual ingresaron, y dar oportupida
las generaciones siguientes, que es el objeto del presente convenio. l

lil. “LAS PARTES”, se comprometen a:
1. Elaborar un plan de trabajo para los alumnos y pasantes participantes.
2. Operar el programa respectivo coordinadamente.

3 Supervisar el desempefio de los alumnos y pasantes objeto del presente convenio.
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Asesorar a los alumnos y pasantes para desarrollar los programas objeto del presents
instrumento.

(=]

Acordar en los programas de trabajo de investigacién o de cualquier actividad cientifica-
tecnoldgica, la titularidad y demas derechos relativos a la propiedad intelectual que pudieran
resultar de la ejecucidn de los mismos, en términos de la legislacion aplicable.

TERCERA. DURACION DE LAS ESTANCIAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

La prestacion del Servicio Social tendra una duracién de seis meses cubriendo un total de 480
horas. Las Practicas Profesionales tendran una duracion de 480 horas, pudiendo prorrogarse por un
periodo igual, previo el consentimiento expreso de las partes asi como de los alumnos pasantes;
condiciones aplicables a todos los programas educativos que se ofertan en “EL CENTRO”.

La duraciéon de las Estancias Profesionales dependera de la licenciatura en cuestion, el tiempo
requerido se establece en horas por semestre.

Licenciatura Estancias profesionales(horas)
Contaduria 176
{ Derecho No aplica
| Informatica Administrativa 176
| Ingeniero en Computacion No aplica
Psicologia (metodoldgica y basica) 128
Psicologia (integral profesional [ y II) 256
Turismo 320

CUARTA. NATURALEZA DE LAS, ESTANCIAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y LAS
PRACTICAS PROFESIONALES [\ )

En virtud de que las Estancias Profesionales, Servicio Social y/o Practicas Profesionales son
consideradas como una actividad escolar, se establece que no existe ninguna relacién laboral enjre
“LA CONSULTORIA”, los alumnos o pasantes que intervengan en este programa, debiendo &stos
abstenerse de participar en asuntos laborales y/o sindicales que sean competencia de “LA
CONSULTORIA” y sus trabajadores, obligandose a realizar sus actividades en el marco normativo
del presente convenio y demas lineamientos que convengan “LAS PARTES”.

QUINTA. COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento a los compromisos materia del presente instrumento juridico, “LAS PARTES” ||
convienen en establecer dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la fecha de la firma del \
presente convenio, una Comisién de Control y Seguimiento, que estara integrada por los
funcionarios que se mencionan a continuacion o por quienes en lo sucesivo los sustituyan:
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Por “EL CENTRO”:
M. en C. Ed. Maria de Lourdes Sanchez Ontiveros
Docente de asignatura del Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan.

Por “LA CONSULTORIA”:
C.P. José Félix Montiel Arenas
Gerente General,

Esta Comision debera reunirse como minimo cada 90 dias naturales, a partir de la fecha de firma
del presente instrumento, debiendo en cada reunién estar presente por lo menos un representante
ya sea institucional u operativo de cada una las partes. En cada reunién de la comision se debera
levantar un acta administrativa que refleje los puntos resolutivos a efecto de que, en su caso cuando
asi se requiera, se formalicen dichas resoluciones mediante acuerdos por escrito firmado por los
representantes de cada una de las partes.

Asi mismo, deberan establecer un programa de trabajo y los mecanismos de evaluacién
correspondientes y podra sesionar con forme a la periodicidad y modalidad que se acuerde con la "'\
finalidad de promover, coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones realizadas en el marco del
presente. -

SEXTA. VIGENCIA
El presente convenio tendra una vigencia de tres afios, contados a partir de su fecha de firma.~S§
terminacion anticipada, modificacion o renovacion debera ser solicitada por escrito por la part
interesada, en la inteligencia de que los trabajos que se encuentren en realizacion, continuaran bajo
las condiciones originales hasta su conclusion.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios- N
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza /mayor, \ ./
particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de/que un \'?
vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen X< H}?
“LAS PARTES". b/ \\
N
OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA -;L N h
Se podra dar por terminado anticipadamente este convenio por comutn acuerdo de “LAS PARTES”, ‘ N
cuando concurran razones de interés general o bien, cuando por causas justificadas se demuestre |
que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionara algin dafio o | ||
perjuicio a cualquiera de éstas. \||

NOVENA. RESCISION \
El incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente instrumento legal por cualquiera de

“LAS PARTES”, dara derecho a que la parte afectada pueda rescindirlo sin responsabilidad para

ésta y sin necesidad de declaracion judicial.
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DECIMA. CONTROVERSIAS

“LAS PARTES"” manifiestan que el presente convenio y los programas que del mismo deriven, son
producto de buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento. Para el caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “LAS PARTES” convienen que lo resolveran de comuin acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA, DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

Convenio Especifico de Colaboracién. Centro Universiano UAEM Valle de Teotinuacan y la Consuitoria Administrativa Contable Especializada S. de R.L.

7T




