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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En la Ciudad de Tlalnepantla de Baz, Estado de México: siendo las diecisicte horas con veinticinco
minutos del dia jueves veintiuno de abril del afio dos mil dieciséis. reunidos en el Salon de Cabildos, sito
en Plaza Dr. Gustavo Baz, sin numero, Colonia Tlalnepantla Centro de esta misma ciudad, se lleva a
cabo la Novena Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, con fundamento en ¢l articulo 35 de Ia Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México v en los articulos 9.10.11 y 12 de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México. a la cual asisticron las siguientes

personas:

Mira. Lourdes Castro Flores, en representacion de la L.eda. Aurora Denisse Ugalde Alegria.
Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz.

Lic. Juan Carlos Pérez Saavedra.
Secretario def H. Ayuntamiento.

t.eda. Edna Valeria Sosa Juarez.

Sexta Regidora y Presidenta de la Comision de lgualdad de Género.

/
Lic.’Angel Espinoza Pacheco.
Noveno Regidor y Secretario de la Comision de Igualdad de Género.

N

Mtra. Graciela Soto Hernandez.
Décima Quinta Regidora, Presidenta de la Comision Edilicia de

Prevencion Social de la violencia y la delincuencia.

Leda. Victoria Ocampo Ocampo, en representacion de la Mtra. Rosa Maria Oviedo Floves.
Directora General del Sistema Municipal DIF.

Coronel. Jos¢ Manuel Remigio Reséndiz Alvarez, en representacion del Gral. Bribg
Grave Lopez.

Comisario General de Seguridad Pblica.

€. Luis Trejo Molina.

Director General de Desarrello Social,
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Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia.
Directora del Instituto Municipal para la
Igualdad y el Desarrollo de las Mujeres.

C.P.C. Pablo Nazario Neri Juarez.
Contralor Municipal.

Mitro. Sergio Arturo Camara Franco.
Director General de Obras Publicas.

Lic. Daniel Rivas Rodriguez.
Director General de Movilidad.

Lic. Zain Bernal Beltran, en representacién del Lic. Vicente Javier Garcia Winder.
Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte. %

C. Alejandra Rangel Diaz.
Directora del Instituto Municipal de la Juventud.

Dra. Rosaura Juarez Chavez.
Directora del Instituto Municipal de Salud.

C. Ma Isabel Garcia Delgado, en representacion del Prof. Jorge Antonio Frias Veldsquez.
Director del Instituto Municipal de Educacion.

Lic. Francisco Xavier Estrada Arriaga.
Director del Instituto Municipal de Cultura y las Artes.

C.Victor Alvarez Arce, en representacion del Lic. Franco Edgardo Chavez Enriquez.
Defensor Municipal de Derechos Humanos. \

Lic. Jorge Armando Chavez Enriquez.
Coordinador General de Justicia Municipal.

Leda. Laura Cecilia Quintanar Amador.
Encargada del Despacho de la Jefatura del Depto. de

Programas de la Subdireccion de Prevencion del Delito,
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C. Joel Alvarez Garcia. {
R —~ g & % |
Coordinador General de Proteccion Civil.

Mtra. Tayde Ivonne Criollo Hernandez. \/
Integradora de la Cultura de la Paz.

Lcda. Ménica Eugenia Aldrete Herrera
Delegada Regional del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y Observadora del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Quicnes dieron inicio a la Novena Sesion del citado cuerpo colegiado, haciendo uso de la palabra en el

orden siguiente:

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Lceda. Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y Presidenta del

Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Buenas tardes, por instrucciones y en representacion de la Presidenta Municipal, la Leda. Denisse Ugalde
Alegria voy a presidir la Sesion, con el permiso de todos, se han bienvenidos a la Novena Sesion
Ordinaria del Sistema Municipal para la [gualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres, agradezco la presencia de
la Leda. Monica Eugenia Aldrete  Herrera, Delegada Regional del Consejo Estatal de la Mujer y

Bicnestar Social, quien esta invitada como observadora de este Sistema Municipal, bienvenida.
1° Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal.

En uso de la palabra, la Lcda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato ¥ Oportunidades entre Mujeres y Ho\nbres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Con su permiso Maestra, buenas tardes a todos. les informo que se llevo acgbo N firma de lista de

asistencia previo al inicio de la Novena Sesién Ordinaria del Sistema Municipz la lguaidad de

Trato Erradicar ia
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Violencia contra las Mujeres, asi mismo, les comento que tenemos la inasistencia de tres vocales que a
continuacion menciono, la Leda. Ariana Garcia Vidal, Segunda Regidora y Presidenta de la Comision de
Desarrollo Social, el Ing. Marco Aurelio Alvarez Flores, Director General de Desarrollo Econdmico y el
Ing. Antonio Arias Garcia, Director General de Servicios Urbanos, encontrandose presentes 22 de los 25

miembros del Sistema Municipal, por lo cual tenemos quorum legal para sesionar.

Quicro agradecer la presencia de la Mtra. Lourdes Castro Flores, Ascsora de la Leda. Denisse Ugalde

Alegria, Presidenta Municipal, quien se encuentra en su representacion, muchas gracias.
2° Lectura del Orden del Dia.

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Lcda. Denisse

Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y Presidenta del |

Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Continuando con el desarrollo de la Sesion de este Sistema Municipal, solicito a la Secretaria Ejecutiva
proceda a dar lectura del Orden del Dia.

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comentd:

Por instrucciones de la Mtra. Lourdes Castro Flores, Ascsora de la Leda. Denisse Ugalde Alegria,

Presidenta Municipal Constitucional, se procede a dar lectura al Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA

I Lista de Asistencia y Declaracion de Quorum Legal.

o

Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Intervencion de la Leda. Ménica Eugenia Aldrete Herrera, Delegada d‘\}

XIl, Tlalnepantla del Consejo Estatal de la Mujer y Blcmfstar Social, coiﬁ;l
de “Alerta de Género”
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4. Intervencion de la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Directora del Instituto

Municipal para la Igualdad y el Desarrollo de las Mujeres, con la propuesta del

Programa Municipal para la Tgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

s. Solicitud de acciones. programas y proyectos enfocados hacia la Mujer

por parte de las 4reas de la Administracion Pablica.

6. Asuntos Generales.

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Lcda. Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y Presidenta del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato Y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y par:
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Solicito a la Secretaria Ejecutiva, someter a votacion de los integrantes del Sistema el Orden del Dia.

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comentd:

Por instrucciones, se somete a aprobacion de los presentes el Orden del Dia, quien este por su aprobacion

favor de manifestarlo levantando la mano.

Presidenta, me permito informarle que el Pleno del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Opertunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres, aprueba por unanimidad en la votacion el Orden del Dia de la presentd Sesion.

3° Intervencién de la Lcda. Ménica Eugenia Aldrete Herrera, Delegada de la
Tlalnepantla del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, con el tema dé “Alerta de
Género”

egion XII,

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de Ia
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Sistema Municipal para la Iguaidad de Trato v Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para / \
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Solicito a la Secretaria Ejecutiva, contintie con el desarrollo del tercer punto del Orden del Dia. ‘ (  \

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Slstema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Pre\emr,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comenté:

El tercer punto del Orden del Dia, se refiere a la intervencion. a cargo de la Leda. Leda. Monica Eugenia

Aldrete Herrera, Delegada Regional del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, con el tema
“Alerta de Género”.

En uso de la palabra, la Leda. Ménica Eugenia Aldrete Herrera, Delegada Regional del Consejo

Estatal de la Mujer y Bienestar Social e Invitada como observadora del Sistema Municipal
comento:

Muchas gracias buenas tardes a todas y todos bienvenidos sean nuevamente a esta Reunion, mi
mtervencion sera concreta y especifica; hemos trabajado muy de la mano con la Leda. Ma del Carmen
Ugalde Garcia, Directora del Instituto Municipal para la Igualdad y el Desarrollo de las Mujeres, a quien
agradezco pablicamente el apoyo y el compromiso. Por supuesto, solicito hagan saber por favor a la
Lcda. Aurora Denisse Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz, el
agradecimiento por todos los esfuerzos que se estan llevando a cabo en conjunto, para trabajar en cuanto
ala “Alerta de Violencia de Género” que es un mecanismo que surge a partir de la necesidad de atender

il las circunstancias que se vienen dando en contra de la violencia hacia las Mujeres. Este mecanismo, es la

primera vez que se articula, quisiera ser enfética porque muchas veces nos piden inforpnacion mas alla

de las acciones que se han llevado acabo. lo que les puedo decir es que no hay un referent

Es la primera

vez que a nivel internacional se genera una articulacion de este tipo la “Alerta de\ Violencia de

Género”, surge a partir del problema emblematico sobre la desaparicion de las Mujeres en ¢iudad Juarez

=

Chihuahua por falta de prontas respuestas. El Estado, las Asociaciones Civiles y los Orgai

Gubernamentales hacen que se genere una articulacion en base a la observacion de la

\/
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acciones y se establece el Protocolo Alba, es importante mencionar que algunos servidores publicos ya 1
4

han tenido la capacitacion en diferentes areas como la de Prevencion del Delito y que en ¢l Estado de’ \

Meéxico, se conoce como el Protocolo Naranja.

La “Alerta de Género” va especificamente a quc tomemos todos los compromisos que se puedan generar
dentro de las Direcciones Generales para que empiecen hacer propuestas de acciones con perspectiva de
Género y lograr la Igualdad de Trato. Este mecanismo funciona en la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Mujeres como comenté en un principio es tnico en el mundo y se observa en el
articulo 21 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, misma que se entregd en
formato CD, en la Sesién de Instalacion del Sistema. asi como los dos Reglamentos y la ultima reforma
de Reglamento. El objetivo es garantizar la seguridad de las Mujeres y las Nifas y evitar las brechas de
desigualdad. La “Alerta de Violencia de Género” va focalizada a un territorio determinando 11
Municipios en el Estado de México los cuales estan alertados: les comento que para que este proceso la
primera propuesta fue el 08 de diciembre del 2010, cuando solicita la CONAVIM, se declare la “Alertq.

de Violencia de Género”, este proceso llevo més de 5 afios. para realizar un diagnostico especifico

cualitativo y cuantitativo en cuanto si era o no procedente la declaratoria de la “Alerta de Género” esto
va en base a las denuncias que se llevan a cabo Y que aun asi sabemos que son muy lejanas de la
realidad porque solamente entre el 5y 7 % de las Mujeres en esta situacion denuncian ¢ inician su
carpeta o noticia criminal. El procedimiento para poder hacer la declaratoria es a partir del 2008,
presentando los casos con antecedentes documentados de las Mujeres que desaparecieron asi como de los
feminicidios. Por otra parte, les comento que a partir del 14 de marzo por Gaceta de Gobierno ya no se
van a denominar feminicidios si no homicidios con violencia de género, estas son las principales
diferencias entre el procedimiento del 2008 y el actual. Ahora la solicitud de la “Alerta de Violencia de

Genero”, se presenta en los organismos de Derechos Humanos Internacionales, Nacionales de las

Entidades Federativas, por las Organizaciones de la Socicdad il, en cuanto es admitida la solicitud s¢

procede a la conformacion de un grupo de trabajo a efecto de estudiar y analizar la situacion que guarda

¢l territorio sobre la ley, donde sefiale que existe violacion de los chos Humanos de las Mujeres, este

grupo es de caracter multidisciplinario e involucra Instituciones A adémyjcas expertas en ¢l tema ademas

puede invitar como observadores a Organismos Internacionales dePerechos Humanos. el grupe de "‘\\t/

trabaje cuenta con 30 dias naturales contando partir del dia de I
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sus conclusiones. (Cual es el procedimiento actual? Desde el afio 2013 Gnicamente se presenta la
solicitud ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema, que en este caso es la Leda. Lorena Cruz Sanchez,
quien es la Titular del Instituto Nacional de las Mujeres. la cual verifica los criterios de admisibilidad,
una vez admitida se conforma el grupo de trabajo que se integra por 8 personas, 4 servidores publicos
que representan al INMUJERES, a la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres que como recordamos el CONAVIM. es un organismo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion, quien regula el Sistema Nacional es el Lic. Miguel Angel Osorio Chong y la Titular de la
CONAVIM, la Mtra. Alejandra Negrete, esta Comision incluye a la Comision de Derechos Humanos y
al mecanismo para el adelanto de las Mujeres bajo el escrutinio de la identidad, 4 expertos seleccionados
mediante convocatoria plblica que pueden ser 2 Estatales y 2 Nacionales y representantes dc

Instituciones Académicas a partir de la publicacion del informe de su aceptacion por parte del Ejecutivo

Estatal, se otorga el plazo de 6 meses para que ¢ste disefie estrategias ¢ inicie la ejecucion de medidas
pendientes a cumplir con las propuestas y a combatir las problematicas detectadas por el informe del /

equipo de trabajo en caso de que el Ejecutivo Estatal no alla aceptado el informe o que en ¢l plazg de 6

meses no se demuestre que estan atendiendo dirigentemente las propuestas del grupo de trabajo\

Secretaria de Gobernacion declarara la “Alerta de Violencia de Género” y determinara las acciones
prevencion, scguridad y justicia que deberan implementarse para enfrentar la problemética, como bien
saben ustedes ¢l primer Estado donde se declaro la “Alerta de Violencia de Género” a nivel nacional fue
¢l Estado de México y continuo el Estado de Morelos, en la actualidad estan Veracruz, Jalisco, Nuevd

Leon, Michoacan, Chiapas, Colima, Baja California, Sonora, Veracruz, Querétaro y San Luis Potosi. Si

v ustedes tuvieron oportunidad de observar la informacion que les fue otorgada en la Sesion anterior es

) i [
para que puedan elaborar un programa anual de actividades, en base a lo que ustedes quieran atender o
enfocar tenemos 4 ejes rectores dentro de lo que es el Sistema: Atencion, Prevencion, Sancion vy { )
o (4
Erradicacion, y por supuesto la Reforma del Reglamento en el 2013, la Igualdad de Trato y

Oportunidades entre Hombres y Mujeres, que es uno de los cjes gue conforman la transversalidad y la

perspectiva de género al interior de la institucion en este caso el My} icipio. Eso es a grandes rasgos lo

que es la “Alerta de Violencia de Género” esta articulada para apoyana cstas Mujeres a través de los AN

Centros de Justicia para las Mujeres los cuales en este momento con

\
mos\con tres, con la Procuraduria wqh‘\{

n alglin momento se \:\

donde existe la transversalidad y perspectiva de género, estoy segura

generar un Centro de Justicia, en el Municipio de Nalnepantla de Ba

/;t\\
~ -




Mujer y Bienestar Social, porque ella forma parte de es{e planteamiento, de esta preseny
= [
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Vocal Ejecutiva del Consejo Estatal, la Leda. Norma Ponce Orozco. asi como a la Leda, Denisse Ugalde
Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz, por la firma del convenio de
colaboracién que llevamos a cabo y que éste, va a permitir que generemos acciones conjuntas para poder g
empezar a trabajar en contra de la violencia, que ha sido uno de los grandes flagelos contra los Dercchos‘%

Humanos, podamos construir una comunidad libre de violencia participando todas y todos, muchas .

gracias.

4° Intervencién de la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Directora del Instituto Municipal para
la Igualdad y el Desarrollo de las Mujeres, con la propuesta del Programa Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Leda. Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y Presidenta del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y pa"‘
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comentoé:

Muchas gracias por su intervencion Leda. Moénica Aldrete Herrera, hago de su conocimiento que la

firma de la lista de asistencia se realizo previo al inicio de la Sesién. debido a que son un numero grande

de integrantes en el Sistema Municipal para la [gualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y :k
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi mismo

queda subsanado con la firma de cada uno de ustedes. \\

Secretaria Ejecutiva, continte con el desarrollo del Orden del Dia.

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento: )

Claro que si, el cuarto punto del Orden del Dia. se refiere a la intervencion de su servidyra con la

y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, primero que nadh Yuiero

agradecer publicamente a la Leda. Monica Aldrete Herrera, Delegada Regional del Consejo Estd
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permiten les voy hacer. Realizamos un analisis y un diagnodstico de cuales son las necesidades que
existen ahorita en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, para alcanzar la Igualdad de Trato de

Oportunidades y para que en base a los ejes rectores del Sistema que es la Prevencion, Atencion, Sancion

v Erradicacién, proponer algunas acciones afirmativas que, a través de estrategias, nos ayuden a

coadyuvar en el problema que estamos presentando en el Municipio en el tema de “Alerta de Género”, A

estos son ejemplos de propuestas de acciones, sin embargo les comento que esto no es limitativo, cada
una de las dreas podra realizar las propuestas correspondientes y generar acciones y programas para los
cjes que rigen el Sistema Municipal, gracias Leda. Monica Aldrete Herrera, Delegada Regional del

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, por todo el apoyo que nos has brindado al respeto.

Les comento que, de acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México en su articulo 54, menciona que corresponde a los Municipios en materia de

Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Géncero;

I.- Coordinar medidas y acciones con ¢l Gobierno Estatal ¢ Integracion y Funcionamiento del Sistema-
Municipal en su articulo 6, formular, ¢jecutar y evaluar el problema municipal, el cual, sera presentado
hoy para la Igualdad y Trato entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres, este Sistema se rige de 5 ejes que son:

* La Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres Yy Mujeres la Prevencién, la

Atencion, la Sancion y la Erradicacion.

En ¢l ¢je de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres como objetivo especifico
tenemos, establecer acciones que contengan Igualdad de Trato de Oportunidades mediante la alineacion

’ de nuestro Plan de Desarrollo Municipal con la finalidad de promover el principio de transversalidad,
[ ] csto es promover politicas transversales que permitan, que las acciones que realicemos las diferentes

4 [ areas de la Administracion Publica Municipal, tengan un mayor aj¢ance y un mayor impacto.

{1
|
'“‘ a) La estrategia, es generar acciones afirmativas y politicas publicas al interior de la

Administracion Publica Municipal, para que de manera tfansvgrsal participen todas las arcas

'1 \ integrantes de esta corporacion con perspectiva de géner §s, acciones que logren que

if realmente tengamos una Igualdad de Oportunidades entre HQmbrks y Mujeres dentrg”de la

Administraciéon Publica cn el Municipio de Tlalnepantla de Baz."Algunas «

-
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desarrollar en el Ayuntamiento, estadisticas ¢ indicadores desagregados por sexo con
perspectiva de género, sefialar codigos de conducta para ¢l personal de las Dependencias que
integran el Ayuntamiento, que impidan la violencia contra las Mujeres, el acoso y el
hostigamiento y permitan la igualdad de oportunidades.

La siguiente estrategia, es impulsar acciones afirmativas y/o politicas publicas para fortalecer el
empoderamiento a las Mujeres, en este tema estamos hablando. sobre todo de lo que es ¢l
empoderamiento econdmico de las Mujeres, como ustedes saben muchas veces las Mujeres no
salen de la situacion de violencia en la que viven, o el drea laboral se convierte en una area de
confort por falta de oportunidades productivas, o de auto sustento, es por tal motivo que sc
propone gestionar, fomentar y apoyar a proyectos productivos a cargo del INMUJERES,
impulsar una mayor participacion de las Mujeres en cursos y talleres para el trabajo a fin de que

logren una independencia econémica.

El ¢je de prevencion, tiene como objetivo especifico transformar los patrones socioculturales de
comportamiento de Mujeres y Hombres mediante el conocimiento de sus Derechos y generacion
de acciones afirmativas politicas publicas que disminuyan los factores de riesgo de las diferentes

modalidades de los tipos de violencia que existe.

Aqui como estrategia, tenemos el que es generar acciones afirmativas politicas publicas que
disminuyan los factores de riesgo de las diferentes modalidades de los diferentes tipos dé
violencia, algunos ejemplos de las lineas de accion que podemos llevar acabo es el rescate de
espacios publicos, la reparacion de luminarias, la poda de arboles, ¢l funcionamiento de camaras

de video de vigilancia, el estar monitoreando, que si estén cumpliendo al 100% los patrullajes  /
preventivos, asi mismo les comento que estamos muy de la mano con Comyisaria General de [\//
Seguridad Publica través de la Subdireccion de Prevencion del Delito, progover campafas \
sobre prevencion de violencia contra las Mujeres en todos sus tipos y modalidddss. que eso lo
podemos hacer todas y cada una de las areas los que conformamos este Sistemd, promover en N
cstas campanas de difusion e informacion se utilice un lenguaje incluyente pdraJo\cual les

comento que a través del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, se llevars 3 0 una 3

capacitacion para que, desde de los documentos que estemos generando sc
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las Mujeres indigenas, discapacitadas, migrantes, en situacion de pobreza, adultas mayores y
reclusas, asi como el fomento a la Igualdad de Trato de Oportunidades, apoyar el acceso a la
educacion y capacitacion orientados a favorecer el adelanto de las mujeres madres solteras, jefas
de familia y adultas, esto puede ser a través del apoyo de becas con Instituciones Educativas,
con Asociaciones Civiles, y otorgamiento de becas, de igual forma les comento que la semana
pasada se firmo el Convenio con la Asociacion de Empresarios y Ciudades Hermanas
(AIECHAC), de quienes vamos a recibir el apoyo para otorgar becas para mujeres que puedan
concluir sus estudios, asi como también contaremos con el apoyo del INEA y lograr esta linca
de accion, disenar modelos de redes comunitarias para prevencion y atencién de la violencia este
€S un tema sumamente importante ya que a esto nos referimos a integrar un grupo de personas,
sensibilizarlas, capacitarlas y presentarles el proyecto que significan las redes comunitarias, para
que tengamos representantes en todo el Municipio, que conozcan el tema de “Mujeres ¢ N
situacion de violencia” como las pueden apoyar, analizar su debida canalizacion y de esta \

manera podamos tener redes en todo el Municipio para poder abatir esta situacion.

El siguiente eje es el de girar Atencién, que como objetivo especifico tiene ¢l brindar atencion
integral a la Mujer en situacion de violencia mediante la aplicacion de mecanismos orientados
a deducir o revertir dafios y secuelas de conformidad las funciones y atribuciones de cada sector

del Ayuntamiento y en su caso canalizacion a otras estancias evitando la discriminacion.

La estrategia es facilitar servicios gratuitos y atencion integral de cardcter interdisciplinario a la
mujer asi como promover medidas reeducativas a las personas agresoras, este tema de medidas

|
/

reeducativas a las personas agresoras, es muy impgqrtante por lo que también tendremos un q/

programa de nuevas masculinidades que se ha solicit oficialmente al Conscjo Estatal de la Vv

Mujer y Bienestar Social y nos traeran ese programa \pa¥

empezar a trabajar (lo que son los

hombres agresores).
Instalar unidades de atencion a personas que ejercen “vio
propuesta que es expuesta en la mesa y consideramos con n
de alto impacto y sobre todo trabajar de la mano con

sensibilizacion y reeducacion.
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¢) Crear servicios de atencion a la Mujer en situacion de violencia de manera gratuita como lo son
DIF, Conciliacion y Mediacion, el Instituto Municipal para la Igualdad y el Desarrollo de las

Mujeres entre otras areas.

Sin embargo, estamos en continua capacitacion para brindar la debida y oportuna atencion a las

mujeres, sus hijas e hijos que se encuentran en situacion de violencia.

d) Coadyuvar la integracion del banco de datos. quc es la informacion del Estado de México, sobre
casos de violencia contra las Mujeres, lo que es el BADAEVIM, el afio pasado se tuvo una
capacitacion en una de las Sesiones del Sistema sobre la alimentacion de este banco de datos, las
areas que cuentan con usuarios son el DIF, Comisaria General de Seguridad Publica, Derechos

Humanos y el Instituto Municipal para la Igualdad y el Desarrollo de las Mujeres por lo que,

invito a las dreas correspondientes para que sigamos alimentando este banco de datos porqud’

desde ahi podemos partir sobre estadisticas reales de las Mujeres que estan Ilegando con casos

realmente fuertes en el tema de violencia de genero. De la misma forma quiero comentarles que
en el Instituto de la Mujer del mes de enero a la fecha hemos ingresado 9 casos en situacion de
violencia graves.

¢) Disenar y difundir un documento con informaciéon necesaria especifica de las Dependencias ¢
Instituciones Publicas encargadas de atender, sancionar la violencia contra las Mujeres, asi

como impartir la capacitacion a los servidores publicos.

El ¢je de sancién, cuyo objetivo estratégico es establecer la igualdad preservando la integridad y

seguridad de la Mujer asi como restablecimiento pleno de sus derechos mediante la

/ Administracion  del Marco Legal Municipal con los ordenamientos de civacter Estatal.

/ Nacional e Internacional.

a) La estrategia cs, establecer igualdad juridica municipal en conformidad con el M rco\Juridico

Estatal, Nacional ¢ Internacional mediante procesos de armonizacion legal.
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la mujer, aqui nos podemos basar mucho en la informacién que proporciona Comisaria y la informacion

que esta proporcionando la Procuraduria General de Justicia.

Instrumentar de manera obligatoria programas de especializacion y actuacion de manera constante en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres, las y los servidores publicas y publicos, establecer
mecanismos seguros de denuncia y atencion de la violencia laboral, en contra de las mujeres y vigilar
que las autoridades ¢ instituciones publicas municipales actiien en conformidad como importancia de la

perspectiva de género para lograr la Igualdad y el Trato de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

* El ¢je de erradicacién, cuyo objetivo es establecer mecanismos de seguimiento de los ejes de
atencion que ya se mencionaron anteriormente al fin de lograr un Municipio, en donde las
Mujeres puedan tener una vida con un acceso a una vida libre de violencia y alcanzar la plena

igualdad en su trato de oportunidades para el desarrollo de todos los ambitos de su vida.

a) La estrategia seria, desarrollar mecanismos que permitan alcanzar la plenitud social de I
mujeres en su trato de oportunidades, en su ambito de desarrollo personal, profesional, familiar
y social. Aqui proponemos como lineas de accion diseiar y ejecutar mecanismos de seguimiento
a las acciones emprendidas pendientes, erradicar la violencia contra las mujeres, implementar
mecanismos que permitan brindar informacion en materia de igualdad, prevencion, atencion y
sancion de la violencia para asi lograr su erradicacion y desarrollar indicadores de acciones
realizadas para reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, cs por cso que, los
invito a que todas las acciones que estamos realizando tanto en cursos como en programas,

capacitaciones, llevemos un control estadistico de acuerdo a cuanta poblacion estamos

beneficiando y sobre todo cuantos hombres y cuantas mujeres, eso tambi¢n se agrega por edad, /
i \
por sexo, por escolaridad, es muy importante para tener un diagnostico real de la situacion que "\ // \

tiene el Municipio de Tlalnepantla de Baz.

Con esto, concluyo la presentacion del Programa Municipy:

agradezco su atencion.
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En uso de la palabra, la Leda. Edna Valeria Sosa Juarez, Sexta Regidora y Vocal del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato v Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Buenas tardes, es muy importante que todas y todos los que somos integrantes de este Sistema,
atendamos las instrucciones que se estan dictando en el Plan, si bien es cierto es flexible, es importante
que todos participemos y estemos atentos de lo que se esta hablando en este momento acerca del tema de
la violencia contra las mujeres, es un tema que nos compete a todas y todos y que finalmente lacera ¢
impide crecer como sociedad. Es un tema de transversalidad, es porque precisamente necesitamos su
participacion, somos corresponsables de que la violencia contra las mujeres disminuya, se erradique,
solicito que de manera conjunta participen, expresen y ayuden con programas que fomenten, abonen al
programa que se esta ejerciendo, es un tema realmente importante y que le debemos dar importancia es
una hora la que se nos esta quitando de nuestro tiempo o que estamos invirtiendo de nuestro tiempo pdra
mejorar la calidad de vida de las Mujeres y que finalmente repercute en la sociedad. solicito por favor qu ‘\\
todos participemos y abonemos a este programa para que este bien nutrido y fortalecido para una mejor

calidad de vida de las mujeres. Gracias.

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Leda. Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y Presidenta del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comenté:

Secretaria Ejecutiva, continte con el desarrollo del Orden del Dia.

5° Solicitud de acciones, programas Y proyectos enfocados hacia la Mujer por parte de las dreas de
la Administracién Publica.

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Gareia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujdkes y Hombres y para Prevenir, A
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres coménto: _ %‘\\}‘

’\
N\
¢ las dareas de la Adminf¥fdcion Publi unicipal. para lo \
y C AN
(0 -~

Continuando con el quinto punto de la Orden del Dia, se refiere 4 Ia ;citud de acciones, programas
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cual les solicito en un plazo maximo de 10 dias habiles, a partir de esta Sesion, nos hagan llegar al Instilulo}\
Municipal para la Igualdad y el Desarrollo de las Mujeres sus programas, acciones y propuestas a desarrollar
para el tema de la Igualdad de Trato y Oportunidades para el tema de prevencion, atencion y sancion en contra
de la violencia de las mujeres, como lo comento la Leda. Edna Valeria Sosa Judrez, Sexta Regidora, es un tema
sumamente importante, de la misma manera como el comentario de la Leda. Ménica Aldrete Herrera, Delegada
de la Region XII, Tlalnepantla del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, recordemos que Tlalnepantla
de Baz, es uno de los 11 Municipios que se encuentran en “Alerta de Género” y los datos no estan siendo muy
favorables, proximamente vamos a ser evaluados. por lo que necesitamos tener el compromiso cada una de las
areas asi como también les solicito su compromiso para ¢l llenado de los formatos que estan siendo enviados

quincenalmente y a su vez es enviado a la Conscjeria Juridica del Ejecutivo Estatal, les solicito por favor que

cste formato sea enviado lo mas completo posible con todas las acciones y los porcentajes, con los proyectos, |

los alcances para que nuestra Presidenta Municipal entregue manera quincenal un informe Lmamente

completo.

6° Asuntos Generales.

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Leda. Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y Presidenta del/<k
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Continuamos con el siguiente punto de la Orden del Dia, es asuntos generales por lo que solicito a la
Sccretaria Ejecutiva, preguntar si algin integrante de este Sistema Municipal, desea hacer uso de la

palabra y registrar el orden de las participaciones.

\
En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato ¥ Oportunidades entre Mujéres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres co erﬁi:

Con gusto Presidenta, solicito a los integrantes quien desce hacer ¢l uso

levantando la mano, le informo Presidenta que se contempla la intervei
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Dra. Rosaura Juarez Chavez - Directora del Instituto Municipal de Salud

Coronel José¢ Manuel Remigio Reséndiz Alvarez - Encargado de la Subdireccion del Estado Mayor
C. Alejandra Rangel Diaz- Directora del Instituto de la Jusentud

Mtra. Graciela Soto Herndndez — Décima Quinta Regidora

Lcda. Edna Valeria Sosa Juarez — Sexta Regidora

Mtra. Tayde Ivonne Criollo Hernandez — Integradora de la Cultura de la Paz

Lcda. Ménica Eugenia Aldrete herrera — Delegada de la Region XII, Tlalnepantla del Conscjo Estatal de

la Mujer y Bienestar Social.

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Leda. Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y Presidenta del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato v Oportunidades entre Mujeres y Hombres Y ppra

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:
Iniciemos con las participaciones.

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Comenzamos con la intervencion de la Rosaura Judrez Chavez, Directora del Instituto Municipal de la Sé

En uso de la palabra, la Dra. Rosaura Jusrez Chavez, Directora del Instituto Municipal de Salud y
Vocal del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
v para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento: \ /

Buenas tardes, como bien decia la Secretaria Ejecutiva, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, asi como la
Leda. Edna Valeria Sosa Juarez, Sexta Regidora, que todos los que nos encontramos en esta Sesion tenemos

un compromiso cada uno desde sus trincheras. Los formatos ¢ respondientes al Instituto Municipal de la

Salud, s¢ han enviado en tiempo y forma. asi mismo se osta realiza un trabajo muy puntual, consistente en \s\
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En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato ¥ Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Si me permites Presidenta.

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Leda. Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y Presidenta del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comenté:

Si adelante.

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato Y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comentd:

Si, aparte los formatos Doctora, es importante que s¢ mencionen estas acciones porque los formatos csta
ligados a tres ejes, si tienen acciones o programas como lo estds comentando se¢ abonen para tenerlo com
propuesta y trabajarlos en las Sesiones, ese es cl objetivo porque en el formato en el caso de tu Di

unicamente habla de la atencioén a la mujer en los Hospitales.

En uso de la palabra, la Dra. Rosaura Juirez Chavez, Directora del Instituto Municipal de Salud y
Vocal del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comenté:

Si, porque eso lo que se realiza como una actividad cotidiana, la §agalizacion.
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Muchas gracias Doctora, continuamos con la participacion del Coronel José Manuel Remigio Reséndiz

Alvarez, Encargado del Despacho de la Subdireccion del Estado Mayor.

En uso de la palabra, el Coronel José Manuel Remigio Reséndiz Alvarez, Encargado del Despacho

de la Subdireccién del Estado Mayor coment6:

Muchas gracias, quisiera puntualizar este tema de la Igualdad de las Mujeres y el principio de la erradicacion de
la violencia contra las Mujeres, unos aspectos que la Comisaria General de Seguridad Publica le da la
importancia, a través de acciones y ordenes que se han dado a la Subsecretaria de Seguridad Publica y diversos
ceventos que también la Subdireccion de Prevencion del Delito, va a materializar este tema tan relevante. Todos

los que estamos aqui reunidos tenemos una mujer en nuestra la familia, recordé una reflexion que dice “A la

Mujer no se le debe lastimar ni con el pétalo de una rosa”. no es cierto a la mujer no se le debe lastimar ni con
¢l pensamiento porque la Mujer conoce el secreto de Dios, “La maternidad” y les ratifico la disposicion por

parte de la Comisaria, para atender total, completa y puntual todos los aspectos relacionados con este t¢ma tan

importante, muchas gracias.

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Muchas gracias Coronel, continuamos con la participacion de la C. Alejandra Rangel Diaz, Dircctora do r
Instituto Municipal de la Juventud. \
En uso de la palabra, la C. Alejandra Rangel Diaz, Directora del Instituto de la Juventud y Vocal 7
del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y & /

/

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

compartir con ustedes que a la fecha hemos realizado también thlleres en escuelas para la prevencion de la

; violencia y el bulling principalmente en secundarias, asi mis : le su conocimiento que el Inst tuto
e q \§
| Municipal de la Juventud también tiene un Consejo. en el cual se esta rmando las \.OmllellL‘i' y €s 1
{1 ®
; responsabllldad dirigir o proponer una comision referente a la equidad de g \ \\ 1
{’ : ’ / \ \\{:«
.’ ) //J, 1\ /] \
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En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato ¥ Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Muchas gracias, continuamos con la intervencion de la Mtra. Graciela Soto Hernandez, Décima Quinta

Regidora.

En uso de la palabra, la Mtra. Graciela Soto Hernindez, Décima Quinta Regidora y Vocal del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato ¥ Oportunidades entre Mujeres y Hombres Y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres coment6:

Gracias, buenas tardes a todos, escuchando el tema que nos reune para trabajar ¢l Programa Municipal el
cual es presentando, considero que es relevante y de gran importancia, pero también estoy viendo una
inclinacion hacia lo que es la Mujer, dejando a un lado a los hombres y el Programa Municipal habla para

la Igualdad de Trato y Oportunidades entre las Mujeres y Hombres, estoy de acuerdo que las Mujeres son

victimas en algunas ocasiones por la misma sociedad, pero estamos dejando a un lado a los hombres que
tambi¢n necesitan una Igualdad de Trato y tambi¢n de Oportunidades, porque los hombres ahora. i
que las mujeres sufren de violencia de todo tipo, aportare en los programas mi punto de vista y algunas
cstrategias que también sean de apoyo para el hombre porque estamos pidiendo igualdad, vamos a serlo
realidad, otro tema también importante y asumiendo mi responsabilidad como Presidenta de la Comision
de Prevencion Social de la Violencia y de la Delincuencia, también considero que este programa va de la =~

mano y complementado al programa que nos presentd la Mtra. Tayde Ivonne Criollo Hernandez. /\/ |
Integradora de la Cultura de la Paz, estamos careciendo de otro programa que deberiamos tener del

I | mismo nivel de profesionalismo que desgraciadamente n \Q) tenemos porque en el drea de Prevencion
|| \

n la capacidad y experiencia con el

esta area solicito la peticion al Comisario
Q\

- //
ion de la Leda. Denisse }‘\\j

N
\

Social en la Subdireccion, no se cuenta con el titula

| profesionalismo para hacer un programa como se requicre pa

General de Seguridad Publica.

\ En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en repre
,,_,\Ugalde’kAlegria, Presidenta Municipal Constituci(\mal de Tlalnepant

» e Baz y Presidenta . d
S el = ' )

by
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Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para : '

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Gracias Regidora, Secretaria Ejecutiva contintie con la siguiente intervencion por favor;

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato Y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comenté:

Gracias, la siguiente intervencion sera de la Leda. Edna Valeria Sosa Judrez, Sexta Regidora.

En uso de la palabra, la Leda. Edna Valeria Sosa Juarez Sexta Regidora y Vocal del Sistem
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Para abonar al comentario de la Regidora, la Mtra. Graciela Soto Hernandez Décima Quinta Regidora en ¢l

Plan Municipal, se estd mostrando el tema de nuevas masculinidades, en ese tema justamente, lo que se busca

¢s capacitar, orientar, informarles a los hombres precisamente de lo que se trata la Igualdad de Género, de
pronto los hombres se pueden sentir un tanto amenazados como si quisiéramos ser superiores y no es la
intencion, la realidad es que las mujeres hemos sido relegadas durante mucho tiempo, estos temas que s
acciones afirmativas lo que se esta buscando es cmparejar la situacion de las mujeres con respecto al hombre y
lo que se pretende con el programa de nuevas masculinidades es informarles a los hombres que cs lo que se csta
haciendo, que finalmente es un beneficio para la sociedad, reitero ¢l hecho de que las mujeres nos podamos ver
en las mismas circunstancias que los hombres en cuestion de atencion de oportunidades como bien referia la

Dra. Rosaura Juarez Chéavez, el hombre no sc embaraza, nunca va a dar a luz, entonces cste tipo dc cosas ponen ||

/

en riesgo la vida de la mujer, cosa que nunca van a vivir los hombres y por eso de pronto la gente o algunas K/

personas lo dejan de lado como si fuera menos importante y hay
genero lo vive nuestro sexo, es por eso la importancia que se le da a
menos a los hombres, invito a todas y todos los integrantes del Siste

supcriorgs no es de que ahora las mujeres ten
/

amos\més oportunidades que i hombres, es en dond¢ todos™
\ =\

ue sumarlo, es algo que solamente nuestro
¢ma de Igualdad de la Mujer no por hacer

unicipal, asistamos a los cursos que s \

N\

hablan de Tgualdad de Género, para entender precisamente de que es. lefque se estd hablando. no es de ser tj‘s:\‘
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tengamos la misma capacidad y las mismas oportunidades de acceder a cualquier tipo de oportunidades de ]

derechos en todo. Invito a que asistan a estos programas y cursos; y no solo ustedes, también a su person

/

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema /

Gracias.

Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, \/
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comenté:

Gracias. La siguiente intervencion es a cargo de la Tayde Ivonne Criollo Hernandez, Integradora de la Cultura

de la Paz.

En uso de la palabra, la Mtra. Tayde Ivonne Criollo Hernandez, Integradora de la Paz y Vocal del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato ¥ Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Gracias muy buenas tardes, evidentemente las observaciones quc hacen mis compaiicras son

fundamentales, hace un mes se aprobo el Programa Municipal de Accion sobre la Cultura de Paz. algo que
se defendio y no por creatividad o envestidad propia, sino porque viene redactado en el quinto ¢je rector

un “Gobierno que promueve la Cultura de Paz” que a la letra dice: con una politica transversal ¢

interdisciplinaria que preserva el respeto a la vida, la libertad, la democracia, la educacion, la tolerancia, la
cooperacion, la igualdad entre hombres y mujeres, el respeto al medio ambiente y que rechace cualquier
cxpresion a la violencia y que prevenga los conflictos mediante instrumentos institucionales™; por tarifo. si
¢s inminente la participacion de la integradora de cultura de paz tan es asi, que dentro de este quinto cje

rector, se encuentra el tema de igualdad entre mujeres y hombres y a la hora de desarrollar los diez cjes

{ rectores internos de la integradora, el cuarto ¢je rector se llama igualdad y equidad con su accion iguales <
por la paz con cuatro actividades familias incondicionalmente amorosas, Noviazgo respetuoso y amoroso, |/

ciudadanos felices conviviendo, YO soy una nifa, nifio amorysa y feliz, quiero compartirles que ustedes

van a recibir una propuesta integral que estamos mancjando puc que dentro de los otros nueve rectores.,

el primero es educacion, la accion es semillas de paz y trac nuevg actividades de capacitacion de cultura

de paz y evidentemente vamos a dar cursos y talleres asi como un

uno de los modulos es igualdad y equidad de género, van a recibir la i

¢n una capacitacion interinstitucional, asi.comoyse contard con encug
4/ / I = "/
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en geénero, en el tema de cooperacion y crecimiento, que es el segundo ¢je rector, creciendo hacia la paz
quedan integradas todas sus acciones de gobierno del instituto dentro de toda la plataforma que se esta

. ” ; i i " i f
haciendo por parte de la Presidenta para presentar un Gobierno Municipal con Cultura de Paz. en el eje |

rector respeto, que se llama mi derecho a la felicidad y la paz vienen incluidas todas las actividades, la
principal es circulos de paz, en donde lo que estamos proyectando o promoviendo son habilidades de
dialogo entre hombres y mujeres y pudiera ir diciendo cada uno el de libertad y comunicacion, que es el
séptimo estamos manejando la accién comunicando la paz. Hay una actividad que se llama armoniometro,
¢l cual como todos conocen existe un indicador de violencia que se llama violentometro, les comento que
en conversaciones anteriores con la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Directora del Instituto
Municipal para la Igualdad y el Desarrollo de las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal
para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombre y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, nosotros desde la Paz ya no podemos scguir hablando de
violencia por lo que generamos el unico indicador de medicion de conductas positivas y que generan
armonia “armoniometro” ya fue entregado de manera digital asi como la elaboraciéon de unos baners que

van a ser colocados en diversos puntos del Palacio Municipal, que seré distribuido también en escuelas,

vamos a capacitar en Cultura de Paz a compaieras y compaiieros policias, acerca de la prevencion de la
violencia, quiero comentarles que la Cultura de Paz, llega a promover el desarrollo de habilidades

lingiiisticas, emocionales, convictivas, liderazgo, valores, incluso la resolucion pacifica del conflicto pero

realmente ya estamos hablando de un tema delictivo, quien debe de desarrollar ¢l programa municip
prevencion social de la violencia y delincuencia presentado hace unos dias con participacion ciudadana
debe tener la situacion delictiva, es decir por colonia y Seguridad Publica tener el indicador de donde ya
qu¢ hora estan violentando a las mujeres y hombres, trabajar también en cursos de masculinidad hacia la
igualdad y equidad de oportunidades. Me comprometo a participar con el drea de prevencion del delito l,

porque considero que es el 4area que mas se debe impulsar todos somos importantes pero es quien debe \
tener especialistas en la materia, es un tema que me preocuRamucho porque las nifias entre cuatro y seis
anos de edad estan siendo violentadas, todos estamos haciend cagavanas, jornadas, reuniones escolares y
festivales, estamos trabajando muy bien, pero este es un tema dilict] y realmente importante, sugiero la ‘&
inteligencia policial municipal, estatal, con la procuraduria, el programa 8¢ cultura de paz que voy a poner b

a considgracion, hago una invitacion,

) i
[

rerf
‘//// / |
/ 11/

7/




£

S
|

i M @ : de BAZ

2016, “ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE” ‘\\

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONARY
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES /0’7\

que en el area de Prevencion del Delito deben tener minimo veinte personas tan solo en recursos humanos, [

pero habria que empoderar, estoy a la orden desde Cultura de Paz.

En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comento:

Gracias Mtra. Tayde Ivonne Criollo Hernandez. Integradora de la Cultura de la Paz. Continuamos con la
participacion de la Leda. Monica Aldrete Herrera, Delegada de la Region XII, Tlalnepantla del Conscjo Estatal

de la Mujer y Bienestar Social.

En uso de la palabra, la Leda. Ménica Aldrete Herrera, Delegada de la Regién XII, Tlalnepantla d
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, comenté:

u’ J‘ o
Muchas gracias, quisiera iniciar respecto a las unidades de atencion para hombres que ejercen VlOlCl]%_

cfectivamente si tenemos que trabajar en los dos cjes hombres y mujeres pero la realidad es qfl_c el
antecedente historico es que por afios han sido las mujeres, quienes son asesinadas a manos de sus parcjas
no quiero decir con esto que no es de importancia a lo que mencionaba la Leda. Edna Valeria Sosa Juarez,
Sexta Regidora pero tenemos que entender que tenemos una construccion socio cultural de historia, donde
hemos permitido que sexo determine el fin de mi vida y no es cierto, nos hemos especializado en ge
un sistema etero patriarcalbinario, para poder avanzar requiero primero decodificarme Y0, si yo no me
/ codifico y no entiendo cémo me ensefaron a ser mujer y cuales fueron las limitantes que generaron desde

la casa porque la primer violencia que vivimos las mujeres y segura estoy que no me dejaran mentir las
j ;‘J,f que estan aqui prcscﬁtcs ¢s donde primero fuimos descalificadas utilizando palabras denotativas vy ‘ /|
descalificativas fucron de nuestros padres y de nuestras madrcs\gmonces si es importante entender que ;\

para poder avanzar prefiero tomar el papel que primero trabaj nmigo para decodificar todos esos

constructos, para poder aportar y abonar iniciando desde la célul basica que cs mi familia porque si

podemos hacer lo que decia la Mtra. Tayde Criollo Hernandez, Integba

congruencia si no utilizamos desde la visibil;

'
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Desafortunadamente es importante estar inmersas porque los seres humanos somos auditivos y lo primero
que escuchamos es el lenguaje y si todos decimos al mismo tiempo todos, todos, todos, todos las todas
(donde quedan?, al visitar las escuelas, los Directores nos mencionan a los chicos ;y a las chicas las

dejamos a fuera? No, pero también a los macstros Y... (ho hay maestras?, otro cjemplo es “vamos a

invitar a los padres” y ¢las mamas no vienen?. yo sabia que la mayoria de las que van son las mamas y
seguimos insistiendo en esa forma y seguimos generando y fortaleciendo esos constructos y tristemente lo
comparto, tengo cincuenta afios y voy a las comunidades y platico con las nifias de doce anos y estan 7

forméandose exactamente igual como me formaron a mi, la diferencia pueden ser treinta y ocho afios, la 4/

pregunta es cuantos anos mas vamos a esperar para hacer visibles a las Mujeres yo no tuve la fortuna de
tener hijas, escuchaba al Coronel y la verdad es que no hay que ser sensibles, consicentes porque el hecho
de que no lo vivia tan directamente con alguien de mi familia no quiere decir que no sea importante
porque a lo mejor mi hija en algiin momento llega con un agresor, no creo que sea lo que estamos
csperando a lo mejor los papas y las mamas que nuestras hijas llegue a su vida. la realidad es un trabajo
conjunto, si es un tema preocupante me voy a dirigir con la Directora del Instituto de la Juventud, la
Alejandra Rangel Diaz, no sé si estés detectando aqui en Tlalnepantla de Baz ¢l problema de cutting, en cl\
Municipio colindante a este, que también me compete hemos tenido problemas de “cuting”, el cuting 5
un problema que estan viviendo las mujeres y jovenes quitan del sacapuntas la navaja y se flagelan,

porque en mi casa me dijeron “puta”, perdon asi es, suena fuerte, lacera lastima y marca, pero la realidad

€S que si exponemos a una postura a todas y todos ;realmente queremos empujar el coche? ;Realmente

queremos erradicar la violencia? (Realmente queremos un futuro diferente para nuestros hijos ¢ hijas
(Qué queremos? Y desde ese punto ver hacia donde vamos, porque aqui nos requerimos todos y todds,
porque vivimos en parejas, no importa si seguimos hablando de género y si seguimos anteponiendo la
palabra violencia van a seguir presentes en nuestras vidas, el punto final es llegar a hablar de seres
humanos, de la dignidad humana, que el sexo no determine tu fin de la historia, eso es a donde queremos //J b

llegar entonces si es importante tener claridad que todos somos parte de esta comunidad. La C. Alejandra

Rangel Diaz, Directora del Instituto Municipal de la Juventud, comNntaba, la violencia cs aprendida, y si

\

\
S

YO Vivo en una casa donde se violenta a mi madre o a mj padre ;Qu¢
Esto es una cadena y va en cascada, entonces si es empezar a hacer conciend
fiung

que tenemos estar todas y todos aqui scnta,ﬁh\podcr hacer cosas distintas

tomar “el toro por los cuernos”, la realidad de como podemos hacer un

arla dcrccha{;
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cambiar la historia focalizado primero en el Municipio pero que seguramente si todos y todas cmpujamos
fuerte seguramente VAMOS A CAMBIAR la historia del pais es dejar un rastro, una huella de hacer algo
diferente con esfuerzo. Las Mujeres que llaman para pedir apoyo no tienen un horario para ser violentadas
generalmente son violentadas por la noche salen huyendo con sus hijos con sus hijas a veces sin comer.
Realmente los, las exhorto a que hagamos un trabajo diferente, la puerta del Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social esta abierta, tenemos material para trabajar independientemente de traer un programa o
presentar algtn folleto es ;Que quicro realmente hacer yo desde mi interior para cambiar mi historia?
Todos y todas hemos vivido violencia. Hemos tenido algunas cuestiones en las medidas de proteccion, en
los Ministerios Publicos solicitar que las Mujeres queden vigiladas y custodiadas con el fin de que el
agresor no termine con su vida y si le dicen venga mas tarde porque se termind la hora de recepcion vy se
baja la cortina pues entonces la sefiora corre el riesgo de que el dia siguiente ya no sca que le den (na
medida de proteccion sino que manden la ambulancia de policia forense, asi de grave, cercana y dolokosa

es la situacion en la que estamos, Muchas gracias.

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Lcda. Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y y Presidenta del

Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comenté:

Es una reflexion muy interesante y de mucho compromiso para todos los servidores publicos en cl
sentido de que este Sistema Municipal para la Igualdad y Trato de Oportunidades, nos ofrece la
oportunidad de aportar elementos, programas, acciones y como bien dice la Lcda. Monica Eugenia
Aldrete Herrera, Delegada Regional del Conscjo Estatal de la Mujer y Bicnestar Social. es un

compromiso de todos como en algunas areas de veinticuatro horas, la violencia lamentablemente no es

solamente a la Mujer también es a los Hombres, Jovenes de todo tipo fisica, moral, sexual y muchas
veces tambicn laboral. Agradezco a todos que estén aqui y quetomen estos acotamientos por cada uno dc
los participantes que hicieron el favor de dar su opinion y t
Municipal para la Igualdad y ¢l Desarrollo de las Mujeres,
Igualdad de Trato de Oportunidades entre Mujeres y Hombres cst

por su participacion.

Secretaria Ejecutiva, contintie con el desarrollg del

|
\
\
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En uso de la palabra, la Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Preveniv‘,\ f

>LM

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres comenté:

Presidenta, le informo que han concluido los puntos agendados del Orden del Dia.

En uso de la palabra, la Mtra. Lourdes Castro Flores, en representacion de la Leda. Denisse
Ugalde Alegria, Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y Presidenta del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres coment6:

Habiendo concluido los puntos agendados en el Orden del Dia, siendo las scis de la tarde con treinta y tres

minutos del dia veintiuno de abril del 2016, se declara clausurada la Novena Sesion Ordinaria del Sistema

Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres, muchas gracias a todos por su tiempo, buen dia.

7

: Ay
Mtra. Lourdes Castro Flores.

En representacion de la Leda. Aurora Denisse Ugalde Alegria.
Presidenta Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz y
Presidenta del Sistema Municipal para la Igualdad de

Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y

para Prevenir, Atender. Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres.
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Lic. Juan Carlos Pérez Saavedra.
Secretario del Aluntamiento.
Vocal '

UAZ 1 S ;
Lcd';;-’Edmfna Valeria Sosa Juarez.

“Sexta Regidora y Presidenta de la /
Comision de Igualdad de Género. /
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Lic. Angel Espinoza Pacheco.

Vocal

Noveno Regidor Secretario de la
Comision de Igualdad de Género.
Vocal
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7 Mtra. Gracie /g..Soto ern&indez.

" Décima Quirtfa Regidor\a

[ Presidenta de la Comision Edilicia de
1 Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia.

Vocal
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Leda. Victoria Ocampo Ocampo.

En representacion de la Mtra. Rosa Maria Oviedo Flores.

Directora General del Sistema
Municipal DIF.
Vocal

Coronel. José Manuel Remigio Reséndiz Alvarez

En representacion del Gral. Brigadier Angel Grave Lopez. =

Comisario General de Seguridad
Publica
Vocal

Director General de Desarrollo Social
Vocal

Leda. Ma del Carmen Ugalde Garcia
Directora del Instituto Municipal para la
Igualdad y el Desarrollo de las Mujeres.

Secretaria Ejgcutiva
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¢ Obrag Publicas.
Vocal

Lié. Daniel ’Rivas Rédrl’guez.
Dirwcnér\gl de Movilidad
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Lic. Zain Bernal Bieltirén.z

En representacion del Lic. Vicente Javier Garcia Winder
Director del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.
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C. A ‘/andra Rané] Diaz.
Djféctora del Instituto Municipal de la
fuventud.

Directora del Instituto Mur}icipal de Salud. 5
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En representacion Prof. Jorge Antonio Frias Velasquez.
Director del Insti
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Prof. Francisco Estrada Arriaga. ~

Director gcl-'fﬁ‘é/tituto unicipal de

Cultura ¥y las Artes.
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En representacion del Lic. Franco Edgardo Chavez Enriquez.
Defensor Municipal de Derechos Humanos.
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¢ Justicia Municipal
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Lcda.(Laﬁ_r‘:TC/;cilia Quintanar Amador.

Encargada del Despacho de la Jefatura del

Departamento de Programas de la Subdireccion de

Prevencion del Delito, Vinculacion y Participacion Ciudadana.
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C. Joel Alvarez G; rcf
Coordinador GeAeral de Proteccion Civil
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