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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 31 DE MAYO DE 2016

Se aprobé el orden del dia.

Se aprobaron las actas de acuerdos de las
sesiones ordinaria y extraordinaria del 29 de
abril de 2016.

Se tomo protesta reglamentaria a las nuevas
consejeras universitarias: a la Mtra. Leticia
Angélica Franco Cruz y Mtra. Beatriz Moreno
Guzman, representantes propietariay suplen-
te respectivamente, del personal académico
de los planteles de la Escuela Preparatoria.

Se designo al doctor en Ciencias René Gua-
dalupe Cruz Flores, director del Centro Uni-
versitario UAEM Valle de Chalco, por el perio-
do legal del 31 de mayo de 2016 a mayo de
2020.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la crea-
cién del programa académico de Doctorado
en Sustentabilidad para el Desarrollo, pre-
sentada por el Centro Universitario UAEM
Amecameca y el Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable de
la UAEM.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la impar-
ticion del proyecto curricular de la Licen-
ciatura en Seguridad Ciudadana en la Unidad
Académica Profesional Nezahualcoyotl.

SeaprobéeldictamenquerindelaComisiénde
Planeacién y Evaluacion Académica e Incor-
poracién de Estudios respecto a la reestruc-
turacion del programa académico de la
Especialidad en Enfermeria en Salud Familiar,
presentada por la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia.

10.

11.

12.

13.

14.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto alarees-
tructuracién del programa académico de la
Maestria en Estudios Turisticos, presentada
por la Facultad de Turismo y Gastronomia.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto a la
reestructuracién del programa académico de
la Maestria en Practica Docente, presentada
por la Facultad de Ciencias de la Conducta.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto a la
reestructuracién del programa académico
de la Maestria en Ciencias de la Salud,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién
de Planeacién y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la rees-
tructuracién del proyecto curricular de la
Licenciatura en Nutricién, presentada por la
Facultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién
de Planeacién y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la rees-
tructuracion del proyecto curricular de la
Licenciatura en Gastronomia, presentada
por la Facultad de Turismo y Gastronomia.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto alarees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Gerontologia, presentada por
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién
de Planeacién y Evaluacion Académica e



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Incorporacion de Estudios respecto al Plan
de Desarrollo 2016-2020 de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto al Plan
de Desarrollo 2016-2020 de la Facultad de
Geografia.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto al Plan
de Desarrollo 2016-2020 de la Facultad de
Quimica.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios respecto a la soli-
citud de incorporacion del establecimiento
educativo denominado Instituto Universitario
de la Salud de México, S.C. para impartir los
estudios correspondientes a la Licenciatura
de Médico Cirujano, a partir del ciclo escolar
2016-2017.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios respecto a la soli-
citud de incorporacion del establecimiento
educativo denominado Instituto Universitario
de la Salud de México, S.C. para impartir los
estudios correspondientes a la Licenciatura
en Enfermeria, a partir del ciclo escolar
2016-2017.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto a la
solicituddeincorporaciéndelestablecimiento
educativo denominado Instituto Universitario
de la Salud de México, S.C. para impartir los
estudios correspondientes a la Licenciatura
en Gerontologia, a partir del ciclo escolar
2016-2017.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto a la

21.

22.

23.

24,

25.

solicituddeincorporaciéndel establecimiento
educativo denominado Instituto Universitario
de la Salud de México, S.C. para impartir los
estudios correspondientes a la Licenciatura
en Psicologia, a partir del ciclo escolar
2016-2017.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacién de estudios respecto a la soli-
citud de incorporaciéon del establecimiento
educativo denominado Instituto Universitario
de la Salud de México, S.C. para impartir los
estudios correspondientes a la Licenciatura
en Terapia Fisica, a partir del ciclo escolar
2016-2017.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacién de Estudios respecto a la soli-
citud para cancelar la incorporacion del
establecimiento educativo denominado Co-
legio Springfield Campus Toluca, S.C. del
Nivel Medio Superior de la UAEM.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacién de Estudios respecto a la soli-
citud para cancelar la incorporacion del
establecimiento educativo denominado Cen-
tro Educativo y Tecnoloégico Tollocan, S.C.
del Nivel Medio Superior de la UAEM.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacién de Estudios respecto a la solici-
tud para cancelar la incorporacion del esta-
blecimiento educativo denominado Centro
Educativo Nifios Héroes, S.C. del Nivel Me-
dio Superior de la UAEM.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacién Académica
e Incorporacién de Estudios respecto a
la solicitud del establecimiento educativo
denominado Centro Mexicano Universitario
del Estado de México, S.C. para dar por
terminada la incorporacién de estudios del
Nivel Medio Superior de la UAEM.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la soli-
citud del establecimiento educativo denomi-
nado Colegio Columbia, S.C. para dar por
terminada la incorporacién de estudios del
Nivel Medio Superior de la UAEM.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la soli-
citud del establecimiento educativo denomi-
nado Liceo Juan Ruiz de Alarcén para dar
por terminada la incorporacién de estudios
del Nivel Medio Superior de la UAEM.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios respecto a la
solicitud del establecimiento educativo deno-
minado Universidad Hispanoamericana, S.C.
para dar por terminada la incorporacion de
estudios del Nivel Medio Superior y Superior
de la UAEM.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la solici-
tud del establecimiento educativo denomi-
nado Instituto ETAC de Estudios Superiores,
S.C. para dar por terminada la incorporacion
de estudios del Nivel Medio Superior y
Superior de la UAEM.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacién y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la soli-
citud del establecimiento educativo denomi-
nado Universidad Anahuac, S.C. para dar
por terminada la incorporacién de estudios
del Nivel Superior de la UAEM.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Finanzas y Administracion respecto a
los estados financieros correspondientes al
primer trimestre enero, febrero y marzo del
ejercicio fiscal 2016.

32. Se turnaron a la Comision de Planeacion y

Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios los siguientes documentos:

Propuesta de creacién del programa aca-
démico del Doctorado en Estudios para
el Desarrollo Humano, presentada por el
Instituto de Estudios sobre la Universidad,
y las facultades de Antropologia, Arqui-
tectura y Disefio, Ciencias de la Conducta,
Economia, y Contaduria y Administracion.

Propuesta de reestructuracion del pro-
grama académico de la Maestria y Docto-
rado en Humanidades, presentada por la
Facultad de Humanidades.

Propuesta de reestructuraciéon del pro-
grama académico de la Maestria en Inge-
nieria, presentada por la Facultad de
Ingenieria.

Propuesta de reestructuracion del progra-
ma académico de la Especialidad en
Medicina y Cirugia de Perros y Gatos, pre-
sentada por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Propuesta de enmienda del programa
académico de la Especialidad en Carto-
grafia Automatizada, Teledeteccion y Sis-
temas Geograficos, presentada por la
Facultad de Geografia.

Propuesta de reestructuracion de los pro-
gramas educativos de Ingenieria en Plas-
ticos, Ingenieria en Produccion Industrial,
Ingenieria en Software y de la Licenciatura
en Seguridad Ciudadana, que se ofrecen
en la UAP Tianguistenco, y que presenta
la Secretaria de Docencia.

33. Se designé como integrante de la Comision

del Mérito Universitario a la Mtra. Leticia
Angélica Franco Cruz, representante del
personal académico de los planteles de la
Escuela Preparatoria.



34.

Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Finanzas y Administracion a las
CC. Abigail Franco Zamudio y Abigail Torres
Almazan, representantes de los alumnos de
la Facultad de Economia.

El Sefior Rector designé como encargado
del despacho de la direcciér] del Plantel “Dr.
Pablo Gonzalez CasanovaO de la Escuela

35.

Preparatoria, al maestro David Israel Pintado
Avila, por 45 dias, a partir del 30 de mayo
del afio en curso, en concordancia con el
acta del H. Consejo de Gobierno de dicho
plantel.

Se aprobé la constituciéon del Patronato de
Futbol Soccer de la Universidad Auténoma
del Estado de México.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL DOCTOR
NESTOR PONCE GARCIA PARA REALIZAR UNA ESTANCIA DE INVESTIGACION
EN EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA FEMSA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, CAMPUS MONTERREY, PRESENTADA
POR 1A DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Dr. Néstor Ponce Garcia:

Es técnico académico definitivo de tiempo
completo categoria “CO adscrito a la
Facultad de Ciencias Agricolas.

Tiene una antigledad de 19 afos en
nuestra institucion.

Obtuvo el titulo de Ingeniero Agronomo
Industrial por la Universidad Auténoma
del Estado de México, con un promedio
general de 8.4.

Obtuvo el grado de Maestro en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos por la Universidad
Autébnoma de Querétaro, con un promedio
general de 9.0.

Obtuvo el grado de Doctor en Ciencias de
Alimentos por la Universidad de Sonora,
con un promedio general de 9.7.

Se encuentra formalmente aceptado
por el Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey para realizar
una estancia de investigacion durante el
periodo comprendido del 1 de agosto de
2016 al 31 de julio de 2017.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda licencia con goce de
sueldo al doctor Néstor Ponce Garcia en su
calidad de técnico académico definitivo de
tiempo completo categoria “COdurante el pe-
riodo comprendido del 1 de agosto de 2016 al
31 de enero de 2017 para realizar una estancia
de investigacién en el Centro de Biotecnologia
FEMSA del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey, Campus Monterrey.

SEGUNDO. EI Dr. Ponce Garcia debera entre-
gar en la Facultad de Ciencias Agricolas en
el mes de diciembre de 2016 un informe de
actividades y su plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo, todo avalado por su
investigador anfitrion; lo anterior para su eva-
luacion por parte de la Comision de Planeacion
y Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de enero de 2017.

TERCERQO. El Dr. Ponce Garcia debera presen-
tarseenlaSecretariadelnvestigaciony Estudios
Avanzados, dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la recepcién del comunicado de
aprobacion de su solicitud de licencia con go-
ce de sueldo, para firmar su carta compromiso
de conformidad con lo dispuesto en el Ar-
ticulo 63, Capitulo Unico, Titulo Cuarto del
Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Autonoma del Estado de México.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pina Libien
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga

Directora del Plantel “CuauhtémocO
de la Escuela Preparatoria

Mtro. Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Director de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

C. Gisela Bernal Lépez
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad
de Lenguas

C. Maribel del Carmen Peia Laurencio
Consejera alumna de la Facultad
de Planeacién Urbana y Regional

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad
de Ingenieria

M.V.Z. Rodrigo Jesus Lépez Islas
Consejero profesor de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez
Consejera profesora de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia

C. Héctor Jesus Gomez Valdés
Consejero alumno de la Facultad
de Derecho

C. Karen Curiel Luna
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

C. Luis Giovanni Rosales Pichardo

Consejero alumno del Plantel “Lic. Adolfo
Lépez MateosOde la Escuela Preparatoria

Toluca, México, 22 de junio de 2016



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DEL
DOCTORADO EN ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRESENTADO
POR EL INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD, FACULTAD DE
ANTROPOLOGIA, FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA CONDUCTA, FACULTAD DE ECONOMIA, FACULTAD DE CONTA-
DURIA Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO,CONELACUERDODESUSHH.CONSEJOSDEGOBIERNOYACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21,
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54, fraccién lll, 99
fraccion V, inciso ¢, del Estatuto Universitario;
13,14,15,16,17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Autébnoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 busca que el posgrado represente el
nivel cumbre del sistema educativo y cons-
tituya la via principal para la formacién de
los profesionales altamente especializados
que requieren las industrias, las empresas,
la ciencia, la cultura, el arte, la medicina y el
servicio publico, entre otros. México enfrenta
el reto de impulsar el posgrado como un factor
para el desarrollo de la investigacién cientifica,
la innovacion tecnolégica y la competitividad
necesarias para una insercion eficiente en la
sociedad. Igualmente se pretende consolidar el
perfil académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion para
mejorar la calidad de los planes de estudio en
todos sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de com-
petitividad y a la altura de las exigencias de

una region que es punta de lanza en el desa-
rrollo econémico y social de la nacién. Para lo
anterior, es imprescindible consolidar las forta-
lezas de los programas de Estudios Avanza-
dos, impulsar la internacionalizacion de los
posgrados y fomentar la competitividad y
movilidad de los estudiantes graduados para
generar y aplicar conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos acordes a los pro-
blemas y necesidades que enfrenta nuestra
época y los distintos sectores de la sociedad.

Que el Instituto de Estudios sobre la Univer-
sidad, la Facultad de Antropologia, la Facultad
de Arquitectura y Disefio, la Facultad de Cien-
cias de la Conducta, la Facultad de Economia,
y la Facultad de Contaduria y Administracion
presentaron al Consejo Universitario en su se-
sion del dia 31 de mayo de 2016 la solicitud
de creacion del programa académico del Doc-
torado en Estudios para el Desarrollo Humano,
previa evaluacién de sus HH. Consejos de
Gobierno y Académico.

Que el programa académico del Doctorado en
Estudios para el Desarrollo Humano tiene
como objeto de estudio el desarrollo como
proceso multidimensional, transversal e inter-
disciplinario, en las dimensiones de seguridad
humana, calidad de vida, bienestar humano,
sostenibilidad del crecimiento econdmico,
sustentabilidad, produccién de bienes y servi-
cios, consumo, relaciones institucionales inter-
nas e internacionales y la solidaridad.



Que el objetivo del programa académico del
Doctorado en Estudios para el Desarrollo
Humano es formar investigadores capaces de
realizar produccién original con un enfoque
interdisciplinario en el campo del desarrollo
humano en sus diversas dimensiones.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Doctorado en Estudios para el
Desarrollo Humano fue evaluada por la Uni-
versidad de Guadalajara y por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Que la propuesta de creacién del Doctorado
en Estudios para el Desarrollo Humano cum-
ple con los requisitos establecidos en la
legislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacion del programa
académico del Doctorado en Estudios para el
Desarrollo Humano, el Instituto de Estudios
sobre la Universidad, la Facultad de Antro-
pologia, la Facultad de Arquitectura y Disefio,
la Facultad de Ciencias de la Conducta, la Fa-
cultad de Economia, y la Facultad de Conta-
duria y Administracion deberan atender las
observaciones de la Comisién de Planeacién
y Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Doctorado
en Estudios para el Desarrollo Humano, el
Instituto de Estudios sobre la Universidad,
la Facultad de Antropologia, la Facultad de
Arquitectura y Disefio, la Facultad de Ciencias
de la Conducta, la Facultad de Economia, y
la Facultad de Contaduria y Administracion se
comprometen a:

+ Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados al inicio de cada pe-
riodo lectivo los siguientes documentos:
lista de los integrantes de los cuerpos
académicos que participen como profe-
sores de tiempo completo y parcial, con el
nivel académico que otorga el programa
académico; lista de alumnos inscritos,
egresados y graduados, y calendario de
actividades académicas a desarrollar.

+ Los integrantes de los cuerpos acadé-
micos que participen en el programa
académico deberan revisar las lineas, pro-
gramas y proyectos especificos de inves-
tigacion, asi como los programas de las
unidades de aprendizaje considerados
en el plan de estudios del doctorado y
enviarlos a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, previo andlisis y
autorizacién de los HH. Consejos de Go-
bierno y Académico de los organismos
académicos participantes.

+ Registrar ante la Direccién de Estudios
Avanzados, de la Secretaria de Investiga-
cion y Estudios Avanzados, los temas
inherentes al programa académico del
doctorado, conforme al plan de estudios.

+ El programa académico del Doctorado
en Estudios para el Desarrollo Humano,
podra iniciar su primera generacién para
el semestre 2017A.

« Al concluir cada periodo lectivo el Instituto
de Estudios sobre la Universidad, la Facul-
tad de Antropologia, la Facultad de Arqui-
tectura y Disefio, la Facultad de Ciencias
de la Conducta, la Facultad de Economia,
y la Facultad de Contaduria y Administra-
cién, deberan evaluar el desarrollo del
doctorado y presentar un informe sobre
su marcha, enfatizando los logros o resul-
tados mas relevantes ante sus HH. Con-
sejos de Gobierno y Académico, propo-
niendo la incorporacién al claustro
académico de los profesores integrantes
de los cuerpos académicos que reunan
el perfil idéneo; del acta que para tal
efecto se elabore, se turnara una copia a
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario tiene a bien emitir el siguiente:



DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de
creacion del Doctorado en Estudios para el
Desarrollo Humano, presentada por el Instituto
de Estudios sobre la Universidad, que fungira
como sede, la Facultad de Antropologia, la
Facultad de Arquitectura y Disefio, la Facultad
de Ciencias de la Conducta, la Facultad de
Economia, y la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion que fungiran como sedes alternas.

SEGUNDO. El programa académico del Docto-
rado en Estudios para el Desarrollo Humano
tendra una duracion de seis periodos lectivos
(tres afos).

TERCERO. El programa académico del Docto-
rado en Estudios para el Desarrollo Humano,

iniciara su primera generacion en el semestre
2017A.

CUARTO. EIl reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México es el grado de:

DOCTORA O DOCTOR EN ESTUDIOS
PARA EL DESARROLLO HUMANO

QUINTO. Antes de iniciar una siguiente promo-
cion del programa académico del Doctorado
en Estudios para el Desarrollo Humano, se
debera efectuar una evaluacion del mismo
que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacion de los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de
los organismos académicos participantes. Se
enviara una copia del acta correspondiente
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROGRAMA ACA-
DEMICO DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN HUMANIDADES, PRESENTADA POR
LA FACULTAD DE HUMANIDADES, EL INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE LA
UNIVERSIDAD Y EL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21,
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54, fraccién lll, 99
fraccion V, inciso ¢, del Estatuto Universitario;
13,14,15,16,17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Autébnoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 busca que el posgrado represente
el nivel cumbre del sistema educativo y
constituya la via principal para la formacion
de los profesionales altamente especializados
que requieren las industrias, las empresas,
la ciencia, la cultura, el arte, la medicina y el
servicio publico, entre otros. México enfrenta
el reto de impulsar el posgrado como un factor
para el desarrollo de la investigacién cientifica,
la innovacion tecnolégica y la competitividad
necesarias para una insercion eficiente en la
sociedad. Igualmente se pretende consolidar el
perfil académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion para
mejorar la calidad de los planes de estudio en
todos sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de com-
petitividad y a la altura de las exigencias de
una region que es punta de lanza en el desa-
rrollo econémico y social de la nacién.

Para lo anterior, es imprescindible consolidar
las fortalezas de los programas de Estudios
Avanzados, impulsar la internacionalizacion
de los posgrados y fomentar la competitividad
y movilidad de los estudiantes graduados para
generar y aplicar conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos acordes a los pro-
blemas y necesidades que enfrenta nuestra
época y los distintos sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Humanidades present6 al
Consejo Universitario en su sesion del dia31 de
mayo de 2016 la solicitud de reestructuracion
del programa académico de Maestria y Docto-
rado en Humanidades, previa evaluaciéon de
sus HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el objeto de estudio del programa acadé-
mico de la Maestria y Doctorado en Humani-
dades es el andlisis de la realidad social
enmarcada por el area de las humanidades en
su dimension cultural e histérica. El objeto de
estudio implica disciplinas tradicionales de las
humanidades (como Historia, Filosofia, Etica
y Literatura) y los Estudios Latinoamericanos
desde la perspectiva humanista.

Que el programa académico tiene dos obje-
tivos:

El de maestria es formar investigadores en
el area de humanidades, preparados para
la busqueda de soluciones a problemas de
la realidad humana en el ambito de la ética,
filosofia contemporanea, historia, literatura y
estudios latinoamericanos, y el ejercicio de la
docencia universitaria.



El de doctorado es consolidar investigadores
de primer nivel en el area de humanidades,
capaces derealizar estudios de alta calidad que
contribuyan a la generacion del conocimiento,
asi como a la blsqueda de soluciones a los
problemas de la realidad humana, especial-
mente en el ambito de la ética, filosofia
contemporanea, historia, literatura y estudios
latinoamericanos, con el propdsito de parti-
cipar en el desarrollo de nuestra sociedad
a la luz de las humanidades mediante la
innovacién de enfoques, categorias de analisis
y metodologias de investigacion; ademas del
apoyo a la docencia. La consecucion de estos
objetivos implica el fortalecimiento del perfil
disciplinario, lo cual redunda en la competencia
docente del investigador.

Que la propuesta de reestructuracién de la
Maestria y Doctorado en Humanidades atien-
de las recomendaciones de la evaluacion ple-
naria emitidas por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

Que la propuesta de reestructuracion del pro-
grama académico de Maestria y Doctorado en
Humanidades cumple con los requisitos esta-
blecidos en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la rees-
tructuraciéon del programa académico de
Maestria y Doctorado en Humanidades, la Fa-
cultad de Humanidades debera atender las
observaciones de la Comisién de Planeacién
y Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico de Maestria
y Doctorado en Humanidades la Facultad de
Humanidades se compromete a:

+ Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados al inicio de cada
periodo lectivo los siguientes documentos:
lista de los integrantes de los cuerpos aca-
démicos que participen como profesores
de tiempo completo y parcial, con el nivel
académico que otorga el programa acadé-
mico; lista de alumnos inscritos, egresados
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y graduados y calendario de actividades
académicas a desarrollar.

+ Losintegrantesdelos cuerposacadémicos
que participen en el programa académico
deberan revisar las lineas, programas vy
proyectos especificos de investigacion, asi
como los programas de las unidades de
aprendizaje considerados en el plan de
estudios de maestria y doctorado y en-
viarlos a la Secretaria de Investigacién y
Estudios Avanzados, previo analisis y auto-
rizacion de los HH. Consejos de Gobierno
y Académico de la facultad.

+ Registrar ante la Direccién de Estudios
Avanzados de la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados, los temas
de tesis inherentes al programa académico
de Maestria y Doctorado en Humanidades,
conforme al plan de estudios.

« Al concluir cada periodo lectivo, la Fa-
cultad de Humanidades debera evaluar
el desarrollo de la maestria y doctorado
y presentar un informe sobre su marcha,
enfatizando los logros o resultados mas
relevantes ante sus HH. Consejos de Go-
bierno y Académico, proponiendo la incor-
poracion al claustro académico de los
profesores integrantes de los cuerpos
académicos que reunan el perfil idéneo;
del acta que para tal efecto se elabore
se turnard una copia a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de rees-
tructuracion de Maestria y Doctorado en
Humanidades, presentada por la Facultad de
Humanidades.



SEGUNDO. El programa académico de Maes-
tria y Doctorado en Humanidades tendra una
duracién de:

Maestria en Humanidades: cuatro perio-
dos lectivos (dos afos).

Doctorado en Humanidades: seis periodos
lectivos (tres afnos)

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado
de México es el grado de:

MAESTRA O MAESTRO EN
HUMANIDADES: ESTUDIOS
HISTORICOS

MAESTRA O MAESTRO EN
HUMANIDADES: ESTUDIOS
LATINOAMERICANOS

MAESTRA O MAESTRO EN
HUMANIDADES: ESTUDIOS
LITERARIOS

MAESTRA O MAESTRO EN
HUMANIDADES: ETICA SOCIAL

MAESTRA O MAESTRO EN
HUMANIDADES: FILOSOFIA
CONTEMPORANEA

DOCTORA O DOCTOR EN
HUMANIDADES: ESTUDIOS
HISTORICOS

DOCTORA O DOCTOR EN
HUMANIDADES: ESTUDIOS
LATINOAMERICANOS

DOCTORA O DOCTOR EN
HUMANIDADES: ESTUDIOS
LITERARIOS

DOCTORA O DOCTOR EN
HUMANIDADES: ETICA SOCIAL

DOCTORA O DOCTOR EN
HUMANIDADES: FILOSOFIA
CONTEMPORANEA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente promo-
cion del programa académico de Maestria y
Doctorado en Humanidades, se debera efec-
tuar una evaluaciéon del mismo que permita
realizar, en su caso, los ajustes correspon-
dientes, previa autorizacion de los HH. Conse-
jos de Gobierno y Académico de la facultad.
Se enviara una copia del acta correspondiente
a la Secretaria de Investigacién y Estudios
Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROGRAMA ACA-
DEMICO DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA, PRESENTADA POR
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y

ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21,
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54, fraccién Ill, 99
fraccion V, inciso ¢, del Estatuto Universitario;
13,14,15,16,17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Autébnoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
busca que el posgrado represente el nivel
cumbre del sistema educativo y constituya la
via principal para la formacion de los profesio-
nales altamente especializados que requieren
las industrias, las empresas, la ciencia, la cul-
tura, el arte, la medicina y el servicio publico,
entre otros. México enfrenta el reto de impulsar
el posgrado como un factor para el desarrollo
de la investigacion cientifica, la innovacion
tecnolégica y la competitividad necesarias
para una insercion eficiente en la sociedad.
Igualmente se pretende consolidar el perfil
académico de los profesores y extender la
practica de la evaluacion y acreditacién para
mejorar la calidad de los planes de estudio en
todos sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de com-
petitividad y a la altura de las exigencias de
una region que es punta de lanza en el desa-
rrollo econémico y social de la naciéon. Para lo
anterior, es imprescindible consolidar las for-
talezas de los programas de Estudios Avan-

zados, impulsar la internacionalizacién de los
posgrados y fomentar la competitividad y
movilidad de los estudiantes graduados para
generar y aplicar conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos acordes a los pro-
blemas y necesidades que enfrenta nuestra
época y los distintos sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Ingenieria presento al Con-
sejo Universitario en su sesién del dia 31 de
mayo de 2016 la solicitud de reestructuracion
del programa académico de la Maestria en
Ciencias de la Ingenieria, previa evaluacion de
sus HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico de la Maestria en
Ciencias de la Ingenieria tiene como objeto de
estudio el andlisis tedrico y su aplicacién inno-
vadora en las areas de computacion, estruc-
turas, dinamica de sistemas y control, asicomo
en sistemas energéticos, con el proposito de
desarrollar competencias de investigacion ba-
sica y aplicada.

Que el objetivo del programa académico de la
Maestria en Ciencias de la Ingenieria es prepa-
rar recursos humanos con una sélida formacion
cientifica, metodolégicay tecnoldgica que con-
tribuyan en la generacién y en la aplicacién de
conocimientos de Ingenieria en las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento del
programa.

Que la propuesta de reestructuracién de la
Maestria en Ciencias de la Ingenieria atiende
las recomendaciones de la evaluacion plena-
ria emitidas por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).



Que la propuesta de reestructuracion del pro-
grama académico de la Maestria en Ciencias
de la Ingenieria cumple con los requisitos esta-
blecidos en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacién de la reestruc-
turacién del programa académico de la Maes-
tria en Ciencias de la Ingenieria, la Facultad de
Ingenieria debera atender las observaciones
de la Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico de la Maestria
en Ciencias de la Ingenieria la Facultad de
Ingenieria se compromete a:

+ Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados al inicio de cada
periodo lectivo los siguientes documentos:
lista de los integrantes de los cuerpos
académicos que participen como profeso-
res de tiempo completo y parcial, con el
nivel académico que otorga el programa
académico;listadealumnosinscritos, egre-
sados y graduados y calendario de activi-
dades académicas a desarrollar.

+ Losintegrantesdelos cuerposacadémicos
que participen en el programa académico
deberan revisar las lineas, programas vy
proyectos especificos de investigacion,
asi como los programas de las unidades
de aprendizaje considerados en el plan
de estudios de maestria y enviarlos a la
Secretaria de Investigacién y Estudios
Avanzados, previo andlisis y autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y Aca-
démico de la facultad.

+ Registrar ante la Direccion de Estudios
Avanzados de la Secretaria de Investiga-
cion y Estudios Avanzados, los temas de
tesis inherentes al programa académico
de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria,
conforme al plan de estudios.

« Al concluir cada periodo lectivo la Facultad
de Ingenieria debera evaluar el desarrollo

de la maestria y presentar un informe
sobre su marcha, enfatizando los logros
o resultados mas relevantes ante sus
HH. Consejos de Gobierno y Académico,
proponiendo la incorporaciéon al claustro
académico de los profesores integrantes
de los cuerpos académicos que reunan
el perfil idéneo; del acta que para tal
efecto se elabore se turnara una copia a
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacién de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobada la propuesta de
reestructuracion del programa académico de
la Maestria en Ciencias de la Ingenieria, pre-
sentada por la Facultad de Ingenieria.

SEGUNDO. El programa académico de la
Maestria en Ciencias de la Ingenieria tendra
una duracion de cuatro periodos lectivos (2
anos)

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado
de México es el grado de:

MAESTRA O MAESTRO EN CIENCIAS
DE LA INGENIERIA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente promo-
cion del programa académico de la Maestria
en Ciencias de la Ingenieria, se debera efectuar
una evaluacién del mismo que permita realizar,
en su caso, los ajustes correspondientes,
previa autorizaciéon de los HH. Consejos de
Gobierno y Académico de la facultad. Se
enviard una copia del acta correspondiente
a la Secretaria de Investigacién y Estudios
Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROGRAMA ACA-
DEMICO DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA Y CIRUGIA EN PERROS Y GATOS,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO
DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21,
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54, fraccion I, 99
fracciéon V, inciso ¢, del Estatuto Universitario;
13,14,15,16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
busca que el posgrado represente el nivel
cumbre del sistema educativo y constituya la
via principal para la formacion de los profe-
sionales altamente especializados que requie-
ren las industrias, las empresas, la ciencia,
la cultura, el arte, la medicina y el servicio
publico, entre otros. México enfrenta el reto
de impulsar el posgrado como un factor para
el desarrollo de la investigacion cientifica, la
innovacion tecnoldgica y la competitividad
necesarias para una insercién eficiente en la
sociedad. Igualmente se pretende consolidar el
perfil académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion para
mejorar la calidad de los planes de estudio en
todos sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de
competitividad y a la altura de las exigencias
de una regiébn que es punta de lanza en el
desarrollo econémico y social de la nacién.
Para lo anterior, es imprescindible consolidar

las fortalezas de los programas de Estudios
Avanzados, impulsar la internacionalizacion
de los posgrados y fomentar la competitividad
y movilidad de los estudiantes graduados para
generar y aplicar conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnologicos acordes a los pro-
blemas y necesidades que enfrenta nuestra
época y los distintos sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia presentd al Consejo Universitario
en su sesién del dia 31 de mayo de 2016 la
solicitud de reestructuracién del programa
académico de la Especialidad en Medicina y
Cirugia en Perros y Gatos, previa evaluacion de
sus HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico de la Especialidad
en Medicina y Cirugia en Perros y Gatos
tiene como objeto de estudio el bienestar de
los perros y gatos y la salud a través de la
prevencion y tratamiento de las enfermedades
que los afectan, donde el especialista profun-
diza en su fisiopatologia y diagndstico para
establecer un criterio cientifico terapéutico,
médico o quirlrgico apropiado.

Que el objetivo del programa académico de la
Especialidad en Medicina y Cirugia en Perros
y Gatos es formar especialistas altamente
capacitados para identificar, fundamentar e in-
terpretar alteraciones fisiopatologicas en los
perros y gatos que le permitan diferenciar
enfermedades, para asi proponer soluciones
médico-quirdrgicas para prevenir y reesta-
blecer la salud, con estricto apego a principios
éticos y humanisticos.



Que la propuesta de reestructuracién de la
Especialidad en Medicina y Cirugia en Perros
y Gatos atiende las recomendaciones de la
evaluacioén plenaria emitidas por el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Que la propuesta de reestructuracion del
programa académico de la Especialidad en
Medicina y Cirugia en Perros y Gatos cumple
con los requisitos establecidos en la legislacién
universitaria vigente.

Que previo a la implementaciéon de la rees-
tructuracion del programa académico de la
Especialidad en Medicina y Cirugia en Perros
y Gatos, la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia debera atender las observaciones
de la Comisién de Planeacién y Evaluacién
Académica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico de la Espe-
cialidad en Medicina y Cirugia en Perros vy
Gatos la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia se compromete a:

+ Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados al inicio de cada
periodo lectivo los siguientes documentos:
lista de los integrantes de los cuerpos
académicos que participen como profe-
sores de tiempo completo y parcial, con el
nivel académico que otorga el programa
académico; lista de alumnos inscritos,
egresados y graduados, y calendario de
actividades académicas a desarrollar.

+ El claustro académico debera revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el programa
académico de la especialidad y enviarlos
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo andlisis y autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y Aca-
démico de la facultad.

« Al concluir cada periodo lectivo evaluar el
desarrollo del plan de estudios y presentar

un informe académico sobre su marcha,
enfatizando los logros o resultados mas
relevantes ante los HH. Consejos de
Go-bierno y Académico de la facultad,
proponiendo la incorporacion a la planta
académica de los profesores que relinan
el perfil idoneo; del acta que para tal efecto
se elabore turnar una copia a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobada la propuesta de
reestructuracion del programa académico
de la Especialidad en Medicina y Cirugia en
Perros y Gatos, presentada por la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

SEGUNDO. El programa académico de la Es-
pecialidad en Medicina y Cirugia en Perros y
Gatos tendra una duracién de cuatro periodos
lectivos (2 afios)

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado
de México es el diploma de:

ESPECIALISTA EN MEDICINA Y CIRUGIA
EN PERROS Y GATOS

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente promo-
cion del programa académico de la Espe-
cialidad en Medicina y Cirugia en Perros se
debera efectuar una evaluaciéon del mismo
que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizaciéon de los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de la
facultad. Se enviara una copia del acta corres-
pondiente a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE ENMIENDA AL PROGRAMA ACADEMICO DE
LA ESPECIALIDAD EN CARTOGRAFIA AUTOMATIZADA, TELEDETECCION Y
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA PRESENTADA POR LA FACULTAD
DE GEOGRAFIA, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21,
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54, fraccion 1ll, 99
fraccion V, inciso c, del Estatuto Universitario;
13,14,15,16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 busca que el posgrado represente
el nivel cumbre del sistema educativo y
constituya la via principal para la formacién
de los profesionales altamente especializados
que requieren las industrias, las empresas,
la ciencia, la cultura, el arte, la medicina y el
servicio publico, entre otros. México enfrenta
el reto de impulsar el posgrado como un factor
para el desarrollo de la investigacion cientifica,
la innovacién tecnologica y la competitividad
necesarias para una insercién eficiente en la
sociedad. Igualmente se pretende consolidar el
perfil académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacién y acreditacion para
mejorar la calidad de los planes de estudio en
todos sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de
competitividad y a la altura de las exigencias
de una region que es punta de lanza en el
desarrollo econémico y social de la nacién.
Para lo anterior, es imprescindible consolidar

las fortalezas de los programas de Estudios
Avanzados, impulsar la internacionalizacion
de los posgrados y fomentar la competitividad
y movilidad de los estudiantes graduados para
generar y aplicar conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos acordes a los pro-
blemas y necesidades que enfrenta nuestra
época y los distintos sectores de la sociedad.

Que el dia 29 de noviembre de 2010 el H. Con-
sejo Universitario aprobé la reestructuracion
del programa académico de la Especialidad
en Cartografia Automatizada, Teledeteccion y
Sistemas de Informacién Geografica propues-
to por la Facultad de Geografia.

Que la Facultad de Geografia presenté al Con-
sejo Universitario en su sesién del dia 31 de
mayo de 2016 la solicitud de enmienda a la
Especialidad en Cartografia Automatizada,
Teledeteccion y Sistemas de Informacién Geo-
grafica respecto a la modificacién del nucleo
académico basico, requisitos de ingreso, es-
tructura académica y lineas de generacién y
aplicacion del conocimiento, previa evalua-
cion de sus HH. Consejos de Gobierno y
Académico.

Que el Articulo 21 del Capitulo Tercero del
Reglamento de los Estudios Avanzados de la
Universidad Autonoma del Estado de México
establece que “...Toda modificacion al plan
de estudios requerira de la aprobacién del
Consejo UniversitarioQ

Que la propuesta de enmienda de la Espe-
cialidad en Cartografia Automatizada, Telede-
teccién y Sistemas de Informacion Geografica



atiende las recomendaciones de la evaluacién
plenaria emitidas por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

Quelapropuestade enmiendaalaEspecialidad
en Cartografia Automatizada, Teledeteccion y
Sistemas de Informacion Geografica cumple
con los requisitos establecidos enla legislacion
universitaria vigente.

Que previo alaimplementacién de laenmienda
al programa académico de la Especialidad en
Cartografia Automatizada, Teledeteccion y
Sistemas de Informacién Geografica debera
atender las observaciones de la Comisién de
Planeacioén y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento al programa académico de la Especia-
lidad en Cartografia Automatizada, Teledetec-
cion y Sistemas de Informacion, la Facultad de
Geografia se compromete a:

+  Presentar ala Secretaria de Investigaciony
Estudios Avanzados al inicio de cada pe-
riodo lectivo los siguientes documentos:
lista de los integrantes de los cuerpos
académicos que participen como profe-
sores de tiempo completo y parcial, con el
nivel académico que otorga el programa
académico; lista de alumnos inscritos,
egresados y graduados, y calendario de
actividades académicas a desarrollar.

« El claustro académico debera revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el programa
académico de la especialidad y enviarlos
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo andlisis y autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y Aca-
démico de la facultad.

« Al concluir cada periodo lectivo evaluar el
desarrollo del plan de estudios y presentar
un informe académico sobre su marcha,
enfatizando los logros o resultados mas
relevantes ante los HH. Consejos de Go-

bierno y Académico de la facultad, propo-
niendo la incorporacién a la planta acadé-
mica de los profesores que retnan el perfil
idéneo; del acta que para tal efecto se
elabore turnar una copia a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacién de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de en-
mienda respecto a la modificacion del ndcleo
académico basico, requisitos de ingreso, es-
tructura académica y lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento presentada por la
Facultad de Geografia.

SEGUNDO. El programa académico de la espe-
cialidad tendra una duracién de dos periodos
lectivos (un afo).

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado
de México sera:

ESPECIALISTA EN CARTOGRAFIA
AUTOMATIZADA, TELEDETECCION
Y SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del programa académico de la Espe-
cialidad en Cartografia Automatizada, Telede-
teccion y Sistemas de Informacion Geogréfica,
se debera efectuar una evaluacién del mismo
que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizaciéon de los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de la
facultad. Se enviara una copia del acta corres-
pondiente a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROYECTO CURRI-
CULAR DE LA LICENCIATURA DE INGENIERIA EN PLASTICOS.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
[, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México; los
articulos 10, 13 y 99 fracciones IV y V, inciso
c) del Estatuto Universitario; y los articulos 40
fraccionllly VI, 43y 46 fraccion | del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas ordenamientos deriva-
dos de la legislacion universitaria y,

CONSIDERANDO

1.

Que la Ley de la Universidad Autbnoma del
Estado de México sefiala que la Univer-
sidad tiene por fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
noldgica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la visién de
la UAEM a 2021, la promocién de eva-
luaciones exhaustivas de retroalimentacién
y mejora de contenidos, duracion y perfil
de egreso, desde la perspectiva de sa-
tisfaccién de las familias, los empleadores
y diversos sectores sociales.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca
la vinculacién de los programas con las
areas prioritarias y de vocacion regional,
teniendo en cuenta las tendencias inter-
nacionales y nacionales del mercado
laboral.

Que tanto el Programa Sectorial de Edu-
caciéon 2013-2018, el Plan de Desarrollo

del Estado de México 2011-2017, y el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2013-
2017 de la UAEM coinciden en la nece-
sidad de contar con una oferta educativa
pertinente.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucio-
nal 2013-2017, en la columna de desarrollo
“Docencia para la formacion integral y la
empleabilidadQ) destaca la necesidad de
formar profesionistas para un ejercicio la-
boral ético, humanista y altamente compe-
titivo, para lo cual se propuso como
objetivo evaluar y reestructurar los planes
de estudio de licenciatura, en congruencia
con las necesidades sociales y las ten-
dencias de los campos disciplinares.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo | De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Prepa-
ratoria, en dos 0 mas organismos, centros
o dependencias, o entre la Universidad y
otras instituciones.

Que de acuerdo a la fracciéon VII del Ar-
ticulo 54 del Capitulo | De la Docencia
Universitaria, del Titulo Tercero De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, para la elaboracién de la propuesta
se integré un Comité Curricular con acadé-
micos de la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco y de la Unidad Académica
Profesional Acolman.

Que de acuerdo a la fraccion Il del Ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la Docencia



10.

11.

Universitaria, del Titulo Tercero, De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, la propuesta de reestructuracion
de un proyecto curricular corresponde a la
Administracién Central para dependencias
académicas y visto bueno del Comité
Curricular respectivo.

Que el Articulo 131 del Reglamento de Es-
tudios Profesionales sefala que el proyecto
curricular y el programa educativo son
objeto de una evaluacion sistematica con
base en el cumplimiento de normas y cri-
terios a fin de contribuir a la mejora de
su disefo, funcionamiento, resultados e
impacto.

Que la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco, derivado de la evaluacion
del proyecto curricular que tiene ocho afios
en operacion, exponen la necesidad de
reestructurar la Licenciatura en Ingenieria
en Plasticos con el objetivo de mantener la
pertinencia con las necesidades sociales,
las expectativas de los estudiantes y las
exigencias actuales del mercado laboral.

Que de acuerdo a lo que dicta el Regla-
mento de Estudios Profesionales en los
titulos Cuarto y Octavo, se trata de una
propuesta de reestructuracion bien funda-
mentada desde los analisis de pertinen-
cia, congruencia, trascendencia, equidad,
eficiencia, eficacia y gestion, que permi-
tieron estructurar de manera congruente
y suficiente el modelo de formacion pro-

fesional, el plan de estudios, el modelo
educativo, y demas apartados que, en
conjunto, reflejan un trabajo acorde a los
principios que dicta el reglamento mencio-
nado.

12. Que esta propuesta de reestructuracién
permitira formar profesionales de vanguar-
dia que contribuyan a crear productos
plasticos con bajos costos, alto valor, sus-
tentables y de alta calidad, que satisfagan
las demandas de la industria y el progreso
material y tecnoldgico, sustituyendo en lo
mayor posible los metales, ceramicos y
madera; generar herramentales y maquina-
ria para la transformacion de materiales
plasticos en productos; y originar aplica-
ciones tecnolégicas para el entendimiento,
control y calidad de los materiales y sus
procesos de transformacion.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura en Inge-
nieria en Plasticos.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular reestruc-
turado de la Licenciatura en Ingenieria en
Plasticos inicie su operacion en el Ciclo Es-
colar 2016-2017, en la Unidad Académica
Profesional Tianguistenco.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROYECTO CURRI-
CULAR DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SOFTWARE.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México;
los articulos 10, 13y 99 fracciones IV y V, inciso
c) del Estatuto Universitario; y los articulos 40
fraccionllly VI, 43y 46 fraccion | del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas ordenamientos deriva-
dos de la legislacion universitaria y,

CONSIDERANDO

1.

Que la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Univer-
sidad tiene por fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
noldgica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la visién
de la UAEM a 2021, la promocién de eva-
luaciones exhaustivas de retroalimentacién
y mejora de contenidos, duracion y perfil
de egreso, desde la perspectiva de sa-
tisfaccién de las familias, los empleadores
y diversos sectores sociales.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca
la vinculaciéon de los programas con las
areas prioritarias y de vocacién regional,
teniendo en cuenta las tendencias inter-
nacionales y nacionales del mercado
laboral.

Que tanto el Programa Sectorial de Edu-
cacién 2013-2018, el Plan de Desarrollo

del Estado de México 2011-2017, y el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2013-
2017 de la UAEM coinciden en la nece-
sidad de contar con una oferta educativa
pertinente.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucio-
nal 2013-2017, en la columna de desarrollo
“Docencia para la formacion integral y la
empleabilidadQ destaca la necesidad de
formar profesionistas para un ejercicio la-
boral ético, humanista y altamente com-
petitivo, para lo cual se propuso como
objetivo evaluar y reestructurar los planes
de estudio de licenciatura, en congruencia
con las necesidades sociales y las ten-
dencias de los campos disciplinares.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo | De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Prepa-
ratoria, en dos 0 mas organismos, centros
o dependencias, o entre la Universidad y
otras instituciones.

Que de acuerdo a la fraccién VII del Ar-
ticulo 54 del Capitulo | De la Docencia
Universitaria, del Titulo Tercero De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, para la elaboracién de la propuesta
se integré6 un Comité Curricular con
académicos de la Unidad Académica
Profesional Tianguistenco y de la Unidad
Académica Profesional Acolman.

Que de acuerdo a la fraccion Il del Ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la Docencia



Universitaria, del Titulo Tercero, De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la propuesta de reestructuracion de
un proyecto curricular corresponde a la
Administracién Central para dependencias
académicas y visto bueno del Comité
Curricular respectivo.

9. Que el Articulo 131 del Reglamento de Es-

tudios Profesionales sefala que el proyecto
curricular y el programa educativo son
objeto de una evaluacion sistematica con
base en el cumplimiento de normas y cri-
terios a fin de contribuir a la mejora de
su disefio, funcionamiento, resultados e
impacto.

10. Que la Unidad Académica Profesional

Tianguistenco, derivado de la evaluacion
del proyecto curricular que tiene ocho afios
en operacion, expone la necesidad de
reestructurar la Licenciatura en Ingenieria
en Software con el objetivo de mantener la
pertinencia con las necesidades sociales,
las expectativas de los estudiantes y las
exigencias actuales del mercado laboral.

11. Que de acuerdo a lo que dicta el Regla-
mento de Estudios Profesionales en los
titulos Cuarto y Octavo, se trata de una
propuesta de reestructuracion bien funda-
mentada desde los analisis de pertinen-
cia, congruencia, trascendencia, equidad,
eficiencia, eficacia y gestion, que permi-

tieron estructurar de manera congruente
y suficiente el modelo de formacién pro-
fesional, el plan de estudios, el modelo
educativo, y demas apartados que, en
conjunto, reflejan un trabajo acorde a los
principios que dicta el reglamento mencio-
nado.

12. Que esta propuesta de reestructuracién
permitira formar profesionales de vanguar-
dia que contribuyan al crecimiento de la
industria nacional del software en empre-
sas manufactureras, de comercio y de ser-
vicios asociados a las tecnologias de
informacion y comunicacion, a fin de de-
sarrollar procesos mas eficientes en la pro-
duccion de bienes y servicios que generen
mayor competitividad y crecimiento eco-
némico.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura en Inge-
nieria en Software.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular reestruc-
turado de la Licenciatura en Ingenieria en
Software inicie su operacion en el Ciclo Es-
colar 2016-2017, en la Unidad Académica
Profesional Tianguistenco.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROYECTO CURRI-
CULAR DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL

Con fundamento en los articulos 19 fraccién
[, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México; los
articulos 10, 13 y 99 fracciones IV y V, inciso
c del Estatuto Universitario; y los articulos 40
fraccionllly VI, 43y 46 fraccion | del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario, y demas ordenamientos deriva-
dos de la legislacion universitaria vy,

CONSIDERANDO

1.

Que la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México sefiala que la Uni-
versidad tiene por fines impartir la educa-
cion media superior y superior; llevar a
cabo investigacién humanistica, cientifica
y tecnolégica; difundir y extender los avan-
ces del humanismo, la ciencia, la tecno-
logia, el arte y otras manifestaciones de la
cultura.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la visidon
de la UAEM a 2021, la promocién de eva-
luaciones exhaustivas de retroalimentacién
y mejora de contenidos, duracion y perfil
de egreso, desde la perspectiva de satis-
faccion de las familias, los empleadores y
diversos sectores sociales.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca
la vinculacién de los programas con las
areas prioritarias y de vocacion regional,
teniendo en cuenta las tendencias interna-
cionales y nacionales del mercado laboral.

Que tanto el Programa Sectorial de Educa-
cion 2013-2018, el Plan de Desarrollo del

Estado de México 2011-2017, y el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2013-
2017 de la UAEM coinciden en la necesi-
dad de contar con una oferta educativa
pertinente.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucio-
nal 2013-2017, en la columna de desarrollo
“Docencia para la formacion integral y la
empleabilidadQ) destaca la necesidad de
formar profesionistas para un ejercicio la-
boral ético, humanista y altamente compe-
titivo, para lo cual se propuso como
objetivo evaluar y reestructurar los planes
de estudio de licenciatura, en congruencia
con las necesidades sociales y las ten-
dencias de los campos disciplinares.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo | De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Prepa-
ratoria, en dos 0 mas organismos, centros
o dependencias, o entre la Universidad y
otras instituciones.

Que de acuerdo a la fracciéon VII del Ar-
ticulo 54 del Capitulo | De la Docencia Uni-
versitaria, del Titulo Tercero De la Academia
Universitaria, del Estatuto Universitario,
para la elaboracién de la propuesta se in-
tegré un Comité Curricular con acadé-
micos de la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco y de la Unidad Académica
Profesional Acolman.

Que de acuerdo a la fraccion Il del
Articulo 54 del Capitulo I, De la Docencia



10.

11.

Universitaria, del Titulo Tercero, De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, la propuesta de reestructuracion
de un proyecto curricular corresponde a la
Administracién Central para dependencias
académicas y visto bueno del Comité
Curricular respectivo.

Que el Articulo 131 del Reglamento de Es-
tudios Profesionales sefala que el proyecto
curricular y el programa educativo son
objeto de una evaluacion sistematica con
base en el cumplimiento de normas y cri-
terios a fin de contribuir a la mejora de
su disefo, funcionamiento, resultados e
impacto.

Que la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco y la Unidad Académica Pro-
fesional Acolman, derivado de la evalua-
cién del proyecto curricular que tiene ocho
y dos afios en operacion respectivamente,
exponen la necesidad de reestructurar la
Licenciatura en Ingenieria en Produccién
Industrial con el objetivo de mantener su
vinculacion con las necesidades sociales,
las expectativas de los estudiantes y las
exigencias actuales del mercado laboral.

Que de acuerdo a lo que dicta el Regla-
mento de Estudios Profesionales, en los
titulos Cuarto y Octavo, se trata de una
propuesta de reestructuracion bien funda-
mentada desde los analisis de pertinen-
cia, congruencia, trascendencia, equidad,

eficiencia, eficacia y gestion, que permi-
tieron estructurar de manera congruente
y suficiente el modelo de formacién pro-
fesional, el plan de estudios, el modelo
educativo, y demas apartados que, en
conjunto, reflejan un trabajo acorde a los
principios que dicta el reglamento mencio-
nado.

12. Que esta propuesta de reestructuracién
permitira formar profesionales de vanguar-
dia que contribuyan al desarrollo de la in-
dustria manufacturera mexicana transfor-
mando los recursos naturales, materiales
y energéticos de manera eficiente, desem-
pefiando las funciones de: disefio, adminis-
tracién, optimizacion y automatizacion del
proceso de produccion industrial.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura en Inge-
nieria en Produccién Industrial.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular reestruc-
turado de la Licenciatura en Ingenieria en
Produccién Industrial inicie su operacion
en el Ciclo Escolar 2016-2017, en la Unidad
Académica Profesional Tianguistenco y en la
Unidad Académica Profesional Acolman.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROYECTO CURRI-
CULAR DE LA LICENCIATURA EN SEGURIDAD CIUDADANA.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autbnoma del Estado de México; los
articulos 10, 13 y 99 fracciones IV y V, inciso
c) del Estatuto Universitario; y los articulos 40
fraccionllly VI, 43y 46 fraccion | del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas ordenamientos deriva-
dos de la legislacion universitaria y,

CONSIDERANDO

1. QuelaLeyde laUniversidad Autbnoma del
Estado de México sefiala que la Univer-
sidad tiene por fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
noldgica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Plan General de Desarrollo 2009-
2021 sefiala como elemento de la visién de
la UAEM a 2021, la promocién de eva-
luaciones exhaustivas de retroalimentacién
y mejora de contenidos, duracion y perfil
de egreso, desde la perspectiva de satis-
faccion de las familias, los empleadores y
diversos sectores sociales.

3. Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca
la vinculaciéon de los programas con las
areas prioritarias y de vocacién regional,
teniendo en cuenta las tendencias interna-
cionales y nacionales del mercado laboral.

4. Que tanto el Programa Sectorial de Educa-
cién 2013-2018, el Plan de Desarrollo del

7.

Estadode México2011-2017,yelPlanRec-
tor de Desarrollo Institucional 2013-2017
de la UAEM coinciden en la necesidad de
contar con una oferta educativa pertinente.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2013-2017, en la columna de desa-
rrollo “Docencia para la formacion integral
y la empleabilidadQ destaca la necesidad
de formar profesionistas para un ejercicio
laboral ético, humanista y altamente com-
petitivo, para lo cual se propuso como
objetivo evaluar y reestructurar los planes
de estudio de licenciatura, en congruencia
con las necesidades sociales y las tenden-
cias de los campos disciplinares.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo | De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Prepa-
ratoria, en dos 0 mas organismos, centros
o dependencias, o entre la Universidad y
otras instituciones.

Que de acuerdo a la fraccién VII del Ar-
ticulo 54 del Capitulo | De la Docencia
Universitaria, del Titulo Tercero De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, para la elaboracién de la propuesta
se integré6 un Comité Curricular con
académicos de la Unidad Académica Pro-
fesional Tianguistenco y de la Unidad
Académica Profesional Acolman.

Que de acuerdo a la fraccion Il del Ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la Docencia
Universitaria, del Titulo Tercero, De la Aca-



10.

11.

demia Universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, la propuesta de reestructuracion
de un proyecto curricular corresponde a la
Administracién Central para dependencias
académicas y visto bueno del Comité
Curricular respectivo.

Que el Articulo 131 del Reglamento de Es-
tudios Profesionales sefiala que el proyecto
curricular y el programa educativo son
objeto de una evaluacion sistematica con
base en el cumplimiento de normas y
criterios a fin de contribuir a la mejora de
su diseno, funcionamiento, resultados e
impacto.

Que laUnidad Académica Profesional Tian-
guistencoy la Unidad Académica Profesio-
nalChimalhuacan,derivadodelaevaluacioén
del proyecto curricular que tiene ocho y
seis afios en operacion respectivamente,
exponen la necesidad de reestructurar la
Licenciatura en Seguridad Ciudadana con
el objetivo de mantener su vinculacién con
las necesidades sociales, las expectativas
de los estudiantes y las exigencias actua-
les del mercado laboral.

Que de acuerdo a lo que dicta el Regla-
mento de Estudios Profesionales en los
titulos Cuarto y Octavo, se trata de una
propuesta de reestructuracién bien funda-
mentada desde los analisis de pertinen-
cia, congruencia, trascendencia, equidad,
eficiencia, eficacia y gestion, que permi-
tieron estructurar de manera congruente y

N T ——

suficiente el modelo de formacién profe-
sional, el plan de estudios, el modelo edu-
cativo,ydemasapartados que,enconjunto,
reflejan un trabajo acorde a los principios
que dicta el reglamento mencionado.

12. Que esta propuesta de reestructuracién
permitira formar profesionales con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de
servicio que contribuyan en el combate al
delito, atendiendo problemas de violencia,
delincuencia y criminalidad a los que se
enfrenta la sociedad, mediante propuestas
de disefio, y evaluacién de politicas y es-
trategias coherentes y articuladas, enfo-
cadas a garantizar la paz publica desde
la prevencion del delito, asi como la pro-
curacion y la administracion de justiciay la
reinsercion social.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura en Segu-
ridad Ciudadana.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular reestruc-
turado de la Licenciatura en Seguridad Ciuda-
dana inicie su operacion en el Ciclo Escolar
2016-2017, en la Unidad Académica Profesio-
nal Tianguistenco, la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacan y la Unidad Académica
Profesional Nezahualcoyotl.
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE 1A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEMQ
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA;
YPOROTRA, ELH.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEZINACANTEPEC, ESTADO
DE MEXICO, EN ADELANTE “EL H. AYUNTAMIENTOQ REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C.P. MARCOS MANUEL CASTREJON
MORALES, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. ERNESTO
PALMA MEJIA; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS
PARTESQ LAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES C. Quelapresentacion legal de la Universidad
Auténoma del Estado de México, le co-
rresponde a su rector, Dr. en D. Jorge
Olvera Garcia, de conformidad con lo

estipulado en el Articulo 23 de la Ley de

L. DE “LA UAEMO

A. Que es un organismo publico descentra-

lizado del Estado de México, con persona-
lidad juridica y patrimonio propios, dotado
de plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen los
articulos 5, parrafo noveno de la Consti-
tucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México, y 1 de su ley aprobada por
Decreto Numero 62 de la LI Legislatura
local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México, de fecha tres de
marzo de mil novecientos noventa y dos.

. Que de conformidad con lo estipulado en

el Articulo 2 de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir y ex-
tender el conocimiento universal y estar al
servicio de la sociedad, a fin de contribuir
al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, huma-
nista, nacional, libre, justa y democratica.
Asimismo, tiene como fines impartir la edu-
cacién media superior y superior, llevar a
cabo la investigaciéon humanistica, cienti-
fica y tecnoldgica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

la Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades y
obligaciones que establece el Articulo 24
de la citada legislacion.

. Que sefiala como domicilio legal el

ubicado en avenida Instituto Literario 100
Oriente, cédigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

Il. DE “EL H. AYUNTAMIENTOO

A. ElAyuntamiento de Zinacantepec, México,

se encuentra investido con personalidad
propia, la cual ejerce, en términos de los
dispuesto por los articulos 115 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112,113,122y 138 de la Cons-
tituciéon del Estado Libre y Soberano de
México; 1y 2 dela Ley Organica Municipal.

Que sus representantes cuentan con facul-
tades para suscribir el presente convenio,
con base en los articulos 113.117,121,128
fraccion V, 138 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México;
2, 15, 48, 5 3 y 91 de la Ley Organica
Municipal.



C. Por acuerdo de Cabildo de fecha 1° de
enero de 2016, en la primera sesion
ordinaria se aprueba otorgar al presidente
municipal de Zinacantepec, Estado de
México, facultades a efecto de que pueda
llevar a cabo toda clase de actos juridicos,
contratosyconvenios, concesiones, acuer-
dos en representaciéon del Ayuntamiento,
asi como en la realizacion de obras y la
prestaciéon de servicios publicos con la
federacion, Estado o con otros municipios
de la entidad, o con particulares.

D. El secretario del Ayuntamiento debera va-
lidar con su firma los documentos oficia-
les emanados del Ayuntamiento o de
cualquiera de sus miembros en términos
del Articulo 91, fraccion V de la Ley
Organica Municipal del Estado de México.

E. Que para los efectos del presente conve-
nio sefiala como domicilio la Presidencia
Municipal de Zinacantepec, ubicada en
Jardin Constitucion nimero 101, colonia
Centro, codigo postal 51340, Zinacante-
pec, Estado de México.

lI. DE “LAS PARTESO

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse
a apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que an-
teceden, “1 AS PARTESOmanifiestan su confor-
midad en sujetarse a lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto estable-
cer las bases para la realizacion de actividades

conjuntas encaminadas a la superacion acadé-
mica; la formacion y capacitacion profesional;

el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la
divulgacion del conocimiento, en todas aque-
llas areas de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la planea-
cion, programacion y realizacién de las accio-
nes de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a “LAS PARTESOy a la
sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
L. INTERCAMBLO ACADEMICO

“LAS PARTESCacuerdanrealizaracciones orien-
tadas al desarrollo educativo de los alumnos,
pasantesy del personal asu servicio, parallevar
a cabo programas especificos de docencia, a
través de seminarios, cursos de actualizacion,
formacién profesional, estudios avanzados y
otras actividades afines en campos de inte-
rés comun. Asimismo, efectuar conjunta y
coordinadamente acciones encaminadas a de-
sarrollar programas o proyectos en areas de
interés comun.

IL. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTESOconvienen realizar coordinada-
mente investigaciones de aplicabilidad social
de interés comun; para ello, el personal y alum-
nos integrados al desarrollo de los trabajos
derivados del presente, tendran acceso a la
informacién disponible de cada una de “LAS
PARTES() conforme a las politicas que esta-
blezcan.

LLIL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTESOrealizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de difu-
sidn y extensién en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad aca-
démica y cultural de sus integrantes y de la
comunidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusién de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si es su
voluntad, a publicaciones conjuntas producto
de las actividades académicas o de investi-
gacion desarrolladas.



V. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LAS PARTESCconvienen otorgar a los alumnos
y pasantes de “LA UAEMO la oportunidad
de poner en practica los conocimientos ad-
quiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados
con base en los requerimientos de las areas
de “EL H. AYUNTAMIENTOOY conforme a la
disponibilidad de prestadores, compromisos,
disposiciones normativas y politicas que
establezcan “L AS PARTESQO

V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTESOse obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentacion y difusion cul-
tural para efectos de lograr la 6ptima operacion
del presente convenio.

VL. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTESO analizardn y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de ma-
terial bibliografico y audiovisual, acceso a ban-
co de datos, informacién reciproca relacionada
con las experiencias en areas de ambas partes
o con el desarrollo de proyectos, con el objeto
de fortalecer los servicios académicos que
apoyen la docencia y la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTESO acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos; objetivos generales y
especificos, actividades a desarrollar, calenda-
rio de actividades; responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacion; costos, vigencia,
jurisdiccion y demas condiciones que se con-
sideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTESQ
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucién al objeto
del presente instrumento legal, “LAS PARTESO
convienen en formar una Comisién que es-
tard integrada por los funcionarios que a
continuacién se sefialan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

+ Por “LA UAEMQ M. en C. Ed. Maria de
los Angeles Bernal Garcia, secretaria de
Extension y Vinculacion.

«  Por “EL H. AYUNTAMIENTOO C. Alma
Angélica Gonzalez Bringas, subdirectora
de Turismo.

Esta Comisién debera reunirse como minimo
cada que lo consideren necesario a partir de la
fecha de firma del presente instrumento legal,
debiendo en cada reunion estar presente por
lo menos un representante ya sea institucional
u operativo de cada una de “L AS PARTESQ

En cada reunién de la Comisiéon se debera
levantar un acta administrativa que refleje los
puntos resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas
resoluciones mediante acuerdos por escrito
firmado por los representantes de cada una
de las “L AS PARTESQ

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

I.  Los gastos de planeacién, disefio e im-
plementacion de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “L AS PARTESQ

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.



lll. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de, acuerdos
especificos entre “L AS PARTESO

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por moti-
vos de este instrumento, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables de ambas
instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTESOy se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabjaos, en términos de la legislacion
aplicable.

Asimismo, “LAS PARTESOconvienen en no uti-
lizar la propiedad de la otra parte sin consen-
timiento explicito de la titular, en la inteligencia
de que el acceso a dicha propiedad inte-
lectual, asi como las licencias para su uso y
explotacién seran convenidos mediante los
instrumentos juridicos correspondientes.

SEPTIMA, CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTESO se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacién
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

Asimismo, queda estipulado que ninguna de
“LAS PARTESQ) durante la vigencia y después
de terminado el presente instrumento, daran a
conocer en forma publica o privada la informa-
cion técnica, administrativa y de operacién
que llegaren a conocer una de la otra parte
durante la vigencia del presente convenio, en
términos de la legislacién aplicable.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTESO podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTESOconvienen que los datos perso-
nales seran utilizados y procesados solo
para los propésitos del presente instrumento
legal, y de los consecuentes instrumentos
juridicos que del mismo deriven, en sujecién
a los principios de licitud, consentimiento,
informacion, calidad, lealtad, finalidad, propor-
cionalidad y responsabilidad, en términos de
la legislacion aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su per-
sonal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTESQ En ningln
supuesto podra considerarse a la otra parte
como paroén sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con
dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio, tendrd una vigencia a
partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2018. Su terminacién anticipada,
modificacion o ratificacion debera ser solici-
tada por escrito por la parte interesada; los
acuerdos operativos y/o convenios especificos
que se encuentren en realizacién continuaran
bajo las condiciones originales hasta su con-
clusion.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenio especificos que del mismo se
deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTESQ) por lo que realizaran todas las accio-
nes posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacién o cumplimiento, “1 AS
PARTESO convienen que la resolveran de
comun acuerdo.



LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTESOY ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DOS DIiAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

POR “LA UAEMO POR “EL H. AYUNTAMIENTOO
Dr. en D. Jorge Olvera Garcia Marcos Manuel Castrejon Morales
Rector Presidente Municipal Constitucional

Lic. Ernesto Palma Mejia
Secretario del Ayuntamiento
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El nombre de Zinacantepec es de origen nahuatl. Se compone
de tzanacan, que significa “murciélago” y tépetl, “cerro”, que
significa “en el cerro” o “junto al cerro de los murciélagos”

Flora: pinos, cedros, oyameles, sauce

llorén, encinos y robles. El Nevado de

Tolucay su bosque han sido designados

eeecee Parque Nacional, como reserva ecolo-
gica de la biosfera, dentro del territorio
del municipio.

Fauna: ardilla, tlacuache, zorri-
llo, gato montés, coyote, tejon,
00 0 0 00 000000000000 000000000000O0C0OCKOCOC”KO°O cacomixﬂe, égu“a real, cuervo,

buitre, biiho y culebra de agua

El clima predominante en la region es tem-
plado subhiimedo, con frios hiimedos en
las laderas al pie del Xinantécatl, en el ve-
rano de 28°C y en invierno hasta -5°C

Existen minas de arena
en San Juan de las Huer-
tas y Loma Alta. En San
Cristdbal Tecolit hay mi-
nas de grava, y una mina
de tezontle rojo en el
cerro del Murciélago

Limita al norte, con Almoloya de
Juarez; al sur con Texcaltitlan,
al este con Toluca y Calimaya; al
oeste con Temascaltepec y Ama-
nalco de Becerra; al sureste con
Villa Guerrero y Goatepec Harinas




CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UEAMO
REPRESENADA POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA; Y POR OTRA, LA
“LIXOLEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO, EN ADELANTE “LA LEGISLATURAQ
REPRESENTADA POR EL DIPUTADO MTRO. CRUZ JUVENAL ROA SANCHEZ, Y POR
EL DIPUTADO MTRO. RAYMUNDO EDGAR MARTINEZ CARBAJAL, PRESIDENTE DE
LA LEGISLATURA; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN
“LAS PARTESQLAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES tipulado en el Articulo 23 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades y
obligaciones que establece el Articulo 24

de la citada legislacion.

L. DE “LA UAEMO

A. Que es un organismo publico descentra-

lizado del Estado de México, con persona-
lidad juridica y patrimonio propios, dotado
de plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen los
articulos 5 parrafo noveno de la Consti-
tucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México, y 1 de su ley aprobada por
Decreto NUmero 62 de la LI Legislatura
local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México, de fecha tres de
marzo de mil novecientos noventa y dos.

Que de conformidad con los estipulado
en el Articulo 2 de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir y ex-
tender el conocimiento universal y estar al
servicio de la sociedad, a fin de contribuir
al logro de nuevas y mejores formas de
existenciay convivencia humana, y promo-
ver una conciencia universal, humanista,
nacional, libre, justay democratica. Asimis-
mo, tiene como fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tec-
noldgica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

. Que la representacion legal de la Univer-

sidad Auténoma del Estado de México le
corresponde a su rector, Dr. en D. Jorge
Olvera Garcia, de conformidad con lo es-

. Que sefiala como domicilio legal el ubica-

do en avenida Instituto Literario 100 Orien-
te, cédigo postal 50000, Toluca de Lerdo,
Estado de México.

Il. DE “LA LEGISLATURAO

A. Que de conformidad con lo dispuesto en

los articulos 38 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México
y 41 fracciones | y lll de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de México, el ejercicio del Poder
Legislativo se deposita en una Asamblea
denominada Legislatura del Estado de
México, y en ejercicio de sus funciones
actua a través de sus 6rganos, entre ellos,
la Directiva de la Legislatura y la Junta de
Coordinacion Politica.

Que en el marco de lo establecido en el

Articulo 65 fracciones Il y XIV de la Ley

Organica del Poder Legislativo del Estado
Libre y Soberano de México, el diputado
Mtro. Cruz Juvenal Roa Sanchez, presi-
dente de la Junta de Coordinacién Politica
de la H. “LIXOLegislatura esta facultado
para suscribir el presente convenio.

. Que en términos de lo previsto en el Ar-

ticulo 47 fracciones XVII y XXII de la Ley



Organica del Poder Legislativo del Estado
Libre y Soberano de México, el diputado
Mtro. Raymundo Edgar Martinez Carbajal,
presidente de la H. “LIXOLegislatura, esta
facultado para suscribir el presente con-
venio.

D. Que paralos efectos del presente convenio
sefialan como su domicilio el ubicado en
Plaza Hidalgo s/n, colonia Centro, Toluca,
Estado de México, C.P. 50000.

lIl. DE “LAS PARTESO

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad, y comprometerse
a apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que an-
teceden, “LAS PARTESO manifiestan su con-
formidad en sujetarse a lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto estable-
cer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacién aca-
démica; la formacién y capacitacion profesio-
nal; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y
ladivulgacién del conocimiento, entodas aque-
llas areas de coincidencia de su finalidades e
intereses institucionales, mediante la planea-
cion, programacion y realizacién de las accio-
nes de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a “LAS PARTESOy a la
sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
LINTERCAMBLO ACADEMICO
“LASPARTESCacuerdanrealizaracciones orien-

tadas al desarrollo educativo de los alumnos,
pasantesy del personal asu servicio, parallevar

a cabo programas especificos de docencia, a
través de seminarios, cursos de actualizacion,
formacién profesional, estudios avanzados
y otras actividades afines, en campos de
interés comun. Asimismo, efectuar conjunta
y coordinadamente acciones encaminadas a
desarrollar programas o proyectos en areas de
interés comdun.

IL. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTESOconvienen realizar coordinada-
mente investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello el personal y a-
lumnos integrados al desarrollo de los trabajos
derivados del presente, tendran acceso a la
informacién disponible de cada una de “LAS
PARTESCconforme a las politicas que establez-
can.

LLIL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTESOrealizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de di-
fusion y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad aca-
démica y cultural de sus integrantes y de la
comunidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusién de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si es su
voluntad, a publicaciones conjuntas producto
de las actividades académicas o de investi-
gacion desarrolladas.

V. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LAS PARTESOconvienen otorgar a los alum-
nos y pasantes de “ILA UAEMOy de “1A
LEGISLATURAO la oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos en las
aulas, a través del servicio social, estancias
laborales y practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de
“LAS PARTESOy conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTESQ



V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTESOse obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentacion y difusion cul-
tural, para efecto de lograr la 6ptima operacion
del presente convenio.

VL. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTESO analizardn y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de ma-
terial bibliografico y audiovisual, acceso a ban-
co de datos, informacién reciproca relacionada
con las experiencias en areas de ambas partes
o con el desarrollo de proyectos, con el objeto
de fortalecer los servicios académicos que
apoyen a la docencia y a la investigacion.

TERCERA.OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “L AS PARTESCacuerdan que
se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos que se
sujetaran a su espiritu y se transformaran en
programas de trabajo, los cuales incluiran los
siguientes aspectos: objetivos generales y
especificos, actividades a desarrollar, calenda-
rio de actividades; responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacion; costos, vigencia, ju-
risdiccion y demas condiciones que se consi-
deren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTESQ
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA.COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto
del presente instrumento legal, “L AS PARTESO
convienen en formar una Comisién que esta-
ra integrada por los funcionarios que a conti-
nuacion se sefialan o por los que en lo sucesivo
los sustituyan:

«  Por “LA UAEMO M. en C. Ed. Fam. Maria
de los Angeles Bernal Garcia, secretaria de
Extensioén y Vinculacion.

«  Por “LA LEGISLATURAQO Mtro. Javier Do-
minguez Morales, secretario de Asuntos
Parlamentarios.

Esta Comisidon debera reunirse cada que lo
consideren necesario a partir de la fecha de
firma del presente instrumento legal, debiendo
en cada reunién estar presente por lo menos
un representante ya sea institucional u ope-
rativo de cada una de “LAS PARTESQ En cada
reunion de la Comisidbn se debera levantar
un acta administrativa que refleje los puntos
resolutivos a efecto de que, en su caso cuan-
do asi se requiera, se formalicen dichas reso-
luciones mediante acuerdos por escrito firmado
por los representantes de cada una de “LAS
PARTESQ

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

I.  Los gastos de planeacion, disefio e imple-
mentacion de los programas seran nor-
mados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “LAS PARTESQ

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en lo
que le corresponda.

lll. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “I AS PARTESQ

SEXTA.PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los traba-
jos y publicaciones realizadas por motivo de este
instrumento, estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables de ambas instituciones y a los
acuerdos que concreten “L AS PARTESOy se in-
sertan en los instrumentos especificos que sobre
el particular suscriban, otorgando el reconoci-
miento correspondiente a quienes hayan inter-
venido en la ejecucion de dichos trabajos, en
términos de la legislacion aplicable.



SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTESOse comprometen amantener ba-
jo estricta confidencialidad la informacién
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTESO podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

NOVENA.PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTESO convienen que los datos per-
sonales seran utilizados y procesados soélo
para los propésitos del presente instrumento
legal, y de los consecuentes instrumentos
juridicos que del mismo deriven, en sujecién
a los principios de licitud, consentimiento,
informacion, calidad, lealtad, finalidad, propor-
cionalidad y responsabilidad en términos de la
legislaciéon aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacién laboral se mantendra en todos los
casos entre la parte contratante y su personal

respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen
en las instalaciones o con equipo de cualquiera
de “LAS PARTESQ En ningln supuesto podra
considerarse a la otra parte como patrén susti-
tuto, quedando fuera de toda responsabilidad
en asuntos relacionados con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
tres afos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacién anticipada, modificacion
o renovacioén debera ser solicitada por escrito
por laparte interesada; los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que se encuentren
en realizacion continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusion.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo se
deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTESQ) por lo que realizaran todas las accio-
nes posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacién o cumplimiento, “1 AS
PARTESOconvienen que la resolveran de co-
mun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTESOY ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTIUN DIiAS DEL MES DE

MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

POR “LA UAEMO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “LA LEGISLATURAO

Dip. Mtro. Cruz Juvenal Roa Sanchez
Presidente de la Junta de Coordinacion Politica

Dip. Mtro. Raymundo Edgar
Martinez Carbajal
Presidente de la Legislatura
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CONVENIO GENERAL DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEMQ
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA; LA COMISION
ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “1A
COMISIONQREPRESENTADA POR SU TITULAR EL LIC. EN D. EDUARDO VALIENTE
HERNANDEZ; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS
PARTESQLAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLA-
RACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES pulado en el Articulo 23 de la Ley de la
Universidad Autbnoma del Estado de Mé-
Xico, y que cuenta con las facultades y
obligaciones que establece el Articulo 24

de la citada legislacion.

L. DE “LA UAEMO

A. Que es un organismo publico descentra-

lizado del Estado de México, con persona-
lidad juridica y patrimonio propios, dotado
de plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen los
articulos 5 parrafo noveno de la Constitu-
cion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, y 1 de su ley aprobada por
Decreto Numero 62 de la LI Legislatura
local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México, de fecha tres de
marzo de mil novecientos noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
Articulo 2 de su ley tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existenciay
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica. Asimismo, tiene
como fines impartir la educacién media
superior y superior; llevar a cabo la inves-
tigacion humanistica, cientifica y tecnolé-
gica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

. Que la representacion legal de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, le
corresponde a su rector, Dr. en D. Jorge
Olvera Garcia, de conformidad con lo esti-

. Que sefiala como domicilio legal el ubica-

do en avenida Instituto Literario 100 Orien-
te, codigo postal 50000, Toluca de Lerdo,
Estado de México.

L. DE “LA COMISIONO

A. Que el Estado de México es parte inte-

grante de la federacion, libre y soberano
en su régimen interior, en términos de lo
dispuesto por los articulos 40 y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos; 1y 138 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

Que la Comision Estatal de Seguridad
Ciudadana es un érgano desconcentrado
de la Secretaria General de Gobierno, con
autonomia técnica y operativa para el ejer-
cicio de sus atribuciones y que tiene por
objeto planear, programar, dirimir, contro-
lar y evaluar las funciones en materia de
seguridad publica, transito, administracion
de la seguridad penitenciaria, prevencion
y readaptacion social que competen al
Gobierno del Estado, con facultades para
suscribir el presente convenio, de confor-
midad con lo dispuesto por los articulos
78 y 86 Bis de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 16



de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de México; 1, 2, 3,
fracciones VII, XV y XVI de la Ley que
crea la Comisién Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de México; 10, 41,
42y 43 de la Ley de Planeacion del Estado
de México y Municipios; 1.4, 1.5 fraccion
VI y 1.40 del Cédigo Administrativo del
Estado de México; y 77 fraccion Il, inciso
g del Reglamento de la Ley de Planeacion
del Estado de México y Municipios.

Que el comisionado estatal de Seguridad
Ciudadana, licenciado en Derecho Eduar-
do Valiente Hernandez, se encuentra
facultado para suscribir el presente docu-
mento en términos de lo dispuesto por los
articulos Sexto Transitorio del Decreto
Numero 361, de la Honorable “LVIIIOLegis-
latura del Estado de México publicado en
el periodico oficial “Gaceta de Gobierno”,
en fecha 17 de diciembre de 2014; 6 y 8
fracciones XXIII, XXVIII 'y XXXV, de la Ley
que Crea la Comisiéon Estatal de Segu-
ridad Ciudadana del Estado de México;
16 apartado A fraccion VI, y apartado B
fracciones lll y Xl de la Ley de Seguridad
del Estado de México.

Que la Direccion General de Prevencion y
Readaptacion Social de la Comisién Esta-
tal de Seguridad Ciudadana, es la encar-
gada de organizar, dirigir, administrar y
supervisar el funcionamiento de los
cen-tros preventivos y de readaptacion
social, la Escuela de Reintegracion
Social para Adolescentes, los albergues
temporales y las preceptorias juveniles
regionales de la entidad; ademas, de
administrar y coordinar los programas de
los centros preventivos y de reinsercion
social, la Escuela de Reintegracion
Social para Adolecentes, los albergues
y las preceptorias juveniles regionales; y
formular y ejecutar, previa autorizacion
del comisionado, programas y acciones
de educacion especial para los internos
y los adolescentes en conflicto con la ley,
asi como encauzarlos hacia actividades
formativas y laborales que fortalezcan su

rehabilitacion y reinsercion sociofamiliar;
lo anterior de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 6 fraccion IV, 13y 18
fracciones I, Il, IV, VI y XXI del Reglamento
Interior de la Comision Estatal de Segu-
ridad Ciudadana.

E. Que para los efectos legales de este
convenio sefala como su domicilio el
ubicado en la calle Marie Curie, niUmero
1350, esquina Paseo Tollocan, colonia
San Sebastian, Toluca de Lerdo Estado de
México, cédigo postal 50090.

LLL DE “LAS PARTESO

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse
a apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que an-
teceden, “L AS PARTESOmanifiestan su confor-
midad en sujetarse a lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto estable-
cer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacién aca-
démica; la formacién y capacitaciéon profesio-
nal; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y
ladivulgacién del conocimiento, entodas aque-
llas areas de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la planea-
cion, programaciényrealizaciondelasacciones
de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo
que beneficien a “LAS PARTESOy a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
L. INTERCAMBLO ACADEMICO

“L ASPARTESCacuerdanrealizaracciones orien-
tadas al desarrollo educativo de los alumnos,



pasantesy del personal asu servicio, parallevar
a cabo programas especificos de docencia, a
través de seminarios, cursos de actualizacién,
formacién profesional, estudios avanzados y
otras actividades afines en campos de interés
comun. Asimismo, efectuar conjunta y coordi-
nadamente acciones encaminadas a desarro-
llar programas o proyectos en areas de interés
comun.

IL. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTESOconvienen realizar coordinada-
mente investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello, el personal y
alumnos integrados al desarrollo de los traba-
jos derivados del presente, tendran acceso
a la informacién disponible de cada una de
“LAS PARTESQ) conforme a las politicas que
establezcan.

LLIL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTESOrealizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de di-
fusién y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad aca-
démica y cultural de sus integrantes y de la
comunidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusion de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si es su
voluntad, a publicaciones conjuntas producto
de las actividades académicas o de investi-
gacion desarrolladas.

V. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LAS PARTESOconvienen otorgar a los alum-
nos y pasantes de “LA UAEMOy de “LA
COMISIONO la oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos en las
aulas, a través del servicio social, estancias
laborales y practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de
“LAS PARTESOy conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTESQ

V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTESOse obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios en las areas de investigacion,
administracion, documentacion y difusion cul-
tural, para efectos de lograr la 6ptima opera-
cién del presente convenio.

VL SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTESO analizardn y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso a
banco de datos, informacién reciproca relacio-
nada con las experiencias en areas de ambas
partes o con el desarrollo de proyectos, con el
objeto de fortalecer los servicios académicos
que apoyen la docencia y la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTESO acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales y
especificos, actividades a desarrollar, calen-
dario de actividades; responsables de ejecu-
cioén, seguimiento y evaluacion; costo, vigen-
cia, jurisdiccion y demas condiciones que se
consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTESQ
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMITE TECNICO

Para dar seguimiento y ejecucién al objeto del
presente instrumento legal, “LAS PARTESO
convienen en formar un Comité que estara
integrado por los funcionarios que a continua-
cién se sefalan o por los que en lo sucesivo
los sustituyan:



+  Por“LAUAEMOQla M. en C. Ed. Fam. Maria
de los Angeles Bernal Garcia, secretaria
de Extension y Vinculacion.

«  Por “LA COMISIONG el Mtro. Luis Arias
Gonzalez, director general de Prevencion
y Readaptacion Social.

Este Comité debera reunirse cada que lo
consideren necesario a partir de la fecha de
firma del presente instrumento legal, debiendo
en cada reunion estar presente por lo menos
un representante ya sea institucional u ope-
rativo de cada una de “LAS PARTESQ En
cada reunion del Comité se debera levantar
un acta administrativa que refleje los puntos
resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas
resoluciones mediante acuerdos por escrito
firmado por los representantes de cada una
de “LAS PARTESQ

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

I. Los gastos de planeacion, disefio e imple-
mentaciéon de los programas seran nor-
mados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “L AS PARTESQ

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

Ill. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “L AS PARTESQ

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por mo-
tivo de este instrumento, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables de ambas
instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTESOy se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de

dichos trabajos, en términos de la legislacion
aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTESO se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacién
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTESO podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra par-
te, sin previo consentimiento por escrito de la
parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTESOconvienen que los datos perso-
nales seran utilizados y procesados sélo para
los propdsitos del presente instrumento legal,
y de los consecuentes instrumentos juridicos
que del mismo deriven, en sujecion a los prin-
cipios de licitud, consentimiento, informacion,
calidad, lealtad, finalidad, proporcionalidad y
responsabilidad, en términos de la legislacion
aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los
casos entre la parte contratante y su personal
respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen
en las instalaciones o con equipo de cual-
quiera de “LAS PARTESQ En ningln supuesto
podra considerarse a la otra parte como patrén
sustituto, quedando fuera de toda responsa-
bilidad en asuntos relacionados con dicho
personal.

UNDECIMA. VIGENCIA
El presente convenio tendra una vigencia de

cinco anos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacién



o renovacién debera ser solicitada por escri-
to por la parte interesada; los acuerdos ope-
rativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacién, continuaran bajo
las condiciones originales hasta su conclusién.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo se

Y

deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTESQ) por lo que realizaran todas las accio-
nes posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacién o cumplimiento, “1 AS
PARTESO convienen que la resolveran de
comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTESOY ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE

MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

POR “LA UAEMO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “LA COMISIONO

Lic. en D. Eduardo Valiente Hernandez
Comisionado

B
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Universidad Autonoma
del Estado de Mexico

Comision Estatal de
Seguridad Ciudadana

* Intercambio Académico

* Investigacion y Estudios Avanzados

* Difusion y Extension

+ Servicio Social y Practicas Profesionales
* Servicios Académico—Profesionales

+ Sistemas de Informacion

USO DE ESCUDOS Y LOGOS

No se podra utilizar el nom-
bre, logotipos y/o escudos ~
de las instituciones sin con-
sentimiento de éstas

CONFIDENCIALIDAD

Compromiso de mantener ba-

jo estricta confidencialidad » *
la informacion técnica, aca-
démica y administrativa

OBJETO

Realizacion de actividades conjun-
tas encaminadas a la superacion
académica, formacion y capacita-
cion profesional, desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, y divulga-
cion del conocimiento




ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEMOREPRESEN-
TADA POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA; Y POR OTRA LA
STIFTUNG UNIVERSITAT HILDESHEIM (ALEMANIA), EN LO SUCESIVO “LA SUHQ
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE PROF. DR. WOLFGANG-UWE FRIEDRICH,
LAS CUALES CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTESO QUIENES SE
SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que con fecha dieciséis de agosto de dos
mil diez se firmd un Convenio General de
Colaboracion Académica con vigencia de
tres (3) afios entre la Universidad Auténo-
ma del Estado de México y la Stiftung Uni-
versitat Hildesheim (Alemania) prorrogable
cada ano de no expresarse lo contrario,
cuyo objeto consistié en establecer lazos
de mutuacooperaciéntécnicay académica
entre ambas instituciones, el desarrollo de
programas conjuntos, el fortalecimiento
del contacto directo y colaboracion entre
ambas partes de manera que les permita
coordinar esfuerzos y optimizar recursos;
asi como trabajar de manera conjunta en
el intercambio y movilidad de profesores
y alumnos de pregrado y posgrado, en
adelante “EL. CONVENIOQ

Que en la Clausula Sexta de “El. CONVE-
NIOQ “LAS PARTESO acordaron celebrar
los convenios y/o acuerdos especificos
que fuesen necesarios para definir con
precision todas y cada una de las acciones
a realizar para llevar a cabo el objeto del
mismo.

DECLARACIONES

L. DE “LA UAEMO

1.

Que es un organismo publico descentra-
lizado del Estado de México, con persona-
lidad juridica y patrimonio propios, dotado
de plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen los

articulos 5 parrafo noveno de la Consti-
tucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México, y 1 de su ley aprobada por
Decreto NUmero 62 de la LI Legislatura
local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo a lo preceptuado en el
Articulo 2 de su ley tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia
y convivencia humana, y para promover
una conciencia universal, humanista, na-
cional, libre, justa y democratica. Asimis-
mo, tiene como fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tec-
noldgica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que la representacion legal de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, le
corresponde a su rector, Dr. en D. Jorge
Olvera Garcia, de conformidad con lo
estipulado en el Articulo 23 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades y
obligaciones que establece el Articulo 24
de la citada legislacion.

Que sefala como domicilio el ubicado en
Avenida Instituto Literario nimero 100
Oriente, colonia Centro, cdédigo postal
50000, Toluca de Lerdo, Estado de
México.



L. DE “LA SUHO

1. Que la Stiftung Universitdt Hildesheim,
fundada en 1978, es una institucion joven,
innovadora y dinamica que permite a los
estudiantes adquirir las cualidades clave
con programas de grado Unico en estudios
culturales, utilizando los sistemas interna-
cionales de calificacion y ofreciendo titulos
profesionales.

2. Que el Profr. Dr. Wolfgang-Uwe Friedrich
ocupa el cargo de presidente y cuenta con
las facultades legales suficientes para sus-
cribir el presente acuerdo.

3. Que sefala como domicilio legal el ubica-
do en Universitatsplatz 1, codigo postal
31141, Hildesheim, Baja Sajonia, Alemania.

Expuesto lo anterior, “L AS PARTESOmanifiestan
estar de acuerdo en todo lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente acuerdo consiste en
establecer los mecanismos necesarios para
llevar a cabo la creacion y establecimiento de
la Oficina de Enlace y Representacion de “LA
UAEMOen “LA SUHQ

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTESO

l. “LA UAEMOse compromete a:

1. Designar al servidor universitario que a
nombre de “LLA UAEMOencabezaré la Ofi-

cina de Enlace y Representacion.

2. Hacer llegar a “L A SUHOIla carta de asig-
nacion del representante de “ILA UAEMQ

3. Mantener en buenas condiciones el espa-
cio fisico, mobiliario y equipo proporcio-
nados por “LA SUHQ

Realizar un depdsito bimestral a “L A SUHO
por la cantidad de €2,800 (dos mil ocho-
cientos euros), para cubrir los gastos de
operacion y mantenimiento de la Oficina de
Enlace y Representacion de “L A UAEMQ

Esta cantidad sera pagada:

el 1° de enero, el 1° de marzo, el 1° de
mayo, el 1° de julio, el 1° de septiembre y
el 1° de noviembre, mientras este acuerdo
permanezca vigente. En la inteligencia de
que el primer pago se realizara el 1° de
mayo de 2016.

Promover a través de la oficina, objeto del
presente acuerdo, el desarrollo de activi-
dades académicas, de investigacion y de
movilidad de alumnos, docentes y perso-
nal de “ LA UAEMOcon instituciones euro-
peas.

Il. “LA SUHOse compromete a:

1.

Brindar las facilidades necesarias al repre-
sentante de la Oficina de Enlace de “I A
UAEMO para su desenvolvimiento en el
pleno ejercicio de sus funciones.

Facilitar un espacio fisico dentro de las
instalaciones de su universidad.

Proporcionar el mobiliario y equipamiento
necesarios (escritorio, sillén, computadora,
impresora, teléfono y conexion a Internet).

Cubrir el salario de la persona que enca-
bece la Oficina de Enlace y Representacion
de “LA UAEMQ

Promover el desarrollo de actividades aca-
démicas, de investigacién y de movilidad
de alumnos, docentes y personal de am-
bas universidades.

Informar a “L A UAEMOde cualquier con-
ducta irregular o indebida que llegue a
cometer el representante de la Oficina de
Enlace y Representacion que vulnere o



ponga en riesgo la imagen y el prestigio
de ambas universidades.

TERCERA. FUNCIONES DE LA OFICINA DE
ENLACE Y REPRESENTACION

La Oficina de Enlace y Representacion de “1 A
UAEMOen “LA SUHOtendra como funciones
primordiales las siguientes:

1. Gestionar alianzas y operar acuerdos es-
tratégicos con instituciones de Educacion
Superior publicas y privadas, y organismos
académicos en Europa.

2. Instrumentar, desarrollar y dar seguimiento
a las actividades académicas, de movi-
lidad, investigacion y difusion de la cultura.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

Los costos que se deriven de los apoyos que
no hayan sido objeto de especificacion previa
en el presente acuerdo, asi como de aquellos
relativos a apoyos y servicios extraordinarios,
seran asumidos por cada parte en lo que le
corresponde o seran objeto de acuerdos
especificos entre “LAS PARTESQ

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto
del presente instrumento legal, “L AS PARTESO
convienen en formar una Comisién que estara
integrada por los funcionarios que a continua-
cién se sefalan o por los que en lo sucesivo
los sustituyan:

+  Por “LA UAEMQ la M. en A. Ed. Yolanda
Ballesteros Senties, secretaria de Coope-
racién Internacional.

«  Por “LA SUHQ Profr. Dr. Friedrich Lenz, di-
rector académico de la Oficina Internacio-
nal.

Esta Comisiéon debera reunirse o en su caso
comunicarse con la periodicidad que esta-
blezcan, a partir de la fecha de firma del pre-

sente instrumento, debiendo en cada reunion
estar presente por lo menos un representante
ya sea institucional u operativo de cada una de
“LAS PARTESQ En cada reunion de la Comisién
se debera levantar un acta administrativa que
refleje los puntosresolutivos aefectode que, en
su caso cuando asi se requiera, se formalicen
dichas resoluciones mediante acuerdos por
escrito firmados por los representantes de
cada una de “LAS PARTESQ

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los
casos entre la parte contratante y su personal
respectivo, aun cuando se trate de trabajos rea-
lizados conjuntamente y que se desarrollen en
las instalaciones o con equipo de cualquiera de
“LAS PARTESQ En ningun supuesto podra con-
siderarse a la otra parte como patrén sustituto,
quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal. El
representante de la Oficina de Enlace y Re-
presentacién debera respetar y cumplir con
las leyes alemanas en materia laboral.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTESO se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacién
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

Asimismo, queda estipulado que ninguna
de “LAS PARTES(Q) durante la vigencia y (3)
tres afios después de terminado el presente
instrumento, daran a conocer en forma publi-
ca o privada la informacion técnica, adminis-
trativa y de operacién que llegaren a conocer
una de la otra parte durante la vigencia
del presente convenio, en términos de la
legislacién aplicable.

OCTAVA. MODIFICACIONES

Ninguna modificacion entrara en vigor hasta
que ambas instituciones suscriban el instru-



mento correspondiente que dé cuenta de
dichas modificaciones.

NOVENA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTESO podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte, sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTESOconvienen que los datos perso-
nales seran utilizados y procesados so6lo para
los propdsitos del presente instrumento legal,
y sus consecuentes instrumentos juridicos que
del mismo deriven, en sujecién a los principios
de licitud, consentimiento, informacién, cali-
dad, lealtad, finalidad, proporcionalidad y res-
ponsabilidad en términos de la legislacion
aplicable.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra una vigencia de dos
(2) afios contados a partir del 1° de mayo de
2016. Su terminacioén anticipada, modificacion
o renovacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada, en la inteligencia
de que los trabajos que se encuentren en
realizacién continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusion.

DUODECIMA. RESPONSABILIDAD CLVIL
Queda expresamente pactado que “LAS PAR-

TESOno tendran responsabilidad civil por los
dafos o perjuicios que pudieran causarse

como consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente por el paro de labores
académicas o administrativas, en lainteligencia
de que una vez superados estos eventos,
se reanudaran las actividades en la forma y
términos que determinen “LAS PARTESQ

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICI-
PADA

“LAS PARTESOpodran dar por terminado anti-
cipadamente este acuerdo cuando concurran
razones de interés general o, bien, cuando por
causas justificadas se demuestre que de con-
tinuar con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas se ocasionara algun dafio o perjuicio
a cualquiera de éstas.

DECIMA CUARTA. RESCISION

El incumplimiento de las obligaciones pacta-
das en el presente instrumento legal por cual-
quiera de “LAS PARTES() dard derecho a
que la parte afectada pueda rescindirlo sin
responsabilidad para ésta y sin necesidad de
declaracién judicial.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS

“LAS PARTESO manifiestan que el presente
acuerdo y los programas que del mismo de-
riven son producto de buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. Para el caso de presen-
tarse alguna discrepancia sobre la interpre-
tacién o cumplimiento, “LAS PARTESOconvie-
nen que lo resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR “LAS PARTESOY ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO, EN INGLES Y AL CALCE, DE CONFORMIDAD
Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE
ELLAS. LOS DUPLICADOS EN EL IDIOMA ESPANOL SERVIRAN SOLO COMO REFERENCIA.
EN CASO DE CONTROVERSIAS, SE ATENDERA A LO PREVISTO EN LA VERSION EN INGLES.

POR “LA UAEMO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “LA SUHO

Profr. Dr. Wolfgang-Uwe Friedrich
Presidente
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« « « « « « Desarrollo de actividades académicas

Investigaci()nooooooooooooo

« « « « Movilidad de alumnos, docentes y personal con
instituciones europeas

Gestionar alianzas y acuerdos estratégicos con
instituciones de Educacion Superior publicasy . . .
privadas, y organismos académicos en Europa

Instrumentar, desarrollar y dar seguimiento a
° * ° °Jlas actividades académicas, de movilidad, in-
vestigacion y difusion de la cultura

EL acuerdo tendra una vigencia de dos afos
contados a partir del 1° de mayo de 2016




ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL COMITE GENERAL DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos
3° fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5° parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 1°, parrafo primero, 2°
fracciones | y Il, 6°, 24 fracciones V y XIV de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; y 10 fraccion lll, 11 parrafos tercero y
cuarto del Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la fraccion VII del Articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que las universidades y las
demas instituciones de educacién superior a las
que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad
y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios
de este articulo, respetando la libertad de catedra
e investigacion y de libre examen y discusién de
las ideas; determinaran sus planes y programas;
fijaran los términos de ingreso, promocién vy
permanencia de su personal académico; y ad-
ministraran su patrimonio.

Que el parrafo noveno del Articulo 5° de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de México, establece que la Universidad
Auténoma del Estado de México es un orga-
nismo publico descentralizado del Estado de
México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotada de plena autonomia en su
régimen interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, técnico, de gobierno, ad-
ministrativo y econémico para la consecucion
de sus fines, entre los que se aprecia la im-
particion de la educacién, la investigacion
humanistica, cientifica y tecnolégica; la difu-
sion y extension de los avances del humanis-
mo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 2 parrafo tercero fracciones | y Il de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México, la Universidad cuenta con atribuciones
para expedir las normas vy disposiciones
necesarias a su régimen interior y organizarse
libremente para el cumplimiento de su objeto y
fines.

Que en el marco del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, la Auditoria Superior de la Fede-
racién conjuntamente con el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México reali-
zaron la Fiscalizacidon Superior de la Cuenta
Publica 2014 a la Universidad, de la cual se
derivd que en el apartado Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados Estatales
de Educaciéon Superior, rubros Control Interno,
y Evaluacién de Riesgos, se recomendara
implementar acciones que permitieran fortale-
cer los procesos de operacion, manejo y apli-
cacién de recursos que apoyaran el logro
adecuado de los objetivos de la Institucién, esto
a fin de contribuir proactiva y construc-tivamente
a la mejora continua de los sistemas de control
interno.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017 en sus Ejes Transversales del Accio-
nar Institucional, en el apartado de Gestion
Moderna y Proactiva Orientada a Resultados,
sefiala que la gestion administrativa es un ele-
mento clave para el desarrollo de las funcio-
nes sustantivas que, con el apoyo en las
nuevas tecnologias, facilita el acceso a los
servicios universitarios, agiliza los tramites
de la comunidad universitaria, propicia el uso
responsable de los recursos con asignacion
presupuestal que prioriza resultados y logros,
consolida avances e impulsa el cumplimiento
de objetivos y metas institucionales y favorece
la rendicién de cuentas en un entorno de acceso
seguro a las aplicaciones digitales y garantia de
la privacidad, sefialando como su objetivo el
contar con una gestion universitaria moderna,



proactiva y agil que opere en un esquema que
privilegie las buenas préacticas y los resultados
encaminados a la consolidacion y fortalecimiento
institucional.

Que el propio plan, en el rubro de Soporte
del Trabajo Sustantivo, en el apartado de la
Administraciéon Moderna y Proactiva Orientada
a Resultados y al Financiamiento Diversificado,
contempla como misién principal de la admi-
nistraciéon universitaria contribuir al logro de los
objetivos institucionales a través de la adecua-da
planeacion, operacion, suministro y desarrollo de
los recursos materiales y financieros, asi como
del personal necesario para dar respuestas
efectivas a las necesidades de la comunidad
universitaria, y determinando como un perfil
estratégico el que la administracion moderna
y proactiva en su proceso de mejora continua
garantizara el cumplimiento de las funciones
sustantivas a través de la toma de decisiones
de gestion y presupuestales, la simplificacion
y reduccion de tiempo en la realizacién de
tramites, la construccion y mantenimiento de
obra universitaria, asi como la transparencia y
rendicion de cuentas, que son ejes centrales de
esta actividad.

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México reconoce la necesidad de contar con un
modelo de administraciéon de riesgos que con-
temple la implementacion de nuevas estrate-
gias, a fin de identificar aquellos riesgos que
puedan obstaculizar o impedir el cumplimiento
de los fines y objetivos institucionales, y conse-
cuentemente generar acciones que impidan su
materializacion y posible afectacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto y
fundado, y en ejercicio de las facultades que me
confiere la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México y el Estatuto Universitario, he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL
COMITE GENERAL DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO.

PRIMERO. El Comité General de Administracion
de Riesgos de la Universidad Autonoma del
Estado de México (UAEM), se constituye como
un érgano auxiliar de la planeacion universitaria,
que contribuira al cumplimiento de los obje-
tivos y metas institucionales, a través de la
administracion de riesgos, coadyuvando con ello
al fortalecimiento de los mecanismos de control
interno de la propia Universidad.

SEGUNDO. El Comité General de Administracion
de Riesgos de la UAEM tendra los siguientes
objetivos:

I.  Implementar un proceso sistematico para
establecer el contexto, identificar, analizar,
evaluar, atender, monitorear y comunicar los
riesgos que puedan obstaculizar o impedir
el cumplimiento oportuno de los objetivos y
metas institucionales;

Il.  Vigilar el correcto desarrollo de las acciones
que se acuerden llevar a cabo en materia de
administracion de riesgos, y

lll. Fomentar una cultura de administracién de
riesgosenlosdiferentesespaciosdela UAEM.

TERCERO. El Comité General de Administracién
de Riesgos de la UAEM tendra las siguientes
funciones:

I.  Definir las estrategias que permitan evaluar
los riesgos, a efecto de determinar los fac-
tores que influyen en la gravedad, prontitud
y constancia del riesgo, la probabilidad de la
pérdida de los recursos publicos, y el impac-
to en las operaciones, informes y actividades
sustantivas;

ll. Coordinar el trabajo de los Comités de
Administracién de Riesgos de los diferentes
espacios universitarios;

lll. Coordinar la administracion de riesgos insti-
tucionales, mediante el analisis de las acti-
vidades que desarrollan las diferentes areas
de la Universidad, a fin de identificar los
riesgos que puedan afectar el logro de sus
objetivos y priorizar su atencion;



IV. Aprobar el Programa de Trabajo de Admi-
nistracion de Riesgos de la UAEM (PTAR),
asi como llevar a cabo anualmente una
revision del mismo, acordando las actua-
lizaciones que considere pertinentes;

V. Implementar las acciones derivadas del
PTAR que permitan mitigar y administrar los
riesgos;

VI. Darseguimientoal cumplimientodelasaccio-
nes dirigidas a las dependencias académi-
cas y administrativas de la Administracién
Central y de los espacios académicos de
la UAEM, en materia de administracion de
riesgos;

VIl. Apoyar el buen desarrollo de la gestién
institucional, con la aprobacién de acuer-
dos que se traduzcan en compromisos de
solucién a los asuntos que se presenten
relacionados con la administracion de
riesgos;

VIII. Sefalar medidas preventivas en la gene-
racion de riesgos, y

IX. Vigilar la observancia de los Lineamientos de
Administracion de Riegos de la UAEM.

CUARTO. El Comité General de Administracion
de Riesgos de la UAEM estara integrado por:

I.  Un presidente, que sera el rector.

ll. Un secretario técnico, que sera el titular
de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional.

lll. Ocho vocales, que seran los titulares de las
siguientes dependencias administrativas:

a) Secretaria de Docencia;

b) Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados;

c) Secretaria de Rectoria;

d) Secretaria de Difusién Cultural;

e) Secretaria de Extensién y Vinculacion;

f) Secretaria de Administracién;

g) Secretariade Cooperacion Internacional, y

h) Oficina del Abogado General.

Cada uno de los integrantes del Comité podra
nombrar a un suplente, mediante acreditacién
por escrito, quien asumira en las sesiones las
funciones que correspondan al propietario.

QUINTO. El Comité General de Administracion
de Riesgos de la UAEM tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Aprobar acuerdos para fortalecer el de-
sempefo institucional, con respecto a la
implementaciéon y cumplimiento de politi-
cas, programas y acciones en materia de
administracion de riesgos;

Aprobar acuerdos vy, en su caso, formular
recomendaciones para fortalecer la adminis-
tracion de riesgos en la Institucion, derivados
de:

a) La revision anual del PTAR, con base en
una matriz de administracién de riesgos y
el mapa de riesgos;

b) Elreporte de avances trimestral del PTAR;

c) El andlisis del resultado anual del
comportamiento de los riesgos, y

d) Las observaciones de las auditorias o
revisiones practicadas por la Contraloria
Universitaria o por las diferentes instancias
externas de fiscalizacion.

Dar seguimiento a los acuerdos o reco-
mendaciones aprobados e impulsar su
cumplimiento en tiempo y forma;

Revisar que sean atendidas en tiempo y
forma las recomendaciones y observacio-
nes en materia de administracién de ries-
gos, emitidas por la Contraloria Universitaria
o las instancias externas de fiscalizacion y
vigilancia, y

Las demas que sean necesarias para el
logro de los objetivos del Comité.

SEXTO. El Comité General de Administracion de
Riesgos de la UAEM funcionara conforme a lo
siguiente:



VL.

VIL.

VL.

Celebrara sesiones trimestraimente de
manera ordinaria y en forma extraordinaria
las veces que sea necesario conforme a la
urgencia de los asuntos a tratar;

Para la celebracion de las sesiones del Co-
mité, el secretario técnico enviara a los inte-
grantes la convocatoria y orden del dia
correspondiente con al menos cinco dias
héabiles de anticipacion, indicando la hora,
diay lugar en que se llevara a cabo la sesion.
En el caso de sesiones extraordinarias no
habra un plazo determinado para remitir la
convocatoria;

Las sesiones se celebraran con la mayoria
simple de los miembros del Comité; en caso
de no existir cuérum, en segunda convoca-
toria y después de treinta minutos, sesionara
con los miembros que hayan asistido;

Los integrantes del Comité tendran derecho
a vozy voto;

Podran incorporarse a las sesiones del
Comité con caracter de invitados, aquellas
personas cuya participacion se considere
necesaria conforme a la naturaleza de
los asuntos a tratar en el orden del dia, a
propuesta de los integrantes del Comité y
con la autorizacién del presidente;

Los invitados a las sesiones participaran
Unicamente con voz;

De cada sesién que celebre el Comité se
levantarda un acta incluyendo los acuerdos
tomados y los responsables de la ejecucién
de los mismos, y

Los acuerdos del Comité se tomaran por
mayoria de votos. En caso de empate el
presidente tendra voto de calidad.

SEPTIMO. Los integrantes del Comité General de
Administracion de Riesgos de la UAEM tendran
las siguientes obligaciones y atribuciones:

Asistir a las sesiones del Comité;

VI

VII.

Intervenir en las discusiones de las sesiones
del Comité;

Proponer los acuerdos para la atencion de
los asuntos tratados en las sesiones del
Comité;

Impulsar en el ambito de su competencia,
el cumplimiento en tiempo y forma de
las acciones derivadas de los acuerdos
tomados en las sesiones del Comité;

Proponer al presidente del Comité la
celebracion de sesiones extraordinarias;

Proponer la asistencia de invitados a las
sesiones del Comité, y

Las demas necesarias para el logro de los
objetivos del Comité.

OCTAVO. El presidente del Comité General de
Administracién de Riesgos de la UAEM tendra
las funciones siguientes:

Presidir las sesiones del Comité;

Instruir al secretario técnico para que con-
voque a las sesiones del Comité;

Determinar los asuntos del orden del dia a
tratar en las sesiones;

IV. Poner a consideracion de los integrantes del
Comité el orden del dia y las propuestas de
acuerdos para su aprobacion;

V. Vigilar que los acuerdos se cumplan en
tiempo y forma, y

VI. Las demas que se deriven del presente
acuerdo y de la normatividad universitaria.

NOVENO. El secretario técnico del Comité

General de Administracién de Riesgos de la
UAEM tendra las siguientes funciones:

Convocar a la celebracién de sesiones
ordinarias y extraordinarias;



Il. Integrar con las areas correspondientes, la
informacion y documentacion de los asuntos
del orden del dia a tratar en las sesiones del
Comité;

lll. Dar seguimiento y verificar que los acuerdos
se cumplan en tiempo y forma;

IV. Elaborarlas actas de las sesiones, recabando
las firmas correspondientes, y

V. Las deméas que sean sefialadas por el
presidente del Comité y las derivadas de las
normatividad universitaria.

DECIMO. EI Comité General de Administracion de
Riesgos de la UAEM contara con la presencia del
titular de la Contraloria Universitaria en calidad
de invitado permanente a las sesiones, quien
apoyara al Comité, a través de las siguientes
funciones:

I.  Coadyuvar con el Comité en la integracion
de los programas, estrategias y acciones en
la administracion de riesgos;

ll. Proponer al Comité medidas preventivas
cuando detecte la posible generacion de
riesgos;

lll. Atender las peticiones de informaciéon que
solicite el Comité y que sea necesaria para

el andlisis y toma de acuerdos en la admi-
nistraciéon de riesgos;

IV. Vigilar conjuntamente con el presidente y
el secretario del Comité que los acuerdos
tomados en las sesiones se cumplan en
tiempo y forma;

V. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Comité.

El contralor universitario serda convocado a las se-
siones del Comité, conforme a lo dispuesto en el
numeral sexto del presente acuerdo, quien par-
ticipara con voz pero sin voto, y podra nombrar
a un suplente mediante acreditacion por escrito.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor
a partir del dia de su expedicién, debiéndose
publicar en el érgano oficial de difusion, “Gaceta
UniversitariaO

SEGUNDO. Se establece un plazo maximo de
90 dias, contados a partir de que entre en vigor
este acuerdo, para expedir los Lineamientos de
Administracion de Riesgos de la UAEM.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de
la normatividad universitaria de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente acuerdo.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTICUATRO DIiAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL

DIECISEIS.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 FRACCION | DE
LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2016, Afio del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”
“2016, Afio de Leopoldo Flores Valdés”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Toluca, México, 24 de junio de 2016



ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA BECA “GRUPO RELAMPAGOS DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE MEXICOO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, con fun-
damento en los articulos 3 fraccién VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5 parrafo noveno de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México;
1, 2, fracciones 1 y I, 3, 6, 19 fraccién I, 23 y 24
fracciones |, IV, y XIV de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; y 2, 10 fraccion
I, 11 parrafo tercero, 133, 134 y 136 del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la fraccién VII del Articulo 3° de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que las universidades publicas tienen
como fines la educacién, la investigacion y la
difusion de la cultura, los cuales se orientaran en
su consecucién por los principios en los que se
funda la educacién que imparte el Estado, la cual
tendera a desarrollar armoénicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la
vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos
humanos y la conciencia de la solidaridad inter-
nacional, en la independencia y en la justicia.

Que el parrafo noveno del Articulo 5° de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México establece que la Universidad Auténo-
ma del Estado de México es un organismo
publico descentralizado del Estado de México,
con personalidad juridica y patrimonio propios,
dotada de plena autonomia en su régimen
interior en todo lo concerniente a sus aspectos
académico, técnico, de gobierno, administrativo
y econoémico para la consecucion de sus fines,
entre los que se aprecia la imparticién de la edu-
cacion, la investigacion humanistica, cientifica y
tecnolégica; la difusion y extensién de los avan-
ces del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico tiene la facultad de reconocer publicamente

los méritos de superacion, responsabilidad y
creatividad, a los universitarios y a todas aquellas
personas merecedoras de tal distincion que
hayan realizado una labor eminente, en atencién
a lo establecido por el Articulo 11 de su ley.

Que el Estatuto Universitario reconoce como un
derecho de los alumnos de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, establecido en su
Articulo 27 fraccién IV, recibir los reconocimientos,
becas y estimulos a que se hagan acreedores.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017 identifica como uno de los principales
compromisos de la Institucion el de impulsar
acciones que reconozcan la excelencia, que
fortalezcan y estimulen el buen desempefio y
permanenciade susalumnosatravésdelasbecas
como un instrumento eficaz y determinante. Para
lo cual establece como una de sus orientaciones
el operar un programa de becas, estimulos y
apoyos bajo criterios de equidad, eficiencia y
transparencia para incidir de manera positiva
en aspectos como la permanencia escolar, los
indices de eficiencia terminal, el desempefo
académico y la titulacion.

Que en sesién ordinaria del H. Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, celebrada el dia 29 de junio de
2016, se aprobd la creacién de la Beca “Grupo
Relampagos del Gobierno del Estado de MéxicoQ
en reconocimiento a la valentia, compromiso y
responsabilidad de los profesionistas y para-
médicos que conforman la agrupacion, y que
poseen como fin el velar por la integridad de la
sociedad.

Que la Universidad Autdbnoma del Estado de Mé-
xico reconoce la valiosa contribucién del “Grupo
Relampagos(Odel Gobierno del Estado de México
al progreso permanente y contribucién de mejo-
res formas de existencia y respeto a la vida. A
continuacion se exponen los principales datos
biograficos y profesionales de la agrupacion.



El Grupo Relampagos del Gobierno del Estado
de México tiene sus inicios en el afio 1971
cuando la Secretaria de Educacion Publica del
Estado de México adquirié su primer helicoptero
con el objetivo de realizar vuelos de patrullaje
aeropolicial en la ciudad de Toluca; sin embargo
es a partir del aino 1995 cuando se inicia con los
primeros vuelos de ambulancia aérea auxiliando
principalmente a nifios, mujeres embarazadas
y oficiales de policia heridos, asi como a la po-
blacién, sobre todo mexiquense, en caso de
desastre.

Dentro de las misiones que realiza la Unidad de
Rescate Aéreo destaca el servicio de ambulancia
aérea de primer contacto, traslados entre hospi-
tales y traslados toxicoldgicos; codigos mater;
traslado de érganos; combate a incendios fores-
tales; busqueda y rescate en zonas montafiosas
y de dificil acceso, en rios y lagos del Estado de
México; vuelos de reconocimiento; apoyo a los
cuerpos de rescate en tierra, e incluso transporte
de viveres.

Desde sus inicios se contabilizan mas de 6500
operaciones las cuales se dividen de la siguiente
manera: 676 ambulancias aéreas, 81 codigos
mater, 32 traslados de 6rganos, 33 traslados con
incubadoras, 13 rescates con grua, 5 operaciones
con vision nocturna y mas de 400 operaciones
policiacas.

Ademas de atender los desastres naturales en el
territorio mexiquense se destaca su participacion
en diversos estados de la Republica Mexicana en
incendios y desastres naturales, verbigracia, San
Luis Potosi, Colima, Tlaxcala, Morelos, Veracruz,
Chiapas, Tabasco, Michoacan y Guerrero.

Los integrantes de la Unidad Rescate Aéreo
“Grupo Relampagos del Gobierno del Estado de
MéxicoQ han sido merecedores de diversos
reconocimientos y galardones como el otorgado
por la revista internacional Rotor & Win a la mejor
unidad de rescate aéreo en el mundo en el afio
2007; la Presea a la Administracién Publica
“Adolfo Lépez MateosCdel Estado de México, por
su ardua labor en el Estado de Guerrero durante
los huracanes Ingrid y Manuel en septiembre del

afio 2013; y el Premio Nacional de Proteccion
Civil por su actuacioén en la explosion en la Torre
de PEMEX en el afio 2015.

En tal virtud y en ejercicio de las facultades que
me confieren la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México y el Estatuto Universitario,
tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA BECA
“GRUPO RELAMPAGOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICOO

UNICO. Se crea la Beca “Grupo Relampagos del
Gobierno del Estado de MéxicoOcon el objeto
de reconocer el esfuerzo y dedicacion de los
alumnos de la Universidad Auténoma del Estado
de México que participan en las brigadas de
proteccion civil universitaria, como parte de la
extension del conocimiento universal y servicio
a la sociedad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente
acuerdo en el 6rgano oficial de publicacion y
difusién de la Universidad Auténoma del Estado
de México “Gaceta UniversitariaQ

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo en-
trara en vigor el dia de su expedicion.

ARTICULO TERCERO. Se derogan las disposi-
ciones de la legislacion universitaria de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente
acuerdo.

ARTICULO CUARTO. Se faculta a las instancias
correspondientes de la Administracién Central
de la Universidad Auténoma del Estado de
México para que provean lo necesario y den
debido cumplimiento al presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO. A partir de la entrada en vigor
del presente acuerdo, las autoridades univer-
sitarias y la Administracion Universitaria difun-
diran y promoveran la Beca “Grupo Relampagos
del Gobierno del Estado de MéxicoQ bajo
las modalidades y montos que establezca la



Ia

convocatoria que expida el Comité General de Lo tendran entendido la Administraciéon Univer-
Becas de la Universidad Auténoma del Estado sitaria y la comunidad universitaria de la Uni-
de México. versidad Autbnoma del Estado de México.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE,
OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2016, AfAo del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”
“2016, Afo de Leopoldo Flores Valdés”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Toluca, México, 29 de junio de 2016
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