UAE Universidad Autdénoma
del Estado de México

GACETA
niersitara

Organo Oficial de Publicacion y Difusion

/ NUm. 250, Abril 2016
Epoca XV, Afio XXX, Toluca, México

Secretaria d ia



Universidad Autdbnoma
del Estado de México




DIRECTORIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
RECTOR

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
SECRETARIO DE DOCENCIA

Dra. en Est. Lat. Angeles Ma. del Rosario Pérez Bernal
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

Dr. en D. Hiram Raul Pifa Libien
SECRETARIO DE RECTORIA

M. en E. P. D. lvett Tinoco Garcia
SECRETARIA DE DIFUSION CULTURAL

M. en C. Ed. Fam. Maria de los Angeles Bernal Garcia
SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION

M. en E. Javier Gonzalez Martinez
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

M. en A. Ed. Yolanda Ballesteros Senties
SECRETARIA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Dr. en D. José Benjamin Bernal Suarez
ABOGADO GENERAL

Lic. en Com. Juan Portilla Estrada
DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSITARIA

Lic. Jorge Bernaldez Garcia
SECRETARIO TECNICO DE LA RECTORIA

M. en A. Emilio Tovar Pérez

DIRECTOR GENERAL DE CENTROS UNIVERSITARIOS UAEM Y UAP

M. en A. Ignacio Gutiérrez Padilla
CONTRALOR UNIVERSITARIO

Profr. Inocente Pefaloza Garcia
CRONISTA

Fecha de publicacién:
20 de mayo de 2016

DIRECTORIO
GACETA UNIVERSITARIA

Dr. en D. Hiram Raul Pifia Libien
DIRECTOR

M. en D. Luis Enrique Parra Alva
COORDINADOR GENERAL

C.D. Adriana Ivonne Gémez Lépez

EDITORA

Direccién General
de Comunicacién Universitaria
ANUNCIOS
FOTOGRAFIAS

Lic. en D.G. Nadia Isabel
Velazquez Osorio
DIAGRAMACION E
INFOGRAFIAS

Ménica Carbajal Morén
COLABORADORA

RVATORY

Signatory of The Magna Charta Universitatum

8 STARS

RATED FOR EXCELLENCE
2015



CONELELEIS,

Acta de acuerdos del H. Consejo Universitario de la sesion ordinaria del dia 31
A€ MNATZO A€ 2016 ...ttt e s ssas s st st ssess s e sesasesasesssssssssesssssases

Dictamenes que rinden las Comisiones del H. Consejo Universitario respecto
de:

Prorrogas de licencia:

Mtra. Ingrid EugeniaICerecero =Y L1 =
Mtra. Martha Isabel Angeles Constantino ..........cceveeiiiiiiccicieiieeee e

Reestructuracion del proyecto curricular de la Licenciatura en Arqueologia .......
Otorgamiento del reconocimiento Doctor Honoris Causa al Dr. Enrique Leff ........
Presupuesto de ingresos y egresos para el aio 2016 ........ccccceeeeeeeeeiiececienneeeennn.

Bienes muebles que actualmente se encuentran fuera de uso y/o servicio ........

Convenios

Convenio general de colaboracion que celebran la Universidad Autbnoma del
Estado de México y el Colegio de Arquitectos del Estado de México ...................

Convenio general de colaboracién que celebran la Universidad Autbnoma del
Estado de México y la Fundacion Pablo Neruda ..........ccccocveeiiieeiiiicenieec e

Convenio general de colaboracion que celebran la Universidad Autbnoma del
Estado de México y la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador ......................

Convenio general de colaboracion que celebran la Universidad Autbnoma del
Estado de México y la Universidad Politécnica de Cartagena, Espafa ................

Sesion extraordinaria del H. Consejo Universitario del dia 29 de abril de 2016

Dictamen que rinde la Comision de Finanzas y Administracion del H. Consejo
Universitario respecto al informe de actividades de las empresas y unidades
de servicio que integran el Fondo y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica (FONDICT), correspondiente al gjercicio 2015 ........cccoecceevecveeeciceennnee.

Convocatoria para el otorgamiento de la Presea “Ignacio Ramirez Calzada”,
V=1 =3 T o T2 0 S

10
12
15
17
19

21

27

32

36

M

44



CONTEN|EXS,

Convocatoria para el otorgamiento de la Presea “Ilgnacio Manuel Altamirano
Basilio”, Version 2016 ........ccccciiieiiiicccreecceinirissssssssssssssssssse s s s s es s s s s s s smsmmnsss e s eeeeeannnsnnnnnn

Decreto por el que se reforma el articulo undécimo transitorio del Reglamento
de Evaluacion Profesional de la Universidad Auténoma del Estado de México .....

Acuerdo por el que se modifica la estructura organico funcional de la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados de la Universidad Auténoma del Estado
AE IMEXICO ..oeeceeeeeriesinmerrrsssmnerrsssssmn e s sasssmne e eesssmn e e eessssmeeseassmneseessanmnessansanneessnssnnnenennsannes

Acuerdo por el que se crea la Direccion Alumniversitario, como dependencia
administrativa adscrita a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional,
de la Universidad Auténoma del Estado de MEXICO .........ccuramrriminsmrnssssssssmsssennaens

Acuerdo por el que se crea la Coordinacién Institucional de Equidad de Género
de la Universidad Autonoma del Estado de MEXICO ....cccccccceeerrrrrrmmerrssssnmenssssssnneneans

47

51

52

57

60



ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 31 DE MARZO DE 2016

Se aprobd el orden del dia.

Se aprobo el acta de acuerdos de la sesion
ordinaria del 29 de febrero de 2016.

Se tomé protesta reglamentaria a los nuevos
consejeros universitarios: a la Mtra. Gema
Esther Gonzalez Flores e Ing. Alfonso Alejan-
dro Chavez Marin, representantes propieta-
ria y suplente respectivamente, del personal
académico de la Facultad de Contaduria y
Administracién; a la Mtra. Verénica Angeles
Morales y Mtro. Jorge Ramirez Nava, repre-
sentantes propietaria y suplente respectiva-
mente, del personal académico de la Facul-
tad de Economia; al Dr. Armando Ramirez
Serrano y Dr. Carlos Gonzalez Romero, re-
presentantes propietario y suplente respec-
tivamente, del personal académico de la
Facultad de Quimica; al Mtro. Miguel Angel
Flores Gutiérrez y Mtro. Evaristo Hernandez
Carmona, representantes propietario y su-
plente respectivamente, del personal acadé-
mico de la Facultad de Humanidades; y a
los CC. Esmeralda Estefania Leyva Angeles,
Gabriela ltzary Sanchez Pérez, Renata Qui-
roz Vifias y Gerardo de Jesus Reyes Santia-
go, representantes propietarias y suplentes
respectivamente, de los alumnos de la
Facultad de Humanidades.

Se designé al maestro en Administracion
Publica Marco Aurelio Cienfuegos Terrdn,
director de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, por el periodo legal del 31 de
marzo de 2016 a marzo de 2020.

Se designd al doctor en Urbanismo Juan
Roberto Calderén Maya, director de la Facul-
tad de Planeacién Urbana y Regional por
el periodo legal del 31 de marzo de 2016 a
marzo de 2020.

Se recibi6 el Informe Anual de Actividades de
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

7.

10.

11.

Se tomo protesta reglamentaria a los defen-
sores universitarios: doctora en Derecho
Maria de Lourdes Morales Reynoso, doctora
en Ciencias Sociales y Politicas Gabriela
Fuentes Reyes, y maestro en Derecho José
Alfredo Martin Montes de Oca Mercado.

Se aprobaron los dictdmenes que rinde la
Comisién de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios, respec-
to a las solicitudes de prérroga de licencia
con goce de sueldo de: la Mtra. Erika Rivera
Gutiérrez y Mtro. Alejandro Higuera Zimbrén,
presentadas por la Facultad de Arquitectura
y Disefio; la Mtra. Luz del Carmen Beltran
Cabrera, presentada por la Facultad de Hu-
manidades; el Mtro. Gildardo Martinez Mufioz
y Mtra. Ménica Marina Mondragén Ixtlahuac,
presentadas por la Facultad de Ingenieria;
y del Dr. Rodolfo Zola Garcia Lozano,
presentada por el Centro Universitario UAEM
Ecatepec.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la crea-
cién del programa académico del Doctorado
en Derecho Parlamentario modalidad a dis-
tancia, presentada por la Facultad de Dere-
cho.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la rees-
tructuracion de la Maestria en Gobierno y
Asuntos Publicos, presentada por los centros
universitarios UAEM Texcoco, Amecameca
y Zumpango.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
Especial del H. Consejo Universitario para
el Estudio y Evaluacién del Tercer Informe
de Actividades de la Universidad, Adminis-
tracion 2013-2017.



12. Se turnaron a la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios los siguientes documentos:

- Propuesta de reestructuracion del plan
de estudios de la Licenciatura en Arqueo-
logia, presentada por el Centro Univer-
sitario UAEM Tenancingo.

- Propuestade creacion del plan de estudios
del Doctorado en Sustentabilidad, presen-
tada por el Centro Universitario UAEM
Amecameca y el Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo Sustentable.

13. Se turndé a la Comision del Mérito Univer-
sitario el siguiente documento:

- Propuesta para otorgar el reconocimiento
Doctor Honoris Causa al Dr. Enrique Leff,
presentada por las facultades de Geogra-
fia, Planeacion Urbana y Regional y Qui-
mica, asi como por el Centro de Estudios
e Investigacion en Desarrollo Sustentable.

14. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Procesos Electorales al Mtro.

15.

Francisco Zepeda Mondragén, director de la
Facultad de Geografia; al Dr. Juan José
Gutiérrez Chaparro, representante del perso-
nal académico de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional; y al Dr. Miguel Angel
Balderas Plata, representante del personal
académico de la Facultad de Geografia.

Se designaron como integrantes de la Comi-
sion de Finanzas y Administracion a la Mtra.
Gema Esther Gonzalez Flores, representante
del personal académico de la Facultad de
Contaduria y Administracion, y a la Mtra.
Verénica Angeles Morales, representante
del personal académico de la Facultad de
Economia.

El Sefior Rector designé6 como encargado
del despacho de la direccién de la Facultad
de Ciencias Agricolas al Dr. Omar Franco
Mora, por 45 dias, a partir del 8 de marzo
del afo en curso, en concordancia con el
acta del H. Consejo de Gobierno de dicha
facultad.
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académicos desde el momento
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA INGRID EUGENIA CERECERO MEDINA, PARA
CULMINAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES EN LA
UNLIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO DE ENSENANZA DE LENGUAS, CON EL ACUERDO
DEL H. CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Ingrid Eugenia Cerecero Medina:

Obtuvo prérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
en la asignatura de Inglés durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2015 al 31
de enero de 2016.

Entregd su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.5, avance de 80% en el desarrollo de su
trabajo de investigacién avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a partir
del mes de febrero de 2016.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario
que se conceda prérroga de licencia con goce
de sueldo a la maestra Ingrid Eugenia Cerecero
Medina en su calidad de profesora definitiva
en la asignatura de Inglés durante el periodo
comprendido del 1 de febrero de 2016 al 31
de julio de 2016 para culminar sus estudios de
Doctorado en Ciencias Sociales en la Universidad
Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Cerecero Medina debera
entregar en el Centro de Ensefianza de Len-
guas en el mes de junio de 2016, su informe
de actividades, copia de la constancia de
calificaciones, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de tesis
y fecha de presentacion de examen de grado,
todo avalado por su tutor académico; lo anterior
para su evaluacion por parte de la Comisiéon de
Planeacién y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario,
en su sesion del mes de julio de 2016.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien

Secretario
Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de
Escuela Preparatoria Ingenieria
Dra. Susana Silvia Zarza Villegas Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta Ciencias Politicas y Sociales
Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejera profesora de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Lenguas
C. Héctor Jesus Gomez Valdés C. Luis Giovanni Rosales Pichardo
Consejero alumno de la Facultad de Consejero alumno del Plantel “Lic. Adolfo
Derecho Lépez Mateos” de la Escuela Preparatoria

C. Gisela Bernal Lépez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Toluca, México, 21 de abril de 2016




DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA MARTHA ISABEL ANGELES CONSTANTINO,
PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANISTICAS EN EL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MEXICO Y
CENTROAMERICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE

GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Martha Isabel Angeles Constan-
tino:

Obtuvo prérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “C” durante
el periodo comprendido del 1 de agosto de
2015 al 31 de enero de 2016.

Entregd su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
10, avance de 50% en el desarrollo de su
trabajo de investigacién avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo a partir del mes de febrero de 2016.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prorroga de licencia

—

con goce de sueldo a la maestra Martha
Isabel Angeles Constantino en su calidad
de profesora definitiva de tiempo completo
categoria “C” durante el periodo comprendido
del 1 de febrero de 2016 al 31 de julio de 2016
para continuar sus estudios de Doctorado
en Ciencias Sociales y Humanisticas, en el
Centro de Estudios Superiores de México y
Centroamérica de la Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas.

SEGUNDO. La Mtra. Angeles Constantino de-
bera entregar en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales en el mes de junio de
2016, su informe de actividades, copia de
la constancia de calificaciones, copia de la
constancia de inscripcion al siguiente periodo,
avance porcentual en el desarrollo de su
trabajo de investigacién y escritura de tesis y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, todo avalado por su tutor académico;
lo anterior para su evaluacion por parte de
la Comision de Planeacién y Evaluacién
Académica e Incorporacioén de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion del mes de
julio de 2016.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pina Libien

Secretario
Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de
Escuela Preparatoria Ingenieria
Dra. Susana Silvia Zarza Villegas Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta Ciencias Politicas y Sociales
Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejera profesora de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Lenguas
C. Héctor Jesus Gomez Valdés C. Luis Giovanni Rosales Pichardo
Consejero alumno de la Facultad de Consejero alumno del Plantel “Lic. Adolfo
Derecho Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria

C. Gisela Bernal Lépez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Toluca, México, 21 de abril de 2016




DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARLO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROYECTO
CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |, 20
primer parrafo y 22 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México; los articulos
10, 13 y 99 fracciones IV y 'V, inciso ¢ del Estatuto
Universitario; y los articulos 40 fraccion Il y VI,
43y 46 fraccion | del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario y
demas ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria vy,

CONSIDERANDO

1.

Que la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México sefala que la Universidad
tiene por fines impartir la educaciéon media
superior y superior; llevar a cabo investiga-
cion humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del huma-
nismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y
otras manifestaciones de la cultura.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-2021
sefiala como elemento de la visién de la
UAEM al 2021, la promocion de evaluaciones
exhaustivas de retroalimentacion y mejora
de contenidos, duracién y perfil de egreso,
desde la perspectiva de satisfaccion de
las familias, los empleadores y diversos
sectores sociales.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2021, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca la
vinculaciéon de los programas con las areas
prioritarias y de vocacion regional, teniendo
en cuenta las tendencias internacionales y
nacionales del mercado laboral.

Que tanto el Programa Sectorial de Educa-
cion 2013-2018, el Plan de Desarrollo del
Estado de México 2011-2017 y el Plan

Rector de Desarrollo Institucional 2013-2017
de la UAEM, coinciden en la necesidad de
contar con una oferta educativa pertinente.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017, en la columna de desarrollo
“Docencia para la formacién integral y la
empleabilidad” destaca la necesidad de for-
mar profesionistas para un ejercicio laboral
ético, humanista y altamente competitivo,
para lo cual se propuso como obijetivo
evaluar y reestructurar los planes de estudio
de licenciatura, en congruencia con las
necesidades sociales y las tendencias de los
campos disciplinares.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo | De la
Docencia Universitaria del Titulo Tercero
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Preparatoria,
en dos 0o mas organismos, centros o de-
pendencias, o entre la Universidad y otras
instituciones.

Que de acuerdo a la fraccion VII del Articulo
54 del Capitulo | De la Docencia Universitaria
del Titulo Tercero De la Academia Universi-
taria del Estatuto Universitario, para la ela-
boracion de la propuesta se integré un
Comité Curricular con académicos del
Centro Universitario UAEM Tenancingo.

Que de acuerdo a la fraccion Il del articulo 54
del Capitulo | De la Docencia Universitaria, del
Titulo Tercero De la Academia Universitaria
del Estatuto Universitario, la propuesta de
reestructuracion de un proyecto curricular
corresponde al director del organismo aca-




10.

11.

démico o centro universitario que lo imparte,
previo dictamen y aprobacién de los Con-
sejos Académico y de Gobierno y visto
bueno del Comité Curricular respectivo.

Que el Articulo 131 del Reglamento de
Estudios Profesionales sefiala que el pro-
yecto curricular y el programa educativo
son objeto de una evaluacién sistematica
con base en el cumplimiento de normas y
criterios, a fin de contribuir a la mejora de
su disefio, funcionamiento, resultados e
impacto.

Que el Centro Universitario UAEM Tenan-
cingo, derivado de la evaluacion del pro-
yecto curricular que tiene mas de 12 afios
en operacion, expone la necesidad de rees-
tructurar la Licenciatura de Arqueologia con
el objetivo de mantener su vinculacion con
las necesidades sociales, las expectativas
de los estudiantes y las exigencias actuales
del mercado laboral.

Que de acuerdo a lo que dicta el Reglamento
de Estudios Profesionales, en los titulos
Cuartoy Octavo, se trata de una propuestade
reestructuracion bien fundamentada desde
los andlisis de pertinencia, congruencia,

trascendencia, equidad, eficiencia, eficacia
y gestién, los cuales permitieron estructurar
de manera congruente y suficiente el
modelo de formacion profesional, el plan
de estudios, el modelo educativo, y demas
apartados que, en conjunto, reflejan un
trabajo acorde a los principios que dicta el
reglamento mencionado.

12. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales de vanguardia
que contribuyan a resolver necesidades
como: el rescate, la conservacion y difusion
del patrimonio cultural, histérico y artistico
a fin de arraigar el sentido de identidad
nacional.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario
que se apruebe la reestructuracion de proyecto
curricular de la Licenciatura en Arqueologia.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular reestruc-
turado de la Licenciatura en Arqueologia inicie su
operacion en el Ciclo Escolar 2016-2017.

Zona Arqueolégica de Malinalco
v“;‘? t Q\ S0




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien

Secretario
Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga Mtro. Raul Vera Noguez
Directora del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de
Escuela Preparatoria Ingenieria
Dra. Susana Silvia Zarza Villegas Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejera profesora de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta Ciencias Politicas y Sociales
Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejera profesora de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
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C. Héctor Jesus Gomez Valdés C. Luis Giovanni Rosales Pichardo
Consejero alumno de la Facultad de Consejero alumno del Plantel “Lic. Adolfo
Derecho Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria

C. Gisela Bernal Lépez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Toluca, México, 21 de abril de 2016



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO RESPECTO
A LA PROPUESTA PARA EL OTORGAMIENTO DEL RECONOCIMIENTO DOCTOR
HONORIS CAUSA AL DOCTOR ENRIQUE LEFF

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 2 fraccion
VIIl, 11 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; 32, 33 del Estatuto
Universitario; 3, 4, 6, 7, 8, 9 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, la
Comisién del Mérito Universitario, reunida en
sesion ordinaria con el propdsito de analizar y
dictaminar la propuesta de los HH. Consejos
de Gobierno de las facultades de Geografia,
Planeacién Urbana y Regional y Quimica, asi
como por el Centro de Estudios e Investigacion
en Desarrollo Sustentable y

CONSIDERANDO

Que es un académico y activista mexicano
de los mas reconocidos a nivel mundial en el
campo de las ciencias socioambientales y el
estudio critico de la crisis ambiental.

Que es doctor en Economia del Desarrollo por
la Universidad de Paris-Sorbonne y ha desa-
rrollado estudios e investigacion en los temas del
ecomarxismo, economia ecoldgica y ecologia
politica, epistemologia, filosofia, sociologia, edu-
caciony formacién ambiental, mismos en los que
es reconocido como lider social y académico a
nivel nacional e internacional, particularmente
en América Latina.

Que ha sido uno de los promotores del Se-
minario Permanente de Sustentabilidad y De-
mocracia de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM y durante 22 anos (1986-
2008) fue coordinador de la Red de Formacion
Ambiental para América Latina y el Caribe
del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente.

Que ha publicado mas de 30 libros que son
referencia obligatoria en la mayoria de los
cursos universitarios sobre temas ambientales,

sustentabilidad, ecologia politica, entre otros,
los cuales han sido traducidos al inglés y han
servido para desarrollar nuevas disciplinas
e investigacion ambiental en el ambito de las
ciencias sociales.

Que ha colaborado en innumerables orga-
nismos académicos y ciudadanos entre los
que destacan: el Scientific Advisory Committee
del World Social Science Report 2013, de la
UNESCO; miembro del “steering committee” del
International Social Science Council, UNESCO,
Paris; del Integrated History and Future of People
on Earth (IHOPE), en la Uppsala University,
Suecia. En México, en la Academia Mexicana
de Ciencias; Consejo Asesor de la Unién de
Cientificos con Compromiso Social; Consejo
Nacional de Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad; Fondo para la Comunicacién y
la Educacién Ambiental. De igual manera ha sido
parte de proyectos en Argentina, Uruguay, Brasil,
Colombia, y Canada.

Que ha recibido importantes reconocimientos
como: la Catedra “Julio Cortazar”, de la Uni-
versidad de Guadalajara, 2009; el Premio Nacional
a la Investigacion Socio-Humanistica 2015 por
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
el reconocimiento como profesor fundador del
Programa de P6s-Graduagdo em Meio Ambiente
e Desenvolvimento, Uni-versidade Federal do
Parana, Curitiba, Brasil, entre otros.

Que es un académico e intelectual reconocido
por la socializacion del conocimiento, el invo-
lucramiento en las causas socio-ambientales
y la busqueda del progreso cientifico y el bien
comun.

DICTAMEN

PRIMERO. Que se otorgue el reconocimiento
Doctor Honoris Causa al Dr. Enrique Leff por
su ingente aporte al estudio de las ciencias



ambientales y sociales y su incansable lucha se sefala en el articulo 10 del Reglamento del
por mejorar las condiciones de vida de las Reconocimiento al Mérito Universitario de la
sociedades contemporaneas. Universidad Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. Que la entrega del reconocimiento
serealice en una ceremonia ex profeso, tal como

POR LA COMISION DE MERITO UNIVERSITARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pina Libien

Secretario
Mtra. Georgina de Jesus Gonzalez Garcia Mtra. Guadalupe Isela Garrido Vargas
Directora del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Representante del personal académico de
Kintana” de la Escuela Preparatoria los planteles de la Escuela Preparatoria

C. Daniela Mendoza Pardo
Consejera alumna de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Toluca, México, 25 de abril de 2016




17

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 21, FRACCION VIL Y 38 DE LA LEY DE LA UAEM, Y DEL ARTICULO
45 FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS PARA EL ANO 2016 CON BASE EN 1LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

Que los recursos asignados en el Presupuesto de
Ingresos y Egresos ascienden a la cantidad de
4,728 millones 469 mil pesos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Que a la fecha el Gobierno federal ha tenido a
bien asignar como subsidio ordinario para el
ano 2016 la cantidad de 1,734 millones 112
mil pesos, el Gobierno estatal participa con
la cantidad de 1,538 millones 305 mil pesos
como subsidio ordinario, haciendo un total
de 3,272 millones 417 mil pesos.

Que la Universidad prevé contar con 1,082
millones 940 mil pesos por concepto de
recursos propios alternos.

Que la integracion de los rubros anteriores
conforma la Ley de Ingresos Aprobada por
un total de 4,355 millones 357 mil pesos.

Que alafecha se han autorizado ampliaciones
integradas por recursos extraordinarios por
un importe total de 373 millones 111 mil
pesos.

El subsidio extraordinario por parte del Go-
bierno federal para apoyar proyectos especi-
ficos se integra por la cantidad de 273
millones 760 mil pesos correspondientes a
los programas FAM Educacién Superior y
Media Superior, Saneamiento Financiero,
Ramo 23, Fortalecimiento de la Autonomia
de Gestion de los Planteles de Educacion
Media Superior y PRONABES.

El Gobierno del Estado de México ha asig-
nado como subsidio extraordinario 99 millo-
nes 351 mil pesos provenientes de los pro-
gramas PRONABES y Programa de Acciones
para el Desarrollo.

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Que el Presupuesto de Egresos total ascien-
de a la cantidad de 4,728 millones 469 mil
pesos.

Se divide en Servicios Personales con una
estimacién de 3,391 millones 002 mil pesos.

El Gasto Corriente estd integrado por Ma-
teriales y suministros y Servicios generales
con una asignacion de 787 millones 581 mil
pesos.

A los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles
y Obra Publica corresponde la cantidad de
203 millones 146 mil pesos.

Para el capitulo de Ayudas Sociales (Becas)
la previsién es de 203 millones 146 mil pesos.

En el capitulo de Deuda Publica se consideré
una asignacion de 86 millones 774 mil pesos.

Que el presupuesto de Ingresos y Egresos
para el ejercicio 2016 toma en cuenta los re-
querimientos de los organismos académicos,
planteles de la Escuela Preparatoria y de-
pendencias académicas y administrativas
preservando asi el desarrollo de las funciones
sustantivas conforme a los sefalamientos
establecidos en el Plan Rector de Desarrollo



Institucional 2013-2017, tomando como ba-
se tanto las asignaciones de los Gobiernos
federal y estatal, asi como las previsiones de
ingresos propios.

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe el Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el ejercicio 2016 en los términos
presentados en el documento respectivo.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pina Libien
Secretario

Mtro. Alejandro Hernandez Suarez
Director de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Mtra. Verénica Angeles Morales

Consejera profesora de la Facultad de
Economia

C. Gisela Vanessa Avilés Velasco

Consejera alumna de la Facultad de
Economia

C. Héctor Castaineda Lépez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias

Toluca, México,

Mtra. Elizabeth Lopez Carré
Directora de la Facultad de
Turismo y Gastronomia

Mtra. Gema Esther Gonzalez Flores
Consejera profesora de la Facultad de
Contaduria y Administracion

C. Michelle Montserrat Caballero Becerril

Consejera alumna de la Facultad de
Economia

C. Alejandra Figueroa Sanchez
Consejera alumna de la Facultad de
Contaduria y Administracion

26 de abril de 2016



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO DE BIENES MUEBLES QUE ACTUAL-
MENTE SE ENCUENTRAN FUERA DE USO Y/0 SERVICIO, CON FUNDAMENTO
EN LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
ARTICULO 19 FRACCION |, ARTICULO 20 PRIMER PARRAFO, ARTICULO 21
FRACCION X, Y ARTiICULO 37 PRIMER Y SEGUNDO PARRAFOS; DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO, ARTICULOS 99, 142 Y 143; Y EN EL REGLAMENTO DE
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, ARTICULO
40 FRACCION V, ARTICULO 45 FRACCION ll, Y DEMAS ARTICULOS DERIVADOS
DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I.  Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, como Institucion educativa al
servicio de la sociedad, requiere de bienes
muebles para el logro de su objeto y fines, tal
es el caso del mobiliario, equipo de computo,
vehiculos automotores y otros con que
cuenta y que forman parte del patrimonio
universitario.

Il. Que se ha analizado, previo avalio corres-
pondiente, una lista de bienes muebles que
estan fuera de uso y/o servicio, compuesta
por mobiliario de oficina, equipo de cémputo,
mesas, sillas y otros, cuyas caracteristicas y
condiciones muestran claramente que no re-
sulta costeable para la Universidad eltenerlos
incorporados al patrimonio universitario por
su costo de reparacion, almacenaje y mante-
nimiento.

lll. Que el Estatuto Universitario establece en su
Articulo 142 tercery cuarto parrafos, que “Los
bienes no prioritarios podran convertirse en
bienes propios y ser objeto de administracion
y disposicion por cualquiera de las formas
que establece el derecho comun, siempre y
cuando la estimacion de su depreciacion o
utilidad los dictamine como no adecuados
0 apropiados para el uso o servicio de la
Universidad, o como inconveniente para
seguir utilizandolos en la Institucion”.

Con base en los considerandos antes expuestos,
la Comision de Finanzas y Administracién del H.
Consejo Universitario, emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Derivado del andlisis del estado que
guardan los bienes muebles sefialados en el
considerando Il y de los cuales se anexa listado,
se desprende que por estar en desuso no se
encuentran destinados a la prestacion de ningun
servicio y utilidad académica, representando
costos de arrendamiento y almacenaje, afectan-
do a su vez el presupuesto de egresos de la
Institucion y quedando fuera de las politicas de
ahorro en el gasto, como lo es el de disminuir los
costos de almacenaje que ocasionan los bienes
muebles que no prestan ningln uso o servicio.
Por tal motivo, se solicita respetuosamente a
este Honorable Consejo Universitario determine
si los bienes antes mencionados pueden ser
considerados no prioritarios y a su vez pasen
a ser bienes propios, susceptibles de ser
desincorporados del patrimonio universitario
para su disposicion.

SEGUNDO. Una vez desincorporados del pa-
trimonio universitario los bienes muebles objeto
del presente documento se disponga su venta
entre la comunidad universitaria y/o el publico en
general, asi como, en su caso, se analicen las
solicitudes de donacion de bienes recibidas.



TERCERO. A fin de dar transparencia y certi-
dumbre a las diferentes etapas que integran el
procedimiento de venta y reintegracion de los
recursos al patrimonio universitario que se ob-
tengan portal motivo, se solicitara la participaciéon

del Comité de Enajenacion de Bienes Muebles
e Inmuebles de la UAEM y se informara en su
oportunidad a este Alto Cuerpo Colegiado de los
resultados obtenidos.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pina Libien
Secretario

Mtro. Alejandro Hernandez Suarez
Director de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Mtra. Verénica Angeles Morales

Consejera Profesora de la Facultad de
Economia

C. Gisela Vanessa Avilés Velasco
Consejera Alumna de la Facultad de
Economia

C. Héctor Castaneda Lépez
Consejero Alumno de la Facultad de
Ciencias

Mtra. Elizabeth Lopez Carré
Directora de la Facultad de
Turismo y Gastronomia

Mtra. Gema Esther Gonzalez Flores
Consejera Profesora de la Facultad de
Contaduria y Administracion

C. Michelle Montserrat Caballero Becerril

Consejera Alumna de la Facultad de
Economia

C. Alejandra Figueroa Sanchez
Consejera Alumna de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Toluca, México, 26 de abril de 2016



CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA
UAEM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVE-
RAGARCIA; YPOROTRAEL COLEGIO DEARQUITECTOS DEL ESTADO DEMEXICO
A.C., EN ADELANTE “EL COLEGIO”, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE ARQ.
OSCAR GABRIEL QUIROZ ZEPEDA; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE
DENOMINARAN “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES en el Articulo 23 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México, y que
L. DE “LA UAEM”: cuenta con las facultades y obligaciones

que establece el Articulo 24 de la citada

A. Que es un organismo publico descentralizado legislacion.

del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que disponen los articulos
5, parrafo noveno de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de México, y
1 de su ley aprobada por Decreto Numero
62 de la LI Legislatura local, publicada en la
Gaceta del Gobierno del Estado de México,
de fecha tres de marzo de mil novecientos
noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
Articulo 2 de su ley tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica. Asimismo, tiene
como fines impartir la educacion media
superior y superior; llevar a cabo la investi-
gacion humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del huma-
nismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que la representacion legal de la Universidad
Auténoma del Estado de México le corres-
ponde a su rector, Dr. en D. Jorge Olvera
Garcia, de conformidad con lo estipulado

Que sefnala como domicilio legal el ubicado
en Avenida Instituto Literario 100 Oriente,
codigo postal 50000, Toluca de Lerdo,
Estado de México.

.. DE “EL COLEGIO”

A. Que el Colegio de Arquitectos del Estado

de Meéxico, A.C., es una asociacion civil,
legalmente constituida conforme a las leyes
de los Estados Unidos Mexicanos, segun
consta en la Escritura Publica Numero 6,012,
Volumen 60, pagina numero 165, de fecha
once de octubre de mil novecientos sesentay
cinco, pasada ante la fe del entonces notario
publico nimero 2 del Estado de Meéxico,
licenciada Remedios Albertina Ezeta.

Que cuenta con el registro federal de
contribuyentes con clave: CAE6510118P6.

Que conforme a su mision y objetivos se
dedica a: agrupar a los arquitectos titulados
y a los colegiados provisionales de la enti-
dad; vigilar que el ejercicio profesional en
la arquitectura se realice con los mas altos
niveles de legalidad y moralidad; como
cuerpo consultivo, prestar la mas amplia
colaboracion con el sector publico; promover
la expedicion de leyes, reglamentos y sus
reformas relativas al ejercicio profesional;



colaborar en la formacion y actualizacion de
los planes de estudios de las facultades e
institutos profesionales de la carrera de ar-
quitectos y en los de las escuelas de obreros
auxiliares del mismo; instrumentar y aplicar
programas de profesionalizacion de los a-
gremiados, establecer y fomentar las rela-
ciones con los colegios e instituciones
internacionales de arquitectos; y proporcionar
servicio social a la comunidad.

D. Que el Arg. Oscar Gabriel Quiroz Zepeda
es el presidente del Colegio de Arquitectos
del Estado de México A.C., segun consta en
el instrumento Num. 54,194, Volumen 924,
folio ciento quince al folio ciento dieciocho,
otorgado a los tres dias del mes de junio del
ano dos mil catorce, ante el notario publico
numero 15 del Estado de México, Lic. Victor
Manuel Lechuga Gil, en la ciudad de Toluca
de Lerdo, Estado de México.

E. Que sefiala como domicilio legal para los
efectos de este convenio el ubicado en la
calle Tepanecas, nimero 104, Colonia Unién,
Toluca de Lerdo, Estado de México, codigo
postal 50050.

CONSIDERANDO

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superaciéon de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “LAS PARTES” manifiestan su con-
formidad en sujetarse a lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto estable-
cer las bases para la realizacién de actividades

conjuntas encaminadas a la superacién aca-
démica; la formacién y capacitacion profesio-

nal; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia;
y la divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus fina-
lidades e intereses institucionales, mediante
la planeacion, programacién y realizacion de
las acciones de colaboracién, intercambio y
apoyo mutuo que beneficien a “LAS PARTES”
y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
L. INTERCAMBLO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los alum-
nos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacion profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo, efectuar
conjunta y coordinadamente acciones enca-
minadas a desarrollar programas o proyectos
en areas de interés comun.

IL. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar coordina-
damente investigaciones de aplicabilidad so-
cial y de interés comun; para ello, el per-
sonal y alumnos integrados al desarrollo de
los trabajos derivados del presente tendran
acceso a la informacion disponible de cada
una de “LAS PARTES”, conforme a las politicas
que establezcan.

LLIL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de
difusion y extension en las areas de coin-
cidencia institucional, a fin de elevar la calidad
académicay cultural de sus integrantes y de la
comunidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusidon de las actividades que realicen
derivadas de este convenio llegando, si es
su voluntad, a publicaciones conjuntas pro-
ducto de las actividades académicas o de
investigacion desarrolladas.



V. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LLAS PARTES” convienen otorgar a los alumnos 'y
pasantes de “IL A UAEM” la oportunidad de poner
en practica los conocimientos adquiridos en las
aulas a través del servicio social y las practicas
profesionales, por medio de los programas o
proyectos acordados con base en los reque-
rimientos de las areas de “El. COLEGIO” y con-
forme ala disponibilidad de prestadores, compro-
misos, disposiciones normativas y politicas que
establezcan “L AS PARTES”.

V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentacién y difusién cul-
tural, para efectos de lograr la éptima operacion
del presente convenio.

VL SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizaran y en su momento de-
terminaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
mate-rial bibliografico y audiovisual, acceso a
banco de datos, informacién reciproca relacio-
nada con las experiencias en areas de ambas
partes o con el desarrollo de proyectos, con el
objeto de fortalecer los servicios académicos
que apoyen la docencia y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales y
especificos, actividades a desarrollar, calenda-
rio de actividades; responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacion; costo, vigencia, juris-
diccion y demds condiciones que se consideren
necesarias.

Previa elaboracién escrita de “LAS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion el objeto
del presente instrumento legal, “L AS PARTES”
convienen en formar una Comisidon que estara
integrada por los funcionarios que a continuacion
se sefalan o por los que en lo sucesivo los
sustituyan:

+  Por “LA UAEM”: M. en C. Ed. Fam. Maria
de los Angeles Bernal Garcia, secretaria de
Extension y Vinculacion.

+  Por “EL COLEGIO”: Arg. Niobe Delgado
Quintana, secretaria general.

Esta Comision debera reunirse como minimo
cada que lo consideren necesario, a partir de la
fecha de firma del presente instrumento legal,
debiendo en cada reunién estar presente por
lo menos un representante ya sea institucional
u operativo de cada una de “LAS PARTES”. En
cada reunion de la Comision se debera levantar
un acta administrativa que refleje los puntos
resolutivos a efecto de que, en su caso cuando
asi se requiera, se formalicen dichas resoluciones
mediante acuerdos por escrito firmados por los
representantes de cada una de “LAS PARTES”.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

I. Los gastos de planeacién, disefio e im-
plementacién de los programas seran nor-
mados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “L AS PARTES”.

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en lo
que le corresponde.

lll. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “I AS PARTES”.



SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por mo-
tivo de este instrumento, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables de ambas
instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTES”y se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos, en términos de la legislacion
aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacién
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte, sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos
personales seran utilizados y procesados solo
para los propdsitos del presente instrumento
legal, y de los consecuentes instrumentos
juridicos que del mismo deriven, en sujecion
a los principios de licitud, consentimiento,
informacion, calidad, lealtad, finalidad, propor-

cionalidad y responsabilidad, en términos de
la legislacion aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
tres afnos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacion
O renovacion debera ser solicitada por es-
crito por la parte interesada; los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacion, continuaran bajo
las condiciones originales hasta su conclusion.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o0 convenios especificos que del mismo se
deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTES”, por lo que realizaran todas las accio-
nes posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacién o cumplimiento, “L AS
PARTES” convienen que la resolveran de
comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE ENERO DEL

ANO DOS MIL DIECISEIS.
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Arq. Oscar Gabriel Quiroz Zepeda
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Universidad Autonoma
del Estado de México

El Colegio de Arquitectos
del Estado de México A.C.

l. INTERCAMBIO ACADEMICO

OBJETO Il. Invesmigacion Y Estupios Avanzapos

REALIZACION DE ACTIVIDADES CONJUN- I1l. DiFusion vy EXTeNsION

TAS ENCAMINADAS A LA SUPERACION ,

ACADEMICA,FORMACIONYCAPACITACION IV. Servicio SociaL ¥ PracTicas

PROFESIONAL, DESARROLLO DE LA CIEN~ PROFESIONALES

CIA Y LA TECNOLOGIA, Y DIVULGACION ,

DEL CONOCIMIENTO V. Servicios AcADEMICO—PROFESIONALES
‘ VI. SisTemAS DE INFORMACION

USO DE ESCUDOS Y LOGOS VIGENCIA
No SE PODRA UTILIZAR EL NOMBRE, LOGOTIPOS Y/0 TENDRA UNA VIGENCIA DE CINCO

ESCUDOS DE LAS UNIVERSIDADES SIN CONSENTIMIENTO DE ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE
ESTAS SU FIRMA
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO
“LA UAEM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE
OLVERA GARCIA; Y POR OTRA LA FUNDACION PABLO NERUDA, EN ADELANTE
“LA FUNDACION”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR EJECUTIVO SR. FERNADO
SAEZ GARCIA; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN
“LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES Olvera Garcia, de conformidad con lo
estipulado en el Articulo 23 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades y

obligaciones que establece el Articulo 24

L. DE “LA UAEM”:

A. Que es un organismo publico descentra-

lizado del Estado de México, con persona-
lidad juridica y patrimonio propios, dotado
de plena autonomia en su régimen inte-
rior, de conformidad con lo que disponen
los articulos 5, parrafo noveno de la Cons-
titucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de México, y 1 de su ley aprobada
por Decreto Numero 62 de la LI Legislatura
local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México, de fecha tres de
marzo de mil novecientos noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
Articulo 2 de su ley tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica. Asimismo, tiene
como fines impartir la educacién media
superior y superior; llevar a cabo la investi-
gacion humanistica, cientifica y tecnologica;
difundir y extender los avances del huma-
nismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y
otras manifestaciones de la cultura.

. Que la representacion legal de la Univer-

sidad Autébnoma del Estado de México, le
corresponde a su rector, Dr. en D. Jorge

de la citada legislacion.

. Que senala como domicilio legal el

ubicado en avenida Instituto Literario 100
Oriente, cédigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

IL. DE “LA FUNDACION:

A. Que “La Fundacién” fue creada el 4 de

junio de 1986, con base en el testamento
de Matilde Urrutia, viuda del poeta, el cual
estipula la creaciéon de “La Fundacion”,
formula sus estatutos y designa a sus
directores y consejeros.

Desde un comienzo, el objetivo de la Fun-
dacion Pablo Neruda ha sido difundir y
preservar el legado poético, artistico y hu-
manista del poeta, proponiéndose cultivar
y propagar el arte y las letras, asi como
procurar que todo tipo de publico pueda
aproximarse y conocer el legado de nues-
tro Premio Nobel. El trabajo de “La Funda-
cién” pone gran énfasis en apoyar la
creacion artistica y literaria, en especial de
las nuevas generaciones, facilitando sus
casas museos para actividades culturales
de todo tipo, entregando premios y ofre-
ciendo talleres.



C. Actualmente “La Fundacién” publica las
revistas Cuaderno y Nerudiana; mantiene
talleres de poesia en La Chascona, Isla
Negra, La Sebastiana y Temuco, y realiza
una vez al afo el Taller Iberoamericano de
Poesia Pablo Neruda; entrega anualmente
el Premio Pablo Neruda de Poesia Joven a
un poeta chileno menor de 40 afios; y lleva
a cabo un programa de extension cultural
que incluye encuentros, conferencias, con-
cursosdepoesia, exhibiciones, foros, semi-
narios y festivales.

D. Que es representado por su director ejecu-
tivo, Fernando Saez Garcia, en lo que a este
convenio refiere.

E. Que sefala como domicilio legal el ubicado
en avenida Fernando Marquez de la Plata
0178, Providencia, Santiago de Chile.

lLl. DE “LAS PARTES”:

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superaciéon de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “LAS PARTES” manifiestan su
conformidad en sujetarse a lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer
las bases para la realizacién de actividades
conjuntas encaminadas a la superacion acadé-
mica; la formacién y capacitacion profesional;
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la
divulgacion del conocimiento, en todas aquellas
areas de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la planeacion,
programacion y realizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a “L AS PARTES” y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
L. INTERCAMBLO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacion profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines en
campos de interés comun. Asimismo, efectuar
conjunta y coordinadamente acciones enca-
minadas a desarrollar programas o proyectos
en areas de interés comun.

IL. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar coordi-
nadamente investigaciones de aplicabilidad
social y de interés comun; para ello, el per-
sonal y alumnos integrados al desarrollo de
los trabajos derivados del presente, tendran
acceso a la informacion disponible de cada
una de “LAS PARTES”, conforme a las politicas
que establezcan.

LLL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de di-
fusion y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad aca-
démica y cultural de sus integrantes y de la
comunidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusidon de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si
es su voluntad, a publicaciones conjuntas
producto de las actividades académicas o de
investigacion desarrolladas.

LV. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentacion y difusion cul-
tural, para efectos de lograr la 6ptima ope-
racion del presente convenio.



V. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliogréfico y audiovisual, acceso a
banco de datos, informacion reciproca rela-
cionada con las experiencias en areas de
ambas partes o con el desarrollo de proyectos,
con el objeto de fortalecer los servicios
académicos que apoyen la docencia y la
investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales y
especificos, actividades a desarrollar, calen-
dario de actividades; responsables de ejecu-
cién, seguimiento y evaluacion; costo, vigen-
cia, jurisdiccion y demas condiciones que se
consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de “I AS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion el objeto
del presente instrumento legal, “L AS PARTES”
convienen en formar una Comisidon que
estara integrada por los funcionarios que a
continuacién se sefalan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

* Por LA UAEM”: M. en A. Ed. Yolanda
Ballesteros  Senties, secretaria de
Cooperacion Internacional.

« Por “LA FUNDACION”:
Garcia, director ejecutivo.

Fernando Saez

Esta Comisién debera reunirse como minimo
cada vez que lo consideren necesario, a partir
de la fecha de firma del presente instrumento
legal, debiendo en cada reunidn estar presente
por lo menos un representante ya sea
institucional u operativo de cada una de “LAS
PARTES”. En cada reunién de la Comision se
debera levantar un acta administrativa que
refleje los puntosresolutivos aefectode que, en
su caso cuando asi se requiera, se formalicen
dichas resoluciones mediante acuerdos por
escrito firmado por los representantes de cada
una de “L AS PARTES”.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS.

I. Los gastos de planeacién, disefio e im-
plementacién de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “LAS PARTES”.

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

Ill. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios, seran objeto de acuerdos
especificos entre “I AS PARTES”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por moti-
vo de este instrumento, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables de ambas
Instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTES”y se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos, en términos de la legislacion
aplicable.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en no
utilizar la propiedad intelectual de la otra parte
sin consentimiento explicito de la titular, en la
inteligencia de que el acceso a dicha propiedad
intelectual, asi como las licencias para su uso



y explotacion, seran convenidos mediante los
instrumentos juridicos correspondientes.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacién
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

Asimismo, queda estipulado que ninguna de
“LLAS PARTES”, durante la vigencia y después
de terminado el presente instrumento, daran
a conocer en forma publica o privada la
informacion técnica, administrativa y de ope-
racién que llegaren a conocer una de la otra
parte durantelavigencia del presente convenio,
en términos de la legislacién aplicable.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte, sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos per-
sonales seran utilizados y procesados sélo
para los propdsitos del presente instrumento
legal, y de los consecuentes instrumentos
juridicos que del mismo deriven, en sujecion
a los principios de licitud, consentimiento,
informacion, calidad, lealtad, finalidad, propor-

cionalidad y responsabilidad, en términos de
la legislacion aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
dos anos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacion
o ratificacion debera ser solicitada por es-
crito por la parte interesada; los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacidn continuaran bajo las
condiciones originales hasta su conclusion.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o0 convenios especificos que del mismo se
deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTES”, por lo que realizaran todas las accio-
nes posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacién o cumplimiento, “L AS
PARTES” convienen que la resolveran de
comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “LA FUNDACION”

Sr. Fernado Saez Garcia
Director Ejecutivo
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL ENTRE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MEXICO

Comparecen a la celebracién del presente
convenio, porunaparte, el Dr.enD. Jorge Olvera
Garcia, rector de la Universidad Autébnoma
del Estado de Meéxico, quien para efectos
del presente convenio se le denominara “LA
UEAM”, organismo publico descentralizado
del Estado de México, con personalidad ju-
ridica y patrimonio propios, dotado de plena
autonomia en su régimen interior, de con-
formidad con lo que disponen los articulos 5
parrafo noveno de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México, y 1 de
su ley aprobada por Decreto Numero 62 de
la LI Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México, en fecha
de tres de marzo de mil novecientos noventa
y dos; con domicilio legal en avenida Instituto
Literario numero 100 oriente, colonia Centro,
caodigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado
de México, México;y por otra parte, la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador, legalmente
representada por el Doctor Manuel Corrales
Pascual S. J., en su calidad de rector, parte
a la que en este convenio se le denominara
“LA PUCE”, creada por Decreto del 2 de julio
del 1946, publicado en el Registro Oficial
Nro. 629, de 8 de julio de 1946, y erigida por
la Santa Sede el 16 de julio de 1954, se rige
por la Constitucion y las leyes de la Republica
del Ecuador, el modus vivendi suscrito entre
la Republica del Ecuador y la Santa Sede, la
Legislacién Eclesiastica, y el Estatuto, y los re-
glamentos que dicte en ejercicio de su propia
autonomia; con domicilio legal en Apartado
Postal 17 01 21 84 Av. 12 de Octubre, 1076
y Roca, ciudad de Quito, Ecuador; quienes
en su deseo de contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones entre las dos
Universidades acuerdan suscribir el presente
convenio marco de cooperacion para mutuo
beneficio, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA.

Las partes acuerdan desarrollar conjuntamente
programas de cooperacion académica para
los profesores y estudiantes de pregrado y
posgrado de ambas instituciones, dentro del
marco de este convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.

Como materia de este convenio, las activida-
des incluirdn intercambios docentes y estu-
diantiles, estudios de investigacion en cada
una de las Instituciones que firman el presente
instrumento legal, programas de colaboracion,
investigacion, actividades académicas y cien-
tificas como: seminarios y talleres, programas
de servicio, cursos, conferencias, talleres, sim-
posios; y demas que acuerden las partes.

CLAUSULA TERCERA.

Cada una de las actividades que habran
de cumplirse dentro de este convenio, se
realizaran conforme a un anexo, convenio
especifico y/o acuerdo operativo que contenga
los términos especificos y las condiciones
que regulen la actividad. Estos términos vy
condiciones seran aceptados mutuamente
por ambas instituciones en cada uno de los
casos.

CLAUSULA CUARTA.

Cada institucién tendra la responsabilidad de
buscar fondos para apoyar su participacién en
las actividades de cooperacion contempladas
en el convenio, y todas las actividades depen-
deran de las disponibilidades presupuestarias
de las partes.

Asi mismo, los gastos de planeacion, disefio
e implementacién de los programas seran



normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de las partes. Los
costos que se deriven de los apoyos que no
hayan sido objeto de especificacion previa,
seran asumidos por cada parte en lo que
le corresponde. Los costos de los apoyos
y servicios extraordinarios seran objeto de
acuerdos especificos entre las partes.

CLAUSULA QUINTA.

Para dar seguimiento, ejecucion y cumpli-
miento a todo lo relacionado con el presente
convenio, las partes acuerdan en formar
una Comision que estara integrada por
los funcionarios y/o coordinadores que a
continuacién se sefalan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

«  Por “LA UAEM”, la M. en A. Ed. Yolanda
Ballesteros  Senties, secretaria de
Cooperacion Internacional.

+  Por “LA PUCE”, Arqg. Alexis Mosquera
Rivera, decano de la Facultad de Arqui-
tectura, Disefio y Artes.

Esta Comision debera reunirse o, en su
caso, comunicarse, con la periodicidad que
establezcan, a partir de la fecha de firma
del presente instrumento, debiendo en cada
reunion estar presente por lo menos un
representante ya sea institucional u operativo
de cada una de las partes. En cada reunién
de la Comisién se debera levantar un acta
administrativa que refleje los puntos resolutivos
a efecto de que, en su caso, cuando asi se
requiera, se formalicen dichas resoluciones
mediante acuerdos por escrito firmados por
los representantes de cada una de las partes.

CLAUSULA SEXTA.

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate
de trabajos realizados conjuntamente y que
se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualquiera de las partes. En ningun

supuesto podra considerarse a la otra parte
como patréon sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

CLAUSULA OCTAVA.

Las partes se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

CLAUSULA NOVENA.

Ninguna de las partes podra utilizar el nombre,
logotipos y/o escudos de la otra parte, sin
previo consentimiento por escrito de la parte
titular.

CLAUSULA DECIMA.

Las partes convienen que los datos personales
seran utilizados y procesados solo para los
propdsitos del presente instrumento legal, y de
los consecuentes instrumentos juridicos que
del mismo deriven, en sujecion a los principios
de licitud, consentimiento, informacion, cali-
dad, lealtad, finalidad, proporcionalidad y
responsabilidad, en términos de la legislacion
aplicable.

CLAUSULA UNDECIMA.

Este convenio tendra la duracion de cinco (5)
afnos a partir de la fecha de suscripcién. Su
terminacién anticipada, modificacion o re-
novacion debera ser solicitada por escrito por
la parte interesada; los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que se encuentren
en realizacién continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusién.

CLAUSULA DUODECIMA.
El convenio podra cesar mediante notificaciéon

escrita con anticipacion de noventa (90) dias
naturales de una de las partes a la otra,



teniendo en cuenta, sin embargo, que esta
terminacién no afecte el cumplimiento de
alguna actividad pendiente en el tiempo de la
notificacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.

El incumplimiento de las obligaciones pac-
tadas en el presente instrumento legal por
cualquiera de las partes, dara derecho a que
la parte afectada pueda dar por terminado el
convenio sin responsabilidad para ésta y sin
necesidad de declaracién judicial.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.

Todas las modificaciones a este convenio
tendran que ser de mutuo consentimiento, por
escrito y firmadas por las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.
En caso de controversias en la ejecuciéon

del presente convenio, las partes acuerdan
resolverlas de mutuo acuerdo.

PARA CONSTANCIA DE LO ESTIPULADO, LAS PARTES FIRMAN CUATRO EJEMPLARES DE

UN MISMO TENOR Y A UN SOLO EFECTO.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Lugar: Toluca, México
Fecha: 10 de febrero de 2016

POR “LA PUCE”

Doctor Manuel Corrales Pascual
Rector

Lugar: Quito, Ecuador
Fecha: 30 de septiembre de 2015
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION GENERAL UNIVERSITARIA ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (MEXICO) Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (ESPANA)

De una parte, la Universidad Politécnica de
Cartagena, con sede en Cartagena, Espana,
edificio “Rectorado”, Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, s/n y en su nombre y representacion
D. José Antonio Franco Leemhuis, Sr. Rector
Magnifico de la misma (Decreto 56/2012,
de 20 de abiril, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia),
con poderes suficientes para la celebracion
de este acto en virtud de lo establecido en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y el Decreto
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia 72/2013, de 12
de julio, por el que se aprueba el texto integrado
de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena ( en lo sucesivo “I A UPCT”).

Y de la otra la Universidad Autonoma del
Estado de México, que es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia
en su régimen interior, de conformidad con lo
que disponen los articulos 5 parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, y 1 de su ley aprobada por
Decreto 62 de la LI Legislatura local, publicada
en la Gaceta de Gobierno del Estado de México,
en fecha tres de marzo de mil novecientos
noventa y dos, quien se encuentra representada
en este acto por su Sr. Rector Dr. en D. Jorge
Olvera Garcia, quien es su representante legal
en términos del Articulo 23 de la ley de la propia
Institucion, con las facultades y obligaciones
que establece el mismo ordenamiento legal en
su Articulo 24, con domicilio en avenida Instituto
Literario 100 oriente, colonia Centro, cdodigo
postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México
(en lo sucesivo “I A UAEM”).

Quienes intervienen en funcion de sus respectivos
cargos y en el ejercicio de las facultades que
para convenir, en nombre de las entidades que
representan, tienen conferidas.

En tal virtud y dentro de las normas que resultan
de aplicacion a cada una de dichas entidades:

EXPONEN

Que este convenio ha sido promovido por am-
bas Universidades sobre la base de:

A. Que ambas Instituciones se encuentran
unidas por la comunidad de objetivos en los
campos cientifico y cultural.

B. Que las Universidades son, precisamente,
instituciones que promueven el intercambio
de conocimiento cientifico y cultural.

C. Que tienen, igualmente, objetivos comunes
en lo relativo al fomento de la investigacion,
la formaciéon, asi como en cuanto a la
difusion de la cultura.

D. Que son instituciones con personalidad ju-
ridica propia, que les permite celebrar con-
venios de esta naturaleza para el mejor
cumplimiento de los fines que tienen enco-
mendados.

E. Queatendiendo al interés de las Instituciones
de estimular una colaboracién internacional
basada en la igualdad y la asistencia mutua.

Por lo antes expuesto, “LA UPCT” y “LA UAEM”
suscriben el presente convenio a fin de estrechar
sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer
normas de actuacién conjunta, de acuerdo con
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La colaboracion proyectada debera
desarrollarse en el marco del presente convenio,
de conformidad con los acuerdos y/o convenios
especificos que habran de ser aprobados y
firmados por los érganos y/o dependencias com-



petentes de “I A UPCT” y de “LA UAEM” y que
abarcaran el ambito general de la docencia, la
investigacioén y las actividades culturales.

SEGUNDA. Los acuerdos y/o convenios espe-
cificos mediante los cuales se definan los pro-
gramas de colaboracion estableceran en detalle:

[.  El intercambio de investigadores, personal
docente y estudiantes de pregrado y grado,
dentro del marco de las disposiciones
vinculantes entre ambos paises y de los
procedimientos internos de cada Institucion,
pero con la decidida intencion de suprimir
en la medida de sus posibilidades los obs-
taculos académicos, tanto materiales como
formales, que impidan el intercambio agil de
universitarios de ambas instituciones.

Il. La realizacion de ediciones conjuntas de
monografias historicas, linglisticas o de
cualquier otro tipo, que respondan al interés
comun de ambas instituciones.

lll. Larealizacién de proyectos de investigacion,
de acuerdo con las disponibilidades presu-
puestarias, en cualquiera de las ramas de
interés comun en ambas instituciones.

IV. La creacién y organizacion de actividades
docentes coordinadas.

V. Laorganizaciéndecoloquiosinternacionales.

VI. La difusién y extension en las areas de coin-
cidenciainstitucional, afin de elevar la calidad
académica y cultural de sus integrantes y de
la comunidad en general.

VIl. La prestacion mutua de asesoria, apoyo
técnico e intercambio de servicios, en las
areas de investigacion, administracion, do-
cumentacion y difusion cultural, para efectos
de lograr la 6ptima operacion del presente
convenio.

VIII. El andlisis y, en su momento de ser el caso,
la determinacion de llevar a cabo programas
o0 acciones de intercambio de material
bibliogréafico y audiovisual, acceso a bancos

de datos, informacion reciproca relacionada
con las experiencias en areas de ambas
partes o con el desarrollo de proyectos,
con el objeto de fortalecer los servicios
académicos que apoyen la docencias y a la
investigacion.

TERCERA. Para efectos de garantizar el cumpli-
miento del presente convenio ambas Universi-
dades convienen, que se crearan los instru-
mentos adecuados que normen las acciones a
seguir, mismos que se sujetaran a su espiritu y
se transformaran en un programa anual y demas
programas de trabajo, los cuales incluiran los
siguientes aspectos: objetivos generales y
especificos, actividades a desarrollar, calendario
de actividades; responsables de ejecucion, se-
guimiento y evaluacion; costo, vigencia, jurisdic-
cion y demas condiciones que se consideren
necesarias.

Previa elaboracion escrita de ambas Institu-
ciones, los programas se elevaran a la categoria
de acuerdos y/o convenios especificos y seran
considerados como parte integral del presente
instrumento legal.

CUARTA.AmbasUniversidadesconvienenquelos
gastos de planeacion, disefio e implementacion
de los programas seran normadas por la
capacidad administrativa, econémica y cientifica
de cada una de ellas, asi mismo que los costos
que se deriven de los apoyos que no hayan sido
objeto de especificacion previa, seran asumidos
por cada parte en lo que le corresponde y que
los costos de apoyos y servicios extraordinarios
seran objeto de acuerdos especificos entre
éstas.

QUINTA. El programa anual sera aprobado por
las dos Universidades antes del inicio de cada
afio académico. En caso necesario se podran
presentar ante organismos competentes nacio-
nales e internacionales, otras actividades com-
prendidas en el programa con vistas a su
financiacion.

SEXTA. Cada una de las Universidades elaborara
anualmente un informe de actividades realizadas,
que sera remitido a la otra parte, conjuntamente



con los programas propuestos para el siguiente
ano académico.

SEPTIMA. Ambas Instituciones acuerdan que
la relacion laboral se mantendra en todos los
casos entre la parte contratante y su personal
respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen
en las instalaciones o con equipo de cualquiera
de las Universidades. En ningun supuesto podra
considerarse a la otra parte como patrén soli-
dario o sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con
dicho personal.

OCTAVA. El presente convenio entrard en vigor
a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracién de un afo, prorrogandose tacitamente.

NOVENA. Se podra dar por terminado antici-
padamente el presente convenio por comun
acuerdo de ambas instituciones, cuando con-
curran razones de interés general o cuando
por causas justificadas se demuestre que, de
continuar con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, se ocasionara algun dafo o perjuicio a
cualquiera de éstas.

Asimismo, el presente convenio podra resol-
verse por denuncia de cualquiera de las partes
mediante preaviso comunicado de forma feha-
ciente a la otra parte con, al menos, tres meses de
antelacion a la fecha de resolucién propuesta. En
caso de que existiera algun convenio especifico
vigente al amparo de este convenio, el derecho
de denuncia no podra ejercitarse en tanto no se
arbitre la formula de resolucion de los citados
convenios especificos.

DECIMA. NOTIFICACIONES. Todas las notifi-
caciones de caracter administrativo que cual-
quiera de las partes deba dirigir a la otra, se
efectuaran por escrito y enviaran de forma
que se tenga la seguridad de que han llegado
a su destino, no pudiendo alegar, en ningun

caso, remisién de las comunicaciones que no
pueda demostrar que hayan sido efectivamente
recibidas por la parte destinataria. Se establecen
como domicilio y representante de “LAS
PARTES” a efectos de las notificaciones los
siguientes:

POR “LA UAEM”

Contacto:
M. en A. Ed. Yolanda Ballesteros Senties
Secretaria de Cooperacion Internacional

Direccion

Avda. Instituto Literario 100 Oriente, Col.
Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de
México, México

Tel: +52(01722) 2262376
e-mail: sci@Quaemex.mx

POR “LA UPCT”

Contacto:
Vicerrectorado de Investigaciones e Inno-
vacion

Direccion
Pza. Cronista Isidoro Valverde s/n, Edif. La
Milagrosa, 30202 Cartagena, Espafia

Tel: 968 325707 fax 968325700
e-mail: vicinv@Qupct.es

UNDECIMA. El presente convenio y los instru-
mentos que del mismo se deriven son producto
de buena fe de las suscribientes, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, ambas partes convienen que se
resolveran de comun acuerdo.

©o ey




LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR AMBAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE.

POR “LA UAEM” POR “LA UPCT”
Dr. en D. Jorge Olvera Garcia D. José Antonio Franco Leemhuis
Rector Rector
Lugar: Toluca, México Lugar: Cartagena, Espana
Fecha: 01 diciembre 2015 Fecha: 02 de marzo de 2016
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UAEM

Universidad Autonoma
del Estado de México

Objetivos en los campos cientifico y
cultural

Promueven el intercambio de cono-
cimiento cientifico y cultural

Objetivos comunes eninvestigacion,
formacion, y difusion cultural

Colaboracion internacional basada
en laigualdad y la asistencia mutua

Intercambio de investigadores, per-
sonal docente y estudiantes de
pregrado y grado

Ediciones conjuntas de monografias
historicas y lingiiisticas

Universidad
% Politécnica
de Cartagena

£

Proyectos de investigacion, de a-
cuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, en cualquiera de
las ramas de interés comun en
ambas instituciones.

Creacion y organizacion de activi-
dades docentes coordinadas.

Organizacion de coloquios interna-
cionales.

Difusion y extension en las areas de
coincidencia institucional

Programas o acciones de intercam-
bio de material bibliografico y au-
diovisual y acceso a bancos de
datos




DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, ARTICULOS 2°
SEGUNDO PARRAFO, TERCER PARRAFO FRACCIONES LV Y VI, 19 FRACCION L, 20
PRIMER PARRAFO, 21 FRACCION LX, 22, 35 PRIMER PARRAFO; EN EL ESTATUTO
UNIVERSITARIO, ARTICULO 99; Y EN EL REGLAMENTO DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, ARTICULOS 40 FRACCION YV,
45 FRACCION 1, 56 Y 57 Y DEMAS ARTICULOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION
UNLVERSITARIA; RESPECTO AL INFORME DE ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS
Y UNIDADES DE SERVICIO QUE INTEGRAN EL FONDO DE FOMENTO Y
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (FONDICT),

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1. Que los estados financieros al 31 de diciem-
bre de 2015 de las empresas y unidades de
servicios que integran el Fondo de Fomento
y Desarrollo de la Investigacion Cientifica
y Tecnolégica presentan razonablemente
su situacién financiera, sus ingresos, las
variaciones en su patrimonio y los cambios
en su situacion financiera.

2. Queconbase enindicadores financieros y en
cuestionamientos particulares necesarios y
de acuerdo a la situacién actual presentada,
se efectud el andlisis con el responsable
de las empresas y unidades de servicio del
FONDICT-UAEM, resultandoquelasacciones
llevadas a cabo durante el ejercicio 2015 se
apegan a la normatividad universitaria, asi
como a la que rige la estructura y funciona-

miento del Fondo de Fomento y Desarrollo
de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision
de Finanzas y Administracion del H. Consejo
Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe el informe de actividades
correspondiente al periodo del 1° de enero al 31
de diciembre de 2015, y los estados financieros
a la misma fecha, de las empresas y unidades
de servicio que integran el Fondo de Fomento
y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y
Tecnologica (FONDICT).

Fondictuael



POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia

Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pina Libien

Mtro. Alejandro Hernandez Suarez
Director de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Mtra. Verénica Angeles Morales

Consejera profesora de la Facultad de
Economia

C. Gisela Vanessa Avilés Velasco

Consejera alumna de la Facultad de
Economia

C. Héctor Castaneda L6pez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias

Secretario

Mtra. Elizabeth Lopez Carré
Directora de la Facultad de
Turismo y Gastronomia

Mtra. Gema Esther Gonzalez Flores
Consejera profesora de la Facultad de
Contaduria y Administracion

C. Michelle Montserrat Caballero Becerril

Consejera alumna de la Facultad de
Economia

C. Alejandra Figueroa Sanchez
Consejera alumna de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Toluca, México, 26 de abril de 2016




1 )

‘“ Celebramos

la transformacion ??

ICLA _ UAEM
1956 2016

Nuestra institucion es heredera de casi
dos siglos de experiencias e ideales

e Después del reclamo de estudiantes y profesores,
el Instituto Cientifico y Literario adquiere
su autonomia en 1943.

« Adolfo Lopez Mateos, 14 arfios antes de ser :
presidente de México, fue director del ICLA (1944).

« Juan Josafat Pichardo, Ultimo director
del ICLA 'y gestor de la autonomia, impuls6
-~ la transformacnon ewmver&dad

Universidad Autdbnoma
del Estado de México



CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESEA “IGNACIO RAMIREZ

CALZADA”. VERSION 2016

Con fundamento en los articulos 21, fraccion VI,
de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; Articulo 29, fraccion VI, 32, fraccion
I, y 34 del Estatuto Universitario; 4, fraccion I,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario,
se convoca a los planteles de la Escuela Pre-
paratoria, organismos académicos, centros uni-
versitarios UAEM, unidades académicas profe-
sionales e institutos de la Universidad Auténoma
del Estado de México a postular a los aspirantes
al otorgamiento de la Presea “Ignacio Ramirez
Calzada”, version 2016, de acuerdo a las
siguientes:

BASES

1. La Presea “Ignacio Ramirez Calzada”, ver-
sién 2016, en adelante la Presea, sera otor-
gada por el H. Consejo Universitario a dos
integrantes del personal académico de la
Universidad: una presea para el Nivel Medio
Superior, y otra para el Nivel Superior que
comprende los organismos académicos,
centros universitarios UAEM, unidades aca-
démicas profesionales.

Dichos aspirantes deberan ser propuestos
por los HH. Consejos Académico y de Go-
bierno de los planteles de la Escuela Prepa-
ratoria, de los organismos académicos, y
centros universitarios UAEM que corres-
ponda. En el caso de las unidades acadé-
micas profesionales y de los institutos seran
propuestos por el Consejo Asesor de la
Administracion Central.

2. Para la elaboracion de la presente convo-
catoria se consideraron las fechas estable-
cidas en el Calendario del Ciclo Escolar
2015-2016 de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

3. Para ser candidato al otorgamiento de la
Presea se requiere:

a) Ser integrante del personal académico
ordinario de la Universidad en pleno goce
de sus derechos y adscrito a un plantel
de la Escuela Preparatoria, organismo
académico, centro universitario UAEM o
unidad académica profesional.

b) Haber ingresado como personal acadé-
mico ordinario a la Universidad antes del
mes de agosto de 2006, para contar con
10 anos de servicios ininterrumpidos en la
Institucion.

c) Haber contribuido de forma excepcional
al desarrollo de la docencia, investigacion,
difusion cultural y extension universitaria.

d) Poseer titulo de licenciatura.
e) Gozar de prestigio académico y moral.

f) No haber sido sancionado por alguna
causa contemplada en la legislacién
universitaria.

g) Presentar solicitud de aspirante, por escri-
to, ante el director del plantel de la Escuela
Preparatoria, organismo académico, direc-
tor o encargado del despacho del centro
universitario, coordinador de la unidad
académica profesional a mas tardar el 23
de mayo de 2016.

h) Contar con el dictamen de postulacion
como candidato a obtener la Presea, emi-
tido por el érgano colegiado correspon-
diente, de acuerdo con la base 1.

La solicitud a la que se refiere el inciso “g”
del numeral 3 debera ir acompanada de los
documentos que seran analizados por los
HH. Consejos Académico y de Gobierno
de los planteles de la Escuela Preparatoria,
organismos académicos y centros universi-
tarios UAEM; o por el Consejo Asesor en el



caso de las unidades académicas profesio-
nales e institutos que no cuentan con érga-
nos colegiados de gobierno.

Dichos documentos son:

a) Constancia de adscripcion y antigledad
expedida por la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

b) Titulo de licenciatura (copia simple).

¢) Curriculum vitae actualizado y con docu-
mentos probatorios, destacando los refe-
rentes a su actividad y productividad do-
cente, de investigacion, y de difusién
cultural y extension universitaria (copia
simple).

Para emitir el dictamen al que se refiere
el inciso “h” del numeral 3, se atendera lo
siguiente:

a) Se convocara a sesion extraordinaria
conjunta de los HH. Consejos Académico
y de Gobierno de los planteles de la Es-
cuela Preparatoria, organismos académi-
cos y centros universitarios, y del Consejo
Asesor en el caso de los institutos y de las
unidades académicas profesionales. La
convocatoria debera sefialar como punto
unico a desahogar el referente a la Presea
y la sesién debera celebrarse a mas tardar
el 25 de mayo de 2016.

b) Al inicio de la sesién, y previa lectura
de las bases, el presidente del Consejo
entregard al pleno los expedientes de los
aspirantes.

c) Los consejeros comprobaran la validez de
los documentos.

d) Los consejeros evaluaran los rubros de
docencia, investigacion, y difusiéon y ex-
tension universitaria, atendiendo lo esta-
blecido en los articulos 14, 15y 16 de
la Ley de la Universidad Autonoma del

Estado de México, y 66 y 70 del Estatuto
Universitario, y 59 del Reglamento del
Personal Académico. En cada rubro se
considerara al menos lo siguiente:

Docencia: La actualizacion didactica del
personal académico con el propdsito
relevante de la ensefanza universitaria.

Investigacion: El desarrollo de estudios
para la obtencién de grados académicos,
la generacién y/o recreacion del conoci-
miento. Esto debe ser comprobado con
documentos terminales y publicaciones,
entre otros.

Difusién y Extensién: La actividad perma-
nente de divulgacion, dentro y fuera de la
Institucion, de valores éticos, estéticos,
politicos, cientificos, sociales y demas
manifestaciones culturales.

Realizada la evaluacion, los Consejos
acordaran presentar hasta dos candidatos
a obtener la Presea o, en su caso, la
declararan desierta.

Los Consejos emitiran su dictamen de pos-
tulaciéon del candidato a obtener la Presea
“Ignacio Ramirez Calzada”, versién 2016,
acompanado del expediente, o la declarara
desierta, en su caso, y lo turnaran al secre-
tario del H. Consejo Universitario, a mas
tardar el 30 de mayo de 2016.

El presidente del H. Consejo Universitario
convocara a reuniéon extraordinaria perma-
nente a los integrantes de la Comisién del
Meérito Universitario a mas tardar el 12 de
julio de 2016 para analizar y calificar las
propuestas, en términos de lo dispuesto en
el Articulo 44 del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario.
Se tomara en consideracion principalmente
lo siguiente:

Grado académico.

Obras publicadas.



+  Cursos y eventos académicos en que ha-
ya participado dentro y fuera de la Insti-
tucion.

+ Diplomas y reconocimientos de institu-
ciones de educacion superior relacionados
con la docencia, investigacion, y difusién
y extension universitaria.

Analizados los documentos, la Comision del
Mérito Universitario emitira su dictamen, el
cual sometera a la consideracion del H.
Consejo Universitario.

El H. Consejo Universitario se reunira en
sesidn extraordinaria para analizar y discutir
el dictamen rendido por la Comision del
Meérito Universitario aprobando, en su caso,
el otorgamiento de la Presea.

10. Los integrantes del personal académico se-
ran galardonados con la Presea “Ignacio

11.

12.

Ramirez Calzada”, version 2016, en la
Ceremonia de Inauguracion del Ciclo Escolar
2016-2017, que tendra verificativo en el
Aula Magna “Lic. Adolfo Lépez Mateos”
de la Universidad Autonoma del Estado de
México, en el mes de agosto de 2016.

Aquellos integrantes del personal académico
que se consideren agraviados en sus
derechos inherentes al otorgamiento de la
Presea “Ignacio Ramirez Calzada”, version
2016, podran hacer uso de su derecho al
recurso de inconformidad, en términos del
Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario.

Lo no previsto en las presentes bases
sera resuelto, en primera instancia, por
la Comisiéon del Mérito Universitario y, en
segunda y definitiva, por el H. Consejo
Universitario.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2016, Afo del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”
“2016, Afo de Leopoldo Flores Valdés”

Presidente del H. Consejo Universitario

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Secretario del H. Consejo Universitario

Dr. en D. Hiram Ralil Piina Libien
Secretario de Rectoria

Toluca, México, 11 de mayo de 2016




CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESEA “IGNACIO MANUEL

ALTAMIRANO BASILIO”. VERSION 2016

Con fundamento en los articulos 21, fraccion VI,
de la Ley de la Universidad Autbnoma del Estado
de México; 27, fraccion IV, 32, fraccion lll, 35, 53,
76 y 79 del Estatuto Universitario; 4, fraccion I,
19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 y 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario,
se convoca a los planteles de la Escuela
Preparatoria, organismos académicos, centros
universitarios UAEM y unidades académicas
profesionales de la Universidad Auténoma del
Estado de México a postular a los aspirantes
al otorgamiento de la Presea “Ignacio Manuel
Altamirano Basilio”, versién 2016, de acuerdo a
las siguientes:

BASES

1. La presea se otorgara al alumno que haya
obtenido el mas alto promedio general en
primera oportunidad, en los siguientes casos
y condiciones:

a) Al término de los estudios de Educacion
Media Superior, una presea por cada
plantel de la Escuela Preparatoria.

b) Al concluir los estudios de Educacion
Superior:

+  Enlos Estudios Profesionales, una presea
por cada categoria de estudios (técnico
superior universitario y licenciatura) que
ofrece una facultad o centro universitario.
Enlasunidades académicas profesionales,
una presea por cada categoria de estudios
(licenciatura).

* En los Estudios Avanzados, una presea
por cada categoria de estudios (diplomado
superior, especialidad, maestria y docto-
rado) que ofrece una facultad o centro
universitario. En los institutos, una presea
por cada categoria de estudios.

2. La presea sera otorgada por el H. Consejo
Universitario a propuestadelos HH. Consejos
de Gobierno y Académico de los organismos
académicos, centros universitarios UAEM y
planteles de la Escuela Preparatoria, y del
Consejo Asesor de la Administracion Central
para el caso de las unidades académicas
profesionales e institutos.

3. Para la elaboracion de la presente convo-
catoria se consideraron las fechas estable-
cidas en el Calendario del Ciclo Escolar
2015-2016 de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

4. Para merecer el otorgamiento de la presea
se requiere:

a) Haber culminado los estudios de prepa-
ratoria, técnico superior universitario, licen-
ciatura, diplomado superior, especialidad,
maestria o doctorado en el ciclo escolar
2015-2016 (agosto 2015-julio 2016), vy
presentar los historiales académicos
con fecha de emision del 24 de junio.
En los Estudios Avanzados se requiere
haber presentado la evaluacion de grado
cuando ésta tenga una carga crediticia
dentro del plan de estudios vigente.

Los egresados de los planes de estudio
que registren en su trayectoria académica
créditos con fecha posterior al dia 24 de
junio de 2016, podran participar en la
convocatoria del ciclo escolar 2016-2017.

b) Haber acreditado todas las unidades de
aprendizaje o asignaturas del plan de es-
tudios correspondiente, en primera opor-
tunidad.

c) Haber obtenido el mas alto promedio
general en el plan de estudios correspon-
diente, calculado en los términos previs-



tos en el numeral 5 de la presente convo-
catoria. En los Estudios Avanzados se
requiere haber presentado la evaluacion
de grado cuando ésta tenga una carga
crediticia dentro del plan de estudios
vigente.

d) Que el promedio general del aspirante al
otorgamiento de la presea no sea menor
de 9.0 puntos en los estudios de prepa-
ratoria, y de 8.6 puntos en los estudios de
técnico superior universitario, licenciatura,
diplomado superior, especialidad, maes-
tria y doctorado.

e) Contar con el dictamen de postulacién
por parte de los Consejos de Gobierno y
Académico, y del Consejo Asesor en su
caso.

5. Para calcular el mas alto promedio general

se realizara la suma aritmética de las cali-
ficaciones obtenidas en todas las unidades
de aprendizaje, dividiendo el resultado entre
el numero de asignaturas del programa
educativo. La cifra obtenida sera el promedio
general, y se expresara hasta diezmilésimos.

Para seleccionar a los alumnos susceptibles
de ser galardonados con la presea se con-
templara lo siguiente:

a) El subdirector académico del organismo
académico, centro universitario UAEM o
plantel de la Escuela Preparatoria, obten-
dré los promedios generales e identificara
a los egresados del plan de estudios su-
sceptibles de ser galardonados con la
presea, e integrara los expedientes con
la trayectoria académica o documentos
legales probatorios de calificaciones de
cada uno de los egresados, mismos que
deberan tener la fecha de emision del dia
24 de junio de 2016. En el caso de las uni-
dades académicas profesionales el tramite
anterior estara a cargo del responsable
del &rea académica.

b) Los directores de los organismos acadé-
micos y planteles de la Escuela Prepara-

a)

toria, los directores y encargados del
despacho de los centros universitarios
UAEM, vy los coordinadores de las unida-
des académicas profesionales, compro-
baran la validez legal de los documentos
probatorios sefialados en el inciso ante-
rior, ademas de verificar el promedio
general y que se cumplan los requisitos
sefialados en la legislacion universitaria y
los numerales 1y 4 de estas bases.

En sesion conjunta, los Consejos de Go-
bierno y Académico de los organismos
académicos, centros universitarios UAEM,
planteles de la Escuela Preparatoria, y por
otra parte el Consejo Asesor de la Admi-
nistracion Central para las unidades acadé-
micas profesionales, tomaran en cuenta lo
siguiente para emitir su dictamen:

Se convocara a sesion extraordinaria a
los Consejos para tratar ese Unico punto.
Dicha sesion debera celebrarse a mas
tardar el 30 de junio 2016.

b) Alinicio de la sesion, previa lectura de las

c)

bases de la presente convocatoria, el di-
rector del organismo académico y plantel
de la Escuela Preparatoria, y el director o
encargado del despacho del centro univer-
sitario UAEM, entregaré los expedientes
de los alumnos seleccionados, conforme
a la base 6 de esta convocatoria, a los
integrantes de los Consejos para su ana-
lisis y discusién. En el caso de las unidades
académicas profesionales e institutos el
tramite anterior lo llevara a cabo el coor-
dinador o el director, en su caso, y
entregard los expedientes al presidente
del Consejo Asesor de la Administracion
Central para su andlisis y discusion.

Los Consejos emitiran el dictamen para
proponer al postulante a recibir la Presea
“Ignacio Manuel Altamirano Basilio”, ver-
siébn 2016, que sera aquel que haya
obtenido el méas alto promedio general
en los términos de esta convocatoria. En
caso de empate se actuara de la siguiente
forma:



Sélo se considerara empate cuando el
promedio general, expresado hasta cien-
milésimas, sea igual en dos 0 mas casos.

Se considerara el alumno con el mas alto
promedio general a aquel que haya acre-
ditado todas las asignaturas en primera
oportunidad.

Si subsiste el empate se dara prioridad
a aquel que haya obtenido calificacion
de 10.0 puntos en el mayor numero de
asignaturas o unidades de aprendizaje.

Si aun continlia el empate se considerara
a aquel que haya obtenido calificacion
de 9.9 puntos en el mayor numero de
asignaturas o unidades de aprendizaje,
decreciendo 0.1 puntos de calificacion
en cada paso, hasta que se determine
un candidato.

Para el caso de los Estudios Avanzados
en los que se presente un empate, aun
tomando en cuenta lo previamente esta-
blecido, se debera considerar como pos-
tulante al candidato que haya obtenido
primeroelgrado, cuando estegradotenga
créditos asignados en el plan de estu-
dios.

Dada la importancia académica de la Pre
sea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio”
debe tratarse de no declararla desierta.
En caso de no existir persona que
cumpla lo dispuesto en la presente
convocatoria, antes de que los érganos
respectivos emitan el dictamen por el
que se declare desierta, se aplicara lo
siguiente:

Cuando existan candidatos que no cum-
plan el requisito de la base 4, inciso
“d” de la convocatoria, se descendera
el promedio exigido hasta una décima,
quedando en 8.9 puntos para la Escuela
Preparatoria, y en 8.5 puntos para
técnico superior, licenciatura, diplomado
superior, especialidad, maestria y doc-
torado.

8.

10.

11.

En los Estudios Avanzados se requiere
haber presentado la evaluaciéon de grado
cuando ésta tenga una carga crediticia
dentro del plan de estudios vigente.

El dictamen de propuesta de postulante a
obtener la Presea “Ignacio Manuel Altami-
rano Basilio”, version 2016, asi como su tra-
yectoria académica, seran turnados al
secretario del H. Consejo Universitario a
mas tardar el 1 de julio de 2016.

Para el otorgamiento de la Presea “Ignacio
Manuel Altamirano Basilio”, version 2016,
el H. Consejo Universitario atendera lo
siguiente:

El presidente del H. Consejo Universitario
convocara a los integrantes de la Comi-
sion del Mérito Universitario para que, en
términos de lo dispuesto en los articulos
44, 51 y 56 del Reglamento de Integra-
cién y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario, analicen y dictaminen respecto
a las propuestas de los postulantes que
fueron presentadas conforme a lo sefia-
lado en la convocatoria. El andlisis y dic-
tamen se realizara en reunion extra-
ordinaria permanente que se llevara a
cabo a mas tardar el 12 de julio de 2016.

Los alumnos distinguidos seran galardo-
nados con la Presea “lgnacio Manuel
Altamirano Basilio”, versién 2016, en la
Ceremonia de Inauguracion del Ciclo
Escolar 2016-2017, que tendra verificativo
en el Aula Magna “Lic. Adolfo Lopez
Mateos” de la Universidad Autonoma del
Estado de México, en el mes de agosto de
2016.

Aquellos alumnos que se consideren agra-
viados en sus derechos inherentes al otor-
gamiento de la Presea “Ignacio Manuel
Altamirano Basilio”, version 2016, podran
hacer uso de su derecho al recurso de
inconformidad, en términos del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universita-
rio.



12. Lo no previsto en las presentes bases sera instancia y de manera definitiva, por el H.
resuelto, en primera instancia, por la Comi- Consejo Universitario.
sion del Mérito Universitario, y en segunda

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2016, Afo del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”
“2016, Afo de Leopoldo Flores Valdés”

Presidente del H. Consejo Universitario Secretario del H. Consejo Universitario
Dr. en D. Jorge Olvera Garcia Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien
Rector Secretario de Rectoria

Toluca, México, 11 de mayo de 2016




DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO UNDECIMO TRANSITORIO
DEL REGLAMENTO DE EVALUACION PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
a los integrantes de la comunidad universitaria
y a los universitarios, sabed:

Que en sesion ordinaria de 18 de diciembre
de 2015 el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México
ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA
EL ARTICULO UNDECIMO TRANSITORIO
DEL REGLAMENTO DE EVALUACION
PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

ARTICULO UNICO. Se reforma el parrafo
Unico del articulo undécimo transitorio del
Reglamento de Evaluacion Profesional de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

UNDECIMO. Las disposiciones del presente
reglamento podran ser aplicables retroacti-
vamente en beneficio de los alumnos vy
egresados de los estudios profesionales,
siempre y cuando dicha accién tenga como
unico objeto la evaluacion profesional.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en
el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. La reforma contenida en el pre-
sente decreto entrard en vigor el dia de su
expedicién por el H. Consejo Universitario.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de
la legislacién universitaria de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente decreto.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECIOCHO DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

QUINCE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE,
OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2015, Afo del Bicenenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavon”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Toluca, México, 18 de diciembre de 2015



ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL
DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos
3° fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5° parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México; 1, 2 parrafo tercero
fracciones | y Il, 3, 6, 19 fraccion I, 23, 24
fracciones |y XIVy 34 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; y 2, 10 fraccion
lll, 11 parrafo tercero, 133, 134 y 136 del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la fraccion VII del articulo 3° de la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos sefiala que las universidades y las demas
instituciones de educacion superior a las que la
ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si mismas; rea-
lizaran sus fines de educar, investigar y difundir
la cultura de acuerdo con los principios de este
articulo, respetando la libertad de catedra e in-
vestigacion y de libre examen y discusion de las
ideas; determinaran sus planes y programas;
fijaran los términos de ingreso, promocion y per-
manencia de su personal académico; y admi-
nistraran su patrimonio.

Que el parrafo noveno del Articulo 5° de la Cons-
titucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, establece que la Universidad Autébnoma
del Estado de México es un organismo publico
descentralizado del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios, do-
tada de plena autonomia en su régimen inte-
rior en todo lo concerniente a sus aspectos
académico, técnico, de gobierno, administrativo
y econdémico para la consecucion de sus
fines, entre los que se aprecia la imparticion
de la educacién, la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica; la difusion y extensién
de los avances del humanismo, la ciencia, la

tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la
cultura.

Que de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 2 parrafo tercero fracciones | y Il de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México, la Universidad cuenta con atribuciones
para expedir las normas vy disposiciones
necesarias a su régimen interior y organizarse
libremente para el cumplimiento de su objeto y
fines.

Que la Administracion Central, como parte in-
tegrante de la Administracién Universitaria, es
la instancia de apoyo con que cuenta el rector
para la coordinacion, direccion, seguimiento y
evaluacion de las actividades que coadyuvan al
cumplimiento del objeto y fines institucionales.

Que las dependencias administrativas conforman
a la Administracién Central y son unidades con-
gruentes y coherentes de apoyo administrativo
para ejecutar las decisiones, dictamenes, acuer-
dos y érdenes de los 6rganos de autoridad de
quien dependen, despachando los asuntos de
su competencia.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017 sefiala que la investigacion univer-
sitaria tiene como objetivo generar, transferir y
aplicar conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanista que atienda las necesidades del en-
torno social y fortalezca la formacion de inves-
tigadores y profesionales especializados, capa-
ces de presentar soluciones realizables a las
problematicas que nos plantea el contexto ac-
tual globalizado, asi como de contribuir al acre-
centamiento del saber, bajo un enfoque huma-
nista, ético, responsable e innovador.

Que el propio plan, en sus Ejes Transversales
del Accionar Institucional, contempla como un
elemento estratégico, contar con una gestion
moderna y proactiva orientada a resultados,



que tiene como objetivo operar en un esquema
que privilegie las buenas practicas y los
resultados encaminados a la consolidacion y
fortalecimiento institucional.

Que la coordinacién de la investigacion uni-
versitaria debera contar con estructuras orga-
nizacionales, sistemas y procedimientos que
permitan interrelacionar los programas y pro-
yectos de investigacion con los planes y
programas de desarrollo institucionales, paralo
cual la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados requiere de una estructura orga-
nico-funcional adecuada para impulsar el
desarrollo académico y organizacional mas
flexible y oportuno de los servicios que presta
la Universidad, en el cumplimiento de sus
funciones sustantivas y adjetivas.

Que a fin de mejorar la gestion administrativa
con estrategias que coadyuven al adecuado
desarrollo del quehacer institucional, median-
te la prestacion de servicios eficientes orienta-
dos a resultados y que satisfagan los reque-
rimientos de alumnos, personal académico
y personal administrativo, se hace necesario
llevar a cabo la reestructuraciéon administrativa
de la Secretaria de Investigacién y Estudios
Avanzados.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las
facultades que me confieren la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México
y el Estatuto Universitario, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL
DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION
Y ESTUDIOS AVANZADOS DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO.

PRIMERO. La Secretaria de Investigacion y Es-
tudios Avanzados tiene como objetivos gene-
rar, preservar, transmitir y extender el conoci-
miento mediante la planeacién, organizacion,
desarrollo e impulso de la investigacion hu-

manistica, cientifica y tecnolédgica, asi como
fortalecer y orientar los estudios avanzados.

SEGUNDO. Permanecen sin modificacion en la
estructura organico-funcional de la Secretaria
de Investigaciéon y Estudios Avanzados, las
siguientes dependencias administrativas: Se-
cretaria Particular, Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Departamento
de Estudios Avanzados Profesionales, Centro
de Investigacion en Ciencias Médicas, Centro
de Investigacion en Ciencias Sociales y Huma-
nidades y Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados de la Poblacion.

TERCERO. Se crea la Unidad de Planeacién, la
Unidad de Apoyo Administrativo y la Unidad
de Fortalecimiento de la Investigacion y los
Estudios Avanzados, como dependencias ad-
ministrativas de apoyo de la Secretaria de
Investigacién y Estudios Avanzados para el
logro de sus objetivos.

CUARTO. Se transfiere la Direcciéon de Enlace
Académico UNT-UAEM (Universidad del Norte
de Texas-Denton-Universidad Autdonoma del
Estado de México) a la Secretaria de Coope-
racion Internacional, como parte de la Direc-
cion de Impulso a la Internacionalizacion.

QUINTO. Laestructura de la Direccion de Ges-
tion de la Investigacion y los Estudios Avanza-
dos se modifica en los siguientes términos: se
divide el Departamento de Administracion de
Proyectos, dando lugar a la creacion del De-
partamento de Administracion de Proyectos
con Financiamiento UAEM y el Departamento
de Administracion de Proyectos con Financia-
miento Externo; y desaparece el Departamento
de Adquisicion y Apoyo a la Investigacion y los
Estudios Avanzados.

SEXTO. La Direccion de Gestiéon de la Investi-
gacion y los Estudios Avanzados tiene como
objetivo coordinar la administracion del ejer-
cicio de recursos financieros destinados a los
proyectos de investigacion y a los estudios
avanzados; y se integra por los siguientes
departamentos:



a) Departamento de Administracién de Pro-
yectos con Financiamiento UAEM.

b) Departamento de Administracién de Pro-
yectos con Financiamiento Externo.

SEPTIMO. La estructura de la Direccion de
Estudios Avanzados se modifica en los siguientes
términos: se divide el Departamento de Maestrias
y Doctorados, dando lugar a la creacion del
Departamento de Doctorados y el Departamento
de Maestrias; y se cambia la denominacion del
Departamento de Fortalecimiento de los Estudios
Avanzados por Departamento de Consolidacién
de los Estudios Avanzados.

OCTAVO. La Direccion de Estudios Avanzados
tiene como objetivo coordinar, promover, forta-
lecer y evaluar los estudios de posgrado con-
juntamente con los distintos organismos acadé-
micos y centros universitarios que los ofrecen,
paraunificarlaaplicacién de criterios académicos;
y se integra por los siguientes departamentos:

a) Departamento de Doctorados.

b) Departamento de Maestrias.

c) Departamento de Estudios Avanzados Pro-
fesionales.

d) Departamento de Consolidacion de los Es-
tudios Avanzados.

NOVENO. La estructura de la Direccion de Inves-
tigacion se modifica en los siguientes términos:
se crea el Departamento de Habilitacion Acadé-
mica, el Departamento de Consolidacion de
la Innovacién y el Desarrollo Tecnolégico vy el
Departamento de Fomento a la Investigacion; se
cambia la denominacién del Departamento de
Proyectos de Investigacion con Recursos UAEM
por Departamento de Registro y Seguimiento
Académico de Proyectos de Investigaciéon con
Recursos UAEM, el Departamento de Proyectos
de Investigacion con Recursos Externos por
Departamento de Registro y Seguimiento Aca-
démico de Proyectos de Investigacion con
Recursos Externos; y el Departamento de Apoyo
y Fortalecimiento de Grupos de Investigacion y
Cuerpos Académicos por Departamento de
Apoyo a Cuerpos Académicos y Redes de Inves-
tigacion; y desaparece el Departamento de Pla-

neacion para la Investigacién y el Departamento
de Coordinacion, Cooperacion y Seguimiento de
Desarrollo Académico.

DECIMO. La Direccion de Investigacion tiene
como objetivo gestionar, fomentar, verificar y
apoyar el desarrollo de la investigacion cientifica,
humanistica y de desarrollo tecnolégico desde
una perspectiva de universalidad, integracion y
colaboracién entre las distintas areas de cono-
cimiento, estableciendo una dinamica que favo-
rezca la formacion de nuevos cuadros de inves-
tigadores, consolide los grupos de investigacion
y los cuerpos académicos reconocidos, asi como
contribuya constantemente al cumplimiento de
los fines y prioridades sociales; y se integra por
los siguientes departamentos:

a) Departamento de Registro y Seguimiento
Académico de Proyectos de Investigacién
con Recursos UAEM.

b) Departamento de Registro y Seguimiento
Académico de Proyectos de Investigacién
con Recursos Externos.

c) Departamento de Apoyo a Cuerpos Acadé-
micos y Redes de Investigacion.

d) Departamentode Fomentoalalnvestigacion.

e) Departamento de Habilitacion Académica.

f) Departamento de Consolidacion de la
Innovacion y el Desarrollo Tecnoldgico.

UNDECIMO. La estructura de la Direccion de Di-
fusiéon y Promocion de la Investigacion y los Es-
tudios Avanzados se modifica en los siguientes
términos: se cambia la denominacién del Depar-
tamento de Divulgacion de la Ciencia y la
Tecnologia por Departamento de Promocion
de la Investigaciéon y los Estudios Avanzados;
el Departamento de Publicaciones Cientificas
Periddicas por Departamento de Divulgacién y
Comunicacion Alterna; el Departamento de Fo-
mento a la Investigacién y los Estudios Avanza-
dos por Departamento de Fomento y Planeacion
de la Investigaciéon y los Estudios Avanzados;
y el Departamento de Produccion Editorial por
Departamento de Produccion y Difusion Editorial;
y desaparece el Departamento de Promocioén y
Fortalecimiento Académico Nacional e Interna-
cional.



DUODECIMO. La Direccién de Difusién y Promo-
cién de la Investigacion y los Estudios Avanzados
tiene como objetivo lograr una éptima integracion
y desarrollo de las actividades de difusion, divul-
gacion y promocion de los programas, proyectos
y productos de la investigacion y los estudios
avanzados; y se integra por los siguientes de-
partamentos:

a) Departamento de Fomento y Planeacién de
la Investigacion y los Estudios Avanzados.

b) Departamento de Divulgacién y Comuni-
cacion Alterna.

c) Departamento de Promocion de la Inves-
tigacion y los Estudios Avanzados.

d) Departamento de Produccion y Difusion
Editorial.

DECIMO TERCERO. Se incorpora el Centro de
Estudios e Investigacién en Desarrollo Susten-
table, creado por acuerdo del rector de la UAEM,
de fecha 7 de marzo de 2013 y publicado en
la “Gaceta Universitaria” Num. 213 de marzo
de 2013, el cual tiene como objetivo organizar,
desarrollar y coordinar la investigacion y la inno-
vacién en materia de sustentabilidad, atendiendo
la docencia, la difusion y la extension universitaria
que de ella derive.

DECIMO CUARTO. Se incorpora el Centro de
Investigacion en Ciencias Bioldgicas Aplicadas,
creado por acuerdo del rector de la UAEM, de
fecha 3 de septiembre de 2014, y publicadoen la
“Gaceta Universitaria” Num. 231 de septiembre
de 2014, el cual tiene como objetivos realizar
investigacion afin a las &reas que constituyen su
objeto; formar capital humano en investigacion;
y realizar actividades de extension y divulgacion
de las ciencias biolégicas, con un modelo de
operacion orientado a la autosuficiencia.

DECIMO QUINTO. Se incorpora el Centro Infantil
de Rehabilitacion con Asistencia Canina, creado
por acuerdo del rector de la UAEM, de fecha 5
de febrero de 2013 y publicado en la “Gaceta
Universitaria” Num. 240 de junio de 2015, el
cual tiene como objetivo brindar terapias de
rehabilitacién a nifios con capacidades diferentes
de los municipios del Valle de Toluca, asistidas
por terapeutas con canes entrenados.

DECIMO SEXTO. Se incorpora el Centro de Inves-
tigacion y Estudios en Movilidades y Migraciones
Internacionales, creado por acuerdo del rector
de la UAEM, de fecha 18 de mayo de 2015 y
publicado en la “Gaceta Universitaria” Num. 240
de junio de 2015, el cual tiene como objetivo
contribuir y fortalecer el desarrollo académico
de la UAEM, mediante la investigacion, la do-
cencia, la difusion, la extensién y vinculacion
universitaria, del estudio de los procesos migra-
torios nacionales e internacionales, con énfasis
en las migraciones desde el Estado de México.

DECIMO SEPTIMO. Se incorpora el Centro de In-
vestigaciones Histérico Socioculturales, creado
por acuerdo del rector de la UAEM, de fecha
8 de septiembre de 2015 y publicado en la
“Gaceta Universitaria” NUum. 242 de agosto de
2015, el cual tiene como objetivo fomentar y
fundamentar tedrica y practicamente un pro-
grama académico interdisciplinario que permita
entender, comprender y optimizar los procesos
de interpretacion, creacién, innovacion, aporta-
cién y progreso de conocimientos de hechos
socioculturales.

DECIMO OCTAVO. Desaparece el Centro de In-
novacion, Desarrollo e Investigacién Educativa,
por acuerdo del rector de la UAEM que lo extin-
gue, de fecha 27 de abril de 2012 y publicado
en la “Gaceta Universitaria” Num. 213 de marzo
de 2013.

DECIMO NOVENO. Los centros adscritos a la
Secretaria de Investigacién y Estudios Avanzados
son los siguientes:

a) Centrode Investigacion en Ciencias Médicas.

b) Centro de Investigacion en Ciencias Sociales
y Humanidades.

¢) Centro de Investigacién y Estudios Avan-
zados de la Poblacion.

d) Centro de Estudios e Investigaciéon en Desa-
rrollo Sustentable.

e) Centro de Investigacion en Ciencias Biolo-
gicas Aplicadas.

f) Centro Infantil de Rehabilitaciéon con Asis-
tencia Canina.

g) Centro de Investigacion y Estudios en Movi-
lidades y Migraciones Internacionales.



h) Centro de Investigaciones Histérico Socio-
culturales.

VIGESIMO. Los recursos humanos, materiales
y financieros necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y funciones de las direcciones,
departamentos, unidades y centros sefialados
en el presente acuerdo, seran aquellos con los
que cuenten actualmente dichas dependencias
administrativas o, en su caso, los que sean asig-
nados por el rector de la Universidad, debiendo
sujetarse para su administracion a los principios
de optimizacién, transparencia, rendicién de
cuentas, auditoria y demas disposiciones univer-
sitarias aplicables.

VIGESIMO PRIMERO. La estructura organico-
funcional de la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados estara conformada por las
dependencias administrativas sefialadas en el
organigrama que forma parte de este acuerdo
como Anexo Unico.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor
a partir del dia de su expedicion, debiéndose
publicar en el 6rgano oficial de difusion, “Gaceta
Universitaria”.

SEGUNDO. Las dependencias correspondientes
de la Administracion Central de la Universidad

Auténoma del Estado de México proveeran lo
necesario para el debido cumplimiento de este
acuerdo.

TERCERO. Las obligaciones que con anterioridad
a la expedicion del presente acuerdo hayan
sido contraidas a través de los titulares de las
dependencias administrativas senaladas en
este instrumento juridico, seran asumidas por
las dependencias que absorban las respectivas
funciones.

CUARTO. Los asuntos que se encuentren pen-
dientes de resolver a la entrada en vigor de este
acuerdo, por las dependencias administrativas
que fueron modificadas, continuaran su tramite
en las dependencias correspondientes.

QUINTO. Se deroga el Capitulo Tercero De la
Secretariadelnvestigaciony Estudios Avanzados,
del Acuerdo por el que se actualiza la estructura
organico-funcional de la Administracion Central
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, expedido por el rector de la UAEM el 15
de diciembre de 2008 y publicado en la “Gaceta
Universitaria” Num. Extraordinario de enero
2009, Epoca XlI, afio XXV.

SEXTO. Se derogan las disposiciones de la
normatividad universitaria de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente acuerdo.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECIOCHO DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

QUINCE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 FRACCION I DE
LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2015, Afio del Bicenenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavon”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Toluca, México, 18 de diciembre de 2015



Y

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA DIRECCION ALUMNIVERSITARIO, COMO DE-
PENDENCIA ADMINISTRATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE

MEXICO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos
3 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5 parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México; 1, 2 parrafo tercero
fracciones | y Il, 3, 6, 19 fraccién Il, 23, 24
fracciones |y XIVy 34 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México; y 2, 10 fraccion
Ill, 11 parrafo tercero, 133, 134 y 136 del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la fraccién VII del Articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefala que las universidades y las
demas instituciones de educacion superior a las
que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad
y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios
de este articulo, respetando la libertad de catedra
e investigacion y de libre examen y discusion de
las ideas; determinaran sus planes y programas;
fijaran los términos de ingreso, promocién y per-
manencia de su personal académico; y admi-
nistraran su patrimonio.

Que el parrafo noveno del Articulo 5° de la Cons-
titucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México establece que la Universidad Auténoma
del Estado de México es un drgano publico
descentralizado del Estado de México, contara
con personalidad juridica y patrimonio propios;
se encontrara dotada de plena autonomia en su
régimen interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académicos, técnicos, de gobierno,
administrativos y econdmicos. Tendra por fines
impartir la educaciéon media superior y superior;

llevar a cabo la investigacién humanistica, cien-
tifica y tecnoldgica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia,
el arte y otras manifestaciones de la cultura,
conforme a lo dispuesto en la fraccion VII del
Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 2° parrafo tercero fracciones | y Il de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México, la Universidad cuenta con atribuciones
para expedir las normas y disposiciones nece-
sarias a su régimen interior, asi como organizarse
libremente para el cumplimiento de su objeto y
fines.

Que entre las partes componentes de la Admi-
nistracion Universitaria se encuentra la Adminis-
tracion Central, que es la instancia de apoyo
con que cuenta el rector para la coordinacion,
direccion, seguimiento y evaluacion de las acti-
vidades que coadyuvan al cumplimiento del
objeto y fines institucionales, integrandose con
una jerarquia de niveles de delegacion, entre los
que se encuentran las direcciones, consideradas
como dependencias administrativas dotadas de
funciones para el despacho de los asuntos de su
competencia.

Que la Universidad, como resultado de su
constante dinamismoy crecimiento, se encuentra
inmersa en procesos de cambio, los cuales
estan definidos en su modelo de planeacién
institucional, teniendo como propésito lograr un
mayor equilibrio entre las funciones sustantivas
y los procesos de gestion administrativa, por lo
que requiere de mejorar y fortalecer su estructura
organico-funcional, que permita dar respuesta a
las necesidades institucionales y al cumplimiento
de su compromiso con la sociedad.



Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017, en sus Ejes Transversales del
Accionar Institucional, contempla como un
elemento estratégico contar con una gestion
moderna y proactiva orientada a resultados,
que tiene como objetivo operar en un esquema
que privilegie las buenas practicas y los
resultados encaminados a la consolidacién y
fortalecimiento institucional; asimismo, en su
apartado de Columnas de Desarrollo Univer-
sitario, plantea como estrategia fortalecer el
programa de seguimiento de egresados de
estudios profesionales para retroalimentar y
actualizar los planes y programas de estudio;
y establece como meta tener un programa
de seguimiento de egresados de estudios
avanzados para lograr que 56% de egresados
cuente con un empleo acorde a su perfil
profesional.

Que en fecha 9 de septiembre de 2014 el Dr. en
D. Jorge Olvera Garcia, rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México, expidid el
Acuerdo por el que se establecié el Sistema
Institucional “Alumniversitario” de Servicios y
Acompafnamiento a Egresados, como un con-
junto organico e integrado de elementos, cuyo
objeto es establecer, mantener y fomentar
relaciones con sus egresados de estudios
profesionales y avanzados.

Que para el cumplimiento del objeto y objetivos
del Sistema Institucional “Alumniversitario” de
Serviciosy Acompafamiento a Egresados dela
Universidad Autbnoma del Estado de México,
se requiere contar con una dependencia admi-
nistrativa que se encargue de coordinar las
acciones necesarias para tal fin, asi como que
coadyuve en el desarrollo de las funciones
y ejercicio de las atribuciones del Comité
Técnico del propio sistema.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fun-
dado, y en ejercicio de las facultades que me
confieren laLey delaUniversidad Autbnomadel
Estado de México y el Estatuto Universitario,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA 1A
DIRECCION ALUMNIVERSITARLO,COMO
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA ADS-
CRITA A LA SECRETARIA DE PLANEA-
CION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO.

PRIMERO. Se crea la Direccion Alumniversitario,
como dependencia administrativa adscrita
a la Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional, de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SEGUNDO. La Direccion Alumniversitario tendra
como objetivo planear, coordinar y dar segui-
miento al Sistema “Alumniversitario”, a fin de
establecer, mantener y fomentar las relaciones
entre la UAEM con sus egresados y empleadores.

TERCERO. La Direccién Alumniversitario tendra
como funciones:

I. Articular los esfuerzos de los diferentes
espacios universitarios para extender a
los egresados servicios que apoyen su
desarrollo profesional y personal;

Il. Consolidar la identidad institucional y sen-
tido de pertenencia de los egresados;

lll. Impulsar y coordinar servicios de acompa-
Aamiento para egresados y vinculacion con
empleadores;

IV. Establecery administrar un portal de Internet
de servicios;

V. Concentrar informacién de seguimiento de
egresados y empleadores, y

VI. Las demas que le confiera la legislacion uni-
versitaria.

CUARTO. La Direccion Alumniversitario, para
el cumplimiento de su objetivo y funciones, se
integrara con los siguientes departamentos:



|.  Departamento de Procesos y Servicios.

Il. Departamento de Vinculacién Alumniversi-
tario.

lll. Departamento de Seguimiento Alumniversi-
tario.

Los departamentos tendran las funciones que
se sefialen en el manual de organizacion corres-
pondiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor
a partir del dia de su expedicion, debiéndose

publicar en el Organo Oficial “Gaceta Universi-
taria”.

SEGUNDO. Las dependencias correspondientes
de la Administracion Central de la Universidad
Auténoma del Estado de México, proveeran lo
necesario para el debido cumplimiento de este
acuerdo.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de la
normatividad universitaria de igual o menor jerar-
quia que se opongan al presente acuerdo.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTINUEVE DIiAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL

DIECISEIS.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 FRACCION | DE
LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2016, AfAo del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”
“2016, Afo de Leopoldo Flores Valdés”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Toluca, México, 29 de marzo de 2016




ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACION INSTITUCIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE

MEXICO.

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
con fundamento en los articulos 3 fraccién VIl de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5 parrafo noveno de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México;
1, 2, fracciones | y Il, 3, 6, 19 fraccion Il, 23 y 24
fracciones |, IV, y XIV de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; y 2, 10 fraccién
lll, 11 parrafo tercero, 133, 134 y 136 del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, signada por el Estado Mexicano el 10
de diciembre de 1948, garantiza en sus articulos
1° y 7° la igualdad en dignidad, derechos y
proteccién de la ley de todas las personas sin
distinciéon alguna de raza, color, sexo, religion,
idioma, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

Que el Articulo 1° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos reconoce que
en la Republica Mexicana todas las personas
sin distincion alguna gozaran de los derechos
fundamentales en ésta contenidos, debiendo las
autoridades de los diferentes niveles de gobierno
promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los prin-
cipios de universalidad, interdependencia, indivi-
sibilidady progresividad. Asimismo, en su Articulo
4° reconoce la igualdad del varén y la mujer ante
la ley, confiriendo al Estado la proteccion de la
organizacion y desarrollo de la familia.

Que con el objeto de regular y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, promover el empoderamiento
de las mujeres y la lucha contra la discriminacién
basada en el sexo, y proponer mecanismos

institucionales que orienten al Estado Mexicano
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva
en los sectores publicos y privados, se expidio
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dos de agosto del dos mil seis.

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México en su Articulo 5° preceptua
que todos los individuos en el Estado de México
son iguales y poseen las libertades, derechos y
garantias que las Constituciones federal y estatal,
y los tratados internacionales en la materia de los
que el Estado Mexicano sea parte, y las Leyes del
Estado establecen. En congruencia, reconoce
la igualdad del hombre y la mujer, asi como la
equidad como principio a considerarse en los
ambitos de desarrollo humano, como lo son el
educativo, laboral, politico, econémico, social y
en general, todos aquellos que dignifiquen a la
persona.

Que el parrafo noveno del Articulo 5° de la Cons-
titucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México establece que la Universidad Auténoma
del Estado de México es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y pa-
trimonio propios, dotada de plena autonomia
académica, técnica, de gobierno, administrativa
y econdmica, y que posee por fines impartir la
educacion media superior y superior; llevar a ca-
bo la investigacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y
otras manifestaciones de la cultura, conforme a
lo dispuesto en la fraccién VIl del Articulo 3o. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que el 6 de septiembre de 2010 se publicéd
en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”
la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de México,



instrumento legal que establece como principios
rectores para su aplicacion e interpretacion la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres, la equidad de género, el respeto a
la dignidad humana, la no discriminacion, el
empoderamiento de la mujer, la transversalidad,
entre otros. Por lo que a la equidad de género la
define como el reconocimiento de condiciones y
aspiraciones diferenciadas para lograr el ejercicio
de iguales derechos y oportunidades para
mujeres y hombres; asimismo, laimplementacion
de mecanismos de justicia distributiva, tales
como las acciones afirmativas que aseguran el
acceso y disfrute igualitario a bienes, recursos y
decisiones.

Que la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico tiene por objeto de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 2° de su ley, generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, para lo cual posee entre sus
atribuciones expedir las normas y disposiciones
necesarias a su régimen interior; organizarse
libremente para el cumplimiento de su objeto
y fines, dentro de los términos de la ley, el
Estatuto Universitario y su reglamentacion;
organizar, desarrollar e impulsar la investigacion
humanistica, cientifica y tecnolégica, y ofrecer
docencia, investigacion, y difusién y extension,
prioritariamente, en el Estado de México.

Que desde el afio 2009 se institucionalizaron en
la Universidad Auténoma del Estado de México
los estudios de género, al crearse el Centro de
Investigacién y Estudios Avanzados de Género
y Equidad, mismo que inicié con los proyectos
“Construccion de la Igualdad en la UAEM” v,
“Relaciones de Género en los Estudiantes de
la UAEM”; contribuyendo numerosos trabajos
de la dependencia académica a la creacion de
la Especialidad en Género, Violencia y Politicas
Publicas que se imparte a través de las facultades
de Ciencias de la Conducta, y Ciencias Politicas
y Sociales de esta Institucion.

Que a partir de septiembre de 2010 la Universidad
Auténoma del Estado de México es integrante
del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato

y Oportunidades entre Mujeres y Hombres vy
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, érgano que tiene por
objeto la planeacion, seguimiento, evaluacion y
monitoreo de las acciones afirmativas y politicas
publicas en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre hombre y mujer.

Que la Maxima Casa de Estudios de la entidad
mexiquense incorporo a partir del mes de marzo
del afio 2013 el Modelo de Gestidon de Equidad de
Género para todos sus procesos administrativos,
a fin de prevenir, detectar y erradicar practicas
en las que se generen desigualdades o discri-
minaciones entre trabajadores y trabajadoras,
integrantes de la comunidad universitaria.

Que en la Universidad Auténoma del Estado
de México la equidad de género se asume
como un compromiso cotidiano, que se ejerce
con el ejemplo y se cultiva en las aulas, en el
cumplimiento de las funciones universitarias de
docencia, investigacion, difusion y promocion
de la cultura, y extensién y vinculacion con la
sociedad. De tal forma, que en concordancia con
las tendencias del conocimiento y la dinamica
social, la equidad de género se fomenta con el
proposito de favorecer una mayor sensibilidad
y conciencia acerca del potencial humano y la
relacion que guarda con su entorno inmediato,
para asumir compromisos y responsabilidades
de actuacion concreta en la realidad.

Que dado el actual contexto, en el cual el Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres declar6
en alerta de género a 11 municipios del Estado de
México, de los cuales 7 contemplan la presencia
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, resulta indispensable fortalecer accio-
nes institucionales en favor de la equidad de
género, contra la discriminacion y la violencia
hacia la mujer, como lo fue la implementacion a
partir del 23 de noviembre del afio 2015 de las
“Diez acciones para la prevencion y atencién de
la violencia de género”.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico requiere coordinar, instrumentar,



dar seguimiento y fortalecer éstos y otros
compromisos que en materia de equidad de
género y prevencion de la violencia contra
la mujer asumié con instancias como la Red
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior: Caminos para la equidad
de Género (Renies-Equidad).

En tal virtud y en ejercicio de las facultades que
me confieren la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México y el Estatuto Universitario,
tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA 1A
COORDINACION INSTITUCIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO.

PRIMERO. Se creala Coordinacién Institucional de
Equidad de Género de la Universidad Autbnoma
del Estado de México, y se establece como
dependencia administrativa de la Administracion
Central de la Universidad, adscrita a la Oficina
de Rectoria.

La Coordinacion Institucional de Equidad de
Género forma parte de la estructura de la Oficina
de Rectoria, debiéndose coordinar y adecuar
organicay funcionalmente a sus particularidades.

SEGUNDO. La Coordinacién Institucional de
Equidad de Género observara y se sujetara a
lo dispuesto en este acuerdo, en la legislacion
universitaria y demas disposiciones aplicables,
realizara sus actividades con estricto apego a las
normas, sistemas y procedimientos académicos
y administrativos que establezcan los érganos
competentes de la Administracion Universitaria.

TERCERO. La Coordinacion Institucional de
Equidad de Género tiene por objeto articular,
difundir y promover las acciones institucionales
para impulsar la igualdad, la equidad de género
y la prevencién de la violencia contra las mujeres
universitarias, de tal forma que su funcionamiento
se orientara por los principios siguientes:

|.  lgualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres;

Il. Equidad de género;
lll. Respeto a la dignidad humana;
IV.  No discriminacion, y

V. Los emanados por la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y los tratados
internacionales ratificados por el Estado
Mexicano.

CUARTO. La Coordinacion Institucional de
Equidad de Género posee de manera enunciativa,
no limitativa, las atribuciones siguientes:

I.  Fomentarlaigualdad detratoyoportunidades
entre mujeres y hombres integrantes de la
comunidad universitaria para contribuir a la
eliminacién de todo tipo de discriminacion;

Il. Promover el desarrollo de acciones vy
programas que fomenten la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres
integrantes de la comunidad universitaria;

lll. Realizar el seguimiento y evaluacion de la
aplicacién en la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico del presenta acuerdo,
asi como de las politicas institucionales en
materia de equidad de género;

IV. Impulsar la capacitacion en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre los
universitarios;

V. Proponer la realizacion de estudios, informes
técnicos y diagnodsticos sobre la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en la Universidad, asi como en los
ambitos estatal, federal e internacional, y

VI. Las demas establecidas por la legislacion
universitaria, y que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto.




QUINTO. La Coordinacion Institucional de
Equidad de Género asumiré las obligaciones que
le confiere la legislacion universitaria.

SEXTO. El rector de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en ejercicio de las facultades
que le confiere la legislacién universitaria, nom-
brara al titular de la Coordinacién Institucional de
Equidad de Género.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente
acuerdo en el 6rgano oficial de publicacion y
difusién de la Universidad Autbnoma del Estado
de México “Gaceta Universitaria”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo en-
trara en vigor el dia de su expedicion.

ARTICULO TERCERO. Se derogan las dispo-
siciones de la legislacion universitaria de igual
0 menor jerarquia que se opongan al presente
acuerdo.

ARTICULO CUARTO. Se faculta a las instancias
correspondientes de la Administracién Central
de la Universidad Auténoma del Estado de
México para que provean lo necesario y den
debido cumplimiento al presente acuerdo.

Lo tendran entendido la Administracion Univer-
sitaria y la comunidad universitaria de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS QUINCE DIiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE,
OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2016, AfAo del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”
“2016, Afo de Leopoldo Flores Valdés”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Toluca, México, 15 de abril de 2016
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Descarga ¥

http://potrobus.uaemex.mx/appPB.php

El Sistema de Transporte Escolar Universitario Potrobus
extiende su servicio a todos los alumnos de la uAem
y ahora con una nueva aplicacion movil

Entra a la pagina del Potrobus y localiza la pestafha
nombrada como “App Potrobus”

Descérgala en tu dispositivo iOS o Android desde
la tienda en linea pertinente (es gratis)

y tu contrasena ingresa a la App

Disfruta la comodidad de la App en tu movil

@ Con tu cuenta de correo institucional de alumno

Consulta las 4 rutas oficiales:
U

Oro: Zinacantepec-CU-Colén

Verde: Metepec-Colén-CU-Prepa 4

Blanca: Metepec-Prepa 2-FACICO-Prepa 3-Los Uribe
Plata: Aeropuerto-FACICO-Prepa 3-Prepa 4-CU-Colén

L Da clic en la letra que las identifica y revisa los
horarios de cada uno de los tres turnos

Visualiza los espacios universitarios e identifica el paradero
mas cercano a tu ubicacion, obtenida a través del aprs
de tu dispositivo

Recuerda, el servicio del Potrobus es gratuito
http://potrobus.uaemex.mx

UAEM

Universidad Auténoma
del Estado de México
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