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Implementacion de la Central de Atencién de Ordenes de

Agilizar la emision de ordenes de aprehensién y 6rdenes de cateo

Direccion General de la Administracion de

Porcentaje de 6rdenes de aprehensién y cateos recibidas via

11 o . P por la autoridad ministerial via electrénica, N ) 30 de Agosto de 2016 kil L 100%
Aprehension y Cateos via electrénica . N los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio electrénica
despresurizando las cargas laborales de los jueces de control
12 |!mplementacion de Mecanismos que aseguren la Ejecucidn de Establecer la metodologia Gptima para el seguimiento puntual dela [ .0 L 31 de Agosto de 2016 121 |porcentaje de avance de proyecto 100%
Sentencias en materias Penal, Familiar, Civil y Mercantil ejecucion de las sentencias
Dar imi con los de vanguardia 0 q
13 Implementacion del nuevo Cédigo de Procedimientos Penales o ) Ly ) v gu, ! Comision Establecida 30 de Junio de2016 1.3.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
institucionales en los tiempos marcados a nivel nacional
) ! . Establecer las estratégias ideales para la mejora de la imparticion de o . - )
1.4 Consolidar un Sistema Estatal de Justicia para Adolescentes . ) Comisién Establecida 31 de Diciembre de 2016 1.4.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
justicia en materia de adolescentes
15 Desarro.llar el Progra»rtfa Perm.ar?ente de revision del Marco Contar con mecanismos permamer?tes que aseguren la actualizacion Comisién Establecida 31 de Diciembre de 2016 151 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
Normativo de la Actividad Judicial de la nor en el quehacer
. : i . 31 de Diciembre de 2016 1.6.1 |Incremento de procedimientos iniciados en el CEMCyJR 5%
|mpulso en el uso de Mecanismos Alternativos de Solucién de Fortalecer los mecenismos alternativos de solucion de conflictos, a
pu! , " N o través de infraestructura, capacitacién y actualizacion de los servicios| Centro estatal de Mediacion, Conciliacién y 31 de Diciembre de 2016 162 |Numero de colaboradores judiciales capacitados en procesos 68
16 Conflictos a través de creacién, optimizacion y actualizacién de los N P, . . . e taurati
servicios de los Centros de Mediacion que presta el Centro Estatal de Mediacién, Conciliacién y Justicia Justicia Restaurativa restaurativos
Restaurativa 31 de Diciembre de 2016 163 Nurvero fie acciones de mejora en \a}nfraestructura % 17
equ de los Centros de
Impulsar la vinculacién con instituciones publicas y privadas, con la 171 !\llﬁmero de e.slralegia.s de vinculacién y colaboracién con 6
17 |Implementacién de acciones de vinculacion de los mecanismos sociedad en general, mediante la difusién permanente de la cultura | Centro estatal de Mediacion, Conciliacion y T s g R [AImETtEEEs
. alternos de solucién de conflictos en la sociedad de la paz, a través de conferencias, cursos, talleres, tripticos, Justicia Restaurativa
dipticos, carteles, conferencias, medios electrénicos, etc. 1.7.2 |Numero de acciones de difusién de los MASC realizadas 200
Informar los resultados del impacto de los mecanismos alternativos Porcentaje de seguimiento a convenios suscritos en los
o . . N L " N B . 1.8.1 |centros de mediacién y en los 6rganos jurisdiccionales 100%
Automatizacion del proceso de seguimiento a los convenios suscritos | de solucién de conflictos a la sociedad, a través de entrevistas Centro estatal de Mediacién, Conciliacién t zad
18  [enlos Centros de Mediacion, asi como en los 6rganos estructuradas, cuestionarios y el seguimiento de ios en i ) g v 31 de Diciembre de 2016 automatizado
PP A . o . N Justicia Restaurativa
jurisdiccionales materia civil, mercantil y familiar, asi como acuerdos reparatorios . . .
para medir su efectividad 182 |Porcentaje de cumplimiento de convenios 100%
19 Imple.men.taclon figl Protocolo de Actuacion en los Centros de Creaclor! y pr.esenta.cl.on del Protocolo de Actuacion en los Centros Comisién Establecida 30 de Noviembre de 2016 100 |PeeEpdammd s 100%
Convivencia Familiar de Convivencia Familiar
1 Justicia efectiva de i ifusio Py j I Evaluacién, D Il
: 1.10 |Elaboracién del Modelo de Estadistica Institucional . nar un progra .d.e difusién de acceso a Direccién de Informacién y Estadistica 31 de Agosto de 2017 1101 |Porcentale de etapas comp etadas (Evaluacién, Desarrollo, 4
excelencia informacién y estadistica del Poder Judicial Pruebas e Implementacion)
Ayudar en la automatizacion de las actividasdes juridicas y
i i 6 jurisdicci o Porcentaje de juzgados de control y juicio oral que operan el
1.11 Implementacion del SIGEJUPE version 2.0 Etapa | adml. . stratl.vfis EESCTIED !urlsdlcc.lonal.es CElMEEDE Direccion de Tecnologias de Informacion 31 de Diciembre de 2016 1111 ) Juzg: v q P 39%
Gestion Judicial Penal en la entidad, a fin de incorporar el nuevo SIGEJUPE 2.0
Codigo Penal Nacional
Implementacion del Expediente Electronico en las materias Civi, | Y92" €" 12 automatizacién de las actividasdes juridicas y Porcentaje de juzgados civiles, familiares y mercantiles que
1.12 p. 5 . P ' administrativas de los 6rganos jurisdiccionales del Modelo de Direccion de Tecnologias de Informacién 31 de Diciembre de 2016 1121 ) _J 8 L Y q 57%
Familiar y Mercantil Etapa 2 ” . operan expediente electrénico
Gestion Judicial. Segunda Etapa
Elaboracion del Proyecto del Laboratorio para el Procesamiento de | Obtener la aprobacion del techo presupuestal para la creacién del
113 Muestras de ADN y Toxicologia del Poder Judicial del Estado de laboratorio de procesamiento de muestras de ADN y Toxicologia del |Direccion de Peritos 15 de Junio de 2016 1.13.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
Meéxico Poder Judicial
P, : . . o Mejorar la percepcion y dar certeza en los tramites que ofrece el . " " N . .
114 O_ptl[mzacwn_ de las funciones del Boletin Judicial y actualizacién del Boletin Judicial . la zacién de los - vel Subdireccién de Boletin Judicial 21 de Diciembre de 2016 1141 Por;gnta]e de satisfaccion del usuario del servicio del Boletin 80%
disefio del mismo - . Judicial
redisefio del mismo
115 Apur?talar la posicion del Poder Judicial en los indicadores de Doing Opnmlzavr los procesos de |mpart'|c'|on de justicia en ma{ena Comisién Establecida 31 de Diciembre de 2016 1151 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
Bussines mercantil, para ser un Poder Judicial modelo y vanguardista
1.16  |Implementacién del Modelo de Gestién Judicial en materia Mercantil Agilizar los pro(}esys judiciales mercantlles Y contar con Comision Establecida 31 de agosto de 2016 1.16.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
colaboradores judiciales profesionales expertos en el tema
Agilizar los procesos judiciales contar con E e q
1.17  |Implementacién del Modelo de Gestion Judicial en materia Familiar iugdiciales P J —— ter‘:|a Comisién 31 de agosto de 2016 1.17.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
pr
Reestructuracion, actualizacién y mejora de la oficina, |mpl tar | N | dimient Jati la lab
1.18  |procedimientos y marco juridico vigente relativos a la labor .rr:‘.pse'r‘nzre\nacl'.ailizgl\ij;;a;? :_Sc_parloce imientos refativos a fa fabor Subdireccién de Jurisprudencia 01 de Septiembre de 2016 1.18.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
iurisprudencial del PJEM Jurispru ' ude _ _ _
1191 Porcentaje de entrada? 'y salidas registradas con el sistema 100%
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y cultural institucional difigido a la creacion de valor publico para 10s

ireccion e Arcnivo General

3U ge INoviembre ae 2U1b

Judicial ‘ 1192 Optimizacién de los tiempos de consulta al historial de D
usuarios préstamos de expedientes
120 | s see e e RICE LS o sl G 2 Comisién Establecida 15 de Noviembre de 2016 | 1.20.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
tribunales de tratamiento de adicciones mediante tribunales especializados
Contar con las bases, directrices y espectativas adecuadas para la - q 2
121  |Elaboracion de Propuesta de la Figura del Juez Itinerante N . o vesp N u P Comisién Establecida 15 de Noviembre de 2016 1.21.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
implementacién de la figura del Juez Itinerante
Contar con una interfaz que permita interactuar a los diferentes - q q
122 |Desarrollo de plataformas de interoperabilidad de sistemas B una 2 que p R Comisién Establecida 15 de Noviembre de 2016 1.22.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
sistemas que coadyuvan a la labor institucional
Gesti itacio ializada dirigida a j Py taje d I de los j dos d trol y juici
Implementacion del Programa de Capacitacion Especializada a s vlovnar capaci aCIOr\ especializaca diri éajueces \ Direccion General de la Administracion de . orcen EJE, € persona ,E_ "””Zg,a 05 ce con m, V,J clo
21 . . N administradores del sistema penal acusatorio ante la ) . 30 de Junio de2017 2.1.1 |oral capacitados en el Cédigo Nacional de Procedimientos 301
Jueces y Administradores del Sistema Penal Acusatorio ¢ - o A e los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio
implementacion del Codigo Nacional de Procedimientos Penales Penales
31 Diciembre de 2016 2.2.1 |Incremento de colaboradores judiciales capacitados 10%
Incrementar el nimero de es judiciales ini i
2.2 Implementacion de Programa de Capacitacion de la EJEM jurisdicci | . Judici Y Direccién de Educacion/EJEM Numero de indicadores determinados para medir el impacto
31 Diciembre de 2016 222 |dela itacién en las r i (amp: 3 i 4
confir y tiempo de
30 de Noviembre de 2016 231 Nurnf:ro de asistentes a catedra “Filosofia Juridica y Derecho 100
Juridica
Promover la innovacién y mejores practicas en la administracion de ) Porcentaje de articulos del CNPP comentados
23 Implementacién del Programa de Investigaciones Judiciales |justicia a través de la visién del jento juridico 4 Direccién de Investigaciones Judiciales 30 de Noviembre de 2016 232 100%
de diversos juristas j . ) ) o
Namero de entrevistas aplicadas en investigaciones 400
30 de Noviembre de 2016 233 Al finalizar el proyecto se mediran las acciones derivadas de las propuestas
generadas en las entrevistas aplicadas
Direccion General de la Escuela Judicial - Julio de 2016 241 |Ng de visi ] s Enii o 500
24 Implementacion del Médulo de Informacién en la pagina web de la  |Incluir y actualizar los datos solicitados por el PNPC en la pagina web |Direccién de Comunicacion, Extension y o WiHE7®EE VEIES (EHEIEEs G el HEED o MR EE e
i EJEM de la EJEM Vinculacién — Direccién de Estudios 5 o A
P = [ — 242 |Porcentaie de solicitudes que ameritan una respuesta —
atendidas
30 de Noviembre de 2016 251 Numero de areas que incluyen las acciones de difusion de las 5
Direccién de C icacion, Extensio >'" |actividades de la EJEM en medios impresos y digitales
ion de Progl de y Comunicacién Difundir las actividades de la EJEM a través de la vinculacién con _Ireccmv, © c,mun_‘c,ac‘c"' xeension y
25 . o . Vinculacién — Direccién General de la Escuela
Institucional einter .
Judicial/EJEM P taje d dos d d rticipacié
30 de Noviembre de 2016 252 |Porcentaje de egresados de posgrado con participacién en 50%
actividades de la EJEM
Generar experiencias y aprendizajes sobre la materia jurisdiccional | Direccién de Comunicacién, Extension y T g
" S mediante Ia interaccién con el personal académico de investigacion, |Vinculacién / Coordinacién de Comunicacién ) ; ‘ oy " que pariet
2.6 Implementacion del Programa de Internacionalizacién en la EJEM o . L e N ) . 30 de Noviembre de 2016 2.6.1 |intercambios académicos por vinculacién con Poderes 2
alumnos y administrativos con instituciones de distintos estados y Social / Direccién General de la Escuela . L. N
paises Judicial Judiciales de América Latina y Europa
molementacion del Plan Intesrado de Formacién para ol Servicio | IMPArr 105 cursos de formacién, capacitacion y actualizacion que 30de Noviembre de 2016 | 2.7.4 | NUmero de planes de estudio alineados al modelo educativo 7
2.7 Judpicial profesional 8 P establece la EJEM bajo el modelo educativo para el desarrollo de Direccién de Desarrollo Docente/EJEM por compete.nc\as - -
competencias profesionales 30 de Noviembre de 2016 272 Nvur.nerold.e libros obtenidos para incrementar el acervo 564
bibliogréfico
30 de Noviembre de 2016 281 Porlcentvalje d(i adﬂallzasl;)n d.e' ex:rv!enes en el proceso de 100%
28 i6n d d d Actualizar los procesos y mecanismos de ingreso, ascenso y Direccion de C. Judicial evaluacion integra’y ratificacion de jueces
i e p e e procesos nombramiento en el servicio judicial TSN C2 e el Porcentaje de actualizacién de procesos de seleccion,
30 de Noviembre de 2016 2.8.2 |promocion y ratificacion para el servicio profesional de la 100%
carrera judicial
31 de Agosto de 2016 2.9.1 |Porcentaje de eficiencia terminal en Diplomados 80%
Contribuir a la formacion integral del personal judicial y sus
de prog r lenguas y familiares, a través de formas innovadoras de ensefianza y . . 31 de Agosto de 2016 2.9.2  |Numero de alumnos certificados en lenguas extranjeras 47
29 . aprendizaje de lenguas extranjeras con un gran sentido de Direccién de Educacién Profesional/ EJEM
actualizacién de posgrado " i "
responsabilidad, respeto y promocién de las diferentes culturas, Al finali ! to, la Maestri D ho Judicial contaré Regist
ademis de un alto nivel académico inalizar el proyecto, la Maestria en Derecho Judicial contara con un Registro
31 de Agosto de 2016 293 RVOE en su modalidad mixta y horario discontinuo
210 Implementacion del Programa de Regularizacion P en las la p i izacion de los es judiciales al Direccion General de la Escuela Judicial / 31 de Octubre de 2016 2101 Numero de colaboradores judiciales con regularizacion 391
. Areas Juri servicio de la ci Direccién de Personal T i
30 de Noviembre de 2016 2111 Porcentajje de acflones.lm;?llementadas para la publicacién 100%
de tres lineas de investigacion
30 de Noviembre de 2016 2112 Porcerlwtaje'de actividades iniciadas en las Academias de 100%
211 Implementacion de programas de Eficiencia Terminal y de los i i les para el proceso de titulacion | Direccion de ion Pr
: Investigacion con nuevas opciones Direccion General/EJEM 30 de Noviembre de 2016 2113 ?Ofcef‘(aisde alumnos inscritos en los seminarios de 50%
investigacién que generan productos
30 de Noviembre de 2016 2114 Numero de opciones de titulacién con lineamientos 1
aprobados
Dar atencion y seguimiento a los asuntos internos y externos que
212 Elaboracion e implementacion del Sistema de Control de Gestion de |son de la comFetencla de las unidades r?sponsab!es d?rla EJEM con Unidad de Gestion y Seguimiento/ EJEM 30 de Noviembre de 2016 2121 Porcentaje de atencion a los asuntos turnados a la Direccion 75%
la EJEM el apoyo del sistema de control de gestién de la Direccion General de General de la EJEM
la EJEM
o s . " . " - P ; Numero de etapas de actualizacién implementadas en el en
Actualizacién de los rubros de informacién contenida en el Sistema | Posicionar a la Direccién General de la Contraloria como un ente . . ™ - B pas : P "
31 . . PRI Direccién de Responsabilidades 21 de Diciembre de 2016 3.11 el sistema de quejas y denuncias. Imagen, lenguaje, 4
de Quejas y Denuncias modelo mediante una politica institucional contenido, difusion
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Implementar campaiias de difusion de los derechos institucionales

Posicionar a la Direccion General de la Contraloria como un ente

32 Direccién de Responsabilidades 18 de Diciembre de 2016 3.21 |Porcentaje de avance de proyecto. Etapa | 100%
en el Poder Judicial del Estado de México. Etapa | modelo mediante una politica institucional ! P ! proy! P
Elaboracion e implementacion de la Campafia de Difusion de los Dar a.conocer alos colabora.doresljudlclales os der.echos faborales Coordinacion Juridica y Consultiva / Porcentaje de [as pr ””‘f' r en o
33 N - que tienen, y a su vez reducir el nimero de prestaciones ) 20 de Diciembre de 2016 3.3.1 |las demandas laborales que se reciben en el 2016 con 50%
Derechos Laborales de los Servidores Judiciales N Direccién de Personal
impre T en las laborales respecto de 2015
Implementacion del Programa Permanente de Difusion del Plan de D com.Jc.er COIEEOCEEEN y.perrrTanente las directrices del Direccién de Planeacién / Coordinacién de 5 Porcentaje de colaboradores judiciales que conocen el Plan
3.4 ] B VTR PO Poder Judicial para coadyuvar en la alineacién de esfuerzos o B 30 de Noviembre de 2016 341 o 3 80%
Desarrollo Estratégico, Mision, Vision y Objetivos institucionales institucionales Comunicacion Social de Desarrollo Estratégico 2015 — 2020 y su contenido
estratégico institucional . ; .
35 |Consolidacién de las sesiones de Tribunal y Consejo ltinerantes Fomentar el acercamiento ala ciudadania y a los colaboradores Comisién Establecida 15 de Noviembre de 2016 351 |Namero de sesiones itinerantes realizadas 5
judiciales para lograr los fines institucionales
Contar con espacios y métodos de consulta ciudadana de fcil acceso q Numero de cabinas de atencién ciudadana instaladas en
3.6 Implementacion del programa de Vinculacién Ciudadana i ) v . Direccion de Atencion Ciudadana 01 de Septiembre de 2016 361 |, RN 6
para el uso de la ciudadania organos jurisdiccionales
Programa de Capacitacion y Certificacion para Peritos y Mediadores Escuela Judicial / Centro Estatal de
3.7 en el marco del convenio suscrito entre el Poder Judicial y el DIF del |Contar con una red de peritos y mediadores certificados Mediacién, Conciliacién y Justicia 15 de Noviembre de 2016 3.7.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
Estado de México i
01 de Septiembre de 2016 381 !\lurrl|ero dte (;omltés de participacién ciudadana 2
j ici ici é implementados
3.8 Instalacion de los Comités de Participacion Ciudadana mj:ﬁ;rclﬁf:;r:‘:os el Gty Dol @ B el et i tal Direccion de Planeacién 2
01 de Septiembre de 2016 382 N‘umero de. acciones de Comités de par 5
ciudadana implementadas
Elaboracién e implementacién del Manual y Curso de Induccion para |Coadyuvar al fortalecimiento de la identidad y pertinencia - B : .
L L o o y " " Comision para la creacién del Manual de Porcentaje de nuevos colaboradores judiciales que han
4.1 la adaptacion e integracion de los colaboradores judiciales en la institucional mediante la generacién y aprobacion del manual y curso . 31 de Mayo de 2016 411 . N L 100%
e ; e Induccién recibido curso de induccién
institucion de induccién
Impl i6 | "F I il I Posicif la Direcci6 | de | lori: -
42 mp'ementacllov de" programa "Fomentar la responsabilidad en los  [Posicionar a la Direccién G'e.nefa d'e a.Contra loria como un ente Direccién de Responsabilidades 18 de Diciembre de 2016 890 |ineedeniEseb et b e 2
servidores publicos’ modelo mediante una politica institucional
Implementacién del Programa de Investigacion, Promocion Promover [a reflexidn sobre la importancia de aplicar los valores, Ntmero de acciones de difusion de la Etica Judicial
o 43 Dif?lsio’n de Ia Etica Judicgial & v v principios y virtudes contenidos en el cédigo de ética institucional, Direccién de Difusién de Etica Judicial/EJEM 30 de Noviembre de 2016 431 implementadas 8
IV Cultura organizacional en el desempefio cotidiano de los impartidores de justicia P
humanista
Implementacién y difusién de una cultura institucional para el Promover la Equidad de Género y su préctica con los colaboradores |Unidad de Equidad de Género y Derechos N e e I B FEHEED
44 UG M ! , P Prom q ysup q y 30 de Noviembre de 2016 441 |involucrados en las acciones de introduccién a la Equidad de 300
fortalecimiento de la perspectiva de género judiciales Humanos .
Género y Derechos Humanos
45 Ampllar la red del Vol.untanado con los enfoques educativo, cultural, |Brindar a‘poyo ala socledad. r.nedlante los planes y programas del Voluntariado del PJEM 15 de Noviembre de 2016 451 |Porcentaje de actividades de voluntariado realizadas 100%
social y de pertenencia Voluntariado del Poder Judicial
51 Elaboracion e implementacion del Sistema de Evaluacion del Contar con un medio sistematizado que permita conocer el Direccion de Planeacién / Coordinacién 31 de Octubre de 2016 511 Nuamero de procesos institucionales incluidos en el sistema 6
: Desempefio desempefio general y particular del Poder Judicial General de la Contraloria o de evaluacion del desempefio
Contar con un mecanismo de seguimiento periédico que evaltie la .
5.2 Implementacién de la Visitaduria General . . g N p» - g Comisién Establecida 31 de Diciembre de 2016 5.2.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
eficiendia de los servicios en los 6rganos jurisdiccionales
Implementar los avisos de privacidad pertinentes conforme a las Coordinacién Juridica y Consultiva / Porcentaje de bases de datos personales que cuentan con
5.3 Elaboracion de Avisos de Privacidad en las Unidades Administrativas |bases de datos personales que se administren en la unidad Direccién de Personal / Unidad de 20 de Diciembre de 2016 53.1 avisos dej rivacidad P q 50%
correspondiente Transparencia P
Implementacién del programa de Fortalecimiento y Cumplimiento Do . oSS S Porcentaje de cumplimiemto con la Ley General de
5.4 con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion como una institucién responsable ¥ Unidad de Transparencia 01 de Agosto de 2016 5.4.1 |Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, obtenido a 100%
V Evaluacién y mejora Publica s raiz de un ente evaluador
continia I del d I | I de calidad d d ficad d I
Implementacion del Programa de Migracion a la Norma ISO Dar cumplimiento con los principios de calidad vanguardistas que N Numero de procesos certificados migrados a la Norma ISO
55 |0 € € cumplimiento con 1os princip € 48 |subdireccién de Gestién de la Calidad 15 de Noviembre de 2016 |  5.5.1 P e 7
9001:2015 optimicen el servicio institucional 9000:2015
Implementar el protocolo para el seguimiento, control, supervision y
verificacion de la de los trabajos enun Direccién de Auditoria 16 de Diciembre de 2016 561 R.educfllon de las obfer-vaclones detectadas en la etapa de 80%
contrato de obra publica o servicios relacionados con la misma, con ejecucion de obra publica
o . .., |baseen técnicas iasy i
Implementacion del protocolo de seguimiento, control y supervision " )
5.6 oo L a que deban realizarse en los aspectos previstos en programas de obra
a obras publicas y servicios relacionados q 5
y conforme a los plazos de tiempo, cantidad y costo de acuerdo con
los avances fisico financiero y recursos asignados. i " " 5 Numero de edificios donde se llevara a cabo la recoleccién
o s P e Direccion de Control Patrimonial 30 de Noviembre de 2016 5.6.2 3 65
Recolectar los bienes muebles inservibles en los edificios del Poder de bienes muebles
Judicial
61 Implrer.nentaclon fie la recepcion electrénica de los recibos oficiales y Valldar.los reclbc?s o.flclz.iles electro.rflcos que cuenten f:lon.deposltos Direccién de Fondo Auxiliar 30 de Noviembre de 2016 6.1.1 Decrervento.dg Ia‘re.cepclon de dtr)curnent'ac‘mn proveniente 30%
depdsitos bancarios bancarios para disminuir la recepcién de documentacién impresa de las areas jurisdiccionales por via electrénica
Porcentaje de registros contables diario del ingreso a través
aa A oo . . o . . 621 |de Osil i al Sistema de C 100%
Operacién del sistema de captacion del ingreso de Fondos Propios a |Identificar oportunamente el ingreso de fondos propios para su g
62 |OFer o o € ° o op B R Direccion de Fondo Ausiliar 30 de Noviembre de 2016 Gl
través de depositos referenciados contabilidad
6.2.2 Tiempo de consulta de la informacién de los depésitos D

referenciados
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VI Modernizacién

administrativa

Elaboracion del Proyecto de la Ciudad Judicial en Ecatepec de Generar los i  directrices M parala
63 | s Etana v P creacién de la Ciudad Judicial en el municipio de Ecatepec de Comisién Establecida 31 de Diciembre de 2016 63.1 |Porcentaje de avance de proyecto 100%
- Hap Morelos
) . . . — Eliminar la ici de por las unidades Numero de dias empleados para la obtencion de los
Unificacién en los tramites realizados en cumplimiento de las . . ) nan n . 5 L N
6.4 o en los alas que. el |Coordinacién Juridica y Consultiva 30 de Noviembre de 2016 6.4.1 |requisitos que deben llevar las promociones firmadas por el 1
sentencias y juicios de amparo e P N
amparo y proteccion de la justicia Presidente
Implementacion de estrategias para el mejoramiento de las Reducir el niimero de amparos concedidos por la omisién o la . i "
) . . . L o L . . . Porcentaje de reduccion de amparos concedidos por falta o
6.5 resoluciones que se emiten en los pr indebida incr y delasr Coordinacién Juridica y Consultiva 30 de Noviembre de 2016 6.51 | 5 ) o 30%
" . . P indebida fundamentacién y motivacién
por admnistrativas en contra de los colaboradores judiciales
Implementacion de acciones de reforzamiento de la comunicacion y . L . . . N " . . . . P
Reducir las inciden n el pa némina derivado del control rdinacion Juridica y Consultiva o Reduccién de inconformi n los pay fini
6.6 capacitacion de dreas involucradas para el control de asistencia y e. uel ‘as I osienel pagctencninad e ad el coptiolts C?D o i caCe vl 20 de Diciembre de 2016 6.6.1 el co. °, N IBRls Grnlies Frages R e 50%
- asistencia del personal Direccion de Personal los colaboradores judiciales
pago de némina
67 Elaboracién e |mplementaC|on del micrositio de la Direccién General |Posicionar a !a Direccion G'evnefal qe Ié Contraloria como un ente Direccion de Responsabilidades 18 de Diciembre de 2017 6.7.1 |Porcentaje de avance de proyecto. Etapa | 30%
de la Contraloria modelo mediante una politica institucional
Implementacion del portal de gestion de los p de Servicio del portal de gestion de requisitos de los
68 Soc|a.l 1? PréFtlcas Profesllonales y ad!cu)nar en el Sistema de ’G.estlén prl.es.tadores de s.erwcno social g?récncas prof asi comq 6n de de Acuerdos 30 de Diciembre de 2016 681 |Porcentaje de avance de proyecto! 100%
Administrativa del consejo de la Judicatura del Estado de México los |adicionar en el sistema de gestion los vencimientos de los usuarios
vencimientos de Servicio Social de servicio social o practicas profesionales
PN o . . Fortalecer la cultura de la prevencion mediante la elaboracién de la . N - . o
Elaboracién e implementacién de la normatividad en materia de - N N N P . Numero de instrumentos juridicos en materia de proteccion
6.9 IR normatividad a fin de sentar los precedentes para la implementacién | Direccion de Personal 30 de Noviembre de 2016 6.9.1 L 4
Proteccién Civil . L i : o . civil elaborados
del sistema de administracion de seguridad higiene y ecologia
. . . Contar con el catalogo general de puestos que describa y clasifique
Elaboracién e implementacion del Catalogo General de Puestos del - . . . s . :
6.10 poder Judicial & g de acuerdo al analisis y valuacién, los puestos requeridos en el Poder [Direccién de Personal 01 de julio de 2016 6.10.1 |Porcentaje de puestos documentados y autorizados 100%
Judicial
i6n de la arala . i6n del Establecer instrumentos administrativos que regulen el quehacer
6.11 oo p . institucional para la de guias, p! imi % Direccion de Personal 30 de Noviembre de 2016 6.11.1 |Porcentaje de guias técnico-metodoldgicas aprobadas 100%
Talento Humano y de los Recursos Publicos
manuales
5 L N Agilizar y optimizar los tiempos en el tramite de solicitud de . . I
Implementacion del Médulo Digital en la intranet del PJEM para el L P i Porcentaje de de
6.12 ,p = . o g o P suficiencia presupuestal para el ejercicio de los recursos de Control 30 de Noviembre de 2016 6.12.1 L ) T B ks 90%
tramite eficiente de la Solicitud de Suficiencia Presupuestal 3 y " e recibidas sin incidencias
presupuestarios necesarios para el desempefio de la funcién publica
Reduccién en el consumo de los materiales de papeleria
6.13 |mp.|en.'\en.t?clon del Nuevo Slstem.a Automatlzado'de Control para la Lograr. ¢ .Ia de los recursos Subdireccién de Almacenes 31 de Marzo de 20173 6131 Reducc!?n en el consumo de los mater}a\es de ||r|;|p|eza 20%
Optimizacion de Recursos y Materiales de Papeleria materiales y la eficiente interna de los Reduccion en el consumo de los materiales para impresos y
consumibles para multifuncionales
" . B . Mantener en 6ptimas condiciones la totalidad del parque vehicular . B " .
Integracién de la totalidad de vehiculos del parque vehicular de la g Numero de vehiculos que han recibido mantenimiento
614 | icBracK culos celparg del Poder Judicial mediante el y oportuno i Subdireccién de Control Vehicular 25 de Noviembre de 2016 6.14.1 > q 6
al prog de B preventivo oportuno
del mismo
Desarrollar un sistema informético integral que permita a través de
Desarrollo e Implementacién del Sistema Integral Administrativo la innovacion, simplificar la actividad administrativa, en el manejo de
615 | o P € los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de lograr una | Direccién de Tecnologias de Informacién 31 de Diciembre de 2016 | 6.15.1 |Porcentaje de avance de proyecto 35%
P: mayor eficiencia institucional y contar con informacién para la toma
de decisiones
Fa e aa N o Contar con espacios representativos y de impacto en el Poder Direccién de Construccion y Mantenimiento Numero de Espacios Judiciales atendidos por el Programa de
6.16 |Implementacién del Programa de Dignificacion de Espacios Judiciales | = ™ pac pre vos y P o v 30 de Agosto de 2016 6.16.1 |humeroce Esp: N . P 8 5
Judicial, al servicio de la ciudadania en la entidad de Obra Publica Dignificacion de Espacios Judiciales
. . . Eficientar el control, envio y entrega de documentacién utilizando los . o N . Nuamero de Direcciones incrementadas en la cobertura del
6.17 Implementacion del sistema de registro de correspondencia ! . . 'y 8 . " Subdireccion de Correspondencia 16 de Diciembre de 2016 6.17.1 _u ! 3 9
servicios electrénicos de sistemas de informacién sistema de correspondencia
) . Coadyuvar al de las metas il la | ) N Numero de acciones para captacion de recursos
6.18  |Impulsar la captacién de recursos en el Poder Judicial ) " Direccion de Planeacion 15 de Noviembre de 2016 6.18.1 | 3
captacion de recursos de fuentes diversas implementadas
Reestructuracién de la Coordinacién General de Seguridad, Eventos Con la reestructuracién de [a Coordinacién, creando tres Coordinacién General de Seguridad, Eventos Numero de inmuebles donde se han implementado mejoras
6.19 8 ' Y subdirecciones, se obtendra mayor optimizacion en seguridad, 8! ’ 15 de Noviembre de 2016 6.19.1 P ) 82

Logistica del Poder Judicial

eventos y logistica

y Logistica

en la seguridad

NOTA: Para cada proyecto adicionalmente se establece como indicador el avance del proyecto, considerando el nimero de acciones realizadas vs programadas.

Direccién General de Finanzas y Planeacion
Direccién de Planeacion

Subdireccion de Evaluacion

Subdireccién de Planes y Programas



