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Oficio: 3013201000/144/2016
Asunto; Se remite informe.

Toluca, México, 31 de mayo de 2016.

DR. HERIBERTO BENITO LOPEZ AGUILAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

Distinguido Doctor Lépez:

En seguimiento a su escrito por el que solicita diversa informacion relativa a esta
Unidad, con la finalidad de dar seguimiento a la peticién realizada por la C. Isabel
Erreguerena Citeri, a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense
me permito remitir en documento anexo la informacién que pudo cbtenerse por la
suscrita.

Solicitando que en términos de lo que disponen los articulos 4, 7, 23, 45 fraccion 1V,
68, 70, 73, 113, 114, 115, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, adoptar los procedimientos necesarios
para responder la solicitud para ia clasificacién, en su caso proteccion de los datos
personales, en virtud de que no toda la informacion requerida a esta Unidad
corresponde a su resguardo, en tanto que el resguardo corresponde a otras areas
y le es proporcionada como ha sido obtenida.

Sin otro particular, reciba un sprdial saludo.
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¢Existe una Unidad de Equidad de Género en el Poder Judicial del Estado de
Mexico?

Si. Se anexa acuerdo de creacién’, asi como del acuerdo por el que se actualizd la
estructura administrativa del poder judicial?2, y mediante el que se aprobd la
modificaciébn l|a estructura organica institucional, entre ellas la reédscripcic’m y
cambio de denominacién de esta unidad por la de: Unidad de Equidad de Género y

Derechos Humanos.
¢En qué posicidn se encuentra ubicada la Unidad de Equidad de Género?

A partir de Readscripcion y cambio de denominacién que se indica, depende de la

Direccidon General de Gestion y Apoyo a la funcién jurisdiccional, de nueva creacion

¢Existe un Plan de Trabajo para el funcionamiento de la Unidad de Equidad de
Género?

Si, pero se precisa que es una propuesta que esta sujeta a la autorizacién por parte

del Consejo de la Judicatura.
Al efecto se anexa la propuesta presentada para aprobacion?.

¢Existen reglas de operacién que rijan el funcionamiento de la Unidad de

Género?
No.
1 Anexo 1
2Anexo2
3 Anexo 3
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Sin embargo, hago de su conocimiento derivado de la readscripcion de la Unidad,

existe la propuesta* de inclusion en el Manual General de Organizacion del Consejo

de la Judicatura versiéon 02; la cual esta sujeta a su aprobacion. i

i

i
H

i
Actividades realizadas por Unidad de Equidad de Género durante 2015@y 2016.

}
Propuesta de la Planeacion de la Unidad, en cumplimiento a Ia planeamén
estratégica institucional.
Propuesta de los objetivos y funciones de la unidad para mcluwlos en el
Manual de operaciones.
Propuestas de acuerdos relativos a temas de género al Consejo de la
Judicatura.
Atencion y seguimiento a ias acciones derivadas de la declaratoria de Alerta
de Género.
Informes relativos a la solicitud del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
Representar a la institucion en las sesiones del Pacto para introducir la
perspectiva de género en los érganos de participacién de justicia de la
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia A. C.
Reuniones con el grupo de trabajo institucional para el andlisis de la
legislacién, relacionada con los derechos de las mujeres y nifias, para
detectar disposiciones que menoscaben ¢ anulen sus derechos, en|las que
se analizaron diversos temas motivo de pesible reforma.
Solicitud del disefio de la pagina web que brinde informacion a la poblacion
en general sobre los avances en las investigaciones por delitos vincllados a
la violencia de género.
Desarrollo del Foro denominado “Control de Convencionalidad. Aplicacion de
la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos en el marco|del dia
Internacional de la Mujer.
Publicacion en Intranet el Poder Judicial las efemérides relacionadas con
fechas conmepr jyas relativas a los Derechos Humanos
Desarrollo ge-Curs
Gestion o -:;;L ‘

serVIdor
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» Requisitar los informes solicitados en el tema por la Comisién Nacional de
Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos A.C.

» Difusion de los pronunciamientos emitidos por la Comision Nacional de
Derechos Humanos sobre:

a) Derechos a la proteccién de la salud de las personas internas en Centros
Penitenciarios de ia Republica Mexicana.

b) Racionalizacién de la pena de prisién.

¢Existen indicadores de la evaluaciéon e impacto en las actividades

desarrolladas por la Unidad?

Los indicadores son parametros generales preestablecidos en un trabajo
coordinado con la Direccién de Planeacion, y se encuentran instaurados dentro del
Plan de Desarrollo Estratégico 2015-2020, se contempla la participacion de la
Unidad de Equidad de Género y Derechos Humanos en el ideal IV: Cultura
Organizacional Humanista, cuya estrategia se enfoca en la Cultura Institucional
desde la perspectiva de genero. |

Los indicadores como parametro especifico son tres:

-El porcentaje de acciones para fortalecer la transversalidad de la perspectiva de
género que incluyen el numero de acciones de fortalecimiento a la Unidad de
Equidad de Género Institucional , asi como el total de. acciones para la introduccion

de Equidad de GénggoyBrgglamadas e implementadas.

uesto propio?
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¢Cuales son los presupuestos asignados por en 2015 y 2016 para la Unidad

Se tiene el antecedente derivado de.una peticién anterior que se anexa® al presente.

¢ Cudl es el perfil del titular de la Unidad?

Formacion profesional de Licenciada en Derecho, con especialidad en Derecho

Procesal y Maestria en Derecho; cuenta con diversos cursos de capacitaci

tema.

Cargo de Magistrada.

ion en el

¢ Cual fue el procedimiento de asignacion del titular de la Unidad de Equidad?

Mediante nombramiento del Consejo de la Judicatura.

¢Cuantas personas son asignadas a la Unidad?
Dos. La Titular y una mas.

éCuales son las funciones que desempefian cada una de las pérsonas

adscritas a la Unidad?

La titular las que se indican en el acuerdo de creacion, adicionaimente las que se

autoricen por el Consejo de la Judicatura derivado de la Readscripcion y cambio de

denominacién de la Unidad.

persona adscrita diversa a |a titular, de apoyo a las labores encom

S‘é’n“dofianms uno por cada afio que se indica.

ne
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¢Existen mecanismos para evaluar e! desempefio del personal adscrito a la
Unidad, incluido su titular?
Los mecanismos institucionales para servidores judiciales y los que derivan del

cumplimiento de la propia planeacién.

Curricuium Vitae de las personas adscritas a esta Unidad:

Titular de la Unidad de Equidad de Género

Nombre: Maria del Refugio Elizabeth Rodriguez Colin.

Datos laborales:

Institucion: Poder Judicial del Estado de México.

Adscripcién: Segunda Sala Colegiada Penal de Texcoco y Unidad de Equidad de Género y Derechos
Humanos.

Cargos ocupados:

Consejera de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México 2008-2013.

Coordinadora General de la Administracidn de los Juzgados del Sisterna Acusatorio Penal 2013-
2014,

Jueza de Primera Instancia.

Jueza de Cuantia Menor.

Secretaria de Cuantia Menor.

Secretaria de Estudio y Cuenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Notificador Judicial.

Técnico Judicial.

N =

MNOO AL

Datos académicos:

Titulo académlco Maestra en' Derecho. : -
chich . La Universidad Auténoma del Estado de México. =
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Especialidad en Derecho Procesal. Universidad Auténoma del Estado de México.
Diplomado en Derecho Electoral. Universidad Auténoma del Estado de México, en
coordinacion con el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
¢« Diplomado denominado “Analisis y Organizacién de la Seguridad Publica”.| Colegio
Mexiquense A.C.
« Diplomado “Experto en Estrategias Didacticas y Evaluacién de Competencias” por CIFE (
Ciencia e Innovacién para la Formacion y el Emprendimiento)

Entre otros los Cursos y seminarios:;

« Curso de Formacidn para Secretarios. instituto de Capacitacion y Especializacion Judicial
del Tribuna! Superior de Justicia del Estado de México. :

e Curso de Formacion de Jueces de Primera Instancia y Cuantia Menor. Instituto de
Capacitacién y Especializacién Judicial del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Méxica.

« Congreso de las Xll Jomadas |bercamericanas de Derecho Procesal. Suprema |Corte de
Justicia de Costa Rica e Instituto Iberoamericano de Derecho Procesal. Afio 2000.

* Seminario de Derecho Procesal Constitucional. Colegio de Secretarios de Iz Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. Afio 2000. 4

e Cuarto Curso de Preparacidon y Capacitacion para Profescres de Derecho Procesal del
Colegio de Profesores de Derecho Procesal de |la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma del Estado de México. Afio 2002.

» Congreso de las XX Jornadas |Iberoamericanas de Derecho Procesal. Facultad de Derecho
de la Universidad de Malaga, Espafia, e Instituto Iberopamericano de Derecho Prooiesa! Ao
2006.

s Primer Curso Internacional de Capacitacion “El Juicio Predominantemente Oral” Tribunal
Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura a través de la Escuela Judicial del Estado
de México.

e Congreso internacional Juicios Crales y Debido Procesc Legal. Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México. 28 al 30 de agosto de 2007.

e Curso de Capacitacién: Derechos Humanos y |a Perspectiva de Género en las Res'olucmnes
Judiciales, 2008,

s Foro Internacional “Mujeres y Discriminacion: Las distintas modalidades y expresnones del
Fenémenc de la discriminacién a las Mujeres”

» Foro de Analisis sobre la Tutela del Derecho Fundamental a la No discriminacion, en el
ambito de la defensoria publica y la experiencia del CONAPRED.

= Curso de Gestién y Control de los Recursos Econdmicos Aplicados al Slstema Judicial:
Objetivos, Procedimientos y Resultados, en el Centro de Formacién de Ia Cooperacncn
Espaficla en Cartagena de Indias Colombia, octubre de 2008. o l

. rolfo de Capital Humano”, en la Escuela Judicial Campus Toluca porla empresa

SpReorsiiores. 2009.

apente en el Curso Virtual sobre “El Acoso Sexual y sus Afec:tacmnes en eI Ambito

i ;- &l mbito de Imparticién de Justicia”. Del 12 de septiembre al 16 de-diciembre
FRaprgan/zado por la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Esta_o' 4Jnidos Mexicanos A. C. y Paasel S.C. SR

Asistente gl 8eminario Introductorio itinerante sobre la Reforma Caonstitucional en|Derechos

iwases(Zona Centro). Organizado por la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
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Justicia de los Estados Unidos Mexicanos A. C. y El Poder Judicial del Estado de Puebla. 30
y 31 de marzo de 2012. Puebla. Méxica.

e Asistente al V Congreso Mexicano de Derecho Procesal Constitucional Derecho Procesal
Constitucional Local Nuevas Expresiones a la Luz del Paradigma de les Derechos Humanos.
UAEM. Mayo 2013.

s Taller Practico de Alto Nivel e Intercambio Profesional para la Implementacién de Tribunales
de Tratamiento de Drogas. Dentro del Programa de Tribunales de Tratamiento de Drogas
para las Américas como Alternativa de Tratamiento al Encarcelamiento para Infractores
Dependientes de Drogas. Comisién Interamericana para el Control de Abuso de Drogas
(CICAT), Secretaria de Seguridad Multidimensional de la Organizacion de los Estados
Americanos {QOEA). Washington D.C. 12 al 16 de Julic de 2013.

= Asistente a la Conferencia “Control de Convencionalidad”, impartida por € M. en D. Gustavo
de Silva Gutiérrez. Especialista en Derecho Constitucicnal. 22 de agosto de 2013.

¢ Moderadora en la 12 Reunién Nacional de Enlaces, del Proyecto de Implementacion y
Seguimiento al programa de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de los 32
Tribunales Superiores de Justicia.

s« Asistente a la 1* Reunién Nacicnal de Enlaces, del Proyecto de Implementacion y
Seguimiento al programa de Iguaidad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de los 32
Tribunales Superiores de Justicia. '

« Jornadas de Control de Convencionalidad “Analisis de Sentencias® organizadas en
Coordinaciéon con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Secretaria de Relaciones
Exteriores y el Poder Judicial de! Estado de México. 20 y 21 de septiembre de 2013.

¢ Curso “Introduccidn a las Practicas Restaurativas; Implementando Circulos Restaurativos,
Facilitando Reuniones Restaurativas y Reuniones de Grupc Familiar”, por el Instituto Latino
Americano de Practicas Restaurativas.

* Asistente a la VIl Sesién Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Pacto para
Introducir la Perspectiva de Género en los érganos de Imparticidn de Justicia en México. 28
de marzo de 2014, Mérida, Yucatan.

» Segundo Foro Nacional de Impartricion de Justicia con Perspectiva de Género y “Reunién
Anual de Enlaces 2015". Junio de 2015. Ciudad Victoria Tamaulipas.

e Tercer Encuentro Nacional de Legisladoras de las Comisiones para la Igualdad de Género
y Titulares de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres. “Fortaleciendo lazos de
coodinacion y colaboracién con |as instancias judiciales” 6 de julio de 2015. Merida Yucatan.

s Curso-Taller: Prevencion de la Tortura. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas.
Septiembre de 2015.

Ponencias entre otras en las siguientes teméticas:

e Primeras Jornadas Universitarias sobre "Derechos de la Mujer”, con el tema: Acceso a la
pticia de las Mujeres en el Estado de Méx|co
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Otras actividades:

» Participé en el Proceso de Disefio Curricular del Nuevo Modelo Educdlvo por
Competencias Profesicnales de la Escuela Judicial, para el cargo de Admmlstrador@

¥» Ha impartido diversos cursos de la carrera judicial para Notificadores y Se[cretarios
Judiciales en la Escuela Judicial del Estado de México.

» Integrante del sinodo de evaluacion en concursos de oposicién en las categorias de
Notificador, Secretario, Juez {Sisterna Tradicionai) y Jueces de Control y Juicio|Oral.

» Integrante de Sinodo para exdmenes de ratificacion de jueces en materia penal, de
ejecucion de sentencias y mediadores y concifiadores

!
» Enlace del Poder Judicial en el grupo de trabajo para la implementacién de Tribunales
de Adiccion en el Estado de México.

» Docente de la Escuela Judicial en el Programa de Maestria en Derecho Judicial.
» Docente de la Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma det Estado de|México.

Persona adscrita® Maestra en Administracién_y Politicas Pidblicas [Corina

Susana Garcia Castelan i

Procedimiento de asignacion, parametros de evaluacion para su designacion
de la titular, capacidades, conocimientos y habilidades evaluados en el

procedimiento de designacién.

Informacion que atafie al Consejo de la Judicatura, en su caso a la Secretaria

General de Acuerdos.
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REGISTRO DGC NUM. 001 1021 CARACTERISTICAS 113282801
Directora: Lic. Brenda Alejandra Romero Paredes Esquivel

Mariano Matamoros Sur No. 308 C.P. 50130 -

Tomo CXCV} A:202/3/001/02 Toluca de Lerdo, Méx., viernes 2 de agosto de 2013
. N No. 20

Numero de ejemplares Impresos: 450

AYISOS ADMINISTRATIVOS ¥ GENERALES: 3192, 1290, 3291, 3189,
3284, B94-A, 89%-Al, 3180, BPS-Al, 3283, 3181, 900-Al, 538-B) y
537-8B1,

i
1
)
i
SUMARIO: :
3
; FE DE ERRATAS
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO ;
; Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México,
ACUERDO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO, DE:  Gaceta de Gobierne No. 111
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SECCION SEGUNDA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

(ka3 - . - Y 7y - )
CONSTIO DE A JUDRICATURA @

CIRCULAR NO. 17/2013

Toluca de Lerdo, Mexico, a 08 de julio de 2013.

CIUDADANO

Con fundamento en los articulos 42 fraccién ! de la Ley Orgénica del Poder Judicial se comunican los siguientes:

I. ACUERDO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADQ, DE FECHA OCHO DE JUL!IQO DEL DOS MIL TRECE, POR EL CUAL,
SE CREA LA COORDINACION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE LOS JUZGADOS DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO

DE LA JUDICATURA DEL ESTADO
CONSIDERANDO

I. Por reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el diecioche da junio de dos mil ocho en el Diarlo
Oficial de la Federacion, se establecid el sistema de justicia penal de corte acusatorio y oral en el pais.
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de febrero de dos mil nueve, en |a Gacela del Gobiemo, se publicé el Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado, que
in procesa penal acusatorio, adversarial y oral en el Estado.

iHl. La impEmentacion det sistema de justicia penal acusatorio, adversarial y oral, inicio el uno de octubre de dos mil nueve y concluyé el unc
de cctubrg del dos mil once, mediante cinco fases semestrales.

En el Podgr Judicial del Estado, se establecieron dieciocho Juzgados de Control, dieciocho Juzgados de Juicio Oral, dieciocho Tribunales
de Juicio @ral y once Juzgades de Ejecucién de Sentencias. A la facha, en estos sesenta y cinco érganas jurisdiccionales desarrollan sus
funciones tiento veintitrés jueces, de la forma sigulente: treinta vy tres son jueces de control; ochenta y uno sen jueces de control y de juicio;
y nueve sdn jueces de ejecucitn de sentencias.

En cada Qrgano Jurisdiccional, el Consejo de ia Judicatura adscribe al nimero de jusces de control, de juicio y, de ejecucién, que se
requieran conforme a la carga de trabajo en cada distrito judicial.

: rdo a sus cargas de trabajo, el Consejo de la Judicatura del Estado ha determinado 1a fusion de diversos juzgados penales de
cuantfa mgnor y de primera instancia y, de salas unitarias penales; asimismo, acordd la creacién de una Sala Colegiada Penal con

y equipamiento tecnolégice de los érganos jurisdiccionales, asf como la pfoblematma general en cuanto alas cargas de trabajo,
organizacidn de la administracion de los juzgados y sus procedimientos administrativos, entre otros rubros.

Para lo anferior, se considera necesario crear una 4rea staff dependiente de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicla y del Conselo
de la Judigstura del Estado, que recopile y allegu la informacidn necesaria para la toma de decisiones gue corresponden a este Organo
Colegtadojcon la finalidad de impulsar la mejora del sistema de justicia penal en el Poder Judicial del Estado.

Vi. Con fuidamento en los aniculos 106 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Maxico, 52, 63 fraccian XXl de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, el Consejo de la Judicatura emite el sigulents:

ACUERDO

PRIMERQ] Se crea la Coordinacion General de la Administracion de los Juzgados del Sistema Penal Acusatorlo dal Poder Judiclal
del Estadu, en los términos s'rguientes-

omina Coordinacién General de la Administracion de los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio del
Poder Judicial del Estado . _
Im‘j_ Presidencia del Tribunal Superior de Justicla y del Consejo de Ia Judicatura del Estado

M. Objetivps: » Detectar los requerimientos de capacitacién del personal jurisdiccional y administrativo,
infraestructura, sistemas informaticos y equipamiento tecnolégico de drganos jurisdiccionales en
materia penal.

= ldentificar la problemitica general en los juzgados penales, referente a cargas de trabajo, formas

I de organizacion y eficiencia y eficacia de los procedimigntos administrativos. _
V. Facuitxtas: I. Presentar ante e! Cansejo de la Judicatura, propuestas tendentes a la mejora en ios érganos

jurisdiccionales en materia penal.

ll. Fungir como enlace ante la Comisidn Interinstitucional para la implementacién del Sistema Acusatorio

y Oral de Justicia Penal del Estado de México.

. Realizar reuniones de trabajo con jueces coordinadores y adminisiradores, para identificar la

problemdtica general de los drganos jurisdiccionales en matera penal.

IV. Atender y dar seguimientc a los asuntos y proyactos que se le encomienden.

V. Solicitar a los drganos jurisdiccionales y Areas administrativas, la informacion necesaria para el

. cumplimiento de sus objetivos.

l V1. Las contempladas en las normas que expida el Consejo de la Judicatura,

Y. Estruc y Personal Contard con la estructura y el personal que establezca el Consejo de la Judicatura, de acusrdo a las

| necesidades del serviclo.

SEGUNDO! Publiquese este Acuerdo en la Gaceta del Gobremo del Estado, el Boletin Judicial del Tribunal Superior de Justicia del Estado
y en la papiha de intemet de esta Institucién,

TEFiCERO.fEste Acuerdo entrara en vigor el ocho de juiic de dos mil trece.

CGUARTO. S instruye a la Secrelaria General de Acuerdos, asi como & las Direcciones Generales de Administracion-y, de Finanzas y
Planeacién]para que en el &mbito de sus facultades den cumplimiento a esta determinacion.

QUINTO. L no previsto en este acuerdo sera resualto por el Consejo de la Judicatura del Estado de México.

Il. ACUERDJO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE FECHA OCHO DE JULIO DE DOS MIL TRECE, POR EL CUAL SE CREA LA
UNIDAD D& EQUIDAD DE GENERO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO.
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CONSIDERANDOC

I Ei Poder Judicial del Estado participt en el Proyecto “Diagnéstico e Implementagion de Acciones Basicas sobre Equidad de Género en 12
Imparticion de Justicia, la Normatividad y la Cultura Qrganizacidn en 15 Tribunales Superiores de Justicia®, que impulst la Comisidn
Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB), con recursos de! Fondo Jurica.

Este proyecto tuvo como objetivos: introducir [a perspectiva de género en el quehacer judicial; procurar que 10$ servicios de administracion
de justicia se brinden en condiciones de igualdad; incorporar la perspectiva de género en los juzgadores; y fomentar mejores ambientes
labarales libres de viclencia y discriminacion de género.

En su oportunidad, fueron presentadaos os resultados del Diagnédstico en lo referente al Poder Judicial del Estado.

ll. En la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C. (AM1Y), se aprobé el “Pacto para
introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia en México”, que enlre otras estrategias, plantea la
instituclonalizacién de la perspectiva de género, con la adopcién de unidades especializadas en malteria de género en la estructura orgénica
de las diversas Instancias de imparticion de justicia. :

I, El ocho de marzo de dos mil trece, el Poder Judicial del Estado, entre otros Tribunales, firmé ei Convenio de Adhesién al “Pacto para
Introducir la Perspectiva de Geénero en los Organos de Imparficion de Justicia en México®, como un mecanismo para introducir la
perspectiva de género en los drganos de imparticidn de justicia en el Estado, a fin de hacer efectivo el principic de igualdad y el derecho a la
no discriminacién.

Del referido Convenio de adhesidn, se determina la implementacién de diversas acciones, de conformidad con el ambito de competencia y
capacidad presupuestal de cada Tribunal, stendo éstas las siguientes:

i Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y miodemizacion judicial y administrativa;

il. Evaluar las implicaciones para hombres y mujeres de todas las acciones y aclividades normativas, adminisirativas, econdmicas,
socigles, culturales y de esparcimiento desarrofladas en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia o bajo su
responsabilidad o patrocinio;

ill. Realizar diagndsticos integrales sobre la situacion def personal jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con la
imparticién de justicia con perspectiva de género y los ambientes laborales;

iV. Promover Investigaciones sobre el impacto del género en &l acceso a la justicia;

V. Incorporar la perspecliva de género en Ios programas de formacién de las escuelias judiciales y centros de capacitacion continua de!
personal jurisdiccional y administrativo;

VI Sensibilizar, difundir y capacitar en la aplicacion ds los tratados internacionales de derechos humanos, asi como en argumentacion
juridica desde la perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales a iravés de foros o talleres de discusion y cualquier
otrc medio, en donde se analicen las resoluciones de los tribunales nacionales y corles intemacionales en casos relacionadas con
ternas de género;

Vil. Sensibllizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrative para atender el tama del hostigamiento iaboral y sexual,
con el fin de erradicar congictas que afenten contra la dignidad humana de las personas que laboran en los 6rganos de imparticion de
Justicia;

Vill. Realizar las citadas tareas de sensibifizaclén y capacitacién en horarios, sedes y condiciones especificamente disefiadas pars
incentivar la asistencia del personal jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicion o Jerarquia en el organigrama
interno;

IX. Revisar las politicas laborales para eliminar la aiscriminacion basada en el género, con la finalidad de:

a) Eslablecer politicas enfocadas a promover el efercicio compartido de las responsabifidades famitiares entre mujeres y hombres.

b} Crear mecanismos eficienies para la pravencidn, atencién, sancién y erradicacion dei acoso y hostigamiento laboral y sexual,
tales como protocolos especializados de atencicn y resolucién de dichos casos.

¢) Desarrollar politicas especificamente orlentadas a fuchar conlra los estereotipos de género.

d) Establecer acciones afirmativas al interior de cada 6rgano, lales como, la regulacion de la posibilidad de optar por ef lugar de
residencia o adscripeion para las personas que se encuentran en roles de cuidado.

e} Utilizar lenguafe inciuyente en la normativa interna y los documentos oficiales.

IV. Con la finalidad impulsar la anterior con un orden y método, se configurard un Plan Recter que permita fijar las lineas de trabajo,
objetivos, metas a corto y mediano plazo, asi como los Indicadores que permitan medir los avances. Todo esto, de conformidad con ia
capacidad presupuestal del Poder Judicial dei Estado.

Asimisme, para la conformacién y seguimiento del referide Plan Rector, este Organo Colegiado aprueba crear la Unidad de Equidad de
Género del Poder Judicial del Estado, cuya funcicnamiento y operacidn serd esencial para el logro de los cbjetivos que se planteen,

V. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 5, 6, 106, 109y 137
de la Constliucion Polilica de! Estado Libre y Soberano de México; 63, fracciones XVI, XXIH y XXXV, de ia Ley Organica del Poder Judiclal
de la entidad; 1, 3 y 4 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de México; se emite el siguiante:

ACUERDO.

PRIMEROQ. Se crea de la Unidad de Equidad de Género del Poder Judicial del Estado de México, en los términos siguientes:
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I. Denom; hacidn'

w Conselo dela Judlcatura de| Estado

. Obiet' o General:
! aplicacién de poh’ticas con este enfogue.
1) Conformar y proponer ante el Consejo de la Judicatura, el Plan Rector para consolidar la Perspectiva
IIl. Objetibos Especificos: y Equidad de Género en e! Poder Judicial del Estado.

~ Unidad de Equidad de Género del Poder Judicial del Estado de México
- IR - .w___

Promover la perspectiva de género en el ambito de la administracion de justicia e impulsar 1a adopeitn y

2) Dar seguimiente e impulsar la aplicacion del Plan Reclor de la materia.
3) Promaover entre los integrantes def Poder Judictal la parspectiva v equidad de género.

1) Las inherentes al cumplimiento de sus objetivos.

2) Representar al Poder Judicial del Estade ante las instancias involucradas con la perspectiva y
equidad de género.

V. Faculfzdes:
[ 3) Couwrdinarse con las dreas administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial pare la consecucién del
Plan Rector. .
1 4} Las contermpladas en {as normas que expida el Consejo de la Judicaiura.
V. Estructura vy Personal Contara con la esitruciura y el personal que eslablezca el Consejo de la Judicatura, de acuerdo a lag

necesidades del servicio.

. Publiguese este Acusrdo en la Gaceta del Gobierno del Estado, ei Batetin Judicial ded Tribunal Supserior da Justicia def Estado
flina de intemet de esta Institucién.

TERCERR). Este Acuerde entrard en vigar el ocho de julio del dos mil trece.

CUARTO!
Pianeac:utw

GQUINTO.

Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos, asi como a las Direcciones Generales de Administracién y, de Finanzas ¥
para que en el dmbito de sus facultades den cumplimiento a esta determinacién, ’

Lo no previstc en aste acuerdo sera resuelio por ei Consejo de la Judicatura del Estado de México.

Asi por L.anlmldad de volos lo acordé el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estade de México, v firma el Presidente Magistrado
Maecrn 4n Derecho BARUCH F. DELGADO CARBAJAL, ante el Secretario General de Acuerdos, Licenciado JOSE ANTONIO PINAL

MORA, qi¥e da fe.

ATENTAMENTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
: DEL ESTADO DE MEXICQ
MGDO. M. EN D. BARUCH F. DELGADO CARBAJAL
{RUBRICA).
SECRETARIC GENERAL DE ACUERDOS
LIC. JOSE ANTONIO PINAL MORA
{RUBRICA).

fraccionamiento deneminado "Villas de Ayotla”, constijuida sobre
AVISOS JUDICIALES la fraccion B uno, resultante de la subdivisién de la casa sin
nimero oficial ubicada en la Avenida Cuauhiémoc, scbre ia
carretera Federal México-Puebta, que formd parte del Rancho
JUZGADO QUINCUAGESIMO SEXTO DE LO CIVIL “San José", ubicado en la peblacién de Ayotla, Estado de México.
MEXICQ, D.F. OTRG AUTO:- - - México, Distrito Federa!, a veintitiés de mayo
EDICTO de dos mil trece. “...se manda subastar el inmueble materia de la
j hipoteca y se sefialan las diez horas con treinta minutos del dia
E los autos del Juicio Especial Hipotecario, promovido catorce de agosto de dos mil trece, para que tenga verificativo el
por  SCOTIABANK  INVERLAT, SOCIEDAD  ANONIMA, remaie enh segunda almoneda, de! bien inmuebie ubicado en la
INSTITUQION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIEROQ casa nimero uno, que forma parte del régimen en condominio
SCOTIABANK INVERLAT, en contra ds 30SA GONZALEZ nimero dos, construida sobre el fote nimere dos, de la manzana
ANDRES |y AURORA ALANIS CRUZ, expediente 564/10, & C. uno, del Fraccicnamiento dencminade “Villas de Ayotlia®,
Juez Quincuagésimo Sexto de lo Civil, dicté un auto que en su construido sobre la fraccidn B ung, resultanie de la subdivisién de
parte conglucents dice: ---México, Distrito Fedsral, a veintinueve la casa sin numero oficial ubicada en la Avenida Cuauhtémoc,
de mayo He dos mil trece. Que en su parte conducente dice: se sobre la caretera federal México-Puebla, que formé parie de!
aclara )a parte conducente ai domicilio matera de! remate en Rancho “San José”, ubicado en la poblacitn de Ayotla, Estado de
donde dice; "..CONSTRUIDO...” debe decir Mexico, debiendo convocar postores por medio de edictos que se
*..CONSTITUIDC..."; por lo que &l domicilic comecto lo es: casa publiquen por dos veces en los tableros de Avisos del Juzgado,
namero upo, que forma parte del régimen en condominio numero en los de la Tesoreria del Distrito Federal y el pariodico “Diario
dos, cons l}uido sobre el icie nimero dos, de ia manzana uno, del Imagen”, debiendo mediar entre una y otra publicacién siete dias
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“2013. Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacian”

CIRCULAR NO. 17/2013

Toluca de Lerdo, México, a 08 de julio de 2013,

CIUDADANO

Con fundamento en los articulos 42 fraccian | de la Ley Organica del Poder Judicial se comunican
los siguientes:

I. ACUERDO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADOQ, DE FECHA OCHO
DE JULIO DEL DOS MIL TRECE, POR EL CUAL, SE CREA LA COORDINACION
GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE LOS JUZGADOS DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, DEPENDIENTE DE LA

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA

JUDICATURA DEL ESTADO
CONSIDERANDO

|. Por reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el dieciocho
de junio de dos mil ocho en el Diario Oficial de la Federacion, se establecid el sistema de justicia
penal de corte acusatorio y oral en el pais.

. El nueve de febrero de dos mil nueve, en la Gaceta del Gobierno, se publicé el Codigo de
Procedimientos Penales para el Estado, que incorpora un procese penal acusatorio, adversarial y
oral en el Estado.

Il. La implementacion del sistema de justicia penal acusalorie, adversarial ¥ oral, inicié el uno de
octubre de dos mil nueve y concluyé el uno de octubre del dos mil once, mediante cinco fases
semestrales.

En el Poder Judicial del Estado, se establecieron dieciocho Juzgados de Control, dieciocho
Juzgados de Juicio Oral, dieciocho Tribunates de Juicic Oval y once Juzgados de Ejecucion de
Sentencias. A la fecha, en estos sesenta y cinco drganos jurisdiccionales desarrollan sus funciones
ciento veintitrés jusces, de la forma siguiente: treinta y tres son jueces de control; ochenta ¥ uno
son jueces de control y de juicio; y nueve son jueces de ejecucion de sentencias.

En cada Organo Jurisdiccicnal, el Consejo de !a Judicatura adscribe al numero de jueces de
control, de juicio y, de ejecucion, que se requieran conforme a la carga de trabajo en cada distrito
judicial.

IV. De acuerdo a sus cargas de trabajo, el Consejo de la Judicatura del Estado ha determinado la
fusién de diversos juzgades penales de cuantia menor y de primlara instancia vy, de salas unitarias
penales; asimismo, acordd la creacién de una Sala Colegiada Penal con residencia en Ecatepec de
Moreios,

V. Es un tema prioritario para el Consejo de la Judicatura, dar seguimienta del sistema de justicia
penal acusatorio, con la finalidad de identificar las areas de oportunidad en cuanto a la capacitacion
del persenal jurisdiccional y administrativa, infraestructura, sistemas informaticos y equipamiento
fecnolégico de los drganos jurisdiccionales, asi como la problematica general en cuanto a las
cargas de trabajo, organizacion de la administracion de los juzgados y sus procedimientos
administrativos, entre otros rubros.

Para lo anterior, se considera necesario crear una area staff dependiente de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, que recopile y allegue la
informacién necesaria para la toma de decisiones que corresponden a este Organo Colegiado, con
la finalidad de impulsar la mejora de! sistema de justicia penal en el Poder Judicial del Estado.

Vi. Con fundamento en los articulos 106 de la Censtitucién Politica det Estado Libre y Soberano

de México, 52, 63 fraccion XXIIl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, el Consejo de la

Judicatura emite el siguiente: : '
ACUERDDO

PRIMERO. Se crea la CoordInacién General de la Administracién de los Juzgados del
Sistema Penal Acusatorio del Poder Judicial del Estado, en los términos siguientes:







Coordinacién General de la Administraclén de los Juzgados
del Sistema Penal Acusatorlo del Pader Judicial del Estado

Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado

I. Denamlinacién:

Il. Adscripclén:

lll. Objetivos: Detectar los requerimientos de capacitacion de! personal jurisdiccional

y administrativo, infraestructura, sistemas informaticos y equipamiente
tecnologico de drganos jurisdiccionales en materia penal.

s Identificar la problematica general en los juzgados penales, referente
a cargas de trabajo, formas de organizacién y eficiencia y eficacia de
los procedimientos administrativos.

IV. Facultades: 1. Presentar ante el Consejo de la Judicatura, propuestas tendentes a la

mejora en los drganoes jurisdiccionales en materia penal.

Il. Fungir como enlace ante la Comisién Interinstitucional para la

implementacion del Sistema Acusatoric y Oral de Justicia Penal del

Estado de México.

IIl.  Realizar reuniones de frabajc con jueces coordinadores y

administradores, para identificar la problematica general de los drganos

jurisdiccionales en materia penal.

IV. Atender y dar seguimiento a los asuntos y proyectos que se le

encomienden,

V., Solicitar a los drganos jurisdiccionales y dreas administrativas, la

infermacién necesaria para el cumplimiento de sus objetivos.

VI. Las contempladas en las nommas que expida el Consejo de la

Judicatura.
V. Estructura y Contara con la estructura v el personal que establezca el Consejo de la
Personal Judicatura, de acuerdo a las necesidades del servicio.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en la Gaceta del Gobierno del Estado, el Boletin Judicial
del Tribunal Superior de Justicia del Estada y en la pagina de internet de esta Institucion.

TERCERO. Este Acuerdo entrara en viger el ocho de julio de dos mil trece.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos, asi como a las Direcciones Generales
de Administracién y, de Finanzas y Planeacidn, para que en el ambito de sus facultades den
cumplimiento a esta determinacian.

QUINTO. Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto por el Consejo de la Judicatura dei Estado
de México.

Il. ACUERDO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE FECHA OCHO DE JULIO DE
DOS MIL TRECE, POR EL CUAL SE CREA LA UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDDO

|. El Poder Judicial del Estado participd en el Proyecto "Diagndstico e Implementacién de Acciones
Basicas sobre Equidad de Género en la Imparticion de Juslicia, 1a Normatividad y la Cultura
Organizacion en 15 Tribunales Superiores de Justicia®, que impulsé la Comision Nacional de
Tribunales Supericres de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos {CONATRIB), con recursos del
Fondo Jurica.

Este proyecto tuvo como objetivos: introducir [a perspectiva de género en e} quehacer judicial;
procurar que los servicios de administracién de justicia se brinden en condiciones de igualdad;
incorporar la perspectiva de género en los juzgadores; y fomentar mejores amblientes laborales
libres de violencia y discriminacién de género.

En su oportunidad, fueron presentades los resultados del Diagnéstico en lo referente al Poder
Judicial del Estado.

II. En la Quinta Asamblea General Qrdinaria de la Asociacion Mexicana de Impartidores de
Justicia, A.C. {AML)), se aprokd el *Paclo para Introducir /a Perspectiva de Género en los Organos
de Imparticion de Justicia en México”, que entre otras estrategias, plantea la institucionalizacion de
la perspectiva de género, con la adopcién de unidades especializadas en materia de género en la
eslructura organica de las diversas instancias de imparticion de justicia.

Ill. Et ocho de marzo de dos mil trece, el Poder Judicial del Estado, entre otros Tribunales, firmé el
Convenio de Adhesién al "Paclo para Infroducir la Perspectiva de Género en fos Organos de
lmpanicr'én de Justicia en Méxica”, como un mecanismo para introducir la perspectiva de género en
los drganos de impanticién de justicia en el Estado, a t“n de hacer efectivo e! principio de igualdad y
el derecho a la no discriminacién.







Del referido Convenio de adhesién, se determina la implementacién de diversas acciones, de
conformidad con el ambilo de competencia y capacidad presupuestal de cada Tribunal, siendo
éstas las siguientes:

L. incorporar ta perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y modemizacion
Jjudicial y administrativa;

I1. Evaluar las implicaciones para hombres y mujeres de todas las acciones y actividades
normativas, administralivas, econdmicas, sociales, culturales y de esparcimiento desamoliadas
en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia o bajo su responsabilidad o
patrocinio;

II1. Realizar diagndstices integrales sobre la situacidn del personal jurisdiccional y administrativo
en diversos aspeclos relacionados con la imparticidn de justicia con perspectiva de género y
los ambientes laborales;

IV. Promover investigaciones sobre ef impacto del génerc en el acceso a la justicia;

V. Incorporar ia perspectiva de género en los programas de formacidn de las escuelas judiciales y
centros de capacilacién continua del personal jurisdiccional y administrative;

V1. Sensibiiizar, ditundir y capacitar en la aplicacidn de los tratados internacionales de derechos
humanos, asi como en argumentacion juridica desde la perspectiva de género a quienes
realizan lareas jurisdiccionales a través de foros o lalleres de discusicn y cualquier otro medio,
en donde se analicen las resoluciones de los Inbunales nacionales y cortes internacionales en
casos refacionados con.lemas de género;

VIL. Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrative para atender
el tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar conductas que atenten contra
Ia dignidad humana de las personas que laboran en los drganos de imparficion de justicia;

VIII. Realizar las citadas tareas de sensibilizacién y capacitacion en horarios, sedes y
candiciones especificamente diseriadas para incentivar la asistencia del personal jurisdiccional
¥ administrativo, con independencia de su posicion o jerarquia en el organigrama interno;

IX. Revisar /as politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el género, con la
finatidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover ef efercicio compartido de las responsabilidades
familiares entre mujeres y hombres.

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencidn, atencion, sancion ¥ erradicacién del
acoso y hastigamiento laboral y sexual, tales coma profocolos especializados de atencién
¥ resolucion de dichos casos.

€) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los estereofipes de
género. ’

d) Establecer acclones afirnativas al interior de cada drgano, tales comno, ia requiacidn de la
posibilidad de optar por el lugar de residencia o adscripcion para las personas que se
encuentran en roles de cuidado. .

€} Utilizar lenguaje incluyerite en I3 normaliva intema y los documentos oficiales.

IV. Con la finalidad impulsar la anterior con un orden y método, se configurara un Plan Rector que -
permita fijar las lineas de ftrabajo, objetivos, metas a corto y mediano plazo, asi como los
indicadores que permitan medir los avances. Todo esto, de conformidad con la capacidad
presupuestal del Poder Judicial del Estado.

Asimismo, para la conformacion y seguimiento del referide Plan Rector, este Organo Colegiado
aprueba crear la Unidad de Equidad de Género del Poder Judicial del Estado, cuya funcionamiento
y operacion sera esencial para el logro de los objetivos que se planteen.

V. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 y 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unides Mexicanos, 5, 6, 106, 109 y 137 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico; 63, fracciones XVI, XXIIl y XXXVI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la entidad; 1, 3
y 4 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de México; se emite el
siguiente:

ACUERDDO.

PRIMEROQ. Se crea de la Unidad de Equidad de Género del Poder Judicial del Estado
de México, en los términos siguientes:

|. Denominacién: Unidad de Equidad de Género del Poder Judicial del Estado de Meéxico
Il. Adscripclén: Consejo de la Judicatura del Estado

lil. Objetivo Promover |a perspectiva de género en el dmbito de la administracion de
General: justicia e impulsar la adopcién y aplicacién de politicas con este enfoque.
e ——.
1. ObjathO_S 1) Conformar y proponer ante el Consejo de la Judicatura, el Plan Rector
Especificos: para consolidar la Perspectiva y Equidad de Género en el Poder Judicial
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del Estado.
2) Dar seguimiento e impulsar la aplicacton del Plan Rector de la materia,

3) Promover entre los integrantes del Poder Judicial la perspectiva y
equidad de género.

1) Las inherentes al cumplimiento de sus objetivos.

2) Representar al Poder Judicial del Estado ante las instancias
involucradas con la perspectiva y equidad de género,

3) Coordinarse con las areas administrativas y jurisdiccionales del Poder
Judicial para la consecucién del Plan Rector.

4) Las contempladas en las normas que expida el Consejo de Ia

IV. Facultades:

Judicatura.
V. Estructura y Contara con la estructura y el personal que establezca el Consejo de la
Personal Judicatura, de acuerdo a las necesidades del servicio,

_  ———————— —— _—  —
SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en la Gaceta del Gobierno del Estado, el Boletin Judicial
del Tribunal Superior de Justicia del Estado y en |a pagina de internet de esta Institucién.
TERCEROQ, Este Acuerdo entrar en vigor el ocho de julio dei dos mil trece.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos, asi como a las Direcciones
Generales de Administracion y, de Finanzas y Planeacién, para gue en el ambito de sus facultades

den cumplimiento a esta determinacién. :

QUINTO. Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto por el Consejo de la Judicatura del Estado
de México.

Asi por unanimidad de votos lo acordd e! Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de México,
y firma el Presidente Magistrado Maestro en Derecho BARUCH F. DELGADO CARBAJAL, ante el
Secrelario General de Acuerdos, Licenciado JOSE ANTONIO PINAL MORA, que da fe.

ATENTAMENTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE MEXICO

MGDO. M. EN D. BARUCH F. DELGADO CARBAJAL

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

LIC. JOSE ANTONIO PINAL MORA

BFDC/JAPM/eva.
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VIL. Previa revision de la carta organizacional vigente y el andlisis de las propuestas de reestructuracion presentadas por
diversas unidades administrativas, se integré la propuesta de reestructuracidn organizacional, atendiendo a criterios de
racionalidad, eficiencia y productividad. La cual en concepto de la Direccidn General de Administracién tiene Ia validez
técnica y administrativa correspondiente para ser aprobada por este Organo Colegiado, al cumplir con los lineamientos
normativos, técnicos y administrativos de la materia. . '

VIlI. En consecuencia, con fundamento en los articulos 106 y 109 pérrafo segundo de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Seberano de México; 52, 63 fracciones XV1, XXIH y XXXVI, de la Ley Orgéanica del Peoder Judicial del Estado, el
Consejo de la Judicatura del Estado emite el siguiente: :

ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba la modificacion y actualizacion del organigrama y !a estructura orgénica de la Presidencia y del
Consejo de la Judicatura, de la Escuela Judicial y del Centro Estatal de Mediacién, Conciliacion y Justicia Restaurativa
acorde a los movimientos siguientes:

Presidencia y Consejo de la Judicatura

No, Estructura . - Estructura
Antarior Movimlento Actual
c Direccién de Proyectos Especilales
28| 1 Craacion de unidad Coordinacién General de Asesares y
EE g E % Proyectos Especiales
ezl Direccitn de Atenclén Cludadana
23 S| 2 Creacidn de unidad Coordinacidn General de Asesores y
o Proyectos Especiales
. ’ . Cambio de ] s
o ¥ Suhdlmcc::c:m de Amparos y de lo Denominacion de la Subdireccién de Amparos y Derechos
= ontencioso ¢ . Humanos
i Unidad
2 Subdireccién de Consuttoria y Estudic Cambio de : '
Eg -4 Legislativos y A Denominacién de la Subdireccién de Asuntos Lahorales
- : g Unidad
Sa
£8 s | ‘Subdireccion de Convenios y Entace Den:r:;::(':76:a e la Subdireccién de Convenias, Estudios
3 - Interinstitucional Unidad Legislativas y Consultorta
(=4 3
B Subdireccién de Asuntos Civiles,
3 6 Croacién de Unidad Penales y de lo Contencloso
“ S Administrativo
. Modificacién de Nivel
; . . Jerdrguico y Cambio de Coordinaclén General de
7 Coordinacién de Comunicacién Social Denominacién de la Comunlicacién Social
Unidad :
- Subdireccion de Estudios de Opinién
£ 8 Creacidn de Unidad Coordinacion General de Comunicacion
8 Social '
£ Modificacidn de Nivel
5 " Jerdrguico y
o
[+ 9 Depaﬂar:eun("t;‘crl;srfducclén Cambio de Subdireccitn de Imagen Institucional
= a Denominacidén de la .
g Unidad
o
o Modificacidn de Nivel
'g Jerdrjuico y Sutidireccidn de Informacién
b 10 Departarmento de Produccién Griflca Cambio de Coordinacitn General de Comunicacién
F] . Denominacién de la Social
£ Unidad
B
o
0
i Modificacion de Nivel
Jararquico y Subdireccién de Relaciones Psiblicas
" Deparﬁ;r;gg:: ::Z‘?::clé n Cambio de Coaondinacidn General de Comunicacidn
y A Denominacion de la Social
Unldad
Modificacién de Nivel .
Jerimuico y ax
-]
© 12 Coordinacién de Logistica Cambio de c"°"‘"“‘2f:;’:£:"°{:' do coguridad,
£3 : Denominacién do la ¥ log
- Unidad
£ :I Medificacisn de Nivel .
®S . Jerdrguico y Subdireccion de Seguridad
08 13 Departamento de Seguridad Cambio de Coordinacién General de Seguridad,
Denominacidn de la Eventos y Logistica_
- Unidad .

L

I
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Centro de Gonvivencia Familiar de
25 CantmEd : ag;l‘;':?:;:;;’:mar de Readscripcién de Ecatepec de Morslos
Secretaria General de Acuerdos Unidad Direccién de C;:mga Convivencia
‘ Centro de Convivencia Familiar de
Tlalnepantia Lago de Guadalupe
3 Creacldn de Unidad Direccién de Centros de Corvivencia
Familiar
Central de Ejecutores y Notificadores
: a7, Central de Elacu?;le:c!; Motificadores de Readscripcién de de Toluca
g . Unidad Direccién General de Gestion y Apoyoa
‘ § § 7 Secretaria General de Acuerdos ) - tral[: F;l}ciér; Jurisdic;inﬁﬁrsal _
25 : en e Ejecutores y Notificadores
s3 38 Central de EJ"%“:;’:;;; ::ﬂﬁ“d“"“ de Readscripcian de de Tlalnepantia
i1 i N "
‘ gs Secretaria General de Acuerdos Unidad Direccién General de Gestién y Apoyo a
- O 5
g= . Centra! de Ejecutores y Notificadores
s a8 Central do E]ec'ﬁ?‘r:;:a:oﬁﬂcadoms de Readscripcién de de Naucalpan
3 3 N i
Secretarfa General de Acverdos Unidad Dli’dell; ?:2;2: 33[_%?;9:“2?0?0 a
K ) . Direccidn de Archive General
2 E 40 arocEan Jo Archiva Genaral Readacripcidn da Direccion General do Geston y Apoyo a
§ 5 ecretaria General de Acverdos nida la Funcidn Jurisdiccional
[ aQ -
E E 41 Departamento de Nommatlvidad y Readscripcién de Departamento de Normatividad y
a E Agesoria Archivistica Unidad Asesoria Archivistica
2 Cepartamento de Archivo Histérico R“dﬁ‘;'f'g:f“ de Departamento de Archivo Histérico '
Dapartament?.de Organizacién y Readscripeién da Departamento do Organizaciény
4 . Descripcién Documental Unidad Descripcién Documental
Direccién de Archivo General .
. 44 Departamento de Archivo Tlalnepantla Readrj:;ig:‘tjén de Departamento de Archivo Tlalnepantia
Departamento de Archive Texcoco Readscripcién de "
d Direccién de Archivo General Unidag Departamento de Archive Texcaco
Departamento ‘[’,:f;:“sa'“i““m de READSCRIPCION A LA SUBDIRECCION DE INGENIERIA DE
4% Subdireccién de Remuneraciones at SOFTWARE DE LA FPIIEEE{MCIS;OD: TECNOLOGIAS DE
'és' Personal
Q
£ Subdireccién de Formacién y Desarrolla READSCRIPCION A LA DIRECCION DE EDUCAGCION
[ 47
o de Personal - PROFESIONAL DE LA ESCUELA JUDICIAL
‘e h
E Departamento de Evaluacién al )
2 . Desempeiio READSCRIPCION A LA DIRECCION DE EDUGACION
a 48
g Subdireccidn de Formacidn y Desarrollo de PROFESIONAL DE LA ESCUELA JUDICIAL
. & Personal
Departamento de Capacitacién ;
49 Subdireccién de Formacion y Desarrollo de REAgg%F;Esﬁg:‘A?_ éﬂzsggﬁﬁﬁsglgmmor‘
Persanal ’
’ . Centro de Servitio
@ 50 Creacién de Unidad Unidad staff de la Direccién de
': Tecnologias de Informacion
‘g . Departamento de Procasamisnto de Readscripcién
L. 51 Datos y Camblo de Departamento do Andlisis y Diseiio
2 % Subdirecsién de Remuneraciones al Denominacién de ia Subdireccién de Ingenieria de Software
E E Personal Direccién de Personal Unidad .
Readseripcién y
32 | u B e i eroli0 Y Camblo de Departamento de Desairolio
% Subdireccién de Ingenieria de Software Dsncml.il?ﬂa::in de la Subdireccién de Ingenieria de Software
§ _ Departamento de Pruehas e
A 53 Creacién-de Unidad Implementacién
Subdireccién de Ingenieria de Software
Departamento de Anilisis y Soporte de Cambio de Departamento de Soparte y
h=) 54 Sistemas Dencominacién de 1a Mantenimlento
% 5 Subdireccion de Ingenieria de Software Unidad Sibdireccidn de Ingenieria de Software
§ -E, S Departamento de Seguridad
2 Informatica
2 E_ 8 Creacién de Unidad Subdireccion de Servicios y
5 E Telecomunicaciones
g 8 g6 Subdireccién de Desarrollo de Dencrminacion da ta Subdireccién de Soporte Técnico
a Tecnologia e Infraestructura Unidad P
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Cambio de Subdireccién de Programas de
78 .Subdirgccidén de Maestria y Doctorado Denominacién de la Pasgrado
Unidad Direccion de Educacién Profesional
Cambio de Subdireccién de Programas de Grado y
79 Subdireccién de Especialidad Denominacién de fa Educacidn Continua
Unidad Direccidn de Edvucacion Profesional
Subdireccién de Formacién y Desarrollo Camblo de . Subdireccién de Capacitacién de
80 de Persanal Denominacién de la Personal
Directién de Personal Unidad Direccitn de Educacién Profesional
De”"“mg?e;:f;:'““*é" al Departamento de Evaluacién al
N " Roadscripcion de la Desempeno
81 Subdireccidn de formacien y Desarolla de Unidad Subdireccién de Capacitacién de
Direccidn de Personal Personal
Departamento de Capacitacién - ;
o N Departamento de Capacitacién
82 Subdireceion de I;:;n;::;é;n y Desamolio de Beads;?lli;:;zn dela Subdireccién de Gapacitacién de
Direccitn de Personal Personal
2 >z | g Direccitn de Difusién, Extenslén y be“::i':“:i‘l’:: 4eta | Direccién de Comunicaclén, Extension
eE 53 Vinculacion Vinculacién
€3 § E Unidad Y
E 2 g Subdireccién de Extensién y Difusién Cambio de Subdireccién de Difusién y Extensién
5 onsS | 84 Cultural Denaminacién de la Direccién de Comunicacion, Extension y
. Unidad Vinculacién
Subdireccién de Planeacién Currcular
85 Creacién de Unidad Direccién de Dasamclio Docente
. . Coordinacién Regional Ecatapec de
86 Creacién de Unidad Morelas

Centro Estatal de Mediacidn, Conciliacién y Justicia Restaur

ativa;

Unidad Especializada de Mediaclon en
87 Creacién de Unidad Mataria Mercantil
. Unidad Staft
Modificacién de Nivel
. . Jerimuico y Camblo Direccién de Mediacidn
BBV Subdireccidén de Mediacién Zona Centro de Denominaclén da Ia Toluca
Unidad
: Modificacién de Nivel
Subdireccién de Mediaclén Zona Jerdrmuico y Cambio .
?9 Poniente - de Denominacién de la P‘""‘“‘é" de Mediaclén Tialnepantla
Unidad
Modificacién de Nivel
Subdireccidn de Mediacién Zona Jerarquico y Cambio ox
80 Oriente de Denominacién de |2 Direccién de Mediacién Texcoco
Unidad
" Direccién de Mediacidn Ecatepec de
91 Creacitn de Unidad Marolos
Modificacién de Nivel
92 Subdireccidn de Cerlificacidn, . Jerarquico y Cambio Direccldn de Certificacion,
Capacitaclon y Extensién de Denominacidn de la Capacitacién y Extenslon
Unidad

SEGUNDQC: Se actualiza y aprueba la estructura organica, en los siguientes términos:

Cédigo
3000000000
3010000000

© 3011000000,
2012000000
3013000000
3010100000
3010200000
3010201000
3010201100

Unidad Administrativa

Poder Judicia! del Estado de México

. Presidencia

Salas
Juzgados
Consejo de la Judicatura

Secretarfa Particular
Secretaria General de Acuerdos

Direccion de Seguimiento de Acuerdos
Subdireccién de Seguimiento de Acuerdos
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3013207001 Departamento de Normatividad y Asesaria Archivistica
3013207002 Departamento de Archivo Histérico .
3013207003 Departamento de Organizacion y Descripcion Documental
3013207004 Departamento de Archivo Tlalnepantla

3013207005- o Departamento de Archivo Texcoco

3013300000 Direccion General de Finanzas y Planeacién

3013301000 Direccién de Finanzas

3013301100 Subdireccion de Contabilidad

3013301200 Subdireccién de Control Presupuestal

3013302000 Direccidon de Tesoreria

3013302100 Subdireccidn de Ingresos y Egresos

3013302101 “Departamento de Ahorro y Préstamo

3013302200 Subdireccién de Inversiones

3013303000 Direccién de Informacion y Estadistica
3013303001 Departamento de Procesos Estadisticos

3013303002 Departamento de Andlisis e Informacidn
—301_3304000 Direccién de Planeacién ’

3013304100 Subdireccidn de Planes y Programas

3013304200 Subdireccién de Evaluacion

3013304300 Subdireccién de Gestién de la Calidad

3013305000 Direcci6n de Fondo Auxiliar

3013305100 Subdireccion de Fondos Ajenas

3013305200 ' Subdireccidn de Fondos Propios

3013400000 Direccion General de Administracién

© 3013401000 Direccién de Control Patrimonial

3013401001 Departamento de Control de Activos

3013401002 Departamento de Actualizacion y Desincorporacién de Bienes
3013402000 Direccion de Personal

3013402100 Subdireccion de Administracion de Personal

3013402101 Departamento de Control de Personal

3013402102 Departamento de Relaciones Laborales

3013402103 Departamento de Seguridad e Higiene y Proteccién Civil
3013402200 Subdireccién de Remuneraciones al Personal '

3013402201 Departamento de Control de. Pagos

3013402202 Departamento de Politica Salarial

3013402300 Subdireccion de Desarroflo Organizacional

3013402301 Departamento de Innovacién

3013403000 Direccién de Tecnologias de informacién '

3013403001 Centro de Servicio

3013403100 Subdireccién de Ingenietia de Software _

3013403101 : Departamento de Analisis y Disefio

3013403102 Departamento de Desarrollo

3013403103 Departamento de Pruebas e Implementacion
3013403104 Departamento de Soporte y Mantenimiento
3013403200 Subdireccion de Servicios y Telecomunicaciones

3013403201 Departamento de Servidores de Datos

3013403202

Departamento de Seguridad Informatica
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Central de Ejecutores y Notificadores de Toluca

CENTRALDE . |
EJECUTCRES 2
¥ NOTIFICADGRES DE
TOLUCA

A R !_!E.'

Cenfral de Ejecutores y Notificadores de Tlalnepantia

CENTRAL DE 7
EJECUTORES kA

¥ NOTIFICADORES DE |14
TLALNEPANTLA =

[ T Ry P S W )

Central de Ejecutores y Notificadores de Naucalpan

CENTRAL DE =

EJECUTORES 2
¥ NOTIFICADORES DE

NAUCALPAN

PES AN e,

Direccidn de Archivo General

DIRECCION ;
DE ARCHIVO GENERAL [

' s
i

| I 1

DEPARTAMENTO DE _ |1 : % DEPARTAMENTQ DE {5
NORMATIVIDAD Y x{s DEPARTAMENTO DE | ORGANIZACION Y :
ASESORIA g ARCHIVO HISTORICO || DESCRIPCION
ARCHIVISTICA ki DOCUMENTAL
AP A AT ?9?5 R S E R A T e

DEPARTAMENTO DE | 2
archivo I | R e caco |15
TLALNEPANTLA 3 5
J2 =
RATEE RE TS Weilers e ke, .Ae.]%
Direccitn General de Finanzas y Planeacién
DIRECCIGN =

GENERAL DE FINANZAS ([ ¥
¥ PLANEACIGN

i
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[ 1 I 1
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3013701300
3013702000
3013702100
3013702200
3013703000
3013703100
3013703200
3013703300
3013703301
3013703302
3013704000
3013704100
3013704200
3013705000
3013705100
3013705200
3013706000
3013706100
3013706200

30137020001 .

3013700002
3013700003

. Subdireccién de Evaluacion
Direccién de Carrera Judicial
Subdireccion de Formacién Inicial
Subdireccién de Formacién Continua
Direccién de Educacidn Profesional
Subdireccién de Programas de Posgrade
Subdireccion de Programas de Grado y Educacién Continua
Subdireccion de Capacitacién de Personal
Departamento d'e Evaluacidn al Desempefio '
Departamento de Capacitacion
Direccién de Comunicacién, Extensién y Vinculacién
Subdireccidn de Difusion y Extensién-
Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales
Direccién de Desarrollo Docente

Subdi

reccion de Carrera Docente

Subdireccidn de Planeacién Curricular
Direccién del Centro de Investigaciones Judiciales
Subdireccion de Investigacion

Subdi

reccion de Programa Editorial

Coordinacidn Regional Tlalnepantia
Coordinacién Regional Texcoco

Coordinacién Regional Ecatepec de Morelos

QUINTO: El organigrama de la Escuela Judicial del Estado, queda de la siguiente manera:

CONSEMN
DE LA JUDICATURA

DIRECCION 3

GENERALDELA  |oF

ESCUELA JUDIGIAL %

SRR el h St
WSTITUTO DE PROMOCON | T
Y DIFUSION OF LA ETICA £l
JUDICIAL 4
(EARGD HONORIFICTY £
e s 8%t Tb

COMITE %
GENERAL ACADEMICG ||

L 5
UNIDAD DE EDUCACION | unDAD oe aPove | 7
A DISTANCIA d‘ ADMINISTRATIVO ‘.!
= =4 i
rrrTET ) P e
LMIDAD A AZAOA OE 1 UNIDAD OE GEETION ¥ ,%
EXTRANIERAS N SEGUIMIENTO 3
3 ]
R e AR i o Tyl
I T T I T 1
T % RECCIGN DE DIRECCION OEL |
DIRECGION - T £ u;secm: o COMUNCACIBN, m CENTRO DE :
ACADEMICA S CARRERA JUDICLAL PROFESIONAL EXTENSION Y ! DOGENTE INVESTIGACIONES
‘_§ - WVINCI " JADICIALES &
S e ) e vy [MM&-;NBE Erd e % o il o o i TR Y o) [T ET . |
cooromacktn 1% COOROINACION COORDINAGION 5
R T | rescnnd Toeea REGIINAL ECATEPEC
TUALNEPANTLA 3 ] DE MORELOS 3
[ e e Y R T e T S e
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Direccién de Desamrclic Docente

DIRECCION q
DE DESARROLLG - [[#
DOCENTE ‘

[ 1

SUBDIRECCION a of gﬂi‘iﬁ%’%’:‘
DE GARRERA DOCENTE 3 AR AR

B R T G TR &Mﬂmﬁm\iﬁ

Direccién det Centro de Investigaciones Judiciales

DIRECCION DEL
CENTRO
DE INVESTIGACIONES

JUDICIALE § N
e e -
|

SUBDIRECCION g SUBDIRECCION 5
g

DE PROGRAMA
DE INVESTIGAGION A EDITORIAL

I A TR R LR M AT T sk

SEXTO: Se actualiza y aprueba la estructura orgénica del Centro Estatal de Mediacién, Conciliacién y Justicia Restaurativa,
en los siguientes términos:

Cédigo Unidad Administrativa .
3013900000 Direccion General del Centro Estatal de Mediacién, Conciliacién y Justlcla
Restaurativa :

“3013900100 Unidad Especializada de Mediacién en Materia Mercantll

3013501000 - Direccién de Mediacién Toluca _

3012902000 Direccién de Mediacién Tlalnepantla

3013903000 . Direccién de Mediacién Texcoco

3013904000 Direccién de Mediacién Ecatepec de Morelos

3013905000 Direccién de Certificaclon, Capacitacién y Extension

.SEPTIMO Ei organlgrama del Centro Estatal de Mediacién, Conciliacion y Justicia Restaurativa, queda de la &gmente
manera:

a
CONSEJ 4
o LA uDicATURA ||
9
“f
DIRECCION GENERAL DEL (3%
CENTRQ ESTATALDE ||
MEDIACION, CONGILIACION gé
¥ AISTICIA RESTAURATIVA |1
R — ‘E
H2 el i AN i
B COMITE DE CERTIFICACION

owespremuoneeld || AT

3 JUDICIALES EN MATERIA | -

MERCANTIL };3 ENAL £

! .

. RTETRGTE T e : TR s Rl
g
; 7 4 DIRECCHKIN DE
CIRECCIAN DIRECCION = DIREGCION ', OIRECGION g CERTIFICACION, :
DE METHACION TOLUGA DE MEDIACION % || o= MeDACION TEXCOCO DE MEDIACION ECATEPEC || 4 CAPACITAGION ¥
i TLALNERANTLA E OF MORELOS a piocalpieoion :
B o e e ST B e PV L E s i s B Tl "'U\&)'diwq K‘EYW P IR e CY A [P U RS LN TR o}
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

P ODER ]UDIC IAL DIRECCIGN DE FERSONAL

DEL ESTADO DE MEXI cO SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEPARTAMENTO DE INNOVACION

Control de Cambios -Objetivo y Funciones- PODER JUDICIAL
_ ESTADO DE MEXICG
1. DATOS DE IDENTIFICACION _ - N\ /’}qﬂﬁl} i
3013201000 [ Unidad de Equidad de Género y Derechos Humanos 1 0.2 JUN 2015
Codificacién Estructural Unidad Administrativa V)
IR
2. OBJETIVO ASIGNADO ' : _ SUBDIRECCION DE DESARROLLO
: ORGANIZL T il

2.2 Accion Solicitada

2.2.1 Sin -
| Movimiento 2.2.2 Debe Decir

Promover e institucionalizar la perspectiva de género y derechos humanos
en ‘ef. ambito de la administracitén de justicia, mediante la aplicacion de
g pohtlcas con ‘este enfoque

3. FUNCIONES ASIGNADAS

3.2 Accidn Solicitada

3.2.5 Debe Decir

3.2.1 8in
Movimiento
Eliminacion

3.2.3
Reasignacién
3.2.4 Destino

Definir los objetivos y metas de la. Planificacién Anual de Trabajo de la
Unidad, vigilar su ejecucion e informar de los avances y resultados
alcanzados

Fomentar fa elaboracidn de programas tendentes a promover el
reconocimiento y el respeto a los derechos humanos, y a incorporar fa
perspectiva de género y la promocién de la igualdad de género al
Interior del Poder Judicial. '

3013402301-01.01 CCO2 ' Version No. 01

Fecha: 02 + 02 | 16




PODE R ]UD ICIAL | 'DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION : | -

DIRECCION DE PERSONAL

DEL ESTADO DE MEXICO SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEPARTAMENTO DE INNOVACION

Control de Cambios -Objetivo y Funciones-

Establecer mecanismos de vinculacibn con las unidades
administrativas, organos jurisdiccionales e interinstitucionaies que
coadyuven en la proteccién, promocién e institucionalizacion de la
igualdad de género y derechos humanos en todos los ambitos de
actuacion.

Impulsar accicnes orientadas a promover la inclusién de la perspectiva
de genero y la promocion de la igualdad de género en la comunicacion
organizacional y social.

Proponer e impulsar mecanismos para la prevencién, atencion,
sancién, y erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y sexual,
madiante la elaboracién de protocolos especializados en |a materia.

Promover acciones de difusidon en materia de equidad de género y
derechos humanos en la Institucion,

Promover y coordinar la imparticién de cursos, conferencias y talleres
dirigidos a los érganos y unidades administrativas del Poder Judicial,
orientados a promover el respeto y reconocimiento de los derechos
humanos, y la incorporacién de 1a perspectiva de género en la funcién.

Gestionar la elaboracién de diagnésticos institucionales con enfoque de
género,

Promover la celebracién de convenios de colaboracién con otras
instancias y organismos estatales, nacionales e internacicnales, para el
respeto de los derechos humanos 'y la incorporacién de la perspectiva
de género, a efecto de eficientar el cumplimiento de los objetivos y
funciones encomendadas a los diversos ¢rganos jurisdiccionales y
unidades administrativas de ia Institucion,

Representar al Poder Judicial ante las instancias que determine el
Consejo de la Judicatura para la atencién de los temas en materia de
. o e ) derechos humanos y equidad de género.

- r-..‘

Mantener informado al Conssjo de la Judicatura en los temas de
derechos humanos y equidad de género concernientes a los érganos |
jurisdiccicnales y unidades administrativas.

3013402301-01.01 CC02 Version No. 01

Fecha: 02 [ 02 | 1¢




‘ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

i B PODER JUDICIAL ) DIRECCION DE PERSONAL
\ DEL ESTADO DE MEXICO ' SUBDIRECCION DE DESARRGLLO ORGANIZACIONAL
. i DEPARTAMENTO DE INNOVACION

Control de Cambios -Objetivo y Funciones-

humanos.

Sensibilizar y difundir entre el personal jurisdiccional y administrative la
aplicacion de los tratados internacionales en materia de derechos

Desarrollar las deméas funciones inherentes al rea de su competencia. 4

4, JUSTIFICACION DE LA ELIMINACION O REASIGNACION DE FUNCIONES Y SU DESTINO

5. VALIDACION

Nombre ep D: Maria b Nombre
Cargo 5 Cargo
| _ Afﬁ‘ Co Revisd
Nombre
. Cargo
i g Vo. Bo.
' Superior inmediato de mayor jerarquia
Sello
) mpresién de fecha 02/06/2016
‘ SDOIDI
UNIDAD DE EQUIDAD DE
GENERO Y
' DERECHOS HUMANOS
30.13492301 -01.01 CC02 . Versién No.

01

Fecha; 02 | 02

16












! PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO

"#M115. Aho del Bicentenario Luctuoso de José Manna Morelos y Pavan®

MGDA. M. EN D. MARIA DEL REFUGIO ELIZABETH RODRIGUEZ COLIN

TITULAR DE LA UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO -
PRESENTE:

Toluca, Estado de México a 18 de diciembre de 2015

En respuesta al oficio UEG/568/2015, se informa que no se cuenta con un

presupuesto especifico para la Unidad a su cargo.

Por tanto, los recursos financieros para solventar la funcion la Unidad de Equidad de
Genero durante el Ejercicio Fiscal 2015, se encuentran incluidos en el presupuesto
general asignado al Proyecto 101 - Coordinacién y seguimiento para la
administracidn e imparticion de justicia, de 1a siguiente manera:

286,603.00

652,409.00

101,515,999.00

ATENTAMENTE

C.P. GUADALUPE ETH
SUBDIRECTORA DE GO

C.C.P.. Archivo

PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y FINANZAS
DIRECCION FINANZAS

VINA CRUZ GILES
L PRESUPUESTAL

DIRECCION DE

FINANZAS

Av. Independencia Oriente 616.
Coloitia Santa Clara, Toluca, México.






PODER JUDICIAL
DEL ESTADQ DE MEXICO

‘2015, Ao del Bicentenario Luctuoso de José Maria Moretos v Pavon”

to. i
" AT
o Sl )
R L‘ 1 E i

CIE-(2-15 Toluca, Estado de México a 17 de diciembre de 2015
/0 ,23 Oficio No. 3010401000/359/2015

MGDA. M. EN D. MARIA DEL REFUGIO ELIZABETH RODRIGUEZ COLIN
TITULAR DE LA UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO DEL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE:

En respuesta al oficio UEG/568/2015, se informa que no se cuenta con un
presupuesto especifico para la Unidad a su cargo.

Por tanto, los recursos financieros para solventar la funcién la Unidad de Equidad de
Geénero durante el Ejercicio Fiscal 2016, se encuentran incluidos en el presupuesto
general asignado al Proyecto 101 - Coordinacién y seguimiento para la
administracion e imparticion de justicia, de l1a siguiente manera:

101,633,039 6,023,342| 15,177,522 128,396 3,056,787 125,019,086

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.P. GUADALURE E
SUBDIRECTORA D

NA CRUZ GILES DIRECCION DE
ROL PRESUPUESTAL FINANZAS

C.C.P.. Archivo

PRESIDENCIA Av. Independencia Oriente 616.
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y FINANZAS Celonia Santa Clara, Toluca, México.
: DIRECCION FINANZAS
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SINTESIS DE FICHA CURRICULAR DE LA

MAESTRA CORINA SUSANA GARCIA CASTELAN.

MAESTRA EN ADMINISTRACION Y POLUTICAS PUBLICAS POR LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA CO_MUNICACION POR LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

CURSO LA ESPECIALIDAD EN MEDIA.CIC)N Y CONCILIACION POR LA
ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

U et

DIPLOMADA EN MEDIACION CONCILIACION Y IUSTICIA RESTAURATIVA
POR LA UNIVERDIDAD ]A\!ARIANA DE COLDMBIA

------ NS b P By M R L T A

DIPLOMADA EN JUSTICIA RESTAURATIVA POR LA ESCUELA JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO.

DIPLOMADA EN PROFESIONALIZACION DE FACILITADORES Y
FORMADORES EN JUSTICIA RESTAURATIVA POR LA ESCUELA JUDICIAL

DEL ESTADO DE MEXICO.

DIPLOMADA EN PERIODISMO POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADQ DE MEXICO.



MEDIADORA-CONCILIADORA Y PRECURSORA DEL CENTRO ESTATAL DE
MEDIACION * - CONCIEIACION Y JUSTICIA -RESTAURATIVA DEL-PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO DESDE HACE 11 ANOS; ADSCRITA
EN TOLUCA, IXTAPAN DE LA SAL, TLALNEPANTLA, ATLACOMULCO,
ACAMBAY Y ACTUALMENTE EN NEZAHUALCOYOTL. |

FORMADORA DE MEDIADORES CONCILIADORES EN LOS ESTADOS DE
MEXICO, VERACRUZ, HIDALGO, ZACATECAS, JALISCO, TLAXCALA Y

QUINTANA RGO,

PONENTE EN CONGRESDS INTERNACIONALES SOBRE DIVERSOS
TOPICOS DE MEDIACION, CONCILIACION Y JUSTICIA RESTAURATIVA
EN VALPARAISO Y SANTIAGO DE CHILE, PARAGUAY ASUNCION,
ARGENTINA, BRASIL Y MEXICO.

CATEDRATICA DE  MEDIACION, CONCIUACION Y  JUSTICIA
RESTAURATIVA EN LA MAESTRIA DE MEDIOS ALTERNOS DE SDLUCION
DE CONFLICTOS DEL CENTRQO UNIVERSITARIO DE IXTLAHUACA CON
SEDE ENTDLUCA":: T W4T T L LIl
CATEDRATICA DEL DIPLOMADO TEORICO PRACTICO EN MEDIOS
ALTERNOS DE IUSTICIA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO

JURIBIGO. - » — - s 5 mee s o inaee e vae J

INSTRUCTORA DE DIVERGOS CURSOS, TALLERES, DIPLOMADOS Y
FOROS DE MEDIACION CONCILIACION Y JUSTICIA RESTAURATIVA EN
DISTINTAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, ASOCIACIONES,
COLEGIOS Y BARRAS DE ABOGADOS DEL ESTADO DE MEXICO Y DE LA
REPUBLICA MEXICANA.

A,
/




TITULAR DE COMUNICACION SOCIAL DE LA COMISION NACIONAL DE
TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA DE 1992 A 1998,

TITULAR DE COMUNICACI@!\I SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO DE 1992 A 2002,






	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072

