GOBIERNO DEL
TTADO DE MEXICO

“2016. Ao del Centenario de la Instalacion del Congreso Constitu yente”

Oficio No. 204004000/UID-069/2016
Toluca de Lerdo, México
19 de mayo de 2016

CIUDADANA
PRESENTE

En relacién a la Solicitud de Informacién Publica numero
00015/ST/1P/2016, de fecha once de mayo del afio en curso, presentada por
usted a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX)
mediante la cual requiere: “1 NUmero de empresas o centros de trabajo en el
Estado de Mexico, que cuenten con un lactario o area destinada para la
extracciéon de leche materna de madres trabajadoras o bien un espacio para
alimentacion directa de sus hijos, segln establece la Ley Federal del Trabajo
2. Niumero de empresas o centros de trabajo en el Estado de Mexico, que
carezcan de un lactario o drea destinada para la extraccion de leche materna
de madres trabajadoras o bien un espacio para alimentaciéon directa de sus
hijos, segun establece la Ley Federal del Trabajo 3. Numero de quejas o
conflictos en el Estado de Mexico promovidos por madres trabajadoras
derivados de la falta de un lactario o drea destinada para la extraccion de
leche materna de madres trabajadoras o bien un espacio para alimentacion
directa de sus hijos 4. Frecuencia de supervision por parte de la Secretaria del
Trabajo en empresas o centros de trabajo en el Estado de Mexico para
verificar que cuenten con un lactario o drea destinada para la extraccion de
leche materna de madres trabajadoras, o bien un espacio para alimentacidn
directa de sus hijos. 5. ¢Cudntas sanciones se han interpuesto en el Estado de
Mexico, en los afos 2014, 2015 y en lo que va del 2016 por incumplimiento al
Articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, fraccion 1V?” (sic); con fundamento
en los articulos 1, 2 fracciones Il y VII, 12 parrafo segundo, 15, 24 fraccién Xl y
ultimo parrafo, 50, 51, 53 fraccion I, 150, 151, 152 y 157 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México vy
Municipios; el numeral Treinta y ocho de los Lineamientos para la Recepcidn,
Tramite y Resolucién de las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica,
Acceso, Modificacion, Sustitucidn, Rectificacidn o Supresidn Parcial o Total de
los Datos Personales, asi como de los Recursos de Revisidn que deberan
Observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, asi como del analisis -

mas productivos

SECRETARIA DEL TRABAJO



=

7420 DE MEXICO

“2016. Ao del Centenario de la Instalacicn del Congreso Constituyente”

de la solicitud de mérito, se concluyd que la peticidon de informacion, por el
hecho de que la misma forma parte de las atribuciones de ésta dependencia
en términos del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, asi como
del Manual General de Organizacién, es competencia de la Direccidn General
del Trabajo y de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, por lo que con
fundamento en los articulos 59 fracciones Il v IlI, y 53 fraccidon V de la Ley en
la materia, asi como del numeral treinta y ocho, inciso d), de los Lineamientos
para la Recepcion, Tramite y Resolucidon de las Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica, Acceso, Modificacién, Sustitucién, Rectificacion o
Supresion Parcial o Total de los Datos Personales, asi como de los Recursos
de Revision que deberdn Observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México vy
Municipios, se hace de su conocimiento las respuestas que emiten las
Unidades Administrativa citadas, la primera sefala: “1. “..No se tiene
informacion al respecto en virtud de no realizarse inspecciones o
verificaciones programadas sobre ese punto en particular. Sobre el tema es
conveniente transcribir la fraccion 1V del articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajo vigente que dice: “IV. En el periodo de lactancia hasta por el término
maximo de seis meses, tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el
patron se reducird en una hora su jornada de trabajo durante el periodo
sefialado;...”. Como lo refiere el parrafo anterior, la Ley no sefala que sea
forzosa la designacién de un lugar destinado para la alimentacion del menor,
por lo cual da la opcidn de que previo acuerdo con el patrén, se pueda reducir
en una hora la jornada de trabajo durante el periodo de seis meses.” 2. “._No
se tiene informacién al respecto en virtud de no realizarse inspecciones o
verificaciones programadas sobre este punto en particular.” 3. “..A la fecha no
se ha recibido ninguna queja o denuncia por la causa sefalada..” 4. “..No se
programan visitas de verificacidn o inspecciéon sobre ese punto en particular,
solo en el caso de queja o denuncia especifica.” 5. “... A la fecha ninguna.” v, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo en lo que es de su competencia
(pregunta numero 3) refiere que: “.. esta Procuraduria de la Defensa del
trabajo, no ha atendido ninguna queja referente a la solicitud antes
mencionada.”, por lo que aplicando el articulo 175 de la Ley en mencion,
dichas respuestas se remiten a través del mismo sistema que utilizd para
enviar su peticion.

Por lo antes expuesto se hace de su conocimiento que, de conformidad con
lo establecido en los articulos 177 y 178 de la Ley de Transparencia y Acceso-
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a la informacién Publica del Estado de México y Municipios, para interponer
por si mismo o a través de su representante legal, recurso de revisidon en
contra de la presente respuesta ante la Unidad de Transparencia de esta
Secretaria, tiene un término de quince dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha de la notificacion del mismo.

Firma el Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de

Trabajo del Gobierno del Estado de México, a los dieciséis dias del mes de
mayo del aflo dos mil dieciséis.

ATENTAMENTE

RANGIS VIERTELLEZ CHIMAL
JEFE DE LA JUNIDAD,BE INFORMATICA Y
§ DE LA’SECRETARIA DEL TRABAJO
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CiC.p. Archivo.
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