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Indicador Ref. 
2012 

Avance Meta PRDI 

2013 2014 2015 
1er 

trim. 
2016 

1er trim. 
2016 Admón. 

Recursos 
extraordinarios 
asignados (en millones 
de pesos) 

148.1 217.7 189.9 180.1 NA NA NA 

Millones de pesos 
asignados en el 
Programa de 
Fortalecimiento de la 
Calidad en Instituciones 
Educativas (Profocie) 
antes Programa Integral de 
Fortalecimiento Institucional (PIFI) 

64.9 63.9 62.9 17.9 NA NA NA 

Planes y programas de 
desarrollo aprobados 5 6 20 15 1 - 36 

Informes anuales de 
espacios universitarios 46 43 37 44 6 NA NA 

NA: No aplica 

Avance en metas PRDI 
respecto al primer trimestre 2016 

Con programación primer trimestre 2016: 1 
Sin programación al primer trimestre: 2 

Respecto a la administración	
 

Con programación 2016: 3 
Total metas PRDI: 3 

Logros 2016 Rezagos 
 Elaboración del Tercer Informe de la UAEM 2015 y su evaluación. 
 Elaboración y difusión de la Agenda estadística 2015. 

  Sin rezago 
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Avance en metas PRDI respecto a 2016 

Global 

 

Por área 

 

Por área 
Respecto a la administración 

 

Respecto al trimestre 
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Función: Planeación flexible que articula, orienta y evalúa el desarrollo institucional 
Evaluación global de objetivos 

Realizar la planeación, programación y evaluación institucional de manera participativa y ordenada, enfocada a 
la obtención de resultados que contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales 
y la trasformación de la UAEM en una universidad acorde con las exigencias del contexto actual y venidero. 

Se establecieron tres metas en el PRDI, una supera el compromiso del trimestre y dos no fueron programadas. En relación 

con la administración, 2 superan la expectativa y 1 presenta avance de 57%. Respecto a la solicitud del rector y dos desafíos 

fueron atendidos en 2015. 

Se aprobó un plan de desarrollo, capacitación a 38 personas en planeación estratégica, elaboración y evaluación del tercer 

informe 2015 de la UAEM, evaluación de avances 2015 en el PRDI, seguimiento a 6 informes de espacios académicos, y la 

elaboración y difusión de la Agenda estadística 2015. Asimismo, se continuó con la difusión del Sistema Institucional de 

Alumniversitario para el servicio y acompañamiento a egresados en las facultades Economía y Geografía, y se avanzó 40% 

en el registro del padrón de institutenses. 
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Área responsable: Dirección de Planeación 

Descripción cualitativa de avance en metas 

Meta PRDI 2015 1er trim. 
2016 Resultados del primer trimestre 2016 

1. Personas capacitadas 
anualmente en planeación 95 38 Se capacitó en planeación estratégica al personal de las facultades de 

Geografía, Química y Enfermería y Obstetricia. 
2. Planes y programas de 

desarrollo aprobados alineados 
al PRDI 

15 1 Se liberó el Plan de Desarrollo del Centro Universitario UAEM Zumpango. 

Desafíos 

Desafío Atención 
Implementación del Modelo de Gestión para Resultados Atendida en 2015. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI Ref. 
2012 

Alcanzado Compromiso % Avance 

2013 2014 2015 1er trim. 
2016 Acum. Admón. 2016 1er trim. 

2016 Admón. Año 
1er trim. 
2016 

1. Planes y programas de 
desarrollo aprobados 
alineados al PRDI 

5 6 20 15 1 42 36 5 0 116 20 - 

2. Personas capacitadas 
anualmente en 
planeación 

SD 210 158 95 38 501 266 80 30 188 48 126 

SD: Sin dato 
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Área responsable: Dirección de Desarrollo Institucional 

Descripción cualitativa de avance en metas 

Meta PRDI 2015 1er trim. 
2016 Resultados del primer trimestre 2016 

1. Estudios prospectivos de la 
UAEM coordinados por la SPyDI 3 - Sin avance, no está programado. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI Ref. 
2012 

Alcanzado Compromiso % Avance 

2013 2014 2015 1er trim. 
2016 Acum. Admón. 2016 1er trim. 

2016 Admón. Año 
1er trim. 
2016 

1. Estudios prospectivos de 
la UAEM coordinados por 
la SPyDI* 

0 - 1 3 0 4 7 2 0 57 0 - 
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Área responsable: Dirección de Evaluación 

Solicitud del Rector 
Solicitud del Rector Atención 

Realizar la próxima sesión de evaluación con la asistencia simultánea de todos 
los titulares y directores de Administración Central  Atendida en 2015. 

 

Área responsable: Dirección de Alumniversitario 

Desafío	
Desafío Atención 

Sistema Institucional Alumniversitario Atendido en 2015. 

 


