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PLAN RECTOR

Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI

(el C e trim, | 1. trim. respecto al primer trimestre 2016
2016 2016

Recursos

extraordinarios 1481 217.7 189.9 1801  NA NA NA
asignados (en millones <1005

de pesos) .zm
Millones de pesos

asignados en el ,
Programa de Cumplida
Fortalecimiento de la 649 639 629 179 NA NA NA

Calidad en Instituciones Con programacion primer trimestre 2016: 1

Educativas (Profocie) Sin programacion al primer trimestre: 2

antes Programa Integral de .. ..
Fortalecimiento Institucional (PIFI) Respecto a la administracion

Planes y programas de
desarrollo aprobados

Informes anuales de 46 43 37 44 - NA NA
espacios universitarios =0%

) =50%

>50%y<75%

5 6 20 15 1 - 36

NA: No aplica

>75%y < 100%
B = 00%

2
Cumplidas

Con programacion 2016: 3
Total metas PRDI: 3

Logros 2016

@ Elaboracion del Tercer Informe de la UAEM 2015 y su evaluacion. @ Sin rezago
@ Elaboracion y difusion de la Agenda estadistica 2015.
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SEGUIMIENTO Y Primer 2@/‘ C

EVALUACION trimestre

Avance en metas PRDI respecto a 2016

Global Por area

Direccién de
Planeacion O
Direccién de o~
Desarrollo Institucional

o
0 =50%

>50% y < 75%
0 > 75% y < 100%

. >100%

Por area

Respecto a la administraciéon Respecto al trimestre

Direccién de ] .
Planeaciéon © Direccion de o
Planeacion

Direccion de o
- = 0% Desarrollo Institucional

Direccion de
Desarrollo Institucional © 1 - <50%
>50% y < 75% <100%

0 > 75% y < 100%
.2100% .2100%
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Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

Funcién: Planeacion flexible que articula, orienta y evalaa el desarrollo institucional
Evaluacion global de objetivos
Realizar la planeacién, programacion y evaluacién institucional de manera participativa y ordenada, enfocada a

la obtencién de resultados que contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales

y la trasformacion de la UAEM en una universidad acorde con las exigencias del contexto actual y venidero.

Se establecieron tres metas en el PRDI, una supera el compromiso del trimestre y dos no fueron programadas. En relacion
con la administracion, 2 superan la expectativa y 1 presenta avance de 57%. Respecto a la solicitud del rector y dos desafios

fueron atendidos en 2015.

Se aprobd un plan de desarrollo, capacitacion a 38 personas en planeacion estratégica, elaboracién y evaluacion del tercer
informe 2015 de la UAEM, evaluacién de avances 2015 en el PRDI, seguimiento a 6 informes de espacios académicos, y la
elaboracién y difusion de la Agenda estadistica 2015. Asimismo, se continué con la difusion del Sistema Institucional de
Alumniversitario para el servicio y acompanamiento a egresados en las facultades Economia y Geografia, y se avanz6 40%

en el registro del padron de institutenses.
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Primer 513
trimestre 2\

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Area responsable: Direccién de Planeacion

Descripcion cualitativa de avance en metas

Personas capacitadas Se capacité en planeacion estratégica al personal de las facultades de
anualmente en planeacion Geografia, Quimica y Enfermeria y Obstetricia.
2. Planes y programas de
desarrollo aprobados alineados 15 1 Se liberd el Plan de Desarrollo del Centro Universitario UAEM Zumpango.
al PRDI
Desafios
| Desafio  JAtemcion |
Implementacion del Modelo de Gestion para Resultados Atendida en 2015.

Evaluacion cuantitativa

eta PRDI T T
mmm "is | Acum. | Admen. | 2016 | 558 | Aamon. | ano |
Planes y programas de
desarrollo aprobados 5 6 15 1 42 36 5 0
alineados al PRDI
2. Personas capacitadas
anualmente en SD 210 158 95 38 501 266 80 30 188
planeacion

sD: Sin dato
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Desarrollo Institucional

Descripcion cualitativa de avance en metas

m 1:3’:2" Resultados del primer trimestre 2016

Estudios prospectivos de la
UAEM coordinados por la SPyDI

- Sin avance, no esta programado.
Evaluacién cuantitativa

e 2013 mm 15| Acum. | Admon. | 2016 | *5ie" | Admen | ano | e
2016 2016

Estudios prospectivos de
la UAEM coordinados por - 0 4 7 2 0 57 -

la SPyDI*
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Primer 1 A
trimestre 4\—/W O

Area responsable: Direccién de Evaluacién

Solicitud del Rector

Realizar la préxima sesion de evaluacion con la asistencia simultdanea de todos

los titulares y directores de Administracion Central AEIRIRE G AV

Area responsable: Direccién de Alumniversitario

Desafio
| Desafio  |Atencien
Sistema Institucional Alumniversitario Atendido en 2015.
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