Pm)] Secretaria de Administracion

PLAN RECTOR

Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI

1°" trim. | 1°" trim. . )
2016 2016 respecto al primer trimestre 2016
NA NA

Académico 6419 6837 7181 7467 7467

Indicador

2

Administrativo 4186 4 267 4373 4329 4329 NA NA
Personal 1%
Acad/Admvo. 1.5 1.6 1.6 1.7 1.7 NA NA
PTC 1404 1538 1630 1659 1659 NA NA
Administrativos que mejoran 2000
su perfil de competencias 3 597 738 638 656 191 162 acurgulad o
m2de obra Académico 27897 14502 18466 14607 42885 3200 54600 .2100% 89%
nueva Administrativo 34067 13136 8068 25468 5336.1 1200 22000 Cumpldas
para uso Total 61964 27638 26534 40076 9624.6 4 400 76 600 Con programacién primer trimestre 2016: 19
S ——— Sin programacién al primer trimestre: 11
% de disponibilidad de L L.
conectividad S| Y[R | BN n e 99.9 Respecto a la administracion
3
Velocidad minima de
conexion a internet (Mbps) sb 2 10 & n ¢ &0 Cumidas 10% 3
a n > 10%
IOMIERS, G FEMIE I Gy ] (o 78 626 4596 (RN 0 60
enlaces de comunicaciones
Alumnos por computadora 5 6 5 6 - 0 5
=0% 43%
Millones de pesos <50%
transferidos del Fondictala 18.8 20.8 18.0 21.8 2 3 74.5 >50%y < 75% 13
>75%y <100% Con programacién 2016: 30

UAEM
NA: no aplica / SD: sin dato 0 = oo Total metas PRDI: 30

Fondict: Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica
Logros 2016 Rezagos

@ Sin avance en 2 procesos del Sistema de Control

2 D . Escolar programados para primer trimestre 2016.
2 9928 m” construidos: 6 208 obra nueva concluida, 3 416 en & El Fondict aporté 2 millones de 3 programados.

proceso y 304.en remodelaciones.
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Primer

trimestre

10
Cumplidas

Respecto a la administraciéon

Direccion de
Recursos Humanos

Direccion de

Programacion y O—

Control Presupuestal

Direccion de
Recursos Financieros

Direccion de

Recursos Materiales O—

y Servicios Generales

Direccion de
Obra Universitaria

Direccion de

Organizaciény O—

Desarrollo Administrativo

Direccion de
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Fondict O—

Y.

2010

Global

10

--d

(3]

-=o%

0 <50%
>50%y < 75%

0 > 75% y < 100%

. >100%

-=o%
[0 =50%

>50%y<75%
[0 > 75%y <100%

B = 100%

(T
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Avance en metas PRDI respecto a 2016

Direccién de
Recursos Humanos ©~7
Direccién de
Programacién y O—
Control Presupuestal

Direccion de o
Recursos Financieros
Direccién de
Recursos Materiales O—
y Servicios Generales

Direccién de
Obra Universitaria ]
Direccién de
Organizacion y O—
Desarrollo Administrativo

Direccién de
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

Fondict O—

Por area

Il

" : ..

Avance en metas PRDI por area

Respecto al trimestre

Direccion de
Recursos Humanos ©~7
Direccién de
Programaciény O—
Control Presupuestal

Direccion de
Recursos Financieros O
Direccion de
Recursos Materiales O—
y Servicios Generales
Direccion de
Obra Universitaria @]
Direccion de

Organizacion y O—f

Desarrollo Administrativo
Direccion de

Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

Fondict O—

<100%

-
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PLAN RECTOR

Matriz de Indicadores para Resultados 2016
Programa: Educacién media superior / Proyecto Bachillerato general

Fl n Eficiencia terminal por cohorte en bachillerato /
X Meta PRDI: 69.1;
Docencia (DENMS) Alcanzado 2015: 69.95%
Z - Porcentaje de matricula de bachillerato en el nivel | y Il del Sistema Nacional de Bachillerato/
PrOpOSItO Meta: 36.64.3%;
Docencia (DENMS) Alcanzado 2015: 34.8%

Porcentaje de aulas con equipamiento adecuado/

Componente Meta 29.96%;
Docencia (DENMS) Alcanzado 2015: sD

Porcentaje de servicios de mantenimiento/
Meta 100%;
Alcanzado 2015: sb

Actividad (2) /

Presu pu esto 1 Porcentaje de obra nueva/
Meta 100%;

Alcanzado 2015: sb

Programa: Educacién superior / Proyecto Educacion superior universitaria

Eficiencia terminal por cohorte en licenciatura/
Meta PRDI: 54; Alcanzado 2015: 53.66
Docencia (DEP)

. Indice de contribucién a estudios avanzados/
Fln Meta 12.24; Alcanzado 2015: sD
Investigacion (DEA)

% de programas de est. profesionales de calidad/
Meta: 100%; Alcanzado 2015: 97%
Docencia (DEP)

% de matricula de est. avanzados en PNPC/
Prop, Meta: 36.22%; Alcanzado 2015: 38.55%
Investigacion (DEA)
S

Porcentaje de egresados con perfil acorde/
Meta: 61.11; Alcanzado 2015: 64%

Componente

Docencia (DAAEE)

Porcentaje de mantenimientos/
Meta 100%;
Alcanzado 2015 sD

ACtiVidad (2) Administracion (DTs1)

Porcentaje de obra nueva/
Presupuesto 3 Boic e

Alcanzado 2015 sD
Administracion (po)
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Funcion: Administracion moderna y proactiva orientada a resultados y al financiamiento
diversificado

Evaluacion global de objetivo:

* Administrar y gestionar de manera eficiente los recursos universitarios con estricto apego a la rendiciéon de
cuentas y a los mas altos estandares de calidad para apoyar el cumplimiento de las funciones institucionales.

Se establecieron 30 metas en el PRDI, 19 programadas para el primer trimestre, 10 superan lo planeado, 7 se cumplieron y
dos sin cumplir: Los avances en relacion con el compromiso de fin de administracién, 8 lo superan, 3 se cumplieron, 13
alcanzan un nivel de cumplimiento mayor de 75 y menor a 100%, 3 mayor de 50 a 74% y 3 de 50 a 20% de avance. En
relacion con las 9 recomendaciones de la Comisién Especial que evalud el segundo informe 2014, 2 no son viables, 7 se

atendieron en 2015, respecto al desafio se atendio.

La atencion al objetivo, se refleja en la infraestructura construida, 9 624 m? de obra nueva y 304.50 m? de remodelaciones y
acondicionamientos en este trimestre; se concluyeron 6 obras nuevas. Ademas, se realizaron 933 servicios de mantenimiento
que incluyen subestaciones eléctricas, transformadores, y plantas de emergencia. Continua operando la nueva version del

Sistema de Gestion Académica, usado por profesores en la modalidad a distancia.

Para mejorar los perfiles de puesto, se capacité a 191 trabajadores administrativos y 85 en tecnologias de la informacién y la
comunicacion (Tic). Asimismo, se desarrollaron aplicaciones para 6 servicios administrativos y académicos en linea que dan
un total de 54, supera en 200% el compromiso de la administracién. Se mantienen los 39 procesos simplificados certificados
en diversos espacios universitarios. Se evaluaron 2 tramites y servicios universitarios a través del Usuario Simulado, que dan

un total de 61 en lo que va de la administracion.

Se dio atencion en 2015 a las recomendaciones de la Comisién Especial y al desafio.
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Area responsable: Direccién de Recursos Humanos

Descripcion cualitativa de avances en metas

1er o -
m 2:;1'2" Resultados del primer trimestre 2016

. Trabajadores administrativos
universitarios que mejoran su
perfil de acuerdo con
competencias laborales

2. Trabajadores administrativos
universitarios formados en el 375 85 85 trabajadores universitarios formados en el manejo de las TIC.
manejo de TIC

3. Cddigo de conducta para la
funcién administrativa

4. Manual de descripcién de
puestos con enfoque de 70% 80% 10% mas, corresponde a la revision de 12 puestos del manual.
equidad de género
5. Kiosco de informacion del
personal universitario
relacionado con procesos de la 50% 50% Programada para el tercer trimestre.
Direccion de Recursos
Humanos

656 191 191 trabajadores que mejoran su perfil de acuerdo competencias laborales.

65% 80% 15% de avance, el codigo se encuentra en analisis y revision.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado COmpromnso % Avance
2016 2016

. Trabajadores

administrativos

ETElEres qus 4106 738 638 656 191 2223 2000
mejoran su perfil de

acuerdo con

competencias laborales
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Primer o1 A
trimestre 210

Alcanzado Compromiso % Avance
S 2013 ] 2014 f 2015 f 0 f Acum. | Admon. f 2016 | i
2016 2016

2. Trabajadores
administrativos
universitarios formados
en el manejo de TIC

3. Cddigo de conducta para
la funcion administrativa

4. Manual de descripcién
de puestos con enfoque 1 10% 40% 70% 80% 80% 100% 100% 80
de equidad de género

5. Kiosco de informacion
del personal universitario
relacionado con 0 - 25% 50% 50% 50% 100% 75% 50
procesos de la Direccion
de Recursos Humanos

1601 346 323 375 85 1129 1000 300 71

0 10% 37% 65% 80% 80% 100% 100% 80
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccion de Programacion y Control Presupuestal

Descripcion cualitativa de avances en metas

1er o -
m 231'2" Resultados del primer trimestre 2016

Porcentaje del presupuesto a la

51.9 51.9 Los avances se presentaran en el segundo trimestre.
funcion docencia
2. Porcentual del presupuesto
invertido en la funcién  12.6 12.6 Los avances se presentaran en el segundo trimestre.

investigacion

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI P rw— 1ertr.m
2016 2016

Porcentaje
presupuesto a la funC|on SD S5 519 519 51.9 53 525
docencia

2. Porcentual del
presupuesto invertido en SD 12 12.7 126 126 12.6 14 13
la funcién investigacion
SD: Sin dato
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Primer 513
trimestre £-\-/

Area responsable: Direccién de Recursos Financieros

Descripcion cualitativa de avances en metas

m ! Z(t)qig' ! Resultados del primer trimestre 2016

Incremento porcentual de

ingresos propios anuales, Los avances se presentaran en el cuarto trimestre que se cierra el ejercicio

7 :
excluyendo los generados por fiscal.
convenios

2. Dias de validacion de ingresos 3 3 Se mantiene.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI 1% trim. 1" trim.
2016 2016

Incremento porcentual de
ingresos propios anuales,
excluyendo los

generados por convenios

2. Dias de validacion de sD 2 4 3 2 3 21 = 3 -mm
ingresos

sD: Sin dato

SD 2.1 4.07 7 7 7 12 10 - 58 70 -
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PLAN RECTOR

Secretaria de Administracion

PRDIZ:

Area responsable: Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

Descripcion cualitativa de avances en metas

Ejercido de recursos autorizados
mediante procedimientos 90 90
adquisitivos (porcentaje)

Los avances se presentaran en el cuarto trimestre que cierra el ejercicio
fiscal.

Recomendacion de la Comisiéon Especial

1.

Mejorar la ruta de transporte
del Potrobus al campus “El
Cerrillo” e implementar ruta
“‘Atlacomulco” 'y planteles
foraneos de la Escuela
Preparatoria.

Realizar un estudio de
factibilidad de ciclovia entre la
Licenciatura de Turismo vy
Gastronomia, y las facultades
de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Ciencias Agricolas
y Ciencias, en “El Cerrillo”.

No es viable: Se realizo el estudio para su implementacion.

En 2015, se establecieron dos nuevas rutas del Potrobus: Plata (da atencién a la poblacion
estudiantil de la Facultad de Ciencias de la Conducta, planteles “Cuauhtémoc” e “Ignacio
Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria y Ciudad Universitaria) y Rosa (para alumnas de
la zona que abarca Lerma, Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria, Unidad Colén y
Ciudad Universitaria).

De acuerdo al seguimiento de la Ruta Atlacomulco-Cerrillo, se observo que en el horario de 12
a 15 hrs. en la caseta de cobro “El Dorado” bajan entre 4 y 6 alumnos, esta parada se realiza
para alumnos con destino Ixtlahuaca a Atlacomulco, en consecuencia no se justifica realizar la
ruta a Ixtlahuaca y Atlacomulco. El gasto por viaje redondo a Atlacomulco es de 1 088 pesos.
En lo relativo a aumentar el nimero de unidades para “El Cerrillo”, en los horarios de 12-15
horas, se presta con 4 unidades, que son suficientes para atender los alumnos que lo solicitan.

No es viable. El estudio de factibilidad de la ciclovia para la Facultad de Turismo y Gastronomia
determino que esta no se requeria. Sin embargo, se entregaron 50 bicicletas, a las facultades
de Ciencias, Ciencias Agricolas y Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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Primer 2016

trimestre

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
e | 2013 { 2014 | 2015 | " | Acum. f Admon. | 2016 | 5" | aamen. | Ao | i
2016 2016
e

1. Ejercido d recursos
autorizados  mediante o, g 82 90 90 90 80 70 - -
procedimientos
adquisitivos (porcentaje)

sb: Sin dato
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Area responsable: Direccién de Obra Universitaria

Descripcion cualitativa de avances en metas

Metros cuadrados de obra Se construyeron 4 289 m? de obra nueva. Ademas, se realizaron 304.50
14 607 4289
nueva para uso académico m? de remodelaciones.
5 336 m? de obra, entre las que destacan: Cafeteria de la Facultad de
25468 5336 Humanidades y Ila Cancha de Béisbol, Centro Universitario UAEM
Zumpango.

2. Metros cuadrados de obra
nueva para uso administrativo

3. Nivel de satisfaccion del usuario
de infraestructura fisica 96.25 95.83
universitaria nueva**

4. Servicios de mantenimiento a
las instalaciones fisicas 4 242 933
educativas.

**Escala de medicion 0-69.9% = No satisfactorio; 70 a 79.9% = Poco satisfactorio; 80 a 89.9% = aceptable, 90 a 99.9% = satisfactorio, y 100% = excelente

En el periodo, se evaluaron tres obras, obteniendo un nivel de satisfaccion
del usuario general del 95.83 %.

933 servicios de mantenimiento entre los que destacan: acarreos,
limpieza, jardineria, instalaciones eléctricas e hidrosanitarias entre otras.

Obra nueva concluida

Obra conclmda m
968.2

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia . Centro Infantil de Rehabilitaciéon con asistencia Canina 330.0
UAP Huehuetoca 2. Edificio D y E para aulas y laboratorios 614.7
Cfe.ntro _Cu'!tural Universitario "Casa de las 3. Teatro Isabelino 235
Diligencias
- 1] | 5291.0
Facultad de Humanidades 4. Cafeteria 153.6
CU UAEM Zumpango 5. Acondicionamiento de cancha de béisbol 4 852.0
UAP Huehuetoca 6. Edificios D y E médulo de servicios 235.0

6 208.8
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/N

@)

Primer O
trimestre 4V

Obras nuevas en proceso

Espacio universitario

Obra en proceso [ m®
Uso académico | 3320.8 |

Escuela de Artes Escénicas 1. Compainia Universitaria de Danza y Escuela de Musica 260.25
Facultad de Artes 2. Primera etapa edificio C (auditorio, aulas y talleres) 190.50
Facultad de Ciencias. Unidad “El Cerrillo” 3. Ampliaciéon segundo nivel Laboratorio de Supercémputo 162.50
Facultad de Medicina 4. ﬁrané}::ggl(;):s tglricr:]cie(:a;)lvel, Laboratorio de Genética Humana (edificio de 294.00
5. Arr_lpliac_:iér? tercer ’nivefl de edificios 1 y 2 y aulas para técnico superior 285.00

Facultad de Odontologia universitario en Protesis Dental
6. Clinica de Odontogeriatria 196.35
Facultad de Quimica. Unidad "El Cerrillo" 7. Primera etapa del edificio de Petroquimica 168.00
Facultad de Turismo y Gastronomia 8. Cocina para la Licenciatura en Gastronomia 260.00
9. Edificio para aulas 380.00
CU UAEM Temascaltepec 10. Habilitacion de sala de juicios orales 157.50
UAP Acolman 11. Edificio C 423.00
UAP Chimalhuacan 12. Edificio F 245.70
UAP Chimalhuacan 13. Edificio para aulas (primera etapa) 37.50
R)/Izréti::oage Investigacion en Ciencias 14. Ampliacion 260.00
]  Usoadministrativo | 9550
CU UAEM Valle de Chalco 15. Cancha y trotapista (rehabilitacion) 95.50

Tt | 34158

Remodelaciones y acondicionamiento en proceso

Remodelaciones en proceso |_m" |

Escuela de Artes Escénicas 1. Edificio para la Licenciatura en Estudios Cinematograficos 45.00
CU UAEM Atlacomulco 2. Edificio B para tutoria académica y cubiculos de PTC 259.50

. Jta_______________________________________| 30450
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Recomendaciones de la Comision Especial

Secretaria de Administracion

Recomendacion Resultado

1. Dar mantenimiento y remodelar areas deportivas de
los planteles de la Escuela Preparatoria.

2. Abrir otra entrada o salida para el estacionamiento de
la Facultad de Odontologia.

3. Cambiar y habilitar luminarias de espacios académicos
de manera permanente, en apoyo de la seguridad.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

1. Metros cuadrados de
obra nueva para uso
académico

2. Metros cuadrados de
obra nueva para uso
administrativo

3. Nivel de satisfaccion
del usuario de
infraestructura fisica
universitaria nueva

4. Servicios de
mantenimiento a las
instalaciones fisicas
educativas

sD: Sin dato
*Total de servicios de mantenimiento

Ref.

27897 14502 18 466

34067 13136 8068

SD - 97.5%

4 546" 4536 4 346"

Alcanzado

14 607

25 468

96.25%

4 242*

Atendida en 2015.

No es viable. Se elabor6 estudio de factibilidad para otro acceso
vehicular, implica 640 mil pesos (incluye pavimentacidon, caseta de
vigilancia y malla ciclénica).

Atendida en 2015.

| % Avance |
1" trim. 1% trim.
4 289 51 864 54600 13000 3200 ..
5 336 52 008 22 000 5000 1200 236 nn
95.83% 95.38 90% 90% 90% n n n
933 14 057 18500 4 200 900 . l n
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Primer o1 A
trimestre A\ A, U

Matriz de Indicadores para Resultados

c . Alcanzado Valor
Indicador Nivel _ C°m2%’;’g“s° Variable 1°" trim.
2016
27

1. Porcentaje de servicios de Numero de mantenimientos realizados
mantenimiento realizados Actividad sD 13 100 Total de mantenimientos requeridos segun 210
NMS el estandar
2. Porcentaje de obra nueva . Total de obra realizada m? 0
NMS R 0 100 Total de obra requerida m? 2700
3. Porcentaje de Numero de mantenimientos realizados 906
mantenimientos realizados ns \ctividad  sD 23 100 Total de mantenimientos requeridos segun 3990
el estandar
. o Total de obra realizada m? 9624.6
4. Porcentaje de obra nueva NS  Actividad SD 63 100 ol 2o e e T 15 300

Actividad presupuesto (Primer trimestre)

Avance Compromlso % Avance
2016 2016

Realizar servicios de mantenimiento NMS 210

: 50 | 13 54
2. Realizar servicios de mantenimiento NS 906 3990 850 -m
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo

Descripcion cualitativa de avances en metas

m 12;?2“' Resultados del primer trimestre 2016

Se trabaja en la simplificacion de procesos de los siguientes espacios:
Centro de Estudios y Servicios Psicologicos Integrales (CESPI)
Facultades de Derecho, Ciencias de la Conducta, Contaduria y
1. Procesos del SGC simplificados 39 39 Administracion, Arquitectura y Disefio, Quimica y Enfermeria y Obstetricia,
Lenguas, de Ciencias, Humanidades, UAP Cuautitlan Izcalli, Secretaria de
Administracién (FONDICT y Direccion de Programacién y Control
Presupuestal).
Se evaluaron 2 nuevos tramites: Ludoteca de la Direccién de Infraestructura
2. Tramites y/o servicios 59 61 Académica y Elaboracion de recibo para examen extraordinario de la
universitarios evaluados Facultad de Ciencias de la Conducta. Con esto se supera la meta de la
administracion al llegar a 61 tramites evaluados.
3. Incremento porcentual en la

. . NP - Programada en el cuarto trimestre.
percepcién del clima laboral

Evaluacion cuantitativa

Ref.
S 2012] 2013 | 2014 | 2015 f 0 mmmm
2016 2016

Procesos SD - 20 39 39 39 53 48 74
S|mpI|f|cados

2 MEmilizs e serimes | 2 33 59 61 61 60 60
universitarios evaluados

3. Incremento  porcentual
en la percepcion del SD - 3 - 0 3 3 3
clima laboral

SD: Sin dato
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Area responsable: Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Descripcion cualitativa de avances en metas

m 12;:?' Resultados del primer trimestre 2016

Numero de procesos del SIIA
vinculados y operando

2. Nivel de excelencia en

Se mantienen procesos de 2015.

satisfaccion de los usuarios del 3.03 3.03 Se mantiene dato 2015, bueno.
SIA*
3. Porcentaje de disponibilidad de 99 13 99 Se obtuvo un 99.00% de disponibilidad de los servicios de conectividad
servicios de conectividad ' durante el trimestre.
4. Velocidad minima (Mbps) de
conexion a internet por espacio 40 30 30 mbps la velocidad de conexion a internet por espacio universitario.

universitario

5. Porcentaje maximo de
saturacion de enlaces de
comunicaciones en horario habil 4596 53.60 53.60% de saturacion de los enlaces de comunicaciones en el periodo.
conforme a recomendaciones
internacionales

6. Nueva version del Sistema de
Gestidon Académica 1 1 En operacion la nueva version.
implementado y operando

7. Nivel de excelencia en la
satisfaccion de los usuarios del 3.16 3.16
Sistema de Gestion Académica*

8. Procesos de la nueva version
del Sistema de Control Escolar 1 0
implementados y operando

9. Nivel de excelencia en la
satisfaccion de los usuarios del 3.10 3.10
Sistema de Control Escolar*

Se mantiene el dato de 2015: 3.16 (bueno). Se inicid la aplicacién de
encuestas y se reportara el nivel de satisfaccion en el segundo trimestre.

Se mantiene dato de 2015: 3.10 (bueno). Se inicié con la aplicacion de
encuestas y se reportara el nivel de satisfaccion en el segundo trimestre.
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Meta PRDI m

10. Implementacion de estandares
internacionales para la entrega

de proyectos y servicios de TIC 62.29
a partir de catalogos
establecidos

11. Servicios administrativos y 48
académicos operando en linea

12. Alumnos por computadora 6

*Escala de medicion: 1=pésimo, 2=malo, 3=bueno, 4=excelente

1" trim.

2016

71.18

54

6

Secretaria de Administracion

Resultados del primer trimestre 2016

8.89% mas.

Se incorporaron 6 servicios:

1. XXV Juegos Selectivos Deportivos Universitarios

2. XXXIX Congreso Internacional en Administracion de Empresas
Agropecuarias 2016 (CIAEA)

3. Sistema de Registro a Eventos Institucionales v3

4. Biblioteca digital los Angeles California

5. Registro en linea a talleres del XXXIX Congreso Internacional en
Administracién de Empresas Agropecuarias 2016 (CIAEA)

6. Sistema de Control Interno Sorteo Gana UAEM

Se mantiene la relacion de 6 alumnos por computadora de 2015.

Metas sin cumplir compromiso al primer trimestre 2016

Hasta 1°" trim.

2016

Avance

Estrategia para lograrla Causa del rezago

1. Procesos de la nueva version
del Sistema de Control Escolar 2
implementados y operando®

*con rezago desde 2015.

Cargas de trabajo en la Direccion de
Control Escolar, respecto al nuevo
proceso de preinscripciones y examen de
nuevo ingreso en linea impidié iniciar con
los trabajos.

Se dara seguimiento al
desarrollo de los moddulos a
partir del segundo trimestre del
afo.
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Primer o1 A
trimestre A\ A, U

Recomendacion de la Comisiéon Especial

Recomendacion Resultado

1. Mejorar y expandir la red inalambrica de internet en todos los espacios Atendida en 2015
académicos. Priorizar "El Rosedal", "El Cerrillo" y Colén, que es deficiente. :

2. Dotar de software especializado para la docencia. Atendida 2015.
Desafios
besafo  |Anion |
1. Fortalecer el repositorio de revistas cientificas generadas en la UAEM. Atendida en 2015.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
e | 2013 | 2014 | 2015 |50 | Acum. | Admon. | 2016 | "o+ | Admen. | afo | e |
2016 2016

Numero de procesos del
SIIA vinculados y 11 12 14 14 14 18 15 14
operando

2. Nivel de excelencia en
satisfaccion de los SD 3 3.12 3.03 3.03 3.03 4 4 -
usuarios del sSIIA*

3. Porcentaje de
disponibilidad de sD 99.36 98.89 99.13 99 99 999 999 99
servicios de conectividad

4. Velocidad minima
(Mbps) de conexion a sD 2 10 40 30 30 30 30 -
internet por espacio
universitario
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Meta PRDI

PLAN RECTOR

10.

11.

)]
Z

2\

Porcentaje maximo de
saturacion de enlaces de
comunicaciones en
horario habil conforme a
recomendaciones
internacionales

Nueva version del
Sistema de Gestion
Académica
implementado y
operando

Nivel de excelencia en la
satisfaccion de los
usuarios del Sistema de
Gestion Académica*

Procesos de la nueva
version del Sistema de
Control Escolar
implementados y
operando

Nivel de excelencia en la
satisfaccion de los
usuarios del Sistema de
Control Escolar*

Implementacion de
estandares
internacionales para la
entrega de proyectos y
servicios de TIC a partir
de catalogos
establecidos

Servicios administrativos

y académicos operando
en linea

SD

SD

SD

SD

SD

SD

SD

Alcanzado Compromiso % Avance
2016 2016

78

12

62.63

3.13

30.73

33

4596 53.60 53.60

3.16 3.16 3.16

3.10 3.10 3.10

62.29 7118 71.18

48 54 54
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Primer ()1

2016 2016
12. Alumnos por 5 6 6 6 5 5 -
computadora

*Escala de medicion 1=pésimo, 2=malo, 3=bueno, 4=excelente

Actividad presupuesto (Primer trimestre)

Avance Compromlso % Avance

1% trim. -
1% trim.

2016

Suministrar mejor desempefio de Internet (ancho de banda, mega bytes por 30
segundo).
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PI{[) gg:; Secretaria de Administracion

PLAN RECTOR

Area responsable: Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

Descripcion cualitativa de avances en metas

Aportaciones econémicas a la

21.8 2 2 millones de pesos mas transferidos.
universidad (millones de pesos)

Metas sin cumplir compromiso al primer trimestre 2016

Hasta 1°" trim.

AU Estrategia para lograrla Causa del rezago

2

Las estrategias para alcanzar la
meta en los trimestres

1. Aportaciones econémicas a la subsecuentes se realizara un Se tiene una diferencia de 997 216. 29, la

universidad (millones de 3 analisis para que cada empresa variacion se debid a que, por ser inicio de
pesos) y unidad realice sus afio se tienen cuentas por cobrar.
aportaciones segun lo
programado.

Recomendacion de la Comision

Resultado

Recomendacion de la Comision

1. Auditorias a las cafeterias universitarias por parte de la Direccion de Organizacién y Desarrollo

. . : o : o Atendida en 2015.
Administrativo, que incluya la promocion de alimentacion sana.
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Evaluacion cuantitativa

eta PRDI 1% trim. 1" trim.
2012 | 2013 | 2o | 015 | mmmmmm
1. Aportaciones econdémicas
a la universidad (millones 8.8 20.8 18 21.8 2 62.6 745 14.90

de pesos)
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