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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
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= "Poi éste conducto, nos pemnitimos hacer.de su conocimiento que el
""" de Trabajadores de |os Poderes, Municipios € |nstifuciones

Descentralizadas del Estado de Meéxico (SUT.E. Y M), ha tenido a bien
firmar el CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES,
mismo que regira durante el presente afio, con EL H. AYUNTAMIENTO DE
ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO, por Io que anexamos original del mismo

para qué sea registrado en el expediente 2/84, por 0 anterior solicitamos.
Unico.- La toma de razén y toma de nota de lo peticionado
Sin otro particutar de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE
PaR EL TRIUNFO DE LA JUSTICIA SOCIAL”
JSOR EL COMITE EJECUTIVO ESTAT

SECRETARIA GENERAL
2003 - 2007
L o2

e,
F;g%ﬁ. pqpﬂ%ne Vi

4 !
< A2

SECRETAR

fae

’ej’ 3

ccp- ArchvolMinutane  mmst 1 TE DE VI GILANCIA
RAGL/AGAm E INVESTIGACION

LERDO PTE 845 COL, SAN BERNARDING C.R s0000 TELS 214-17-23 / 214-47-40 / 214-16.22 / 213.14-08
FAX 215 44 36 E-mall suteym@prodigy.net mx




' SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
- MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
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SECCION ECATEPEC
2003-2007

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

ONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
ANO 2007, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR 1L.0OS C.C.%

COMITE EIECUTIVO SECCIONAL

L

IMER

T— s SINDICO Pnocummoa, SEGU‘NDO SINDICO PRO R
SECRETARIO DE ORGANITACTON TERCER SINDICO PROCURADOR Y SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN

Pr— T SUCESIVO Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONVENIO SE

e Eeon NS Y LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA

ECONOMICA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS

‘ PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES

| DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO (SUTEYM),

SE(REIAI@ZODE ESCALAFGN

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C.

F

SECRETARIA DE PREVISION SOCTAL SECRETARIO GEN'ER DEL

NIE DEL COMITE DE VIGILANCIA E

m INVESTIGACION‘ SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM,

ERT e A SECCION ECATEPEC; SECRETARIO DE TRABAJO Y

e

CONFLICTOS; SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
ECONOMICA, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “El, SINDICATO” Y EN LOS
TE 0s DE LOS ARTICULOS
3,5,6,7,45,47,54,55,56,59,60,64,82,86,87,88,98 DE LA LEY DE
RABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES CONSIDERACIONES Y CLAUSULAS:

\

SECRETARID DE PRENSA
PoOLETICA

SECREYARIO DE EDUCACEON,
CLLTURA Y RECREACION

CONSIDERACIONES
bor. . SV PRIMERA.- El presente comvenio determina las condiciones
generales a que se sujeta fa relacion laboral entre * el
m Ayuntamiento” y los trabajadores afiliados a “El
ACUERDOS Sindicato™, en términos de lo que disponer los

articulos 54,55,56 y 57 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Piblicos del Estado y Municipios.
SEGUNDA. - Que en cuanto fue recibido el pliego de referencia,
de inmediato se sometid a consideracion del H.
Ayuntamiento para que tuviera conocimiento de las

&
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SECCION ECATEPEC
2003-2007

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
- "SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
peticiones formuladas por ¢l SUTEYM, Seccién
Ecatepec, a favor de sus agremiados y en el seno de
TN éste Organismo de Gobiermo se acordé integrar una
SECRETARIO GENERAL Comision encargada de estudiar, analizar, discutir v
proponer las respuestas procedentes a cada uno de
R los puntos contenidos en ¢l citado pliego, a trayés de
SECRETARID DE TRABAID Y
CONFLICTOS la Direccion de Administracién y Direccidn J
- y Consultiva.
X
SECRETARY ORGA| .y + .y .
SECRETARIO DE ORGANZACION TERCERA..- Que la actuacion de la Comision Representativa de
“El Ayuntamiento™ estuvo susteniada en tod
A momento en las condiciones por las que atraviesa la
PEAGIOY | SY Administracion Piblica Municipal, en cuanto a los
ECONOMICA requerimientos de servicios pablicos prioritarios
demandados por la poblacién, en las posibilidades v
las restricciones para prestarlos ¢ficiente, asi como
SRR 0 e escainstn en el andlisis de la situacion de los empleados y
trabajadores como consecuencia de las condiciones
A econdmicas que vive ¢l pais en este momento.
M.E PREVISION SOCIAL
Fere, CUARTA.- Que una vez concluido el estudio y el analisis de jo
- OF ACCTON FEMERIL puntos petitorios por parte de la Comision de "‘I
¥ ACION CUETURAL Ayuntamiento” y discutidos con el Comité Fjecutivo
- del Sindicato Unico de Trabajadores de los Podefes,
W Municipios e Instituciones Descentralizadas |

ESPECIALES Estado de México v de la Seccion Sindicallde

de legalidad que rigen las relaciones Iaboraies,
fueron formuladas las siguientes:;

SECRETARIQ DE EDUICACION,

CULTURA Y RECREACTON CLAUSULAS

DEL. RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARITO DE VIVIENDA

%Ja;g:wpémnemasv PRIMERA - Declara el C.W Presidene \
Municipal Constitucional , que ¢l Tribunal Estatal

Electoral, erigido como Colegio Electoral, Califico
fa fegalidad de la eleccion del pasado 12 de marzo de
2006 y eniregs la Constancia de Mayoria relativa a
ia eleccion de Ayuntamiento para el periodo 2006-
2009.

CALLE ADCLFO LOPEZ MATEOCS NO. 34, COl. LA MORA, TCATEPEC, TEL. FAX,57-37-30-89, 57-70-57-81 .
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CONFUCTOS

l!ECRETaRIO DE ORGANIZACION

¥ ESTADISTICH

T .

PLANEACION
ECONOMICA

SECRETARIO DE ESCALAFON

SECRETARIA DE PREVISION SOCTAL

-— ﬁ ARTO DEACCION FEMENIL.

¥ CAPACTSACION COLTURAL
e

SECRETARIC DE EVENTOS
ESPECIMES

SECRETARIO DE m&um[én

POLITICA

!casmmo DE EDUCACION,

CULTURA ¥ RECREACION

SECRETARIO DE ACTAS ¥
T ACJERDOS
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EGUNDA. .- Que en términos de la Constitucion Politica de los

DE LAS ECONOMICAS

SEXTA.- “El Ayuntamiento” salvo paclo en contrario,

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO %
S.U.T.EY.M.
SECCION ECATEPEC /
2003-2007 ;

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México y las |
reglamentarias que de ellas emanan, el
Ayuntamiento es una institucién con personali
juridica y con patrimonio propio, facultada pa:
administtar y celebrar convenios que permitan
garantizar sus acciones de gobiemo,

DEL SINDICATO

TERCERA .- El Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Municipios e instituciones Descentralizadas del
Estado de México, declara ser una organizacidn
constituida conforme a derecho, registrada ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

CUARTA.-- El Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec
Morelos, reconoce al Sindicate Unico Ae
Trabajadores de los Poderes, Maunicipio:
Instituciones  Descentralizadas  del  Estado| de
Meéxico, como representante Gnico y exclusivo, del
$

mayor interés profesional de los trabajadores a su
servicio.

QUINTA.- “El Ayuntamiento” se compromete a tratar lo N

refacionado al presente convenio dinicamente con las
personas legalmente acreditadas para tales efectos
por “E} Sindicato”.

se obliga a aplicar los incrementos gue
determine la Comision Nacional de los
Salarios Minimos a los salarios de los
trabajadores sindicalizados; tales incrementos
se aplicaran invariablemente a partir del dia
primero de enero de cada afio y cuantas veces
la Comision Nacional de Salarios Minimos
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DECIMA T RA.-

SECRETARIC GENERAL

!!ElmODETRAE\]O Y

CONFLICTOS

5&\&10 DE ORGANIZACION

¥ ESTADISTICA

5&‘5‘1!&0 DE FINANZAS Y

PLANEACION -
ECONOMICA

ﬂnﬁm OF ESCALAFON
&W DE PREVISION S0CIAL

A

CCION FEMENIL
¥ CAPACIT,) CULTURAL
ts;;‘

-

-

DECIMA CUARTA -

ARID DE oS
ESPECIALES

%ARJO DE PREMSA ¥ ACCION

POLITICA

&!ARID DE EDUC&CI!!L,

CULTURA Y RECREACION

(=3
SECRETARID DE VIVIENDA

!ECREFP«FHO DE ACTAS Y

ACUERDOS

DECIMA QUINTA.-

Durante el mes de septiembre “El
Avuntamiento” proporcionard la cantidad de
$530.00 (quinientos treinta pesos 00/100
m.n.} como ayuda para dtiles escolares
aquellos trabajadores sindicalizados
comprucben tener un hijo inscrito en
escuela oficial; asi como la cantid
$800.00 (ochocientos pesos 00/100)
para aquellos trabajadores que comprue
tener mas de un hijo inscrito en dicl
escuelas. Esta ayuda se hard extensiva a los
trabajadores que se encuentren cursando
alguna carrera corta o administrativa en
cualquier cenfro de estudios, para lo cual
deberi presentar la documentacién probatoria
correspondiente.

lg

“El Ayuntamiento” proporcionard ayud

econdmica suficiente, para cubrir los gast

que origina la peregrinacion anual de los
trabajadores a la Basilica de Guadatupe y/o al
lugar que determine “El Sindicato” Esta
cantidad sera entregada a “El Sindicato”
quince dias posteriores a la presentacion del
oficio de solicitud. Asimismo, el dia de la
peregrinacion se oforgard permiso con goce
de sueldo 2l personal sindicalizado que asista
a dicho acto, para lo cual “El Sindicato™ y
“El Ayuntamiento” acordard las guardias
correspondientes a efecto de no integumpir
y/o afectar la prestacion de los servics

publicos de mayor demanda ciudadana.

Las horas trabajadas por el personal
sindicalizado durante el dia de ta
peregrinacion, serdn consideradas como
horas extras y seran pagadas al dobie.

“El Ayuntamiento” otorgard al personal
sindicalizado como dia de asucto el 27 de
octubre, “Dia del Servidor Pablico” y pagara
por este motivo ta cantidad correspondiente a
diez dias de salario base durante la segunda 3

CALLE ADOLFQ LOPEZ MATEOQS NGO, 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-8]
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DEL ESTADO DE MEXICO \ !
SU.TEY.M.

SECCION ECATEPEC

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

2003-2007

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

SECRETARIO GENERAL

quinicena de octubre y en caso de que el dia
27 de octubre ocurra €n fin de semana, las
partes acordaran la fecha en que se otorgari

el dia de descanso al personal.
- Asimismo, “El Ayuntamiento” entregaiq a
CONFLICTOS “El Sindicato” la canfidad de $21.630.
{veinte un mil seiscientos treinta pe
o 00/100 m.n.), que se utilizara para cubn
¥ ESTADISTICA gastos del festejo del dia del Servi
Publico. “El Sindicato™ por su parte entregara
H . el recibo por la cantidad mencionada para la
o C FANzRS Y A comprobacion del gasto.
ECONOM
) “El Ayuntamiento”™ proporcionard sillas,
mesas,  sonorizacién y  deberd  ser
SECRETARIO DE ESCALAFON proporcionado en el lugar y fecha indica
o por ¢l Sindicato para ¢se evento, asi como 1
? reconocimientos de cristal labrado con e
SECRE PRRIA DE PREVISION SOCIAL nombre, motivo y ambos escudos a los
; servidores publicos sindicalizados con mayor
W antigliedad en el servicio.
¥ CAPACTTATION CULTURAL
DECIMA SEXTA.- “El Ayuntamiento” proporcionara a “El
e —————— indicato” i i
B CRETARID OF EVENTOS Sm_dlcalo .]a cantidad de $37.000.00 (treinta
ESPECIALES y siete mil pesos 00/10¢ m.n.), para gastos
con motive del festgjo del 12 de diciembre.
w Asimismo, otorgara este dia de descanso con
Oh P .
POLITICA goce de sueldo al personal sindicalizado, para

SECRETARIO DE EDUCAC[ON

DECIMA SEPTIMA -

lo cual ambas partes definirn Jas guardia
corrcspondlentes para la atencion de Ios
servicios poblicos de mayoer de
ciudadana.

LLas horas trabajadas por el personal
sindicalizado durante ese dia  seran
consideradas como horas extras y serdn
pagadas al doble.

“El Ayuntamiento” otorgard a “El Sindicato™
la cantidad de $ 32,000.00 {treinta y dos mil
pesos 007100 m.n), que se utilizard para
cubrir  gastos de  transportacién y
alimentacion del personal que participard en

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS NO. 34, COL. LA MORA. ECATEPEC, TEL. FAX,$7-27-30.49, 57.70-87.81
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SECCION ECATEPEC
2003-2007

“"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

|

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIC DE TRABAFQD Y
CONFLICTOS

SECRETARIO DE ORGANIZACEON
¥ ESTADISTICA

F!S
ARIO DE FINANZAS ¥

-

SEPTIMA .-

3
!msrrfm DE PREVISION SOCIAL

P

M’DE ACCHON FEMENIL

¥ CAPRCITACTON CULTUIRAL

gECRF!’ARIO DE EVENTOS

ESPECIALES

OCTAVA .-

SECRETARID L€ Enm

CULTURAY RECRFACION %,
VA

S
SECRETARIO DE VIVIENDA

!!CRI:TARIO DEACTAS Y

ACUERDOS

decrete incrementos a los mismos con
caracter emergente; queda convenido que los
citados incrementos serdn aplicadgs con
cardcler peneral a todos los trabajadores
sindicalizados, aun cuando su salario exceda
del minimo general o profesional. Las p
convienen que los incrementos que determt
la Comisién Nacional de Salarios Mini
quedaran integrados al incremento gue
otorgue con motive de la revision de
convenio laboral.

Los trabajadores desarrollarin sus labores
dentro del municipio de Ecatepec de Morelos
y cuando por necesidades del servicio tengan
que salir del Municipio o fuera de su 4rea, se
pagarén los vidticos correspondientes.

Cuando por necesidades propias del servicie
piblico los trabajadores tengan g
trasladarse a cumplir una funcion fuera d
territorio  municipal o cambio a ofici
descentralizada que Jle ocasione m
fransporte o distancia de su domicilio, *
Ayuntamiento” proporcionary [os viaticos
para tal efecto.

“El Ayuntamiento” otorgari unm incremento
salarial de acuerdo a los siguientes niveles
s Nivel Uno 10%, aplicando 6% al
salario base, mas 4% a compensacion
o Nivel Dos 9%, aplicando 6% al
salario base, mas 3% a compensacion
e Nivel Tres 8%, aplicando
salario base, mas 2% a compen
e Nivel Cuatro y Quinte 6% apficando
al salario base
¢ Nivel Seis 5%, aplicande al salario
base
e Nivel Siete en adelante 4% directo
salario base

Sobre los salarios base que los servidores
publicos sindicalizados vienen percibiendo a

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS NO 34, COL LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-27-30-89, 57-70-57-31
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COMITE EJECUTIV( SECCIONAL

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL"

SECRETARIO ERAL

&!WODET‘RABA}OY

CONFLICTOS

Q!EIARIO DE ORGARIZACION

¥ ESTADISTICA

NOVENA -
SECRETARIO DF FINANZAS ¥
PLANEACTON
ECONOMICA

SECRETARIO OF ESCALAFON

DECIMA .-

SECRETARIA DE PREVISICIN SOCTAL
-

I E i
¥ CAPRCITACION CLLTURAL

SECRE ARIE) DE EVENTOS

ESPECIALES

DECIMA PRIMERA .-

!CREH\RIO BE EDUCACION,

CULTURA Y RECREACTON

SECRETARIO DE VIVIENDA

!ERE!’ARIO DE ACTAS Y

ACLERDOS

DECIMA SEGUNDA .-

la fecha, de conformidad al tabulador de
niveles que corre agregado como anexo no.
1, et cual repercutira en el aguinaldo, prima
vacacional y el dia del Servidor Pibiic

\

El incremento salarial de referencia se stor
con cardcter retroactivo al dia primer
enero de dos mil siete y debera ser pagad

la primer quincena del mes de junio del
2007,

“El  Aymmtamiento” oforgara a los

trabajadores y empleados sindicalizados 91
dias de aguinaldo sobre el salario base. El
pago por este concepto serd cubierto en una
sola exhibicion antes del dia [5 de diciembre
del presente afio y estard exento
impuestos.

“El Ayuntamiento™ otorgard al persoial
sindicalizado 42 dias de salario base por

concepto de prima vacacional y estara exe

de impuestos. .

El pago se cubrira de la siguiente forma: 15
dfas antes del periodo vacacional de Semana
Santa y el segundo antes de que inicie ¢l
periodo vacacional del mes de diciembre.

“El Ayuntamiento” otorgard al persona
sindicalizado la cantidad de $105.00 {ciento
cinco pesos 00/100 m.n.) mensuales_por
cumiplimiento de cinco afios de sgMiCtely
esta cantidad se incrementar@ en la misma ™
proporcion cada vez que el empleado compla

5 afios de antigliedad, el cval serd sumado
directo al sueldo base,

.,
“El  Ayuntamiento” entregard a “El
Sindicato” la cantidad de $30,000.00 (treinta ,
mil pesos 00/100 fmn} mensuales para la
realizacién de actividades sociales, culturales
y deportivas. Esta aportacidn solo sera

vigente durante el presente convenio laboral,

CALLE ADOLFD LOPEZ MATEOS NO. 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-81
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SECRETARIC DE TRABANT Y
CONFLICTOS

S,

SECRETARIQ DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICA

QN

SECREFAR]O DE FINANZAS Y
FLANEACION
ECONOMICA

secasm.f.ﬂ. BE PREVISHON SOCIAL

DE ACCION FEMENIL
Y ACION g L

“

ARIQ DE EVENTOS
ESPECIALES

%ARIO DE EDUCACION,

CULTURA Y RECR;

SECRETARID) DF VIVIENDA

SECRETARIQ DEACTAS Y
ACLUERDOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DECIM

DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y.M,
SECCION ECATEPEC
2003-2007 .

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

AVA.-

la conmemoracién de “1° de Mayo” en
Ecatepec. Esta cantidad se proporcionara
quince dias posteriores a la fecha en Que “El
Sindicato” realice el oficio de solicitud.

“El Ayuntamiento” otorgard [55 becas‘pars
los hijos de los trabajadores sindicaliza
que comprueben, mediante la presentacion de,
la boleta de calificaciones {primaria '
secundaria) correspondiente al ciclo escolar
inmediato anterior, haber obtenido un
promedio minimo de 35 de
aprovechamiento, como alumnos de una
instituciébn académica. El monto de la beca
ascenderd a la cantidad de $130.00 (ciento
treinta pesos 00/100 m.n.) mensuales, g
seran entregados con retroactivo al mes d
enero del presente afio. Asimismo, otor:
31 becas para hijos de los trabajadore
sindicalizados que comprueben mediante Ia.
presentacion de la boleta de calificactones,
tira de materias o constancia de la Institucion
(media superior o superior), haber obtenido
un promedio minimo de 8.0 en
aprovechamiento, como alumnos de upa
institucion académica. El monto de la beca
ascenderd a la cantidad de $721.00
(setecientos veintian pesos 00/100 m.n.
mensuales, que serdn entregados co
retroactivo al mes de enero del presente afio.

Asimismo, “El Ayuntamiento” otorgara 4
becas por la cantidad de $515.00 (quigikag

quince pesos 00/10C m.n.) mensuales, por
concepto de alfabetizacion, a los trabajadores
sindicalizados, que comprueben con
documentos fehacientes, estar inscritos en los
niveles de primaria, secundaria, medio

superior, superior y/o cualquier ofra carrera
abierta para adultos.

Asi mismo se le brindara apoyo hasta 10
trabajadores sindicalizados con un monto de

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS NO. 34, COL, LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,$7-27-36.89, §7.76-34.41
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

QEIARIO GENERAL
!Elﬁo CE TRABAJO Y

CONFLICTOS

Y ESTADISTICA

W

PLANEACICON
ECONOMICA

W—

SECREMARIO DE ESCALAFIM

!! !ETAR]O UE E!!a!m;

CULTURA Y RECREACION

SECRETARIO DE VIVIENDA
SECRETARIC DI AS Y
ACUERDOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIO0S E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

DECIMA NOVENA .-

VIGESIMA .-

VIGESIMA PRIMERA.-

S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007

$10.000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.),
para gastos de titulacion. R

Durante los meses de enero a noviemb
Ayuntamiento” entregardé al pe
sindicalizado, a fravés de la nomina,
cantidad de $290.00 (doscientos novg
pesos 00/100 m.n) por concepto de despen
asi como en el mes de diciembre la canti
de $ 530.00 (quinientos treinta pesos
00/100 m.n.} por el mismeo concepto.

“El Ayuntamiento” contratard una pdliza de
seguro de vida que cubra al personal
sindicalizado de la siguiente forma:

1) En caso de muerte natural $200,000.00
{Doscientos mil pesos 00/100 m.n.}

2) En caso de muerte accidental $400,000.¢
(Cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n.)

3) En caso de muerte colectiva $600,000.
{Seiscientos mil pesos 00/100 m.n.)

Cantidad que pagara la aseguradora a la (s)
persona (s) que el empleado seffale como
beneficiaria (s) dentro de la poliza de seguro
de vida.

Asimismo, en caso de pérdida de Grganos por
accidente de trabajo, éste se pagara conforpe
al porcentaje establecido en las tablas del
Articulo 514 de la Ley Federal del Trabaj
demas comespondientes., v

“El Ayuntamiento” propercionari~“a “El
Sindicato hasta un maximo de 8 vehiculos de
reciente modelo, en perfecto ¢stado, para
realizar las actividades que tienen
encomendadas, incluyendo masdenrimiento y
combustible para los fines espexificos de las
labores encomendadas.

CALLE ADOLFG [LOPEZ MATEOS NO. 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL.. FAX,57-87-30-89, 57-70:57-81




COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL"

m
!&!ARIO GENERAL
ARIO DE

CONFLIETOS

s%ﬂmo DE ORGANEZAL ION

Y ESTADISTICA

!!& !ARIODE FINANZAS Y

VIGESIMIA TERCERA .-

// VIGESIMA CUARTA

SECREFARIO DE ACCION FEMENIL
¥ CAPACTEACION CULTLRAL
g

gCREMRIO DE BEVENTOS

ESPECIALES

SECRETARIO mgm

POLTTICA

SECREFARIO DE EDUM@N,

CULTURA Y RECREACION

&g!! ES .

SECRETARIO DE VIVIENDA

SECRETARIODE ACTAS Y
ACUERDDS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

SECCION ECATEPEC

S.U.T.E.Y.M.

2003-2007

“El Ayuntamiento™ cubrird al pago de los
servicios de energia eléctrica y dos lineas 1IN
telefonicas, correspondientes a Iag oficinas
que ocupa “El Sindicato™.

“El Ayuntamiento” otorgard a “El Sindic
la cantided de $ 309.000.00 (tresci
nueve mil pesos 00/100 m.n,) que se utili
para continuar con los trabajos
construccion de fa estancia infantil, para
madres trabajadoras del H. Ayuntamiento,
SAPASE y DIF. Para tal efecto, se fomard en
cuenta la normatividad vigente en materia de
obra plbtica.

“El  Ayuntamiento” entregard a “El
Sindicato” para cada wno de los trabajador

sindicalizados, dos uniformes de trabajo fl
afio, con un costo equivalente a 17 salaris
minimos cada uno, de acuerdo con lbs
siguientes paquetes:

1} Mujeres que realicen trabajo

administrativo recibirdn (raje sastre y i

zapatillas

2) Mujeres que realicen trabajo de
intendencia recibirdn filipina, pantalén y
zapatos

3) Hombres  que realicen  trabajo
administrativo, recibirdn pantalén, camisa
¥ zapatos

4y Hombres y mujeres que realicen trabajo
operativo yfo de campo recibirgn
pantalon camisola y botas

5y Trabajadores del Rastro Munj
recibirén overol y botas blancas

La adquisicién de los uniformes se realizard
de tal manera que puedan ser entregados
durante la primera quincena de los meses de
junio y noviembre, en las bodegas de
SUTEYM

CALELE ADQLFD LOPEZ MATEOS NO, 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-81
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL"

SECRETARID GENERAL

SECRETARIO DE TRABAIO Y
CONFLICTOS

..

¥ ESTADISTICA

VIGESIMA BUINTA.-

SECRETARIO DE FINANZAS ¥
PLANEACION
ECONOMICA

HINGIDSA )
ssozﬁ;mo OF ESCALAFON

1

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MWQDE AGCION FEMENIL

¥ CABSETTACION CULTURAL

A

SEO DE EVENTSS S[MA SEXTA."

S
SECRETARIO DE VIVIENDA

SECRETARIO DEACTg!

ACUERDOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y.M. /
SECCION ECATEPEC
2003-2007

“El Sindicato” elegira disefio, tipo y color,
asimismo proporcionard a Ja Direccion de
Administracién anticipadamente las
especificaciones técpicas, para reali
proceso de licitacion correspondiente.

“El  Ayunfamiento” entregard a
Sindicato” 24 equipos completos de fith
por un monto ecquivalente a $309,000.00
(Trescientos nueve mil pesos 00160 m.n).
Asimismo, entregard trofeos ¥
reconocimienios equivalentes a la cantidad
de $27.750.00 (Veintisiete mi] setecientos
cincuenta pesos 00/160 m.n) Para el
cumplimiento oportuno del proceso de
adquisicion de los bienes motivo de |
presente cldusula, “El Sindicato” debe
proporcionar a la  Direccion 4
Administraciéon con un mes de anticipacion -
como minimo las especificaciones técnicas
pertinentes sobre [os asticuios deportivos que
se solicitan. “El Sindicato” elegird disefo,
calidad, tipo y color.

“El Ayuntamiento” entregard “El Sindicato”,
para e} personal sindicalizado, los uniformes
para ¢l desfile del Primero de Mayo, de

acuerdo con las siguientes caracteristicas:

1} Para los hombres. Pantaidn deportivo,
chamarra gorra v tenis. !

2) Para las mujeres. Traje sastre, zapatillas y
EgorTa .

“El Sindicato” deberi entregar, con un me
de anticipacion, las especificaciones técnicas hE
necesarias de los uniformes, a fin de que “El
Ayuntamiento”  disponga del tiempo
suficiente para realizar el proceso licitatorio

correspondiente.
“E] Sindicato” elegira la tela, color y calidad
de los mismos.
g
CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOQS NO. 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-81




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES :

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007 J

“"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

E! costo de cada uniforme serd equivalégte a
. 17 salarios minimos generales del
W geogrifica a 12 que pertenece el Municipig.

G VIGESIMASEPTIMA.-  “El Ayuntamiento” proporcionard a
CONFLICTOS Sindicato”, ¢l apoyo consistente en sill
mesas y sonorizacion para las celebraciones
R del Dia de Reyes, Dia del Nifio ¥ Dia de las
3@?&?3&5 ORGANZACION Madres, asi como dia de asucto para las
madres trabajadoras. Para cada uno de estos
] eventos “El Ayuntamiento” otorgard a “El
?,fﬁ.ﬁgéféﬁm””m" Sindicato™ para cada uno de los trabajadores

R

MADE PREVESION SOCIAL ) “El Sindicato” entregard como minimo con

un mes de anticipacion las fichas téenicas de
los bienes y elegird de mutuo acuerdo con el
“El Ayuntamiento” la calidad y cantidad de
los obsequios, de conformidad con las
muesiras que presenten los proveedores ante
el area de adquisicion, los obsequios deberan
ser entregados en tiempo y forma en ias
oficinas sindicales para su distribucion.

ECONOMICA sindicalizados obsequios con un costo
. equivalente a 16 salarios minimos generales
P de la zona geogrifica que corresponde al
ETARIO DE ESCALAFON Municipto, con un minimo de 10 dias
e anteriores a cada evento.
Q

VIGESIMA OCTAVA.- “El Ayuntamiento” se compromete
proporcionar asesoria juridica v asistesic]
%ﬁﬁﬁ%@’&%‘gﬁm legal en los juicios en forma gratuita y hadsta
la terminacion de los mismos, a todos los
trabajadores sindicalizados que dentro de las
SECRETARIO UE VIVIENDA horas de trabajo con motivo de la prestacion
de sus servictos tuvieren algim accidente de
transito y/o cualquier problema legal con —
RO DE ACTAS Y motivo o relacionado a su trabajo. Ademas
“El Ayuniamiento™ se compromete, en los
casos anteriores, a pagar las fianzas o
caucion, asi como los gastos que sea S
necesario  erogar con motivo de  los
accidentes de trinsito que sufran los
trabajadores  sindicalizados en uanidades

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEDS NO. 34, COL LA MORA, ECATEPEL, TEL. FAX, 57-87-30-89, 57-70-57-8)




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE 1.0S PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO !
S.U.T.EY.M,
SECCION ECATEPEC
2003-2007 )
COMITE EJECUTIVO SECCTONAL ’

"SINDICALTISMO CON SENTIDO SOCIAL”

oficiales y/fo en unidades particulares que ‘?’\\
empleen los mismos en ecjercici Q\\\& _
B <

motivo de su actividad laboral, mi
W se canalizardin a través de la Te

Municipal y Direceidn Juridica y Con
O IE T y Dichas ﬁaffzas o cauciones se:'an devue
CONFLICTOS favor de “El Ayuntamiento” una vez
desaparezca la causa que las motivo.
GRS indispensable contratar un seguro de ™
SECRETARID DE QRGANIZATION ' + .
Y ESTADISTICA cobertura amplia para estas circunstancias. ~
G VIGESIMA NOVENA.-  “El Ayuntamiento”, cubrird el pago que
SECRETARIO DE FINANZAS ¥ _ . .
PLANEACION origine la renta de 45 dias tarifarios de
ECONOMICA - autobis, 2 fin de que “El Sindicato” organice
. excursiones para e! personal sindicalizado
. dentro del territorio nacional.
SECRETARIO D€ ESCALAFON
o
O ARIGESIMA .- “El Ayuntamiento” otorgara a “E} Sindicato™
SECRETARIA DE PREVISTON SOCIAL para el personal sindicalizado en el mes de

noviembre, por concepto de despensa, vales
EECREIO pEACION por la cantidad de $875.00 (ochocientos
¥ CARRLATON QULTY setenta y cinco pesos 00/100 m.n.), mismos
que se entregaran de acuerdo con la cantidad

M de e{npleados que se encuentren registrados,
ESPECIALES pensionados o con permiso ai momento que
“El  Sindicato” solicite la  entregj

e— comespondient

POUJTICA

“El  Ayuntamiento” y “E} Sindicato’

m acuerdan que la entrega de los vales dg
ECRETARIO DE EDUCACION, - .

CULTURA Y RECREACTON despensa, se hard treinta dias natuga

posteriores a la fecha en que reciba solicitud

P por escrito por parte de “E{ Sindicato” .
RETARED BE VIVIENDA

TRIGESIMA PRIMERA.- “El Ayuntamiento™ se compromete a tramitar
la liquidacion por retiro voluntaric de 30
R peacTasY trabajadores sindicalizados que cuenten con
antigliedad minima de 8 afios en ¢l servicio ¥
la cual no excedera de un afio para cubrirla
de conformidad con las  siguientes
consideraciones.

CALLE ADOLFOLOPEZ MATEOS NO 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-81




COMITE EIECUTIVD SECCIONAL

“"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL"

SEC RH&&E GENERAL

SECRETARLO DE TRABAID Y
CONFLICTOS

SECRETARID DE ORGANIZACTON
¥ ESTADISTICA

SECRETARJO DE FINANZAS ¥ -
PLANEACION
ECONDMICA

W—.

SECHFTARIO DE ESCALAFON

B —

SECRETARLA DE PREVISION SOCIAL

SECRET ARIO DE ACCION FEMENEL
¥ CAPACTTACTON CULTURAL
T

SEC;EFAR_IO DE EVENTOS

ESPECIALES

SECRETARIO DF PRENSA Y ACCION

N
SECRETARIO DE EDUCACIQN, 4
CULTURA ¥ RECREACIO »

a

SECRETARIO DF L rVIENDA TRIGESIMA SEGUNDA -

SECRETARJQ DE ACTAS Y
ACUFRDOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

SECCION ECATEPEC

S.U.T.E.Y.M,

2003-2007

1) 8 afios de servicio y menos de 50 aiios de
edad, les corresponderdn 2 mes¢

2)

salario base, mas 45 dias de salario bag
por cada afio trabajado. RN
20 afios de servicio y mas de 50 afios de
edad les corresponderin 3 meses de
salario base, mas 60 dias de salario base
por cada afio trabajado.

3)

4) 50 afios de edad y que no alcange
jubilacion por parte de ISSEMYM, se ke
otorgaran 3 meses de sueldo base, més
dias de salario base por afio trabajado.
5) Asi mismo el H. Ayuntamiento
que haya designado el trabajador, que se
encuentre en proceso de retiro voluntario
en caso de fallecimiento el 50%, de su
retiro.

A partir de la solicitud de retiro, el trabajador
dejard de prestar sus servicios a los 10 dias
hébiles, mismos, que serdn los dfas primero y
dieciséis de cada mes, y continuara
recibiendo su salario integro hasta que JEf
Ayuntamiento” cubra el pago dé
liquidacion solicitada.

“El Ayuntamiento” respelard la base de.
trabajo de los integrantes del Comité
Ejecutivo Seccional, asi como en su caso, las
de los integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal, por lo que al t%rmino de dichas
comisiones fendrdn un mes de vacaciones y
regresardn a sus respectivos puestos con
todos los derechos prestaciones laborales ;7
otorgadas por el presente Convenio, asf
mismo al termino de cada gestidn sind:ical

CALLE ADOGLFO LOPEZ MATEGS NO. 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, 1EL. FAX.57-87-30-89, 57-70-57-81
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SECRETARIO DE TRABAJD ¥
CONFLICTOS

%B’ARIO!I ORGANIZACTON

¥ ESTADISTICA

EE——

SECRETARIO DE FINARMZAS Y
PEANEACION

ECONOMICA

¥ CAPABITACION CULTURAL
) £~

3

gCRI:TAR]U OE EQUCACION,

CULTURA Y RECREACION

SECRETARIO DE VIVIENDA

%R!IAR]O DE ACTAS Y

AOLERDOS

o
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SINDICATO UNICQO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL"

TRIGESIMA/TERCERA.-

PRIGESIMA CUARTA..-

S.U.T.EY.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007

jubilara a los Secretarios Generales que al
término de su gestion tengan mas de 50 afios
de edad y 25 afios sin interrudpgion, al
servicio de este Ayuntamiento.

Asimismo, poedréan tener hasta dieC
personas comisionadas para atend
asunfos  sindicales, gozando de
prerrogativas del presente convenio.

“El Ayuntamiento” se compromete a formar
la Comision Mixta de Escalafon, asi como
crear plazas cont categorias y/o niveles
salariales mas ahos para los servidores
piiblicos sindicalizados mejor preparados, asf
como respetar su pueste vy lugar de trabajq
Cualquier cambio serd comunicado a “H
Sindicato™ para su negociacion, de ne hacerip
asi no se podra hacer ningtin movimiento qud
afecte al trabajador.

“El Ayuniamiento” acepta que en todos los
movimientos de plazas vacantes
sindicalizadas, el Comité Ejecutivo Seccional
presente a los candidatos a cubrirlas, tanto en
las plazag vacanies para trabajar como en las
plazas para sindicalizar, atendiendo a los
requerimientos inherente a las categorias y
funciones a desempefiar, por lo que “

Ayuntamiento” decidird de acuerdo ¢O
necesidades, el lugar de trabajo del persona
que cubra dichas vacantes.

Asimismo, *El Sindicato™ determinaré al o a
los Servidores Publicos que e encuentren en
activo para  adquirir  categoria  de
sindicalizados por motivo de los retiros
voluntarios y/o defunciones que se presenten,
homologando su salario base al momento de
ser dado de alta como sindicalizado de
acuerdo a la categoria y nivel que competa ¢
respetando ef monto de las gratificaciones y

compensaciones que en  €se momento

perciban, /



COMITE EIECUTIVO SECCTONAL

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

. &!E I !RIO GEMERAL

SECRETARIO DE TRABAJO ¥
CONFLICTOS

SECRETARIC OF 0!&! mhl

¥ ESTADRISTICA

EIM@ DE FINANZAS Y

PLANEACION
ECONOMICA

TRIGESIMA QYINTA -

!ERETARJO DE ESCALAFON

sgnm DE PREVISION SOCIAL

TRIGESIMA SEXTA.-

SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACTON

|

JBERR0 o vnvenDi

SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y.M.

SECCION ECATEPEC

2003-2007

de 1a nomina del personal sindicalizg
manera quincenal.

“El Ayuntamiento” otorgara la jubilacion pQx,.
incapacidad a § Servidores Pibliceg
sindicalizados mayores de 50 afos, que
hayan sido rechazados por ISSEMYM, por ™
no cumplir con los requisitos establecidos
para al efecto.

“El Ayuntamiento”™ solicitarA al édrea de
Medicma de! Trabajo de ISSEMYM v/o a 5
Institucion de Salud que  considd
conveniente, el diagndstico ¢ dictame
medico de salud del trabajador, a fin e
determinar la viabilidad de la jubilacién
emitiendo respuesta por escrito de manera
pronta,

La pensién por jubilacidn se manten
vigeate hasta que ocuwrra el deceso del
trabajador, la cual incluye los derechos que
establece este convenio.

“El Ayuntamiento” proporcionara, en caso de
fallecimiento de algin empleado
sindicalizado o familiar directo de los
mismos, como son: padres, esposa e hijos, el
servicio de Funeraria Particular, previo
acuerdo con “El Sindicato®™ y con la
Direccidon de Administracién, asi como la
condonacion del Registro Civil,
embalsamamiento, fosa v/o cremacion. El
Servicio Funerario constard de caja metilica,
carroza Yy un autobus de acompafiamiento
dentro de la jurisdiccion municipal asi como
un apoyo economico de $1,000.00 ( mil
pesos 00/100 m.n.) para los gastos mas
indispensables, dicha cantidad debera ser
entregada al Sindicato, ya que "€
proporcionara el apoyo inmediato a los
trabajadores. Asimismo, se concederdn tres

&
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COMITE EIECUTIVO SECCIONAL

!!EETARIO DE TRABAID Y

CONFUCTOS

SECRETARIO DE ORGANIZACICN
¥ ESTADISTICA

!lgETAR.IO OF FINANZAS Y

PLANEACION
ECONGMICA

SECRETARIO DE ESCALAFON
5e

<4
,

]
RiA OE PREVISION SOCIAL

SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURAY RECREACTON

SECRETARIO DE VIVIENDA

SECRETARIO DE ACTAS ¥
AQUERDOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

TRIGE SEPTIMA.-

TRIGESIMA OCTAVA.-

TRIGESIMA NOVENA.-

CUADRAGESIMA. -

S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007

dias habiles de permiso con goce de salario a
los trabajadores que suftan la pérdida de lo
famn]lares antes mencionados y de c1 RO JHs

presentar acta de defuncién 15 dias na
posteriores a la fecha del deceso.

“El Ayuntamiento” realizara las gestiones
necesarias ante el ISSEMYM, para que se
construya un  fraccionamiento de  inerés
social exclusivo para los trabajadores
sindicalizados que laboran en “El
Ayuntamiento”, comprometiéndose a donar
el terreno propiedad de! Municipio.

Cada tres meses, “El  Ayuntamiento
proporcionatd a “El Sindicato™ papeleria™
suficiente para el buen desempefic de sus
{abores. Al igual que tres equipos de co
con no break paqueteria administrativa, s
como una fotocopiadora, una vez que se
cumpla con el proceso que para tal efecto.
establece el Libro Décimo Tercero del
Cédigo Administrativo del Estado de
México, dicho equipo pasara a formar parte
del Patrimonio del SUTEYM, por lo que el
H. Ayuntamiento realizara la
desincorporacion comrespondiente.

“El Ayuntamiento” otorgard al personal
sindicalizado [os dias festivos de vacaciones
previstos en el Calendario Oficial del
Gobierno del Estado de México v acordaré
con "El Sindicato™ las guardias pertinentes,
las cuales serin pagadas como tiempo
extraordinarico para no  afectar el
otorgamiento de fos servicios a la poblacion.
“El  Ayuntamiento™ otorgard a los
trabajadores sindicalizados 5 dias habiles
goce de salario cuando  contraigan
matrimonio por primera vez por ¢l civil y

(ALLE AHOLEQ LOPE2 MATEOS NO. 34.CO1.. 1A MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-8}
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SINDICATO UNKCO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007

\
!K
/
/
"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

religiosa, para lo cual deberan presentar el
acta de marrimonio durante los quince dias
naturales postetiores. A los servidores
péblicos sindicalizados que cumplan 25
de casados, sc les otorgardn 10 dias b
con goce de salario.

COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

!CREI' ARIC (ENERAL
!!|! | EIO DE TRABAJO Y

CONFLICTOS .
CUADRAGESIMA PRIMERA .-  “El Ayuntamicnto”™ organizard en fo

\ permanente cursos de capacitacién dirigidos
¥ ESTADISTICA al personal sindicalizado, preferentemente
dentro de los horarios de trabajo y en las
m 4reas de mecdnica automotriz, diesel y
pmnméﬂm FINANZAS Y - gasolina, soldadura, eleciricidad, herreria,
ECONGHMICA carpinteria,  taquigrafia,  mecanograf]
perfeccionamicnfo sccretarial, atencioy” al
r pablico, archivonomia, computacion,
ARIO DE ESCALAFON nal e

relaciones humanas, clima organizaci
inglés bésico.

SECHETARIA DE PREVISION BOCIAL

|

Pot otra parte, s¢ proporcionara anualmayte
al Comité Seccional Ia canfidad

$ 106,000.00 (Ciento seis mil pesos 00/100
m.n.) que se utilizara para la imparticion de
cursos de capacitacién a fos miembros del
Comité Ejecutivo Seccional y delegat
independiente de los  cursos  antes
mencionados, asi como la imparticidon del
programa de¢ capacitacién secretarial,

POLETICA
1° MODULO
c!_lu!LmE!“ R R eatan O CAPACITACION | FUNDAMENTO TEMAS CURSOS _ :
DESARROLLADOS COMPUTACION
En virtud de las | 1.- Generalidades | Word
S o VIVIENDR caracteristicas de | sobre redaccion. » Conceptos ’
trabajo en “El [ 2.- Parfes de un generaies.
Ayuntamiento” y | escrito. ¢ Manegjo de
SECRETARIO DEACTAS ¥ dc la necesidad | 3.- Formas de archivos
1.- Tallerde | de los | construccion. * Edicion  y
Redaccion | mecanismos para | 4.- Escritos escriturd - de 3
Ejecutiva la  informaci6n | administrativos. . E::;:;am dei
precisa, oportuna | 5.-Estilos de documento.
y correcta, se | redaccion o Tablas. -
requiere de | 6.- Problemas de o Impresion de

CALLE ADOLFO LOPLEZ MATEQS NO. 34, COL.. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-8%, $7-70-5"7-%1
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COMITE EIECUTIVO SECCIONAL

SECRETA|

SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFUICTDS

SECRETARIQ DE ORGANﬂ&

¥ ESTADISTICA

SECRETARIC DE FINANZAS ¥
PLANEACION
ECONOMICA

N
s&%m!o DE ESCALARON

5!”‘”‘ DE PREVISION SOCIAL

:;r
74
ARIO DE ACCION FEMENIL
¥ PAPACTTACION CUIL L

ARTQ DE EVENT:
ESPECIALES

RETARIQ OF SREN
POLITICA

!5FFARIO 0E fDUaBN«

CULTURA ¥ RECREACION

AN

SECRETARIO DE VIVIENDA

&!ARIOEE#CTASY

ACUERDOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.E.Y.M.

SECCION ECATEPEC

2003-2007

NDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

instrumemios redaccion un
efectivos de documento.
lenguaje escrito * Word en
EIupos de
trabajo.
*  Macros
k Automiticas
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSQS
DESARROLLADQS COMPUTACION
Implantar 1.- ;Qué¢ e¢s el | Excel
actitudes que | servicio?
favorezcan una | 2.- El ciclo del » Funciones | de
imagen del [ servicio, edicién.
servicio de | 3.- Cortesia + Fémmulas.
2.- Actitud de | calidad y analizar | telefonica. * Formatgs.
servicio los cambios | 4.~ Como *
personales que se | proyectar actitudes ¢
requicren  para | de servicio intermno ¢
/ lograr la | y externo
cxcelencia en el
A puesto
CAPACITACION FUNDAMENTY) TEMAS CURSOS | \\‘
DESARROLLADOS COMPUTACION
Se requiere | 1.- Personalidad Power Point
proporcionar 2.~ Imagen como
conceptos y | reflejo del ¢ Conceptos
atributos Ayuntamiento generales.
necesarios  para § 3.- La salud como * Insercidn de
3.-lmagen {el buen | factor importante imagenes ¥y
gjecutiva. desempefio de la | del trabajo. . gmﬁ 905- d
funcién 4- Presentacion dig’;‘;‘ﬁvas €
secretarial en | personal. e Presentacion
f:uanto a la ¥ animacién
imagen que de
refleja la mision diapositivas,

de servicio de
Ayuntamiento

CALLE ADOLFO LOPEZ MATL.0S NO. 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-31



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.\L.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
2° MODULO
(Para cursar este médulo sera necesario aprobar el taller de computacion W

Excel y Power Point)

COMITE EIECUTIVO SECCL

SECRETARIO GENERAL

ETARIO DE TRABAID Y
CONFLICTOS
CAPAC]TAC@N FUNDAMENTO TEMAS J
) DESARROLLADOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION Es indispensable que la | 1.- Introduccion a la
v ETAESTICH secretaria T 1 | Administracion. .
P TS Ayuntamiento domine | 2.- La pianeacibn s
SECRETARI DE FINANZAS ¥ 4.-La conceptos, principios y | base del éxito ep el
ECONGMICA Administracidn | técnicas administrativas, | trabajo,
aplicada a la con la finalidad de] 3- Controles y .
funcin secretarial. | alcanzar los objetivos | estdndares en el
SECRETARIO DE ESCALAFON trazados por su jefe trabajo.
4.- Administracién def
tiempo.

ARJA DE PREVISION S0CIAL

SERETARIO DE EVFNTOS ‘}- 3er. MODULO
EPECIALES >
- CAPACITACION FUNDAMENTO
_ DESARROLLADOQ\
Wa@u La secretaria del | 1.- La secretaria en la |
POLTTICA Ayuptamiento debe | institucion modema.
participar  activamente | 2.- Desarrollo de una
Mu, 5.- Profesionalismo | con su jefe para la| actitud positiva,
CULTURA Y RECREACION secretarial. obtencion de los | 3.- Fortalecimiento de
objetivos, para esto se | la personalidad.
MORALES requiere una actitud | 4.- Superacion
SECRETARIO BE VIVIERDA positiva que le permita | personal.
aplicar sus
"SECRETARIO DE ACTAS Y CONOCHmientos,

ACUERDOS habilidades y actitudes de
forma profesional.
A

CALLE ADOLFQ LOPEZ MATEOS NP 34, COl. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX.57.87-30-89, 57-70-57-81
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
SU.TEY.M,
SECCION ECATEPEC
2003-2007

COMTTE EIECUTIVO SECCIONAL

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
. 4t0. MODULO
SECRETARIO GENERAL
Y VCAPACITACI()N FUNDAMENTO TEMAS
SECRETARIC DE TRABAX) ¥ ; DESARROLLADOS

CONFLICTOS

De acuerdo a los|1.- Desarrollc de
M' . resultados obtenidos, se | refaciones humanas.
EFARID) DE ORGANLZACTON ! establece la necesidad del | 2.-  Desarrollo  de .

¥ ESTADISTICA . . . . P
6.- Trabajoen trabajo en equipo en el | relaciones pablicas.

] equipo. cuerpo  secretarial  del | 3.- Comunigacion en
Effﬁgéi‘éﬁ DE FINANZAS ¥ Ayumamiento, grupo de trabajo. »
ECONOMICA 4.- Base para ¢l optino

ambienie de trabajo.

r 5.-  Trabajo
NETARIO DE ESCALAFON presion.

5to. MODULO
[ CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS
DESARRGLLADOS

- Una vez que el cuerpo | 1.- Dominar su papel

SECRETARIQ) DE EVENTOS secretarial de | en la oficina,

ESPRCIALES Ayuntamiento domina las | 2.- Resolucién ficil de
R 7.- La secretaria | habilidades que requiere | los problemas de trato

SECRETARIO EE PRENSA Y ACCION competente, su empleo, que incluyen | personal, )

POCITICA redaccion, actitud  de | 3.- Colaboracién conrel] “

e servicio,  computacion, | jefe.

CRETARI) OF EDUCACTON, imagen  ejecutiva  y [ 4.- Resultados en la ‘

CULTURA Y RECREACION administracién oficina todos los dias. -
R Y secretarial, llega el

MORALES momento de pulir sus

SECRETARIO DE VIVIENDA habilidades y desarrollar
B . sus Cconocimientos con un )

SECRETARIO DE ACTAS ¥ adecuado programa de

ACLERDOS desarrolio secretarial.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- “El Ayuntamiento” y “El Sindicato”
acordaron implantar la semana laboral de |t
cinco dias, misma que seguirdn respetando
con un horatio de labores de las 8:00 a 15:00

CATLE ADOLFO LOPEZ MATEOS NO. 34, COL LA MORA, ECATRPEC, TEL. FAX,57.g7.5,
P 0.57.9)




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
/. S.U.T.EY.M.
'ﬁéf SECCION ECATEPEC
Zl = 2003-2007

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

horas para €l turmno matutino (35 horas a la
semana) y de 1as 15:00 a 21:00 horas pa

pra— turno vespertino (30 horas a la semanaj.
SECRETARIO GENERAL
El Personal sindicalizado adscrito al Rastro
e rr—— Municipal laborard 35 horas a la semana de
SECRETARIO DE TRABAID Y . s .
CONFLICTOS acuerdo con los siguientes horarios:
: ) 1} El Departamento de Reses tendrd un
VDl AT g horario de 10:00 pm. a 5:00 am. de
lunes z viernes.
) 2) El Departamento de Cerdos, los dias
E.Efgé"%gDEF[NMY martes y jueves de 7:00 am. a 7:00 p.m
ECONOMICA y el domingo de 7:00 am. a 6.00 p.

con una hora de comida solo en caso fe

r personal adscrito a esta 4rea.
: DE ESCALAFON 3y El personal de los difere

& departamentos operativos  tendrd

horario de 700 a.m. a 2:00 p.m. de lunes
ki DE PREVISION SOCIAL viernes.
v F

Ry

ADRAGESIMA TERCERA.- “El Ayuntamiento” otorgard un mikimo de
20 permisos sin goce de sueldo, hast
ciento ochenta dias a los trabajadares
sindicalizados que lo requieran, debiengy
notificar la seccion sindical a XEN
Ayuntamiento” con quince dias NN

- anticipacion sobre los permisos que iniciaran

%Céngcim DE PRENSA ¥ ACCION los dias primeros de dieciséis de cada mes.

o Asimismo “El Ayuntamiento” otorgari &
et Y ey compafieros sindicalizados, pemmisos hasta
por tres dfas con goce de sueldo por

FA cuestiones de hospitalizacién de sus hijos y/o

SECRETARIO DE VIVIENDA esposo (a), maximo a 25 Servidores Piblicos
durante el afio.
.
o aoreacTAsY CUADRAGESIMA CUARTA.-  “El Ayuntamiento” conviene con “El

Sindicato” para el presente convenio, |
determinaciones que el Comité Ejecutiv
Seccional del Sindicato fe formule, para
aceptar 140 Servidores Piiblicos que deseen
sindicalizarse, respetando la antigtiedad,
categoria o plaza que ocupen, homologandole

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOGS NO. 34, COL. iL.A MORA, ECATEPEC, TEL, FAX, 57-87-30-89, 57-70-57-81




COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

A

CONFLICTOS

m! E ORGAMNLZACHIN

¥ ESTADISTICA

CUADRAGESIMA QUINTA -

S

PLANEACION
ECARCMICA
%

SECRETARIO % ESCALAFON
4

SECRETARIAJE PREVISION SOCIAL
2 g

SECRETARIO DE ECUCACION,
CULTURA ¥ RECREACION

!I! l!! DE VIVIENDA

ACUERDOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

SECCION ECATEPEC

S.U.T.EY.M.

2003-2007

su sueldo base inmediatamente de acuerdo
su categoria o plaza al nivel que le competa,
asi como respetindole su gratificacio
compensacion que en ese momenio ,
otorgindoles todas las  garantias ¥y
prestaciones de este convenio,

Las prestaciones de! personal que =
sindicalice, se otorgarén a partir de que s les
reconozea con categoria de sindicalizado.

“El Ayuntamiento”, realizard convenios con
mueblerias y empresas propuestas por
Sindicato”, para el descuento via nomip
sobre los créditos obtenidos por el personyal,
para la adquisicion de muebles linea bla
Y/o servicios y deberd proporcionar a
Sindicato” ¢l reporte quincenal de dickos
descuentos.

“El Ayuntamiento™ se compromete a
construir y dar mantenimiento a upa 16n
o drea de servicios de higiene para.
trabajadores que laboran en las Direcciog
de Desamrollo Urbano y Ecologia, Ol
Publicas, Servicios Piblicos

Administrativos. Esta seccidn o drea de
servicios se dotard de regaderas con agua
caliente, sanitarios, vestidores y lockers para
cada trabajador.

Para disfrutar los servicios a los que refie
esta cliusula, tendrdn preferencia los
trabajadores operativos adscritos a las
dependencias antes citadas por el personal
administrativo utilizard estos servicios sélo
en  siluvaciones  justificadas para el
mantenimiento del area de servicios de
higiene para los trabajadores, se tomaran en
cuenta las disposiciones establecidas por la
comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene.

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEODS NO. 34. COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-81
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COMITE BIECUTIVO SECCTONAL

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL"

CuU GESIMA SEPTIMA.-
HI!!O DE TRABAIC Y
CONFLICTOS
¥ ESTADISTICA —

!&!AR.{O DE FINANZAS Y

PLANEACTON
ECONOMICA

F CUADRAGESIMA OCTAVA .-

SECQRETARIO DE ESCALAFON

CULTURA ¥ RECREACTON

SECRETARIC DE VIVIENDA

CUADRAGESIMA NOVENA.-
SECP.ETAR.[O! !l! ! &
ACUERDGS

QUINCUAGESIMA..-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIFIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

SECCION ECATEPEC

S.U.T.EY.M.

2003-2007

“El Sindicato” manejard la caja de ahory
del  personal sindicalizado ¥y
Ayuntamiento” por su parte efectyfira los
descuentos respectivos por medio de la
nomina, debiendo emitir en un plazo no
mayor a tres dias posteriores a cada quincena
el cheque que corresponda. En caso de no
cumplir con lo anterior “El Ayuntamiento”
pagara el 4.5% por concepto de intereses
moratorios. Asimismo, entregara
quincenalmentz la nomina de dichos
descuentos.

“El Ayuntamiento” entregard a la Secci
Sindical los implementos necesarios para q

¢l personal de cuadrillas puedan desempet
eficientemente  sus funciones, el equipo
consistirdA en carretiflas, guantes, botas,
mascaritlas, cascos, llaves de rcas,
desarmadores, cuchillos pfales de ¢ .,
seguetas, plantas de soldar, compresoras;
como el mantenimiento adecuado en |
diversas areas del equipd de trabajo, mism
que  seran  entregados al  personal
sindicalizado en plazo no mayor de freinta
dias a parir de Ja firma del presente \
convenio,

De igual forma, “El Ayuntamiento™ otorgara
mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos operativos de uso constante, a
efecto de conservarlos en Optimo estado de
funcionamiento,

“El Ayuntamiento” reconoce las prestaciones
que hayan sido entregadas em convenios
anteriores.

no mayor de 10 dias habiles, debiendo ser
firmadas por dos testigos presénciales y

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS NO. 34, COL. LAMORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-81
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las actas con motivo de accidente de trabajo
en tos lugares donde esto suceda, en un plazo




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007

“"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

enviaré copia de las mismas al
Seccional det Sindicato.

OOMITE BIECUTIVO SECCIONAL

%gmo&nsm Fn caso de no realizar el acta, “El

— — Ayuntamiento’serda  responsable de las

W consecuencias que se originen y en caso de

CONFLICTOS omision el titular del 4rea y el directorde la
misma se¢ haran acreedores solidari g 8

F las consecuencias legales que ello imphi
ARID) OE CRGANIZACTON

Y ESTADISTICA - pudiendo ser de cardcter penal, laboral, etc.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “El  Ayuntamiento” otorgard a |
trabajadores o familiares directos de los
trabajadores, que 2l momento de su
jubilacion, fallecimienio o retiro voluniario,
hayan alcanzado la antigiiedad de 15 afios,

una prima consistente en veinticinco dias de,

salario base por cada afio trabajadg,
independientemente del seguro de vida jo
2 retiro  voluntario que “Fl Ayuntamientd”
otorga, en un lapso no mayor a un afto. )

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “El Ayuntamiento” se obliga a cumplir con

las clausulas del presente convenio y, para tal
motivo las violaciones a este serdn causa de
de “El
Sindicato” hasta que se cumpla su confenido. |

ESPECIALES - emplazamiento a huelga por p

S

POLITICA

EL “AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A QUE

!R{mmo [73 EDU&!,

CULTURA ¥ RECREACION .
QUINCUAGLESIMA TERCERA,- Tode lo acordado en el presente convenio

serd reconocido y pagado con cardcter
retroactivo a 1° de enero de 2007.

AEUERDOS QUINCUAGESIMA CUARTA.- “El Ayuntamiento” se compromete a cubrir
el pago de las cuotas del ISSEMYM, asi

como et impuesto sobre Producto de Trabajo

de los servidores pablicos sindicalizados que

perciban salario minimo general de la zona

geografica, de acuerdo con lo dispuestoenla ¢
CRULE ABGIFG LOPEZ MATBOS NO. 33, 00L. LA MORA, BCATEREC, TBL. £AX,57-87-30-89, 57-70-57-8
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.UTEY.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007

“"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL"

Ley de Servidores Puablicos del Estado y
Municipios y/o la Ley Federal det Trabajo.

“El Ayuntamiento” realizard el pago de las
percepciones laborales de los empleados
municipales sindicalizados conforme a los
365 dias del afio ejercido.

CQONFLICTOS

s QUINCUAGESIMA SEXTA.- “El Ayuntamiento” se compromete y obliga a
Y ESTADISTICA ’ seguir haciendo los descuentos relativos a la
caja de ahorros, ayudas colectivas por
defuncion, prima de seguros, la cuota
sindical, mutuatidad y otros que llegaran a
solicitar el Comité Ejecutivo Seccionzl, asi
como entregar el monto de las retenciones
quincenales a “El Sindicato™.

134

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “El Ayuntamiento” se¢ compromete a no
separar de su trabajo a ningan servido
pubiico sindicalizado, sin que previamente
practique una investigacién o procedimiento
administrativo, asi como informar al Comité
Ejecutivo Seccional por escrito la causa por
la cual se dard por terminada la relacion
laboral, en un plazo no mayor de cinco Wjas;
de no ser asi toda causal se dard b
concluida y sin procedencia

POLFTICA Para poner a disposicién a algan trabajadd
sindicalizado, debera notificario
anticipadamente a “El Sindicato”

LE EDUCACIOR, s
CULTURA Y RECREACTON ubicacion.
- ARIO CE VIVIENDA
ETARICO CE A !!. , - .
i i Procedera la rescision siempre y cuando se

configuren las causas de rescision laboral que
estipula la Ley de la materia; en caso de no
ser ast, se tendrd por no rescindida la relacion
laboral y serd causa de violacion al convenio
aboral.

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEQS NOQ. 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-81
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COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

“"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
GESIMA QCTAVA.-

QUIN

W
R

CONFLECTOS
¥ ESTADISTICA

QUINCUAGESIMA NOVENA .-  “El
LB

PLANEACTON
ECOMOMICA

g

I!&IARJO DE EDUCACI&

CATURA ¥ RECREACION

SEXAGESIA PRIMERA.-

SECRETARIO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M.
SECCIGN ECATEPEC
2003-2007

“El  Ayuntamiento” se compr
reconoce que cuando por cirétinstancias
especiales deban aumentar las horas de
jornadas mixtas, este trabajo sera considerado
como tiempo extra ¥ pagado como marca la
Ley de Trabajo de Servidores Pablicos del
Estade y Municipios. En caso de no hacerlo,
serd considerado como violacidn al presente
CONVenio.

Ayuntamiento” se compromete y
reconoce que para efectos de registro de
entrada a su jomada de trabajo, los
trabajadores sindicalizados gozan de una
tolerancia de 10 minutos a partir de la bora
sefialada para ello; de 11 a 25 minutos de la
hora sefialada se considera retardo, después
de éstos se considerard como falta. Por
ningiin motivo sé podra aplicar un dia de
descuento en su salario antes de tres retardos.

“El Ayintamiento” reconoce que el personal
sindicalizado no estar obligado a laboxar sus
dias u horas de descanso semanales y'serd
decision estrictamente personal hacerio & nd

“El Ayuntamiento” se compromete a en
a “El Sindicato” puntualmente las cuota
sindicales y ¢l fondo de ahorro quie en forma
quincenal retenga a los trabajadores y de no
ser asi , autorice a la Secretaria de nzas
del Estado de Mexico, a efecto de que
las descuente de las participaciones
- comrespondientes al Municipio y las entregue
a “El Sindicato™,

Las partes acuerdan conformar a la brevedad
posibles las sigiientes comisiones mixtas.

De Reglamento Interior del Trabajo
De Escalafon

De Seguridad e Higiene

De Capacitacion y Adiestramiento

. 8 & »
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COMITE E2ECUTIVO SECCIONAL

CONFLICTOS

o

SEXAGESIMA TERCERA .-

¥ ESTADISTICA

..
PLANEACTON

ECONOMICA

ég@l:‘mmo DE ESCALAFON

i

g‘ ETARLA DE PREVISION SOCIAL

%olnl E EDUE&CIONl I ,

CULTURA Y RECREACTON

SECRETARIO DE vIVIENDA

F TABULADOR .-
ARIC DE ACTAS Y

ACUERDOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007

Las Comisiones Mixtas serin paritarigs
integraran con dos represemtantes”de “Ei
Ayuntamiento” y dos representantes de “El
Sindicato”. El Presidente en ningln caso
tendré voto de calidad, por 1o que en caso de
empate, ¢l disenso se resofverd por el
Tribunal de Arbitraje.

“Bf  Ayuntamiento” y “El  Sindicato” 3
convienen en que los beneficios que se
seffalan en el presente convenio sean Unica y
exclusivamente para el personal
sindicalizado que esté al corriente de sus
cuotas sindicales y tengan el reconocimiento
esCrito de pertenecer a dicha organizacié
por medio de la identificacion que expida e
propio Sindicato y que manifieste su vigencia
actual, excluyendo la aplicacion del presente’
convenio, a todos los demas trabajadores, asi
como los de base y de confianza.

Todos los servidores piiblicos que ten
su cargo personal, deberan invariablege
ser respetuosos en su tfrato garantizando
derechos laborares, al no observar esto,
Sindicato” podra denunciar ante
instancias corregpondientes las anomalias
gue surjan 0 se presente.

Leido que les fue a las partes del presente
convenio y enteradas de su contenida_y
alcance legal, lo ratifican en todas y cada ung
de sus partes firmando al calce y margen para ~
constancia.

Documento que contiene ¢l salario mensual
de cada categoria y nivel de todos los
trabajadores agremiados al S.UT.EY.M,
salario mensual integrado con gratificacion y
compensacion que no excedera la cantidad de
$11.000.00 mensuales para todo aquel
compafiero sindicalizado que rebase tal

CALLE ADOLFQ LOPEZ MATEOS NO. 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-29, 57-70-57-81



COMYTE E}ECUTIVD SECCTOMAL

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCJAL"

€ ANGEL GARCIA NGVOA
SECRETARIO GEMERAL

€ BRAULIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

€ RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIQ DE QRGANIZACION
¥ ESTADISTICR

C RAGL BERNAL LEMUS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007 /

monto, se considerara como empl
conflanza.

Exsecretarios, Comisionados Sindicales
Secretarios, que en su momentc en ef
desempefioc de sus labores obtuvieron
incrementos salariales superiores al monto
antes mencionado, por lo tal se consideraran
vigentes.

SECRETARIO DE FINANZAS ¥ NIVELES | ANTERIOR | PORCENTAJE | INCREMENTO | COMPENSACION | FORCENTAJE | INCREMERTO
PLANEACION MENSUAL SUELDO BASE
ECONOMICA MENS[ML/ ’\
CoumN DAMISO MONDRAGON | 1 | 3.545.62 | +6% 212.74 +4% 10% 3900.1?
HINCOOSA
SECRETARIQ DE ESCALAFON 141.82
C MARTA DEL CARMEN FLORES 2 4.090,29 | +6% 24540 +3% 9% 4.458.42
122.73
~
4.415.22 |  +6% 264,91 +2% 8% 4.%3{
88.31

[5.341.73 ] 6% 320.50 | [ 6% | 5.662.23}7\

| 6.015.62] 6% 360.94 | [ 6% | 6.376.56
At e prevea Y accion___ 6 | 6.816.62 | 5% 340.83 | I 5% | 715747 |
BOLITICA

| 7 [7.152.13] 4% | 32185 | | 4% | 7.473.98 |

C, FELIPE VILLEGAS LOPEZ
Sy recneacon [ 8 801231 4% | ] T ]
£ MARIA GUADALUPE PEDRAZA | 9 | 10.147.71 | 4% [ | | _J
MORALES
SECRET ARIC DE VIVIENDA
C, MARGARTTA LUGD GOMEZ
SECRETARIO DE ACTAS Y
ACLERDODS

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEQS NO. 34, COL LA MORA, ECATEPEC. TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-81




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
$.U.T.E.Y.M,
SECCION ECATEPEC
2003-2007

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

¢ ANGEL GARCEA NOVOS,

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

Leido que les fue a las partes del presente convenio y enteradas de su
contenido y 2l calce legal, 1o ratifican en todas ¥ cada una de sus
partes firmando 2l calce y margen para constancia.

SECRETARIGGENERAL

C BRAULIOPACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO DE TRABAX) Y

CONFLICTOS

C. RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARI) DE CRGANIZACION

¥ ESTADISTICA

C RA(L BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE FINANZAS Y

PLANEACION
ECOMOMECA

RESTDENTE MUNICIPAL CONSTITCIONAL

€. JUAN DAMASO MONDRAGON

HINCIOSA

SECRETARIC DE ESCALAFON

C MARIA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ,
SECRETARIA DE PREVISION SOCRAL

C MARIA GUADALUPE CELIS JUAREZ
SECRETARIC DF ACCION FEMENEL

_ i
. Y CABACTTACION CULTURAL PRIMER SINDIC(O}

17

. FELIPE CONTRERAS PEREZ
- SECRETARIO DE EVENTOS

ESPECIALES

C. LUIS GUERRERC ANGELES
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION

POLETICA

C. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EDUCACECH,
CULTURA Y RECREACTION

C MARTA GUADAILUPE PEDRAZA

MORALES

SECRETARIO DE VIVIENDA

C MARGARETA LUGO GOMEZ
SECRETARIC DE ACTAS Y

ACLERDGOS

TERCER SINDICO PROXUYRADOR

SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

ummummuc“mmammmurmwmw colebrado totre H B Ayostamusnte &t Exatopic ¢
Worsed ¥ o Simdiceto dmice 82 Trabajadores de by Foderss, M dicy Bl Elbhibo b Matice (1L TEY M)

CALLE ADOLYO LOPEZ MATEOS NO 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, 57-70-57-8)




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODER
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.TEY.M.
SECCION ECATEPEC
2003-2007

"SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

€. ANGEL GARCTA NOVOA
SECRETARIO GENERAL
POR “EL SIND!CATO"

€ BRAULIC PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO DE TRABAID ¥
CONFLICTOS

>

€ RAMIRG IBAR RA GORTES
SECRETARIO DE ORGANIZACZIGN
¥ ESTADISTICA

€ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION
ECONOMICA

12 JUAN DAMASD MONDRA
HINGIOSA
SECRETARIO DE ESCALAFD

RaMIREZ
RETARIA DE

/ E mwane»«cmu
3¢ Ml GUADALUPE CELIS UAREZ

! 0 DE ACCION FEMENIL

. ACION CULTLRAL

# . -
-
C FRIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE £VENTOS
CIALES

SUTEYM $£CCION'ECATEPEC

C LS GUERRERC ANGELES
SECRETARIO D PRENSA Y ACCION SECRETARIQ DE

POLITICA CONFLICTOS

SECRETARIO DE FINANZAS

C. FELIPE VILLEGAS LOPEZ -
SECREFARD DE EDUCACION, -
CQULTURA ¥ RECREACION

€ MARIA GUADALLIPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARIC DE VIVIENDA

G MARGARITALHES-GOMEZ
SECRETARIC DE ACTAS Y
ACUERBICS

Ep presens hays Bprnw ponie dek O de L G daz de Trabajo ded ade 2007, colbrado ontre <l H A et Ecatepec de
Mortles y of o it Trabajad de kot Fodonts, Mumbiaghos « [npiitm ™ bl Estiels de Mixion (50T EY M)

CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS NO 34, COL. LA MORA, ECATEPEC, TEL. FAX,57-87-30-89, §7-70-57-81




COMITE EJECUTIVG
2007 - 2011

€ Antorny Garcia Mandoza
SECRETARIO KL ERAL

C Ernesto Nuio Castaneds
SUBEECR STARNG

Lix Hermmeno Cohue Calderon
SECRITAMG DOL INTEMFDR

Praf: Juhao lharra Mosdane
SECEETAFIC DEL EXTERICE

G Humberlg Rene Por, e Gardy i
LECRETAPIQ DE TRARS 1T ¥ SONFI ITTOS

£ Salvador Linares Rameng
SECOETAMG JB ALUNTGE Bal 1ICHE

 Jorge Omar Velarquar Rurs
SECAETAMO O ESCALAFOM

* Fufel Hervander Sanchez
—a T PE QRGARPATCH ¥ FETADISTIOL

—ritare Porez Manarez
SFCRFTAMI0 DE PREVISIGN SOC1A

€ Eduarde Sancher Velazques
SECHE | ARID [ AGCINE SoDITAL VALLE JE TOL:00A

¢ Juan Gaillermc Gomez Warquesz
SESPETARAD IE ~OCHI SIMBEAL VELLE DE MEX.CD

P C P ¥uton Edmgar Sancher Herngewlez
SECRFTARZD RF SABACT ALIDH LAAGRAL ¥ 4UI TWRM

C Mang Emma Agudas Deigade
SECRET 271 OF FYENTUS FUPEIALES

C Jawnz Alberta Estrada Martmes
SECRETARE) DF PREALA ¥ PHIPAGANDA

C Awened Garera Garduso
SECAFTAR' IF RELATTNRS PR AT

€ P Arternio Crur Gonzeles
SECRETARI DE ZINANZAS

C Juana Parra $anchez
SECPEY AR, 4 IE ACCAIN #EMENIL

C Josue Maves Lemus
SECRETRAID G ALOTN JUWIHL

C Graciclx Meja Sanchez
SFCRAETAP A BE AG1AS ¢ ACUCHOE

Arg ignacig Zelerno Vargas Gascld
SECAFTAPIC DE Dive GMC b (OF (4 O CA

€ Raymunds Emians Hernandes Corvantes
SECAFTAMK AF ASURTOR JURIEHDS

C Virgima Ovando Esguivel
TR TARNL [F Sk Ui

—glgt Angel Dt Alvarer
. AFTARNY DE GRGANISKOS IFSCERTRAITADCE

C Mara gel Prler Ngrmng Aomero Aflpngg
SPCRE FARM DE LOGHSERA

C mBrha vValladeres Guuegresr
SECAFTARL OF WWIEREA,

L= Rermigicr BMava Vargas
SELRETARL LE PATRIMOHIG

C Apraham fsrade Rgjas
SECRE TARD TELHIGD

C Juan Manuef Velargurer Jasso
SECPETARN DF SFOPMATIFA

COMITE DE WGRANCIA € INVESTHZACTON

C Juas Jow: Florea Awles
PARL TIEM TR

C Mefiad Rebolleds Bandera
SECHITAR

C JFesus Garcs Naran o
SECRETARIG

C Teodors ARadnguer Chaver
STREVEARY

C harcele J Carman Morelos Mooy
SELRE ARG

Liz Mirn de {33 ke rcedre Sardufin topoer
VAL

g Franoisio Canue Calderon
VoL

€ Angak Garsia Novoa
WK

C Frsncisuo Dorcnies Herr amley
LA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO. %

S.U.T.EY M. \&;
“1938-2008 Seterta Aniversario de Fortaleza, Lucha y Estabilidad
Julio 29, del 2008
SG/CVI/2418/08

TOLUCA, MEXICO.
OFICIO NUM

LIC. SN
PRESIDE . TRIBUNAL ESTATAL

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Por este conducto, nos permitimos hacer de su conocimiento que el
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.y M., ha tenido a bien firmar &l
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2008, con ef
H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC, mismo que serd para beneficio de los
servidores publicos sindicalizados, por fo que anexamos original, para que sea
registrado y anexado en el expediente 2/84 por lo anterior solicitamos:

Unico.- la toma de nota y toma de razén de lo peticionado.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarle un
cordial saludo.

EL COMITE DE VIGILANCIA E
INVESTIGACION

COMITE DE wsuuucu;l!
ccp- ArchvoMinatan  NYESTIGAGION ESTAT
AGM/NRB/rmy., TOLUCA. MEX.

LERDO PTE B45 GOl SAN BERNARDINO C P 50080 TELS 214-17-23/ 214.47-40 / 2184-16-22 / 213-14-00
FAX 215 44 36 E-mal suteym@prodigy net mx



"1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD”

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

£ BRAULIO PACHELD HERMANDEZ
SECRETARLO GENERAL

€ RAMIRD IBARRA CORTES
SECRETARIC DE TRABAJO ¥
LONFLICTOS

¢ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE DRGANIZ ACION ¥
ESTADISTICA

¢ GUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARTO DE PREVISION SOCTAL

¢ MARIA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ

SECRETAREC DE ACCICN FEMENTL ¥
CAPACETACTON CULTURAL

£, MARYBELL ROSALLIA HIDALGO
HERNANDEZ

SECRETARIO b3 FIMAMZAS ¥
PLANEACTICN EQRRIOMICA

£ FELIPE VILEGAS LOPEZ
SECRETARIC DE EVENTOS
ESPECIALES

. FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION
POLITICA

£ MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIC DE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACTON

€. LULS GUERRERD ANGELES
SECRETARIC DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
SU.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
ANO 2008, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO
MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.(CY RN

SIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PRIMER
SINDICO PROCURADOR, SEGUNDO SINDICO PROCURADOR,
TERCER SINDICO PROCURADOR Y SECRETARIO DE >
AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN{LO
SUCESIVO Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONVENI
LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR O
PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES E LO
PODERES, MUNICIPIOS E

 SECRETARIC \
RAL DEL SUTEYM; PRESIDEN COMITE DE

VIGILANCIA E INVESTIGACION:; SECRETARIO GENERAL
DEL SUTEYM, SECCION ECATEPEC; SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS; SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO” Y
EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS
3,5,6,7,45,47,54,55,56,59,60,64,82.86,87,8898 DE LA LEY DEL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS

SIGUIENYES CONSIDERACIONES Y CLAUSULAS:
CONSIDERACIONES ;
El presente convenio determina las condiciones /

PREIMERA .-

generales a gue se sujeta la relacion laboral entre «
el Ayuntamiento” y los trabajadores afiliados a “El
Sindicato”, en téminos de Jo que disponen los
articulos 54,55,56 v 57 de la Ley del Trabaic de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.




COMITE ETECUTIVO SECCTONAL

€ BRAULTQ PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

€ RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIO bE TRABATO ¥
CONFLICTOS

C RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO hE ORGANIZACISN Y
ESTADISTICA

€ BUILLERMC PAREDES LOPEZ
SECRETARIO BE PREVISION SOCTAL

€ MARTA BEL CARMEN FLORES

RAMIREZ
SEFRETARIO DE ACCTON FEMENIL ¥
CAPACTTACION CULTURAL
€ MARYBELL LIA HIDALGC
HERNANDEZ
SECRETARIO DE ZAS Y
PLANEACTION
. d‘ ﬁ

£ FRANCISCO §ZIFLEARILLO
SECRETARIC f-' XA$ T heuthoos

o (P
€ MARTA SUAERY PRAZA
MORALES 3
SECRETA:RIO AFON
¢ FELTPE vTtEEGAS LopEZ
SECRETARIC DE EYENTOS
ESPECTALES

€ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION
POLITICA

€ #A TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACTON

£ LULS GUERRERC ANGELES
SEERETARIC DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
SU.TEY.M
SECCION ECATEPEC

'\

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
"1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD”

SEGUNDA..-

TERCERA.-

CUARTA.-

DEL RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

2007-2011

Que en cuanto fue recibido el pliego de referenci
de inmediato se sometié a consideracién del
Ayuntamiento para que tuviera conocimiento de [as
peticiones formuladas por el SUTEYM, Seccion
Ecatepec, a favor de sus agremiados y en el seno de
éste Organismo de Gobierno se acordé integrar una
Comision encargada de estudiar, analizar, discutir y
proponer las respuestas procedentes a cada uno de
los puntos contenidos en el citado pliego, a través de
la Direccidn de Administracién y Direccion Juridica
y Consultiva.

Que la actuacién de la Comision Representativa de
“El Ayuntamiento” estuvo sustentada en todo

momento en las condiciones por las que atraviesa |
Administracion Pablicz Municipal, en cuanto a [
requerimientos de servicios piblicos \prieritarios
demandados por 1a poblacion, en fas posib¥jdades y

lag regtricciones para prestarlos eficiente, agiy
en ¢l analisis de la situacién de los emplea
trabajadores como consecuencia de las condic
econdmicas que vive ¢l pais en este momento.

Que una vez concluido el estudio y el analisis de los
puntos petitorios por parte de la Comision de “El
Ayuntamiento” y discutidos con €l Comité Ejecutivo
del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Municipios ¢ Instimciones Descentralizadas del
Estado de México v de Iz Seccion Sindical de
Ecatepec, bajo el imperativo de acatar los principios
que rigen las relaciones Ilaborales,
rmuladas las siguientes:

CLAUSULAS

«
%




COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

€. BRAULTG PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIOQ SENERAL

¢ RAMERG IBARRA CORTES
SECRETARED DE TRABATO ¥
COMFLICTOS

€ RAUL BERNAL LEMJS
SECRE TARIO DE ORGANIZACTON ¥
ESTADISTICA

¢ SUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARIQ DE PREVISION SOCLAL

¢ MARIA DEL CARMEN FLORES
ramEREZ

SECRETARTO DE ACCTON FEMENIL ¥
CAPALITACION CULTURAL

C. MARYBELL ROSALIA HIDALGD
HERNANDEZ
SECRETARIO DE FHY

2 DELGADILLO

MORALES o g
SECRETARIC I

€ FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETAREC DE EVENTOS
ESPECIALES

¢ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRE TARIO DE PRENSA ¥ ACCION
poLITICA

£ MA TRINEDAD ARENAS RAMIREY
SECRETARIO DE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACTOMN

€ LUTS GUERRERO ANGELES
SECRETARLO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES O
_ MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS t_,

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.TEY.M N
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, kWCHA Y ESTABILIDAD” S
20 ‘

Deciara ¢l C. M

Presidente Municipal £
Estatal Electoral, eleg
Calificé la legalidad d#¥
marzo de 2006 v entrggé la Constancia de Mayoria
relativa a la elecci6§ de Ayuntamiento para el

PRIMERA .-

periodo 2006-2009.

SEGUNDA.- Que en términos de g Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexiganos, la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Sdberano de México y las ey
reglamentarias que 3dc ellas emanan, el
Ayuntamiento es unajinstitucion con personalldad
juridica y con patritMonio propio, facultada para
administrar y celebrar convenios que | permi

garantizar sus acciones de gobierno.

DEL SINDICATO
TERCERA.- El Sindicato Unico de Trabajadores de los Poder
Municipios € instituciones Descentralizadas de
Estado de Meéxico, declara ser una organizacion
constituida conforme a derecho, registrada ante la
Secretaria de Trabajo v Previsién Social.
CUARTA. - El Ayuntamiente Constitucional de Ecatepec de
Morelos, reconoce al Sindicato Unico de
abajadores de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de
Mexico, como representante dnico y exclusivo del
mayor interés profesional de los trabajadores a su
servicto.
QUINTA.- “El Ayuntamiento” se comprometa a tratar lo
relacionado al presente convenio (nicamente con las
personas Jegalmente acreditadas para tales efectos
por “El Sindicato™.



o SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
(R 21 MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
- & DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
*1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD"

DE LAS ECONOMICAS
COMITE ETROUTIVO SECCTONAL

SEXTA.- “El Ayuntamiento” salvo pacto en contrario,
¢ BRAULLO PACHECO HERNANDEZ se obl_iga a aplicar .!os inc{emcntos que |
SELRETARIO GENERAL determeine la Comision Nacional de los
. RAMIRO TBARRA CORTES Salarjos Min‘imc‘)s a los salar?os de 1
SECRETARTO DE TRABAJO ¥ trabajadores sindicalizados; tales incrementps
CONFLICTOS se aplicaran invariablemente a partir del g
€. RAUL BERNAL LEMUS primero de cnero de cada afio y cuantas vecgs
SECRETARTO DE ORGANIZACION ¥ la Comision Nacional de Salarios Minim N
EsTADISTICA decrete incremenios a los mismos con™
€ SUILLERMO PAREDES LOPEZ caracter emergente; gueda convenido que los \ p
SECRETARIO BE PREVISTON SOCTAL citados incrementos serdn aplicados con =
€ MARLA DEL CARMEN FLORES caracter general a todos los ftrabajadores
RAMIRE? - sindicalizados, aun cuando su salario exceda

SECRETARIO DE ACCION FEMENTL ¥ del minimo general o profesional. Las partes

CAPACITACION QULTURAL . it '
convienen que fos incrementos que determine

':E;‘;f;ggz-‘“ $LIA HIDALSO la Comisién Nacional de Salarios Minimos ,:

SECRETARTO BE \ sy quedaran integrados al incremento que se

otorgue con motivo de la revisidn del
convenio faboral.

A, é;”n LEADILLO
XA BACUERDOS
fl

€. AR AGUAL . SEPTIMA.- Los trabajadores desarroflaran sus labores
MORALES dentro del municipio de Ecatepec de Morelos
SECRETARIO {EagPALAFON y cuando por necesidades del servicio tengan
¢. FELTPE VIILEGAS LOPEZ que saflir del I.w’h_micipio o fuera.de su Area, se
SERETARIO BE EVENTOS pagardn los viaticos correspondientes.
ESPECIALES
£ FELIPE CONTRERAS PEREZ Cuando por necesidades propias del servicio ]
SECRETARTO DE PRENSA ¥ ACCION piblico los trabajadores tengan que
PCLITICA . .,
stadarse a cumplir una funcién foera del
C Ma TRINIDAD ARENAS RAMIREZ terriforio municipal o cambio a oficina
3?5‘;:“32;;&52;%‘;““' descentralizadq que le ocasione mas
transporte o distancia de su domicilio, “El
€ LUTS GUERRERO ANGELES ienta” ionars fal] \
SECRETARTO DE VIVIENDA Ayuntamiento” proporcionara ios vidlicos
para tal efecto.
OCTAVA.- “El Ayuntamiento” otorgard un incremento

salarial de acuerdo a los siguientes niveles:

-

e Nivel Uno al Nivel Cinco 10%, (Diez
por ciento)




“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

€. BRAULIC PACHECQ HERNANDEZ
SECRETARTO GENERAL

€ RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABAJO ¥
COMFLICTOS

€ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE ORGANTZACION Y
ESTADISTICA

C. GUELLERMD PARESES LOPEZ
SECRETARIO DE PREVISIOMN SOCTAL

€. MART A DEL CARMEN FLORES

RAMIREZ
SECRETARLO DE ACCION FEMENIL ¥
CAPACTTACION 3%
€ MARYBELL RQ TDALEO .
VERMANDEZ | & NOVENA.
SECRETARIO B %S Y
PLANEACION bl
€. FRANCESCO ; EL6ADILLO
SECRETARIO SEaheAisd aclizrbos
€. MARTA SUTIRSIE PEDRAZA
MORALES
SECRETARTO DE ESCALAFGN
DECIMA.-

€ FELIPE YILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO BE EVENTOS
ESPECIALES

€. FELIPE CONYRERAS PEREZ
SECRETARTC DEPRENSA ¥ ACCION
POLETICA

C WA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRE TARED DE EDUCACTON,
CULTURA Y RECREACION

€ LUIS GUERRERC ANGELES

SECRETARIO DE VIVIENDA DECIMA PRIMERA.-

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES /Q

* Nivel Seis en adelante 4%, (Cuatro por
ciento) de incremento directo al salario:
base.

Sobre los salario base que Jos servidores
piiblicos sindicalizados vienen percibiendo a
la fecha, de conformidad al tabulador d
niveles que corre agregado come anexo fo.
1, el cual repercutira en ¢l aguinaldo, prjm
vacacional y el dia del Servidor Publico.

El incremento salarial de referencia se otorg;
con caricter retroactivo al dia primero de
enero de dos mil ocho y debera ser pagado en
la segunda quincena del mes de junio de) afto
2008.

“El  Ayuntamiento” otorgard a  los
trabajadores y empleados sindicalizados 91
dias de aguinaldo sobre el salario base. El
pago por este concepio serd cubierto en una
sola exhibicion antes del dia 15 de diciembre
del presente afic y estard exento de
impuestos.

“El Ayuntamiento” otorgari al personal
sindicalizado 42 dias de salario base por
concepto de prima vacacional y estard exento
de impuestos. !

El pago se cubrird de la siguiente forma: 15
dias antes del periodo vacacional de Semana
Santa y el segundo antes de que inicie el
periodo vacacional del mes de diciembre.

“El Ayuntamiento” otorgara al personal
sindicalizado la cantidad de $140.00 (ciento
cuarenta pesos 00/100 m.n.) mensnales por el )\
cumplimiento de cinco afios de servicio y
esta cantidad se¢ incrementard en la misma
proporcion cada vez que el empleado cumpla




COMITE ETECUTIVO SECCTONAL

€. BRAWIO PACHECC HERNANDEZ
SECRETARLO GENERAL

€ RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARLIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

¢ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIQ DE ORGANIZACIONY
EsTanisTICA

£ GUTLLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARIO DE PREVISION 50C1AL

€ MARTA DEL CARMEN FLORES
Raminez

SECRETARTO DE ACCION FEMENTL ¥
CAPACT TACTON CLLTLRAL

<. MARYBELL ROSALTA HIDALGO
HERNANDEZ

SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACTON BECONOMECA

€ FRANCISCE VAZQUEZ DELGADILLO
SECRETART E‘C‘l‘ AS Y ACUERDOS

¢ marra s fioaLdes PEDRAZA
MORALES
SECRETARIO DF Ee AEON

€. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECLALES

€. FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARTO DE PRENSA ¥ ACCTON
POLITICA

€. MA TRINIDAD ARENAS RaAMIREZ
SECRETARTO DE EDUCACLON,
CULTURA ¥ RECREACTION

€ LUIS GUERRERO ANGELES
SECRETARTO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
"1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD"

5 afios de antigiiedad, el cual queda inveg

y es parte del sueldo base. .
“El  Ayuntamiento” entregarda a “El
Sindicato” la cantidad de $30,000.00 (treinta

DECIMA SEGUNDA -

DECIMA TERCERA -

DECIMA CUARTA.-

mil pesos 00/100 m.n.) mensuales para la
realizacion de actividades sociales, culturales
y deportivas. Esta aportacion solo sera
vigente durante el presente convenio laboral.

Durante el mes de septiembre “El
Ayuntamiento” proporcionara ta cantidad de
$530.00 (quinientos treinta pesos 00/100
m.n.} como ayuda para utiles escolares
aquellos trabajadores sindicalizados que
comprueben tener un hijo inscrito en alguna
escucia ofictal; asi como la cantidad de
$800.00 (ochocientos pesos 00/100) m.n.),
para aqueilos trabajadores que comprueben
tener mas de un hijo inscrito en dichas
escuelas. Lsta ayuda se hara extensiva a los
trabajadores que se encuentren cursando
alguna carrera corta o administrativa en
cualquier centro de estudios, para lo cual
debera presentar 1a documentacion probatoria
correspondiente,

“El Ayuntamiento” proporcionard ayuda
econdémica suficiente, para cubrir los gastos
que_ originan la peregrinacion y festejo anual
fos trabajadores a {a Basilica de
Guadalupe y/o al lugar que determine “El
Sindicato™ Esta cantidad ser entregada a “El
Sindicato” quince dias posteriores a la
presentacion del oficio de solicitud.
Asimismo, el dia de la peregrinacion se
otorgard permiso con goce de sueldo al
personal sindicalizado que asista a dicho
acto, para lo cuaf “El Sindicato™ y “El
Ayuntamiento” acordard las  puardias
correspondientes a efecto de no. interrumpir

%




COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

€. BRAULLO PACHECD HERNANDEZ
SERETARIO SEMNERAL

€ RAMIRO TBARRA CORTES
SECRETARIC DE TRABAJOY
CONFLICTOS

€. RA BERNAL LEMUS
SECRETARIOD DE ORGANEZACION ¥
ESTADISTICA

€ GUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARIO DE PREVISICIN SOCIAL

€ MARLA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ

SECRETARIO DE ACCLON FEMENIL Y
CAP ACT TACTON SULTURAL

€. MARYBELL ROSALTA HIDALE)
HERNANDEZ

SECRETARLO DE FINANZAS ¥
PLANEACION ORNOMICA

MORALES ’
SECRE TARLGIE ESCALBFON

C. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO BE EVENTOS
ESPECIALES

€ FELLPE £ONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
POLETICA

€ MA. TRINEDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DHE EDUCALION,
CULTURA Y RECREACTION

€ LUIS GUERRFRO ANGELES
SECRETARIO OE VIVIEMDA

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL” '
"1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD”

DECIMA QUINTA..-

DECIMA SEXTA .-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO \
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

y/o afectar la prestacion de los servidi
publicos de mayor demanda ciudadana.

Las horas trabajadas por el personal
sindicalizado durante el dia de Ia
peregrinacion, seran consideradas como
horas extras y sern pagadas al doble.

“El Ayuntamiento” oforgara al perso
sindicalizado como dia de asucto el 27
octubre, “Dia del Servidor Pablico™ y p
por este motivo la cantidad correspondiente a
diez dias de salario base durante la segunda
quincena de octubre y en caso de que el dia
27 de octubre ccurra en fin de semana, las
partes acordaran la fecha en que se otorgara
el dia de descanso al personal.

Asimismo, “El Ayuntamiento” entregara a f
“El Sindicato” la cantidad de $21,630.00
(veintiun mil seiscientos treinta pesos 00/100
n.n.), que se utilizara para cubrir los gastos
del festejo del dia del Servidor Publico. “El
Sindicato” por su parte entregara €l recibo | \

—_—

por la cantidad mencionada para la
comprobacion del gasto.

“El Ayuntamiento” proporcionari sillas,
mesas, sonorizacion y  debera  ser
proporcionado en el lugar y fecha indicada
por el Sindicato para ese evento, asi como 15 :
reconocimientos de cristal labrado con el \

nombre, motivo y ambos escudos a los
servidores publicos sindicalizados con mayor
antigitedad en el servicio. \

“El Ayuntamiento” proporcionara a “El \
Sindicato” la cantidad de $37.000.00 treinta y
siete mil pesos 00/100 m.n.), para gastos con
motivo del festejo del 12 de diciembre. 2R\
Asimismo, otorgara este dia de descanso cgn
goce de sueldo al personal sindicalizado, para




"1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD"

COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

€ BRAULIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO SENERAL

<. RAMIRG IBARRA CORTES
SECRETARIC DE TRABATO Y
CONPLECTOS

£ RAUL BERMAL LEMUIS
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
EstapisTIca

€. BUILLERMO PAREBES LOPEZ
SECRETARLO DE PREVISION SOCIAL

£ MARER EL CARMENFLORES
RAMIREZ

SECRETARIO DE ACCTON FEMENLL ¥
CAPACITACION CLA. TURAL

¢ MARYBELL ROSALTA HIDALGO

HERNANDEZ

SECRETARIO BE FINANZAS ¥

FLANEACION Ecomﬁqrca .
w

BILLO
wRbos

& FRANCISCO VAZQUEZ

€. MARIA GUADALLPE PE)
MORALES
SECRETARIO DE ESCAL

¢ FELIPE VILLEGA
SECRETARIO DE EVEMTGS
ESPECIALES

¢ FELTIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
POLETICA

¢ MA TRENIDAD ARENAS RAMEREZ
SECRETARTO DE EDULACION,
SULTURA Y RECREACTON

€ LUIS SUERRERD AMGELES
SECRETARIO BE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

\

SU.T.EY.M

SECCION ECATEPEC

2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

DECIMA SEPTIMA -

DECIMA OCTAVA..-

lo cual ambas partes definirdn las guardias
correspondientes para la atencién de los

servicios puablicos de mayor demanda
ciudadana.

Las horas trabajadas por el personal
sindicalizado  durante ese dia  serdn

consideradas como horas extras y serdn
pagadas al doble,

“El Ayuntamiento” otorgara a “El Sindicato™
la cantidad de $ 32,000.00 {treinta y dos mil
pesos 00/100 m.n.), que se utilizard par
cubrir  gastos de  transportacion
alimentacién del personal que participara e
Ia conmemoracién de “1° de Mayo™ en
Ecatepec. Esta cantidad se proporcionara
quince dias posteriores a la fecha en que “El
Sindicate” realice el oficio de solicitud.

!
“El Ayuntamiento™ otorgard 153 becas para!
los hijos de los trabajadores sindicalizados |
que comprueben, mediante la presentacion d
la boleta de calificaciones (primaria
secundaria) comrespondiente al ciclo escolar
inmediato anterior, haber obtenido un
promedio minimo de 85 de
aprovechamiento, como alumnos de una
institucién académica. El monto de la beca
ascendera a la cantidad de $130.00 (ciento
treinta pesos 00/100 m.n.) mensuales, que
seran entregados con retroactivo al mes de
enero del presente afo, Asimismo, oforgard
31 becas para hijos de los trabajadores
sindicalizados que comprueben mediante la
presentacidon de la boleta de calificaciones,
tira de materias o constancia de la Institucion
(media supgrior o superior), haber obtenido
un promedio minimo de 8.0 en
aprovechamiento, como alumnos de  unas @
institucion académica. El monto de la beca
ascenderd a la cantidad de $721.00



COMITE EFECUTIVO SECCTOMAL

€ BRAULIQ P ACHECC HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

€. RAMIRO TBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATC ¥
CONFLICTOS

C. RAJL BERMNAL LEMUS
SECRETARIC DE ORSANIZACION ¥
ESTADISTICA

C BUTLLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARTO BE PREVISION SOCTAL

C MARIA DEL CARMEN FLORES

RAMEREZ

SECRETARIO BRACCTON FEMENTL ¥
CAPACTTACTONZPRSURAL

€. MARYBELL A RIDALGO
HERNANDEZ 3y Yy Vo R
SECRETARIQ ZAS ¥
PLANEACTON :

€. FRANCISE] DELGADTILLO
SECRETARIC, ACUERDOS
€. MARTA RN E oo DRAZA
MORALES =

SECRETARIC DE ESCALAFON

C FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARXO DE EVENTOS
ESPECTALES

€. FELIPE CONTRERAS PEREZ

SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
poLiTICA

€ MA TRINIDAD ARENAS RAMEREZ
SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACION

C, LUIS GUERRERC ANSELES
SECRETARIO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS N
DEL ESTADO DE MEXICO \
S.L.T.E.Y.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
"1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD"

DECIMA NOVENA.-

VIGESIMA .-

7

{setecientos veintign pesos ¢0/100 m.n)
mensuales, que serin entregados .con
retroactivo al mes de enero del presente aftos

Asimismo, “El Ayuntamiente” otorgara 41
becas por la cantidad de $515.00 (quinientos
quince pesos 00/100 m.n.) mensuales, por
concepto de alfabetizacion, a los trabajadofes
sindicalizados, que comprueben {on
documentos fehacientes, estar inscritos enyos
miveles de primaria, secundana, med;
superior, superior y/o cualquier otra carr
abierta para adultos.

:

Asi mismo se fe brindard apoyo hasta 10
trabajadores sindicalizados con un monto ¢le
$ 10,000.00 (diez mii pesos 00/100 m.n)
para gastos de titulacion.

Durante los meses de enere a noviembre, “HI\
Ayuntamiento” enmtregarda al  persona
sindicalizado, a través de la némina, |
cantidad de $290.00 (doscientos noven
pesos (3/100 m.n) por concepto de despens
asi como en ¢l mes de diciembre 1a cantid
de $ 53000 (quinientos treinta pesos
00/100 m.n.) por el mismo concepto.

| Ayuntamiento™ contratara una poliza de
seguro de vida que cubra al personal
sindicalizado de la siguiente forma:

§

|
3

1) En caso de muerte natasral $200,000.00
(Doscientos mil pesos 00/100 m.n.)

2) En  caso de muerte accidental
$400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos
00/100 m.n.)

3) Encaso de muerte colectiva $600,000.00
(Seiscientos mil pesos 00/100 m.n.)

Cantidad que pagara la aseguradora a la {s)
persona (s} que ¢l empleado seiiale como



NDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

COMITE ETECUTIVO SECCLONAL

€ BRAULTD PACHELO HERMANDEZ
SECRETARID GENERAL

€. RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIO HE TRARATO Y
CONPLICTOS

£ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARLIO DE ORGANEZACION Y
ESTADESTICA

VIGESIMA PRIMERA.-

€ GUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARTO DE PREVISION SOCTAL

VIGESIMA SEGUNDA.-

VIGESIMA TERCERA .-

€ MARIA SUADALLPE PEDRAZA

MORALES
SERETARID DE ESCALAFGM

€. FELIPE VILEEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVBNTOS
ESPECIALES

€. FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARTO DE PRENSA ¥ ACCION
raLiTICA

€. MA. TRIMIDAD ARENAS RAMIREZ
-~SECRETARIO DE EDUCACTON, |
CULTURA Y RECREACTON VIGESIMA CUAR
€ LUIS SUERRERD AMNGELES
SECRETARTO DE VIVIENDA

s. U’.TIE-YI "
SECCION ECATEPEC
2007-201.1.

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
— *1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD”

beneficiaria (s) dentro de la pdliza de seguro
de vida.

Asimismo, en cago de pérdida de 6rganos por
accidente de trabajo, éste se pagara conforme
al porcentaje establecido en las tablas del
Articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, y
demas correspondientes.

“El  Ayuntamiento™ proporcionard a “E]
Sindicato hasta un maximo de 8§ vehicutos dé,
reciente modelo, en perfecto estado, para
realizar las actividades que tienen \ &
encomendadas, incluyendo mantenimiento y
combustible para los fines especificos de las

labores encomendadas.

“El Ayuntamiento” cubrira al pago de los
servicios de energia eléctrica y dos Nneas
telefénicas, comrespondientes a las ofidjnas
que ocupa “El Sindicato”. '

“El Ayuntamiento’ otorgara a “El Sindicak;
fa cantidad de $ 309.600.00 (trescientdgy
nueve mil pesos 00/100 m.n.} que se utilizaNy
para continuar con los trabajos
construccién de la estancia infantd, pa
madres trabajadoras del H. Ayuntamiento,
SAPASE y DIF. Para tal efecto, se tomari en
cuenta la normatividad vigente en materia de
fa publica.

“El  Ayumtamiento” eniregara a “El
Sindicato” para cada uno de los trabajadores
sindicalizados, dos umformes de trabajo al
afio, con un costo equivalente a 17 salarios
minimos cada uno, de acuerdo con los
siguientes paquetes:

1) Mujeres que  realicen  trabajo
administrativo recibiran traje sastre y
zapatillas




"1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD”

COMITE ETECUTIVO SECCTONAL

€. BRAULYJ PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

¢ RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIC DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

£ RAUL BERMAL LEMUS
SECRETARLG DE ORGANLZACTON ¥
ESTARISTICA

. GUELLERMO P AREDES LOPEZ.
SECRETARLO DE PREVISION $GCTAL

€ MARLA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ

MORALES
SECRETARED DE ESCALAFON

€ FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

€ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARTO DE PRENSA ¥ ACCTON
POLITICA

€ MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARTO DE ELUCACTON,
CULTURA Y RECREACTON

€. LULS GUERRERO ANGELES
SECRETARLO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.E.Y.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

2) Mujeres gue

zapatos
3) Hombres que

y zapatos

4) Hombres y mujeres que realicen trabaj
campo recibifan
pantalén camisola y botas
Rastro  Municlpal
recibiran overol y botas blancas )

operativo y/o de

5) Trabajadores del

La adquisicion de los wniformes se reali
de tal manera que puedan ser entregad
durante la primera quincena de los meses de
junic y noviembre, en las bodegas del

SUTEYM

by
“El Sindicato” elegira disefio, tipo v '@

asimisme proporcionard a
Administracion

VIGESIMA QUINTA - “El  Ayuntamiento”

realicen
intendencia recibiran filipina, pantalon y

rezlicen
adminisirativo, recibirdn pantaion, camisa

anticipadamente
especificaciones técmicas, para realiza
proceso de licitacidn correspondiente.

entregara a “El
Sindicato” 24 equipos completos de fiitbol,

trabajo  de

trabajo

la Direce

por un mento equivalente a $309,000.00
{Trescientos nueve mil pesos 00/100 m.n.).

Asimismo, entregard

trofeos y

reconocimientos equivalentes a la cantidad de

7.750.00 (Veintisiete
cincuenta pesos 00/100

cumplimiento oportuno  del

mil  setecientos
m.n.}) Para el :
proceso  de '

adquisicion de los bienes motivo de la
presente clausula, “El Sindicato” debera

proporcionar a  la

calidad, tipo y color.

Direccion de

Administracion con un mes de anticipacion
como minimo las especificaciones técnicas
pertinentes sobre los articulos deportivos gue
se solicitan. “El Sindicato” elegira disefio,



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE 1L.OS PODERES
MUNICEIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007~-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

VIGESIMA SEXTA.- “El Ayuntamiento” entregara “El Sindicato™,
para el personal sindicalizado, los uniformes
para ¢l desfile dei Primero de Mayo, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

C BRAULID PACHECO HERNANDEZ

SECRETARL O (SENERAL

. 1} Para los hombres. Pantalén deportivo,
C RAMIRO IBARRA CORTES s
SECRETARIO DE TRABAJO Y chamarra gorra y tenis. .
CONFLICTOS 2) Para las mujeres. Traje sastre, zapatillas y
€ RAUL BERNAL LEMUS gOITa

SECRETARIO DE ORGAMIZACION ¥

ESTADISTICA “El Sindicato” debera entregar, con un m

¢ GUILLERMO PAREDES LOPEZ de anticipacion, las especificaciones técnic
SECRETARIO DE PREVISION $0CTAL necesarias de los uniformes, a fin de que

¢. MARIA DEL CARMEN FLORES Ayuntamiento” c?isponga del .tiem 0
RAMIREZ . suficiente para realizar el proceso licitatorio
SECRE TARIO BE ACCION FEMEMIL Y i

CAPACT TACTON CULTURAL correspordiente.

¢ MARVEELL ROSALIA HIbALEO “El Sindicato” elegir4 la tela, color ¥
HERNANDEZ 4 ’

SECRE TARIO DE FIMANZAS ¥ e fos mismos.

PLANEACION ECONGMICA

¢ FRANCTSCO YAZQUEZ DELGADILLO El costo fle cada! gnnforme serd equivale
SEGRETARLO DE ACTAS Y ACUERDOS 17 salarios minimos generales del

¢ MARZA GUADALLPE PEDRAZA geografica a la que pertenece el Municipio.

MORALES
SECRETARIO bE ESCALAFON
wla) I3y H ”» H '

¢ FELIPE VILLEGAS LOPEZ VIGESIMA SEPTIMA-  “El Ayuntamiento” proporoionara a “Ej
SECRETARIO DE EVENTOS Sindicato®, el apoyo consistente en sillas,
ESPECLALES lonas, mesas y sonorizacién para las
€. FELIPE CONTRERAS PEREZ lebraciones del Pia de Reyes, Dia del Nifio
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCTON y Dia de las Madres, asi como dia de asueto "
POLITICA -

para las madres trabajadoras. Para cada uno
C MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ de estos eventos “El Ayuntamiento” otorgaré
SECRE TARID DE EDUCACION, e T 37
CULTURA ¥ RECREACTON el “El Sindicato” para cada uno de los

trabajadores sindicalizados obsequios con un 4
€ LULS GUERRERD ANSELES costo equivalente a 16 salarios minimos "\

SECRETARIO DE VIVIENDA
generales de la zona geogrifica que

corresponde al Municipio, cont un minimo de
19 dias anteriores a cada evento.

“El Sindicato” entregard como minimo con
un mes de anticipacién las fichas técnicas de
los bienes y elegitda de mutuo acuerdo con ¢l
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“El Ayuntamiento” la calidad y cantidad de

 COMITE EFECUTIVO SECCIONAL los obsequios, de conformidad con las
muestras que presenien los proveedores ante N

€. BRAULEO PACHECO HERNANGEZ el drea de a.dqmmc]ét.l, los cbsequios deberan

SECRETARIO GENERAL ser eatregados en tiempo v forma en las

oficinas sindicales para su distribucion,
¢ RAMIRO LBARRA CORTES

SECRETARLO DE TRABATC Y .
CONFLICTOS VIGESIMA OCTAVA.-  “El Ayuntamiento” se compromet

¢ RAVL BERNAL LEMUS proporcionar asesoria juridica y _asistencia
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y legal en los juicios en forma gratuita y hasta
ESTADLSTICA la terminaciéon de los mismos, a todos los
¢ GUILLERMO PAREDES LOPEZ trabajadores sindicalizados que dentro de las
SECRETARIO DE PREVISION SOCTAL horas de trabajo con motivo de la prestacién
€ MARTA DEL CARMEN FLORES de sus servicios tuv’{eren algin accidente

RAMIREZ transito y/o cualquier problema legal c

SECRETARIO DRMCCLON FEMENTL ¥ motivo o refacionado a su trabajo. Ademés

CAPACITACT AL

“El Ayuntamiento” se compromete, en Ids N
casos anteriores, a pagar las
caucion, asi come los gastos
necesario  erogar <om  motivo
accidentes de transito que sufig
trabajadores sindicalizados en umdade
oficiales y/o en unidades particulares \gut
MORALES empleen los mismos en ejercicio o h\--
SECRETARIO DE ESCALAFON motivoe de su actividad laboral, mismas b
¢ FELIPE VILLEGAS LOPEZ se canalizardn a través de la Tesorerid
SECRETARIO BE EVENTOS Municipal y Direccion Juridica y Consuitiva,

BSPECIALES Dichas fianzas o cauciones seran devueltas a
€ FELIPE CONTRERAS PEREZ favor “El Ayuntamiento” una vez que
SECRETARI0 OE FRENSA Y ACCION desaparezca la causa que las motivo. Es
indispensable contratar un seguro de !
€ MA TRIMIDAD ARENAS RAMIREZ cobertura amplia para estas circunstancias. }
SECRETARIC DE EDUCACIOM, ;
CULTURA ¥ RECREACTON ‘ . " .
VIiGESIMA NOVENA.-  “El Ayuntamienio”, cubriri el pago que
€ LUIS BUERRERO ANGELES [T - i
ETARLO bE VT . _ origine la renta de 45 dias tarifarios de

autobus, a fin de que “El Sindicato” organice
excursiones para el personal sindicalizado, k
dentro del territorio nacional.

TRIGESIMA - “El Ayuntamiento” otorgari a “El Sindicato™
para el personal sindicalizado en ¢l mes de
noviembre, por concepto de despensa, vales
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COMITE EJECUTIVO SECETONAL

€ BRAULID PACHECQ HERNANDEZ
SECRETARYG GENERAL

£. RAMIRO TBARRA CORTES
SECRETARLO DE TRABAJGY
CONFLICTGS

€. RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE ORGANIZACTON Y
ESTADESTICA

¢ SUILLFRMO PAREDES LOPEZ
SESRETARTO DE PREVISTION SOCTAL

€ MARTA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ

SERETARIO BE ACCION FEMENIL Y
CAPACETACTON CULTURAL

C. FELIPE VILLESAS LOPEZ
SECRETARLO DE EVENTOS
ESPECIALES

C. FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PREMSA Y ACCION
POLETICA

C. MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO LE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACTON

C, LULS GUERRERQ ANGELES
SECRETARIO BE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
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DEL ESTADO DE MEXICO
S.ALT.EYM \
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N

LIDAD"

5) Asi misme el H. Ayuntamtento s¢
compromete a pagar a los beneficiarios
que haya designado el trabajador, que s¢
encuentre en proceso de retiro veluntario
en caso de fallecimiento el 50%, de su
retiro.

A partir de la solicitud de retiro, el trabaj
dejard de prestar sus servicios a los 10 dias
habiles, mismos, que seran los dias ptimero ¥
dieciséis de cada mes, y continuara
recibiende su salario integro hasta que “El
Ayuntamiento” oubra el pago de

liguidacion solicitada.

“El Ayuntamiento” respetard |
trabajo de los

Estatal, por lo que al términe de
comisiones tendran un mes de vacaci
regresaran a sus respectivos puest
todos los derechos prestaciones |
otorgadas por el presemte Convenio,

jubilara a los Secretarios Generales que al

érmino de su gestién fengan méas de 50 afios
de edad y 25 afies sin interrupcion, al
servicio de este Ayuntamiento.

Asimismo, podrdn tener hasta dieciocho
personas comnisionadas para atender los
asuntos  sindicales, gozando de las
prerrogativas del presente convenio.
TRIGESIMA TERCERA.- “El Ayuntamiento” se compromete a formar \
la Comisién Mixta de Escalafon, asi como
crear plazas con categorias y/o niveles
salariales mas altos para los servidores
piablicos sindicalizados mejor preparados, asi
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COMITE ETEQUTIVO SECCIONAL

€. BRAULIO PACHECD HERNANDEZ
SECRETARIC 65MERAL

C RAMIRO TBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATO Y
CONFLICTOS

€ RAUL BERMAL LEMUS
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

C. GUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARIC DE PREVISION 50CTAL

€. MARIA DEL CARMEM FLORES
RAMIREZ
SECRETARIC DE ACCION FEMENTL ¥

CAPACETACION CULTURAL
¢ MARYSEN. ROSALIA HIDALGO
HERNA MDY

VAZRWEZ DELGADTLLO
DE ACTAS ¥ ACUFRDOS

C MARIA GLIA
MORALES
SECRETARIC DE ESCALAFON

PEDRAZA

€ FELIPE VILLESAS LOPET
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

€ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCTON
POLETICA

€. MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARTIO DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION

¢ LUIS 6UERRERC ANGELES
SECRETARIO DE VIVIENDA

TRIGESIMA CUARTA.-

TRIGESIMA QUINTA -

como respetar sy puesto y lugar de trabajo.
Cualquier cambio sera comunicado a “El
Sindicato™ para su negociacion, de no hacerlo
asi no se podra hacer ningiin movimiento que
afecte al trabajador.

i

“El Ayuntamiento” acepla que er todos los
movimientos de plazas vacantes
sindicalizadas, ¢l Comité Ejecutivo Seccional
presente a los candidatos a cubrirlas, tanto en
las plazas vacantes para trabajar comq en las
plazas para sindicalizar, atendtendo
requerimientos inherente a las categorias ¥~
funciones a desempefiar, por lo que “El/
Ayuntamiento™ decidird de acuerdo con sus '
necesidades, el fugar de trabajo del personal
que cubra dichas vacantes.

Asimismo, “El Sindicato™ determinara al
fos Servidores Piblicos que se enc entren"\pn
activo  para  adguirir
sindicalizados por motive de los

respetando el monto de las gratificaciones
compensaciones que en es¢ momento
rciban.

“El Ayuntamiento” proporcionara una copia
de la nomina del personal sindicalizado de
manera quincenal. {

“El Ayuntamiento” otorgara 1a jubilacion por /
incapacidad a 5 Servidores Publicos
sindicalizados mayores de 50 afios, que
hayan sido rechazados por ISSEMYM, por

no cumplir con los requisitos establecidos

para tal efecto.
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construya un fraccionamiento de interést
COMITE ETEQUTIVO SECCTONAL social  exclusivo para los rabajadores
sindicalizados que laboran en “El
Ayuntamiento”, comprometiéndose a donar

€ BRAULIC PACHECO HERNANDEZ

SECRETARTO GEMERAL ¢l terreno propicdad del Municipio.
pRpcadaaysplied TRIGESIMA OCTAVA.- Cada tres meses, “El Ayuntamiento”
CONFLICTOS proporcionard a “El Sindicato” papeleria

€ RAUL SERNAL LEWUS suficiente para ¢l buen desempefio de sus {
SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ labores. Al igual que tres equipos de coOmputo |
ESTADESTICA con no break paqueteria administrativa, asi

€ BUILLERMO PAREDES LOPEZ como una fotocopiadora, una vez que se
SECRETARLO DE PREVISION SOCTAL cumpla con el proceso que para tal efecto
€. MARTA DEL CARMEN FLORES establece e| Libro Décimo Terce: A

RAMIREZ Codigo Administrativo del Estado
SECRETARIQ BE ACCIGN FEMEMIL v

Meéxico, dicho equipo pasard a formar parte(
del Patrimonio del SUTEYM, por lo que el
H. Ayuntamiento se¢ obliga a realizar el
tramite de desincorporacion correspondiente.

“El  Ayuntamiento” otorgarda al persohal
sindicalizado los dias festivos de vacaciones
previstos en el Calendario
SECRETARIO DE ESCALAFON Gobiemo del Estado de México

¢ PELIPEVILLEGAS LOPE? con “El Sindicato” las guardias pertipenies,
SECRETARIO DE EVENTOS las cuales serdn pagadas como
ESPECTALES extraordinario para no  afecigr

€ FELIPE CONTRERAS PEREZ otorgamiento de los servicios a la poblay
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION

POLETICA

CUADRAGESIMA.- “El  Ayuntamiento” otorgara a |
trabajadores sindicalizados 3 dias habiles con
g de salario cuando contraigan
atrimonio por primera vez por el civil y/o
rcligiosa, para lo cual deberan presentar el
acta de matrimonio durante los quince dias
naturales posteriores. A los servidores
publicos sindicalizados que cumplan 25 afios
- _ — —  de casados, se les otorgardn 10 dias habiles
con goce de salario.

€ MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACTIN

€. LUTS GUERRERQ ANGELES
SECRETARIC DE VIVIENDA
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CUADRAGESIMA PRIMERA .-
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

£ BRAULIC PACHECD HERMNANBES
SERETARLO GENERAL

C RAMIRQ IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATO Y
CONFLICTOS

€ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARLD DE ORGANIZACION ¥
ESTALISTICA

€ GUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARIO DE PREVISICGN SOCLAL

¢ MARIA DEL CARMEN FLORES
RAMIREF

SECRETARIQ DE ACCION FEMENIL ¥
CAPACITACTON QUL TURAL

€ MARYERELL ROSALTA HIDALGQ

HERNANDEZ
SECRETARIO DF FINANZAS ¥
PLANEA (e OO MI A

“dentro de los horarios de trabajo y en la

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCTONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
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“El Ayuntamiento” organizard en
permanente cursos de capacitacion dirigj

dreas de¢ mecanica automotriz, diesel y
gasolina, soldadura, electricidad, herreria,

carpinterfa,  taquigrafia,

piiblico, archivonomia,
relaciones humanas, clima organizacio
inglés basico,

Por otra parfe, se proporcionara anualme e
al Comité Seccional la cantidad b
$ 106,000.00 {Ciento seis mil pesos 00/108
m.n.) que se vtilizar4 para la imparticion d¢
cursos de capacitacion a los miembros del),
Comité Ejecutivo Seccional v delegados,\
independiente de los cursos  antes
mencionados, asi como la imparticion del
programa de capacitacion secretarial.

¢ FRANCERTNAINEZ DELGADILLO
SECRETAR {*\‘ ¥ ACUERDOS
% 1° MODULO
MARLE ROEGPEPEDRATA v
P i P CAPACITACION [ FUNDAMENTO TEMAS CURSOS _
SECRETARSS ON RnE DESARROLLADOS |  COMPUTACION
R : - En virtud de las | 1.- Generalidades | Word
SECRETAR 0s caracteristicas de | sobre redaccion e Concepios
ESPECTALR trabaio en “El|2.- Partes de un generaes. e
£ FELIPE CONTRERAS PEREZ Ayuntamml‘lt('?” y | esertto. ' MTFJO de
SECRETARLC DE PRENSA ¥ ACCION de la necesidad | 3.- Formas de archivos
poOLETICA 1.- Fallerde |de los | construccién, * Edicion dy
€ MA TRINIDAD ARENAS SAMIREZ Redaccidn mecanismos pasa | 4.- Escritos :ﬁ:}mm ©
sacaemmonfmucgc:dw. Ejecutiva fa  informacion | administrativos. e Formato del
CULTURA Y RECREACTON precisa, oportuna | 5.-Estilos de docummento
€ LUTS GUERRERC ANGELES y corecta, se | redaccion. e Tablas,
SECRETARTO DE VIVIENGA i - o
requiere de | 6.- Problemas de o TImpresion de
—_ — instrumestos redaccion un
efectiv._‘.}s ] de documenia.
lenguaje escrito *  Word en
ErUpos de
trabajo.
'\ " ¢  Macros




COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

€ BRAULIO PACHEDD HERNAMOEZ
SECRETARLO SEMERAL

£ RAMIRG IBARRA CORTES
SECRETARIOD DE TRABATO Y
CONFLICTGS

€ RAUL BERMAL LEMUS
SECRETARIO DE ORGANIZACTON Y
ESTADISTICA

& SUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARIC DE PREVISION SOCTAL

€. FELIPE VILLESAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

£ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO BE PRENSA Y ACCTON
potiTicA

¢ MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACION,
CLLTURA Y RECREACTON

€ LULS SUERREROD ANGELES
SECRETARLO DE VIVIENDA
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Autornaticas

CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS
DESARROLLADOS COMPUTACION
Implantar 1.- ;Qué es el Excel —— N
actitudes que | servicio?
favorezcan uma | 2.- El ciclo del » Funciones de
imagen del | servicio. edicion.
servicio de | 3.- Cortesia * Formulas.
2.- Actitud de | calidad y analizar | telefonica, ¢
servicio los cambios | 4.- Como ¢
personales que se | proyeciar actitudes *
requieren  para | de servicio interno *
lograr ja | y externo
excelencia en el
puesto
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS . R
DESARROCLLADOS COMPUTACION
Se requiere | 1.- Personalidad Power Point
proporcionar 2.~ Imagen como
conceptos y { reflejo del ¢ Conceptos
atributos Ayuntamiento generales.
necesarios  para | 3.- La salud como ¢ Insercién de
3.-lmagen |el buen | factor importante imdgenes y
ejecutiva. desempefic de la | del trabajo. . gDréisEﬁcz& 4
funcién 4.- Presentacion dispositivas. ¢
secrefarial en | personal. e  Presentacién
cuanto a2 la y animacién
imagen que de

refleja la misién
de servicio de

Ayuntamiento  §

diapositivas.

=




COMITE EYECUTIVO SECCTONAL

€. BRAULIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

€. RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARTO DE TRARATO ¥
CONFLICTOS

C. RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO BE ORGANTZACION ¥
ESTADLSTICA

£ GUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARIO DE PREVISION SOCTAL

¢ MARTA DEL CARMEN FLORES
eamfrtz

SECRETARIG DE ACCTON FEMENZL ¥
CAPACTTACION SULTURAL

SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

C. FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
POLETICA

€. MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARTO DE EDVCACION,
CULTURA Y RECREACION

C. LUIS GUBRRERO ANGELES
SECRETARIC DE VIVIENDA

CUADRAGESIMA S
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SECCION ECATEPEC
2007-2011
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Ayuntamiento.

ambiente de trabayg.
5-  Trabajo
presion,

5t0. MODULO

TEMAS
DESARROLLADOS

1.- Dominar su papel
en la oficina.

CAPACITACION FUNDAMENTO

Una vez que b cuerpo
secretarial de
Ayuntamiento domina las
habilidades que requiere
su empleo, que incluyen
redaccion, actitud de
servicio, computacion,
imagen  e¢jecutiva y
administracion
secretarial, lega el
momento de pulir sus
habilidades y desarrollar
sus conocimientos con un
adecuado programa de
desarrolio secretarial.

7.~ La secretaria
competente.

los problemas de
personal.
3.- Colaboracién con
jefe.

4.- Resultados en
oficina todos los dias.

UNDA..- I Ayuntamiento” y “El Sindicato”
acordaron implantar la semana laboral de
cinco dias, misma que seguirin respetando
con un horario de labores de Ias 8:00 a 15:00
o de 900 a 16:00 horas para el turno
matutino (35 horas a la semana) y de las
15:00 a 21:00 horas para el tumo vespertino
{30 horas a la scmana).

El Personal sindicalizado adscritp al Rastro
Municipal noctumo laborard 30 horas 2 la
semana de acuerdo con los siguientes
horarios:
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

€ BRALLIO PACHECD MERNANDEY
SECRETART G GENERAL

€ RAMIRO TBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATG Y
CONFLICTOS

€ RaUL BERNAL LEMUS
SECRETARIC DE CREANIZACION Y
ESTADISTICN

€ BUELLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETART (O DE PREVISION SOCIAL

€ MARLA DEL CARMEN FLORES CUADRAGESIMA TERCERA .-

RAMIREZ
SECRETARLC DE ACCLON FEMENIL ¥

CAPACT TACTON CULTURAL

£ MAREMN, ROSALTA HIDALGO
HERNAR

SECRESA FINANEZAS ¥

¢. PRSI OM AZQUEZ DELGADTLLO
SECRETH E‘L e ACTAS Y ACLERDOS

€ FELIPE VILLESAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

€. FELIPE COMTRERAS PEREZ

sEJc;Emnzo DE PRENSA ¥ ACCION

poLfTICA  _ . )
CUADRAGESIMA CUARTA -

€ MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ

SECRETARLO DE EDUCACISN,

CULTURA ¥ RECREACTOM

C LULS 6UERRERO ANGELES
SECRETARIO DE VIVIENDA

1) El Departamento de Reses tendrd un
horario de 10:00 pm. 2 4:00 am. de
lunes a viernes. ;

2) El Departamento de Cerdos, los dias
martes y jueves de 7:00 am. a 7;
y el domingo de 7:00 am. a 6:00 .
con una hora de comida solo en caso de
personal adscrito a esta area. ;

D E  personai de los di
departamentos operativos fendran
horario de 700 a.m. a 2:00 p.m. de lunes a
viernes.

“El Ayuntamiento” otorgard un maximo \
20 permisos sin goce de sueldo, had
ciento ochenta dias a los trabajas
sindicalizados que lo requieran, debigh
notificar la secciém  sindical a
Ayuntamiento” con quince dias
anticipacién sobre los permisos que inicia
los dias primeros de dieciséis de cada mes.

Asi mismo también “El Ayuntamiento”
otorgard a los compafieros sindicalizados,
pemmisos hasta por tres dias con goce de
sueldo por cuestiones de hospitalizacion de
sus hijos y/o esposo (a), miaximo a 25
Servidores Publicos durante el aiio.

“El  Ayuntamiento” conviene con “El
Sindicato™ para el presente convenio, las
determinaciones que el Comité Ejecutivo
Seccional del Sindicato le formule, para
aceptar 140 Servidores Piblicos gue deseen
sindicalizarse, respetande la antigiiedad,
categoria o plaza que ocupen, homologandole
su sueldo base inmediatamente de acuerdo a
su categoria o plaza al nivel que le competa,
asi como respetindole su gratificacién y
compensacién que en ese momento perciben,

-~
‘_’__’__,,.,__...ﬂ
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otorgandoles todas las  garantias ¥
COMITE ETEQUTIVO SECCIONAL prestaciones de este convenio.

€ BRAULIO PACHECG HERNANDEZ Las prestaciones  del personal
SECRETARTO GENERAL sindicalice, se otorgaran a partir de que’sg les

. reconozca con categoria de sindicalizado.
€. RAMIRO TBARRA CORTES

SECRETARIC DE TRABATO Y

CONFLICTOS

¢, RACL BERNAL LEMUS CUADRAGESIMA QUINTA.-  “El Ayuntamiento”, realizard convenios ¢
SECRETARLO DE CROANLZACION ¥ mueblerias y empresas propuestas por “El
ESTADLSTICA Sindicato”, para ¢l descuento via némi

€ GUILLERMO PAREDES LOPEZ sobre los créditos obtenidos por el per
SECRETARLO DE PREVISION SOCTAL para la adquisicion de muebles linea blanca
¢ MARIA DEL CARMEN FLORES ¥/0 servicios y deberd proporci

Sindicato” el reporte quincenal de
descuentos.

“Bl  Ayuntamiento” se compromefe
construir ¥ dar mantenimiento a una seccid
o area de servicios de higiene para
trabajadores que laboran en las Direcci
de Desamrolio Urbano y Ecologia, Obras
Pablicas, Servicios Piablicos ¥

A

MORALES Adminisirativos, Esta seccion o édrea de
SECRETARIO DE ESCALAFON servicios se dotara de regaderas con agua
¢ FELIPE VILLEGAS LGPEZ caliente, s:’mitarios, vestidores y lockers para
SECRETARTO DE EVENTGS cada trabajador.
ESPECTALES
€ FELIPE CONTRERAS PEREZ Para disfrutar los servicios a los que refiere
ﬁggg‘fm DE PRENISA ¥ ACCION esta clausula, tendran preferencia los
trabajadores operativos adscritos a las
€. #A TRINIDAD mwsdzimﬂ dependencias antes citadas por el personal
SECRETARIO DE EDUCACION, L L - - .
FULTURA ¥ RECREACTON dmlnlgtratlyo utlhz:cu'a estos servicios s0lo
en  situaciones  justificadas para el
€ LULS GUERRERO ANGELES / mantenimiento del 4rea de servicios de
SECRETARTO DE VIVIENDA

higiene para los trabajadores, se tomarén en
_ — cuenta las disposiciones establecidas por la
comision Mixta de Seguridad e Higiene.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.-  “El Sindicato” manejard la caja de ahorros
del  personal  sindicalizado y  “El
Ayuntamiento” por su parie efectuard los




CORITE EJECUTIVO SECCIOMAL

C. BRAULIOD PACHECST HERMANDEZ
SECREVARIO GENERAL

& RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATO Y
CONFLICTOS

€ RAUL BERMAL LEMUS
SECREVARIO DE ORG ANIZACION Y
ESTADISTICA

€. BUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARIO BE PREVISION SDCTAL

€. MARTA DEL CARMEM FLORES
RAMIREZ

CAPA R ON G TURAL

c M DSALIA HIDALSO
HERM ALY

SECRET B FINAMNZAS ¥
PLANEAY IO NESHONOMICA

C R AZQUEZ BELGADILLO
SECREFMGAIDE ACTAS Y AQUERDOS
c M : PEDRAZA
moralEs

SECRETARIO DE ESCALAFON

€. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

€. FELIPE CONTRERAS PEREZ

SECRETARLO DE PREMSA ¥ ACCION
poLfTICA

€. MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ CUADRAGESIMA NOVENA -

SECRETARIC DE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACION

€ LUTS 6UERRERD ANGELES
SECRETARTO DE VIVIEMNDA

CUADRAGESIMA OCTAVA -

QUINCUAGESIMA .-
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descuentos respectivos por medio de la

cumplir con lo anterior “El Ayuntamiento

pagard el 4.5% por concepto de intereses AN
moratorios. Asimismo, entregara
quincenalmente la nomina de dichos
descuentos. '

“El Ayuntamiento” entregard a [a Seccidn
Sindical los unplementos necesarios para qu
el personal de cuadrillas puedan desempeii
eficientemente sus funciones, el equi
consistira en carretillas, guantes,
mascarillas, cascos, laves de

seguetas, plantas de soldar, compresora
como ¢l mantenimiento adecuado en\iy
diversas areas del equipé de trabajo, mis &
que  serdn  entregados  al o
sindicalizado en plazo no mayor de treinkh),
dias a partir de la firma del presente

convenio.

De igual forma, “El Ayuntamiento” oforgara
mantenimiento preventive y correctivo a los
vehiculos operativos de uso constante, a
efecto de conservarlos en Optirno estago de
funcionamiento.

“El Ayuntamiento” reconoce las prestaciones
que hayan sido entregadas en convenios
ertores.

“El Ayuntamiento” se compromete a eiaborar
las actas con motivo de accidente de trabajo
en los lugares donde esto suceda, en un plazo
no mayor de 10 dias habiles, debiendo ser
firmadas por dos festigos presénciales ¥y
enviard copla de las mismas al Comité
Seccionat del Sindicato.
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL En caso de no realizar ¢l acta, “El
Ayuntamiento” serd responsable, de las

€. BRAULLO PACHECO HERNANDEZ Qor!s?f:uenci?s que se originen y encaso de

SECRETARTO SENERAL omision el fitular del drea y el directorde Ia
misma se hardn acreedores solidariame

C. RAMIRO TBARRA CORTES . M
SECRETARIC bE TRABAJO Y las consecuencias legales que elflo impligu

CONFLICTOS pudiendo ser de cardcter penal, laboral, etc.
¢ RAUL BERNAL LEWUS

secreTARIO bE creantZactony  QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “El Ayuntamiento”  otorgard
ESTADISTICA

a |
trabajadores ¢ familiares directos de los
¢ GUILLERMO PAREDES LOPEZ trabajadores, que al momento de su
SECRETARIO DE PREVISION SOCTAL jubilacion, fallecimiento o retiro voluntari
£ MARIA DEL CARMEN FLORES hayan alcanzado la amigﬁec}ac! de 15 aii
RAMIREZ 5 una prima consistente en veinticinco dias de
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL ¥ . = .

CAPACITACLON CULTURAL §alar|0 base por cada afio trabfg 0,
independientemente del seguro de

¢ ROSALLA HIDALEC retiro voluntario que “Ei Ayuntamy
Rf’fdﬁ N ' _ otorga, en un plazo no mayor a un afo.

M %

“El Ayuntamiento” se obliga a cumpli

las clausulas del presente convenio y, pa

motivo las violaciones a ¢se serdn causa

emplazamiento a huelga por parte de °
Sindicato” hasta que se cumpla su contenido)

¢ FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIC DE EVENTOS

ESPECTALES EL “AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A QUE

¢ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DEPRENSA Y ACCION

Portica QUINCUAGESIMA TERCERA.- o lo acordado en el presente convenio ’[
€ MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ serd reconocido y pagado con cardcter
ﬁmj&ﬁ%g& ON, retroactivo a 1° de enero de 2008. \

& LUIS SUERRERC ANGELES

SECRETARIO bR RIERA QUINCUAGESIMA CUARTA.-  “El Ayuntamiento” se compromste a cubrir

el pago de las cuotas de] 1SSEMYM, asi
como el impuesto sobre Producto de Trabajo
de los servidores publicos sindicalizados gue
perciban salario minimo general de la zona
geografica, de acuerdo con lo dispuesto en la
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

£ BRAULIO PACHECO HERNANDEZ .
SECRETARIC GENERAL QUINCUAGESIMA QUINTA.-
C. RAMIRC IBARRA GORTES

SECRETARIO DE TRABATO ¥

CONFLICTOS

¢ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIC DE CRGANTZACTON ¥
ESTADISTICA QUINCUAGESIMA SEXTA.-
£ SUILLERMO PAREDE S LOPEZ

SECRETARIC DE PREVISION SOCIAL

£ MARTA DEL CARMEN FLORE S

't‘) RDE AGCTON FEMENTL ¥
CAPACEIRGIORNCUL TURAL

ik zauez veeapano QUINCUAGESIMA SEPTIMA. -

£ MARTA GUADALUPE PEORAZA
MORALES
SECRETARIO DE ESCALAFON

C FELIPE VILLEGASLOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

¢ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION
pOtiTICA

C. MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACICN,
CULTURA ¥ RECREACION

€ LUTS 6UERRERD ANGELES
SECRETARIO DE VIVIENDA ¥

geografica, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Servidores Publicos del
Municipios y/o la Ley Federal del Tr

percepeiones laborales de los empleados
municipales sindicalizados conforme a lo
3635 dias del afio ejercido.

“El Ayuntamiento” se compromete y obliga
seguir haciendo los descuentos relativos
caja de ahorros, ayudas colectivas
defuncién, prima de seguros,

como enfregar el monto de las rete
quincenales a “El Sindicato”,

“El Ayuntamiento” se comptomete
separar de su trabajo a ningin servi
piiblico sindicalizado, sin que previamenie se
practique unza investigacion o procedimiento
adiinistrativo, asi como informar al Comité
Ejecutivo Seccional por escrito la causa por
la cual se dard por terminada la relacién
laboral, en un plazo no mayor de cinco dias;
de no ser asf toda causal se dard por

ncluida y sin procedencia. j

Para poner a disposicién & algun trabajador
sindicalizado, debera notificarlo
anfticipadamente por escrito a “El Sindicato”
para su ubicacion. !

Procedera la rescision siempre y cuagndo se
configuren las causas de rescision faboral que
estipula la Ley de la materia; en caso de no
ser asi, se tendrd por no rescindida la refacion
laboral y serd causa de violacidn al convenio
laboral.



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.E.Y-M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

@‘3’ _

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

QUINCUAGESIMA OCTAVA .-
COMITE ETECUTIVO SECCTOMAL

¢ BRAULIO PACHECG HERNANDEZ
SECRETARIC GENERAL

¢ RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATO Y
CONFLICTOS

€ RAUL BEONAL LEMUS
SECRETARLIO DE GREANLZACION ¥
ESTADISTICA QUINCUAGESIMA NOVENA -
¢ GUILLERMO PAREDES LOPEZ

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

€ MARTA DB, CARMEN FLORES
RAMIREZ

SECRETARIO DE ACCEON FEMENEL ¥
CAFA GN CULTURAL

SECRETARLC DE FINANZAS ¥
PLANE Az FEonGMICA

ol
¢ PRANETSZ0 VAZQUEZ DBLEADILLO
SECRETARY DE ACTAS ¥ ACURRDOS _

¢ ...m;m#,,mm SEXAGESIMA .-

MORALES
SECRETARLO DE ESCALAFON

C.FELIPE VILLEGAS LOPET
SECRETARLC DE EVENTOS
ESPECT ALES . )
€. FELTPE CONTRERAS PEREZ SEXAGESIA PRIMERA -
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION
POLETICA _
€ MA. TRINIDAD ARENAS RAMEREZ
SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACTON

€ LUTS GUERRERO ANGELES
SECRETARIC DE VIVIENDA

SEXAGESIMA SEGUNDA. -

"1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD"
“El Ayuntamiento” s$e compromete y
reconoce que cuando por circunstancias
cspeciales deban awmentar las horas, de
Jjornadas mixtas, este trabajo sera considesado
como tiempo ¢€Xitra y Se obliga a pagako

como marca la Ley de Trabajo de Servido
Prblicos del Estado y Municipios. En caso de
no hacerlo, serd consideradoe como violacion
al presente convenio.

“El  Ayuntamiento” se compromeic y
reconoce que para efectos de registro

entrada a su jomada de trabajo, Afos
trabajadores sindicalizados gozan de una
tolerancia de 10 minutos a partir de la hora
sefialada para ello; de 11 a 25 minutos de |
hora sefialada se considera retardo) después
de &stos se¢ considerara como fa
ningén motivo s¢ podra aplicar un
descuento en su salario antes de tres re

“El Ayuntamiento” reconoce que el persol
sindicalizado no estara obligado a laborar sus \
dias u horas de descanso semanales y serd
decision estrictamente personal hacerlo o no.

“El Ayuntamiento” se compromete a entregar

a “El Sindicato” puntuaimente las cuotas
sindicales y el fondo de ahorro que en forma
quincenal retenga a los trabajadores y de no .
ser asi, autorice a la Secretaria de Finanzas )
del Estado de México, a efecto de que ésta

las descuente de las participaciones
correspondientes al Municipio y las entregue \
a “El Sindicato™.

Las pdrtes acudan conformar a la brevedad
FEntes comisiones mixtas.
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COMITE EYECUTIVO SECCIOMAL

€ BRAULIOD PACHEGOQ HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

£ RAMIRO IBARRA £ORTES
SECRETARIO DE TRABATO Y
COMNFLICTOS

€. RAUL BERNAL LERUS
SECRETARYO DE ORSANIZACTON ¥
ESTADISTICA

¢ BUILLERMO PAREDES LOPEZ
SECRETARIO BE PREVISION SOCTAL

£ MARIA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ

SECRETARIO DE ACCTONFEMENMIL ¥
CAPASETACTON CULTURAL

AN

SEXAGESIMA TERCERA .-

i
LY SUAGALUPE PEDRAZA

Es
sBcnenmoﬂE%scauféN

C FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIC DE EVENTOS
ESPECIALES

€. FELTPE CONTRERAS PEREZ
SERETARIO DEPRENSAY ACCEON  E'¥ AGESIMA CUARTA..-

£ MA TRINIDAD ARENAS RaMEREZ
SECRETARIO BE EDUCACION.
CULTURA ¥ RECREACTION

C.LUIS GUERRERD ANGELES
SECRETARIC DE VIVIENDA

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
*1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD"
De Reglamento Interior def Trabajo
De Escalafon

De Seguridad e Higiene
De Capacitacion y Adiestramiento

¢« & & B

Las Comisiones Mixtas seran Y se
integrardn con dos representantes de “El
Ayuntamiento” y dos representantes de “El ~
Sindicato”. El Presidente en ningin caso
tendra voto de calidad, por lo que en caso de
empate, el disenso se resolvera por el
Tribunal de Arbitraje.

“El  Ayuntamiento” y “El
convienen en que los benefici
sefialan en el presente convenio s
exclusivamente para ¢l personal sindi
que esté al corriente de sus cuotas si
y tengan el reconoCimiento escri
pertenecer a dicha organizacion por me
la  identificacion que expida el p
Sindicato y que manifieste su vigencia actua
excluyendo la aplicacién det presente
convenio, a todos los demas trabajadores, asi
como los de base y de confianza.

Todos los servidores piblicos que tengan a
su cargo personal, deberdn invariablemente
ser Tespettiosos en K trato garantizando sus
derechos laborares, al no observar esto, “El
Sindicato” podrd denunciar ante ias
instancias correspondicntes las anomalias que
surjan o se presenie.

Leido que les fue a las partes del presente
convenio y enteradas de su contenido y
alcance legal jlo ratifican en todas y cada una
de sus partes firmando ce y margen para
constancia.
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€ BRALLLIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARTO GENERAL

£ RAMTIRO IBARRA CORTES
SECRETARLO DE TRABAJOY
CONFLICTOS

€ RAUL RERNAL LEMUS
SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥
ESTADISTICA

€ GUILLERMOPAREDES LOPEZ
SELRETARTO bE PREVISION SOCkAL

¢ MARLA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ

SECRETARIO DE ACCTON FEMENIL ¥
CAPAGRTACTON CULTURAL

WRL5C 0 VAZQUEZ DELGADILLO
-"-— BE ACTAS Y ACUERDOS

¢ 4B ALUPE PEDRAZA
N
5 O BE ESCALAFGN

£ FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECTIALES

£ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
PoLiTICA

& MA. TRINIDAD AREMAS RAMIREZ
SECRETARLO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACTON

€. BUTS 6UERRERO ANGELES
SECRETARTO DE VIVIENDA

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

*1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD” ° y
COMITE ETECUTIVO SECCIONAL
TABULADOR --

Documento que contiene €l salaric mensua
de cada categoria y nivel de todos los
trabajadores agremiados al S.UTEY.M.. _
salario mensual integrado con gratificaca
compensacién que no excedera la cantidad de |
$11.000.00 mensuales para todo aquel
compafiero sindicalizado que rebase tal
monto, s¢ considerara como empleado de
confianza.

Esta clausula no aplicara para todos aquellps
Exsecretarios, Comisionados Sindicales
Secretarios, que €n Su momento enj €
desempefio de sus labores obtuvieron
incrementos salariales superi
antes mencionado, por lo tal se ¢

vigentes,
NIVELES | ANTERIOR | PORCENTAJE IN%F TOTAL N
[t T 3783 | 10 % [ 375.84 | 413420
| 2 1 433571 | H % | 433,57 [ 4,769.28
1 3 [ 468020 | _ 0% | _468.02 I 514815 |
f ] [ 566236 | 10 % ] 566.24 [ 621360 |
[ 5 | 63765 | 10% [ 637.66 [ 701422 7}
| I3 1 7i&162 7 4% ] 286.30 [ 744378 | <
[ 7 [ 743822 T 4% | 197.53 I 7735718 | }
s 833270 ] 4% i 33331 | 8,666.02 | ‘
I [ 1051207 | 4% | ‘1 43048 [ 1093250 |
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C. MARIA GuUADATY
MORALES
SECRETARLO DE ESCALAFON

C. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECTALES

. FELTPE LOMTRERAS PEREZ
SECRETARIQ DE PRENSA ¥ AGCION
poLiTICA

£. MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACION

€. LULS SUERRERO ANGELES
SECRETARTIO DE YIVIENDA

POR EL “H. AYUNTAMIENTO”

TERCER SINDICO :
SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

Leido gue les fue a 1as partes del presente convenio y enteradas de su
contenido y al calee legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes
firmando al calce y margen para constancia

RNANDEZ LEYVA

ummﬁmmﬂﬂﬁm&mﬁ»\e@demenﬂaMNﬂ
L by Iy

Moncos ¥ o Sindicate Unice de Trabsjadores de los Pogeres, M

ke roiteg o H de Fratepec de
izadas del Evtedo de Mésicn (SULE Y M)
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COMLTE ETECUTIVG SECCTONAL POR “EL SINDICATO” .. '

£, BRAULTO PACHELD HERNANGEZ
SECRETARLD GENERAL

€ RAMIRD IBARRA CORTES

SECRETARIO DE TRABAJQ ¥
CONFLICTOS

fen
€. RAUL BERNAL LEKUS SECRETARIO ENERAL D%SWM

SECRETARIC DE ORGANI ‘E
ESTADISTECA ,zf .
M H ":‘I' " .(J'i r

. ] C. BRAULIO PACHECO RERNANDEZ
APﬁﬁ;DENTE LCOMITEDE  SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM
NCIA E INVESTIGACION SECCION ECATEPE

C. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS —
ESPECIALES

RA CORTES C. VAP ROSALIA
TRABAJO Y HIDALGO HERNANDEZ

€. FELEPE CONTRERAS PEREZ At
__SECRETARIC DE PRENSA Y ACCTON FLACTOS SECRETARIO DE FINANZAS

POLITICA

€. WA TRINIDAD AREMAS RAMIREZ
SECRETAREQ DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACLON

€ LULS GUERRERC ANGELE S
SECRETARIC DE VIVIENDA

La presarte loja forma parte &) Convenis de Cosdicienes Gemrraies de Tradage 4ol abo 1008, celebrade coire o B Ayumtametote de Eoabtpes de
Merdior y ol Sindicats Unice de Trahejasbercy de b Podercy, Mamnopbe o Insitecents Desceotratizadng oo Extvde de Méxica (SUT E Y.M)
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. 8 O o

K S.U.T.E.Y M.
42009, Hacia of Bicertertario de fa Independencia de México y Centenario de {a Revolucidn Mexicana”

COMITE EJECUTIVC . . N
2007 - 2011 Desarrollo Integral, el Compromiso de los Suteymistas

OLUCA, MEXICO
O /T 1 Agosto 05, del 2009,
OFICIO NUM  5G/CVI/2666/09.

CRSL AT i e
DE CON LIACION Y ARBITRAJE

DEL ESTADO DE MEXICO. o
EE N
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Muniggieg: ¢

PRESENTE.
. *‘#*
Descentralizadas def Estado de México S.U.T.E.y M., ha t

CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2009 con ¢
H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC, ESTADO DE ME)(ICO' mlsmo que

M5 para benefcr

Por este conducto, nos permitimos hacer de snﬁ&h

Sin otro particular de momento, aprovecho la oca
cordial saludo.

ATENTAMENTE
"POR EL TRIUNF(, DE LA JUSTICIA SOCIAL"
E EJECUTIVO ESTATAL

it oo
[ﬂf '? T T . ’
: POR a COMITE DE VIGILANCIA E
INVESTIGACION

S
T

& ¢ p - ArchvofMiaulans £t iusact b
AGMﬁ.'iinﬁ! -




B "1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD”

-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES )
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS O 3
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.E.Y.M 8
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALKLES DE TRABAJ
AYUNTAMIENT 0 DE ECATEPEC DE MORELOS, EST

LIPS ESTE ACTO POR LOM;:&
CONFLICTOS MUNICIPAL CONSTI’I‘UCIONAL, PR R SE --
PROCURADOR, SEGUNDO SINDICO PROCURADOR, T’ERW
Mmémv SINDICO PROCURADOR Y SECRETARIO il Bons
ESTADISTICA AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES ENMW
W SUCESIVO Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONVENIQ S
_ AL LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y Yor"Of

PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADOIW}*‘BE‘E 3
PODERES, MUNICIPIOS E Im:m‘u
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO (SUi
REPRESENTADO EN ESTE ACTQ POR LQ

JERMINIO s i AN

SECRETARTQ DE FINANZAS ¥ . . ¢ e
PLANEACTGN ECONGMICA

W SECRETARIC CNERAL DEL SUTEYM; PRESIDEN
ACLERDOS COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION; SEC

P GENERAL DEL SUTEYM, SECCION ECATEPEC; SEC

DE TRABAJO Y CONFLICTOS; SECRETARIO DE FIN/

R ACCTON PEMENTL ¥

SECRETARIO DE ESCALAFON PLANEACION ECONOMICA, RESPECTIVAMENTE, A
W EN 1O SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDI
DE EN LOS TERMINOS DE LOS ARTI

ESPECIALES 3,5,6,7,45,47,54,55,56,59,60,64,82,86,87,38,98 DE LA ,
W TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS D
CION MUNICIPIOS, QUIENES SE SUJETARAN AL THS

PoLITICA SIGUIENTES CONSIDERACIONES Y CLAUSULAS:

FULTURA Y RECREAZTSN CONS]DERAC;.ONE S

generales a que se sujeta la relacion laboral entre *
el Ayuntamiento” y los trabajadores afiliadpsistSilis

Sindicato™, en tcnmnos de lo que dispongny:
amcuios 54, 55 56y 57dela Lcy del Traba_}g
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SEGUNDA .- Que en cuanto fue recibido el pliego de referencia,
COMETE ETECUTIVO SECCTOMAL de inmediato se sometié a consideracion del H.
Ayuntamiento para quée tuviera conocimiento de las

peticiones formuladas por el &Ly B D S SCEI0
m Ecatepec, a favor de sus agremiadB5"Wene]

éste Organismo de Gobierno se acordo mtc AT una
Comisién encargada de estudiar, & P diad

CONFLIETOS proponer las respuestas procedentes acada uno dc ‘
los puntos contenidos en el citado plleﬁ{?@ av
_zmdm la Direccion de Administracién y Diredcidh¥h

ESTABISTICA v Consultiva.

_ﬂt TERCERA .- Que la actuacién de la Comision l! reser

“El Ayuntamiento” estuvo susigniada
momento en las condiciones por 14 ': ravicaa i
Administracion Piblica Mumclpat en cuanio a los
requerimientos de servicios piblicos prlontanos
demandados por la poblacién, en fug fiisitifidadnsmexoned
las restricciones para prestarlos eficiente, asi como
en ef andlisis de la situacién de los empleados v

trabajadores como oonsecuemm % |

W econdmicas que vive el pais en e HiGrHd m
ﬂ CUARTA .- Que una vez conciuido el estudio  Snadisioiae .
SECRETARIO DE ESCALAFON puntos petitorios por parte de la Comnsaon dc “El

Ayuntamiento” y discutidos con el CongitéeFicangiyo.
del Sindicato Unico de Trabajadores dé"ios Poderes
ESPECIALES Municipios e Instituciones Dcsoenl:milzadas dci
m Estado de México y de ia Secci@fiSildttiecarg g
o Ecatepec, bajo el imperativo de acatar Tos prmcm;os il

POLI TTCA

de legalidad que rigen las refaciones labora
fueron 1 ipui E A M g v R TRy

CULTURA ¥ RECREACION

CLAUSULAS | ZEARN

DEL RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- Declara ¢l C. Jos¢ Lufs  Gutiémez  Curedio,
Presidente Munigipal Constitucignal, que el Tribunal
Estatal Electoral, \¢iegido o Colegio Electoral,
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Calific6 Ia legalidad de la eleccion del pasado 12 de
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL marzo de 2006 y entregd la Constancia de Mayoria
relativa a la eleccion de Ayuntam:ento para el

m periodo 2006-2009,

SEGUNDA.- Que en €rminos de la Constitucion Bolitic
Estados Unidos Mexicanos, 1a Const®HCN™ ;
CONFLICTOS del Estado Libre ¥y Soberano de México y las ley€
reglamentarias que de elias emangg

“Aaonv Ayuntamiento es una institucion con FefOhs
ESTADISTICA jurfdica y con patrimonio propio, facultada para
administrar y celebrar convenifs RidiaticaENENES
garantizar sus acciones de gobiern8.

DEL SINDICATO

TERCERA .- El Sindicato Unico de TrabajadoBiie Rt/ N
Municipios e instituciones Desccntrahzadas del
Estado de México, declara ser una orgamzacnfm
constituida conforme a dedf§iR fcuiaErRrEENH
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

L CUARTA.- El Ayuntamiento Constitucional JNEP

SECRETARIO DE ESCALAFGN Morelos, reconoce al  Sindicato Unico de
m Trabajadores de los Poderes, NN
Instituciones Descentralizadas  dei”

ESPECIALES México, come representante (nico

m mayor interés profesional de los uflii
SAY ACCION ioi '

POLITECA

SCIvicio.

A TN L
UINTA.- “El Ayuntamicnto” se wmpﬁ?%tg’g ir
relacionado al presente convenio Gnicamente con las

personas legalmente acreditadas parag
por “El Sindicato”.

CULTURA ¥ RECREACICN

VIEN:

DE LAS ECONOMICAS

( . SEXTA. - “El Ayuntamiento™ salvo pacto en contrario,
s¢ obliga incrementos que

determine jon—Nacionat - de @

-
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

CONFLICTOS

ESTADISTICA

SEPTIMA -
SECRETARIO BE ESCALAFON
ESPECTALES
..
POLITICA
OCTAVA.-

CULTURA ¥ RECREACTON

VI

PRt

Salarios Minimos a los salarios de los
trabajadores sindicalizados; tales incrementos
se aplicardn invariablemente a partic dcl dia
primero de enero de cadaaﬁg’&c antas veces, .
la Comisién Nacionalide. SetafGaREATOSEIMLY
decrete incrementos a Ios <PRISIN0S oD . o
caricter emergente; queda co USSR
citados incrementos serdn apilcados ol
caracter general a todos gy J%{e
sindicalizados, aun cuando s X RO RIS,
del minimo genemi 0 profeswnai Las partes
convienen que fos increme AL

la Comisién Nacional de aiano
quedaran integrados al incggingato Jque
otorgue con motivo de EFSEASIOIRAS
convenio laboral.

[0

Los trabajadores desarro%p? b
dentro del Municipio de Ecatepec de Morelos
y cuando por necesidades del servicio tengan

que salir del Municipi m
pagaran los viticos co dfe

Cuando por necesidades m@mﬁm e e
piblico los trabajadores tengan quc
trasladarse a cumplir una fun. 4

territorio municipal o cam
descentralizada que le ocasione més

transporte o distancia de S:,g%!‘ gy, F
Ayuntamiento” proporcion LEE%-

para tal efecto.

“El Ayuntamiento” otorgﬁ‘ﬁ‘*un L —
salarial de acuerdo a los simrientes mveies
« Nivel Uno al Nivel Cinto0%; iz R0

por ciento)

o Nivel Seis en adelante 6%, (Seis por
ciento) de incremento directo a] salario




COMETE ETECUTIVO SECCTIONAL

GONFLILTOS

ESTARISTICA

T

SECRETARIO DE ACCTON FEMEMNIL Y
CAPACTTACION CULTURAL
4

SECRE TARIO BE ESCALAFON

ESPECTALES

V...

POLETICA

CULTURA Y RECREACTON

.. —_—
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NOVENA.-

DECIMA .-

DECIMA PRIMERA .-

DECIMA SEGUNDA..-

la fecha, de conformidad al tabulador de
niveles que corre agregado como anexo no.
1, el cual repercutira en el agumaldo, pnma

vacacional y ¢l dia de] St ol

El incremento salarial de refegangi
con caracter refroactivo al ¥a PIICTO e
encro de dos mil nueve y debera ser pagado
en la primera quincena dgl mes.dpad :
afio 2009. s

“El  Ayuntamiento” @torga

trabajadores y empleadd® s

dias de aguinaldo sobre elysatericcbs
pago por este concepto serCUDICT
sola exhibicién antes del dia 15 de dicwmbre
del presente afio y eg

impuestos.

concepto de prima .r"
de impuestos.

El pago se cubrira de la s1gu|ente fonna 13
dias antes del periodo vacaciofl AT

Santa y el segundo antes de que inicie €
periodo vacacional del mes de diciembre.

“El Ayuntamiento” otorgara al personal '
sindicalizado la cantidad de $ 159 00 (¢ " O i
cmcuenta pesos 00/1 l f, u_;_--. ,..,=-'- . \

esta cantidad s incrementar

5 afios de antigiiedad, el cual queda mtegrado
y es parte del sueldo base. .,

“El  Ayuntamiento” entegard a “Eli
Sindicato” la cantidad de $ 30,800.00 (treinta
mil pesos 00MO0 m.n.) mefisuales para la
realizacion de ackvidades gociales, culturales
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COMITE EJECUTIVO SECCTONAL
LONFLICTOS

VS

ESTABISTICA

DECIMA TERCERA.-

SECRETARTEDE ACCION FEMENLL ¥
CAPACITA CULTURAL

E -' ongﬁZAs Y
PLA A
NEACGT EconOmIca DECIMA CUARTA .-

SECRETARIO DE ESCA E.AFON

ESPECTALES

.

POLITICA

CULTURA ¥ RECREACION

DECIMA QUINTA.-

- —™1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD"

y deportivas. Esta aportacién sélo serd
vigente durante el presente convenio laboral.

Durante el mes dgﬂ sept bre
Ayuntamiento”

$ 530.00 (quinientos tmmta pesos 00le
m.n) como ayuda para GffleSesthi
aquellos trabajadores smdlcahzados qu
comprueben tener un hijo inscrito en algun

$ 800.00 (ochoc:entos pesos 00/10 OO) m.n)
para aquellos tral:a_padores qu;:, :

trabajadorcs que se encnentren . Sirsakl AN
alguna carrera corta o admm:stratwa en
cualquier centro de estudios, para lo cual
deberd presentar ladocurgen acitrprobatoney
correspondiente. )

“El Ayuntamzenm proporcionara ayuda
econdmica suficiente, parg,,;.nbm K v ey
que originan la peregrinacion a la Basmca de
Guadalupe y festejo anual de los i -
al lugar que determine “El Sindicalo” Lsta
cantidad serd entregada a “El Sindicato”
quince dias posteriores a la pres g autENa
oficio de solicitud. Asimismo, el dia de la
peregrinacién se otorgara pc@lso con
de sueldo al personal sindicakzswmingii=tRITg
a dicho acto, para lo cual “El Smd:cato y
“El Ayuntamiento” acordata, las. gu '
correspondientes a efecto dsind

y/o afectar la prestacion de los servicios
publicos de mayor demandaoa ugdadarnag: ey

Las horas trabajadas por el
sindicalizado durante el dia
peregrinacién, serdn consideradas
horas extras y serdn pagadas al doble.

personal

de Ia
comao

0 réaré al personal
de aspeto el 27 de

iento”
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actubre, “Dia del Servidor Publico” y pagara
COMITE EFECUTIVO SECCIONAL por este motivo la cantidad comrespondiente a
diez dias de salario base durante la segunda
quincena de octubre Y,
27 de octubre ocurra n
partes acordaran la fecha en._gue:.
el dia de descanso al persoddl.™ "

Asimismo, “El Ayuntamigj -
“El Sindicato” la cantida® S OT.6

(veintiin mil seiscientos treinta pesos 00
m.a.), que se atilizara pa r;__-« ;
del festejo del dia del Servidor Pubf:co
Sindicato” por su parte entre% €
por la cantidad wmencionada
comprobacion del gasto.

“El  Ayuntamiento” propor€ion
mesas, sonorizacion v deberd  ser
proporciopado en el lugar y fecha indicad
por ¢l Sindicato para €3¢ eVentos asi.eoiiDeRNMEN
reconocimientos de cristal labrado con ef

nombre, motivo y ambos eSeUtos - g tiiay
servidores phblicos sindicalizados con T ayor

SECRETARIO DE ESCALAFON antigiiedad en el servicio.
m DECIMA SEXTA.- “El Ayuntamiento” propom:or?g'f; at
ESPECIALES Sindicato” la cantidad de $ 37.000.00 treinta

ol

y siete mil pesos 00/100 m.n.), hge ’
con motivo del festejo del 12 de dlClembre
Asimismo, otorgara este dia de desc: ¢
goce de sueldo al persongsimdicaliz:
CULTURA ¥ RECREACTON lo cual ambas partes definirdn las guardias
correspondientes para la atengign.. s,
servicios pablicos de mayof”
ciudadana.

POLETECA

'

Las horas trabajadas por el personal
sindicalizado durante ese dia seran
consideradas . como horas extras y seran
pagadas al dob
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DECIMA SEPTIMA .-

COMLTE EJECUTIVO SECCIONAL

CONFLICTOS

ESTADISTICA

SECRETARIO BE ESCAL AR

ESPECIALES

V...

POLITICA

CULTURA ¥ RECREACTON

DECIMA OCTAVA.-

“El Ayuntamiento” otorgard a “El Sindicato”
ta cantidad de $ 32,000.00 (treinta y dos mil
pesos 00/100 m.n), que se utlllzani para
cubrir  gastos  deagyArany] ¥
alimentacion del person At qud p

la conmemoracion de “1° viava’
Ecatepec. Esta cantidad se op el T
quince dias posteriores a la fecha en que “El
Sindicato” realice el oficio desoHcHul R e

“El Ayuntamiento™ otorgard 250 becas para
los hijos de los trabajadores_sindips
que compruehen, mcdla.nte ia prcscn
la boleta de calificaciongy, (b3
secundaria) correspondmnte? ol SO TN
inmediato anterior, haber obtenido un
promedio minimo de 85
aprovechamiento, como ~afufrines SRR, ¥
institucion académica. El monto de la beca
ascenderd a la cantidad de $§ 250.00
(doscientos cincuenta - pesos 00410Q.

mensuales, que serénppg i;:l’n‘.‘Tt;ﬁadc?s"“&""‘ﬂfggﬂﬂ
retroactivo al mes de encro del presenit. afQa.. . 4
Asimismo, otorgard 60 becaspars-H§ds- 'f e %
los  trabajadores  sindicalizados  que/
comprucben mediante la presentacign, dg. la & b
boleta de calificaciones, tira de materias 6~
constancia de la Institucion (medla superior o
superior), haber obtenido .yn. ! prEvENE xS
minimo de 8.0 en aprovechamicnto, como
alumnos de una institucién académica. El
monto de la beca ascenderd a la canﬁgad“
$ 900.00 (novecientos pesos 00/100 m.n.)
mensuales, que serdn  eatregados.. ’&_ 3
retroactivo al mes de enero del presente afio, ™ K

Asimismo, “El Ayuntamiento” otorgard 60
becas por Ia cantidad de $ 600.00 (seiscientos
pesos 00/100 m.n.) mensuales, por concepto
de alfabetizacién, a los trabajadores
sindicalizados,

que comprucben con
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superior, superior y/o cualquier oira carrera
abierta para aduitos.

COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

W Asi mismo se je brindggs, apoya s
- trabajadores sindicalizadds o

monto de § 10,000.00 (diez mi} pesosL0L08 0,
m m.n.} para gastos de titulacion, F-vulrewen *

CONFLICTOS

W DECIMA NOVENA..- Durante los meses de enero a novie
SNy Ayuntamicnto”  entregard &8

E5TADISTICA sindicalizado, a través de la némina, la
W cantidad de $ 290.00 (doscieptpfdp RIS
AL pesos 00/100 m.n} por concepto de despcnsa, AN L

asi como en el mes de diciembre la gautiad -
de ¥ 3530.00 (quinientos #einta } pesos DO/ 1
m.n.) por el mismo concepto.

VIGESIMA - “El Ayuntamiento” conn‘&ﬁiﬁm
seguro de vida que cubra al personal
sindicalizado de la sigujente forma;

1) Encaso de muerte natil'$ 7607000

(Doscientos mil pesos 00/ IOO,n;,_n,L.,
2) En  caso de  muertesh4nishR
SEGRETAREO DE ESCALAFON $ 400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos

007100 m.a.) ok 2 i
m 3) Encaso de muerte colectiva §6§fﬁ%{) 0.00

ESPECTALES (Seiscientos mil pesos 00/100 m.n)
Wm Cantidad que pagard la aseguradora a la (s}
POLETECA persona (s) que el empleado sefiale como N
W beneficiaria (s) dentro de la; poliza de-sodisNES '

3 de vida. ‘

CULTURA ¥ RECREACTON

Asimismo, en caso de pérdida de. organ
accidente de trabajo, éste se pagid Eon

al porcentaje establecido en las tablas de]
Articuio 514 de la Ley Federal del Trabajo, v
demés comrespondientes.

VIGESIMA PRIMERA.-  “El A}untamiento” proporcionara a “El
Sindicato hastawp maximo de § vehiculos de
reciente modelo, \en perfécto estado, para
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COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

VIGESIMA SEGUNDA -
CONFLICTOS
ST ..
Estapistica VIGESIMA TERCERA.-
SECRETASY Jorkg FINAMZAS ¥
PLA Neaﬁﬁ% e@N@M} ChA

VIGESIMA CUARTA

SECRETAREC DE ESCALAFON

ESPECIALES

W

POLETICA

CULTURA ¥ RECREACIOMN

realizar las actividades que tienen
encomendadas, incluyendo mantenimiento y
combustible para los fines especificos de las
labores encomendadas.

telefonicas, oorre:;pondtentes a ias
que ocupa “El Sindicato”.

“El Ayuntamiento” otorgara a mc e &

la cantidad de $ 309.000.00 (ﬂﬁﬁ@l oS,
nueve mil pesos 00/100 m¥:) GBS
para continuar con los !:ra_ls)a
congtruceidn de la e t e
madres trabajadoras det H. Ayuntarmento
SAPASE y DIF. Para tal efecto, se tomard e
cuenta [a normatividad v:gente e% aatoui sedey
obra piblica. e A

“El  Ayuntamiento™ enlregary 2
Sindicato” para cada uno-dé Tosii i
sindicalizados, dos umformes de trabzyo al .
afio, con un costo equival SHFRIINEE
minimos cada uno, de acuerdo con Io
siguientes paquetes:

1) Mujeres que rcahcen trabajo
administrativo reclbnran TE
zapatillas. e

2) Mujeres que realicen trabajo
intendencia recibiran filipind, gk
Zapatos.

3) Hombres que  realicen  trabajo
administrativo, recibirin pantalSnigasgiNe,
¥ Zapatos.

4) Hombres y mujeres que realicen trabajo
operativo y/0 de campo recibirdn
pantalon eamisola y botas.

de

'5) Trabajadores del Rastro Municipal

recibirdn oyerol y botas blancas.
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La adquisicién de los uniformes se realizara
COMITE ETEQUTIVO SECCIONAL de tal manera que puedan ser entregados
durante la primera quincena de los meses de

junto 'y noviembre, oA

U SUTEYM. o A
B b L

m “El Sindicato” elegird disefio, (i@ v €

£ONFLICTOS asimismo proporcionara a fa Direccion de
Administracién antici padamente -
especificaciones técnicas, para’ 1€

ESTADISTICA proceso de licitacidn correspondiente.
s e p et

VIGESIMA QUINTA.-  “El  Ayuntamiento”  enéréBard
Sindicato” 24 equipos completos. de,
. por an monto equivalente a 37 309N
§ BEARCION FEMENTL Y (Trescientos nueve mil pesos 00/100 m.n.).
CHETVRAL Asimismo, entregara troteos y
; reconocimientos equivalentesa Ja o
N $ 27,750.00 (Veintisicte mil setecicntos
pree ) AR Wil cincuenta pesos 00/100 m.n.). Para el
_ N cumplimiento oportuno del TOCESD il o
adquisicién de los hiepes ‘motivoe
presente cliusula, “El Smdlcato’-’ :
_ proporcionar a  la el
SECRETARED DE ESCALAFON Adrministraciéon con un mes de antaczpacmn
como minimo las --;-":.?--'_f;‘-ﬁ s
pertinentes sobre los articulos déporivos A
se solicitan. “El Sindicato” eleglra dlseno,

. calidad, tipo y color. R
oN VIGESIMA SEXTA.- ; indi ‘

“El Ayuntamiento™ entregara “El Smdncato”,

para ¢l personal sindicafizado, i0s uniforme
W para el desfile del Primero de Mayo @

CULTURA Y RECREACION acuerdo con las siguientes caracteristicas:

. 1) Para los hombres. Pantalén depdrtivo. ™o
chamarra gorra y tenis.
2} Paralas mujeres. Traje sastre, zapatillas y
gorra.

“El Sindicaio™ debera entregar, con un mes
de anticipacidn, las especificagiones técnicas
necesarias de los tmiformes, 4 fin de que “El
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Ayuntamiento”  disponga del  tiempo
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL suficiente para realizar el proceso licitatorio
correspondiente.

L “E Sindicato” elegira Ifblasgolarnias

de {os mismos.

»g. LS ‘_ ;
— El costo de cada uniforme serd equ?{’ %ﬁ%@

LONFLIETOS A
17 salarios minimos generales del 4rea

"}ON y geografica a la que pertenece ebk{mlgx

ESTABRISTICA

< » &t a2 g be Erog B ¥ oy
“& VIGESIMA SEPTIMA. El Ayunamiento” propdigotigha’, &

Sindicato”, el apoyo conmstente en sila

q lonas, mesas y sono b5 Vil ¢
s&nemm& Ty celebraciones del Dia de Reyes, Dia def -
>4

y Dia de las Madres, asf como dia de asueto
para las madres trabajadoras. szh ada. uno
de est0s eventos “El Ayuniamicito? Bioraas
SECRETARIC DE FINARKAS ¥ el “El Sindicato” para cada uno de los
PL"NE‘W“ Ecm‘if trabajadores sindicatizados obsequios con un

costo equivalente ay 16 salarios’ gmnﬁgm

generales de la ;ona geograﬁca que’ iﬂ;
corresponde al Municipio, con un.sgini

EHE) ‘.-_ -
10 dias anteriores a cada eveild. el iz P B

SELRE TARIO BE ESCALAFON

h “El Sindicato” entregard comfo minimoscon:y ses

ESPECTALES un mes de anticipacion las fichas ‘tonicas e W

los bienes y elegird de mutuo acuerdo con el

m o “El Ayuntamiento” la caliddd, § cantidgiidlid Sed
POLETICA los obsequios, de conformidad con las

muesiras que presenten los proveedores ante_ LN

el area de adquisicion, 1 uiosdebert i W

CULTURA ¥ RECREACION ser cntrcgados en tiempo y forma en las

m oficinas sindicales para su %%%ﬁ&
VIGESIMA OCTAVA.-  “El  Ayuntamiento” se compromefe a
proporcionar asesoria juridica y asistencia
legal en los juicios en forma gratuita y hasta
la terminacién de los mismos, a todos los
trabajadores sindicatizados gue deniro de las
horas de trabajo con motive de la prestacion
de sus servicios ip/accidente de




COMITE EYECUTIVO SECCIONAL

CONFLICTOS

ESTADISTICA

SECRETARTO DE ACCTON FEMEMIL ¥
CAPACITACION GULTURAL

ECONOMICA

SECRETARIO DE ESCALAFON

ESPECTALES

ON

potfTICA

CLATURA ¥ RECREACTON

ENDA
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DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
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2007-2011
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VIGESIMA NOVENA..-

TRIGESIMA .-

transito y/o cualquier problema legal con
motivo o relacionado a su trabajo. Ademas
“El Ayuntam1ent0” se compromete, ¢h 105

necesario  erogar con  mo, '
accidentes de transito qu@EHITH e
trabajadores sindicalizados en Linldad
oficiales y/o en unidades pagiculares odg
empleen i0s mismos en ¢jECIEHTE
motivo de su actividad laboral, mismas que
se canalizaran a travesgg#;@
Municipal y Direccién Jurfica y Consultiva. |
Dichas fianzas o cauciones sgrir :

favor “El Ayuntamiento” NS i3
desaparezca la causa que las motivo. Es
indispensable  contratar
cobertura amplia para estas [

origine la renta de ¢
autobis, a fin de que *
excursiones dentro del te

Sindicato contratara dlch bl
Ayuntamiento se compmmete a
manera inmediata las facturas. .. ...

S 2 .

“El Ayuntamiento” otorgara a g Sindicato”
para el personal sindicalizadg
noviembre, por concepto defid
por la cantidad de $ 875.00 (Ochoc;ento
setenta y cinco pesos 0Q1.00 .

gue se entregaran de ac ConTy

de empleados gue se encuentren reg
pensionados 0 con penniso
“El  Sindicato”  solicit

correspondiente,

“El  Ayuntamiento” y “El Sindicato’
acuerdan qgue la entrega de los vales de
despensa, se hard treinta dias /naturales
posteriores a la fec tha solicitu
por escrito por parte da(‘E! Sindicato™.
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

TRIGESIMA PRIMERA.- “El Ayuntamiento” s¢ compromete a tramitar l\

la liquidacién por rcta%w de.,
“ trabajadores sindicaliz Ly
¥

antigiiedad minima de 8 aflos € } m_, ;
la cual no excedera de un afio pag -
CONFLICTOS conformidad con 31gurentes

consideraciones. N T
-}.\_'Hf'j i et

EsTabisTICA 1} 8 afios de servicio y menos de 50 afios de

edad, les corresponderdn 2

salario base. Més 30 dias de salario

por cada afio trabajado, <« ‘"_.:-:_1;“
2) 8 afos de servicio y mas de 50 afios dk

edad, les corresponderan 3 meses de:

salario base. Mas 45 dlas "de" Satadeh

por cada afio trabajado.

3) 20 afios de servicip y mas de 43, afionygt e -un
edad, les comesponderansd SEEISANR

salario base. M4s 60 di gla,gob%se‘ a
por cada afio trabajado. k PO XA

SECRETARIO BE ESCALAFGN

4) 50 afios de edad y QUGN
Jubilacion por parte de IS VLY W, <5
otorgaran 3 meses de sueldo base Més 60

ESPECIALES

m _ o dias de salario base por aijg.tral

POLITICA 5) Ei “H. Ayuntamiento” se compromete a

que en caso defSRuIEHimidni. A%
CULTURA ¥ RECREACTON trabajador se le pague el 50% det monto
de su retiro a quien haya ado como

beneficiario. e ‘i \
A partir de la solicitud de retiro, el trabajador
& dejara de prestar sus servicios a los 10 dias
/___‘,..--

hébiles, mismos, que seran los dias primero y
dieciséis de
recibiendo su salari

continuari
inte hasta que “El
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v
0

Ayuntamiento” cubra el pago de

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL liquidacién solicitada.
TRIGESIMA SEGUNDA.- “El Ayuntamiento” resggara «ba-sbasediiaan o
W trabajo de los integrdales” ¥ EEF ~ (Ao
Ejecutivo Seccional, asi como u.ease, las, A
mv de los integrantes del Comi Seiiial o
CONFLICTOS Estatal, por lo que al término de dic

- T T Tcomisiones tendrin un mes de vacacione :
regresarén a Sus respectivos puestos IR

ESTADISTICA todos los derechos prestaciones laborales
otorgadas por el presente -4 ,a__
. . o, v SR R S

mismo al termino de ¢ on sidica

jubilara a los Secretarios daenerales - que-al Lo o
: término de su gestién tengdn Af4s de’ 50 HRoE Tonon
SECRE TARIORDE ACCION FEMENIL Y de edad y 25 afios sin interrupcion, al‘

CAPACITACION QULTURAL

servicio de este Ayuntamiento. .

" - pReizhiY o
E FINANZAS Y Asimismo, podrin tener hasta dieciocho
PLANEACION ECONGMICA personas comisionadas para atender los
' asuntos  sindicales, ,gozamdo -

v T IR

— prerrogativas del presen convériio, ~~
Ry i
g M S

TRIGESIMA TERCERA - “El Ayuntamiento™ se com -&-fBriiar™ "

SECRETARIC DE ESCALAFON la Comisién Mixta de Escalafén, asi como
crear piazas con Ccategorias myho:- AWCiSEe il
‘ . o, X S KA —
salariales mas altos para loS™ servidotes
FOPRCIALES pablicos sindicalizados mejor preparados, asi

como respetar su puesto y hegar dg i3
Cualguier cambio sera comunicado a
Stndicato™ para su negociacion, de no hacerlo
asi no se podré hacer ningfin moviTnienth, GiRk
afecte al frabajador.

POLETICA

CULTURA ¥ RECREACTION

, Lo bl AT
TRIGESIMA CUARTA .- *“Ei Ayuntamiento™ acepta que en.tﬂdosz“l%g% "oy
movimientos de plazas vacantes
sindicalizadas, el Comité Ejecutivo Seccional
presente a los candidatos a cubrirlas, tante en .

las plazas vacantes para trabajar como en las
plazas para sindicalizar, atendiendo & los
requerimientos inhergnte a las categorias y
funciones a desempeRar, por/lo que “Ei

GE VIVIENDA




N O P SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES '

COMITE EJTECUTIVO SECCTONAL

COMFLICTOS

ra
g

ESTADISTICA

=
-~

SECRETA ACCION FEMENIL ¥
LAPA CIT d.JL TURAL

]

SECRETARIO DE FINANTZAS ¥
PLANEACTON ECONGMICA

TRIGESIMA QUINTA -

) I
i

SECRETAREC DE ESCALAFON

ESPECIALES

=

POLIFILA

— CLATURA ¥ RECREACION

A

TRIGESIMA SEXTA.-

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO @
SIU’ITIEIYU” |
SECCION ECATEPEC

2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
*1938~2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD"

Ayuntamiento” decidird de acuerdo con sus
necesidades, el [ugar de trabajo del personal
que cubra dichas vacantes.

Asimismo, “El Sindicato isermin i i om
los Servidores Piblicos que se encuentren en

activo  para  adquirir  cofgitarise
sindicalizados por motivo dé los re
voluntarios y/o defunciones que se presentcn,
homologando su salario base pahiguiiei
ser dado de alta como sindicaliza
acuerdo a la categoria y nivel que Loppe
respetando el monto de las SrafiEacinee
compensaciones que en e€s¢ _momen

perciban. - N -

“El Ayuntamiento” proporciomra una copls "

de la ném'ina del personal '

manera qiincenal,

“El Ayuntamiento” otorgard la jubilacién por
incapacidad a 5 Segidorcs.. Publicoss.
sindicalizados mayores @& 50 *Wids “qlié
hayan sido rechazados por
no cumplir conr los requisit
para tal efecto.

"El Ayuntamiento" solicitard mm
Medicina del Trabajo de ISSEMYM vio ala o \§
Ingtitucidon de  Salud - 2
conveniente, el diagndstifo 5"‘ ; N
médico de salud del traba_]ador a ﬁn de
determinar la viabilidadueie In Saiiincicnje e
emitiendo respuesta por escrito

pronta.

. i T W
La pension por jubilacion Ee mantcn% o
vigente hasta que ocurra el deceso del
trabajador, la cual incluye los derechos que
establece este convenio.

“El Ayuntamiento” p i n casp de
fallecimiento
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CONFLICTOS

ESTA DIS‘I’ICA
S

ACCION FEMENIL ¥

gemmo BE EscauFdN TRIGESIMA SEPTIMA. .-

ESPECIALES

POLETICA

TRIGESIMA OCTAVA. -

CULTURA ¥ RECREACION

sindicalizade o familiar directo de los
mismos, como son: padres, esposa ¢ hijos, el
servicio de Funeraria Particolar, prewo

acuerdo con “El Sindigaba’- sk G20, tae
Direccion de AdministradRHIeSs - SUIG ¥ 5
condonacion del Registigvin: Gd¥iles
embalsamamiento, fosa yo cr@RECHTRPIERPNN
Servicio Funerario constara de caja metailca,
carroza y un autobls de acgmmps assrionsampmny
dentro de la jurisdiccion mun®IgaT 431 como T
un apoyo econmico de $1, 000 00 (Un m}l
pesos 00/100 m.n.) para 8585 gastos s
indispensables, dicha cant ad debers
entregada al Sindicato. N[l
proporcionard el apoyo i diato a3
wabajadores. Asimismo, se concederfn.4e
dias hibiles de permiso con goce de sa]a 10 B
los trabajadores que sufrarfigs pesi
familiares antes mencionados y de cinco dlas
habiles cuando ¢l deceso ocurra en el interior

del pais “El Sindic seveomge af A
presentar acta de defu 611 15 dhsY S
posteriores a la fecha del d htr & o e e
“El Ayuntamiento” realizard las gestion
necesarias ante el ISSEMYM, Qy
consttuya un fraccionamient,
social exclusivo para los u‘abajadores
sindicalizados que la e we Sk
Avuntamiento”, comprome dcise"5 don
el terreno propiedad del Municipio.

Cada ftres meses, ‘&1 AyuntamiehtaeNEEy
proporcionard a “El Sindicato” papeleria  \ ¥\
suficiente para el buen deserfpdiio de. sus, TR
labores. Al igual que tres equipos de cdmputo
con no break, paqueteria administrativa, asi
como una fotocopiadora, una vez que se
cumpla con €l proceso que para tal efecto
establece el Libro Décimo Tercero del
Cadige Administrativo del Estado de
México, dicho equipo pasapd a formar parte
del Patrimonio deNSU M, por lo que e

e m——
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COMETE EJECUTIVG SECCIONAL

TRIGESIMA NOVENA .-

CONFLICTOS

ESTADLSTICA

CUADRAGESIMA.-

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL ¥
CAPACT O CULTURAL

m

sEcRE‘mqsm BE FINANZAS ¥

PLANEACTORN ECONéMICA

S

CUADRAGESIMA PRIMERA. -

O X

SECRETARIO DE ESCALAFON

l

ECTALES

2

POLITICA

CULTURA ¥ RECREACION

H. Ayuntamientc se obliga a realizar el
tramite de desincorporacion correspondiente.

“El Ayuntamiento” otorgar
sindicalizado Jos dias festilk®
previstos en el Calendario Qj:n;
Gobiemo del Estado de Méxj
con “El Sindicato” las guardias pemnentes,

las cuales seran pag Mo HSRD . v

extraordinaric  para i T T d
otorgamiento de los servicios a la pobiaclén

“El  Ayuntamiento” otm g V3

trabajadores sindicalizados 5 bﬁe f
goce de salatio  cuanfianvR
matrimonio por primera vez por el cm] yf 1
religiosa, para lo cual deberdn presentar cl"
acta de matrimonio du 198 Gui -.
naturales posteriores. A los semdores )
publicos sindicalizados que cumplan 25 afios .

de casados, s¢ les otorggran 19 .diagyhabiles, . .
con goce de salario. = Eume I I RSO

“El Ayuntamiento” orgm%’a.
permanente cursos de capacitacién dmgxdos
al personal sindicalizado, prefegs

dentro de los horarios de tralfef ¥ EH s
areas de mecdnica automotnz, dzesel v
gasolina, soldadura, electrici .
carpinteria,  taquigrafla,
perfeccionamiento secreta.rlaI atencmn a
publico, archivonomi purik )
relaciones humanas, ciima orgamzacronal

inglés basico. i
&, i 5, i
Por otra parte, se proporcionard anualmente

al Comit¢ Seccional ia cantidad de
$ 106,000.00 (Ciento seis mil pesos 00/100
m.n.) que se utilizard para la imparticion de
cursos de capacitacién a los miembros del
Comité Ejecutivo Seccional y delegados,
independiente .\de los cupsos  antes




COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

LONFLICYOS

ESTADISTICA
.

SECRETARLO DE ACEION FEMENIL ¥

CAPA, TGN CULTURAL
i(-‘ N

SECRETMRTO.DE FINANZAS ¥
mma?&,t@ntconémcn
N

SECRETARIO BE ESCALAFON

ESPECIALES

V.
LETICA

CULTURA ¥ RECREACTON

VIENDA

DEL ESTADO DE MEXICO
S.UT.EYM

SECCION ECATEPEC
2007-2011
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mencionados, asi como la imparticion del

programa de capacitacion secretarial.

1° MODULO

CAPACITACION

FUNDAMENTO

TEMAS
DESARROLLADOS

I.- Taller de
Redaccitn
Ejecutiva

En virtud de las
caracteristicas de
trabajo en “El
Ayuntamiento” y
de la necesidad
de los
mecanismos para
fa informacidn
precisa, oportuna
y comecta, se
requiere de
instrumentos
efectivos de
lenguaje escrito

1.- Generalidades
sobre redaccidn,
2.- Partes de
e5CTIto.

3- TFormas de
comstruccion.

4.- Escritos
administrativos.
5.-Estilos
redaccion.

6.- Problemas de
redaccion

de

+ Formato
documento.

un
documento.
Y £y

CAPACITACION

FUNDAMENTO

TEMAS
DESARROLLADOS

2.- Actitud de
servicio

Implantar
actitudes
favorezcan
imagen dei
servicio de
calidad y analizar
los cambios
personales que se
requieren  para
tograr la
excelencia en el

que
una

puesio

1- ;Qué es ¢l
servicio?
2.- El
servicio.
3.-
telefOnica.

4.- Como
proyectar actitudes
de servicio intermo
¥ externo

ciclo del

Cortesia

Funciones.
Graficas.

]
L J

T
sgiinsercion.”
L ]
L
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g7

SECRETHREY, DE FINANZAS ¥
PLANEA c&p! ECONOMICA

2° MODULO

TR

(Para cursar este mddulo sera necesario aprobar el aller de compﬁﬁai'én "

Excel y Power Point)

CAPACITACION | FUNDAMENTO TEMAS CURSOS 1
 commé ExaTEYO L _ ] | DESARROLLADOS | COMPUTACION
Se requiere | 1.- Personalidad Power Point
proporcionar 2.~ Imagen como ,
— conceptos y § reflejo del 5@5&
atributos Ayuntamiento E
m necesarios para | 3.- La salud como *
CONFLICTOS 3.- Imagen el buen | factor importante
ejecutiva. desempefio de la | del trabajo.
funcion 4.~ Presentacion * & Z
ESTADISTICA secretarial en | person al. {SP0sT was
. Prescntaclon
cuanto  a  la YU i Blee
imagen que T
refleja la misién ] diapositiyv
de servicio de DR - % 1%
ETA ACCIONF Avyuntamiento
CAPACTTACION CULTURAL

‘ i

CAPACITACION

FUNDAMENTO

S< 1

SECRETARIOQ DE ESCALAFON

z

POLETICA

4.-La
Administracion
aplicada a la
funcion secretarial.

DESA "ﬁﬁﬂﬂg
Es indispensable que la{ 1.~ Introdu g3 la
secretaria del | Administrac féf 3
Ayuntamiento  domine | 2.- L.a planeac16n como .

conceptos, principios y
técnicas administrativas,
con la finalidad de
aleanzar los objetivos
trazados pot su jefe

base del éxito el |

trabajo. ;

3.- Confroles
estandares s 0;,61 .
trabajo. % e

4.- Admimstraclén del

tiempo.

CULTURA Y RECREACION

3er. MODULO

/CAPAC! TACION

FUNDAMENTO

DESARROLLADOS

5.- Profesionalismo
secretarial,

La secrelaria del
Ayuntamiento debe
participar  activamente
con st jefe para la
obtencion de los
objetivos, para esto se

1.- La secreiaria en la
institucion modema.

2.- Desarrollo

acfitud positiva.
ortalecimie

3.-
la personalidad

de una

0 de
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ESTADISTICA

ACCIGN FEMENIL ¥

1., -

SECRETARIO bE FTHANZAS Y

PLANEAGISN ECONDMICA
AR

e

SECRETARIC DE ESCALAFON

ESPECIALES

W
OLETICA

CULTURA Y RECREACION
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requiere  una  actitud
positiva que le permita
aplicar sus
conocimientos,
habilidades y actitudes de
forma profesional.

4.- Superacion |

personal.

4to. MODULO

ERE SR

CAPACITACION

FUNDAMENTO

TEMAS
DESARROLLADOS

6.- Trabajo en
equipo.

De acuerdo a los
resultados obtenidos, se
establece la necesidad del
trabajo en equipo en el
cuerpo  secretarial dsl
Ayuntamiento.

1-  Desgrrollo -
relaciones Hirianas.

grupo de trabajo.
4.- Base r:
ambiente de trabajo.
5.- Trabajo  bajo

Presioge " L 1M

S

5to. MODULOQ

CAPACITACION

FUNDAMENTO

TEMASqe: = ~
DESARROLL $BEGeS

7.- La secretaria
competents.

Una vez que el cuerpo
secretarial de
Ayuntamiento domina las
habilidades gue requiere
su empleo, que incluyen
redaccién,  actitud  de
servicio, computacién,
imagen  ejecitiva y
administracién
secretarial, llega el
momento de pulir sus
habilidades y desarrollar
sus conocimientos con un
adecuado programa de
desatrollo secretarial.

1.- Dominar su papel
en la oficina.
2.- Resoluci&;

fos problemas de trato

personal -

3.- ColabBrac io‘ ’
jefe.

4.- Resuitado?%rl.'
oficina todos 1o¥ dias. |

N

g2

.l OptimGdorney
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CUADRAGESIMA SEGUNDA.-

SECRETARTO DEAINANZAS ¥
PLANE ACTON ECONOMICA

SECRETARIO DE ESCALAFGHN

ESPECTALES

POLLTICA

OULTURA ¥ RECREACTON

CUADRAGESIMA TERCERA .-

“E!l Ayuntamiento” y “El Sindica
acordaron 1mplantar la semana laborai de
cinco dias, misma que seg akor
con un horario de labores €183 6:00 a’'15!

o de 9:00 a 16:00 horas
matutine (35 horas a la semajiwaing
15:00 a 21:00 horas para el turno vespertlno
30 horas a la semana). T stk

1) El Perscnal sindicalizado adscrito al

Rastro Municipal noc _:‘L_'-:.f.é-':_ o
horas a la semana 4:],.:""r£'r
siguientes horarios: “

2) El Departamento de Res&s tendré un
horario de 10:0¢ p.m. a 400 am. de

TR

lunes a viernes. & Sl &

3) El Departamente de Cerdos, los dias
martes y jueves de 700 a.m..a 7:00.pn,,..odimes
y el domingo de 7:00 ams% 6700 pin: #eIS
con una hora de comida so .m.gago de N
personal adscrito a esta dr N L

4) El  personal de loss -ddiferontes . w .
departamentos  operativos  iendran e N
horario de 700 a.m. a2:00 p.m. delnnesa
viemes. t ’ W

“El Ayuntamiento” oforgard un méximo de . .
20 permisos sin goce de s@ldo,‘hasm
ciento ochenta dias a los trabajadores
sindicalizados que lo requiegan, ,debiendo .
notificar la seccidn sindicat a “E
Ayuntamiento” con quince dias de
anticipacion sobre los permisos que iniciarin
los dias primeros de dieciséis de cada mes.

Asi mismo también “El Ayumtamiento”
otorgard a los com ros  sindicalizados,
permisos hasta por tres \dias con goce de
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COMITE EJECQUTIVG SECCIGNAL

W CUADRAGESIMA CUARTA.-
AL

CONFLICTOS

V...

ESTADISTICA

CUADRAGESIMA QUINTA..-

SECRETARIC DE ESCALAFON

ESPECIALES

roLiTICA

CUADRAGESIMA SEXTA.-

CULTURA Y RECREACICSN

N

015

sueldo por cuestiones de hospitalizacion de
sus hijos, padres y/o esposo (a).

“El  Ayuntamiento” co
Sindicato” para el prese
determinaciones que el Comitdaediis
Seccional def Sindicaio le folMe o
aceptar 140 Servidores Piblicos que deseen
sindicalizarse, respetando la
categoria o plaza que ocupen, hhd
su sueldo base inmediatamente de acuerdo a
su categoria o plaza al niys:-quee ¢ .
asi como respetandole ratifica -
Compensacion que en ese moy
otorgindoles todas  las®
prestaciones de este convenio.

Las prestaciones del il G
sindicalice, se oforgaran a Thir de que
reconozca con categoria de sindicalizado,

“El Ayuntamiento”, realizardpge
muebicnas v empresas projiiim ;
Sindicato”, para el descuento via némma
sobre los creditos obtentdos pogu
para la adquisicton de mueblel® :
v/io servicios y deberd proporcmnar a “El
Sindicato” el reporte quincgnat
descuentos. B ol

“El  Ayuntamiento” T o _
construir y dar mantenimfento a coton
o drea de servicios de higie |
trabajadores que laboran en Iaw ’mg;

de Desarrolio Urbano y Ecologia, Obras
Publicas, Servicios Pitblicos
Administrativos. Esta seccion o drea dc
servicios se dotard de segaderas con dgua
caliente, sanitarios, vestidoges y lockers para
cada trabajador.
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Para dtsfrutar los servicios a los que refiere
COMI'FE' ETECUTIVO SECCIOMAL Bsta . CléUSU]B, ten.drén pl‘efe.rchIa lOS
trabajadores operativos  adscritos  a las

dependencias antes cim:E.M“q o 7-e
m administrativo utilizara M Lo

en situaciones  justifica ,,,pa:a;:égﬁm
mantenimiento del éarea Bepvicion™

CONFLICTOS higiene para los trabajadores, se tomar&n en

m cuenta las disposiciones g?gec
6N Y comision Mixta de Seguri Hét& E=

EsTADISTICA

W CUADRAGESIMA SEPTIMA-  “El Sindicato” mancjard 1aﬁa de ghog%,ggf
AL del  personal  sindicali "‘\
Ayuntamiento” por su cfectuara los «
descuentos respectivos pa:;“ﬁﬁﬁ‘fb*‘&%x “ g ws)
g’fﬁﬁ% némina, debiendo emitir en un plazo no l\ \

mayor a tres dias posteriores a cada quincena

el cheque que correspondg Fif.£aso. déunes! 2y %
SECRETARI( DE %mﬂsy cumplfir con lo anterior « Ayumamnento” ~

me.«:réN 2 méuca pagard el 4.5% por concepto de intereses
moratorios. i

ASWE% .. Shiregard, .
quincenalmente la  Bbiitng "de * HcKngweL

‘q.!! i I Y
i descuentos, Few s .,
) MR

SECRETARLO DE ESCALAFON CUADRAGESIMA OCTAVA-  “El Ayuntamicento” entregard a la Seccién

Sindical los implementos ne B-QUC-., \
m ¢l personal de cuadrillas pucm é@hﬁ OV

ESPECIALES cficientemente sus fanciones, el cquipo N\
w consistira en carretilias, @1; -_ 2Nl
N mascarillas, cascos, llaves de tuercas, N o QR

POLITICA .
_ desarmadores, cuchillos piales de cadena, \
seguetas, plantas de sold@; coftipteso SO ‘
como el mantenimlentofad'ecuado Ié?kias s
diversas areas del equipd de tra mig)
que  seran  entregados wﬂ% :W
sindicalizado en plazo no mayor de treinta

dias a partir de la firma del presente
convenio.

LF ACCION FEMENIL ¥
CULTURAL

CULTURA ¥ RECREACJ:ON

Pe igual forma, “El\Ayuntamicnto™” otorgara
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efecto de conservarios en Optimo estado de
COMITE EJECUTIVO SECCTONAL funcionanmiento.

CUADRAGESIMA NOVENA.-  “El Ayuntamiento” recon tag pres m%m
— que hayan sido enm:gaiﬁ en co%:emo -
anteriores. ;M - i

CONFLICTOS QUINCUAGESIMA .- “El Ayuntamiento” se compromete g ciaborar
las actas con motive de accid 571 LA
en los lugares donde esto suceda, en un plazo
ESTADESTICA no mayor de 10 dias habiles, debiendo, ser ’
firmadas por dos testigos preséneiales-ap AT
enviarA copia de las mismas al C0m1

Seccional del Sindicato. ;;,, e w STy

SECRETARIC DE ACCECN FEMENIL ¥
CAPA OMN CULTLIRAL

En caso de no realizar el acta, ;
Ayuntamiento” serd res le . e, 135 pp ok 2k
consecuencias que se mgm
SECRETARIO gqumz;.s Y omision el titular del drea y el director de ia
pumm ECORPMICA misma se hardn acreedores soitdarla.tﬂentc a
. . Py s
las consecuencias lega]’rque llo. TP

pudiendo ser de caracter penal, laboral, etc.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “El  Ayuntamiento” otorggg& e

trabajadores o familiares directos de Ios

trabajadores, que al momen I

jubiiacion, faliecimienio o retiro Siunt: fio, N\
ESPECTALES hayan alcanzado la antiglied de. lﬁ ang& N\

una prima consistente en vein fagethriod ol

salario base por cada afio trabajado,
independientemente del geguro de vida o | ), Y
retito voluntario que ‘WS RYuntainiciitey »Sussg
UL TURA'Y RECREACTON otorga, en unh plazo no mayor a un afio.

POLITICA

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “El Ayuntamiento” se obliga &E’:ﬁ)pr ir con ”'ﬁ%ﬁ
las clausulas del presente convenio y, para tal
motivo las violaciones a ese serdn causa de
emplazamiento a huelga por parte de “El
Sindicato” hasta que se cumpla su contenido.

EL “AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A QUE \\
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

QUINCUAGESIMA TERCERA.- Todo lo acordado en ¢l presente convenio /ﬁ\\
sera reconocido y pagado een-; cardelen
retroactivo a 1° de enero de 2009. '

“ QUINCUAGESIMA CUARTA.- “El Aymtamiento” se cmnlﬁﬂmelefm "9

CONFLICTOS el pago de las cuotas de! ISSEMYM, asi ‘.
como ¢l impuesto sobre Producto de Trabajo <, f >
— de los servidores publlcosﬁhiﬂlcaflzg T R

£s5TAbisTICA perciban salario miniro general de la zona
Ley de Servidores Publites del Ea
Municipios y/o la Ley Federal.del Trabajo.
SECRETARIO DE ACCION FEMENILY O\IINCUAGESIMA QUINTA.-  “El Ayuntamiento™ realizars el pago de las
percepciones  laborales de los cmplcados

W eI g
municipales smd:cahzado# conforme Al

Fotate

 DE FINANZAS ¥ 365 dias del afio ejercido.
UINCUAGESIMA SEXTA..- “El Ayuntamiento” se ¢ mete y Obh%; o
seguir haciendo los desPientos relativas 3'7u" e 3§

caja de ahorros, ayudas cliyas por

;_ - i
T defuncion, prima de  sogdB® *daweuts A

SECRETARIO DE ESCALAFON sindical, mutualidad y ofros que llegaran a

L] soliiar f Comité Eecutvo Sgeconslesiye Sl
como entregar ¢l monto de 1 1(%3

ESPECTALES quincenales a “El Sindicato™.

AR - I3 .,'
me QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “El Ayuntamiento” se Mm & a "-'? by

POLITICA )
separar de su trabajo a_nipgin servidor .

W piblico sindicalizado, sin &pmvxmmmmp
CULTURA ¥ REGREACION.  + practique una investigacion o procedimiento
administratévo, asi como inf: - al Comité
Ejecutivo Seccional por escri iémkﬂ"WJw
la cual se dard por terminada la relacidn
laboral, en un plazo no mayor de cinco dias;
de no ser asi toda causal se dard por
concluida y sin procedencia

% M

Para poner a disposicign a algin ajador
sindicalizado, deb otificarlo
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COMITE ETEGUTIVO SEGCIONAL

CONFLICTOS

ESTADESTICA

s!anm DE ACCION FEMENILY

CAPACTTACION CULTURAL

SEXAGESIMA -

CULTURA ¥ RECREACICPN

‘! SEX?ﬁMA PRIMERA.-

QUINCUAGESIMA OCTAVA .-

QUINCUAGESIMA NOVENA .-

anticipadamente por escrito a “El Sindicato™
para su ubicacion.

Procederd la rescisibn siempre
configuren las causas de re AL
estipula la Ley de la materia; en caso de no

ser asf, se tendra por no rescin wlagr DIV
laboral v serd causa de v10lacwn al convenio
{aboral.

- P LW
& .rw L _—.' R

“El  Ayuntamiento” se ¥Compromeie

reconoce que cuando por c:rcunstanmas

especiales deban aument ias horas» o

res
Piblicos del Estado y Municipios. En caso de

ne hacerlo, serd considerad VIOlacion, rey-uam
al presente convenio. E- L &'_,#‘M

“El Ayuntamiento” se compromete y
reconoce que para cf regisra e e
entrada a su jomads de trabajo, :
trabajadores sindicalizados h 48 i
tolerancia de 10 minutos a partir ‘de T hora
seffalada para ello; de il a 25 minutos de la
hora seflalada se considera re
de €stos se¢ considerard como falta Por
ningin motivo se podrd aplicar un dia_de o\
descuento en su salario antes defires retardos, v Y

“El Ayuntamiento™ rec ¢ que el personal ..
sindicalizado no estaré oltigado 4 labordr @™
dias u horas de descanso semanales y sera

decision estrictamente personal ﬁeﬂo oNGs > -

AT e

“El Ayuntamiento” se compromete a entregar
a “El Sindicato” puntualmente las cuotas
sindicales y el fonde de ahorro que ¢n forma
quincenal retenga a los trabajadores v de no
ser asi, autorice a la Secretaria de Finanzas
del Estado de Méxiop, a efecto de que ésta
las descuente de partigipaciones \
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correspondientes al Municipio y las entregue

COMITE EJECUTIVO SECETONAL a “E! Sindicato”™.

SEXAGESIMA SEGUNDA .- Las partes acuerdan conformar a la breved
“ posible las siguientes cond SIS TS o iy
“ e De Reglamento Interiorglel: '
CONFLICTOS e De Escalafon B s
e De Seguridad e Higiene BN\ ¢
¢ De Capacitacion ywﬁg&, '

ESTALISTICA

Las Comisiones Mixtas seran paritarias y se

integrardn c¢on dos re;:reﬁitapteshvdef e idide

Ayuntamiento” y dos representantes de “E! \

Sindicato™. El Presidente En mngug, ASH
9

ue en caso de

secgem BE ACCION FEMENIL Y tendrd voto de calidad, por
CAPACT e QULTURAL empate, el disenso se resolvera por el
Tribunal de Arbitraje.

m" 3 “-I;‘l

SECRETARLO DE FIMANZAS ¥ SEXAGESIMA TERCERA. - “El Ayuntamiento” y “E! Sindicato™
PLANEACION ECONEMIEA convienen en que los beneficios que se
sefialan en el presente cgnvenio sean UNica- Y. spen
oA exclusivamente para el #sonal shidiéaliZaliomes
s que esté al corriente de sus cotas smd;cales._“
y ftengan el rcconochniﬁg LBSCrite . SN
pertenecer a dicha organizacién por medio de
la  identificacién que expi ropi
Sindicato y que manifieste su v%ﬁa&ﬁﬂm
excluyendn la aplicacién del presente
convenio, a todos los dem bajadures. ast s
como los de base y de co : i .

SECRE TARLO DE ESCALAFON

ESPECTALES

roLfTICA

SEXAGESIMA CUARTA.- Todos los servidores pulMBSEToR ¢ s
CULTURA ¥ RECREACTON su cargo personal, de nvariablemenicy | A
ser respetuosos en su trato gamnttzango SUS N\ NN
derechos laborales, al no cbfrvar esto;* o
Sindicato” podrd denunciar ante ias
instancias correspondientes las anomalias que
surjan ¢ se presente.

Leido que les fue a las partes del presente
convenio y enteradas de su contenido y
alcance legal, lo ratifican en todas y cadan

]
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de sus partes firmando al calce y margen para
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL constancia.

TABULADOR.- Documento que contiene 9 ERRalaks
“ de cada categoria y nivel de todo! :

trabajadores agremiados al LET-E Y M.

salario mensuat integrade co lsﬂ Cacion
CONFLECTOS compensacion que no excedera la cantidad de
$11.000.00 mensuales para todo ~aquel. sody

compafiero  sindicalizado *qtié - Tebasd el T
ESTADISTICA monto, se Considerara como empleado de.
. confianza. &m:,‘.

Esta clausula no aplicara p?gh,tg@s Aquelh
Exsecretarios, Comisionados Sindicales vy
Secretarios, que en su momcnto en el

desempefio de sus  lal .. cbtuvieron.
incrementos salariales su «al'*mﬁmm
antes mencionado, por lo tal se consideraran

vigentes. e e e
A RN RS
INCREMENTO
NIVELES | ANTERIOR | PORCENFAJE MENSUAL TOTAI I
" v‘ﬂ;“w“
_ - | 1 [ 413420 | 1¢ % [ 43a [ i

SECRETARLC DE ESCALAFON T

[ 2 T7 4769.28 | 6% ] 476.93 [ 524
ESPECTALES I

3 [ 514815 | 16% [ 514.81 [ 5662
bl 2 'P‘_i; G .‘ T ;
o . i
O,

POLETacA I 4 [ 622860 | 10 % | 42286 [ 6851,
“ [ 5 1 7p142z | 16% | 70142 |&:-.ﬁ7,'ﬂﬁ.6&-':£’*n" ek
CULTURA ¥ RECREACION “

L ""6 [ 7,443.75 | 6% ! 446,63 [ 78 .

[ 7 [ 773575 ] % [ 464.15 T 81959 |

I 8 | 866602 | 0% 1 519.96 [ 915898 |

f g 1 1093250 1 %% I 65595 & | 11,58845 |
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COMITE EYECUTIVO SECCIONAL
Leido que les fue a las partes de] presente convenio y enteradas de su
contenido y alcance legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes

— firmando al calce y margen para constancia

POR EL “H. /

CONFLICTOS

ESTADISTICA -
W

SECRE T DE ACCTON FEMENTL Y

CAPWQULTURAL
RN

SECRETARIO DE ESCALAFON

ESPECTIALES

FOLITICN

CULTURA Y RECREACION

m TERCER SINDI
EVIEMDA

Wi

LA presente hagn Garmnn parwe dol Compnig e Cobditnnus Gonerabes 42 Trabago ded Ayaniumissts de Ecaizpec oo
e Meéxica (SU.T.E.¥. M)

Maride ¥ e Sinduests Elnace #e Trabajadores el Poderes, Muon clpeos ¢ i



TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

CONVENIO DE CONDICIONE

GENERALES DE TRABAJO. m

EXP. NUM.: 2/84

. ézﬁm
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE L.OS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. 8 55
S.U.T.E.Y M.

“2009, Hacia of Bicentenario de [ Fndependencia de México y Centenario de {a Revolucion Mexicana”
i} __“De uaflninlegral,@lnompmm iso de los Suteymistas”

TOLUGCA, MEXIGO SEﬁﬂembre 23, del 2089,

COMITE EJECUTIVG
—209F - 20—

- .

OFICIO NUM.  SG/CVI3190/09

NTE DEL TRIBUNA
HLIACION Y ARBITRAJE

PRESENTE.

Por este conducto, le solicitamos de 1a manera mas atenta, sea
registrada en ef expediente 28/75, la CONVOCATORIA que va a regir &l
Segundo Informe de Actividades del Comité Eecutivo de la SECCION
: SINDICAL S.U.T.Ey M.—ECATEPEC, a celebrarse el préoximo dia
o sabado 26 de Septiembre del afio en curse, a partir de [as 10:00 horas, en
el Centro Civico, ubicado en Av. Insurgentes S/N, esguina Agncultura, en
Ecatepec, Estado de México.

Por lo anteriormente expuesto, se sclicita como:
Unico.- Ef acuerdo y toma de razén de lo indicado.

Sin otro particular por ef momento, y agradeciendo |a atenCién que
se sirva dar a la presenie, quedamos de Usted,

-

SECRETARI LR RAL ENERAL Y DIPUTADO
-0 -;laO,CAL DE LPIVII LEGISLATURA

TCUANTE DEVIGILANCIA ETRVESTIGECHON

ArchrgMreatana

AGH/L RO Reosie .COM*T..—. DE VIGILANCIA
- E IRVESTIGACION -




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. 83 6

S.U.T.E.Y M.
“2009, Haciq. ol Bicentenario de (o Independencia de México y Centenario de [a Revolucidn Mexicana”
COMITE EJECUTIVO y . ,
2007 - 2071 Desarrollo Integral, el Compromiso de los Suteymistas”
TOLUCA, MEXICO

OFICIO NUM

CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 9
FRACCIONES 1, 1I, IV Y VIII; 10 FRACCION III; 14, FRACCION
II; 16, 17 FRACCION I; 19, 22, 23, 24, 26 FRACCIONES |, 11, V,
27, 29, 30, 31, 33 Y ASIMISMO CON LAS FACULTADES QUE NOS
OTORGAN LOS ARTICULOS 35, 40 FRACCION XI, 41
FRACCIONES 1, II, 1V, 69,79 FRACCION I; 83 FRACCION VII, Y
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL ESTATUTO INTERNO Y
REGLAMENTOS DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y RESISTENCIA
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL
ESTADO DE MEXICO (S.U.T.EY M.), SE CONVOCA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN EL H. AYUNTAMIENTO, ORGANISMO DE
AGUA (S.A.P.AS.E.) Y SISTEMA MUNICIPAL D.L.F. DE
ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO; PARA QUE ASISTAN A LA
ASAMBLEA GENERAL SECCIONAL INFORMATIVA DE
CARACTER ORDINARIO, DONDE SE RENDIRA EL SEGUNDO
INFORME DE ACTIVIDADES A CELEBRARSE EL PROXIMO
DIA SABADO 26 DE SEPTIEMBRE DE 2009; A PARTIR DE
LAS 10:00 HORAS, EN EL CENTRO CIVICO, UBICADQO EN
AVENIDA INSURGENTES S/N, ESQUINA AGRICULTURA EN
ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO. MISMA QUE SE NORMARA
BAJO EL SIGUIENTE:

e —




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRAL!ZADAQC ' 7;’ }
DEL ESTADO DE MEXICO. .
slUITIE-Y Ml
_f‘2009, HudadBkauamiodc{aIndepmdmdadeMéﬁwycmdk{aRmﬁtdanadma”

COMITE EJECUTIVO y . _
2007 - 2011 Desarrollo Integral, el Compromiso de los Suteymistas”

TOLUCA, MEXICO

OFICHD NUM

ORDEN DEL DiA
I. REGISTRO DE ASISTENCIA.
II.  ENTONACION DEL HIMNO DEL S.U.T.E. y M.
1. PRESENTACION DEL PRESIDIUM,
1IV. DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
V. LECTURA DE CONVQCATORIA.
VI. ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES.
VII. LECTURA DEL SEGUNDQ INFORME DE ACTIVIDADES A
CARGO DEL C. BRAULIO PACHECO HERNANDEZ,
SECRETARIO GENERAL SECCIONAL.
VIII. APROBACION DEL INFORME,
IX. ASUNTOS GENERALES.
X. MENSAJE DEL C. ANTONIO GARCIA MENDOZA,
SECRETARIO  GENERAL DEL  SU.T.EyM.  Y/0
REPRESENTANTE PERSONAL.

AGRADECEMOS SU PUNTUAL ASISTENCIA Y PARTICIPACION
ORDENADA EN ESTE TRASCENDENTAL ACTO DE LA CLASE
SUTEYMISTA DEL ESTADO DE MEXICO.

ATENTAMENTE
RDO MEX., 23 DE SEPTIEMBRE DE 2009.
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2007 - 2077
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COMITE DE VIGH ANCIA E INVESTIGATION
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE ..0S PODERES,
MUNICIP1OS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL. ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y M. .
“3009, Hacia ef Bicentenario de [a Iniepm:feﬂcia de México y Centenaric de (a Revolucion Mexicana®
“Desarrollo Integral, el Compromiso de los Suteymistas”
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS,
DEL ESTADO DE MEXICO. a4
S.U.T.E.Y M.
“2010, Aiio def Bicesrtenario de (o Independencia de México”

“Nuestr Compromlso con Unidad y Accidén Sindical”

iy ‘ £ O LUCA, MEXICO Abril 19, de 20104
.4 _.3 -, \g/ OFICIO NUM.  SG/CVI/1151/10.

Fa ocgn s -
DE coucxuncxén{v‘n ITRAJE‘“_' »ﬁ P e ey
DEL ESTADO DE MEXICO. i
PRESENTE.
S MO RO g

Por este conducto, nos permitimos hacer de su gemodimi
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas det Estado de México S.U.T.E.y M., ha tenido a bien firmar el
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2010 _con el
R AYUNTAM{‘EN? ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO‘ mlsmo c';ﬁ&
Séré para benafitic e, los seryidoresssilicos sindicalizados, por lo qué

anexamos m.a que sea regra%yganexado en el expediente 2/84

por lo anteri i e N AR e 2
Unico.- la toma de nota y toma de razén de lo PEBGORBARI s vomss g g

- ot

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasion para envlarle un

cordial saludo. e R

ATENTAMENTE
% TRIUNFO DE LA JUSTICIA SOCIAL" T PR~
kL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
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DEL ESTADO DE MEXICO v
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SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

T AR T

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABASO™PE R e .
ANO 2010, QUE CELEBRAN POR UNA PARTESwER mabl. aoummm
AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTA

SENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. LIC. ——

MPRADOR, SEGUNDO SINDIC‘O PROCURADOR, TERCER
SINDICO PROCURADOR Y  SECRETARIO  DEf™ “}™-mee
AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES ®Ehwogcf) ermens
SUCESIVO Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE COMNVENK-&Esmmms
LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA RARIE,,.
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADKS TR ™"
ESTADO DE MEXICO (SUTEYM) REPRESENTADO EWE‘ST‘E““W
ACTO POR LOS - :

SIDENTE DEL COMITE DE VI(:ILANCIA E ZNVEST}GACMN'W
SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM, SECCION ECATERE e
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; SECRET
FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA, RESPECTIVAMENTE, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SIND
Y EN LOS TERMINOS DE LOS  ARTIEWDOS wwan
3.5.,6,7,45,47,54,55,56,59.60,64,82,86,87,88,98 DE. LA __LEYswiiblummen-
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL EST.

MUNICIPIOS, QUIENES SE SUJETARAN AL TENG ?’ES‘E'%% ”"{%

SIGUIENTES CONSIDERACIONES Y CLAUSULAS:

"y e o B R NSTDERA CIONES —
H‘Wv_.
PRIMERA .- El presente convenio determina las condiciones

generales a que se sujeta la relacion laboral entre “el
Ayuntamiento” y los trabajadores afiliadB% il
Sindicato”, en témminos de lo que dispomsaebs®ilng
articulos 54,55,56 y 57 de la Ley del TrabaiaedituiQS e

Servidores Publicos del Estado y Mun icig_oa
I e

: L
SEE}M Que en cuanto fue recibido el pliego de refdTEHEIT ™
de inmediato se sometio a consideraciremiah dud. vpms




COMITE EJEQUTIVO SECCIO

€ Sl 7
SECRETARIO GEMERAL

AT ———-
SECRETARIO DE TRABAIO ¥
CONFLICTOS

AR
SECRETARIO DF ORGANIZACTON Y
ESTADISTICN

¢ A
SECRETARIQ DE PREVISION SOC}'AL

£ W s
p———

SECRETARIC DE ACCION FEMENIL Y

CAPACITACION CULTURAL

£
HERNANDEZ

SECRETARIO DE FIMANZAS ¥
PLANEACION ECONOMICA
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2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

TERCERA.-

CUARTA.--

Ayuntamiento para que tuviera conocimiento de Jas
peticiones formuladas por el SUTEYM, Seccion
Ecatepec, a favor de sus agremiados y en ¢l seno de

éste Organismo de Gobierno se agordé integrar una |
Comisidn encargada de estudiar, analizar, discutir y -

proponer las respuestas procedentes_a cada uno de
los puntos contenidos en el citado pliego, a través d¢
la Direccion de Administracion y Direccion Juridica
y Consultiva, s

Que ia actuacién de la Comision Representativa de

“El Ayuntamiento” estuvo sustettada en todo .

momento en las condiciones por las que atraviesa la
Administracién Piblica Municipal, :en cuanto a-log

requenimientos de servicios pliblicos prioritarios

demandados por la poblacion, en las posibilidades y
las restricciones para prestarlos ct‘ iciente, asi como
en el analisis de la situacion de los empleados’y’
trabajadores como consecuencia de las condiciones
econgruicas que vive el pais en este momento.

Que una vez concluido el estudio y el analisis de los
puntos petitorios por parte de la Comisién de “El
Ayuntamiento” y discutidos con el Comité Ejecutivo
del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Municipios e Instituciones Desce izadas del
Estado de México y de la Seccién Sindical de
Ecatepec, bajo el unperatwo de acatar los principios
de legalidad que rigen las relaciomes ‘laborales, »
fueron formuladas las siguientes:

e |

CLAUSULAS

DEL RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

PRIMERA.-

Declara el C. Lic.

Presidente Municipal Constitucional, gue el Tnbunal
Estatal Electoral, elegido como Colegio Electoral,
Califico la legalidad de la eleccion del pasado 05 de
julioc de 2009 y entregd la Constancia de Mayoria

2%

.
o

RN
A

R

b

%

T

e

/7/

e

A

A




T SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
g MUNICIPIOS £ INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

relativa a la eleccion de Ayunmtamiento para el
periodo 2009-2012.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

SEGUNDA.- - Que en términos de la Constitucién-Rolitica .de-los -»
gazemuo GENERAL Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Méxieoay law jopesmm
m reglamentarias que de ellas emanan, ¢l H.
CONPLICTOS Ayuntamiento es una institucion con personalidad
juridica y con patrimonio propio, facalisiepyyene
SECRETARIC DE ORGANIZACION ¥ administrar y celebrar convenios que permitan
ESTADISTICA

garantizar sus acciones de gobiemo.

m T NI —————
ARTO DE PREVISION SOCTAL

E o o
r DEL SINDICATO ol e
ETARTC DE ACCTON FEMENIL ¥

CAPACETACION CULTURAL s - )
TERCERA - El Sindicato Unico de Trabajadorgs, de.1os BRdSISSmns
. Municipios e instituciones Descentralizadas del
SECRETARIO) DE FLNANZAS ¥ Estado de México, declara ser una organizacién
PLANEACTON ECONOMICA constituida conforme a derecho, regisirada anie la

Secretaria de Trabajo y PrevisiOpeSoc b aemn sxraseng
SECRETARIODE ACTAS ¥ ACUERDOS
CUARTA.- El Ayuntamiento Constitucional go diomtepeoriemme
Morelos, reconoce al Sindicato Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del ‘FHIGS ~da™: e
anx DE EVENTOS Meéxico, como representante (mico v exclusivo del
ESPECIALES : . . .
mayor interés profesional de los traba!adores 284,

\
F servicio,
ETARIO BE PRENSA ¥ ACCTON

SECREVARIQ DE ESCALAFON

POLITICA
TN QUINTA..- “El Ayuntamiento” Se COMPIRENOtBrIcelstar+de:- rwy
SEERETARIO BF ENUCACION, relaciopado al presente convenio Gnicamente con las
CULTURA ¥ RECREACEGHN personas legalmente acreditadas para tales efectos
E—— por “El Sindicato” oo g
SECRE TAREO DE VIVIENDA
DE LAS ECONOMICAS
e ML
' ’ "l’ﬁxm.- DEROGADA por obsoleta,
SEPTIMA.- Los trabajadores desarrollardn sus labores

dentro de! Municipio de Ecatepec de Morelos

y cuando por necesidades-del serviciot;iy -

—— 4

e /

P
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¢ A A
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SECRETARIG DE ESCALAFON

(A
SERETARIO BE EVENTOS
ESPECTALES

. PrER—
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PoLETICA

<
SECRETARIO BE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACTON

Lol
SECRETARIG DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE 1OS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
SAU.T.EYM

SECCION

ECATEPEC

2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

OCTAVA.-

NOVENA.-

que salir del Municipio o fuera de su éarea, se
pagaran los vidticos correspondientes.

Cuando por necesidades propias de] seryicio
publico [os trabajadores tengan que
trasladarse a cumplir una funcién fuera del

territorio municipal © cambio a oficina~ v

descentralizada que le ocasione mas
transporie 0 distancia de su dognicilio, “El
Ayuntamiento” proporcionara los viaticos
para tal efecto.

LY . ‘%

“% = " 4 .
El Ayuntamiento” otorgara un incremento

salarial de acuerdo a los siguiéntes niveles:

e Nivel Uno al Nivel Cinco 9.6%,

{Nueve punto seis por ciento) ...
e Nivel Seis en adelante 6.5%, (Seis

punto cinco por ciento) de incremento
directo al salario hase. -

Sobre los salario base que los servidores

publicos sindicalizados vienen percibiendo ase A"

la fecha, de conformidad al tabulador de
niveles que corre agregado como anexo no,
1, el cual repercutira en el aguinaldo, prima
vacacional y el dfa del Servidor Publico.

El incremento salarial de referencia se otorga
con caracter retroactivo al dia primero de

enero de dos mil diez y deberd ser pagado en; c gy,

la primera quincena del mes de abril del afio

2010, . )

- 4 ‘m

“El  Ayuntamiento” otorgara a  los
trabajaderes y empleados sindicalizados 91
dias de aguinaldo sobre el salaric base. El
pago por este concepto serd cubierio en una
sola exhibicion antes del dia 15 de diciembre
del presente afic y estardA exento de

',

i

&

b

4

P A

22

-
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CAPACTTACION CULTURAL

DECIMA PRIMERA .-

|

SECRETARIO DE FINANZAS ¥

PLANEACEON ECGROMICA DECIMA SEGUNDA -

SECRETARTO DE ggTAS ¥ ACUERDBOS

SECRETARIO DE ESCALAFON

SECRETARIO DE EVENTOS DECIMA TERCERA .-

~— LSPECIALES

s&uﬁié DE PRENSA ¥ ACCION

PaLITECA -

& ll! !E DE EDUCACI%,

CULTURA ¥ RECREACION

SECRETARIO DE VIVIENDA
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SECCION ECATEPEC

2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

“El Avuntamiento” otorgarda al personal
sindicalizado 42 dias de salario base por
concepto de prima vacacional y estard exento
de impuestos. . TP

El pago se cubrird de la siguiemte forme: «rirm
dias antes del periodo vacacional de Semana
Santa y el segundo antes de que inicie el
periodo vacacional del mes de digisnmpc. s o

“El  Avuntamiento” otorgard al personal
sindicalizado la cantidad de $"30:00 ¥ehamorie
cincuerta pesos 00/100 m.n.) mensuales por

el cumplimiento de cinco aMs e SEWIAT ™
esta cantidad se incrementars en la misma "
proporcion cada vez que el empleado cumnpla

5 afios de antigiledad, el cu wg‘ueda mtegago
y es parte del sueldo base.

“El Ayuntamiento” entregarda a “El
Sindicato” la cantidad dg.$ 30,060.00 (IFE~
mil pesos 00/100 m.n) mensuales para la
realizacion de actividades socigles, catlusale s
y deportivas. Esta aporiacion solo serff®ee
vigenite durante el presente convenio laboral.

A
Durante ¢l mes de septiembre “El
Ayuntamiento” proporcionard la cantidad de “Tn
$ 530.00 (quinientos treinta \
m.n.) como ayuda para diles escolares
aquellos trabajadores smd:%ados que
comprucben tener un hifd mscrito en BIguaI™"
escuela oficial; asi como Ia cantidad de
$ 800.00 (ochocientos pesos Q010 )rm_;,]‘ ),
para aquellos trabajadores gue comprueben
tener mas de un hijo inscrito en dichas
egcuelas. Esta ayuda se hard extensiva a los
trabajadores que se encuentren cursando
alguna caprera corla o administrativa en
cualquier centro de estudios, para lo cual
debera presentar la documentacion probatoria
correspondiente.




- SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
- - MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.TEY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

DECIMA CUARTA .- “El  Ayuntamient0” proporcionara apoyo
economico, para cubor los gastos que
originan la peregrinaciébn a la Basilica de

COMITE ETECUTIVO

C ERATETENONID; Guadalupe 'y  festejo, anual, de  los
SECRETARIO GENERAL trabajadores,  cumpliendo  con  IGFN
P — requerimientos  téenicos, ecgnomicos |y
SECRETARIO DE TRABATOY logisticos que formule ef comité seccional, de "%
CONRLICTOS acuerdo a la evaluacién que se haga de los
J— gastos, para llevar a cabo estas acciones en

" SECRETARIO DE ORGANTZACION Y tiempo y forma. Asimismo, el dia d¢ 1a “W*
ESTADISTICA peregrinacion se otorgard permiso con goce
¢ i de sueldo al personal sindicglizado que asista o
SECRETARIQ DE PREVISLON SOCTAL a dicho acto, para lo cual “El Sindicato” y
C NS5 > “El  Ayuntamiento” seguwira cOn  SNS.

actividades normales cubriendo los servicios «- -;3:,

TAR AC .
SECRETARIO DE ACCION PEMENIL ¥ y actividades con el personal de confianza.

CAPACITACION CULTURAL

¢ A DECIMA QUINTA.- “El Ayuntamiento” otorgard al personal~ we
SECRETARTO DE FINAMZAS ¥ sindicalizado como dia de asucto ¢l 27 de ' #
PLANEACEON ECONOMICA actubre, “D¥a del Servidor Piiblico™ y pagard

c ‘ por este maiivo la cantidad correspondiente a
SERETARLO DE AGTAS Y, ACUERDOS diez dias de salario base durante la segunda “#

LN

¢ e — quincena de octubre y en caso de que el dia

27 de octubre ocurra en fin de semana, Jaa‘;:
SECRETARIO DE ESCALAFON partes acordardn la fecha en que se otorgars
¢ ¢l dia de descanso af personal. | W
SECRETARIO DE EVENTOS i
ESPECIALES §
O Asimismo, “El Ayuntamienfo” entregatd a ,
?sgirniramo DE PRENSA ¥ ACCION “El Sindicato” la cantidad de $ 21,630.00° 4
(veintion mil seiscientos treinta pesos 007100
c W m.n), que se utilizard para cubrir los gastos-; ge
SECRE TAR10 DE EDUCACTON. del festejo del dia del Servidor Publico. “E
Sindicato” por su parte entregara el recibo
¢ : ;
SECRETAR IO D VEVIENDS por la cantidad mencioneda para la -am

comprobacion del gasto.

“El Ayuntamiento” proporcionard sillas,
mesas, sonorizacidon y  deberd  ser
proporcionado en el lugar vy fecha indicada
\ por ¢l Sindicato para ese evento, asi comeo 15
reconocimientos de cristal labrado con el e
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COMITE ETECUTIVO

!& I l!!o GENERAL
!gETARIO GE TRABAJOY

CONFLICTOS

I csccony

=mESTARISTICA

DECIMA SEXTA -

SECRETARLO DE PREVISION SOCTAL

s

SECRE TAREQ DE ACCTON FEMENIL ¥
CAPACLTACEON CULTURAL

SECRETAREO DE FINANZAS ¥ DECIMA. SEPTIMA.-

PLANEACION ECONOMICA

SECRETARIO RE ACTAS Y ACUERDOS
s

émuo DE ESCALAFON
s&u REQ DE EVENTOS

ESPECIALES

Mne PRENSA Y ACCTON

POLETICA

DECIMA OCTAVA.-

SECRETARIODE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACTON

SECRETARIO DE VIVIENDA

nombte, motivo y ambos escudos a los
servidores publicos sindicalizados con mayor

antigiledad en i servicio.
t

“El Ayuniamiento” proporciofrardeadms:floce
Sindicatc” l1a cantidad de $ 37.000.00 treinta

y siete mil pesos 00/100 m.n.), para gastos

con motivo del festejo del 12 de diciembre.—iam
Asimismo, otorgard este dia de descanso con

goce de sueldo al personal sindicalizado, para

lo cual ambas partes definfran-ias-guerdiagmre
correspondientes para la atencion de los
servicios piblices de mawor—demanda- »
ciudadana. M

AT R gy e g

*
“El Ayuntamiento” otorgara a “El Sindicato”
la cantidad de $ 32,000.00 (treinta y dos mil
pesos 00/100 m.n.), gue Se™Utilizarampara vy
cubrir  gastos de  transportacidn ¥
alimentacion del personal que participard: Chmumgy
la conmemoracion de “1° de Mayo” en=*"ws
Ecatepec. Esta cantidad se proporcionara
quince dias posteriores a la fechh en que “Bhwe
Sindicato” realice el oficio de solicitud.

“El Ayuntamiento” otorgard 30® becas para- .~
fos hijos de los trabajadores sindicalizados
que comprueben, mediante la presentacion de
la boleta de calificacibnes (primaria Y™
secundaria) correspondiente al ciclo escolar
inmediato anterior, haber ’obﬂten_iddow un
promedio minimo de "'T9.0 " e
aprovechamiento, como alumnos de una
institucién académica. El monto de la beca
ascenderd a la cantidad de § 300.00
(trescientos pesos (00/100 m.n.) mensuales,
que seran enfregados con retroactivo ai mes
de encro del presente afic. Asimismo,
otorgara 60 becas para hijos de los
trabajadores sindicalizados que comprueben

el
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DECIMA NOVENA .-

mediante la presentacion de la boleta de
calificaciones, tira de materias o constancia
de la Institucion media superior, haber
obtenido un promedio minimo-de 9.4 en,,
aprovecham:ento, como alumnos de una
institucion académica. El montqs.de la beca
asconderd a la cantidad de  $ 900.00 %
(novecientos pesos 00/100 m.n.) mensuales,

que serdn enfregados con refroactiyo al mes..

de enero del presente afio. De igual manera

40 becas para el nivel superior con un monto

de $ 1,000.00 (un mil pesoss00/100 mn) a. g
los estudiantes que compruecben tener un

promedio de 9.0 de aprovechamiento. .. ... 2w em
oy,

-

Asimismo, “El Ayuntamiento” otorgarda 60
becas por la cantidad de $ 600.00 (seiscientos
pesos 00/100 m.n.) mensuakes, par concepto  am
de alfabetizacién, a los trabajadotes - =
sindicalizados, que compruchben con
documentos fchacecntcs, estar inscritos en los
niveles de primaria, “secundana, mcdid e
superior, superior y/o cualquler otra carrera
abierta para adultos. T il v

Asi mismo se le brindard apgyo hasta 10
trabajadores sindicalizados o hijos, con uii* ™ P
monto de $ 15,000.00 (Quince mit pesos

00/:G0 m.n.) para gastos de tla*aclon, la qug
deberd ser en el mismo afio -lectivo de la %

conclubion de los estudios.

Durante los meses de encro a noviembre, “E]LTW *
Ayuntamiento” entregardA al  personal
sindicalizado, a través de la--ndmina, la g
cantidad de § 290.00 (doscientos noventa
pesos 00/100 m.n) por concepto de despensa,
asi como en el mes de diciembre la cantidad
de $ 530.00 (quinientos treinta pesos 00/100
m.n.} por el mismo concepto.

-
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VIGESIMA..- “El Ayuntamiento” contratara una poliza de
seguro de vida que cubra al personal
sindicalizado de la siguiente forma:

cummmm—— S
AREQ GENERAL 1} En caso de muerte natural $ 250,000.00

ﬂ {Doscientos cincuenta mil pesos 00/1C(nguuy

COMITE ETECUTIVO SECCION

SECRETARIO DE TRABATO Y m.n.)

CONFLICTOS 2) En c¢aso de muerte accidental

] ¥ 450,000.00 (Cuatrocientos #incucntaroumy

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y mil pesos 00/100 m.n.)

ESTADISTICA

F Cantidad que pagara la asegfadora a la (5)mew

SECRETARIO DE PREVISION SOCTAL persona (s) que el empleado sefiale como
beneficiaria (s) dentro de la p8liza de segirawwgs
de vida. p—

SECRETARIO DE ACZTON FEMENIE ¥
CAPACI TACTON CULTURAL . . . ge
Asimismo, en caso de pcrdtda'de organos por

r accidente de trabajo, éste se pagara conforwm
ARTO DE FENANZAS ¥ al porcentaje establecido en las tablas del

PLANEACTON ECONOMICA Articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, y
m demas correspondientes. 4 Tr e gy
ETARIO DE ACTAS ¥ ACUERIDR VIGESIMA PRIMERA .- “E! Ayuntamiento” proporcionarda a “El

¢ Sindicato mantenimiento  preventivo ¥,
correctivo a las unidades asignadas al «smwy
SERETARTO DE ESCALAFON “Sindicato” garantizando Ia calidad de la
m reparacion, de igual manera se efaluaran lag-suy
VENTOS unidades asignadas actualmente para valorar
ESPECIALES su reemplazo incluyendo mantenimiento y

W combustible para los fines esp¥ificos de las
s PRENSA ¥ AccTONS labores encomendadas.

POLETICA

m VIGESIMA SEGUNDA.- “El Ayuntamiento” cubrif’ “alpagodaalds - g

eoucga . servicios de energia eléctrica y dos lineas

CULTLRA Y RECREACION L H H
telefdnicas, correspondientes 3 las oficinas

F que ocupa “El Sindicato”. PR
RETARIO DE VIVIENDA

VIGESIMA TERCERA.- “El Ayuntamiento™ apoyara al “ Sindicato™
hasta con $ 309.000.00 (trescientos nueve mil
pesos 00/106 m.n) que utilizara el
“Sindicato” para continuar con los trabajos
de construccién de la estancia infantil, para

! madres trabajadoras del H. Ayuntamiento,
SAPASE y DIF reembolsando los gastos

efectuados con comprobantes fiscales que P
Q o
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES qb

entregue el “sindicato” al “Ayuntamiento™..
Para tal efecto, se tomara en cuenta la
normatividad vigente en materia de obra

c 2 piblica. RS S T

COMITE EJECUTIVO SEC

SERETARIO SEERAL VIGESIMA CUARTA  “El  Ayuntamierto” entregars a  “El
U Sindicato” para cada uno de los*trabajadorés
CONFLICTOS sindicalizados, dos uniformes de trabajo al
afic, con un costo equivalente a 17 salarios
mamy minimos cada uno, de acuerdo” con los V™ @
__ESTADISTICA siguientes paquetes:

- - - -'3."
?cstsnpro DE pnmls% N SOCT AL 1} Mujeres que reaficen trabajo "W

administrativo recibirdn trajc sastre y.

o )

= zapatillas. v, r
SECRETARIO DE ACCION FEMENEL ¥ 2) Mujeres que reaficen trabajo dc
CAPACTTACION CULTURAL r

intendencia recibiran filipina, pamalén v

F zapatos. SO 3 o
3) Hombres que  realicen tra&_]o o

SECRETARLO DE FINANZAS ¥ .. . Lo i
PLANEACEON ECONOMICA administrativo,  recibirin pantalon,

camisa y zapatos.

—————— 4) Hombres y mujeres fue realicéh ti3baj ™ om

operativo y/o de campo recibirén

sl pantalén camisola y botas.” %
SECRETARIO DE ESCALAFON 5) Trabajadores del Rasiro Mumc;pa}
recibirin overol y botas biangas. o e
SECRETARLO DE EVENTOS
ESPECTALES La adquisicion de los uniformes se realizara
—— de tal manera que puedan r- eniregados
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION durante la primera quincena de los meses de :
POLETICA junio ¥y noviembre, en ias bodegas del
SUTEY.M. ! gl
SECRE TARIO bE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACLON “F] Sindicato” elegird disefio, tipo y colot,
asimismo proporcionard a la Pireccion de >+ e
SECRETARIO DE VIVIENDA Administracién antici padamcntc fag

especificaciones técnicas, para rtealizar ef
proceso de licitacion correspondiente.

VIGESIMA QUINTA - “El  Ayuntammientc” entregard a “Fl
Sindicato” 24 equipos completos de fitbol,
por un monto equivalente a § 309,000.00
{Trescientos nueve mil pesos 00/100 m.n.}). .

S L
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Asimismo, cntregard trofcos ¥
reconocimientos equivalentes a la cantidad de
$ 2775000 (Veintisiete mil sctccicntos
cincucnla pesos 00/100 snensdmdBatieusbmrig
cumplimiento oportuno  del proceso de
adquisicion 'dc los bicnics mw .glc,,,]ql,*,w
presentc clausula, “El Sindicato™ dcbera
proporcionar a  la  Direccion  de
Administracion con 8n mcs de ASNCIPECIOTI: gy
como minimo las especificaciones técnicas
pertinentes sobre los articulos deportivos que
s¢ solicitan. “El Sindicato™gclegird disefiom -~ =y
calidad, tipo y color.
“El Ayuntamiento” cntrcgaré;"‘Et S}ndicato”, ;ﬁ?
para ¢l personat sindicalizado, los sniformes
para el desfile del Primero de Mayo, de
acucrdo con las siguicntes cametefisticas™™ - - ?ﬂa
e e
1} Para los hombres. Pantalon deportivo,
chamarra gorra y tenis. .
2) Para las mujeres. Traﬁ: sastrc, zapatiflas y
gorra. PURIE ROV

Fad oo
“El Sindicato” deberd entregar, con un mes g

dc anticipacion, las cspcciﬁcacignqs técnicas
necesarias de los uniformes, a fin do que “EI™ %
Ayuntamiento”  disponga del  tiempo
suficiente para realizar cl procs;g.ﬁl_mtamno@m,

correspondicnte. N

“El Sindicato” elegira la tgla,-eolor y ealid»ad,,‘_ﬂwq%

de los mismos. L

El costo de cada uniforme sera Squivalente a wormy
17 salatios minimos generales del arca
geografica a la que pertencee ¢l Municipio.

“El  Ayuntamicnto”  proporcionarda a
“Sindicato™, el apoyo consistente cn sillas,
lonas, mesas Yy sonorizacion para las
celebraciones de dia de las madres como dia
de asueto, para las madres trabajadoras. Para
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el evento de dia de Reyes “Fl Ayuntamiento”
otorgara al “Sindicato” para cada uno de los
trabajadores sindicalizados obsequios con un
costo equivalente a 16 galariog, minimos

SECRETARIO GENERAL generales de la zonma geogrifica qué AW
‘ correspende al Municipio, con un minimo de
SECRETARIO BE TRABATOY 10 dias anteriores a cada evento .‘ .y
CONFLICTOS

C
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

<
SECRETARIO DF PREVISION SOCTAL

En el caso de dia del nifio y dja de las,
madres, el “Sindicato® propondrd al
“Ayuntamiento” con dos meses de
anticipacién a cada evento lag fichas técnicas .., 5, »
de los bienes a adquirir para estos festejos,

los cuales tener un costo gegmibgalario

w8

w 2 5 © . S
= minimos. Ei “Ayuntamiento se comprometggy
PR ;‘Umfﬂ‘m“ Y entregar al “sindicf:to” en tiempo y forma los
obsequios respectivos elegird la cantidad y
calidad de los mismos. 7 Y s
‘ :ﬁw%
SECRETARIO DEFINANZAS ¥ ,
PLANEACIGN ECONOMICA VIGESIMA OCTAVA.- “El  Ayuntamien{o” se compromete a
— proporcionar asesoria juridica y, asistencia <

SECRETARIO DEEACTAS ¥ ACUERDOS

|

SECRETARIO DE ESCALAFON

|

SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

|

“SECRETARLO DE PRENSA ¥ ACCTON

S e B bac't
legal en los juicios en fdtma gratita y hasta” ™~
la terminacion de los mismos, a todos los
trabajadores sindicalizados due deritro de 155309
horas de trabajo con motivo de la prestacion
de sus servicios tuvieren algin accidente de o
trénsito y/o cualquier problema legal cgn
motivo o relacionado a su trabajo. Ademés

“El Ayuntamiento” se compgpmete; .n, . .
casos anteriores, a pagar las fianzas o
caucion, asf como los gastos que sea

POLITICA

w necesario  erogar  com MOLivh * deey loss

S Ty o aon. accidentes de trinsito que sufran los
trabajadores sindicalizados en unidades

smmmmwwmm oficiales y/o en unidades pagiculares que™

7

empiecen los mismos en ejercicio o con
motivo de su actividad Iaboral, siempre vy
cuando no otorgué estos servicios con calidad
por la aseguradora que el Ayuntamiento debe
de contratar para cubrir estos riesgos. Estos
gastos se canalizaran a través de la Tesoreria
Municipal y Pireccion Juridica y Consultiva.
Dichas fianzas o cauciones seran devueltas a

—7

/
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favor de “El Ayuntamiento” wna vez que
desaparezca la causa que las motivo.

“El Ayuntamiento”, contraerd k-aantm:de-aS a gy
dias tarifarios de autobus, a fin de que “El

Sindicato” organice c:xcurs:oncs,dcmm el

STCRE TARIO GENERAL

territorio nacional, asimismo, “El
SECRETARIO DE TRABAJO Y .
CONFLECTOS Ayuntamiento” se obliga a que dichos
antobuses sean de primera calidad. ¢« . o
G ‘
SECRETARLO DE ORGANIZACION Y , . o
ESTADISTICA TRIGESIMA .- “El Ayuntamiento” otorgara a “Ei Sindicato”
. para el personal sindicalizado¥en el "mxieinam.gy
SECRETARIO BE mms:g sOctas 1 noviembre, por concepto de despensa, vaies
“ por la cantidad de $ 875.088 (Ochocientomairegg
; B setenta y cinco pesos 00/100 m.n.), mismos " =g
';geumo DE ACCION ?EMENILT que se entregaran de acuerdo con la cantidad
CAPACITACION QULTURAL

_ de empleados que se cncucn‘gn:n rcglstrados,
; pensionados © ¢on permiso al momento Q%
; “El  Sindicato” solicite la  entrega

SECRETARIO 0IE FINANFAS ¥ ,V .
PLANE ACTON Econémw 4 correspondiente.

*a “El  Ayuntamiento” y* “El Sindloaor o
SECRE TARLO DE ACTAS Y ACUERDO.

acuverdan que la entrega de los_vales de,
despensa, se hara treinta dias naturales,
posteriores a la fecha en que reciba solicitud

SECRETARIO DE ESCALAEGON . o
por escrito por parte de “El Sindigato?.,. .
? P T
T DEEVENTOS TRIGESIMA PRIMERA.-  “El Ayuntamiento” se compromete a pagar la
cantidad de $5,000.000.00 (cingg-melionas.do, ..
%Mm pesos (0/100 m.n.) para ia liquidacidon por
POLETICA retiro voluntario de trabajadores
sindicalizados que cuent¥rrcontantigiicdadmme ey
W minima de 8 afios en el servicio, y la cual
CULTURA ¥ RECREACION sera pagada de mancra inmediata a qmcncs 10
m soliciten en el presente ejercicio PEFPUREI:
SECRE TARIC DE VIVIENDA . asimismo se compromete a otorgar

$2.000.000.00 (dos millones de pesos

(00/100) para pagar los retiros voluntarios
que el “Sindicato™ determine de ejercicios
fiscales anteriores y que a la firma del
i presente instrumento no hayan sido cubiertos.
\ 1) 8 aitos de servicio y menos de 50 afios de
//" ) edad, les corresponderdn 2 meses de )
- -
N e " /
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salario base. Mas 390 dias de salario base
por cada afio trabajado.

2) 8 afios de servicio y mis de 50 afios de
edad, les correspondefan 3 ‘meses de W
salario base. Mds 45 dias de salario base
por cada afio trabajado. ¥ A

3) 20 afios de servicio y més de 45 afios de
edad, les corresponderan 3-mpeses de -y
salario base. Més 60 dias de salario base
por cada afio trabajado.

® e

4) 50 afios de edad y gue no alcance
jubilacién por parte de ISSEMYM, se le . g
otorgardn 3 meses de sueldo base. Mas 60 + »
dias de salario base por afio trabajado.

5) El “H. Ayuntamiento” ge compromete a. .,
que en caso de fallecimiento del ™3
trabajador se le pague el 50% del monto
de su retiro a quien haya designado como
beneficiario. prES RS T .

A partir de la solicitud de retiro, el irabajadoy,” 2%
dejara de prestar sus servicios a los 10 dias
habiles, mismos, que seran los d‘[as primero y
dieciséis de cada mes, y continuara
recibiendo su salario integro hasta que “El
Ayuntamiento” cubra el pago de  Ja
liquidacion solicitada.

g

“El Ayuntamiento” respgtard la base de....g
trabajo de los integrantes del Comité
Ejecutivo Seccional, asi como en su caso, las
de los integrantes del Comitg Ejecutivo ... g
Estatal, por lo que al temino de dichas
comisiones tendrdn un mes de vacaciones y
regresardn a sus respectivos puestos con
todos los derechos prestaciones laborales
otorgadas por ¢l presente Convenio, asi
mismo al termino de cada gestién sindical
jubilara a fos Secretarios Generales que al
término de su gestion tengan mas de 50 aftos .
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de edad y 25 aflos sin interrupcion, al
servicio de este Ayuntamiento.

Asimismo, podran temer ghasta . veintitrés
personas comisionadas para atender log
asuntos sindicales, independiengemente de
quienes sean secretarios de la Seccion
Sindical, gozando de las prerrogativas del
presente convenio, 'y . g

TN

“El Ayuntamiento” se compromete a formar

la Comision Mixta de Escalafon, asi ¢oma
crear plazas con categorias y/o nmiveles
salariales mas altos para  los servidores
piblicos sindicalizados mejor preparados, asj, vy
como respetar su puesto y lugar de trabajo.
Cualquier cambio serd comunicade a “El
Sindicato” para su negociacin, de no hacerlo et
asi no se podra hacer ningiin movimiento quié’ %
afecte al trabajador.

“El Ayuntamiento™ y‘ el “sindicato™- de -+ upug
comun acuerde decidirda  todos  los
movimientos de pla.za'! vacantes
sindicalizadas, que el Comité Ejecutivo™
Seccional presente a los candidatos a
cubrirlas, tanto en las plazas Yacantes para "8
trabajar como en las plazas para sindicalizar,
atendiendo a los requerimientq inherente a,.
las categorias y funciones a desempeiiar, por
lo que “El Ayuntamiento” decidira de \
acuerdo con sus necesigades, el jugar de"’;%
trabajo del personmal que cubra dichas
vacartes,

* e,
Asimismo, “El Sindicato” determinara al o a
los Servidores Publicos que se encuentren en
activo para adquirir  categoria  de
sindicalizados por motivo de los retiros
voluntarios y/o defunciones que se presenten,
homologando su salario base al momento de
ser dado de alta como sindicalizado de
acuerdo a la categoria y nivel que competa
respetando el monto de las gratificaciones y
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compensaciones que en  e€se  momento
perciban.

“El Ayuntamiento™ proporcionara una ¢
de la némina del personal SlndlCéﬁZ&dC?M

manera quincenal. .
h‘ d K . wv

“El Ayuntamiento™ otorgard la jubilacién por
incapacidad a 5 Servidoreg . Publicos,
sindicalizados mayores de 50" afios, que o
hayan sido rechazados por ISSEMYM, por

no cumplir con los requlsgtos establecidos,
para tal efecto. e

"El Ayuniamiento” solicitard al 4rea ﬁ

Medicina del Trabajo de ISSEMYM v/o a la
Institucion  de  Salud que considere
conveniente, ¢l diagnéstico & di

médico de salud del trabajador, a fin de
determinar la viabilidad de ia jubilacion,
emitiendo respuesta par escrito de. manera
pronta. o

La pensién por jubilacién‘ se mantendrd ’:
vigente hasta que ocutra el deceso del
trabajador, la cual incluye los ederechos que . .
establece esie convenio.

“El Ayuntamiento™ proporciogara, en caso de..gp
fallecimiento  de algiin empleado

sindicalizado o familiar directo de los >
mismos, como son: padres, espossa e hijos; el+~wg

servicio de Funeraria Particular, previo
acuerdo con “El Sindicatg” y con la
Direccién de Administracion, asi como Ta *we
condonacion del Registro Civil,
embalsamamiento, fosa y/0 cremacion. El
Servicio Funerario constari de caja metélica,
carroza y un autobis de acompafiamiento
dentro de la jurisdiccion municipal asi como
un apoyo econdmice de $1,000.00 (Un mil
pesos 00/100 m.n.) para los gastos mas
indispensables, dicha cantidad deberd ser
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entregada al Sindicato, ya que é€l
proporcionarad el apoyo inmediato a los
trabajadores. Asimismo, se concederan tres
dias habiles de permiso cdh goce de salariogs a9
los trabajadores que sufran Ja pérdida de los
familiares antes mencionadasamdiewinco dias. ,

F P |
RIO DE TRARAJO Y habiles cuando el deceso ocurra en el interior

CONFLICTOS del pais “El Sindicato” se compromete a
presentar acia de defuncion 15 diassnaturales . g8
Wuadm posteriores a la fecha del deceso.
ESTADISTICA ;
TRIGESIMA SEPTIMA - “El Ayuntamiento” realiZrd las” gesﬁmesauﬂ
an necesarias a efecto de canseguir créditos para

la construccion o modificgcion de viviendas,, g

F de los trabajadores sindicalizados, esto con-la-8

SECRETARLC DE ACCTON FEMENIL Y obligacion de que dichos créditos sean
CAPACITACION CULTURAL pagados con el menor monto de interés

ﬂ posible, asimismo se obflga a domar m
terrenos necesarios y que tenga dentro de su

I
fﬁ,ﬁ]ﬁéﬂ“ m’%:” patrimonio para la edificacion de niicleos de
: i’ vivienda del personal sipdicalizado. R —
SERETARIODE ACTAS Y ACUBRROS TRIGESIMA OCTAVA..- Cada tres meses, “El Ayuntamiento”
A proporcionara a “El SinYicato” papeleria®-evg
- LU ety —
 ERETARIO DE ESCALAFON suficiente para el buen desempefio de sus
labores, Al igual que tres equ'g:os de cémputo
SR con no break, paqueteria administrativa, asi
O DEEVBNTOS ) como una fotocopiadora, una vez que se
cumpla con el proceso que gara tal efecto
CEE————— establece el Libro Décimo Tercero del
SEGRETARLO DE PREMSA ¥ ACCION - -, .
POLITICA Coddigo Administrativo _de|  Estade de _ o
Meéxico. dicho equipgpagaps a formar partesss ~
] R
SECRETARLO DE EDUCACION, del Patrimonio del SUTEYM, por lo que el
CULTURA Y RECREACION H. Ayuntamiento s¢ obliga a realizar el
Y tramite de desincorporacién ceerespondiente. nivg
SECRETARLO DE VIVIENDA ,
PEVEE TRIGESIMA NOVENA - “El Ayuntamientc” otorgara al personal

sindicalizado los dias festivos de vacaciones
previstos en el Calendario Oficial del
Gobierno del Estado de México y acordard
con “El Sindicato™ las guardias pertinentes,
las cuales serdn pagadas como tiempo
extraordinarioc para no  afectar el
otorgamiento de los servicios a la poblacion.
s

.
"
Y
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gcms TARIOQ DE ESCALAFON

]

SECRETARIO DE EVENTOS
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GESIMA -

) CUADRAGESIMA PRIMERA.-

“El ~ Ayuntamiento” oforgardA a los
trabajadores sindicalizados 5 dias habiles con

goce de salarro  cuando  contraigan
matrimonio por primeta ¥z pot’ €l Cil ¥/0 vy
religiosa, para lo cual deberdn presentar <l

acta de matrimonio durante WY quinde "dfis wgy
naturales posteriores. A los servidores
piiblicos sindicalizados que cumplan 25 afios

de casados, se les otorgardn 10 dias habifE¥ e
con goce de salario.

“El Ayuntamiento” organi¥ard’ &n forma . vae
permanente cursos de capacitacion dirigidos
al personal sindicalizadoy preferentemerte.-
dentro de los horarios de trabajo ¥ en las*;w.
areas de mecanica automotriz, diesel y
gasolina, soldadura, electgic idad, herreria,
carpinterfa,  taquigrafia,” ™ 2

mecanojgafit
perfeccionamiento secretarial, atencién al™™
publico, archivonomia, computacion,
relaciones humanas, cligga organizacimimw
inglés basico. -
w o g
Por otra parte, s proporcionard anualments:ygw
al Comité Seccional la cantidad de
$ 106,000.00 (Ciento seis miP pesos Oﬁf‘lﬁf}': yn
m.n.) que se utilizard para la imparticion de
cursos de capacitacion a los miembros del
Comité Ejecutivo Seccional y delegatios: g
independiente de los  cursos

antes \
mencionados, asi comg, la j_gppartipigﬁﬂ del \
programa d¢ capacitacién secretarial. 5 T

1° MODULO % . B
CAPACITACION | FUNDAMENTO TEMAS CURSOS ]
DESARROLLADOS COMPUTACION
En virtud de las | 1.- Generalidades | Word
caracteristicas de | sobre redaccion. ¢ Conceptos
trabajo en “El | 2.- Partes de un generales.
Ayuntamiento” y | escrito. ¢ Manejo  de
de la necesidad | 3.- Formas de archivos
L-Tallerde |de los | consiruccion. + Edicién y

—

-

/




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

at?

Redaccion | mecanismos para | 4.- Escritos eseritura de
COMITE EIEQUTIVO SECPT 4 Ejecutiva ta informacién | administrativos. texto.
precisa, oportuna | 5.-Estilos de « Formato del
— y comecta, se | redaccion e AOCUMEA gy
SECRETAREZO GENERAL requicre de | 6.- Problemas de . Tablas:
RN instrumentos redaceion 5 lmpresidn de
. un
SECRETARIO BE TRAGATO Y efectivos de
CONFLICTOS lenguaje escrito . do;u;nemo
. T o o
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADESTICA traba_]o
’-o ,Macms-; LA
ﬂ Aulomé.tiCﬂS r"
SECRETARIO DE PREVISION SOCTAL
A e meny
. '-“-':.a‘
SECRETARIO DE ACCTON FEMENIL Y — |
CAPACTTACION CULTURAL i CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS [
- DESARROLLADOS £LOMPUTACION [
F Impiantar F- ;Qué es el | Excel . o
SECRETARIO DE FINANZAS ¥ actitudes que | servicio?
PLANEACTON ECONGMEIEA favorezcan una | 2.- El ciclo del * Funciones de
e errro g mogen  del | servicio. v
SECRETARIO DE ACTASY ACUERDOS servicio de | 3.- Cortesia e Formulas.
2.- Actitud de | calidad y analizar | telefonica. v Fonna_tps',_, N
SErvicio los cambios | 4.- Como * InSercion. ey
SECRETARTO DE ESCALAFON personales que se | proyectar actitudes ¢ LFUI’ICIOHES.
“ requieren  para | de servicio interno of “ORficas. . ...,
SECRETARIO BE EVENTOS lograr la § y externo
ESPECIALES excelencia en el
W puesto i
PRENSA ¥ ACCTON
POLITICA
m CAPACITACION | FUNDAMENTO TEMAS T CURSOS -
Si ART EDUCACTON, o :
CULTURA ¥ RECREACTON i DESARROLITADOS COMPUTACION
Se requiere | | .- Personalidad Power Point
. ‘ iR SupRe s Ty
W proporcionar 2.- lmagen como
y 4 conceptos y | reflejo det + Conceptos
atributos Ayuntamiento generales,
necesarios para | 3.- La salud como * _lnsf’-"'c'én de
3.-Imagen |el buen | factor importante mmagenes ¥
gjecutiva. desempefio de la | del trabgjo. %mf;;m d
funcion 4.- Presentacion ®  Dseno €
secretarial en | personal dispositivas.
c 1 P i = Presentacién
°o 4 a _y__ animacidn

-
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1]

{|

SECRETARLO DE FINANZAS ¥
FLANEACTON ECONOMICA

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

SECRETARIODE ESCALAFON

ESPECTALES

SECRETARLO DE PRENSA ¥ ACCTON
PALTICA

!! |ARIO DE EDUC;&CIQ. I
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atF

imagen que de .
refleja la misién diapositivas.
de servicio de
— Ayuntamiento . )
! "M”
2° MODULO

(Para cursar ¢ste modulo serd necesario aprobar el taller de computacrbn WORD, ™
Excel y Power Point)

CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS =
DESARROLLADOS
Es indispensable que la! 1.- Introdyccion a la
secretaria del { Administracion.
' Ayuntamiento  domine | 2.- La plancaclon como
i 4.-La conceptos, principios y | base del Exito en el |’
, Administracién técnicas administrativas, ; trabajo.
" aplicadazla con la finalidad de{3.-  Controles ¥
funcion secretarial. | alcanzar los objetivos | estandares., en el |
trazados por su jefe trabajo.
4.- Administracién del
tiempo.
. —
3er. MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS
DESARROLLADOS
La secretaria del | .- La secretaria en la
Ayuntamiento debe | institucion mdderna.
participar  activamente | 2.- Desamrollo de una
5.- Profesionalismo [ con su jefe para la | actitud positiva, .
secretatial. obtencién de los | 3.- Fortalecimiento de |
objetivos, para esto se | la personatidad.
requiere una actitud | 4.- 4  Superacidn
positiva que [e¢ permita | personal,
aplicar us
conocimientos, >
habifidades y actitudes de
forma profesional.
4to. MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS
DESARROLLADOS

T

Comn
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De acuerdo a los|l.- Desarrollo de
resultados obtenidos, s¢ | relaciones humanas.
establece la necesidad del | 2.-  Desarrollo  de
—— 6.- Trabajoen | trabajo en equipo en el | relaciondk piiblicas:w-s gy
SECRE TARLO GENERAL equipo. cuerpo  secretarial del | 3.- Comunicacion en el
Ayuntamiento. grupo de trabajo.: ]
SECRETARIO DE TRABAJO Y 4.- Base para el éptimo
CONFLICTOS ambiente de trabajo.
5.-  Trabajo® bajo | = sy
TARIO DE ORGANIZACION Y presion.
ESTADisTICA »
H : Sto. MODULO Foe T Sy
ARIO DE PREVISION SOCTAL
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS © - S "]
D | _ DESARROLLADOS Lt
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL ¥ Una vez que el cuerpo | 1.- Dominar su papel
CAPACT TACTON CULTURAL . -
secretarial de | en la oficina.

Ayuntamiento domina las | 2.- Resolticidn facil de* Bt
CRERETARTO DE FINANZAS Y 7.- La secretaria | habilidades que rfequiere los problemas de frato

PLANEACTON ECONOMECA competente, su empleo, que incluyen | personal.
redaccion, actitud  de | 3.- Colaboracion con el e

SR servicio,  computacién, | jefe.

imagen  gjecutiva vy | 4.- Resultados en la

. administracion oficina todos los dias. ﬂ"‘“
SECRETARIO DE ESCALAFON secretarial, llega el
momento de pulir sus - ——
W habilidades y desarrollar
ESPECIALES sus conecimientos con un
adecuado programa de W e B s s il
Wméw desarrolio secretanial. T \
POLETICA
o B PRS-

mf‘;egﬁ%lm- CUADRAGESIMA SEGUNDA.- “El Ayuntamiemto” y “El Sindicato™

acordaron implantar la SCW%
e cinco dias, misma que seguMan respetando™

SECRETARIO DE VIVIENDA con un horario de labores de las 8:00 a 15:00
o de 900 a 16:060 horas para zl turno
matutino (35 horas a la semana) y de lfas
15:00 a 21:00 horas para €l turno vespertino

1 {30 horas a la semana).
s .

1} El Personal sindicalizado adscrito al
Rastro Municipal nocturno laborard 30

.4/




!l! Il!l! !E TRABA!!Y

CONFLICTOS

*‘!’A&IO BE ORGANIZACIGN ¥

ESTABISTICAN

!CREMMO DE PREVISION SOCIAL

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL ¥
CABACTTACTON CULTLRZAL

SECRETARTO DE FINANZAS ¥ CUADRAGESIMA TERCERA.-

PLANEACION ECONOMICA

WO
G BE ACRFAS Y ACUERDOS

SECRETARIC DE ESCALAFON

I'

ESPECIALES

...

POLITICA

Fz
TARIC BE EDUCACION,

CULTURA ¥ RECREACTION

CUADRAGESIMA CUARTA.-
SFCRETARIC OF VIVIE!!A

Ay £
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horas a la semana de acuerdo con los
siguientes horarios:

2) El Departamento de, Reses tendra un

a®

horaric de 10:00 p.m. a 4:00 am. de “*®

lunes a viemnes.

=

T

3) El Departamento de Cerdos, los dias
martes y jueves de 7:00 am. a 7:00 p.m.

y el domingo de 7:00 am. a 6:00 p.m. **

cornt una hora de comida solo en caso del
personal adscrito a estz drea.

4y El  personal de los  diferentes

-

departamentos operativos tendrin  @Rm g

horario de 700 a.m, a 2:00 p.m. de lunes a
viernes.

“El Ayuntamiento” otorgaré un méximo de”
20 permisos sin goce de sueldo, hasta por

o

ciento ochenta diassa os. lraba'mglo§
sindicalizados que lo requieran, debiendo

notificar la seccién sindical a “El

]

Ayuntamiento” con quince dias de . 4

anticipacion sobre los permisos que iniciardn
los dias primeros dieciséis de cada mes.

Asi mismo también “El Ayuntamiento”
otorgard a los compaficros- sindicalizados, .
permisos hasta por tres dias con goce de
sueldo por cuestiones de hospitalizacién de

sus hijos, padres y/o espbso (a). T e

“El  Ayuntamiento” conviene con “El

Sindicato” para el presente’ convenio, las Y |

determinaciones que el Comité Ejecutivo
Seccional del Sindicato le formule, para
aceptar 140 Servidores Pablicos que deseen
sindicalizarse, respetando la antigliedad,
categoria 0 plaza que ocupen, homologandole
su sucldo base inmediatamente de acuerdo a
su categorfa o plaza al nivel que e competa,
asi como respetindole su gratificacion y

.'qn';‘"ﬂ

|
|
|
,
e
-~
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compensacion gue en ese momento perciben,
otorgindoles todas las  garantias Y
prestaciones de este convenio,

»

" sa

Las prestaciones del personal que s¢

sindicalice, se otorgaran a ngir de que _ﬁ‘.g‘%
reconozca con categoria de sindicalizado.” * ¥

=o' ik

“El Ayuntamiento”, realizara convenios con
mueblerias y empresas gropuestas por “El
Sindicato”, para el deschento via nOminie
sobre los créditos obtenidos por el personal,
para la adquisicién de mugbles linea blan ,5;;
y/o servicios y deberd proporcionar a “El
Sindicato” el reporte quincenal de dichos

descuentos. - .
L o A

“El  Ayuntamiento” se compromete a
construir y dar mantenimiento a una seccién

o 4rea de servicios “ge. higigne .0ara JG% 3
trabajadores que laboran en las Direcciones™
de Desarrollo Urbano ymEcologia, QObras...,
Puablicas, Servicios iblrcos - x}’z”}ﬁﬁ
Administrativos. Esta seccion o 4rea de
servicios se dotard de regaderas con agua--:
caliente, sanitarios, vestidores?‘Tc‘»t;ice'r':‘.‘‘i:age‘f:"!é"“?“:’"g
cada trabajador.

T
F3 '

-
£ <
Para disfrutar los servicios a los que refiere .
esta clausula, tendmgn preferenciz los %
. . T~
trabajadores operativd® ' adscritos a ~das. 4 °
dependencias antes citadas por el personal
administrativo utilizard estes servicios sdio-,
en situaciones justificalas  para et
mantenimiento del area de servicios de
higiene para los trabajadores, se tomaran en
cuenta las disposiciones establecidas por la
comision Mixta de Seguridad ¢ Higiene.

%
ot

“El Sindicato” manejard la caja de ahorros
del personal  sindicalizado y @ “El
Ayuntamiento” por su parte efectuard los
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descuentos respectivos por medio de la
némina, debiendo emitir en on plazo no
mayor a tres dias posteriores a cada quincena
el chegae que correspond, En caso fje n,(;::‘a
cumpllr con lo anterior “El Ayuntamiento”, ,

pagara el 4.5% por concepto de intereses

moratorios, Asimismo, entregard "‘:
quincenalmente fa nomina de dichos
descuentos. ¢

g

“El Ayuntamiento” entregard a la Seccién
Sindical los implementos negesanos para QUE..., .,y
el personai de cuadriitas puédan desempeiiar
eficientemente sus funciomes, el equipo
consistirdA en camrctilias, guantes, botasy.ag
mascarillas, cascos, llaves de tuercas,
desarmadores, cuchillos piales de cadena,
seguetas, plantas de soldar,’ compresoras, ggi~>"w
como el mantenimiento adecuado en las ¥
diversas areas del equipé de trabajo, mismos

que  serdn  entregados  al _personal
sindicalizado en plazo no mayor de treinta “®
dias a partir de la frma dei presente

"
convenio. g

De igual forma, “El Ayuntamiqato™ otorgara .. .
mantenimiento preventivo y comrectivo a los
vehiculos operativos de uso constante, a
efecto de conservarlos en Sp{mo estado -de.,,,
funcionamiento.

“El Ayuntamiento” reconoce {as prestaciones R
que hayan sido entregadas en convenios
anteriores.

b : iy
“El Ayuntamiento” se compromete a elaborar
las actas con motivo de accidente de trabajo
en los lugares donde esto suceda, en un plazo
no mayor de [0 dias habiles, debiendo ser
firmadas por dos testigos presénciales y
enviard copia de las mismas al Comité
Seccional del Sindicato.
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En caso de no realizar el acta, “El
Ayuntamiento” serd responsable de las
consecuencias que se originen y en caso de
omision el titular del area v el director dql.a
misma s¢ haran acreedores solidariamente a
las consecuencias legales quesgllo implique,,,
pudiendo ser de cardcter penal, laboral, etc. .

“El  Ayuntamiento”  otorgardg a io%;,g
trabajadores o familiares directos de los
trabajadores, que al momento de su
jubilacion, fallecimiento o #etiro voluntario,~#g
hayan alcanzado la antigliedad de 15 aflos,
una prima consistenie en velticinco dias de _1?
salaric base por cada afio trabajado,
independientemente del seguro de vida o
retiro  voluntario que “El &untamlgngg”
otorga, en un plaze-no- maj‘r'ﬁf-a—tﬂ‘] WO~

PLANEACSON E LA QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “El Ayuntamiento” se obliga a cumplir con
# tas ciausulas del presente convenio v, pat‘a.talm*
CRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS mottvo las viclaciones a ese serdn causa de
emplazamienio a huelga por parie de-“Elosugy
A Sindicato™ hasta que se cumpia su contenido. ey
SECRETARTO DE ESCALAFGN
. K ey
SECRETARIO DE EVENTOS EL “AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A QUE
ESPECIALES
m ’ g
iy :fIODEPRENS* Yacaon  QUINCUAGESIMA TERCERA.- Todo lo acordado en el presente convenio .
sera reconocido y pagado con caracter '\\\
W retroactivo a 1° de enerd' de 2010. . N
SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACTION
< , . o L3 - vl
SECRETARIO Db VIYTENDA QUINCUAGESIMA CUARTA .- El Ayuntamiento” se compromete a cubrir

NY

el page de las cuotas del ISSEMYM, asi
como el impuesto sobre Producte de Trabajo
de tos servidores pablicos sindicalizados que
perciban salario minime general de la zona
geografica, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Servidores Piblicos del Estado y
Municipios y/o la Ley Federal del Trabajo.
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/



QUINCUAGESIMA QUINTA. .-

SECRETARIO GEMERAL

QUINCUAGESIMA SEXTA.-

SECRETARTC DE TRABAJO ¥
CONFLICTOS

S
SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥

omaf5 TADISTICA

SERETARIO DF FREVISEON SOCIAL

: QUINCUAGESIMA SEPTIMA. .-
SECRE TARIC LF ACCION FEMENIL Y
CAPACTTACION CULTURAL

SECRETARIO DE FINANZAS ¥

PLANEACTON ECONOMICA

}

SECRETARIC BE ACTAS ¥ ACUERDOS

’!

ES
SECRETARIC DE ESCALAFOM

!g!ETARxO DE EVENTOS

ESPECIALES

SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
POLITICA

SECRETARIO HE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACION

SECRETVARIO DE VIVIENDA

QUINCUAGESIMA OCTAVA.-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCTONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC

2007-2011

Q\%

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

“El Ayuntamiento” realizara el pago de las

percepciones laborales de los empleados

municipales sindicalizados conforme a los

3635 dias del afio ejercido. « .
# 2, -as’g;ﬁ'

“El Ayuntamiento” se compromiete y obligaa
seguir haciendo los descuentostelativos ada .8
caja de ahorros, ayudas colectivas por
defuncién, prima de seguros,* la cuota - s
sindical, mutualidad y otros que®ilegaran a ¥
solicitar el Comité Ejecutivo Seccional, asi
como entregar el monto dg, las retmcmnes ‘5
quincenales a “El Sindicato™. N

4“

“El Ayuntamiento” s oonﬂxomcte a ‘no’**
secparar de¢ su trabajo a ningun servidor
pablico sindicalizado, sin que previamente se
practigue una investigacion o pmcedimiq;mé
administrativo, asf como informar al Comité "
Ejecutivo Seccional pot escrito la causa por
la cual se dara por terminada la relacién
laboral, en un plazo no ayor de cinco dias;
de no ser asi toda causal se dard por
concluida y sin procedenciad-

i

mmi
vt

Para poner a disposicién a alglin trabajador
sindicalizado, debera W notificarlo
anticipadamente por escrito a “El Sindicato”
para su ubicacion. -

-

T ot %

-

s

.3
vk

Procedera la rescision siempre ¥ cuando se

configuren las causas de regcision laboral que %
estipula la Ley de la materia; en caso de no

ser asi, se tendrd por no rescindida larelacion - ;

laboral v sera causa de violackr al convenio -

laboral.

Los trabajadores sindicalizados quedardn
exceptuados cubrir horarios y jomadas
extraordinarias,  sujetdndose  dnica vy
exclusivamente a los horarios y jomnadas
seftalados en la cuadragésima segunda del
presente instrumento.

S 4
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“ UINCUAGESIMA NOVENA -

oy
CONFLLIETOS

...

ESTADESTICA

..
S .
O

SECRETARIO BE ACCION FEMENIL ¥
CAPACTTACTON CULTURAL

!E‘ranzo DE FINANZAS ¥

PLANEACION ECENOMICA SEXAGESIMA PRIMERA .-

T
!ARIO DE ESCALATON

ESPECIALES

W...... SEXAGESIMA SEGUNDA.-

PoLiTICA

CULTURA ¥ RECREACLON

sg!mnzo DE w!”

AN

=

—

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES .
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS \
DEL ESTADO DE MEXICO a
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

“El  Ayuntamicnio” se COMPrOmele + ¥ intany

reconoce que para efectos de registro de
entrada a su jomada de grabajo, los.
trabajadores sindicalizados gozan de una
tolerancia de 10 minutos a partir de Ja hora
sefialada para ello; de 11 a 25 mimytos de Ja
hora seftalada se considera retardo, después
de éstos se considerara como falta. Por
ningin motivo se podra aplicar un dia de:
descuento en su salario antes de tres retardos.

“El Ayuntamiento” reconoce que el personal’
sindicalizado no estara obligado a laborar sus

dias u horas de descanso semanales y serd

decision estrictamente personal hacerlo o ne.

“El Ayuntamiento® se compromete a entregar
a “El Sindicato” puntualmenic las cuolas
sindicales y el fondo de ahorro que en forma
quincenal retenga a los trabajadores y de no
ser asi, autorice a la Secretaria de Finanzas
del Estado de México, a efecto de que ésta
las  descuente de las participaciones
correspondientes al Municipio y las entregue

a “El Sindicato™.
.

Las partes acuerdan conformar a la brevedad
posible las siguientes comisiones mixtas.

De Reglamento Interior del Trabajo
D¢ Escalafén

D¢ Seguridad ¢ Higiens

De Capacitacion y Adiestramiento

Las Comisiones Mixias seran paritarias y se
integrardn com dos representantes de “Ej
Ayuntamiento” y dos representanies de “El
Sindicato”™. El Presidente en ningin caso
tendré voto de calidad, por lo que en caso de
empate, el disenso se resolverd por e}

S
/

&

"~ d’“

Dlﬂ

.
=

.y

--u
Ty

Eai "

-

__Tribunal de Arbitraje. L7/,/
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EXAGESIMA TERCERA .-

SECRETARTO GEMNERAL

SECRETARIO BE TRABAJC ¥
CONFLICTOS

S&|!IO DE ORGANLIACION ¥

EsSTALESTICA

SECRETARIO DE PWN SOCLAL
- t

ETARTIO DE AGCTON FEMENTL Y
CAPACTTACTON CULTURAL

S!!!! l l!! !! !!NANZAS ¥

FLANEACION Ecorxgm‘ca

SECRETARIO DE 4?1\.5 ¥ acuERbos SEXAGESIMA QUINTA -

smmo DE £5CALAFGN
*ARIO DE EVENTGS

ESPECIALES

!emmo DF PRENSA Y ACCIOM

POLITICA

W SEXAGESIMA SEXTA.-

CULTURA ¥ RECREACTION

SEXAGESIMA CUARTA.-

5
SECRETARTO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MBXACO

=

o\’

S.U.T.E.Y.M

SECCION ECATEPEC

2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

“Bl Ayuntamiento” y “El Sindicato”
convienen en que los beneficios que se
sefialan en el presente convenio sean iinica y
exclusivamente para el persobal sindicalizados i
que esté al coriente de sus cuotas smdjcales

y tengan el reconocimienfy) . escritc de’ "‘,,'
pertenccer a dicha organizacion por medio de

la identificacion que expida el propio
Sindicato y que manifieste su vigeRgia actual, .}
excluyendo 1la aplicacién del presente
convenio, a todos los demdis ;rabajaclores, asi
como los de base y de confiafga. BT |

Todos los servidores piblices que tengan a - ‘
su cargo personal, deberdn Mvariablemente ™ ™
ser respetuosos en su wato garantizando sus
derechos laborales, al no obscrvar esto, “El
Sindicato” podra dendgiar  ante
instancias correspondientes las anomalias que
surjan o se presente.

b ) Ay
Et Sindicato: Conviche con * &l - HF S
Ayuntamiento que en case de contingencia
dentro del Municipio ¥ que afecte a ‘1&""&
comunidad los  servidores  piblicos
sindicalizados se¢ sumaran & los trabajos -
emprendidos por el Ayuntaminto, sin que 7
por estas labores les sea pagado tiempo
extraordinario.

Los vehiculos propwda% . dgl ayuntamiento e
que se encuentren bajo resguardo del
personal sindicalizado, por ningin motivo
podran ser utilizados en horarigs v jomadas
extraordinarias para la prestacidn de
servicios particulares ajenos a los sefialados
por el titular de la dependencia de
adscripcion, debiendo ser resguardados al
término de la jormada laboral en las
instalaciones municipales sefialadas para tal
fin.

L J
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-

!!(RETARIO DE TRABATO Y

CONFLICTOS
MI ZACIONY
ESTADISTICA

SECRETARIO DE AGCTON FEMENIL ¥
CAPACITACION CULTURAL |

TABULADOR .-

SECRETARIO DE F!N;KNZA
PLANEACION ECONGRICA,

4 .
S
%
!‘mmo DE ESCALAFON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

O

DEL ESTADO DE MEXICO

5.U0.T.EY.M

SECCION ECATEPEC

SEXAGESIMA SEPTIMA .-

2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

El “Sindicato™ acepta que en caso de que por
causas econémicas técnicas ¢ materiales, el
“Ayuntamiento” ftuviera que  prestar en
forma indirecta algin Servicio -Pablico
Municipal, esto no afectard al personal
sindicalizado en sus derecho¥ establecidos o1,y
por €l presente convenio, y el “ayuntamiento”

se compromete a reubicar a2  todos los
trabajadores en las freas que Mntegran la- . P
estructura organica municipal.

Leido que les fue a las parfes dél preschrz il
convenio y enteradas de su contenido y
alcance legal, lo ratifican en

as y cadorwas,
de sus partes firmando al calc W%’m”

constancia.

Documento que contiene lario michsual *=*
de cada categoria y nivel® Ue = asdowh
trabajadores agremiados al S.U.T.EY.M,
salaric mensual integrado con gratificacion, y, oo
compensacion que no excederd la cantidad de
$11.000.00 mensuales para todo aquel
compafiero  sindicalizado §gue - rie‘-&g‘sg.ﬁ,;ﬁl&é. *
moito, se considerara como empleado de
confianza, » e |

Esta cl&usula no aplicara para todos aquellos

ESPECIALES . gy L e
Exsecretarios, Comisionados .. Sindicales y
Wm Secretarios, que en su momento en el W
POLETICA fieSempeﬁo de sus labo;:es obtuvieron
_ mcrementos salariales syperiores al montp .
i 3y 5 e )
PRETARIO DE EDUCACION. afates mencionado, por 10 tal se considetaran k
CULTURA ¥ RECREACION vigentes. .
o (o
) 4 e |
SECRETARIO DE VIVIENDA
INCREMENTO
NIVELES | ANTERIOR | PORCENTATE ENSUAL TOTAL
[ [ U 454762 | 96 % | 43657 l 498419 |
i 2 [ 524621 | 96% ] 503 64 [ 5749385 |

» =

)




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
. S.U.T.E.Y.M
_ SECCION ECATEPEC
1S _ __._,:- 20072011,
= §
“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
)‘ (T3 7 566291 | 96 % | 543 65 [ 620662 |
COMITE EJECUTIVO SECCION [ 4 | 685186 | 96% | 657 74 [ 750920 |
i 5 [ 171564 ] 96% ] 740 70 ¥ 854634
SECRETARIO GENERAL N i
ﬂ [ 6 [ 780038 | 8.5 % | 51287 7 40325 7
SECRETARLO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS | 7] _319% | 65% | 53299 [ 8732289 1}
:’ po T AR DA I LT
S & [ si89% | 65% | 9709 | 98067 ]
SECRETARLO DE QRGANKZACIGN ¥ -
ESTADLISTICA [ 9 | useas | 65% | 75325 RV E
.sscnemuo bE PREVISI!N SOCLAL
-
R ' L]
SECRETARLO DE ACCION FEMENIL ¥
CAPACTTACION CULTURAL '
SECRETARIO DE FINANZAS ¥
PLANEACTON ECONGMICA
SECRETARIC DE AFTAS ¥ ACUERDOS b
SECRETARIO DE ESCALAFON "
o 4
ESPECIALES
-a . .
v . Y S -1 *
SECREWARLG DE PRENSA WinHR® * Foiion 208 L1 ST R 1 %

POLITICA

CULTURA ¥ RECREACION

matgen para constancia

SECRETARLIG DE VIVIENDA

]
*

-
T on

e

2\

.
Lx s

-

mnE EDUCACTON, Leido que les fue a fas partes del presente convenio y enteradas de su contentida 'y ** iﬁ\

alcance legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes fismando al calce y .



ST SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES i
i Ny MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ; 3
DEL ESTADO DE MEXICO O\i
SIUITCEOY.M :
SECCION ECATEPEC
2007-2011
“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
POR EL “H. AYUNTAMIENTO"”
COMITE EJECUTIVD
N -
ERAL ’
ARLC DE TRABATO Y
COMNFLICTOS
o8
S_—.......
ESTARLSTICA
ARTIC B AL

ks,
S

SECRETARIO DE ACETON FEMENEL ¥
CAPACTTACION CULTURAL

SECRETARIO DE FIRANZAS Y
PLANEACTON E: mc%;

e
SEG?ETA!I! !E A!!l! lm
SECRETARLIC DE ESCALAF!

SECRETARIO D! !l!! |!

ESPECIALES

SECRETARIO DE M’x

POLETICA

CULTURA ¥ RECREACTON

SECRET:RRI! D! !!l!!

SE

e

AYUNTAMIENTO




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES . . \a
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS CR
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

o S e T L
,.,r * oy s, "‘“ﬁe;*ﬂw i ]
CR | s -
CONFLICTOS
o A ¥
CICN ¥ ;
==E3TADISTICA

.o R - N . g
T i TN Al
ETARLO DE A TON FEMENIL Y

CAPACTTACIGN CULTURAL
L preseme hoja fomma panedal Convenio de Condunones Generalas de Trabays ded aivo 2010, celebrado entze el H Avuriamuerio de Ecabipe da Marnsdos v el
F Sindicats Unica de Trabadores de kor Puderes, Masierpis ¢ ngtrtnc.ones Descentrahzades det Esiad de Meaco (S LI T E¥ M) nel %o
7 . (M % ¢
SECRETARLIO DE FINANZAS ¥ o aer
PLANEACION ECONCMICA

u LI
EETAMO BE AGTAS ¥ ACUERDOS L s ke : *M

SECRE TAREQ DE ESCALAFON

s%aaro DE EYEWNTOS

ESPECIALES

SECRETARIO BE PRENSA ¥ ACCION
POLITICA

!!GIET&RIO‘ BE EBUCACI!&_

CULTURA ¥ RECREACION

SECRETARIC DE VIVIENDA

o
——— ——7 -




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES .
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS q 5 J

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

gy : E DE
SECRETARIO GENERAL
COMITE NIV Vicmmt:m E INVESTIGACION

NV&;Q PR RSE W Rl
SECRETARIO DE TRABATO ¥
CONFLICTOS

SECRETARIO DE ORGANIZALION ¥
= 5 TADISTICA

.

) - WISy,
HIDALGO HERNANDEZ
iiﬁggr:?g mL Y SECRETARI(_) DE FIN A’NZAS Y

. PLANEACION ECONOMICA N %

r » rer
TARIO BE FINANZAS Y

PLANEACEON ECONOMICA

EACTASY A

- s

SECRETARLO BE ESCALAFON

hwmbopfunnwudaCmmdemesdeTrubapdeidbzon) kb rreed H A m&c-dmm“w
. i Unreo de Trak & de los Poderes. M ;- d dﬂfhmdeMémw(SUTbYMJ .

=B SPECLALES

POL!H:-‘:A
SECRETARIO DE EDUC“ / / )

QUL TURA ¥ RECREACIEN S e

SECRETARLO DE !!Il!'




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, | | /
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS q S v
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y M.
"2011, Arnio def caudillo Vicente Guerrero”

“Unidad, solidaridad y lealtad; compromiso Suteymista”

32%%

COMITE EJECUTIVO
2007 - 201 ?

TOLUCA, MEXICO Agosto 1°, de 2011,
. OFICIO NUM SG/CVIf2439711.
S,

i
- N ST B o, oo VA Lo /SRS

R - e e n“, AW ,*.’f.n iﬁryﬁ.ﬁ WMWJW-"WM” \.‘gmﬁ P

i v we- G R PRESLOENT EDELH.  TRIBUNAL ESTATAL o
C g 5 DR ONCILLVGIRBL M ARBITR AT sty .

et gl A

DEL ESTADO DE MEXICO.
PRESENTE.

R A B g

I koA
Por este conducto, nos permitimos hacer de su “conocimiento que el

Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentrzlizadas del Estado de México S.U.T.E.y M., ha fenido.a.bien fumgar el
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2011,}&5“.3&:.
H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO;
i ﬁpbenefcw de los servidores publicos smdlca%lzados por 1o
iginat.. para. Abe sba Wo y anexXido *EYee Ao

= Unico.- la toma de nota y toma de razén de lQ.PeiGioQadD.. o . .. o
_" Sin otro particular de momento, aprovecho la oca"s:jgn Rara.enyiarle uo,,
T cordial saludo.
ATEN AMENTE ,{;.g-jmwﬂ.. -
= R EL TRIUNFO T LA JUSTICIA SOCIAL"
R EL COMITE HIECUTIVO ESTATAL
4 ez e
U IPUTADO LOCAL  « v oo sawnr  worwe
U DE LA LVIT LEGISLATURA
SRR  :CRETARIA GENERAL
iy W
S 2007 - 20
COMITE DE VIGILANCIA E IWNWVESTISACION
- o EXICOS PRESIDENTE
‘ TOMITE DE VIGILANCIS
0 ¢ Cp- Archivo/Minutano EINVESTIGACION
; o
* LERDO PTE. 845 COL. SAN BERNARDINO C P 50000 TELS 213-43-26/ 214-47-40 / 167-30-43 / 213-14-09
ﬂ FAX 215-44-36 www.suteym org mx  E-mail; suteym@prodigy.net.mx




MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

'{" T e SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES {\ ""? { {

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

r

VENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJ&»D%

COMITE ETECUTIVO SECCIOMAL
ANO 2011, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE 15;1, ﬁ

MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS s |

%‘ﬁ

SECRETARIO SENERAL

R
SECRETARIO DE TRABAJ O Y
COMNFLICTOS

S— PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PRIMER SINDICO %
SECRETARTO DE ORGANIZACION Y PROCURADOR, SEGUNDO SINDICO PROCURADOR, Tl-'RCER
ESTADESTICA SINDICO PROCURADOR Y  SECRETARIO  DEL - ¢ % ™R
PUEPESNSTN. AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES% WMW
RODRIGUEZ SUCESIVO Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONMENWW%
SECRETARIO OF FREVESION SOCTAL LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OT i

R —————— EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS

-_— MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADY

R CCIh N b
coacttactOn e TRAL ESTADO DE MEXICO (SUTEYM), REPRESENTADO EN E

ACTO POR LOS C.C. <Y
o s .
SECRETARIO DE FINANZAS ¥ e ——— e
M

PLANEACTON ECONGMICA W S:CRETARIO GENERAL DEL  SUTEYM; .

T PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA E WVI:QTI(,M
SECRETARLODE ACTAS ¥ ACUERDOS SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM, SECCION ECATEPEC;.. . i
T ——— SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; SECRETARIO DE
HORALES FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA, RESPECTIVAMENAE*AT 0§
SECRETARTO DE ESCALAFON QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDECATO“‘*W
e ——— Y EN LOS TERMINOS DE LOS AR |
B T DE BYENTOS 3,5,6,7.45,47,54,55,56,59,60,64,82,86,87,8898 DE LA _L
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL Fs*rﬁpi‘i” iy
s —— MUNICIPIOS, QUIENES SE SUSETARAN AL TENOR DE' LAW
o O DEFRENSA Y ACCION SIGUIFNTES CONSIDERACIONES Y CLAUSULAS: . “Wﬁ
To—————— CONSIDERACIONES . o _ o cb¥P®  —
CULTURA ¥ RECREACTON syt . m
PRIMERA..- El presente convenio determina las 00]‘1(116?0!’!83 Y
T

generales a que se sujeta la relacién laboral entre e .

Ayuntamiento” y los trabajadores afiliados a “El

Sindicato”, en términos de lo que disponen 6%

articulos 54,55,56 y 57 de ia Ley del Trabajo de fos® gy

Servidores Piiblicos del Hstado ¥ Municipios. s

[ i~ ST TR TR— Y P i |
SEGUNDA.- Que en cuanto fue recibido el pliego de referencia, m

de inmediato se sometié a consideracién del HE¥¥

SECRETARTO DE VIVIENDA
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES | i‘ z ¥ #}
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

oy

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.E.Y.M
SECCION ECATEPEC
EGA DET 2 2007-2011
;'-Q‘

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

Ayuntamiento para que tuviera conocimiento de las
COMITE ETECUTIVO SECCLONAL peticiones formuladas por el SUTEYM, Seccion
Ecatepec, a favor de sus agremiados y en el seno de
éste Organismo de Gobierno se*icordd integrar una ™

!

SECRET ARTO GENERAL Comision encargada de estudiar, analizar, discutir y
- , proponer las respuestas procedentes’a cada uno dé***®
SECRETARTO DE TRABATO Y los puntos contenidos en el citado pliego, a través de
CONFLICTOS la Direccién de Administracion y Dtreccm ST LT -
P— y Consultiva.
S=amar ARTO DE OR& ANIZACLON ¥
Esm=oISTICA TERCERA - Que fa actuacién de la Comision Representativarde =
I “El  Ayuntamiento” estuvo sustentada en todo
%E PREVESION SOCIAL momento en las condiciones por las que atraviesa la
Administracién Poblica Munlcnpa’f €n cuanto a losw
v X requerimientos de servicios publicos prioritarios
& ACCION FEMENTLY demandados por la poblacién, en las posibilidades y
CAPACITACTON CULTURAL _ las restricciones para prestarios eficiente; asp-conto ™"
en ¢l analisis de la situacion de los empieados y R
w trabajadores como consecuencia de las condiciones
fffﬁiﬁ;“éﬂ L‘éf_ Cmms y econdmicas que vive et pais I ESLE, EMENIQ. . - et oo
1—% CUARTA - Que una vez concluido el estudio y el analisis dg. LoS gy
SECRETARIC DE ACTASY ACU puntos petitorios por parte de la Comision de #Ef~we
B, ==, Ayuntamiento” y discutidos con el Comité Ejecutivo
”;E’c‘é’é'ffm D ESCALAFON del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderés; “~w
Municipios e Instituciones Descentralizadas del
W Estado de Meéxico y de ia Seccién Sindical de
e L0 DE EVENTOS Ecatepec, bajo el imperativo de aca®y I MPpRipI3y""
de legalidad que rigen las relaciones laborales,
WW o fueron formuladas 1as SIGUIENTES . s rugs ;. . .ov e o
POLITICA
secpeunm DE EDUCACION CLAUSULAS \d e -

CULTURA ¥ RECREAGLOM

sscnennxo of VIVIENDA DEL RECONQCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

R

PRIMERA - Declara el C. Indalecio Rios Veldzquez, Presidente
Municipal Constitucional, que el Tribunal Estatal
ectoral, elegido como Colegio Electoral,
Califico la Jegalidad de la eleccidon del pasado O3 de

Julig) de 2009 y entregd la Constancia de Mayoria
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2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

SEGUNDA.- Que en términos de ta Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica o w
del Estado Libre y Soberano de México y las leyes
reglamentarias que de ellas emanafy, . €] H,, . . ome.
Ayuniamiento es una institucidon con personahdad
juridica y con patrimonio propio, facultada para
administrar y celebrar convenios que PEIMIGN, ... reegp
garantizar sus acciones de gobierno.
r At T
DEL SINDICATO e e
-
' e e L o
TERCERA..- El Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, . vmnsrrsp
Municipios e instituciones Descentralizadas del
Estado de Meéxico, declara ser uma organizacion
constituida conforme a derecho, registrada-ante la~ . ~ wuw
Secretaria de Trabajo y Prevision Social. i
CUARTA - El Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec de
Morelos, reconoce al Sindisato Uide "qe’™ ~T™
Trabajadores de los Poderes, Municipios ¢
Instituciones Descentralizadas del :Estado de .
México, como representante Gnico y exclusivo del
mayot interés profesional de los traba_aadores a su
servicio. v o R
QUINTA .- “El Ayuntamiento” se compromete a tratar lo
relacionado al presente convenio Umicanrente zon [dg rr= ™ "W
personas legalmente acreditadas para tales efectos
por “El Sindicato”.
!l"*
DE LAS ECONOMICAS
- « " ey
SEXTA.- DEROGADA por obsoleta.
SEPTIMA .- Los trabajadores desarrollaran sus fabores

relativa a la eleccion de Ayuntamiento para ef
periodo 2009-2012,

dentro del Municipio de Ecatepec de Morelos
y cuando r necgsidades del servicio tengan
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2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

que salir del Municipio o fuera de su drea, se
pagaran los vidticos correspondientes.

Cuando por necesidades propias del servicio
publico los
trasladarse a cumplir una funcién fuera del

. e . s o R o
territoric municipal o cambio a oﬂgma

descentralizada que le ocasione mas
transporte o distancia de su domicilio, “E
Ayuntamienio” proporcionarid Ios Vidticos
para tal efecto.

LA IR G S
AT gy

“El Ayuntamienio™ otorgard un incremento

salarial de acuerdo a los siggientes nivelesee g

trabajadBres © téngan | que
1} g q

T

L

AP

» Nivel] Uno al Nivel Cinco 9.6%,
(Nueve punto seis por ciento)

o Nivel Seis en aficlante 6.5%, (S0if —ame

punto cinco por ciento) de incremento
directo al salario base.

o a

Sobre los salario base que los servidores

pitblicos sindicalizados vieen percibiendo- & spme
la fecha, de conformidad al tabulador 4herrmas

niveles que corre agregado como anexo no.

AR AT R o b

1, €l cual repercutira en €l againaldo, prinya~==—-r

vacacional y el dia del Servidor Publico.

TEV G g

El incremento salarial de ref#hicia $e otorg
con caracter retroactivo al dia primero de
enero de dos mil once y deberd ser pagado en

in o o

la segunda quincena d&Hesds junio del afio
2011

A e e

“El Ayuntamiento” Ol(ﬂ'Eé.ré a los
trabajadores y empleados sindicalizados 93
dias de aguinaldo sobre el salario base. El
pago por este concepto serd cubierto en una
sola exhibicion antes del dia 15 de diciembre
del presente afio y estard exento de

a



. Y
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES 3 ’
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS e §
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCJAL”

CIMA. .-
COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

SECRETARLO GENERAL

|

SECRETARIO DE TRABAJO ¥
CONFLICTOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥
£STADISTICA

DECIMA PRIMERA -

'l

SECRETARIO OE PI!EVISIDN SOCTAL
PESWEEC  T
o

SECRETARIC DE ACCION FEMENIL ¥
CAPACTTACTON CULTURAL .

l'

DECIMA SEGUNDA.-

SECRETARTO GE FINANZAS ¥
PLANEACTON EcONGMICA

|

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

SECRETARIO DE ESCALAFON
DECIMA TERCERA. .-

SECRETARIC DE EVENTOS
ESPECIALES

VR
SECRETARIC DE PRENSA ¥ ACCTON
poLETICA

SECRETARIC DE EDUCALTON.
CULTURA ¥ RECREACION

SECRET& RIO DE VIVIENDA

“El Ayuntamiento” otorgara al personal
sindicalizado 44 dias de salario base por
concepto de prima vacacional y estara exento
de impuestos. S A Sy

El pago se cubrir de la siguignie. formna, 17, | .0
dias antes del periodo vacacional de Semana
Santa y el segundo antes de que inicie el
periodo vacacional del mes de digiembre., .. o g

“Ei Ayuntamienio” otorgara al personal

sindicalizado la cantidad de $150.00 éciento —nwe

cincuenta pesos 00/100 m.n.) mensuales por

el cumplimiento de cinco afios de servicio y

esta cantidad se incremerfard: en-fufhiismas e

’ e

proporcion cada vez que el empleado cump?d

5 afios de antigiledad, el cual queda integrado

y es parte del sueido base. — conih Ape o
L R

“El  Ayuntamiento” engegara a “El

Sindicato” la cantidad de § 30,000.00 (treinta

mil pesos 00/100 m.ne. mensuedes - pasa- la -~

realizacion de actividades sociales, culturales

y deportivas. Esta aporimeién.' solo serd- s

vigenie durante el presente coavenio laboral ™™

Durante el mes de septiembre =y m®

Ayuntamiento” proporcionara la cantidad de

$ 530.00 (quinientos treinta pesos 00!!00

m.n.) como ayuda para #Hlés Escofares 3

aquellos trabajadores sindicalizados que

comprueben tener un hijo inscrito.en. algUna q. g

escuela oficial; asi como la cantidad de

$ 800.00 (ochocientos pesos 00/100) m.n.),

para aquellos trabajadores gye cqinpaicheR v

tencr mas de un hijo inscrito en dichas

escuclas, Esta ayuda se hard extensiva a los

trabajadores gue se encuentren cursando

alguna carrera coriz © administrativa en

cuaiquier centro de estudios, para lo cual

debera presentar la documentacién probatoria

orrespondiente.

Y
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2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

“El  Ayuntamiento™ proporcionard apoyo
econdmico, para cubrir los gastos que
originan la peregrinacién a la Basilica de
Guadalupe y festejo anual de  los
trabajadores,  cumpliéndo " ‘con’ los
requerimicntos  técnicos, ccondmicos ¥
logisticos que formule el comits seccivhal, de
acuerdo a la evaluacion que se haga de los
gastos, para llevar a cabe estas acciones en
tiempo v forma. Asimismo, el dia de fa
peregrinacién se otorgara permiso con goce
de sueldo al personal sindicalizade que ASISE... .y
a dicho acto, para lo cual acuerdan “El
Sindicato” y “El Ayuntamicnto” seguir con

sus actividades normales, cubricndo los ==
servicios y actividades con el personakde
confianza.

Wl TS

e

“Fl Ayuntamiento” ofUrgara = al “peffonal, “":
sindicalizado como dia de asueto el 27 de
octubre, “Dia del Servidor Pliblico™ y pagara
por este motivo la cantidad correspondiente: aen s
doce dias de salario basce durante la scgunda
quincena de octubre y en caso.de que cl dia, .oum
27 de octubre ocurra en fin de semana; las o
partes acordaran la fecha en que se otorgara
¢l diade descanso al personal..; - . o~ 2 e

Asimismo, “El Ayuntamierfto” cntregarq ™™
“H] Sindicato” la cantidad de § 21,630.00
{veintiin mil seiscientos freinta pcsos 00/ 00
nm.n.), que se utilizara para cubrit los gastds =%’
del festejo del dia del Servidor Piblico. “El
Sindicato” por su parte entregara el recibg

por la cantidad menciofida para la
comprobacion del gasto.

“El Ayuntamiento™ proporcionarad sillas,
mesas, sonorizacion y  deberd  ser
proporcionado en el lugar ¥ fecha indicada
por el Sindicato para ese cvento, asf como 15

N7
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COMITE ETJECUTIVO SECCIONAL

SERETARIO GENERAL

l

SECRETARIO DE TRABATO Y DECIMA SEXTA.-

COMNFLICFOS

SECRETARIO DE ORSANIZACION ¥
ESTADISTICA

8
1
g

SECRETARIG DE PREVISION SOCTAL

|

SECRETAREC DE ACCLON FEMENIL ¥
CAPACTTACTON CULTURAL

|

SECRETARIO DE FINANZAS ¥
PLANEACTON EGONOMECA

DECIMA SEPTIMA .-

I

SECRETARIOBE ALTAS Y ACUERDOS

|

SECRETARIC DE ESCALAFON

SECRETARIO DE EYENTOS
ESPECIALES

DECIMA OCTAVA.-

L ]
SECRETARIO BE PRENSA Y ACCION
POLITECA

SECRETARIQ DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACION

SECRETARIO DE VIVIENDA

reconocimicntos de cristal labrado con el
nombre, motivo y ambos escudos a los
servidores pablicos sindicalizados con mayor
antigiicdad en €l SErViCig m-m — e = r s monm—.

ARORTE T  r
“El Ayuntamiento” proporcionara a “El
Sindicato™ la cantidad de § 37.000.00 treinta
y siete mil pesos 00/100 m.njepara LastQs .+ e
con motivo del festejo del 12 de diciembre.
Asimismo, otorgard este dia de descanso con
goce de sueldo al personal si.ﬂ‘l'llcaﬁz‘ﬁﬂb',ww’
lo cual ambas partes definiran las guardias

correspondientes para la_atencign_ de los
servicios piblicos de f%l%?b‘i"‘;'m —

N FphpE . g
ciudadana.

WAL A b R e

g o

“El Ayuntamiento” otorgaréa a “El Sindicato”
la cantidad de $ 32,000.00 (treinta v dos mil
pesos O00/100 m.n.), syue :yeengtvlbravdr poyme=reme
cubrir  gastos de transportacidon ¥
alimentacion del personal guerpasticipard-cnr— e
la conmemoracién de “1° de Mayvo” ¥
Ecatepec. Esta cantidad se proporcionara
quince dias postetiores a la feB"eW Q™1 ™"

Sindicato” realice el oficio de solicitud.

“E1 Ayuntamiento” otorgara 00 -5EIS pararr—e
los hijos y/o trabajadores sindicalizados que
comprueben, medianie la presentacion de la
boleta de calificacibnes ™ (primaria vy T
secundaria) correspondiente al ciclo escolar

inmediato anterior, haber obtenido L0
promedio  minimo  de®” VG de

aprovechamiento, como alumnos de una
mstitucion académica. E]l monto de la beca
ascenderda a la cantidad de $§ 300.00
{irescientos pesos 00/100 m.n.) mensuales,
que serdn entregados con retroactivo al mcs
de encro del presente afo. Asimismo,
otorgar& 60 becas para hijos v/o trabajadores

4

I
)

/
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SECRETARLO GENERAL

SECRETARLIO DE TRABATO ¥
COMFLICTOS

|

SECRETARIO DE ORGANLZACTION Y
ESTADLSTICA

|

SECRETARIO DE PREVISTON SOCTAL
i,
& -
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL ¥
CAPACITACION CULTURAL

™

ssmemnmg'ﬁ FINANZAS ¥

PLANEACTON ECONOMLCA
-

SECRETARIQ DE ACTAS ¥ ACUERDO:
A——

SECRETARLO DE ESCALAFON

|

ESPECIALES

sememMn P! nqv CCTON

pOLITICA

CULTURA ¥ RECREACION DECIMA NOVENA -

C LULS GUERRFRC ANGELES
SECRETARIO DE VIVIENDA

2
k_7 //"
/";:;/

sindicalizados que comprueben mediante la
presentacion de la boleta de calificaciones,
tira de materias o constancia de la Inslilucidn
media superior, haber obtenido un promedio
minimo de 9.0 en aprovechamiento, como
alumnos de una institucion académica. El
monto de la beca ascendera a la cantidad de
$ 1,000.00 (mil 00/100 m.n.) mensuales, que
seran entregados con retroactivo al mes de
enero del presente afio. De igual manera 40
becas para el nivel superior con un monto de
$ 1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) a los
estudiantes gque comprucben tener un
promedio de 9.0 de aprovechamiento.

Asimismo, “El Ayuntamiento” otorgard 80
becas por la cantidad de § 600.00 (seiscientos
pesos 00/100 m.n.) mensuales, por concepto
de alfabetizacion, a Jos trabajadores
sindicalizados, que comprueben con
documentos fehacientes, estar inscritos en los
niveles de primaria, secundaria, medio
superior, superior y/o cualguier otra carrera
abierta para adultos.

Asi mismo se le brindard apoyo hasta 10
trabajadores sindicalizados o hijos, ¢on un
monto de $ 15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 m.n.) para gastos de titulacion. por
concepto de terming de universidad, la que
deberd ser en el mismo aifio lectivo de la
conclusion de los estudios.

Durante o5 meses de enero a noviembre, “Fl
Ayuntamiento”  entregara al  personal
sindicalizado, a través de la ndmina, f[a
cantidad de $§ 290.00 (doscientos noventa
pesos 00/100 m.n} por concepto de despensa,
asi como en el mes de diciembre la cantidad
de $ 530.00 (quinientos treinta pesos 00/100
m.n.) por €l mismo concepto.

4
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“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

“El Ayuntamiento” contratard una péliza de
seguro de vida que cubra al personal
sindicalizado de la siguiente forma:

1) En caso de muerte nfturdl $ 2507000 T~

(Doscientos cincuenta mil pesos 00/£00
mn.) Aty - b

2y En caso de muerte accidental
$ 450,000.00 (Cuatrocientos cmcuenta
mil pesos 00/100 mn)

Cantidad que pagaré la aseguradora a la (s .(”}
persona (s} que el empleado sefiale c
beneficiaria (s) deatro de la pdliza de %eguro
de vida.

PR e g g
Asimismo, en caso de pérdida de drgandSpor
accidente de trabajo, éste se pagara conforme

al porcentaje establecidg, en..las. fablas. ek
Articulo 514 de ta Ley Federal del Trabagopy~re
demas correspondientes.

“El  Ayuntamiento”  RroDOICIQUAALR.etus sElowny
Sindicatc mantenimiento  preventivo y
comectivo a las unidades. asignadas flceae
“Sindicato™ garantizando la calidad deda e
reparacion, de igual manera se evaluaran las
unidades asignadas achualmente parevalorars waw
su reemplazo incluyendo mantenimiento y ¢
combustible para ios fires especificos de las
labores encomendadas. RTINS, T T gy

“El Ayuntamiento” cubrird al pago de los
servicios de energia gléetrica:.y -dos hinoss--eww
telefénicas, correspondientes a las oficinas
Gue ocupa “El Sindicato™.
RTINS s hden . o
“El Ayuniamiento” apoyara al “ Smdlcato
hasta con § 309.000.00 (trescientos nueve mit
pesos 00/100 mn)} que wutilizara el
“Sindicato™ para continuar con los trabajos
de constmuccion de las diferentes areas, asi
como la estancia infantll, para madres
trabajadoras del H. Ayuntamiento, SAPASE
DIF reembolsando los gastos efectuados
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2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

con comprobantes fiscales que entregue el
“sindicato” al “Ayuntamiento”. Para tal
efecto, se tomara en cuenta la normatividad
vigente en materia de obrribHoaRs v s wemn——

“El  Ayuntamiento” entregara a “Fl
Sindicato” para cada uno de TR
sindicalizados, dos uniformes de trabajo al
afio, con un costo equivalente .17 salagios
minimos cada uno, de acuerdo con los
siguientes paquetes:

by 3

L I e Y
1} Mujeres que realicen teebajo--=ow
administrativo recibirdn traje sastre y
zapatillas, wo o e p—
Mujeres que realicen trabajo *'de
intendencia recibirdn filipina, pantalén y

zapatos.,
Hombres  que  ‘Yealicdt - bt
administrative, recibiran pantalén,
camisa y zapatos,
Hombres y mujerqgppme sicalicen: traba, o
operativo y/o de campo recibirdn
pantal6n camisola y bQjas; wepe w... . o
i be C‘W

La adquisicion de los uniformes se realizard
de tal manera que puedan #8r.entrcgadas. .
durante la primera quincena de los meses de
junio y noviembre, en las bodegas dcl
SUTEY.M. WL T UL AR

2)
3)

4

“El Sindicato” elegira disefio, tipo y coior,
asimismo proporcionaf a i Trirecsion’ HE=
Administracion anticipadamente las
especificaciones técnicas, reah

proceso de licitacién correspon iente.

“El  Ayuniamicnto” entregard a  “Fl
Sindicato™ 24 equipos completos de firtbol,
por un monto equivalente a2 $ 309,000.00
(Trescientos nueve mil pesos 00/100 m.n).
Ammasmo, entregara trofeos y
reconocimientos equivalentes a [a cantidad de

/ #
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$ 27.750.00 (Veintisiete mil setecientos
cincuenta pesos 00/100 mn). Para el
cumplimiento  oportuno  del proceso de
adquisicion de los bienes motivo de la
presente clausula, “El “Sindicato” déberd
proporcionar a  la  Direccién  de
Administracidn con un mes de*‘anticipacion™
como minimo las especificaciones técnicas
pertinentes sobre los articulos depomvos que
se solicitan. “El Sindicato” eledird "disefio,
calidad, tipo y color.

“El  Ayuntamiento”  entroffid ™ ey mnes
Sindicato”, para el personal sindicalizado, los
uniformes para el desfile del Primero de
Mayo, de acverdo con “las Slgl.llel'ﬂ@Sww
caracteristicas:

o -

R

1)} Para los hombres. Pantaién depem%m.
chamarra gorra y tents.

2) Para las mujeres. Traje sastre, zapahllas ¥y

gorra,
PRV 3 TN W e

“El Sindicato™ deberd entregar, con un mes

de anticipacion, las especificaciones fEenicas.  w
necesarias de los uniformes, a fin de que “B1™™"
Ayuntamiento”  disponga del tiempo
suficiente para realizar el progso licitatGrios e
correspondiente.

“El Sindicato” elegiré la tela, ®olof y calidad ™™*
de los mismos.

El costo de cada uniforfie serd eqhivilente 5™
17 salarios minimos generales del érea
geografica a 1a gue pertenece ?’tt Municigig,...

“El  Ayuntamiento”  proporcionard  al
“Sindicato”, el apoyo consistente en sillas,
lonas, mesas y sonorizacibn para las
celebraciones de dia de las madres, como dia
dc asueto para Jas madres trabajadoras. Para
el evento de dfa de Reyes “El Ayuntamiento”

ST
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COMITE ETECUTIVO SECCTONAL

SERETARIO GENERAL

|

SECRETARLO DE TRABATO Y

g

SEORETARLO DE ORGANTZALION Y
s TADESTICA

8
§|

SECRETARTO DE PREVISION SOCLAL

SECRETARIO OE ACCION FEMENIL Y
CAPACILTACION CULTURAL

|

SECRETARTO bE FINANZAS ¥ VIGESIMA OCTAVA.-

PLANEACION ECONGMECA

l

SECRETARIO DE ACTAS Y ACLERDOS

SECRETARTC DE ESCALAFCGN

SECRETARLO DE EVENTOS
SEEESPECTALES

SECRETART O DE PRENSA ¥ ACCTON
POLETICA

SECRETARIO DE EDLICACION,
OULHARA ¥ RECREACION

SECRETARLO DE YIVEENDA

/

-

otorgard al “Sindicato” para cada uno de los
trabajadores sindicalizados obsequios con un
costo equivalente a 16 salarios minimos

generales de la  zows™ 'gBoEiglica. - qeenwms
corresponde al Municipio, cen un minimo de

10 dias anteriores a cada EVEN Gy gy misprine s S

En el caso de dia del nific v dia de las madres,

el “Sindicato” propondrd al “Ayntamienio” - « o
con un mes de anticipacion a cada evento las

fichas técnicas de los bienes a adquirir para

estos festejos, los cuales debemiener un COSLO 5. .amw
de 16 salarios minimos mas un jugllete
diddctico y bolsa de mano adicional. E)
“Ayuntamiento se compromete: a ehfrégat af e
“sindicato” en tiempo y forma los obsequfos ~
respectivos  quien eclegird la captidad y

calidad de los mismos. . -
o "’m‘,. 4

“El Ayuntamiento” se complomeie a
proporcionar asesoria juridica y asistencia
legal en los juicios en ferma gramie -y hasta~wee
la terminacion de los mismoes, a todos los
trabajadores sindicalizados. g6 €gatko- de-JaS cpmge
horas de trabajo con motivo de la prestacidn: e
de sus servicios tuvieren algiin accidente de
trdnsito y/o cualquier probledld -i8galucon ayge
motivo o relacionade a su trabajo. Ademas
“El Ayuntamiento™ se compromete, en los
casos anteriores, a pagar shas -fiatizagr orwwe
caucion, asi como los gastos que sean
necesarios erogar con motivo de los
accidentes de transith * qué ' suffam s
trabajadores  sindicalizados en unidades
oficiales y/o en unidades particulares que
empleen los mismos en ejercicio o con
motivo de su actividad laboral, siempre y
cuando nos otorgué estos servicios con calidad
por la aseguradora que et Ayuntamiento debe
de contratar para cubrir esios riesgos. Estos
gastos se canalizaran a través de la Tesoreria
Municipal y Direccién Juridica y Consultiva.
Dichas fianzas o cauciones seran devueltas a



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

favor de “El Ayuntamiento” una vez que
desaparerca la causa que las motivo.

VIGESIMA NOVENA.-  “El Ayuntamiento”, contratar la remta de 55
dfas tarifarios de autobiis¥a fin de que’ “Fi ~
Sindicato” organice excursiones dentro def
territorio nacional, asim®dig,” g
ig‘;iﬁ;‘iﬁ,‘;“ TRABAIOY Ayuntamiento” se obliga a que dichos
autobuses sean de primera calidgt'j.u

SECRETARIOQ SENERAL

; e T T
SECRETARLO DE ORGANIZACTON ¥ . ) .
=rCsTAbisTICA TRIGESIMA .- “El Ayuntamicato” otorgara a “El Sindicato™

para ¢l personal sindicalizado en el mes de —
noviembre, por concepio dBpensa, . kales . pmm
SECRETARIO DE PREVISION SOCTAL por la cantidad de $ 1,000.00 (Mll pesos
00/100 m.n.), mismos que, se, £ y
acuerdo con la cantidad de empleados quefw
encuentren registrados, pensionados o con
permiso al momento que “El Sindicato”

|

l|‘

SECRETARIO DE ACCTON FEMENTL Y
CAPACTTACION CHILTURAL

O ici fente,” T T e

— solicite la enirega corresponiente. — ’
miﬁwﬁﬂ” “Ef Ayuntamiento™ y “El Sindicato™
' acuerdan que la a de¢ los vales de

] ) - R
despensa, se hard it dias hatutales

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
posteriores a ia fecha en que reciba solicitud

_ﬂ por escrito por parte de “E] $indicato™. ™ . _‘)f"ﬁ:;
SECRE TARIO DE ESCALAFON .
TRIGESIMA PRIMERA.-  “El Ayuntamicnto™ se compromete a pagar la
AE—— cantidad de $5,000.000.00 (cfico milloncs d& ™"
==SPECTALES pesos 00/100 m.n.) para la hquldacmn por
P retiro voluntario de ‘
SECRETARIQ DEPRENSA ¥ ACCION sindicalizados que cuenten” Zon antzgue%a{ln”

POLITICA

minima de 8 afios en ¢l servicio, y Ia cual
serd pagada de manera ingnediata a qUIENEs l0c ey
soliciten en el presente ejercicio presupuestal,
asimismo se compromete a  otorgar
$2,000.000.00 (dos millonegp de -  pesos: ~ swe
00/100) para pagar los retiros voluntarios
que el “Sindicato” determine de ejercicios
fiscales amteriores y que a la firma del
presente instrumento no hayan sido cubiertos.

1) 8 afios de servicio y menos de 50 afios de
edad, Jes corresponderan 2 meses de

R

SECRETARIO DE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACTON

SECRETARI DE VIVIEMDA

.
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

salario base, M4s 30 dias de salario base
por cada afio trabajado.

2) 8 anos de servicio y gnés de 30 anos de
edad, les corresponderin 3 mescs de

e L salario base. Més 45 dfas de salano base
v T i R
SECRETARIO DE TRABATOY por cada afio traba_;ado -
CONFRLIETOS 3) 20 afios de servicio y mas de 45 afios de
ST — edad, les corresponderdn 3 Ymeses de <
e antemmn ALY salario base. Més 60 dias de salario base
por ¢cada afio trabajado.
: “oa -l
—— 4) 50 afios de edad y que no alcance pensfon

SECRETARIO bE PREVISIGN SOCTAL

)

por parte de ISSEMYM, se le otorgaran 3
meses de sueldo base. Mds 60 dlﬁs"dé' faoned

SECRETARIO DE ACCION FEMENTL ¥ salario base por afto trabajado.
CAPACITACION LR TURALY,

Ty 5) El “H. Ayuntamiento” se compromete a
* que en caso de Tallédinerdio *"dcli';_.:
m“"lﬁ“,mo bE FINANZAS ¥ trabajador se le pague el 50% del monto
PLANEACION ECONGMICA de su retiro 2 quien haya designado como
S — beneficiario. e R

SEQRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

A partir de la selicitud de refjro, g} trabajador e

— dejard de prestar sus servicios a los 10 dios - enom
SECRETARTO DE ESCALAFON hébiles, mismos, que seran los dias primero y
P— diecis€is de cada mes, g~ Coptin
__ SECRETARIO DE EVENTOS recibiendo su salario integro hasta que “El
==SPECIALES Ayuntamiento” cubra e pago de Ia
[T liquidacion solicitada. L i o

SECRETARTO DE PRENSA ¥ ACCION
PoLITIcA TRIGESIMA SEGUNDA -

SECRETARIO DE ERUCACTION, Py

CULTURA ¥ RECREACION

SECRETARLIO DE VIVIEMDA

s

“El Ayuniamiento” respetard la base de
trabajo de los integitiites det ‘Caittite e
Ejecutivo Seccional, asf como en su caso, las
de los integrantes del Comit¢ Ejecutivo
Estatal, por lo que al térmitno de dichas ™™™
comisienes tendrdn un mes de vacaciones y
regresaran a sus respectivos puestos con
todos los derechos prestaciones laborales
otorgadas por el presente Convenio, asi
mismo al termine de cada gestion sindical
jubilara a los Secretarios Generales que al
término de su gestion tengan mas de 50 afios
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de edad y 25 afios sin interrupcion, at
servicio de este Ayuntamiento,

Asimismo, podrin tener hasta veintitrés
personas comisionadas “para gtendér ~THE ¥

SECRE TARIO SENERAL

asuntos sindicales, independientemente de
M quienes sean secretarios doc I SeCCiGn ~m———y
CONFLECTOS Sindical, gozando de las prerrogativas del
PR, presente convenio.

SECRETARTO DE ORGANIZACION ¥ b T ke
—ESTADISTICA TRIGESIMA TERCERA - “El Ayuntamiento” se compromete a formar

la Comision Mixtz de Escalafdn, asi como

crear plazas con categorfas y/o nivgles* ‘h
SECRETARIO bE PREVISIGN SOCTAL salariales més altos para los servidores T
publicos sindicalizados mejor preparados, asi

como respetar su puesto y Wigar' de trabajo. "™,
SECRETARIO DE ACCTON FEMENIL Y Cualquier cambio serd comunicado a “Fl
CAPACTTACTON CULTURAL Sindicato” para su negociacién, de no hacerlo

ask no se podra hacer ningltn MOvVImiento. Gue sugmm,.
afecte al trabajador, -

|

]

SECRETARég DE FIP;::IIZAS ¥
PLANE ACTON ECONOMECA . .
TRIGESIMA CUARTA.- “El Ayuntamiento” y e “sindicato” de
) comim acuerdo Mﬂin& +todos - log T e
SECRETARIC DE ACTAS ¥ ACUERDO S - s
movimientos de  plazas vacantes

It

sindicalizadas, que el Comité -.s.Ejecutiwef«z
SECRETARIO DE ESCALAFCGN Seccional presente a los candidatos " a
cubrirtas, tanto en las plazas vacantes para

SECRETARIO OE CVENTOS trabaj'ar como én las pla'za.s para §tnd:baliﬁﬁ¥, gy
=2 PR (TALES atendiendo a los requerimientos inherentes a
) las categorias ¥ funciones a desempefiar, por
e em—— lo que “El Ayuntamiento” decidira de” ™™
POLITICA acuerdo con sus necesidades, el lugar de
. e — trabajo del personal que cubra dichas
SECRETARIO DE EDUCACTON, vacantes. R
CULTURA ¥ RECREACTON
P ! Asmismo, “El Sindicato” detwmaﬂhal 0Bty
CRETARIO DE VIVIENDA los Servidores Piblicos que se encuentren en

~

activo para adquirir categoria de
sindicalizados por motivo de los retiros
voluntarios y/o defunciones que se presenten,
homologando su salario base al momento de
ser dado de alta como sindicalizado de
acuerdo a la categoria y nivel que competa
respetando el monto de las gratificaciones y

Vi
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SECRETARTO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS TRIGESIMA QUINTA.-

&AR‘IO BE ORGANIZACION ¥

=EcTADISTICA

|

SECRETARLL DE PREVISIEHN SOCTAL

1

SECRETARIO DE ALCTON FEMENEL Y
CAPACTTACTON CULTURAL

1

SECRETARIO BE FINANZAS ¥
PLANE ACTON ECONCGMICA

l

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

|

SECRETARIO DE ESCALAFOM

|

SECRETARIO DE EYENTOS

~ESPRCIALES TRIGESIMA SEXTA .-

|

SECRETARTIO DE PREMSA ¥ ACCION
rOLITICA

SECRETARIO BE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACTON

SECRETARIO DE VIVIENDA

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

COMpensaciones gue en  ¢s¢  momento
perciban.

“El Ayumamiento” proparcicabed ifia copia - e
de la ndmina del personal sindicalizado de

manera quincenat. PrR . o cad

“El Ayuntamiento™ otorgard la jubilacion por
incapacidad a 5 Servidores -Péblicos. s
sindicalizados mayores de 50 afios, que
hayan sido rechazados por ¢l ISSEMYM, por

no cumplir con los requisitéd cstablccgbg g
para tal efecto. ‘

"El Ayuntamiento" solicfard al drea ST
Medicina del Trabajo del ISSEMYM y/oala
Institucion de  Salud que considere
conveniente, el diagnoghico . Q.. maamm.w
médico de salud del trabajador, a fin® de’
determinar la viabilidad de la jubilacion,

emitiendo respuesta por escrite de manera
pronta. I e i

La pension por jubilaciém se mantendrd-- .o
vigente hasta que ocurra el deceso’ del ™
trabajador, ia cual mcluye los derechos que
establece este convenio. - -
“El Ayuntamiento” proporcionard, en caso de
fallecimicoto  de  algh  empleado
sindicalizado o familiar directo de los
MHSNOS, COmO SOn: padsgs_,, espasg-e hij 1.
servicio de Funeraria Particular, previo
acuerdo con “El Sindicato”™ y con la
Direccion de Administracigg, asi como 19 .ppgy
condonacion del Registro Civil,
embalsamamiento, fosa y/o cremacion. El
Servicio Funerario constara de caja metélica,
carroza y un autobis de acompafiamiento

dentro de la jurisdiccion municipal asi como

un apoyo econdémico de $1,000.00 (Un mil

pesos 00/100 m.n) para los gastos mds
indispensables, dicha cantidad debera ser

iR
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entregada al Sindicato, ya que él

SECRETARIO GENERAL

SECRETARTIO DE TRABATO Y
CONFLICTOS

Mﬂaam ¥

—mESTADISTICA

SNEE——

SECRE TARIO HE PREVISION SOCTAL

TRIGESIMA SEPTIMA -

SECRETARLO HE ACCTON FEMENIL ¥
CAPACITACTON CULTURAL

SECRETARIC DE FINANZAS Y
PLANEACTION ECONOMICA

SECRETARIO DE ACTAS Y AGUERDOS TRIGESIMA OCTAVA.-

SECRETARIO DE ESCALAFON

SECRETARIO DE EVENTOS
=amf SPECIALES

SECRETARIO DF PREMSA ¥ ACCEON
POLETICA

SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACEON

TRIGESIMA NOVENA. .-

SECRETARIC GE VIVIENDA

proporcionard el apoyo inmediato a los
trabajadores. Asimismo, se concederdn tres
dias hibiies de permiso cQn goce de salarioa .
los trabajadores que sufran la perdlda de Tos
familiares antes mencionados y de cinco dias
hébiles cuando el deceso ocurr S el IMEHSE
del pais “El Sindicato” se compromete a
presentar acta de defuncién 15 digs naturaies
postetiores a la fecha del deceso.

“El Ayuntamiento” vealizard las gestiones
necesarias a efecto de conseglir créditos @ra e
la construccion o modificacion de viviendas -
de los trabajadores smdlcahzados esto cofl I
obligacion de que dichs créditos 'seap >
pagados con ¢l menor monto de interés
posible, asimismo se oblign a donar los
terrenos necesarios y que teiga dentro de'su - ~ws
patrimonio para la edificacién de nicleos de ™
vivienda del personal sindicalizado,

Cada tres meses, S“EI Avuntamighto™: ~mmae
proporcionard 2 “El Sindicato™ papeleria
suficiente para ¢i buen desempeifio da—w
iabores. Al igual que tres equipos de compito
con no break, paqueteria administrativa, asi
como una fotocopiadora, unas-weslne-ect- Sl
cumpla con el proceso que para tal efecte
establece el Libro Décimo Tercero del
Cédigo  Administrativo  déi "SESHG ™~
Mexico, dicho equipo pasard a formar parte
del Patrimonio del SUTEYM, por lo que ¢l
H. Ayuntamicnto se 38% teafizar el
tramite de desincorporacion correspondiente.

1 Fi{-‘

“El Ayuntamiento” otorgard al personal T
sindicalizado los dias festivos de vacaciones
previstos en ¢l Calepdario Oficial del
Gobierno del Estado de México y acordard
con “El Sindicato” las guardias pertinentes,
las cuales serdn pagadas como tiempo

, extraordinaric para no afectar el

otorgamzento de los servicios a la pobiacion.

gy £
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“El  Ayuntamiento” otorgard a los

trabajadores sindicalizados 5 dias habiles con
goce de salario v $ 1,000.00 (Mil pesos
00/100 m.n.} en efectivo, CHIRANECIRGERSH
SECRETARIO GENERAL matrimonio por primera vez por el civil yfo
religiosa, para lo cual debera
ggﬁgg‘g‘;w TRABAJO Y acta de matrimonio duranie los quince dias
naturales posteriores. A los servidores
piblicos sindicalizados que cump
_Eﬁ?tasmn&w e Y de casados, se les otorgardn 10 dias habiles
con goce de salario y § 1,000.00 Mt pesos
00/100 m.n.) en efectivo, pars el teste)od
SECRETARIO DE PREVISION S0CTAL aniversario.
CUADRAGESIMA PRIMERA.-  “El  Ayuntamiento”  Yigfiizar Sl
SECRETARIO DE ACCTON EEMENIL Y permanente cursos de capacitacion dirigidos
CAPACTTACION QUL TURAL al personal sindicalizado, preferentemente
dentro de los horarios dg trabaje y-ehudatwmey
“m éreas de mecdnica automotriz, diesel ¥
SECRETARLO DT FINANZAS Y gasolina, soldadura, electricidad, herreria,
PLANEACTON SCONGIICA carpinteria, taquigrafia, mecanografia,
W perfeccionamiento  secr®MAR™ aeEncion al - -
SECRETARIGDE ACTAS ¥ ACUBRDOS pablico,  archivenomia,  compwutacion,
refaciones humanas, clima*organizacionsh ¥
inglés basico. ﬂm
SECRETARTO DE ESCALAFON
Jrran—— Por otra parte, se proporcionard anuvalmente - - e
SECRETARID DE EVENTOS al Comité Seccional la cantidad de
==ESPECEALES $ 106,000.00 (Ciento seis mil pesos 00/100
Pram NS m.n.) que se utilizard para lasimyparticion de =
SECRETARLO DE PRENSA Y ACCTON cursos de capacitacién a los miembros del
POLITICA Comité Ejecutivo Seccional y delegados,
ST independiente de os 'curddY THlES T
SECRETARTO DE EDUCACION, mencionados, as{ como la imparticion del
CULTURA Y RECREACION programa de capacitacion secreiprial,
AT e e ey
SECRETARIQ DE VI 1° MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURS0S
DESARROLLADOS COMPUTACION
En virtud de las | [.- QGeneralidades | Word
caracteristicas de | sobre redaccidn, ¢ Conceplos
i trabajo en “El|2.- Partes de um generales.
Ayuntamiento” y | escrito. e Mangjo de
de la necesidad | 3.- Forma¢ de archivos

M %/@/ /% P
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES {# f f j;

}.- Tallerde | de fos | constraceion. + Edicién ¥
Redaccion mecanismos para | 4.- Escritos escritura de
Ejecutiva la informacién | administrativos. texto.
precisa, oportuna | 5.-Estilos de 1 s Formato  del -
SECRETARIO GENERAL y correcta, se | redaccion. T:cbllmmo
i de | 6.- Problemas de * as.
e requiers o  ImbresTO R
SECRETARIC DE TRABATO ¥ instrumentos redaccion * " Imprests
CONFLICTOS efectivos de un
v lenguaje escrito . %’5'1'@?21:@;@”
SECRETARIO DE ORGANIZACTOM ¥
=ESTARESTICA £rupos de
trabajo.
’_ o Maeiio: '~
SECRETARLO DE FREVESTON SOCIAL Automalicas ™™

— . A .
e — @
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL ¥
CAPACTTACTON CULTURAL CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS
DESARROLLADOS CO_MPUTACION
r Implantar ie ;Qué es el Execef -
SECRETARLO DE FINANZAS ¥ actitudes que | servicio?
"""”E"“‘?'; ECONGMICA favorezcan unaj2.- El ciclo del * Funciones de
I imagen del | servicio, ape| e SiCiOR
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS servicio det3.- Cortesia o " Férmulas.
PR 2.- Actitud de | calidad y analizar | telefénica. o Lgrmaos,
?m o ESCALARG servicio los cambios | 4.- Como * I“m’m” -
personales que se | proyectar actitudes * Funciones.
P RSEREERES requieren  para | de servicio interno | & Omficas. e
SECRETARIO DE EVENTOS lOgl'al‘ lﬂ. xterno
= SPECEALES - y ©
excelencia en el
e P -5 ———
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCTON puesto
rOLE TICA
Al BTSN T ==
CITACION | FUNDAMENTO TEMAS « fE T ITURBOS T v
SECRETARIO DE EBUCACION, ;
CULTURA ¥ RECREACTON DESARROLLADOCS COMPUTACION

Se requiere | 1.- Personalidad Power Point
proporcionar 2.- lmagen como v e
reflejo del » Conceplos

SECRETARIO DE VIVI.
conceptos y
atributos Ayuntamiento generales.
necesarios para | 3.- La salud como * Insercion de
3.-Imagen | el buen { factor importante imagenes  y
1 ejecttiva. descmpefio de la { del trabajo. grificos.
funcion 4- Presentacion | ¢ Diseho  de

secretarial en | personal. . gﬁﬁ;ﬁn
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COMITE ETEOUTIVO SECCTONAL

SECRETARTO GEMERAL

SECRETARIQ DE TRABAJC Y
CONFLICTOS

<
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADESTICA

e
g
SECRETARIO DE PREVISTON SOCTAL
PRI
o

SECRETARIO DE ACCEON FEMENIL ¥
CAPACTTACION GULTLRAL
g

T

SECRE TAREG DE FINANZAS ¥
PLANEACEON ECONOMICA

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACLERDOS

SECRETARIO DE ESCALAEON

SECRETARIQ DE EVENTOS
ESPECIALES

SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
POLETICA

SECRETARLIQ DE EDUCA!!! g

CULTURA ¥ RECREACTON

SECRETARIC DE VIVIENDA
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cuanto a
imagen
refleja la mision
de servicio de
Ayuntamiento

la
que

de

¥ animacion

diapositivas.
i s Y

2° MODULO

e

g gl

(Para cursar este mGdulo serd necesario aprobar el talier de computacion WORD,

Excel y Power Point) eyt

CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS l
DESARROLLADOS = M wonitiiiye-
Es indispensable que la] 1.- Iniroduccion a la
secretaria del | Administracion.
Ayuntamiento  domine | 2.- La plafteacion odfito)
4.-lLa conceptos, principios y | base del éxito en eIl " -
Administracion técnicas administrativas, | trabajo.
aplicadaaia con la finalidad del 3.- Controles .y ...
foncion secretarial. | alcanzar los objetivos | estandares  en gk 9.;!
trazados por su jefe trabajo.
4.- Administracion del
tiempg, - - - - Y W w5
3er. MODU]—D ﬁm@w}rm
CAPACITACION FUNBAMENTO TEMAS o
DESARROLLADOS
La  secretaria  del | 1.- La secretfiria en-Ta§ "™
Ayuntamiento debe | institucidn moderna.
participar  activamente | 2.- Desarrolio de una|
5.- Profesionalismo | con su jefc para la | actitud positi < TR -
secretarial. obtencidn de los | 3.- Fortalecimiento de
objetivos, para esto se | lapersgualidad, ...x .. [ . omm
requicre una  actited | 4.- Superacion
positiva que le permita | personal.
aplicar sus & - S R T
conocimientos,
habilidades y actitudes de
forma profesional.
4t0. MODULO
[ CAPACITACION FUNDAMENTO 'I'FMAS
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2007-2011

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

dif 4

DESARROLLADOS
De acuerdo a los|{i- Desarolle de
resultados obtenidos, se | relaciones humanas.
establece la necesidad del { 2.-  Desarrollo de .
6.- Trabajoen | trabajo en equipo en el | relaciched piblicas.
equipo. cuerpo  secretarial del | 3.- Comunicacion en e] N
SECRETARIO DE TRARAJO ¥ Ayuntamiento. grupo de trabajo a7
CONFLICTOS 4.- Base para ¢l optimo
a.mb!cntcdctrabzyo I
secnga% BE ORGANIZACION Y 5-  Trabajé”" bajo |
ESTADESTICA presion.
= g
5to. MODULO R
SECRETARIC bE PREVISION SOCTAL
s CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS . . ...
—-—— DESARROLLADOS |+ e
SECRETARLQ DE ACCTON FEMENIL :
APACTTACTON CULTURAL 4 Una vez que el cuerpo | 1.- Dominar su papel
secretarial de | en la oficina.
Ayuntamiento domina las | 2.- Resdlucién facil del .
SECRETAREO DE FINANZAS ¥ 7.- La secretaria | habilidades que requiere | Ios problemas de trato
PLANEACTON ECONOMICA competente. su empleo, que incluyen | personal.
D errr—er—— redaccitn,  actitud  de | 3.- Colaboraciin, culiugle. - 1.om
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERBOS servicio, computacion, | jefe.
imagen  ejecutiva y | 4.- Resultados en la|
oo administracion oficina todos los dias. ¢ -
SECRETARIO DE ESCALAFON secretarial, Hega el
T momento de pulir sus & e o
SECRETARIO DE EVENTOS habilidades y desarrollar
ESPECTALES sus conocimientos con un
“O adecuado programa de w R .
SECRETARIO DE PREN CCTON h
eapaaiy SAY A desarrotlo secretarial.
e —r— L
SECRETARIODEEDUCACION.  CUADRAGESIMA SEGUNDA.- “El  Ayuntamiento” y <“El  Sindicato”
acordaron implantar la semana laboral de
o yrper—— cinco dias, misma irdn “HESpetinito
, que seghiran Tespetiito
SECRETARIO DE VIVIEND. .
* con un horario de fabores de las 8:00 a 15:00
o de 9:00 a 16:00 horas para el tumno
\ matutino (35 horas a la semana) y de las
15:00 a 21:00 horas para el tumo vespertino
g2 (30 horas a la semana}.

S #
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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ¢ I
DEL ESTADO DE MEXICO
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2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

El personal de los  diferentes
departamentos operafivos fendridn un
horario de 700 a.m. 328 pm-dedunesa,, |

SECRETARTIO 6ENERAL YIEmes.

e

Y , . oy .
SECRETARIO DE TRABATO Y CUADRAGESIMA TERCERA - ‘Bl AY[lﬂtaﬂ'IICntO Otol'gm un méXImD de
CONFLICTOS 20 permisos sin goce de sueldo, hasta por

cienio ochenta dias a los "trabajadores=—wm
SECRETARTO DE CRGANIZACLON ¥ sindicalizados que lo requieran, debiendo
ESTADISTICA notificar la seccidén sindical a “El

D T Y Ayuniamiento”  con  quitiee: rdias _de o
L) anticipacion sobre los permisos que iniciaran
SECRETARTO DE PREVISION SOCTAL

los dias primeros o dieciséis de cada mes.
4' 'Aﬂnw
SECRETARTO DE ACCION FEMENEL ¥ Asi mismo fambién “El Ay1mtamieﬁto” '
EAPACLTACION CULFURAL otorgaré a los compafieros sindicalizados,

permisos hasta por treg. dias con goce :Il:a

P sueldo por cuestiones dé hosmtahzamén

SECRETARIQ DE FINANZAS ¥
iy z sus hijos, padres y/o esposo (a).
UADRAGESIMA CUARTA.-  “E! Ayuntamiento” #cofiviéne "con- “El - ~"®

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS Sindicato” para el presente convenio, las
determinaciones que el €omité: E_]Bcutlva:'
Seccional del Sindicato le formule, pira ™™
aceptar 140 Servidores Publicos que deseen
T —————— sindicalizarse, respetando WF“Afitighedad,” ™™
SR TR O DEBVENTOS categoria o plaza que ocupen, homologéndole

su su¢ldo base inmediatamente de acuerdo a_
T su categoria o plaza al mivél’ quﬁe competa,
POLETICA asi como respetdndole su gratificacion y

compensacién que en ge minente perciben, .

1

SECRETARIO OF ESCALAFGN

SECRETARLO BE EDUCACION, otorgéqdoies tod as  garantias ¥
CULTURA Y RECREACION prestaciones de este convenio.

e — . " LT eT AN
SECRETARZO DE VIVIENDA Las prestaciones del personal que se

sindicalice, se otorgaran a partir de que se fes
reconozcea con categoria de sindicalizado.

8 CUADRAGESIMA QUINTA.- “El Ayuntamiento”, realizaré convenios con
mueblerias y empresas propuestas por “El
Sindicato”, para ¢l descuento via ndémina

/ /,6///4% #




SINDICATO UNICO DE

COMITE EJECUTIVO SECCTOMAL

SECREVARIO GENERAL

CUADRAGESIMA SEXTA.-

SECRETARTO DE TRABATO Y
CONFLICTOS

SECRETARLQ DE ORGANIZACION ¥
ESTADISTICA

SECRETARLO bE PREVISION SOCTAL

/

SELRETARTO BE ACCTON FEMENIL Y
mpac:mcrdn CULTURAL

M
)

SECRETARTO DE FINANZAS Y
PLANEACTON ECONCGMICA

e ———— ]

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

SECRE TARIG DE ESCALAFON

e o Y

SECRETARTO DE EVENTOS
ESPECIALES

-~
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
POLITICA

CUADRAGESIMA SEPTIMA .-

<SR,

SECRE TARLO DE EDUICACION,
CULTURA ¥ RECREACTIOM

SECRETARIG DE VIVIENDA

KCUADMGESIMA OCTAVA.-

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

TRABAJADORES DE L.OS PODERES i

WY

iof

S.U.T.E.Y.M

SECCION ECATEPEC
2007-2011

NDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

sobre los créditos obtenidos por el personal,
para la adquisicién de muebles linea blanca
y/o servicios y deberd proporcionar a “El
Sindicato” et reporte qumccnal cjg_mdzchos

descuentos.

“El Ayuntamiento” se é'bhlp?bmctc “a -
construir y dar mantenimiento a una seccion

o drea de servicios de higiepg. pam, |
trabajadores que laboran en las Direcciones

de Desarrollo Urbano y Ecologia, Obras
Piiblicas, Servicios - Pibliges - - S

Administrativos. Esta seccion 0 W
servicios s¢ dotard de regaderas con agua
caliente, sanitarios, vestidores v- lookempm
cada trabajador. @ === 77

Para disfrutar Jos servigiog 3},% U CI.
esta clansula, tendrin r'pre erencia oS, wwge

trabajadores operativos adscritos a  las
dependencias antes citadas por el personal
administrativo utilizagisestossaerviciossalo- swe
en  situaciones justificadas para el
mantenimicnto del éreg, de. -servicionrdowen
higiene para los trabajadores, se tomarinEh*>™®
cuenta las disposiciones establecidas por la
comision Mixta de Seguridad P FIibiCHe s 9

“El Sindicato” manejard Ia caja de ahorros

del  personal  sindicali®ldo ™Y
Ayuntamiento” por su parte efecmara Jos
descuentos respectivos por megl;o de la
nomina, debiendo enfitir’"en un piazo. no
mavyor a tres dias posteriores 2 cada quincena

el cheque que corresponda. En cag:a_,d;:,ng,,w
cumplir con lo anterior “E yuntalmento
pagard ¢l 4.5% por concepio de intereses

moratorios. Asimismo, entregard
quincenalmente la ndémina de dichos
descuentos.

“Ef Ayuntamiento” entregard a la Seccién
Sindical los implementos necesarios para que

/4 p
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DEL ESTADO DE MEXICO
SUT.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

COMITE EFECUTIVO SECCTOMAL

SECRE TARIO GENERAL

SECRETARIC DE TRABAJOY
CONFLIETOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥
ESTADISITCA

v
e ]

SECRETARLIO DE PREVISECGN SOCTAL

|

SECRETARIO DE ACCTON FEMENIL ¥
CAPACTTACION OUL TURAL

|

SECRETARTO DE FINANZAS ¥

PLANEAGEIN ECONOMICA

SECRETARIC BE ACTAS ¥ ACUERDOS

CUADRAGESIMA NOVENA.-

1”

SECRETARLO DE ESCALAFON QUINCUAGESIMA .-

SECRETARICO bE EVENTOS
ESPECIMES

SECRETARIG DE PRENSA ¥ ACCTON
CA

gl

SECRETARIC DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACTON

SECRETARIC DE YIVIEMDA

QUINCUAGESIMA PRIMERA .-

o

¢l personal de cuadrillas puedan desempefar
eficientemente sus funciones, el equipo
consistirA en carretillas, guaates, botas,
mascarillas, cascos, Ha¥Es. .G I Colwmmate
desarmadores, arafias, bielgos, un tungar, un
pairo, dos autocier complel0s, £560D3S, 0 g
cepillos, seguetas, plantas de soldar,
compresoras, asi como i mantenimiento
adecuado en las diversas dreas del equipé deur. o
trabajo, mismos gue serdn entregados al
persona! sindicalizado en plazo no mayor de
treinta dias a partir de la fimna del presenti g
convenio. T -

De igual forma, “El Ayuntamiénto™ otdrgag‘ﬁ,‘:;
mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos operativos de uso constante, a
cfect.o de t_:onscrvarlos en Optimo estadg de . ..
funcionamiento. R

“El Ayuntamiento” reconoce las prestaciones
que hayan sido entregadas "en “cohverticgrwe
anteriores.

g L B L »-.r-.w.m
“El Ayuntamiento” se compromete a elaboraf” ™
las actas con motive de accidente de trabajo
en los lugares donde esto suceda, ‘& tin plazo™ "™
no mayor de 10 dias habiles, debiendo ser
firmadas por dos testigos presénciales y
enviard copia de las mismas al Comite ™™
Seccional del Sindicato,

En caso de no realizar ol acta, g™
Ayuntamiento” serd responsable de las
consecuencias que se Origingn y. €n-CAS0 48 gy
omision el titular del 4rea y el director de la
misma se haran acreedores solidariamente a

las consecuencias legales que ello impligue,
pudiendo ser de caracter penal, laboral, eic.

“Bl  Ayumtamiento” otorgard a los
trabajadores o familiares directos de los
trabajadores, que al ,momento de su

= /d’//% #
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DEL ESTADO DE MEXICO '
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

NDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES _‘,"’ g 2
1

l\m\

jubilacion, fallecimiento o retiro voluntario,
hayan alcanzado la antigiiedad de 15 afios,
una prima consistente en veinticinco dias de
salario base por cada afio trabajado,
independientemente del” seguro de vida o

COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

SECRETARIC GEMERAL .
retiro voluntario que “El Ayuntamiento” -
SECRETARED DE TRABAJO ¥ otorga, en un plazo no mayoffaun afio, *
CONFLICTOS
QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “El A'yuntamiento” se obliga a Mﬁcumgli:xl;}gqpﬁm
SECRETARTO DE ORGANIZACION ¥ las clausuias del presente convenio y, para il
ESTADLSTICA motivo las violaciones a este seran causa de

empilazamiento a huelga per.paste, de “El. . 5
Sindicato™ hasta que se cumpla su contenido. -~

|

SECRETARLO DE PREVISTION SOCTAL

LA ek

EL “AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A QUE SR g

J|

SECRETARTO DE ACCION FEMENTL ¥
CAPACTTACTON AULTURAL

QUINCUAGESIMA TERCERA.- Todo lo acordado en ef preseme*2OMVeiic, e
SECRETARTQ DE'FINANZAS ¥ serd reconocido y pagado con cardcter
PLANEACIGN EZONOMICA retroactivo al 1° de enero de 2011.

o

W — ey Y TR + e
O DE ACTAS ¥ ACUERDDS

osseveswemen  QUINCUAGESIMA CUARTA.-  “El Ayuntamiento” se copromete a_ gubrit, wgp
el pago de las cuotas del ISSEMYM, asi-tie
com ¢l impuesto sobre Producto de Trabaio

de los servidores publicos sindicalizadosque ~wes-
R s CEEVENTOS perciban salario minimo general de la zona

geografica, de acuerdo con lo dispuesto en la

Ley de Servidores Publicos™ déf“Estido —y*
SECRETARLO DEPRENSA Y AGTTON Municipios y/o la Ley Federal del Trabajo.

SECRETARTO DE £SCALAFCOM

UM QUINCUAGESIMA QUINTA.-  “El Ayuntamiento” réhlizard*s] pago de” g™~~~
CULTURA Y RECREACTION percepciones laborales de los empleados
municipales sindicalizados conforme a los .,
365 dias del afio ejercido.  © T et P

SECRETARIO DE VIVIENDA

UINCUAGESIMA SEXTA.- “El Ayuntamiento” se compromete y obliga a
seguir haciendo los descuentos relativos a la
caja de ahorros, ayydas colectivas por

i - defuncién, prima de segworos, la cuota

sindical, mutualidad y otros que llegaran a

%wﬁm Seccional, asi




COMITE ETEOSYIVO SECCIONAL

SERETARYC GENERAL

SECRETARIO BE TRABATO Y
CONFLICTOS

SECRETARLO DE ORGANIZACION ¥
ESTABISTICA

SECRETARIC DE PREVISION SOCTAL

|

SECRE TARED DE ACCION FEMENIL Y
CAPACTTACION QULTURAL

|

SECRETARIC DE FINANZAS ¥
PLAMEACION ECONOMICA

|

SECRETARIC DE ACTAS ¥ ACUERDOS

|

SECRETARID DE ESCALAFON

SECRETARLC DE EVENTOS
ESPECIALES

SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCTON
FOLEITICA

SECRETARIO DE EDUCACION,
CLATURA ¥ RECREACEGHN

|

SECRETARIO BE VIVI

AN

r

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS T
DEL ESTADO DE MEXICO ! L
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

UINCUAGESIMA SEPTIMA .-

QUINCUAGESIMA OCTAVA..-

QUINCUAGESIMA NOVENA .-

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

como entregar ¢l morto de las reienciones
quincenales a “El Sindicato™,

“El Ayumntamiento” se I EERC T E e
separar de su trabajo a ningtin servidor
piblico sindicalizado, sin qug previdReNtCmmey
practique una investigacion o proceditmiento
administrativo, asi como informar al Comité
Ejecutivo Seccional por escrito-ia-eausesposiin:
la cual se dard por terminada ia relacion
laboral, en un plazo no mayor de cinco dias;

de no ser asi toda causel~se AWESPIre
cofcluida y sin procedencia.

PR DERER

irigw s

Para poner a disposicion & algin FabAJIPr. e
sindicalizado, deberi notificarlo
anticipadamente por escrito a “El Sindicato”
para su ubicacibn. A AT A
PR
Procedera la rescision siempre y cuando se
configuren las causas de rescisién laboral que
estipula la Ley de la #%ia " Cabo B nosuv
ser asi, se tendrd por no rescindida la relacién
faboral y serd causa de violéciond alEBRVENIS ™ ~w
laboral, el

Los trabajadores sindicaliz®IByGRaAat
exceptuados cubrir horarios y jornadas
extraordinarias,  sujetdndoge . fnica... Y .. ..
exclusivamente a los horafgs y jornadas |
sefialados en la cuadrapgésima segunda del

presente instrumento. P .

g AT T e
“El Ayuntamiento™ se compromete vy
reconoce que para efectos de registro de
emtrada a su jomada de trabajo, los
trabsjadores sindicalizados gozan de una
tolerancia de 10 minutos a partir de la hora
sefialada para ello; de {1 a 25 minutos de la
hora sefialada se considera retardo, después
de éstos se, considerard como falta. Por

A #
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SSINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

ningan motivo se podri aplicar un dia de

COMETE EJECUTIVO SECCIONAL descuento en su salario anies de tres retardos.

sy SEXAGESIMA - “El Ayuntamiento” reconoce gue ] personal _
SECRETARIC GENERAL sindicalizado no estara (ﬁﬁgado a laborar sus
dias u horas de descanso semanales y serd
W decision estrictamente person8l hacérlo  he ™™™
CONFLICTOS
TR SEXAGESIMA PRIMERA .- “El Ayuntamiento™ se compromgte a entregag. ...
SECRETARTO DE ORGANIZACION ¥ & “El Sindicato” puntmalmente cuolas
ESTADISTICA sindicales y el fondo de ahorro que en forma

quincenal retenga a los trabajaderes.y. d¢. NOwavss
ser asi, autorice a la Secretaria de Finfnzds ™%
del Estado de México, a efecto de que ésta

las descuente de las - participac,ioness%

ey

correspondientes al Municipio y las entregie

|

SECRETARTO DE PREVISION SOCTAL

|

SECRETARTO BE ACCTON FEMENIL ¥

CAPACTTACTON CULTURAL a “El Sindicato™.
- SEXAGESIMA SEGUNDA - Las partes acuerdan conformar 4 1a brevedad «~m

SR AR NANZAS Y posible las siguientes comisiones mixtal - @
PLANEACTON ECONCGMICA .

» De Reglamento Interior del Trabajo

- W =or &'y a_rhp it b e et # el

SECRETARLID DE ACTFAS ¥ ACUERDIOS * De Escalafon ¥ . ’ -

¢ De Seguridad e Higiene

L ]

|

De Capacitacion y s niAmmwese

SECRETARTO DE ESCALAFON . . . .
Las Comisiones Mixtas seran paritarias y se

Do integrardn con dos represegtantes de - SEb -sp
e o) DEEVENTOS Ayuntamiento” y dos representantes de “El
Sindicato”. El Presidente en ningin caso
WI o iendra voto de calidad, ponsdo-quren caso-de =
POLTTICA empate, ¢l disenso se resolvera por el
Tribunal de Arbitraje.
m . Jn{-‘h JE e 14, .q.w
SECRETARIO DE EDUCACION, SEXAGESIMA TERCERA .- “El  Ayuntamiento” y *“El Sindicato”

CULTURA ¥ RECREACTON

convienen en que los beneficios que se
sefialan en el presente conveniossean Gaica y =+
exclusivamente para el personal sindicalizado
que esté al corriente de sus cuotas sindicales
y tengan ¢l reconocimiento escrito de
- pertenecer a dicha organizacidn por medio de
la  identificacion que expida el propio
Sindicato y que manifieste su vigencia actual,
excluyendo Ia° aplicaciébn del presente

/7 ¥
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES ¢ - | ‘{\)
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ¢
DEL ESTADO DE MEXICO
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SECCION ECATEPEC
2007-2011

o CALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

convenio, a todes los demas rabajadores, asi
CORITE ETECUTIVO SECCIONAL como los de base y de confianza.
SEXAGESIMA CUARTA.- Todos los servidores piiblicos que tengan a_ .
su cargo personal, deberin invariablemen
Ser respetucsos en su trato garantizando sus
derechos laborales, al no oBsefar ésto, “E1"° " "
S TARIODE TRABATOY Sindicato> podra _denunciar ante  las
instancias correspondientes las guomalias QUG
surjan o s¢ presente,

SECRETARIO GENERAL

|

SECRETARIG DE ORGANIZACION ¥

ESTADISTICA
SEXAGESIMA QUINTA. .- El Sindicato: Convieng . <on - eh.mllymgs.
ey Ayuntamiento que en caso de contingencti e
SECRETARTO DE PREVISION SOCTAL dentro del Municipio y que afecte a la
comunidad  los  servidorese—~pRhlictie
* sindicalizados s¢ sumaran a los trabajos
SECRETARTO DE ACCTON FEMENTL ¥ emprendidos por el Ayuntamiento, sin que
CAPACTTA CION CULTURAL -

" por estas labores les sea Egg‘aggmugmgo
e ———— extraordinario. - b,
L] i

SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACIGN ECONOMICA . . .
SEXAGESIMA SEXTA.- Los vehiculos propiedad Q-?J, ayuntamiento
PV g ‘o ) S ARIE A S . s
e — que  se encuentren‘ﬁ’%_;o resguardo el

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

podrén ser utilizados en BBFaNI0s ¥ JOrRAgoimmi
extraordinarias para la prestacion de
servicios particulares ajenos g4los. sefialadog
por el titular de la dependencia de

personal sindicalizado, por nin%&n 1m9§1v0

|

SECRETARIO DE ESCALAFON
e

SECRETARIO DE EVENTOS R .
ESPECTALES adscripei6n, debiendo ser resguardados al
término de la jemada J@QQS&L,M >} g

m instalaciones municipales sefialadas para tal
POATTICA fin.
I : @ o T T
SECRETARLO DE EDUCACION, SEXAGESIMA SEPTIMA - El “Sindicato” acepta que en caso de que por
CULTURA Y RECREACTON causas ecorOmicas técnicas o materiales, el

“Ayuntamiento” tuviera QU prestar e e
forma indirecta algin  Servicio Publico
Municipal, esto no afectarA al personal
sindicalizado en sus derechos establecidos

por ¢l presente  convenio, y el
“Ayuntamiento” se compromete a reubicar a
todos los irabajadores en las dreas que
integran la estructura orgénica municipal.

SECRETARLO HE VIVIEN




L SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES - -.\
Mo e g MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS LE"‘}
' DEL ESTADO DE MEXICO
S.UTEYM
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“ ICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

Leido que les fue a las partes del presente
convenio v enteradas de su comtenido y
alcance legal, 1o ratifican en todas y cada una
de sus partes firmando gl-calce ymargen para ..,

COMITE ETECUTIVD SECCTOMAL

SECRETARIC GENERAL constancia.
R TABULADOR .- Documento que contiene el Salars-mensual »Sigm
Ao DL TRABATOY de cada categorfa y nivel de todos los

trabajadores agremiados al SU.T.E.Y.M,
salario mensual integrado con gfatificacion iy s

SECRETARL 3l I ONY ., -
compensacion que no excedera la cantidad de

ESTADISTICA
$15.000.00 mensuales para todo aquel
compaiiero  sindicalizado ' gl " rebase fal "
SECRETARIC DE PREVISION SOCTAL monto, se considerara como empleado de
. conftanza. . -
N o © T SRR
oy . : T
SECRETARI® DE AGCT (N FEMENTL ¥ Esta clausula no aplicara para todos aquellos”
CAPACTTACION CLEYURAL Exsecretarios, Comisionados Sindicales vy
o Secretarios, que en sy momento  ef ;é%]; J—
desempefio de sus labores obtuvj
SECRETARTO DE FINANZAS ¥ : '
AN AeTOn Dot :ncmmcnto:.s salariales superiores al_ Mmoo
¢ antes mencionado, por 1o tal se consideraran
W vigentes. T e S AR ]
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS
TR e e S pL
e NIVELES | ANTERIOR | PORCENTAJE | DVCREMENTO TOTAL o
SECRE TARLO DE ESCALAFON MENSUAL
. 1 1 49815 | 9é% | 17548 T RA62 615 i
SECRETARIC DE EVENTOS
ESPECIALES [ 2 [ 574085 | 96% I 55199 i 6lsd |
R R v
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCLION 3 T 662 [ 96% 1 595.84 [ 68023 |
rPOLETICA
f 1 [ 75020 | 5.6% | 720.88 [ &13008 |
SECRE TARTO DE EDUCACION., T e i
CULTURA Y RECREACTON L 5 [ 354634 | 96% [ 820 44 [ 93678 ]
I 6 [ sd0325 T 6 5% i 546.21 I
SECRETARIC BE VEVIENDA
3 ! 7 L 873288 | 6 5% ! 367.64 [ 930053 ]
{8 [ 578307 | 6 5% [ 635 %0 [ ies1897 |
i 9 [ 1234170 T 65% 802 21 [ 13id3m ]
i




MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES \

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

Leido que les fue a las partes del presente convenio y enteradas de su contenido y
COMITE EJEoUTIVO seccronar.  Alcance legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes firmando al calce y
margen para constancia

EAURE & W.n a0
SECRETARIO GENERAL

POR EL “H. AYUNTAMIENTO”

|

¥
;
{

SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLECTOS

N ) P
-3 DY i -
SECRETARIC DE ORGANTZACION ¥ /
gsTanisTICA

‘_

p—— w-%n;w
: - o
e DE PREVISTGN SOCIAL C.IN CIO RIOS VELAZQUEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
AR5+ AR

T
SECRETARLO DE ACCION FEMEMIL ¥
CAPACITACION CULTURAL
Rt
AR d
et AT
%Dﬁ FIMNANZAS Y

PLANEACTON ECONOMICA

SECRETARIO BE ESCALAFON

e o————
SECRETARIO BE EVENTOS

ESPECIALES

\

SECRETARIO DEPRENSA Y ACCISP CERMAN RUFINO CONTRERAS £ NOE GOMO OLIN

POLETICA
VELAZQUEZ SECRETARIODEL.
HERCER SINDICO PROCURADOR AYBRPAMIENTO '~ Tew
SEq ARIO DE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACION
L S WCR A
SECRETARIC hE VIVIENDA
La preseis bogs forma pare ded € de Cond Gerorabes de Trabaga del aflo 2011, calebrandy éntre of H Ay de Festepar de Mocelos | el
Sudrcate Unico de Frabuysdors: de kos Poderes, Mmapeos & T s I Atitdas dct Eatado de Meuzo (S U TEY M)

L

I

N



COMITE ETECUTIVO SECCTONAL

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJOY
COMNRLICTCS

ESTADISTICA

SECRETARTO DE PREVISII-SOCI#

A MNTREMENTL ! G L .
Vgs%féicmcm E INVESTIGACION SECCI

SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACTON ECONOMICA

SECRETARIO DE ESCALAFON

SECRETARLO DE EVENTOS
ESPECIALES

SECRETARIO DE PRENSA Y ACCTON
POLITICA

l

SECRETARIO DE EDUCACTON,
CULTURA Y RECREACTON

SECRETARI G DE VIVIENDA

SECRETARIO DE ORG * ONY ol

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS £ INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC

2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
N

2007 -2010 .. —

ENTE DEL COMITE DE  SECRETARIO GENERALDEL SUTEYM

HIDAT.GOAERNANDEZ
SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

La presante tojs foerap parie dat Convenun do Condicanes Gtnerides de Trakue det aivw 2011, colebrado aotrs of IE A de Morchas ¥ el
P |

Y e
Sy Unreo de Trabagadona de Yos Podenss, Mumicapios ¢ 1 ot Eaaadg de MEurg (S UTT Y M )




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 4
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO. )7

S.U.T.E.Y M. SINDICALISMO
CON SENTIDO

“2012. Aho del Bicentenario de El llustrador Nacional”

COMITE EJECUTIVO
2617 - 2015

|

SECMETAFED e HERAL TOLUCA, MEXICO MaYO 28, de 2012-
cousecrarann OFICIO NUM SG/CVI/1927/12

BECRETARID (21 MTERICH

SECRE LAMID i L CAPEROR

. N
mwmwm

!I

* . DR, JOSE NOE GOMORA COI

SECTETARO E TRABLIG Y OO LE 1
- = th g e £

SECAETAHI DE ASUY 06 & yoh § A ;n;ﬁﬁ:: y iﬁ - i -I . .i E ir;%i“_ﬁ?ﬂ _! |:‘ 'r_..‘_ ._ -_. ¥ _'I“"
iy 4~ 198 SUEUESTADO DE MEXTOBE ™ & 5.3
SCGRETANIG CE Lo, [ AN EEVATIT FOHY LACLAENTA PRES EmE?&.WAM&, e g

T AFHE DIZ PRCVEICN FOCIAL

o L IR

ot g PO N L

SFONETAR (F DL ACCION SIMOKAL vAILT OF 10 K8

B et Por este conducto, nos permitimos hacer de su &nodimientd q.{je""a "
R Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Ingtituciones

ﬁ’mmmmmmw ' Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.y M., ha tenifio a bien firmar el

STTANODE IVENTOS SRR CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2012,’ con
Sicn s e e %o H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO.DE MEXICO;-e

N mismo que serd para beneficio de los servidores plblicos sindicalizados, por {o
que anexamos original, para que sea registrado y anexado en g{[ expggiiente

L

o i £ S Yo *
At R UFR N D FELE

oa e Rl A U B R ! ek s XA et S

L F A ':Irw-f 10 . g e Y TR
PR g A inicor $aTtmge. POLR LM dexiggon de lo petidonado
N
Sin ofro particular de momento, ap!rEEvecho la orasion.para enviarle umr—w

-,W

SECRITAm) OF aTT 2% v 2l Faryy

SECHETARIE) 1.5 L CaliCRs Jf254 ) Ll

SEUTE LA R LD cordial saludo.
R

SECRETAHA 5 a0 10 ”W

———— - ST - T - =
ARIDOE (s T OaET . : AMENTE . . e oot ¥ . Tt T e

[— LGSTIER . 4 - gy " y
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SECAE 1 ABIG OF P TIOMONIC ” N @ v B :*-Hn”

7.9
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|

PRESA N
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- e € INVESTIGACION
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“3012, ANO BEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL” N
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO swevnlk )

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABXIG ¥ -
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS DEL ANO 201 GO/ ™
CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO® B -+t ~dw

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEMNICOmaa
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. YN -~y

b Y
Secretane General

D . et mr-rord
Secretane de Trabajo y Conflictos

CIPALY
PR&CﬁM@ﬁ et

PRESIDENTE

SN
e S . CONSTITUCIONAL, PRIMER SINDICO |
SEGUNDO SINDICO PROCURADOR, TERCER®- SINDIEE 4 +=»

A  EEEESENEENEN

Secretario de Prewisidn gap PROCURADOR Y SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIEBFFB‘“*
— RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO ¥ :F-
Secretano de Accion @‘ : LOS FINES DEL PRESENTE CONVENIO SE LES DENO

¥ Capacttaaén CultualL ™™ 3\ “EL AYUNTAMIENTQ” Y POR OTRA PARTE, EL SINDQK &,;::

no de Finanzas \geiangad] v ot
b S
@go 'Pd%’ >

no INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL EST
5! MEXICO (SUTEYM), REPRESENTADO EN ESTE A
Secretano de Actas y /RaMas’ - .- LOS C.C.

,__;‘-5' e, - " 5
e
Secretano de Escal 4
e

Econormic

WS CRETARIO GENERAL FSTATAL DEL &JTEYM, -\up

T ——. PRESIDENTE DEL COMITE DE  VIGILANCIA, - - B oynincuw
INVESTIGACION; SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM,.., vese
— SECCION ECATEPEC; SECRETARIO DE TRABAJO. Y,
CONFLICTOS Y SECRETARIO DE __FINANZAS
WAt RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO" SE L -
==retana de Educandn, Cultura Y DENOMINARA “EL SINDICATO” Y EN LOS TERMINGS'DE L5~ ¥e#

T ARTICULOS 3,5,6,7,45,47,54,55,56,59,60,64,82,86,87,88,908 DF 147 ™
Secretana de Vivienda ] LEY DEL ' DEL 'I‘RABAJO DE LOS _SERVIDORES PUBLICC\!S DEE -

' v . - ES SE SUIETARAN AL TENOR v <9
DE LAS SIGUIENTES CONSIDERAC]ONES Y CLAUSULAS: .., _-:uimw
CONSIDERACIONES A B e
PRIMERA. .- El presente convenio de recuperacidn y lead I' ]
socioecondmica, determina las condiciones generaies a  que ‘s

sufeta la refacién laboral, entre “el Ayuntamier®d™ -y fods. i-'
¢ BT £ DA b ey irabajadores afiliados a “El Sindicato”, en términge de.ly. que.... naep, _Q,
’ disponen los articutos 54,55,56 y 57 de la Ley del Trabajo de/ P
los Servidores Publices del Estado y Municipios:
P Sy AN 15

SEGUNDA.- Que en cuanto fue recibido el pliege de ggferencia, 62 o rppee
inmediato se sometio a consideracion del H. Ayunlanwento

para que tuviera conocimienlo de las peticiones formuflddds pc-'F
¢ ok e e E Y- ]

7 T L {“Fw
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
_ SU.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DX 1 ILISTRADOR NACIONAL” NN
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA

€l SUTEYM, Seccion Ecatepec, a favor de sus agremiados y en
¢l seno de éste Organismo de Gobierng se acordd integrar una
Comision encargada de estudiar, analizar, discutit y proponer
Ias respuestas procedentes & cada uno de los puntos centenidos,
en el citado pliego, & través de la Tesoreria Municipal v

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Diireccion Furidica y Consultiva,

TERCERA.- Que la actuacion de la Comisidn Represeptativa deslEL..ae
Secretano Generat Ayuntamientc” estuvo sustentada en todd momento en las
L ) condiciones por las que awaviesa la Admupistragion Publica . o o
Secretana de Trabaja y Conflictos Municipal, en cuanto a les requerimientos # oIOS PLioT

[
B
g
8.
]
a

8
i~

q
&
&
2
o,
3

g
%

=

==retano de Organzacion y Esadishca . e :
¢ Y andlisis de la situacion de los empleados y trabajadores como

K consecuencia de las condiciones econdygic s vivesel, pais
Secretano de Prevision Socal en est Reqecaz. up: p
b ste momento.
N m
W_ La defensa de las legitimas demandas del Serfidor P

y Capatitarion Cuftueal >+ ‘\\ Sindicalizado es prioridad del Comité Ejecutivo en finecignes 3
R no admite interpretaciones perscnales ni se ubica por debgjo dg
. . YL e XK

Secretana de Finanzas v Planeacion - intereses particulares. Con el respeto diie $i€mpte ha existidd
Econgmica Py ® entre las partes, la parte patronzl debe estar cierta due e

Sindicato sujetara su actuacion a las normas ge transpar ia)1
Secretano de Actas y o honestidad por el mismo, o 5
W' CUARTA - Quf: una vez concluido el estuc‘iip‘ y el gmalisis de io§ plpmt by
- petitorios por parte de )a Comision de “El Ayuntamiento” Y
discutidos con el Comilé Ejecufive del Sipdicate Ugich dg
Sacretario de Eventos Especiales Trabajadores de los Poderes, Municipios ¢ Institucibnes
Descentralizadas del Estado de México y de la Seccidn |
Sipdlf:al de Ecatepec, hajo g! lmper‘ail\?ﬁ"de\ acatar lo}fb
principios de legalidad que rigen las relaciones l|aborales
fueron formuladas las sngmentc:s#:-L - ity e /_*

I

Sacretano de Prensa y Accdn Pdlitica

+retano de Educacdn, Cultura v Racreacdn

|
|

Secretaric de Vivienda

CLAUSULAS 4
]
DEL RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO \
PRIMERA.- Declara el C. Indaecio Rios Veldzquez, Presidente

Municipal, haber sido pombrado mediante primer
sesion extraordinaria en su punto cuarto, de fecha
cinco de abril de dos mil once, para el periodo 201
2612

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 P4g.2




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.EY.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2¢12, ANG DEL BICENTENARI( B EL ILUSTRADOR NACIONAL”

SEGUNDA.-

COMITE EIECUTIVO SECCIONAL

i

T
DEL SINDICATO

]

—retang de Organizacon ¥ Estodistica
TERCERA.-
CUARTA.-
QUINTA.-

%ﬁo de Eventos @IBI&S
%m d-e Prensa y Accidn Polibca

—retano de Bducacién, Quitura y 'ecrealqol? DE LAS ECONOMICAS

% SEXTA.-
Secreta enda

SEPTIMA.-

"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST

Que en términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Polftica
del Estado Libre y Soberano de México ¥ las leyes
reglamentarias que de ellas emanan, e H.
Ayuntamiento es uma institucion con personalid:
Juridica ¥y con patrimonio pmgoxm
administrar ¥ celebrar convenlo$ que” permitan
garantizar sus acciones de gobiemo,
L L Rt

Municipios e instituciones Descentralizadas  del
Estado de México, declara ser una®™‘rganizacion *
constituida conforme a derecho, registrada ante la
Secretaria de Trabajo y Previsidn Social,

BT B FRE Y e g
El Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec ‘d’é\ i
Morelos, reconoce al Sindicato Unico de Trabajaddres /
de los Poderes, Municipio3%¥'s "™ Mstitulipnes ,-
Descentratizadas del Estado de México,

representante Gnice y exclusivouidel-rARYQy Selands
profesional de los trabajadores a su servicio,

‘.t" k
El Sindicato Unico de Trabaja.a(;-rés de Tos Poderes,
i

“El  Ayuntamiento” se compronﬁ g R )
retacionade al presente convenio Gnicamente cdp
personas legalmente acreditadas para ipbsacfogion:
“E{ Sindicato”.

RO m?"' ,wmb-

ﬁ""&"’ p’f swmat, s
DERCGADA por obsuleta. {; g r\

Los trabajadores desarrollaran sus labores dentro del
Municipio de Ecatepec de Morelos y cuando por \\“L
necesidades del servicio tengan que salir del O\
Municipio o fuera de su area, se pagardn los viaticos
correspondientes. o

¥
Cuando por necesidades propias del servicio piblico \
los trabajadores tengan que trasladarse a cumplir una '
funcion fuera del territorioc municipal o cambio a
oficina descentralizada que le ocasione més transporte
o distancia de su domicifio, "El Ayuntamiento”
proporcionara los viaticos para tat efecto.

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag.3




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015 N
“2012, AN DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”

OCTAVA -

,'
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Secretano Gene'al
Secretano de Trabajo y Conflictas

——retano de Orgaruzaca!n ¥ gtadisnca

Secrotane de Previsién Sooal

NOVENA .-

Secrotane de Eventos gpecraﬂes

Secretario de Prensa y Acoien Politica

~—retana de Educacdn, Cultura y Recreaaon ~ DECIMA.-

e Py e e

Secretano de Vaienda

DECIMA PRIMERA -

“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST

“El Ayuntamiento™ oforgara un ipcremente salaria
de acuerdo a los siguientes niveles:

Nive Uno 10 %
Nivel Dos 16 %
Nivel Tres 1% %
Nivel Cuatre 10 %o
Nive! Citrco s | % o a

i

Nivel Seis ¥ Siete se unifican al nivel
3 7.5 %

NivelOcho 4~ %
Nivel Nueve 4 %o
AR

Sobre los salarios base que los servideres fublicos
sindicalizades vienen percibieado -a- la vfeeha,mdo-w
conformidad 4 tabulador de niveles que corre
agregado como anexe no. 1, €l sua) reperoutird eg. el
aguinatdo, prima vacacional y ¢’ dfa del Servidor
Piblico.

-

El incremento salarial de referencia se otorga
caracter relroactivo al dia primero de enero de dos

3

mes de tmayeo del afto 2012, 77

“El Ayuntamiento” otorgard a los trabajado
empleados sindicalizados 23 dias de aguinaldo 5
el salario base. E! pago por este coridpto séra‘oubi \
en una sola exhibicidn antes del dia 135 de diciembre

det presente afio y estard exento de iﬁpuestos.

“E| Ayuntamiento” otorgard al personal sindicalizada “™W

46 dias de salaric base por concepto de prima M

vacacional y estari exento de im@_ev.stos.\

Ef pago se cubrira de la siguiente forma: 15 dias antes
del perfodo vacacional de Semana Santa ¥ el segundo
antes de que inicie el periodo vacacional del mes de
diciembre.

1
“El Ayuntamiento™ otorgard al personal sindicalizado \J -
la cantidad de $160.00 (Clento sesenta peses 00/160 A\
m.n.} mensaales por ¢l cumplimiento de ¢ince aiios \
de servicio (QUINQUENI]) y esta cantidad se
incrementard en la misma propoicién cada vez que ¢l
emplteado cumpla 5 afios de antigiledad, el cual queda
integrado ¥ es parte del sueldo base,

CONVENIQ SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag4



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
_ SUTEY.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2612, ANO DEL BICENTENARIO BE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA

DECIMA SEGUNDA - “El Ayuntamicnio” entregaré a “Ll Sindicato™ la
cantidad de $40,000.00 {Cuarenta mil pesos (00100
m.n.) mensaales para la realizacién de actividades
sociales, culturales y deportivas. Lsta aporfacion
solo serd vigente durante el presente convenio laboral.

oo-uné EJECUTIVO SECCIONAL

ke R—— DECIMA TERCLRA.- Durante o mes de Agosto JEI AVERGEmienTo™

proporcionard la cantidad de 3600.00 (Seiscientos
pesos 00/100 m.n.) para SuchdS¥ilybajsteres. 1 iomm

SeFremrlo de Trabajo y Conflictos sindicalizados que comprueben tener un hijo inscrito
H en alguna escucla oficial; asi cgmo Ja, cantidad e, .o
——refaro de Orgamizacion y EStadistca 5900.00 (Novecientos pesos 00/100) m.n.), para

aquellos trabajadores que Lomprucbcn Lsner, mds de wn. ..,
W hijo inscrito en dichas escuel 5. Esta” d.vuda se hard’
extensiva a los trabujadores que se  encuentren
cursando alguna carrera corta of adimwvistrativa- en KR
cualquier centro de estudios, para lo cuzl de
presenfar la documentacién probatoria” .
2 om

correspondiente. o g e e
DECIMA CUARTA - “El  Ayuntamiento” proporcmnara la canﬂfg de
$50,000.00 (Cincuenta mi} pe¥os 00/100 mi:h) para- T

cubrir los pastos que eriginan la peregrinacion a la
Basdiica de Guadalupe y el festejo anval de l?.s{h
trabajadores, cumpliendo com los requerimienfos))
técnicos, econdmicos y logisticos quc formulef ¢l §
comité seccional, de acuerdo a la Ev‘uluac:mr-qu 56"
haga de los gastos, para tHevar a cabo estas acciones en |
tiempo y forma. Asimismo, ol dia %L& perggrlna Jcm

Secretar de 3y Politca se otorgari permiso con goce de sueldo al perspndj
sindicalizado que asista a dicho actlo, cubriendo!

guardias para no mtefmpi- Tag - labores |
‘;retarlo de Educacidn, Cultira v Recreacion A yuntamiento
ionbinimie—— W T TARE T
tano de Vivienda : .

DECIMA QUINTA .- “EE Ayuntamiento” otorgard al personal sindicalizado M

como diz de asueto ¢l 27 de octubre, “Dia del Servidor
Piblico™ y pagard por cste motivo la camidad
correspondiente & 12 dias de salario base durante la
segunda quincena de octubre y en caso de que el dia
27 de octubre ocurra en fin de semang, las parfes
acordardn la fecha en gque se otorgard el dia de .
descanso al personal.

Asimismo, “El Ayuntamicnto” entrcgard a "Rl
Sindicato” la cantidad de $30,000.60 (Treinta mil
pesos 00/100 m.n.}, que se atillzarid para cobrir los
gastos del festefo del dia det Servidor Pablice. Ll
Sindicato” por su parte entregard ¢l recibo por la
cantidad mencionada pura la comprobacion del gasto.
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COMITE BYECUTIVO SECCTIONAL

Secretano g |f'clg]0 y Conflictos

—retanc 5 %amzacmn ¥ gtad’stlca
gretano de Prevision S.c-cnal

DECIMA SEXTA.-

0\

y Capacrtacion Cultural

-

e e i
Secretano de Finanzas y Pianeacdn 5
Econgmica a

i
.

DECIMA SEPTIMA .-
Secretanio de Actas v Acwerdos .
WL r . - .’7

Secretano de Escalafigl %
_— N
gretarlo de Eventog Especialos

Secretario de Prensa y Accsn E’Uﬁﬂca

——retars de Educacion, Cultura y Recreacian

DECIMA OCTAVA.-

Secretart de Vivienda

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO BE EL ILUSTRADOR NACIONAL” N\
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA ?"'”‘

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES pESCENTRALIZADAS
DEL ESTADG DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

“El  Ayuntamiento™ proporcionara sillas, mes
sonorizacidn y deberd ser proporcionado en el lugar
fecha indicada por el Sindicato para ese evento,
como 30 reconocimientos de cristal labrado con el
nombre, Motivo y ambos escudos a los servidores

piiblicas sindicalizados con mamw
servicio.

“El Ayuntamiento”™ proporcionara a “El Sindicato™ la
cantidad de $50,000.00 (Cincuenh-nil pesss 007 oy 3P
m.n.), para gastos con motivoe deI festejo del 12 de
diciembre. Asimismo, otorgaficstesiintadlilsnas
con goce de sueldo al personal smdicairzado, para i
cual ambas paries dcfimraq, las, !Sﬁm&m
comrespondientes para la atencidn” de los servicio
piblicos de mayor demanda ciudadana.

CEPET bl B

“El Ayuntamiento” olorgara H I'E"
cantidad de $50,000.00 {Cincuénta mil pesos 'Ififf‘i
mn}, que se utilizard para cubrir gastos de
tmnsportacuin y alimentacicfdw’ "Bﬂf Ko

e

realice el oficio de solicitud.

? LA RIS
“El Ayuntamiento” otorgara 350 becas para los hij
¥f/o trabajadores sindicalizados que comp
mediante la presentac d’ém}:j de’ afi
de  educaciébn  {primaria o
correspondiente al ciclo escolls infredidfo- sntetralyag
haber obtenido un promedic mimimo de 8.5'\de
aprovechamiento, como alumnos de una msutuc}g
académica. El monto de 1a beca ascenderd z Ia \%
cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos $0/108
m.n.} mensuales, que seran entregados con
retroactivo al mes de enero def presente aito.

Asimismo, otorgara 7¢ becas para hijos y/o
trabajadores sindicalizados que comprueben
mediante la presentacién de la  boleta de
catificaciones, tira de maiterias o constancia de la
Institucidon de educacién media superior, haber
obtenido un promedic minimo de 3.5 en
aprovechamiento, como alumnos de una institucion
académica. El monto de la beca ascenderid a la
cantidad de $1,208.00 (Mil doscientos pesos 007160
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Secretario General | =
Secretaro d.e !ra!a;o ¥ %ﬁnctos

S—retanc de Orgamizacion ¥ gtadishca

Secretano de Prew%_ ocial
PR

"
Secretano de Accon MeiEnit .«
y Capactacién Cultural \‘
L
Secretario dé Fihanzas y Planeacion
Econdmica

L
Secretano de Acas Y ACuerdos

Secratano de Esca&

A .
Secretano de Eventos Especiales DECIMA NOVENA.-

e )

Secretano de Prensa y Acodn Polinca

—xetaro de Educacsn, Cultum y Recreacidn

Secretang de Vmen! l

VIGESIMA.-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEX1CO.

S.U.T.E.X.M.

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO PEL BICENTENARIO DE EL TLUSTRADOR NACIONAL”
SUNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST

mt.i.) mensuales, que seran entregados con retroactivo
al mes de enere del presente ano. ¥ culminara en la
segunda quincena del mes e julic.

De jgual manera 50 becas para el nivel de educacié
superior con un monto de $1,200.00 (Mil doscientos
pesos 40/100 m.n.) mensuales a los estudianles gue
comprucben tener un  promcSae - EF
aprovechamiento, iniciando sa aplicacidn en el
momento de 1a presentacitn defaSdRpiNentacion ™
que avale tal circunstancia y culminara en 12

segunda quincena del mes de julj%:_;:w#

Asimismo, “El Ayuntamiento” arh 80 becas por
la cantidsd de $800.06 (Ochovjentoipesos R

m.n.) mensuales, por concepto de aifabetizacién, a
fos trabajadores sindicalizzdos, qiioemy
documentos fehacientes, estar inscritos en los niveles,
de primaria, secundatia, medio superior, superior Z}o’ S

cualquier olra carrera abierta pgpdaadultas. - . Tl Loumel

f

Asi mismo se le brindard apoyo a 15 trabaj
sindicalizados ¢ hijos, con unsmonide de 8%
{Diecisiete mil pesos 04/100 m.n,) para gastos de
titulacién, [a que deberd presentar @J%us&&a%
los estudios, siendo necesaria®f“Présentacion de

Titulo Profesional

Booar el :m
Durante los meses de enere a noviembre, “Li f

Ayuntamiento” entregard al persongl sindicalizadgy. a.
través de la nbming, |z canflGad de $35000
{Trescientos cimcuenta peses 00500 wm.n)
concepto de  despensiy, ANERUQuERT HRNIINE
diciembre la cantidad de  $600.00 (Seiscientos pesos |
07100 m.n.) por el mismo conceplo. ;

vida que cubra al personal sindicalizado de ia
siguiente forma: :

1. En caso de muerte natural $300,000.00 ) M
(Trescientos mil pesos 00/100 m.n.) Y

2. En caso de muerte accidental $450,000.00
(Cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/10¢
m.J.) \}_‘u'

)
Cantidad gue pagara la aseguradora a la (s) persona {3} i
que ¢l empleado sehale como beneficiaria (s} deniro -
de la poliza de seguro de vida. ’

Asimismo, en caso de pérdida de Organos por
accidente de (trabajo, éste se pagard conforme al
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
. SUT.EYM.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, AN® DEL BICENTENARIEO DE EL [IUSTRADOR NACIONAL” \
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA

porcentaje establecido cn las tablas del Articulo 514
de la Ley Federal del Trabajo, y demas
correspondientes.,

VIGESIMA PRIMERA - “El Ayuntamiento™ proporcionaré a “El Sindicato
COMETE EJECUTIVO SECCIONAL me'mtmimicnto prc}'entivo y oochclivo a los unidades
asignadas al “Sindicato” garantizando la calidad de la

“ reparacion, de igual manera evaluargn las.unidades -
Secretamo Gencra asignadas actualmente para valorar su reemplazo

“ incluyendo mantenimiento y combustible parg, 1o
Secretano de Trabajo y Conflicios fines especificos de las labores encoiftéddadas.

Asimismo otorgara la entrega de ufig ambulanciz para ™
uso exclusivo del Sindicato por lo que se comisionara
W al perlsonal que se encuentre cammnam-ameaim)ﬂg}w

para la realizacion de las funciones que competen,a
dicha ambulancia, asi como el mantepimi
combustible de la misma.

——retario de Organizacién v Estadistica

VIGESIMA SEGUNDA.- “El Ayuntamiento™ cubrird af pago de los servicigh de- qup
energia  elédtrica y dos™® Yneds telefnicas,
correspondientes a  las oficinas que ocupa “El
Sindicato”. o A

e N ?

VIGESIMA TERCERA .- “El Ayuntamienlo” apoyard al “ Sindicato” hasta con

-

$400,600.00 (Cuatrocientos mik gesos 00/100 m.d.

que utilizari el *Sindicato™ para continuar con los
trabajos de construccitn de las diferentes dreas, asi i
comoe la estancia infantil, para mad
trabajadoras del H, Ayuntamiento, SAPASE y DAF
reembolsando o gastos efectuadosicon eomprol =
fiscales que entregue el “sindicato”
“Ayurtamiento”. Para fal efecto, se tomard ¢p

al

__-retano de Educacion, Cultura y Recreaciin a normalividad vigente en materia de obra piblica.”
VIGESIMA CUARTA “El Ayuntamiento” entregard a,“El Sindicato™; p
secretanio de Vivienda cade uno de los trabajadores sindicatizados, dos i

uniformes de trabajo 2l afio. con un costo equivalente
a 18 salarios minimos cada uno, de acuerdo cob los
! siguienies paquetes:

1, Mujeres que realicen trabajo administrativo
recibirdn traje sastre y zapatillas, y

2. Mujeres que realicen trabajo de intendencia
recibiran filipina, pantalon y zapatos.

3. llombres que realicen frabajo administrativo,
recibirdan pantalon, camisa y zapatos.

4. Tlombres y mujeres que realicen trabajo operativo
y/o de campe recibiran pantalon camisola y botas,

La adquisicién de los uniformes se realizard de tal
manera que puedan ser entregados durante la primera

s
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
s.U.TCE.Y.M. \
SECCION ECATEPEC 2011-2015 :
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST. S\

quincena de los meses de junic y noviembre, en las
instalaciuones del S.U.T.E.Y.M \

“El Stadicato™ elegira disefto, tipo y color, asimistno
proporcionard  a  la  Tesoreria  Municipal

COMITE EIECUTIVO SECCIONAL anticipadamenie las especificaciones iécnicas, para
realizar ¢l proceso de licitacion Gogcspon_dicntc.
RES RV

Mo benera VIGESIMA QUINTA - “El Ayuntamienlo” entregard a “E! Sindicato™ 24
m equipos completos de Mithod PP T s
Secretano de Trabajo y equivalente a $3400,000.00 {Cuatrocientos mil pesos

007190 m.n.). Asimisno, entppgard J4rokeos

m By Eetadictca reconocimientos equivalentes a la cantidad de
— $30,000.00 (Treinta mit pesos 00/180 m.n.). Para el
cumplimienio oportuno del profésc de a i

B G et e
Secrene de P”“—""SW los bienes mativo de la preseale cliusula, “El
L Sindicato” debera proporciongs. 2 “as FeterEPRIRY
secretario de n ..’\ Municipal con un mes de anlicipacion como miaimo
y Capacitacién Cuktural - N las especificaciones técnicas periinentes scbre los” .
i articulos deportivos que se selicitan.. “El Sindicato” maw
Secretanc de Finanzas ym . elegira disefio, calidad, tipe y color. “4/{/
Econdmica 2 -
d / VIGESIMA SEXTA - “El Ayuntamiento” entregard ayukl Sindi ;-
ric 0 ACiEs - personal sindicalizado, los uniformes para el desfile
-+ ‘,
= del Primero de Mayo, de acuerdo con Jas_ siguientes
iy

Secretario de Esca caracteristicas:

H 1. Para los hombres. Pantaldn deportive, chuniaraoinr
ro de Eventos Especiales £orTa ¥ tenis.

2. Para las mujeres. Traje sastre, zapatillas y gorra, (o)
fho it A

no de Prensa y Accign Polibca -
¥ Accon “El Sindicato” debcra cmregar, con un mes dc \ i

anticipacién, las especificasionas-#orertorsing
- -retano de Educaabn, Culkura v &m% de los uniformes, a fin de que “El Ayunl.mmnto

disponga del tiempo suficiente para realizar e} pra ST ol

liciatorio correspondiente. B
Secretano de Vivienda

“El Sindicato” elegird la tela, color v calidad de los

mismos. /

E} costo de cada uniforme sera equivalente a 18
salarios minimos generales del arca geografica a la
que pettenece ¢ Municipio,

\/

VIGESIMA SEPTIMA - “E] Ayuntamiento” proporcionara a “Sindicato”, e %\

apoyo  consistente en  sillas, lonas, (nesas ¥

sonorizacién para las celebraciones de dia de las

madres, como dia de asuetoc  para las madres

frabajadorus. Para ¢l evenio de dia de Reyes “El

Ayuntamiento” otorgara al “Sindicato™ para cada uno ' 1}

de los trabajadores sindicalizados obsequios con un |’ '\\\.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
 S.U.T.EYM.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2912, ANO BEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA”

costo equivalente a 18 salarios minimos generales de
ta zona geografica que cotresponde al Municipio, con
un minime de 10 dfas anteriores a cada evento.

En el caso de dia del nifo y dia de las madres, ¢l
“Sindicato™ propondrad al “Ayuntamiento” con un mes
de anficipacion a cada evento las fichas técnicas de lo
bienes a adquirir para estos festejgs, los pales,
tener un costo de 18 salarios miritmos mas un juguete
didactico y bolsa adicional. El . “Ayuntagiento .se.
Secretano de Trabajo y Conflictos compromete a entregar al “sindiCato™ en tiempo y
forma los obsequios respectivos elegird la cantidad y

—=retana de Organizaqon y Estadistica calidad de los mismaos. : VedT

VIGESIMA OCTAVA.- “El Ayuntamiento” se comprpmele, & PrOpDRioRar .
asesoria juridica y asistencia lega) en los juicios en

Y forma gratuita y hasta la terminaci?n de los mismos, a, -
Secretania de Accion Femenil todos tos trabajadores sindicalizados que dentro de las

¥ Capacitacien Cultural «- horas de trabajo con metive de la prestacién de sus

servicios tuvieren algin accidente de,transito y/o

cualquier probiema legal con®otivo o Yelactonado a

su trabajo. Ademés “El  Ayurtamiento” 56

compromete, en los casos anteriores, a pagar, las

Sacretano de Actas y Aduerdas — 1 . fianzas o cgucidn, asi comofics gastos qUE Sep

C necesarios erogar con molivo de los accidem

tano de Excalaton trinsito que sufran Jos trabajadgres sindicalizadSs en 54

) unidades oficiales y/o en unidades pasticulares que
H empleen los mismos en ¢jercicio o,con motive, dg
cretanc de Eventos kspeciales actividad laboral, siempre y cuando hos otorgué
servicios con calidad por la aseguradora que e
Ayuntamiento debe de contratar gsa cubiriry e5tos| «
riesgos, Estos gastos  se canafizardn a través/de la
Tesorerfa Municipal y  Direccion qui_c!fca ¥
—JTetarn de Educacidn, Cudtura y Recreacion Consultiva. Dichas -Gafizas - $**abciones/ serdn”

Secretana de Previsign Social

|

Secretario de Fmanzaf_gl_ Planeactan
Econdmica e N

! i

|

ecretano de Prensa y Accion Polinga

l

- devueltas 2 favor de “El Ayuntamiento” una Y&z que
e rr—— o, = b ook, e
Secretano de Viviends desaparezca la causa que las m%yp_, A e ¢
VIGESIMA NOVENA.- “El Ayuntamiento™, contratard fa renta de }0 d
tarifarios de autobus, a fin de que “El Swuidicato

! organice excursiones dentro de! territorio nicional,
asimismo, “El Ayuntamiento” se obliga a queidichos
autobuses sean de primera calidad. \\ i
TRIGESIMA.- “El Ayuntamiento” otorgard a “El Sindicato” para el
personal sindicalizado en el mes de noviembre, por
conceplo de despensa, vales por la cantidad de
$1,200.00 (Mi! doscientes pesos 00/100 m.n.),
mismos que se entregaran de acuerdo con la cantidad
de empleados que se encuentren registrados,
pensionados ¢ con permiso al momento que “El
Sindicato” solicite la entrega correspondiente.
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SINDICATO I:INICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
_ SUTEYM.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO BE EL FLUSTRADOR NACTONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA ‘\

“El Ayuntamiento” y “E! Sindicald” acuerdan que 1a
entrega de los vales de despensa, se hard treinta dias
naturales posteriores a la fecha en que reciba solicitud
por escrito por parte de “El Sindicato™.

COMITE EJTI:VO SECCIONAL TRIGESIMA PRIMERA - “El Ayuntamiento” se compromete a pagar la cantidad
de $5°000,000.00 (Cinco millones de pesos 007100
* m.n.) para la liquidacién por Fetith votuitdEIy s
Secretario enera trabajadores sindicalizados que cuenten con
antigiiedad minima de 8 abos ®n.ehsgtvitio, §- 117Vl

Secretano de Trabajo y Conflictos cual serd pagada de manera inmediata a quienes lo
soliciten en ¢l presente ejerafci‘o_._. gpuesgalw
mdim asimismo se compromele a otorgar B 0,000.00
- {Dos mitlones de pesos 00/100) para  pagar fos
retires voluntarios que ¢l “Sin Rato™ determing de N

Secretano de Prevision Social

ejercicios fiscales anteriores y que a [a firma del
presente instrumento no hayan sidoscoBrios,” ~ L3R

I. 8 afios de servicio ¥y menos de 3¢ afios de edad,
ies corresponderdn 2 megps devsdiario buase. ‘Mas.

30 dias de salario base por cada aito trabaja

2. 8§ afios de servicio y més dedS0 afios: de eded,’ fos™-
corresponderan 3 meses de salario basesMég 43
dias de salario base por cada afip trabajado,, .
¥ o+ ke o LR

Secretano de Fscalafarg®,

p 3, 20 afios de servicio y mas de 45 afios de edad, les
ﬁ cormesponderan 3 meses de safific:base " Mis 60LITNP
Secretaria de Eventos 1ales dias de salario base por cada afio trabajado. s

7

e ——rr. S 4. 50 afios de edad y que no e ‘pension pol“*{'

parte de ISSEMYM, se le otorgarén 3 m de

sueldo base. Mas g dias. de salariachase. p .aﬁnr

—retarie de Educacon, Cultura y Ean trabajado. H
P 5. El “H. Ayuntamiento” sc c@nprofiete  qle B R

etaro de Vivienda caso de fallecimiento del tzabajador se Je pague e
65% del monto de su retiro a quien |hay
designado como beneficiario.

@

A partir de la solicitud de retiro, el trabajador dm'arﬁ
de prestar sus servicios a los 10 dias hébiles, mismos,
que serén los dias primero y dieciséis de cada mes, y
continuard recibiendo su salario integro hasta que “El
Avyuntamiento” cubrz el pago de la liguidacion

.. 4
solicitads. M

TRIGESIMA SEGUNDA - “El Ayantamiente™ respetard la base de trabajo de los
integrantes del Comité Ejecutivo Seccional, asf como  »
en su ¢aso, las de los integrantes del Comité Ejecutivo
Estatat, por lo que al término de dichas comisiones |~
tendran un mes de vacaciones y regresardn a sus Y iy -

TN
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
S ]
Secretanc General
Secretaro de Trabajo y Conflictos
B e vatd

—retatia de Organizacidn y Estadishca

Secrefano de Prevision Social

= ﬁ ]
2 iyl f
Secretano de Escal ‘r;’i
gecretano de Eventos Especiales

L
Secretanio de Prensa y Accion Polica

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIGESIMA TERCERA.~

TRIGESIMA CUARTA -

—retano de Fducacdn, Cultura y m‘n

Secretario de Vivienda

TRIGESIMA QUINTA -

DEL ESTADO DE MEXICO.

_SECCI()N ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO BEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRABOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA"

S.U.T.E.Y.M.

Tespectivos  pucstos  con  tedes  los  derechos
prestaciones laborales otorgadas por el present
Converio, asi mismo al termino de cada gesiio
sindical jubilara a los Secretarios Generales que al
términe de su gestion tengan mas de 50 afos de cdad y
25 afios sin interrupeidn, al setvicio de este
Avyuntantiento,

B T |
Asimisme, podran tenecr hasta (40) cuarenta personas
comisionadas para atender los. asuntps sindicales,
independientemente de quienes fean sciretarios de fa
Seccidén Sindical, gozando de [as prerrogativas del
presente conve nio. L. 4

s

“El Ayutamiente” se compromete a formar la' g |
Comisidn Mixia de Escalafén, asi como crear plazas |
con categorias y/o nivcles salariales mas alios para los .

servidores pliblicos sindicalizados mejor preparades,
asi como respefar su puesto y lugar de trabajo,
Cualquier cambio seri comunicado a YEl Sindicato”
para su necgociacion, de no Hacerle as{ no sc po
hacer ningin movimiento que afecte at trabajador.

i

“El Ayuntamicnte™ ¥ el “sindicato” de gomin
acuerde decidirdn todos fos mevimientos de plazas
vacantes sindicalizadas, gue -8l Cdinite’ ch&uﬁﬁé
Seccional presente a los candidatos a cubrirlas, tanto
en las plazas vacantcs para trabajgr camo £n |as plazaS.. ),
para sindicalizar, atendiendo IS requerimientps
inherente a las catcgorias y funciones a desempcz'ir
per o que decidira de acuerde consgus necesidades,
lugar de trabaio del personal que cubra di
vacantes.

i

-~
-

Asimismto, determinara al o a fos Servidores Piblicos
que se encucniren en activo para adquiric categotiald ; S
sindicatizados por motive de [o§ retiros voluntarips
y/o defunciones que se presenten, homologando u
salario base al momento de ser dade de alta comp
sindicalizado dc acuerdo a la catcgoria ¥ nivel que
competa respetando ¢l monio de las gratificaciones y
compensaciones quc en ese momento perciban.

“El Ayuntamiento” proporcionard una copia de la

nomina  del  personal sindicalizado dc  maner
quincenal. EK
“El  Ayuntamiento” otorgard la jubilacien

incapacidad a 5 Servidores Piblicos sindicaliz&do&

mayores de S0 afios, gue hayan sido rechazados por
ISSEMYM, por no cumplir con los requisitos l
establecidos para tal efecto. \J
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Secretany General

Secretano de Trabajo v Confirctos

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

QAR o TRIGESIMA SEXTA.-

ﬁn@ de Prewision Socal

-

rio de Accion Femeqll
y Capactaodn Cultugaf 4.,

7

Secretario de FinanZi¥y Manestion
Econdmeca ¥ TR

Secretano de Escala -

e ¥

Secetano de Eveﬂg ;m

Y

Secretano de Prensa vy Acoon Politca

)

=retano de Educaadn, Culura v Recrezadn

m

Secratarro de Vivienda

TRIGESIMA SEPTIMA.-

TRIGESIMA OCTAVA.-

SECCIéN ECATEPEC 2011-2015
2012, AN DEL BICENTENARIO DE EL ELUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST

S'UOT'E .Y.M.

"El Avuntamiento” solicitara al 4rea de Medicina del
Trabajo de ISSEMYM v/ a la Institucitn de Safud?)
que considere conveniente, el diagnostico & dictamen
médico de salud del trabajador, a fin de determinar la
viabilidad de la jubilacion, emitiendo respuesta por
escrito de manera pronta. N

LF e N
La pensién por jubilacién se mantendra vigente hasta
que ocurra el deceso del trabajadér"a tual incluye los L2
derechos gue establece este convenio.
*El Ayuntamiento” proporcigﬁaré,“ en calo dé T
fallecimiento de algin empleado sindicalizado o
familiar directo de los misniBs, como son: padres, "+
esposa € hijos, el servicio de Funeraria Particular, asi
como sala de velacion previggacuerdg. copr “El e
Sindicato” y con ta Tesoreria Municipal, asi como ia
condonacion del Regiséro Civil, embalsamamiento,
fosa y/o cremacitn. Ei Sewéﬁm Wrano cpq;ug:;a_de o 3
caja  metdlica, carroza vy un autobis
acompafiamiento dentro de fa jurisdiccion mummpal /O
asi coMmo un apeyo econowtﬂe:mm (]2 (Dmmﬁ’ ,‘
pesos 00/ID0 m.n) para los gastos mj
indispensabies, dicha cantidad debera ser cotregadgal | oo
Sindicato, ya que é proporcionar®l apoyo inmediato
a los trabajadores. Asimismo, se concederan tres dias
hébiles de perrmuso con goce We salario’ a' Ios .
trabajadores que sufran la pérdida de los lamili
antes mencionados y de cinco dlas habiles cuand el
deceso ocurra en ef interior del pals “E! Sindicato? se?” T’
compromele a presentar acta de defuncion 15 jas
naturales postetiores a la,feq}mdel decgson: I

b

“El Ayuntamiento™ realizara las stumes necesarias a
efecto de conseguir crédilos : Ja ‘Gonstriecion ¢
modificacién de viviendas de 1Jos (trabajad
sindicalizados, esto con la obfigacion de que dicha \
créditos sean pagados con ¢l menor monto de interés
posible, asimismc se obliga a donar los tcrref}ps \
necesarios y que tenga deatro de su patrimonio paraia))
edificacion de nécleos de vivienda del personal
sindicajizcado

Cada tres meses, “El Ayuntamignto” proporcionard a \M
“£] Sindicato” papeleria suficiente para ¢l buen '
desempeidio de sus labores. Al igual que cineo eqaipos
de computo con no break, paqueteria administrativa,
asi como una fotocopiadora, una vez que s¢ cumpla |
con ¢l proceso que para tal efecte establece el Libro |
Décimo Tercere del Cédigo Administrativo del Estado @ !
de México, dicho equipo pasara a formar parte del i/

]
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TRIGESIMA NOVENA -

Secretano General
Secretzno de Trabajo y Cm!a%

—=retario de Organizacion v Estadishiea CUADRAGESIMA -

P oo PO

Secretang de Prevision Social

PN

Secretario de AccramLemeni
y Capacitacion Cultiii

Econdmica

3

CUADRAGESIMA PRIMERA -

gL rdos .
Secretarro de TANNECIEN
- g

e —

el

Secretario de Everitts ESpecizles

Secretano te Prensa y Action R’olibca

—retano de Fducacion, Cultura ¥ Recreadion

L )

Secretano de Viwenda

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, AN DEL BICENTENARIO BE EL TLUSTRADOR NACIONAL"
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA’

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXECO.

S.U.T.E.Y.M.

Pawrimonio del SUTEYM, por lo que el H.
Ayuntamiente se obliga a realizar €| tramite de
desincorporacién correspondicnte.

“El Ayuntamiento™ otorgara al personal sindicalizedo
los dias festivos de vacaciones previstos ea cl
Calendario Oficlal del Gobierno del Estado de México
y acordard con “El Sindicaio™ IESW pertinentesyi i X
ias cuales serdn pagadas como flempo extraordinario |
para no afectar el otorgamiento de fos servicios a, ia

poblacién, e SR

“El Ayuntamiento™ otorgard cRSSERER
sindicalizados 5 dias habiles con goce de salario v
$1,200.80 (Mil doscientos sgeescss GOT00 - Wi FD
pagado enh Ia Dpomitia def empleade, cuando
contraigan matrimonio por primeyasvez sl

y/o religiosa, para lo cual deberdn presentar el acta de
matrimonio  durente los quince dias naturales
posteriores. A los servidores w%ﬁt%k%
que cumplan 25 afios de casallod] se les otorgaran

10 dizs hibiles con goce de salario ¥ $ 1,500.06 {Mi]

quinientos pesos H0/100 m.n.)w_gwg T

del empleado. s

I.ﬁ‘?ﬂ._.

“El Ayunlamiento” organizara -en' fsrmaspemmmmin
cursos de capacitacion dirigidos al tsonal
sindicalizado, preferentemente dentrg, de j

de trebajo ¥ en las dreas de mecanica aulomotriz,
diesel y gasolina, soldadura, electricidad, herrerig
carpinteria, taquigtafia, LSRRI
perfeccionamiento secrefarial, atencion al pﬁbli

archivonomia, computacion, _rglacjog}e“sh bumanis. "
- - - - i, i -.-.'1 e
clima organizacional e i85 BESHG™ -

oo

Seccional 1a centidad de $115,000.00 (Ciento quinc !
mil peses 09/100 m.n.) que se utilizaré para, la
imparticién  de cursos de capacitacion a Jos )
miembros del Comité Ejecutive Secciomal y
delegades, independiente de los cursos antes
mencionados, asi como | & imparticién del programa de
capacitacion secretarial ¥ que sean acreditados a mas
tardar en 15 dias posteriores al pago de dicha

capacitacion, %

Por otra parte, s¢ proporcionara apggtmenie.el
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.EY.M,
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO BE EL HUSTRADGR NACIONAL” ™
- “UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA"
— 1° MODULO
) CAPACITACION  [FUNDAMENTO TEMAS CURSOS
- DESARROLLADOS  [COMPUTACION
— En virtud de las 1.- Generalidades sobrefWord
—  coMYTE EYECUTIVO SECCIONAL caracteristicas de redaccidn. Conceptos generaies,
trabajo en “El 2.~ Partes de un escrito. Mangjgrde-archives .- - [zl
m [Ayuntamiento” y de la 3.~ Formas delFdici8n v escritura  dqf
ne Lenera necesidad de jos construceidn. }(exta ) . 1 o
H - Taller de  |mecanismosparala  d.- EscritosForm®d tel documento. |\
ecretanio de Trabago y Co Redaccidn Ejecutiva finformacion precisa,  administratives. Tablus. \
opartuna y correcta, se [S.-Estilos de redaccién. Impreg@n: = "de* ' wnl
mﬂm requiere de 6.- Problemas de docutments.
instrumentos efectivos redaccitn Word-en grupos de trabaje:
—inude ———_ de lenguaje escrito Macros Automaticas
é‘\‘-! ikt T ey
Secretanio de Accxin Femenid

¥ Copactaadn Cull -, CAPACITACION  [FUNDAMENTO TEMAS CURSOS
' DESARROLLADOS  CORIPUTACION - w1t 1 il

Irplantar actitudes que(l.- ;Qué es el servicio? Excel

favorezcan una imagen 2.- El ciclo del servicio. £ TR gl
del servicio de calidad [3.- Cortesia telefdnica.  {Funciones de edicidn. e
v analizar los cambios ¥.- Como proyectar Formulas, #%;
oersonales que se ctitudes de servicio  [Format@eFe - « AT )
2.~ Actitud de serviciorequéieren para lograr lal?nterno y externo Insercion, /
excelencia en el puesto Funciosneg: - e
Graficas.

- S
Secretano de Frensa yhom!n Politica

o B Es AR

==Tetano de Educacdn, Qultura y R%’ ACITACION FUNDAMEN TEMAS CURSOS
m—— TO DESARROLLADOS  (COMBUTACION -
Secretario de Vivie

i

Se requiers 1.- Personulidad Power Paint
propoccionar 2 .- kmagen como reflejo \
conceptos y atributos el Ayuntamiento Conceptos generales. i
necesarios para el 3.- La salud como factonlnsercién de imégenes\y
buen desempenio de la fimportunte del trabajo. Lréﬁcos. \
3.- EImagen ejecutiva, ffuncién secretarial en l4.- Presentacion nersonal. [iMsefto de dispositivas. -

cuanto a la tmagen Presentackin y animacion
que refleja la mision de diapositivas.
de servicio de )
Ayuntamiento

2° MODULO 3

{Para cursar este modulo serd necesario aprobar el taller de computacidn WORD, Excel y Power Point} \1:
.\[
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COMITE BYECUTIVO SECCIONAL

%no General
!ecretano de Trabajo y Conflictas

TR ..c.
!ecretarno de Previsiéint Socal

M!e !ccrog %ul

y Capacitacion Cuitgral

Secratang de Fmarg.as y PI Q
Econému:a %

— W ’i
Secretanio de Actady. Acuerdo = } :
. ol

%etano de Ev.cag ot K !I

,__._

Secretano de Eventos Especales T

L ]
Secretano de Prensa y Accidn Polftica

~—etana de Educacidn, Cultura y Recreaaién

L3

greiano !e vienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
— - — - S.UT.E XM,
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANG DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACTONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA

CAPACITACION UNDAMENTO TEMAS

DESARROLLADOS

Es indispensable que la secretaria [f.- Introduccion a g
del Avuntamiento domine A dministracién,

conceptos, principios ¥ téenicas 2~ La  planeacién  comag
’4.- La Administracién tdrninislralivas, con la finalidad defbase del €xitc en el rabajo.
aplicada ala funcidn leanzar los objetivos trazados por B~ Congeotes. i, estandaraiy

secretarial, su jefe en ¢f trabajo.
4 - A&mmst:;agon ded L N
tiempo.
xS
3er. MODULO . \
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS .
DESARRQLLADOS e

Lasecretaria del Ayuntamiento }l.- La secretaria en la
debe participar activamente con [instituci_@r; mogerna,

u jefe para la obtencidn defos 2.~ Desarrolio de una actitud
bjetivos, para esto se requiere  |positiva.

X

5.~ Profestonalismo

secretarial, na actitud positiva que le 3.- Fortalecimiento ™ de: I
ita aplicar sus personalidag.
onocimientos, habilidades y 4.~ Superagion personal. . s
ctitudes de forma profesional. v
4t0. MODULO
* e }/‘I'\f‘!*
i

CAPACITACION FUNDAMENTO

- w- FEMAS.. .« L
bESARROLLADOS

obtenidos, se establece 3 humanas.

e acuerdo a los resultados 1.- Desagolle de refac e]' ;
necesidad del trabajo enequipo .- Desasrollo de relacione

5.~ Trabajo en equipo. en €] cuerpo secretarial del pablicas.
' Ayuntamiento, 3.- Comunicacién en el gruf{o
de trabajo.
4~ Base para el (ptimg
mbiente de trabajo.
-~ Trabajo bajo presidn. N
Sto. MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS ¥
DESARROLLADOS \
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COMITE EJECUTIVE SECCIONAL

Setretano General
YWninnlirhanatiiten

Sexzetano de Trabajo y Conflictos

wwptang de Organezacén y Estadistca

Secretarto de Prev:sagn Soctal
Secretano de kccsg gﬁ‘hﬂl; .

y Capacitacitn Culffiral S

no de 3 les

%m de !rensa yﬂu:ag Politica

-
mﬂ dieciséis de cada mcs..AWTﬁ"penﬁmﬁm ce T?‘

Secretano de Vivienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
. SOU‘T.E-.YOMC
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANG BEL BICENTENARIO DE EL TUSTRADOR NACIONAL"
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTAX

na vez que ¢ cuerpo secretarialil.- Dominar su papel en I
¢ Ayuntamiento dotnina las oficina,

abilidades que requiere su 2.- Resolucion facil de lo
[7.- La secretaria mpleo, que incluyen redaccion, problemas de trato personal.
competente, ctitud de servicio, computacian, 3.- Cotaboracién con el jefe,
magen ¢jecutiva y l4.- Resultades en la oficina
dministracién secretarial, llega fodos los dias.
{ momento de pulir sus T g e
abilidades y desarroliar sus
nocimientos con un adecuado LT IR PR Lo 3
ograma de desasrolio
. ccretarial, S it e
L ZY S B U S
CUADRAGESIMA SEGUNDA.- “El  Ayuntamiento™ y “El Sindicato™ acordaron

implantar la semana laboral de cind$™ias, Yrisia g s
seguiran respetando con un horario de labores de las

8:00 a 15:00 o de 9:00 a 16:00 horas para cl tuno
matutino (335 horas a ta seman 'ﬁﬁ'@m} WO Tof .
heras para ¢l turno vespertino {30 horas a la semana).

]

E! personal de los diferentes dem& 'dﬁér:ati é//d'iﬁ
tendedn un horario de 7:00 a.m. a 14:00 p.m_ de Eancs -

a viemes, B Fodn . A S

CUADRAGESIMA TERCERA - “El Ayanamientc” otorgard un ggximg.de 30 .o
permisos sio goce de sueldo, hasta pdr Clento ochenTa
dias & los trabajadores sindicalizados que jo requieran, |
debiende notificar la  seccién #hf¥felRasE “Bl vuniR
Ayuntamiento® con guince dias de anticipacién sobre |
los permisos que iniciardn los dfas primeros of‘

de suctdo, por tiempo indefinide.
" *‘ Bk, g -
compafnicros sindicalizados, permisos hastia por

dias con goce de sueldo por cuestiones
. hospitatizacion de sus hijos, padres y/o esposo (a).

CUADRAGESIMA CUARTA.- “Ef Ayuntamiento™ conviene con “El Sindicato™ para |
el presente convenio, las determinaciones que et i
Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato le formule,
para accptar 150 Servidores Pablicos que descen o
sindicalizarse, respetando la antigliedad, categoria o %&
plaza que ocupen, homologandole su sueldo base
inmediatamente de acuerdo a su categoria o plaza al
nivel que lo competa, asi come respetindoie su
gratificacion y compensacion gue on ese momento |
perciten,  otorgindoles todas  las  garantias )
prestaciones de este conrvenio. i
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CUADRAGESIMA OCTAVA.-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
_ S.UTEYM.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, AN DEL BICENTENARIO DE EL ILESTRADOR NACTONAL”
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA

Las prestaciones del personal gue se sindicalice, se
otorgaran a partir de gque sc les reconozca con
calegora de sindicalizado.

“El  Ayumamiento”, realizarz convenics con
mueblerias y empresas propuestas por “El Smdmato’
para ¢l descuento wia némina -Spkeiaaladiitc e
obtenidos por e! personal, para ta adqmsmwn de
muebles linea blanca, materiales dg cons

servieios vy deberd proporetonar a
reporie guincenal de dichos dcscuemos. _

“£] Ayuntamiento” Se comptomete 4 construir v dar
mantenimiento a una seceidngy e -ddupdfitianiiiape
higiene para Jos trabajadores que laboran en las
Direceiones de Desarrollo Urbang, iapsibres
Pdblicas, Servicios Pdblicos y A rmmszratwos i
seceion o frea de servieios se dotara de regaderas con

agua caliente, sanitarios, ok

cada trabajador.

Para disfrutar los servicios a jos..que reficre £5ta, oo

cliusula, tendran preferencia  los  trabajadores

operativas adseritos 2 las dependencias antes eitadas

por €] personal administrativo 1 Zird‘estos servitids ™

sélo en sitvaciones justificadas para e] mantenimiento

del drea de servieios de higiene pagg Jos trabajadorasm.wae

se tomardn en eucnts las disposiciones establecidas

por la eomision Mixta de chur:dad € ng.mc,
b AT

“El Sindieato” manelaré la caja de ahorros de

personal sindicalizado +EL Ayuntagsientel? nog {5

parte cfectuara tos des cnlos respeeuvns por medi

corresponda. En caso de no cumplir con lo anteri
“El Ayuntamiento” pagard el 4.5% por conceptq de |
intereses moTatorios. Asimistno, entraga

quincenalmente la nomina de dichos descuentos.

“El Ayunlamicnto™ entregara a fa Seceidn Sindical los
implementos necesarios para que €l personal dg
cuadrillas puedan  desemspeftar eficientemente  sug

funciones, €l equipo consistird en carretillas, guanteg M
bolas, mascarilias, cascos, llaves de tuercas,
desarmadores, arafias, bielgos, un tungar, un pairo, dos
autocler completos, escobas o cepilios, seguetas,
plantas de soidar, compresoras, asi como el

mantenimiento adcevado en las diversas dreas del |
equipé de trabajo, mismos gue serdn cntregados al Y

\
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
 S.U.T.EY.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRABOR NACTONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST}

personal sindicalizade en plazo no mayer de treinta
dias a pastir de la firma del preseate convenio,

De igual forma, “El Ayuntarniento” otorgard
‘ manteninliento preventivo y correctivo a los vehiculos
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL operativos de uso constante, a efecto de conservarlos

en Gptimo estado de funcionariento.
Secretano General El Ayuntamiento se compromete a cubrir el 36%
- del costo por fa tramitacién o ragovaciopge . licencismm
Secretzno de Trabajo y Conflictos de manejo que se genere de los trabgjadores

I sindigalizados que tengan la categc-rfa g gh&fgr
—retano de Organizacitn ¥ B adistica operador.
B S e e
Mo revi

CUADRAGESIMA NOVENA - “El Ayustamiento” reconoce laggprostasiesi qaves. e
hayan sido entregadas en convenios anteriores,

QUINCUAGESIMA - “El Ayuntamiento” se COMPromple alorargan At
con motive de accidente de trabajo en 103 lugares
donde esto suceda, en un plazo no mayor de 10 dtas .

habiles, debiendo ser fi nnadaé.xm-dog; L&g“

presénciales y enviara copia de las mismas al Comt,f?

Seccional dei Sindicato. . ENDIREY

En caso de no realizar el acta, “El Ayuntamler}so Serd
responsable de las consecuencias qqmgggm ¥ e e
Sacretario de Eventos Especiales caso de omision el titular del 4rea y € director de ia
misma se haran acreedores sol:darlamante a l

Sec'etano_de Prensa y ml I‘én Politca consecuencias legales que elio Jmp]ﬁig, pid b of
de cardcter penal, laboral, etc.

w ) T R %
“—retano de Educacdn, Cultura y INCUAGESIMA PRIMERA..- “E} Ayuntamiemo” oforgara a ios tra Jadﬁl'

familiares ditectos de los trabajadores
momento de su jubilacion, fm
voluntario, hayan alcanzado la antigliedad de |5 gfios,
una prima consistente en veimticinco dias de salario, |
base por cada afio trabajado, independientemnente O\
seguro de vida o retire voluntario que *_“E]
Ayuntamiento” otorga. en un plazo ne mayor a un
aflo.

b

Secretano de Vivienda

QUINCUAGESIMA SEGUNDA - “El Ayuntamiento” se obliga @ cumplir con las
clausulas del presente convenio y, para tal motivo las \%’/
violaciones a ese serdn causa de emplazamiento 2 N
huelga por parte de “El Sindicato” hasia que se

cumpta su contenido.
: \
1
EL “AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A QUE %\‘
3
l\\
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QUINCUAGESIMA TERCERA.-

1 COMITE EJECUTIVO SECCIONAL )
QUINCUAGESIMA CUARTA.-

Secretario General

.
Secretmro de Trabmo y Corflictes

- erem——
—retano de Crganizacan y Estadistica

Oatat—— ' .
| Se——— QUINCUAGESIMA QUINTA.

I ne e
y Capactacidn Coffaval ‘f.?
. ¢. .

cretary d
Econdmica

QUINCUAGESIMA SEXTA -

QUINCUAGESIMA SEPTIMA .-

Secretario !e Prensa y Accdn Politica

—retano de Educaadn, Cultura y Recreacion

Secretang de vivienda

NN NN N

QUINCUAGESIMA OCTAVA.--

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO BE EL ILUSTRABOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO,
S.UT.EYM.

Todo lo acordado en el presentec convenio serd
reconocido y pagado con cardcter retroactivo a 1° de
encro de 20312

“£1 Ayuniamiento” se compromete a cubrir el pago de
las cuotas del ISSEMYM, asi como.el impueste sobre:
Producto de Trabajo de los servidores piiblicos
sindicalizados que perciban salarip minimo general de  \\ g
la zona geografica, de acuerdo con lo dispuesicenfa X,

Ley de Servidores Plblicos del Estade y Municipios
y/e la Ley Federai del Trabajo. &~ 7 T

“Ei  Ayuntamiento” realizardi: ef pago de jas
pereepeoiones laberales de fos empleados municipales

sindicalizados coaforme a los 365 dias del afio. .
ejercido. ) '

oe

“El Ayuntamiento™ se compromete y obliga a seguir
haciende los descuentos relativos a la caja de ahorros,
ayudas cotectivas por defuncién, prima de seguros, fa
cuota sindical, muluafidad y otros que llegaran g
soficitar ¢l Comité Ejecutive Seccional, asi cof
entregar ¢l monto de las retenciones quincenales

Sindicawo”. e .
“El Ayuhtamiento” se compromete g.no separar de su. ..
. . . s wo R St

frabaje a ningin servidor ptblico sindicalizado, sin
que previamente se¢ practique una investipacidn o
procedimiento administrativo, askitbme informar af W
Comité Ejecutivo Seccional por cscrito la causa por fa vy

1

cual se dard por terminada la relacién taboral, en fun L
plazo no mayor de cinco dias; de no ser asi foda capsal ™|
se dard por concluida y sin procedencia

=
Para poner a disposicidn a algln

Procederd a rescisida siempre y cuande se configurahy
las causas de rescision laboral que estipula 1z Ley
{a materia; en caso de no ser asi, se tendrd por
rescindida la retacion faboral y serd causa de viofaciay
al convento laboral. }

Los  trabmjadores  sindicalizados  quedardn %&

exceptuados cubrir horarios ¥y  jornadas
extraordinarias, syctdndose unica ¥ exclusivamente a
los horarios ¥ jornadas sefiatados en Ja cuadragésima
segunda del presente instrumente.
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Secretarg Generaf
Secretano de Trabaye y Conflictas
—etano de Orgamzaazn ¥ Estadistica SEXAGESIMA.-

Secretario de Previsiin Social

%no de An Femerid

y Capactacin Culldal- -

SEXAGESIMA PRIMERA .-

.
Secretano de Hmﬁyﬂqn@awn

Ecendnuca oz

Secretaro de Acsy Acydrdos

- SEXAGESIMA SEGUNDA -
Secretaro de &@ﬁn ‘r‘.' i

L -~

ﬁm} de Eve% %c@ ‘
Secretanc de Prensa y Aomg E'olfhca

—-retano de Educacidn, Culture ¥ Recreacion

Secretanc de Vivienda

3

SEXAGESIMA TERCERA -

QUINCUAGESIMA NOVENA.-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.TEYM.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO BE EL [LUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA :

“El Ayuntamiento™ s¢ compromeie y reconoce que
para efeclos de registro de entrada a su jornada de |
trabajo, los trabajadores sindicalizados gozan de una
lolerancia de 10 minutos & partir de la hora sefialada
para cllo; de 11 a 25 minutes de la hora sefglada se

- - Bt e L YR L T
considera retardo, después de estod Se Sotisiderara
como falta. Por ningiin motive se podra aplicar un dia
de descuento en su salario antes dé tred-fitardiys: ™ ™ -

TR TRREETIN e R,
“bEl  Ayuntamienlo™ reconoce que el personal
sindicalizade no estard obligado, g Jaborar sps dias u
horas de descanso semag:ales%yb %e'rgk'gjégisibﬁ -
estrictamente personal hacerlo o no.

[P - P AL "‘w
“El Ayuniamiento™ se compromete a entregar a "Ll
Sindicato™ puniualmente las cuotas sindicales y el
fondo de ahorro que en forma -guincesmbrstenga a<fos ™~
trabajadores y de no ser asi, autorice a la Secretaria de
Finanzas del Estado de México, a efeclo de que ésta
las descuente de las partici pattionss corkesporidignies: s 7k
al Muntcipio y las emiregue a “El Sindicato™,

Y I el
Las partes acuerdan conformar a la brevedad posible .~
las siguientes comisiones mixtas. o

REBALG ;‘--;;é.!;/r} T Al
»  DeReglamento Interior del Trabajo
*  De Escalafon
*  De Seguridad e Higiene
*  De Capacitacion y Adiestramiento
P P 5
Las Comisiones Mixtas serdn paritarias y se inte
con dos representantes de “El Ayunigmicnio], v ¢
representantes de "Bl Sindicato® Et “Plltenfs e
ningln caso tendré voio de calidad, por fo que en cas
de empate, el disenso se resolvera por el Teibuhal
Arbiiraje. i

Heledlin, gt St anii

“El Ayuntamiento”™ y “El Sindicalo™ convienen'en
los beneficios que se sefialan en el presenie conven
sedn Umica y exclusivamenie para el person

sindicales y tengan el reconocimienlo escrito
pertenecet a dicha organizacidén por medio de la
identificacion que expida el propic Sindicato y que
manifieste su  vigencia actual, excluyendo la
aplicacion del presenie convenio, a todos los demis A
trabajadores. asi como los de base y de confianza, k

g

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pg2!




—_—

—

—_—
re—
—_—
—
—_—

SEXAGESIMA CUARTA.-

COMITE EJECUTIVO SECCEONAL
SEXAGESIMA QUINTA -
Secretano General

Secretaro de Tral ¥ I

——=retarie de Organizacién y Estadistica
Secretaro He Eevlsg !ix[at

Secrerano de ACCdn Femenl
y Capaatacidn Cultural

SEXAGESIMA SEXTA.-

Secretano ge Fiygigs

Secrefario de Prensa y Accion Potitica

_=—retgri¢ de Educacién, Cultura y Recm(AGESl MA QOCTAVA.-

Socretario de Viviends

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA/

SEXAGESIMA SEPTIMA .-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

Todos los servidores piblicos que tengan a su cargo
personal, deberdn invariablemente ser respetuosos en
su tralo garanlizando sus derechos |aborales, al no
observar esto, “EJ Sindicato” podrd denunciar ante las
instancias correspondientes 1as anomalias que surjzn o
SE presente.

El Sindicato: Conviene con el H. Ayuntamiento que
en ¢aso de contingencia dentrocdel Municipiery.qoe -
afecte a |a comunidad los servidores pihblicos

sindicalizados s& sumaran a Ios, trabajos emprendida
por el Ayuntamiento, sin que por estas labores [es sca

pagado tiempeo extraordinario. . .
Laiew i e § A

Los vehiculos propiedad del- ayvuntamienio -“gue’ sa T Sim
ercuentren bajo resguardo del personal sindicalizado,
por ningin motive podrén ser utilizados en horasiosvy. Ay
jomadas extraordinarias para la prestacion de
servicios pariiculares ajenos a los sefialados por el
titular de |a dependencia de adseripeion, debiendp
resguardados al tézmino de ia jornada [aboral
instalaciones municipales sefialadas para tal fin.
M . 1
El “Sindicato” atepta que en ‘caso de que por :
econbmicas téenicas o maleriales, el “Ayun
tuviera que prestar en forma ﬁ‘r‘d‘f?&ma!g&n'&ewi‘éiéﬂﬂ
Pablico Municipal, esto no afectarda al persomal
sindicalizado en sus derechos gsiablegidoss POk gk agi
presente  convenio, ¥ el “ayuntamiento” se
compromets & reubicar a todos los trabajadores en las
reas que integran la estruciura orgiRr mot&pa vl

Se compromete a RESORIeE ARl e
diversas autoridades ﬁgamamenrafcs, abi - Somo 8 P
Contralotia Tnterna de H. AYUNTAM}ENTO h
Comité Ejecutivo seccional © y . "4t tpéfsaim
comisionado, conjunta o indistintamente preyia |
acreditacion y reconocimiento sindical sin perjoicid de ;
los mismos con la finalidad de llevar a cabo labgres E
lendicntes al cumplimicnio de las leyes, reglamentos; .
v/o leyes adminisirativas tendientes a las sanciohes

miembros del sindicaic y las diversas autoridddes s
municipales y de las instituciones. De igual formz% el
asesoramicato, la  representacidm,  aplicacidn,
patrocinio de sus miembros y/o agremizdos, cuando W
asi lo requieran estos, para su defensa como lo es de

los derechos individuales y colectivos con la finalidad

de que se diriman ias pesibles controversias que se

susciten entre las partes, conforme 2 lo establecido en

el articulo 54, 152 fraceién IV y 154 y demds relativos |
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conrrf EJECUTIVO SECCIONAL
SEXAGESIMA NOVENA, -

Secretano General

oo & Organzacen ¥ Biadistcn
s e e

¥ Capacitacion Cgi[:y_ral

Mnu de Prensa vm Poifica
—retaro g gugn, Cultura ¥ @BU LADOR.-

Secretano de Vivienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ARO BEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA

y aplicables de la Ley del Trabajo de los Servidores
Piablicos del Estado y Municipios. Liberando
expresamente de cualquier responsabilidad, presente o
futura de cualquiera naturaleza legal.

Se compromete ¥ obliga a olorgar. s prit¥iciones.sumge
contractuales para el caso de fallecimiento del o '«
los servidores publicos, a favor, gestossheneliciacis
que expresamente hayan sido benchczados en ¢

documento denominado “CARTA“ "
TESTAMENTARIA™ misma qie s& SBortie 8408

en su momento se efectde ante el SUTEYM.

e
W T LR g

Para ¢l caso de que exista una deingidn.y, n.s¢ hava. ag
realizade mediante “CARTA TESTAMENTARIA”

se estara a [o que se estipule a los articulos 162 y 501 -
de la Ley Federal del Trabajo; asi comaqarticnlo 80 de

ta Ley del Trabajo de los Servidores Pashcos™ W
Servicio del Estado; y demas relativos apllmbles
dichos ordenamientos legal&s y las demds. |
aplicables al topico que nos ocupe. Para el ¢aso dé q que
en un futuro fuesen derogados o abrogados diches

de la “CARTA TESTAMENTARIA”, ya que di
documento es parte integrante Yi#ia documeniadién-2I
acliva ¥ procesal de cada uno de los miembros actfvos :
del SUTEYM. e . {
Documento que contiene el salario mensuazl de {{:ada
categoria y nivel de todos los elbajadores agremiadod
al S.ULT.EY.M., sueldo mensual bruto ql.lqI no
excederd la cantidad de $25.00000 mensuales para i
toelo aguel compaitero sindicalizado que rebase tal
monto, s¢ considerara como empleado de confianza,

Esta cléusula no gplicara para lodos aquellos
Exsecretarios Generales, Comisionados Sindicales y
Secretarios, que en su momento en el desempefio de f\%}/
sus labores obtuvieron incrementos  salariales
superiores al monto antes mencionado, por lo tal se
consideraran vigentes. \

RSN DNUUEN BN BN DTN O U O Y T A O O L O O T O B BN B
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, AN® DEL BECENYENARIO DE I3, ILESTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYML

NIVELES ANTERIOR : PORCENTAJE INCREMENTO TOTAL
_ . MENSUAL
.. I 5.462&‘{.% Yoo l%,r*w SRR 7.1 O 6,008 03
@ comm EJMW M’* SR Eve
.:- i - b ) ' . .

2 6,301 84 10% 630.18 ,23')20.2 b i
. !%ﬂﬂ General

3 6.802.40 10%% 680 24 TABZTG o Lamn
. Secretano de Trzbajo y Gon"igﬁs

E— 4 8,230.08 162 821.00 9.05%.\(}15'

. —mairotanc de Orgamzacion y Estadistica b -

3 230678 7.5% 702.50 10,069.28
. . geiane de Previein Sacial b

r fi §,949 46 7.5% 671,20 9,620,?6 -
. &nc de Accion Femenil
y Capactacién Cultural
. 7 §.300 53 7 5% 60753 0.998.06
gretano de F;nf.nzas v Planeacion — "
. Econdmica 34 z{\ g 10418 o7 4.0% 416.75 16,835.72
L - : § A= v - '«<~w
%cretarlo de Aita%y Acue(qlas 9 13,143 6t 4.0% 525.75 13.660.66

9 no de Esca]afon

N . LI bl . 4
® M Leido gue les fue a las partes del presente convenio y enteradas de su contenido y
® alcance !egal lo ratifican en todas y cada una de sus partes firmando al calee y .
greizr:a de Prensa y % poit ¥ T fiatgén para Grivemeip - %

£
‘retano de Educanin, Culturz y Recreacon
®
. g g AR
®
@
o

%.g §ouhn ier o ‘i'ﬁ.’tw‘ ¥
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.EY.M.
SECCION ECATEPEC 20112015
“2012, ANG DEL BICENTENARIO DE EL LUSTRADOR NACIONAL”
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA”

, e ——
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL “ " ;
TERCER SINDICO PROCURADOR SECRETARD BEL [ r=agyumasynl
o Genefal AYUNTAMIENTO

K o - -r"m
ﬁm de Trabayo ¥ Conflictas

w? . ue A g

mdm La presente hoja forma parte del Converuo de Condiciones Generales sl Trabaso del 3o 2011 celebrado entre el H
zacion Ayuntamuento de Ecatepec de Moreios y el $Smdicato Unico de Trabajaderes de los Paderes Mumclp:os ¢ Ins'ntuclones

m Descentralizadas del Estado de Méxice (SUTEYM 3

Secretance de Previsidn Social
e
Secretano de Acordn Femend
y Capacitacn Cultusal
s
e

e R

HHITIJlll]lf]l]lllllll'lllllllllllll

COMITE DE YIGILANCYS/
EINVESTIGACION

AT e LIS AR

TARIO DE FINANZAS Y

NEACION ECONOMICA
/ 201 1==2015
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE L.OS PODERES‘
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

RN S.U.T.E.Y M. SINDICALISMO

. . . __ . CON SENTIDO
#2013. Afo del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacion® M (J 84 A N O

COMITE EJECUTIVO
2017 - 2015
Maye 22, de 2013,
SG/CVI/1428/13.

SUBSFCRE™ ARIO

SECRE FARIO DFL FNTERIOR mg “ 2
R e A e
— L1C. ‘ﬁ" SANTANA CARBAIAL o ,
— PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL ESTATAL JPOORET P o—

CRETARIAOF ASUNTOS POLIICHR DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

IR DEL ESTADO DE MEXICO. e T SRR

"R, o coocmian PRESENTE

sE!!l:mﬂlm W R T T e

: “%Ewm T BB N A Y IR TR
b W s e por oBFEGANELE ™ 08" Perthitimos hacer de su €ohocimiento due &i®

SECRETARKIO DE ACCIDM SHNINGAL ¥ALLF DE MEXICO Wmmﬁmg %emeres Mun!CIPIOS e Instituciones

SEORE TR DE DAL SBORAL Y CULTURAL Descentralizadas del Estado de Médco SUT.E y M. ida 2 Bien firmarel

T o+ CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 5013 con el

I son H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO, mismo que

-———— sera para beneficio de los servidores piblicos sindicalizados, por lo quem
-—W " anexamos origina, para que sea registrado y anexado en el expediente 2/84

smm—— b_”#;\ por lo anterior solicitamos: S S MR e e

SECREFARIADE 4G DN FEMENIL :-.."'\

e ] A . p -

SECRETARID DE ACCION JUVE R . i nico.- la toma de nota y toma de razdn de 1o peticigrada:~- : ~ « e

mﬁ — OGIFE:";" . 5in otro particular de momento, aprovecho la ocaslo%pa[;ghwaﬂm

cordial saludo.

Wao g 2
SECR £ he i :j' TR v "gﬁ'
‘. ¥ fara L F S
Amouraﬁamsmowv.( ; - ATE NTA MENTE ,'./,.”' v ! E:i
‘W—w ; A ’P R EL TRIUNFO DE LA JUSTICIA SOCIAL" 7 #%fu: iuns s v
e V7 POR EL CO EJECUTIVO ESTATAL <

R 20
Mg ¥ PFNSIONADOS
R ool

COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION

PRESIDEMTC
SRCRETARID

SLLH! TE ga )

SECRETARD

< € p - Archvoftinuians
ENCfogt*

LERDO PTE 845 COL SAN BERNARDING C P 50080 TELS 214 4740/ 213 1408/ 213 9606 / 213 0092
FAX 215 4436 v 213 4326 wyww Suteym grg rx E-mail suteym@gprodigy net. mx
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

SUTE.TYTM.
SINDICALISMO
= «2013, ANO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE 1A NACION” CON SENTIDO
SECCION ECATEPEC UMAN.
l 2011 - 2015
L R
CONVENIC DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y PRESTAC! XA
SQCIQECONOMICAS DEL ARNO 2013, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE i
l COMITE BJECUTIVO SECCIONAL AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELCS, ESTADO DE MExR:c:r‘ >R
REPRESENTADO EN ESTE ACTO EL" il
W SRRy  PRESIDENTE  MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE ECATEPEC DE MORELOS Y SECRETARIO Hgy MRAR-tased
l ” AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, RESPECTIVAMBNTE sulsanrwwen
Secretar dé Trabajo ¥ CORMICtos QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONVENIO

SE LES DENOMINARA ‘EL H AYUNTAMIENTO" Y POR OTRA PARTE™E{LE-e
TS SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES. MUNIGGSwE- Ny
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO (S

-~=—rretaric de Prevision Social REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C @

SECRETARIQ GENERAL

c—— e
l Secrekario de Acadn Fement M
y Capacitacion Cultured DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, PRESI £ DEL COMSPEIDEER -« " imiae

VIGILANCIA E INVESTIGACION, SECRETARIO GENERAL DEldy SHAEY Movewsamwes
l m SECCION ECATEPEC, SECRETARIQ DE FINANZAS Y PLANEAGIO
Economeca ECONOMICA, SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES, SECRETARI D%'””“
PRENSA Y ACCION POLITICA Y SECRETARIA DE EDUCACION, CUL TRIRMGY e sommm
oy sy RECREACION RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES /.
I DENOMINARA "EL SINDICATO" ¥ EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICUTOS] -

* 3.5.6.7 45,47 54.55,56,59.60,64,82,86.87,88,98 DE LA LEY DEL TRABAJO DB [Bg] ’ 74
Secretario de Escalafon SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, QUIENES.s 8

SUJETARAN AL T R DE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES Y ]
bt vm-;.,pJ L ol
l S — M,m CONSIDERACIONES A

n \ o‘,‘

PRIMERA - El presente CONVENIO DE CONDICIONEE T wwom
Secretano de Educacion, Cu GENERALES DE TRABAJO Y PRESTAGHNE Gewwaest
ShG SOCIQECONOMICAS DEL ANO 2013, det egTLEr- I ——
l ﬂ/ las condiciones generales a gue se sueta Iz
oegretano de Vivienda L relacion laboral, entre “El H Ayuniamienio” 1Rpd. v dmumwer
trabajadores afilados a "Ei Sindicats”, en ten SR
de lo que disponen los articulos 55, 56 ¥ 57%%?3‘
abajo de los Servidores Plblicos P e

.---' Y TUTHCIDIOS P B

Que en cuanto fue recbido el plieqo petitdiNPMrewm
nmediato Se somelld a conseracCiop . aeixmeu i
Ayuntamiente para ¢ue lenga conocimiento
de las peticiones  formuladas por el SUTEYML,
Secadn Ecatepec, a favor de  los
agremiados y en el seno del Organismud™de™=” ~wege
Goblerno  se  acordd  Megrar  una  ComisIOn. ,ar-meonsdgl
. TR DR
e TR
SN Sy
i W B Ao
AT TR ST el
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
L *Fry 1 ¥ -] .Ml
SUTEY SINDICALISMO
«9913, ANG DEL BICENTENARIO DE L0S SENTIMIENTOS D A Maciéy”  CON ssz'r;no
l SEC%?T FE:IEPEC HUM .

TOLUCA, MEXICO
' COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
At AT 1 KR
Secretario General encargada de estudiar, analizar, discutir y proponer

' m las respuestas procedentes a cedahumt de Yoy *°
Setretario de Tranajo ¥ LOAMHCoS

puntos contenidos en el citado phego a fravés de la Ve

PO Tesoreria Municipal o A m L e
' Secretano de Organizacion y Estadistts
PN o e
W TERCERA - Que la actuacion de la Comision Representatwa de
“El H Ayuntamiento’, estuvo susteniada en {odo..
' -Secllretal In‘o-delAcl i6n Femenil motnento en las condiciones por 125 que atraviesa
y Capacitaciin Cuftural la Administracién Publica Municipal, en ctiants a los

requetimientos de servicios plblicos priontarins
M demandados por la poblacién. @ deg T - .

l ﬁa%tanodeﬁnanzasyPaneac n y las resincciones para prestarlos efu:lentemente
onomica asi como en & andiss de la atuacion de |
empleados y trabajadores comuﬂ:ﬁ&@ﬁﬂ%hdﬁ"ﬁ? fron
l “*3‘3"0“9‘““”““"—’“’0 las condiciones econdmicas que vive el pais en

—-{ este momento et e
Secretano de Escalafdn A :

EA
q ;% La defensa de las legitimas demarmia ey
Secretano de Eventos Especial .

} !f Publice Sindicalizado es proridad del Comilé
: Ejecitiva en funciones y no admite interprejaciones

* =

il

Secretaro de Prensa y Acdion personales n se ubica por debad mg

parhculares Con el respeto que siempre ha existido

de transparencia y honestidad por el mismo
FIARAY b T

“ entre las partes, [a pad%«mw&%*%
Secretano e Educandn, Cultira y Recreacitn / que el Sindicato sujetara sk actUacién a [as normas

Secretano de Vivenda

CUARTA - Que una ver coneluido ef estudio y el anallsis de

los puntos pettorios por parte de la Comisién de “Ei

H Ayuntamiento” v discutidos con “El Sindicato”

' Umico de Trabajadores de los Poderes, Municipios

e instiuciones Descentrahzadas del Estade de

Mexico, Seccion Ecatepec, bajo el mperative de

acatar les principles de legahdad gque rgen las

l[ relaciones laborales, fueron formuiadas las
siguientes




SECCEON ECATEPEC
2011 - 2015

l COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

lw

Y
Secretario de Trabao v Conflictos

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
$.U.T.E.Y.M.

SINDICALISMO

“2013, ANO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS BE LA Macioy”  CON SENTIDO

TOLUCA, MEXICO

CLAUSULAS

RN

DEL RECONOQCIMIENTO DE “EL H. AYUNTAMIENTO”

l Secretario de 0rganimu|un ¥ %‘Iﬁ

=merrelario de Prevision Sonal
l %h de Accidn Femens

y Capacitacion Cuttural

I Mrm de Finanzas y Haﬂea%
Econdmica
l %m de Actas ¥ m%

Serretario de Prensa y Acudn Poliica

ﬂ TERCERA.-
Secretario de Educacién, Cultura y on

l ~Secretario de Vl\neaa

PRIMERA -

SEGUNDA -

7

5\‘1?- '

)
305/'9 £ “EL %DICATO”
z

e

CUARTA -

Municipal Constitucional de Ecatepec de Morelos,
que el Trbunal Estatal Electoral™ Sl
Calegio Electoral, Calificd la iegalidad de la
elecoion del pasado 02 de Juho de 2012 y entrego
la Constancla de Mayoria rela

“ElH Ayuntamientn” para el penodo 2013 - 2015

Clue en términos de la Constiuoid

Estados Unidos Mexicanos, 1a Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Mexv- a3 |
reglamentarias que de ellas Temanan j
Ayumamlento 258 una mstiucion con personahda
juridica y con patnmono PrOD)G> Iiha Gk
admimstrar y celebrar convemios que perml!a

garanfizar sus acciones de gobierno
P L e ST

El Sindicato Umco de Trgﬁg%M,

Munmicipios @ inshiuciones Descentralizadas del
Estade de México, declara serguna: oMganizasion . wwase
constituida conforme a derecho, registrada ante {a
Secretaria de Trabajo y Previsidn Social

“El H Ayuntamiento” de Ecatepec de Morelos,
reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores de ios
poderes, Mumisipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de Meéxico. como
representante druco y exclusivo del mayer interés
profesional de {os frabajadores a su servicio




=retanc 5 Prevision SOCIQ
l Secretano de Accion Fememl

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

1

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.XY.M.
SINDICALISMO
o et “ »  CONSENTIDO
SECCION ECATEPEC 2013, ANO DEL BICENTENARIO DE L0S SENTIMIENTOS DE LA NACION HUMABM T
2011 - 2015
TOLUCA, MEXICO
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
Secretaro General QUINTA- ;Ella(}:—ilonggznt;;n;feer::nt: ec::ﬁﬁﬁ%ﬁia%%%%mmt Forn wag
las personas legalmemte acrediadas para 1aEe$
Secrefarto de Trabajo y Conflictos efectos por "El Sindicato” YT M :

Secrstano de Organizacion y Estadistica DELAS ECONOMICAS
SEXTA-
SEPTIMA -

¥ Capacitacidn Cultural

Secretano de Frnanzas ¥ Planeacon
Econdmica

' gretano de Actas y Acuerdos

Segetanc de anon

Secretano de Eventos Espectales

QCTAVA - 'y
Secretzno de Prensa y Acoon Politica

gretam de Educacon, Lulturz ¥ Regreacion

Secratano de Vivienda

(7

DEROGADA por obscleta

Los trabgjadores desarrollardn sus labores dentro
del Municipio de Ecatepec de Moreld o por
necesidades del servicik fengan gque salr del
Municipio o fuera de su drea de trabajo, se pagaran
los vidticos correspondientes ¢l 3w &

Cuandd por necesidades proplas del servicio |
publico los trabajadores tenganiguitis x

cumplir una funcién fuera del territorio municipat ¢
cambio de oficina descentralizady, Que 1g.0GaSIGRE,
mas transporte o distancia de su domucilio, "El H
Ayuntamiento” proporcionard 10s viaticos para tal
efecto OLSINARIT L g

“Bi H Ayuntamento” otorgard un
sueldo base a parir del 1ro ge Ene
de acuerdo a los siquientes niveles

incremento a
del aia 20

= NivelUno "% gt

=  Nivel Dos 08 %

= Nivel Tres L T e
» Nivel Cuatro 06 %

» Nivel Cinco, seis y siete 06 %

» Nivel Ocho 04 %

=  Nive! Nugve 04 %

Sobre ios salarios base que jos servidores publicos
sindicabzados vienen percibtendo a la fecha, de
cenformidad al tabulador de niveles gque corre
agregado comg anexo no 1, ef cual repercutira en
el aguinalde, prima vacacional y el dia del Servidor
Publico

El incremento salartal de referencia se otorga con

caracter r al cia primero de enero del dos
mi ]
et




%:\@"E' E’ 3" SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. O
SU.T.EYM.

—SINDICALISMO

«3013, ANO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION” ~ CON SENTIDO

l SECCION ECATEPEC TOLUCHMEKIBD A N ¢

2011 - 2015
NOVENA - “Ei H Ayuntarmentd” otorgara a ios frabajadores \*\:\
empieados sindizalizados 93 dias de aguinaldo
. sobre el salarno base y estara exento de todo
I COMITE EJEQUTIVO SECCIONAL gravamen e impuestos y se pagara antes del dia 15
de diciembre del corrente gropes ol N e
getarin General . .
l DECIMA - "El H Ayuntamiento” ctorgara 46 ghias . de. saiarior e
m base por concepto de pnma vacacional y estara’iy]
etang de Trabajo y It0s SN
exenic de tOdo gravamen %@&Lﬁ&?!m—-u R -
l Seu'atarmde()rgantzaaanyﬁsta!gca El pago se cubrra 15 dias antes de cada penodo
vacacionat, como lo es Semana®s &M BRIl
W estara exento de todo gravamen e impuesios
, L <1 TERERL GE T R
' “ DECIMA PRIMERA - “El H Ayuntamiento” otorgara $ 180.00 (Ciento
?“Md?m':fmm ochenta pesos 007160 MN) mensuales por et

cumphmientc de cinco anos . sepvigig y esta

3 PR Sl \M“
m cantidad se incrementara en Iaggmrsma proporcion
Secretaric de Finanzas y Flansad cada vez que el empleado cumpla 5 afos mas de
Econamica anuguedad, el cual queca inlegradq.y es parte del | .|

S, sueldo base
o de Actas ¥ Acuerdos

=N
DECIMA SEGUNDA - “El H Ayuntamiento® otorgard - §:-48:088:00 - [\Sille

W (Cuarenta mil pesos 007100 M N} mensuales para

la reahzacion de ackvidades sociales. culturales v |

VT peciales ] -
WECIUERCERA- ‘Bl H Ayuntamiento” otorgara ayuda Qasa-~yiiese

P TR scolares de $ 700.00 {Setecientos pesas 00/100
rio de Prensa y Accion PORIE® S3RRER esc e$ (Setecientos p

M N} para todos fos trabajadores sindicahzados
_ by ‘:‘é'\ 1 que comp;ueblen 1e$ner ;§ h?)c qu;mw envgiﬂgﬁgg-
-5 b N escuela oficia 1,000.0 I pesos
Secretana de Educacion, Cultura v V7 b, MN) para aqueiios trabaladore(s qu; comprueben
. tener mas de un hyo inscrito en dichas escueias,
bt esta ayuda se hara extensiva a 10s trabajadores
& P que se encuentren cursando alguna carrera cofta o
c A adminstrativa en cualquier centro de estudios, para
lo cual deberd presentar la documentacion
probatona correspondiente, ia misma sera aplicada
| a partr de la pnmer quincena de Agosto y
culminard en la sequnda quincena de Sephembre,
asl tambien se propercionara un paquete de utles
Lt escolares por cada trabajador sindicalizado

Secretznag de Vivienda

DECIMA CUARTA - ‘Bt H Ayuntamienlo” proporcionara la cantidad de
$ 50,000.00 (Cincuenta mit pescs 00/100 M N3,
para subrir ios gastos que ongina la peregnnacién a
la Basillca de Guadalupe y el festejo anual de 10s
trabajadores, cumplengo con los requenmientos
técnicos, econdomicos y logistcos que formule el

cormité secoional, para llevar a ¢a as acciones
/ entl y forma

\
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.ULE.Y.M.
SINDICALISMO
o “3013, ANO DEL BICENTENARIO DE L0S SENTIMIENTOS DE LA NACION> ~ CON SENTIDO
__SECCION ECATEPEC . HUMAN::
l 2011 - 2015
TOLUCA, MEXICO
Agimismo, e dia de la peregrinacron, se otorgara
l COMITE EJECUTIVO SECCIONAL permiso con goce de sueldo a todo ei personal
sindicalizado e
W s aien, L bs WEE i rivg
cretario General u " .
DECIMA QUINTA - El' H Ayuntamiente” oforgard a cada trabajador
* sindicalizade 12 dias de satano bgse, asi camo iz - -
Secretarto de Trabajo y Conflictos de asueto el 27 de octubre, “Dia del Servidor
PRI Fubhico” misme que se pagara durante la segunda
Secretano de Organizaadn y Estadistica quincena de octubre del &fp’dn"clrse y en caso ds
que el dia 27 de octubre pcurra en fin de sermana,

las partes acordaran Ja fecha esadile-de- Olorgars ofm Y '
dia de descanso al personal

- _”:-_19".‘; . ERRERPE PRS-
I ggWEEM!E!!E!“ Asimisme apoyara con la canbdad de $ 50,000.00

y Capactacion Cultural (Cincuenta ml pesos 00/100 M N ), que se utthizara

para cubrir los gastos del festejo gel dia del
| T o e s G 92 13, s

Econdmica -

s=cretano de Previsidn Social

<
’

“El H Ayuntamiento” otorgara gl apoyg de sillas, .

labrade con el nombre, mofive y ambos egoudos, a, |
los servidores publicos sindical®8dss coR mayor™ " “Wne
antiguedad en el servicio

m S Y e o -
Secretario de Actas y Aclerdos Q\‘ o mesas, manteles, audic y elence aristiee, 16 que
""?:.\?& deherd ser proporcicnade en el lugar y fecha
Yol "El Sindicalo” pargaeseaeventor: ashmestww
vy ig indicada por ind 2
Secretana de Escalafon 5* {wer? como 40 regonocimientos de chistal o madera,

T

l Secretano de Eve% Epwala

l Secretano de Prensa y AcGion Politica

b -

DECIMA SEXTA - Asimismo "El H  Ayuntamiento” %?orgéré a ‘Bl
Sindicato” la cantidad de § 50,000.00 (Cincuenta
mil pesos 00/100 M N W@nm&hﬁ: det?
festejo del 12 de diciembre Asimismo, otorgard
o este dia de descanso con gooce de sueldo af
secretano de Vivienda personal sindicalizade, para |0 aeaRSatRTREN TS
guardias correspondignies para la atenadn de los
serviclos pabhcos de mayor demanda cludadana,
asi como tambien apoyara con mesas, sillas y icn
para dicha festividad

Secretano de Educacdn, Cuitura y Recreacion

Las horas frabajadas por el personal sindicalzado
durante el dia del Servidor Publico, seran

} ’ consideradas como horas extras y seran pagadas
al dobfe
DECIMA SEPTIMA - “El H Ayuntamiento” otofgara a “Ei Sindicato” la

cantidad de $ 50,000.00 {Cincuenta mii pesos
004100 M N ), que se utilizara para cubrir gastos de
aimentacidn, coma tambien asi 10 autohuses para

ia transportacion det persenal gue participard en la
emoracion del "1ro de Mayo! fa Cd de
T.)Hca
.—-—-""/J ) 4 %
L,

ks




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.X.M.
SINDICALISMO
o “ N CON SENTIDO
SECCION ECATEPEC 2013, ANG DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE 1A NACION N SENTIDG
l 2011 - 2015
TOLUCA, MEXICO
' COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
UITITINSS DECIMA OCTAVA - ‘El H Ayuniamiento” oforgard adiigiEsckoates, p
Secretario General becas para los hijos y/o trabajadores sindicalizades

que comprueben mediante la ;;esept_aelén e ia.
boleta de calhficaciones {(primana y secundana)

I iy sorred
etatio de Trabaje y Conflictos
Secretatio de Trabajo y correspondiente al ciclo escolar inmediato anterior,

i haber cbtenido un prom&3E minhe HEVEE ™I " wew
l Secretano de Organizacin y Estadishca aprovechamento. come alumnos de una inshitucién N
académica El monio de la begea-ascemders e iaegming

amTetano de Previsdn Socal cantidad de $ 450.90 (Cuatrocientos cincuenta
pesos 007100 MN ) mensuale;,? que seran '’y

" entregados con retroactivo del me*de enero dla \

ﬁecc;:taa"f ‘.‘Ef kgﬁf:?m&“ segunda quincena de Jullo de! presente affo, por lo
que la aplcacisn de fa  nmusma Inciara

- Hlﬂ. ninterrumpidamente a  partir  d8"%1a  prither TR
Bonomen guincena de agosto. \

Econdimneca
\ Asimismo, otorgara 70 becad” & Nivel"Media- ™
Secretano de Actas y Acuerdos Superior y de 55 Becas a nivel Superior, Maestria
PN t y Doctorado, para hios .0  Japeyadores « waye
A NN sindicalzados que comprueben mediante la

presentacion de la boleta de calficaciones, tra de
matenas o constancia de ia UnStidadrE Hber e
obteide un  promadic minme de 85 en
aprovechamento, come alumnos de,unq.msu;uc;on N
académica E! menio de la beca sera por la
cantidad de $ 1,300.00 (M trescenics pesos

Secretano de Prensa y Asocn Poirhca n.}
00/100 M N } mensuales, porio que [a-aphicasan-de: -
las msma igara en e momente de a

Secretario de Educacl!n Eu!umvﬁ

presentacién de {a documentacion que avale tal
* creunstancia, y culminara @0 1§V seglinds
“Secretarip de Vivien quincena del mes de agosto.

Tambign as! "El H Ayuntamiento” otorgard 8

; Becas con un monte de § 900.00 (Noveoiento:

! pesos 00/100 M N}, mensuales por concepto de
alfabetzacién, a ics trabajadores sindicaiizados,
gue comprueben con  documentos fehacientes,
estar mscntos en los nwveles de  phmaria
secundana, madic sUpencr superior Yo cuatgner
olra carrera escolarizada o abierta para adullps,
gue serd entregada con retroactive del mes de
enerc y culmunard en la segunda gumcena de ulo
del presente anc, por lo gue @ aplicacion de ia
misma iniciara innterrumpidamente a partir de la
primer quincena de agosto.

l Secretario de Eventos E:pec:ales

R N A N - - .
~—
——

//ﬂ



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.
SINDICALISMO
w9013, ANO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE 1A NAGON®  CON SENT’I‘Dg
| S e o ’ HUMA

l COMETE EIECUTIVO SECCIONAL

l Secretario General

Sacretario de Trabajo y Conflictos

I Secretatio !e Ergamzac!on ¥ gdzsbca
_.xretand de Prevision Soc:al
' !ecretario de AcciGn Fermnentt

v Capacikacién Cultural

. Secretario de Finanzas y %aneam!n

Econdmuca DECIMA NOVENA -

l Secratano % ﬁs y Acuerdas
. ~
geﬁarro He !scagon 1\‘;“-\.

PR
l Secretance de Eventos Especiales

e NG A -
' Sacrataric de Prensa y Accitn Pdm:a ;
Secretano de Educacdn, Coltura v R on
' e Y
Secretario de Viviendsz

TOLUCA, MEXICO

De la misma forma se brindard apoyo a 20
irabajadores sindicatizados yfo hiyos, para, los
gastos que conh motivo de la iS5 60 por terming
de ficenciatura se hayan generade, por o qué ‘ _
presentard el certificado reciente #ie- gstidios 'Quy %
minterrumpidamente avale la terminacién de su
forma de titulacion, misms -apaye seré. por .la
cantidad de $ 18,000.00 (Diweciochc mii pesos
Q0000 M N.), cada uno G e e e o

Asimismo Se oforgaran § apoyos para gastos de
titudacion  por termine de Caprerew T4CHCE, - renes
Fosgrado (Maestria y Doctorado) a trabajadores v/o
hyos, per la cantidad de $ 10,600.00 (Diez mil
pesos 007100 M N.). e e e

Durante [os meses de enere a noviembre, “El H.
Ayuntamiento” otorgard al personal sipdicalivadtts ~ e
fravés de ia nomina iz cantidad de § 350, BU
(Trescientos cincuenta pescs CO/100 M N),

concepto de despensa asi mismd” olofgars e el Rt
mes de dicembre fa cantidad de $ £00.00
(Seiscientos pesos 007100 M.N hwseer- el mismo
concepto.

"Ei H Ayuntarmients”™ contratara una 2611%% 43 Vida
gue cubra al personal sindicatizado de fa sigwente
forma

SR

Np EF TR T
t.-  En caso de muerte natural 3 300,000.00
(Trescientos mil pesos G0/100 M.N,, o, v

2.~ En caso de muerte por accdent
$ 450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta mil peso
007100 M.N.)

Cantidad que pagard la aseguradora a fa ()
persona (s) gue ei empleado sefiale como
beneficiaria () dentro de la poliza de seguro de
vida

Asimismg en caso de pérdida de organos por
accidente de frabajo, éste se pagara conforme al
porcentaje establecido en las tablas del Articulo
51 Ley Faderal del Trabaje y demés
elatvos.




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

@

S.U.T.E.Y M.
SINDICALISMO
: 2613, A0 DEL BICENTENARI0 DE LOS SENTIMIENTOS DE LA NaCIOy ~ CON SENTIDO
SECCION ECATEPEC HUmMa !
l 2011 - 2015
TOLUCA, MEXICO
' —a
' COMITE EJECUTIVO SECCTONAL VIGESIMA PRIMERA - "El H Ayuntamiento” proporcionara a *Et Sindicato”
mantersmiento  preventve UV, oo

urndades asignadas al "&! Sindicato”, garantizando

l Secretario General la caildad de la reparacien, de 1gyal manera sg

evaluaran las unidades asignad®e Adtugimente | Ti W
Secretano de Trabajo y Conflictos para valorar su reemplazo, incluyendo \',
e — mantenimiento v combugtitia para. dos shnenyesspin
l Serretan de Organizacion y Estadistca especificos de las labores encomendadas.

AT F a0 e Y

. N
Asirnismo se ctorgara mantemm;&r’i‘lo y combustible
a la ambulancia que es de uso exglusivo de "El

'm Sindicate™  por  lo  que se‘“'f;‘omasdﬁﬁ?a‘
Sacretano de end Independientemente de las comisiones

==retanoc de Previsin Social

y Capacrtacson Cultural establecidas en el convenio, al personal que se
encuentre  capacitadc como =107 " és’ Médice, B
l m Parameédico y operador, para ia realizacion de las
Econémica funciones que compaten a dicha ambulancia

. e T R L
mdem'::-m_m VIGESIMA SEGUNDA - "El H Ayuntamiento’ se compromete a cubrr el
' pago de los servicios de energia, glécfxlj;a} y.lres. .

lineas telefonicas, correspondientes a [ad oficnas

Secretano de Escalafén que ocupa "Ei Sindicate”, asmismo se soliatg &l
lm equpo de un conmutador y ladmstdlatimmtier K rewe
Secretano de Eventos Especiales mismo
B VIGESIMA TERCERA - “El H Ayuntamiento’ apoyard al “£7 SiGicate® ©
I Secretario de Prensa y Acoon Poiitica hasta con $ 430,000.00 (Cuatrocientos trenta mil
pesos 00/100 MN) que $e ,ublaaed Parg .. .o

construccion de Ta estancia infantl, para l0s hyo
Secretano de Educacion, Culigra y R de los frabajadores sindicalizades del H
l a i AYUNTAMIENTO, SAPASE y DIF Por io qué “BiH|’
secratanio F] » TUC

io de Vi Ayuntamiento” se compromete a tramtar 1a
2i Hcencias necesanas para fa construccion
s A
l , ‘7\‘ VIGESIMA CUARTA - "El H Ayuntamiento’ entregara a ‘El Sindicatd”
- para cada uno de los trabajadores sindicalizadok,
,5/ i ! dos uriformes de trabayp al afio, con un coslo

equivalents 2 18 salanos mimimos vigentes de
zona geografica mas | VA de acuerdo a |
siguientes paquetes

\_r 1 Mueres que realicen frabajo administrativo
recibran traje sasire, blusa y zapatiias

2 Mueres que realicen trabajo de intendencia

recibiran flipina, pantaién, playera, gorra y

zapalos y/o pantalon deportive. chamarra

playera, gorra y tenis
3 Hombres que realicen irabaje admunistrativo,
/ ecibiran pantaldn, carusa, _sueter y zapatos
/ﬂ/ yloifaje sastre y zapato




2011 - 2015

l COMITE EJECUTIVD SECCIONAL

L ]
Secretario General

l Secretand de Trabayo v Con!lsgos

Secretario de Organizacidn y Estadisbica

e

~—==cretario de Prewisién Social

' Secretario de Accion Femenil
y Capacitacidn Culteral

Secretano de Finanzas v Planeacdn
Economica VIGESIMA QUINTA -

' Seqetano % %s ¥ ger!os

Secratanio de Escalafon

TR
l Secretario de Evenios Especiales

' Secretano ae Prensa y Accidn Politi \‘

Secretarso de Educacién, Cultura y

Secretariy de Vawienda

VICESMA SEXTA -
.

—
—

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M. e
SINDICALISMO
" w9013, ANO DEL BICENTENARIO DE LoS SENTIMIENTOS BE 1A NAci6N>  CON SENTIDO
SECCION ECATEPEC ' HUMA .N o

TOLUCA, MEX:CO

4 Hombres y mujeres que rechcemyralaio - :
operativa, recibran pantalén, playera, cam:soia
goita vy botas

La adquisicion de los uniformes se realizara de tg N _;_L 3
manera que puedan ser@it&pEdos Worante la 3
primera quincena de los meses de junic y _
noviembre, en las instaiaciones dgtide T B Y IR =3y Wl

"El Sindicato” slegira cantidad, cairdea”,
tipe y color, asimisma proporcionars a 12 Tesorefia
Municipal anticipadamente, las especificaciones

técricas y propondra al p:cvee%qu
adquisicion de las mismas.

“El H Ayuntamiento” entregara a "l Sindicato” 24
equipos completos de fitbol, ¥ un Moo de "
$ 400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100
M.N) De igual manera se confing Waﬁ%ﬂ R
de trofeas y reconacimientos pat‘; a cantidad de

$ 50,000.00 {Sesenta mil pesos 0041 00 M.N ara
el cumplimiento oportlunc  defs-REBs "i
adquisicion de les bienes motive de la presente
clausuia “El Sindicato” deberd proparciongy,- asde s s
Tesareria Municipal con un mes de %‘IIICEDHCIDH las
especificaciones  técnicas, asi también  “El
Sindicato” elegira disefio, telagesalidad, tipo, eoliry | e
propondra al proveedor para realizar la adgusicion
de los mismos

~ nyyll

I il agBga STTE 1

‘El H. Ayuntarmiento” entregara a “El Sindicato” los
arifarmes para el desfile del “Primero de Mayo" de
acuerdo con las siguientes caracleristicas.

Para los hombres, pantglén depertive, chamarra,
playera, gorra y tens

Para jas mujeres, traje sastre, biusa, zapatiflas yio

pantalon departiva, chamarra, piayera. gorra y tenis

"El Sindicato” elegird calidad, disefic, tefa, tipo y
color, asimismo proporcicharda a la Tesorerla
Mumicipal anticipadamente, las especificaciones
técnicas y propondré al proveedor para realizar la

uisicion de los mismos.
1
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. 2011 - 2015
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, (
l COMITE EJECUTIVO SECCIONAL E! costo de cada uniforme serd equivaiente a 18 N
salarios mimmos  generales wggnles dg% Arga..
W geogréfica a la gue periensce T&l HoFEDo de
. Ecatepec, masiv A
R ‘ o ey o VIR
Secretark de Trabajo y Lonri VIGESIMA SEPTIMA - ‘El H Ayuntamiento” proporoionara a "El Sindicatot <\

TR, apoyc consistenie en mesggonplas. PDaY,. LSRN, S
l Secretano de Organizacion y Estadishca artishico y equipo de audio para la celebracidn del
dia del nific y dia de las madres, por.este Gitymo dia
wmrratario de Previsitn Social de asueto para las madres trabajaddras, asimis

apoyo por la canidad de $ 20,000 00 (Vente ml

' m pesos 007100 M N ), para cada eventp . " KRB -
no ‘Accnﬁn en
y Capaciigaidn Cultura] Asimismo ctorgara 18 safanos mimmos generales
ﬁ vigentes de la 2ona geograficatings, | MMARRREda - s
I Secretano de Finanzas y Planéaq adguwsicion  de  obsequios para estas dos
Economica celebraciones, por lo que también se otorgara un
juguete didachico de calidad en gueaso deh @aael : s
rifio ¥ en &l dia de las madres una bolsa de mano
con un valor de $ 160.00 (Ciento cincuenta pesos

O ———— 001100 mn) para cada uno dé To¥-Rabatadires '+ “mH e

sindicalizados

“ RALERT PO 70 DR BT
Secretano de Eventos Especiales Se continda otorgando a "El Sindigato” para cada

L.

Ad )
l Secretang de Prensa v m Politica

Secretano de Actas y Acuendos

uno de los trabaaderes sindicalizados 18 salarios
minmos generales wigentes de la zeRh FSoHMRETS §-rHam
mas | V A, para 2 compra de Jugustes del dia 8 de

| enero (ha de Reyes), asi tapna?@n il
: didactico adicionai de (B bt Y -
cacon, Cultu !
Secretari de Edu " ik S Ayuntamiento” se compromete a entregar 3 Ei
= = N = Sindicate” en tempo y forma gox pRISENAE.
Secretang de Vivienda i ’ respectivos, aswnismo  “CI Sindicate” elegra la
% :
£, A cantidad y caldad por lo_gue entregard la ficha
5o técnica de 10s Mismos comao tambign propondrd al
E

provesdor

"El H Ayuntarmiento” proporoionarad el apoyo para s
las festvidades del dia Internacional de la Mujer '8
de Marzo" y dia del Padre, por lo que se apoyara
con mesas, silas, sononzacion y elence artistico

T

VIGESIMA QCTAVA - Se contina respetando otorgar asesoria juridica y
asistencia legal en ios jwoos en forma gratuita y
hasta Ia iermnacdn de los mismos, a fodos los
trabajadores sindicaiizados que dentro de las horas
de trabajo, con molvo de I prestacion de sus
serviclos tuvieren algun accdents de transito yo

o wer problema legal con ¢ relacionado
%uraba}o

-




SECCION ECATEPEC
l 2011 - 2015

. ' COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Secretaria General
SRR
I Secretario de Trebaje y Conflictes
I gtano de Orgamzadion y Estadistica

—cretanc de Previsién Sociat

l Secrgtang de Acadn Femem'

y Capacitacién Cultural
Econdmica

l W VIGESIMA NOVENA -
Secretang de Escalafon

I Secretang de !venhns !!pecrales

l Secretano de Prensa y !ccmn pPolitica
g

Secretane de Educandn, Culhira v Recraa

TRIGESIMA -

=ecretano de vivienda

RIGESIMA PRIMERA -

"y

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. __ O
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SINDICALISMO

“3013, AN@ DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION” EIO&I E:E QT&!’DO

TOLUCA, MEXICO S0\

Ademas “E H Ayuntamiento” se compromete, en
los casos anteriores, a pagar las fianzas o caucidn, |\
asi como los gastos que sean nEtesanos' efchar
con motivo de los accldentes de transite que sufran
los trabgadores sindicalizadom™ ef - bndAdey: -
oficiales y/o en uridades particulares que empleen A
los mMismMos, en eercicio Q. Gon , MolyGa@a,-Sh
actividad laberal, por lo due se otorgard estos
servicics con calidad por la aseguradora que 'El H :
Ayuntamiento” debe de contratariif8 Shi auwu~PeR
11€5g05 '
. e e

Estos gastes se canalizaeran a través de la
Tescreria Mumicipal y Drecaidn  Juridica vy
Consultiva  Dichas fianzas ogrCaUcion®@s Serar - = rger
devueltas a favor de "Ef H Ayunlamiento” una vez
que desaparezca la causa que las motivo

g., e T e ‘_,,\-1‘.‘.
"EIH Ayuntamiento” contrataré |a renta de 62 dias
tarifarios de autobuses, a fin de que “Fl Sindicato”
organice excursiones dentro def tBIFREAE ISR Reies
asimismo, se obliga a que dichos autobuses sean
de primera calidad IERRTRINY R AR T L

"El H Ayurdamients” otorgara & "El Sindicate” para

el personai sindicalizado en el mes d&nivienthiaT" = vy
por concepto de despensa, vales con un valor de
$ 2,000.00 {Dos mil pesos 00/100 M.N.) mismaos
que se entregaran de adBEASEA 157 cEnldad def  wa-—

empleados que $e encuertren registrados,
{pensionados o con Permise y sustiuaiones)que-alf -
momento que "Ef Sindicato" solcite ia entrega
corfespondiente

Se acuerda que la entrega de los vaies d
despensa, se haré treinta dias naturales postenore
a la fecha en que se reciba ia solicitud por escrt
por parte de “El Sindicato”

'El H Ayuntamento” se compromete a realizar 30
retiros voluntanos, de igual manera se compromete
a hquidar a 20 trabgjadores sindicahzados que se
encuentren en refio voluntaric, que cuenten ¢on
antiguedad minima de 8 aios en &l servicio, i2 cual
sera pagada de manerz inmediata, 2 quenas el
Comité Seccronal sohaite mediante oficio

A G



SECCION ECATEPEC
I 2011 - 2015

l COMITE EIECUTIVO SECCIONAL

D b ]

Sacratario General
| o———
m—rodATiO 10 a

e —
l Seoretarip de Accign Femenil
y Capacitacidn Culbural

R
Secretario de Finanzas v Planeacion
Econdanica

Secretario de Actas y Acuerdos
%ﬂ !e %%n
N )
I Secretario de Eventos £speciales

l Secretario de Prensa y ACE@I Politica

Secretario de Educacion, Cultura y R

Secretario de Vivienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. ;

S.U.T.E.Y.M. i

TRIGESIMA SEGUNDA -

|11

SINDICALISMO

«“99013, ANO DEL BICENTENARIO DE 1L0S SENTIMIENTOS DE LA NACION” i}_ON S__EI}_IT_I_IJ_O

TOLUCA, MEXICO

W

.- 8 aflos de servicio y menos de §§-pépagspdatkea

tes corresponderan 2 meses de salang base, mas
30 dias de salano base por cada a'@srﬁbﬁ@g%wﬁ“’“ﬂm
ar 3 - e 3

2.- 8 aflos de servicio y mas de 50 afios de edad,
les corresponderdn 3 mesedME AN R AT IIE SR
45 dias de salario base por cada afie frabajado ;

e, T TR LR Y S e
3 - 20 afios de servicio y mas de 45 anos de edad,
les corresponderén 3 meses de sala b ,“rpa
60 dias de salario base por cada afic®laba]

4 - 50 afios de edad y gue no alcance penston por \\
parte de 1SSEMYM, se le otofaran 3 «mhewddsfe wer e

suekldo base, mas 60 dias de salano base por afic
trabajado L

G T i i R i
6 - S¢ compromete a que en casc de fallecmiento
del trabajador se ie pague el 5% del monto de su | e
retiro a quien hava designado como beneficiario

A partir de la sohcitud de retire, el Wibafor dejdra” » -2
de prestar sus servicies 3 los 10 dias hébiles,
mismos gue seran los dias primero y dieciséis de,
cada maes, y contnuara secibendt su sstano
integro hasta que "Bl H Ayuntamiento” cubra ef
pago de la hquidacidn schclagias -

~fe o Tmpg

‘El # Ayuntamiento” continda respetando la base
de trabajo de los integrantes del Ceamite’ Ejecubivo
Seccional, ast come en su <aso, las de los
integrantes del Comitg Ejecutiva Estatal, por o que
al términeg de dichas comisiones tendran un mes de
vacaclanes, por 1o gue regresaran a su
respectivos puestos con iodos los derechos
prestaciones laborales olorgadss por el presentd
Convenio, asimismo al términc de cada geshan
sindical Jublarg 2 los Secretaries Generales que al
termino de su gestién tengan mas de 50 afios de
edad v 25 afics sin interruptian al servicio de este
H Ayuniamiento

Astmismo  “El  Sindicato” tendra 45 personas
comisionadas para atender los asunlos sindicales
lndepend;entememe de quienes sean secrelanos de
la Sindical, gozande as prerrogatvas
el presenfe convenio
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S.U.T.E.Y.M. Sl
SINDICALISMO
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l COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Secretard Generat TRIGESIMA TERCERA -

I gcretario Ee Trabayo y Conflictos
l Secretario de Orgamzacion %!l!lg.

=tretario gz Prevision Social

l Secretano de Accion Femenil
y Capacitacidn Cultural

l Secretano de Actas v Acuerdos

TRIGESIMA CUARTA -
Sacratario T
Econdmica

S ¥ Planeacion

Secratario de Escalafon

l Secretarng de Eventos Esges

Secretanio de Prensa v Accon Politica

Secretano de Vivienda

tal efédto,

TOLUCA, MEXICO X

‘B M. Ayuntamiento”  se” ediifronigter MR
conuntamente con "El Sindicaio” a formar la
Comisidn Mixta de Escalafén, ask. Comogroii-wemiih
plazas con categorias y/o niveles salariales mas
altos para los servidores -, publicos
sindicalizados mejor preparados, asi como
respetar su puesio y lugar de irabajo Cualquer
cambio  serd comunicado g “El" ‘Slnditate”
anticipadamente para suU  negoclacion, de no ]
hacerlo asl, no se podra hacer niNg@ws. FABVEINIET - MY
sin causa justificada que afecte at trabajador

“Ef H. Ayuntamenta” acuerdaj;He LBl Sindigato” — - 4 oo
decidird fodos jos movimienios de plazas vacantes

para trabajar, como para sindicalizar, que por

motivo de muerts, retiro voluntago y/o Houwdachhe s+ oo um

existan, por lo que ef Comité Ejecutivo Seccional

presentard a los candidatos & cubririas, atendiendo

a los requerimientos inherentes @ ias ‘tategorfas y~  “&#9
funciones a desempefiar, asi también homotogando

$uU suejde base e NSt D e
Asimismo, “L! Sindicate” designaréd a fos Servidores
Pubiicos de ndmina operativa como-de CON
gque se encuepiren en activo, para adquirir
categoria de sindfcaﬂzgdgl ai !§ 45,58
homaologard su salaro base) a de ser
dado de aita como sindicalizado de acuerdo a ia
categaria y nivel que competa, respalaadqigl ysleliie]
de tas gratflcaciones y compensatitnes que en
ese momento perciban, asimismo ios compafteros
que adquieran el estatus de sindicalizados estaran
a ios requisitos inherentes &l Estatuto Interno v
Reglamentos del Suteym,

S

‘Bl H Ayuntamiento” acuerda gue proporcionara
una copla de la nomina gel personal sindicalizado
de manera qumcenal,

‘Bl H Ayuntamiento” se compromete a  conbinuar
otorgando la jubtlacién por incapacidad a 10
servidores pablicos sindicalizados mayores ds 50
afgs que hayan sido rechazados por ef ISSEMYM,
por no cumphr con 10s requisitos establecidos para
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l COMITE EJECUTIVO SECCTONAL
"El H Ayuntzmients’ soiictara al geea de Megdicina.

\
del Trabajo del ISSEMYM y/o a ia Institucidn de iz ‘

Secretano General Salud que considere conveniente, gJ HagnasticQ. g, .
”s dictamen médico de salud deil trabzjador, a fin de
Secretano de Trabajo y Con determinar ia viablidad de la jubillacion, emiiendo

respuesta por escrito dé Mt ™
' Seu’etariodeargamzacmnyﬁstadistlca

La pension por jubilacidn se nettensadwgRale o e

W hasta que ocurra el deceso del trabajador, la cusl

Incluye los derechos que establece este gonven.o

I .

. Secretariodeﬂcnonl %| TRIGESIMA SEXTA - "Bl H Ayuntamiento” praporcionara, en caso de

y Capacitacion Cultural fallecimiento de algun empleado sindicalizado o
famihar directo de los mismos, S5KIG SBR" Madrdemme 7wt

l esposa e hyjos, ef servicio de funerana particular,

Econdmica ast como sala de velaaién, previo acuerdo con “Ef

Sindicato”, la Secretaria Municiial y/o TTEUSMReS - iomw

Municipal, ast comao la condonacion del Registro

Cwvil, embalsamamiento, fosa VoGl emacs s Bl S —

Semvicto  Funerano constard de caja metalica,

carroza y un autebts de acompafiamientc dentro

de la junsdiccion municipal,  asi® “BEHIRET (B eewl

apoyoc  economico de § 3,0060.00 (Tres mil pesos

0CG/100 M N} para los gastos més nglspe :

dichs cantidad segura sendo enfregada a

Sindicato”, ya que el continuara proporcionando

apoyo inmediato a 108 Ughziadoigs . Ass

concederan tres dias habiles de permtso con goc
de sueldo a los trabadores que sufran la perdid

| de los familiares antes menciohadRPaGa

W f dias habides cuande el deceso ocurra en el inteti

del pals, "El Sindicato” se compromete a present

l ! acta de defuncidn 16 dias naturales posteriores a |

' Secretanc de Adtas y Acuerdos

Secretano de Escalafon

I Searetario % M EQE!@
l %raano de Prensam 10n Policca

Secretano de Educacdn, Culturs y Recreacion LI

fecha del deceso

TRIGESIMA SEPTIMA - "Ei H Ayuntammento” realizara las gestione
necesanas a efecto de consegurr crédito para |

construccidn o modificacion de wiviendas de o

trabgjadores sindicahzados, este con {a obligacion

1 de que dichos créditos sezn pagados con el menor
} mento de nterés posible, asimisme se obliga a
donar los terrencs necesanos y que tenga dentro

de su patnmonio para la edificacion de nucleos de

l vivienda del personal sindicakzado

#= G
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' COMITE EIECUTIVO SECCIONAL
Secratario General
b

' Secretano de Trabao vy Conflictos

)
l Secretano de Organizacion y Estadishca

__=crebanc 5& grewston g‘
' gremno de Accion Femend

y Capaaitacion Cultural

l Secretano de Finanzas y P!aneada

Econdmica

Secretano de Actas y &
Secretano de Escalafofm

Secre¢tano de Eventos i

Secratano de Prensa y o

—

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.

“2013, ANO DEL BICENTENARIO DE L0S SENTIMIENTOS BE 1A NACION”

TRIGESIMA OCTAVA -

TRIGESIMA NOVENA, -

CUADRAGESIMA -

Secretarie de Educacion, Cultura vy Recreaagn

Tecretang da Vivienda

CUADRAGESIMA PRIMERA -

SINBICALISMO

CON SENTIDO
HUMA®»N

TOLUCA, MEXICO

"El H Ayuntamiente” propercienara a “El Sindicate”
cada tres meses, papeleria suficienie para el buen
desempeo de sus labores, al iguat 4ue’B "ddiiigos™
de computo con nobreak, paqueteria admnstrativa,
asi como una fotocopradora, UNg. WEmEIIRmEaew. W
cumpla con el procese que para tal efecto
establece el Libro Décime .Jgreero . del .. Codige
Adrrenustrative del Estade de México, dicho equipo t
pasara a formar parte del Patrimonio det SUTEYM,
por lo que se obligan a realizar el framite Ye
desincorporacién correspondiente

R A
“El MW Ayuntamiento” otorgard al personal
sindicakizade los dias festivos de vacaciones
previstos en el Calendaro Oﬁc;g_l).?d_e‘i Qaleme del | .o
Estade de México y acordard con "El Sindicato” las

guardias pertinentes, las cuales seran pagadas

como tiempe extraordinano para .no; afecian ke e eme:
otergamiento de los servicios a la poblagion

“El H Ayuntamiento” otorgard a los.irabajidordy 5
sindicalizados 6 dias habiles con goce de salano y

la cantidad de % 1,500.08 (Ml guinienies_pe

001100 MN) en ofectvo, cudfdo ' Eo*ﬁ?r%ﬁ?ﬁ* it
matrimenio por primera vez per el cv y/o religiose,
para 10 cual deberan presentar copig, del.agla de
matnmonie  durante los quince dias habiles
posteriores A los servidores  publicos
sindicalizados que cumpiandsoioegecasados, sé
continUara otorgandc 10 dias habies con goce de
salaro y un apoye de $ 2,000.00 ﬁ%wj PESOS
00/100 MN) en efective, para el festgjo de su
aniversarno

“El H Ayuntamiento” otergardé permanentemente
curscs de  capactacién dingides al personal
sindicalizado, prefergntemente  dentre  de  los
horanos de trabae y en las dreas de mecdnca

automotriz, diesel y  gascina,  soldadura,
electnaidad, herreria, carpinteria, musIca,
computacien, psicologia, enfermeria, reiacionags

humanas, nglés basico y talleres de manualdades,
mismos que deberan ser Imparhdos en, ¢ por una
Inghitucién Académica reccnocida gue propondra
"El Sindicato”, que se encugnire (ncorporada a ia
SEP (Secretaria de Educacién Publica) y que
cuente con &l persenal capactade para la
imparticén  de diches curses, los cuasles se
reaigaran &n ires médulos cada uno
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For otra parte, “El H Ayuntamiento” proporcionara
anuaimente a Comite Secoional § 130,000.00 N

. (Ciento tremta rmi pesos 00/100 MN)} que se -,
COMETE EJECUTIVO ONAL utiizara para s parhicion  de cursos de
m CapaCItaClcn a los miembros del @mfé%\fw e
Secretano General Secoional y delegados, mdependiente de los cursos \

antes mencicnados T R N P
Sehinssinaaplaiin
Secreta onflctos .

o de Trabajoy © CUADRAGESIMA SEGUNDA - “El H Ayuntamiento’ c:ontgla,&tq.p{qag;io‘gqn SEL TN
e Sindicato” la semana labor8d8 tinco dias, misma >
Secretario de Crganizacitn y Estadistica que se seguran respetando con un horano de )

labores de las 800 a 1500 o 900 FE B0-Rfse O
mmratano de ﬁgg %l para el Wwrne matutine (35 horas a la semana) y de 3

las 15 00 a 21 00 horas para el turncuwe sRemime: { #u. ol
Secretario de Acoon Femen) horas a la semanay) \
¥ Capacitectn Cultural X,

El personal de los dderentes SRaArtamenios, |- voage

* operativos tendra un horano de7 00 am a 14 00
Secretano de Finanzas y Flaneacion

de lunes a viernes

. R CIRL N
CUADRAGESIMA TERCERA - “El H Ayuntemiento” otorgard 8h makmo de 35
permisos sin goce de sueldo, hasfa por ciento
ochenta dias & los trabajadores snaiamizeeis: s Y mne
lo requieran debiendo notificar 12 seccién sindical
al area respectiva, con quince dias de antiCPACION. . womese
sobre los permiscs que niciaran los dias prmeros o
dieciséis de cada mes, asimismo 10 permisos sin
goce de sueido, per tiempo indefimido. - » - #seras < 1o T

y Asimismo tambien, "EI H Ayuntamiento” otorgara a
. los compatieros sindicalizamdtm permsosfasta pdi
m cuatro dias habiles con goce de suelde por
cuestiones de hospitalizacidn de su;,hgg&,pad,{esm
¥f0 esposo (3) o
Secretanio de Vivienda /
CUADRAGESIMA CUARTA- "El H Ayuntamiento” se compromete con  "El
Sindicato” a aceptar para el presente convenlio, las
determinac:ones que el Comité EBiecutive Seccional
te formuie, para aceptar 150 Servidores PUblicos de
nomina ¢perativa como de confianza que deseen
[ sindicaiizarse, respetando ia anfiguedad, categorla
! 0 plaza gue ocupen, homologandele su sueldo base
inmediatamente de acuerdo a su categoria o piaza
al nivel que ie competa, asi come respetandole su
gratficacion y compansacion que en ese momento
perciben, otorgéndoles todas las garantias vy
prestaciones de este conveno, asimismo  ésle
cumpitra con los requsitos inherentes al Eslatuto
Interna ¥y Reglamentos del Suteym  Las
T prestaciones del peisonal que se smdicalice, se
an a partr de que se les reconozga <on
categ@ria de sindicalizado




2011 - 2015

. COMITE EIECUTIVO SECCTONAL

Secretario !eneral

<
l Secratario de Trabajo y Conflictos

' Secretana de Qrganizacion y Estadishica
—xcretario de Prevision g al

e
l Secrstano de Accién Femenif
y Capactacign Cultural \

A

CUADRAGESIMA SEP

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

CUADRAGESIMA QUINTA -

CUADRAGESIMA SEXTA -

TIMA -

<P
' Secretano de Prensa y ACCion Polibca

Secretano de Eduicacian, Culturz ¥ Recreacion

Secretario de Vivienda

UADRAGE SIMA QT TAVA -

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.UT.E.Y.M.
SINDICALISMO
«2013, ANG DEL BICENTENARIO DE Lo SENTEMIENTOS DE LA NACIGN” ~ CON SENTIDO
SECCION ECATEPEC HUMA !

“El H  Ayuntamento”, realizara convenios con
mueblerias y empresas propuestas por ‘El
Sindicato”, para el descuenio via romma, sobre los
creditos obtenidos por el personal, para la
adquisicion de muebles, linea blanca y/o servicios y
debera proporcionar a “El Sindieafd” "BTEErg oo
quincenal de dichos descuentos

PR Y REBRIE CRX VR

"El H Ayuntamiento” se compromete a construr y
dar mantenimienio a Una seceioiugghres de Servigio .«
de higene para los trabajadores que laboran en las
Direcciones de Desarrello Urbang Ecologia, |
Obras  Plblicas,  Servicros “”ﬁ{ﬁﬁms ¥y \._"if -
Admunistrativos  Esta seccion o area de servicio N
se dofara de regaderas con agud. -caHlientd® - =y
sanitarios, vestidores y lockers para cada
trabajador.

LA e AT
Para disfrutar los servicios a 1os que refiere esta
cldusula, tendran preferencia los ‘frabajadores

operatwos adscritos a las dependersids SIS~ vy
ciiadas. e personal admwusiratvo utiizard esfos
sernvicios solo en siuaciones justificadas para e

e

manteririento del érea de servicid® 7GR “RiGierE ™"
para los trabajadores, se tomardn en cuenta les
disposiciones establecidas por la Qomgs:pn,wxia»mmw
de Segundad e Higiene

“El W Ayuntamiento” conviene que "t SitEEERD Wy
contnuara manejando la caa de ahomro del

personal sindicalizado por o que Bl .
Ayuntamento”  se& comgSmiele . por su paFf' 7 -
efectuar los descuenios correspondientes por -
medo de la ndmina.  asi comg. Jagien. el .
descuernto del fordo de confingenciz yio

resistencia, u otros, debiendo emitir en un plazo no
mayor a tres dias posterigres a cada quincena, el
cheque que corresponda a cada uno ge estos
conceptos a favor de "El Sindicato” En caso de no
cumphr con lo anierior se compromete a pagar el
4 5% por concepto de intereses moratoros
Astmismo, "El H  Ayuntamiento” entregara
quincenalmente ia ndrmina de dichos descuentos

"Bt H  Ayuntamiento” enfregard a la Secoién
Sindical los rmplementos necesarnos para que el
personal de cuadnllas puedan desempefar
eficrentemente sus funciones, el equipo consistira
en carretillas, guantes, botas, mascarillas, googles,
juego de llaves de tuercas, desarmadores, arafias,
bielgos, tres tumgar, tres pairo, cinco autocler
escobas o cepillos, etas, N3

completos,
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' SINDICALISMO
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SECCION ECATEPEC HUMakN
' 2011 - 2015
TOLUCA, MEXICO

l COMITE EJECUTIVQ SECCIONAL Plantas de soldar, mangas, ipermeables,

pantaloneras, 3 compresorasP

W electricista, peto de carnaza, \
varias, rastrillos, picos a%\?cmﬁ.ﬁ

' H mantenimiento adecuado en las diversas areas def
Secretario de frabao v s

equipa de trabajo, mismos que seran entregados ab &—
e personal sindicalizado en plazd foFesBrmdenerty ™
Secretario de QroaniZacion y Estadistica dias a partir de la firma del presente c:onvemo

Asimisma se continuara olorgandoyianis

R Ge Prevision Social preventivo, correcfivo y refacciones a

lckers, palas

Eos

vehiculos operativos de uso CORSLants, G =
l L ] efecto de conservarlos en optimo estado de
?;mdgnﬁzml enit funcionamiento.

“El H Ayuntamento” se comoreth *TEWEHUE! » " mgp
manera a realizar et reembolso del 50% que por
conceplto de la tramtacion o renovacion de
licencias de manejo se genere, d&¥S¥ B EIFSs ™ T
sindicalizados que tengan la categonia de chofer y/u
aperador & ORI, e

CUADRAGESIMANOVENA - De igual forma, “Et H Ayuntamiento’ continuara
reconaciendo las prestaciones &% NSYIRSIdy ™ e
otorgadas en convenios anterores

e LRI Ty v
QUINCUAGESIMA - ‘EtH Ayuntameento” se compromete a elaborar las

actas con maotivo de accndente de tfabajo en los
lugares donde esto sucedsz, @omwngpds AR O
de 10 dizs habiles, deblendo ser f|rmadas por dos
testigos presenciales y enviar cop;a de ias mi%& __
al Comite Seccional dei Sindicato e

P \
I Secretana de Prensa y Accion Polibica

Secretario de Educacion, Cultura ¥ Recreacion

l Becretano de Vivienda
En caso de no realizar el acta, 'EIH  Ayuntamiento”
sera responsable de las consecuencias que se
anginen y en caso de omisiin, el ttular del drea y ef
Director de la misma se haran acreedores
sclidanamente a las consecuencias legales que el
implque, pudiendo ser de caracter penal, laboral
eic

\ QUINGUAGESIMA PRIMERA - "El H Ayuntamiento” eforgara a los trabajadores o
I \ familares directos de los trabajadores, que al
momento de su jubHacién, fallegmiento o retire
voluntaro, hayan alcanzado la antiguedad de 15
ahos, una pnma consstente en 25 dias de salano
l base por cada aho trakajade, independientemente
del seglro de wida o retro voluntaric que “Ef H

// A miento” otorgs, en un plazo no m aun
aflo
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SINDICALISMO
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2011- 2015
TOLUCA, MEXICO
' COMITE EJECUTIVO SECCIONAL QUINCUAGESIMA SEGUNDA -"E} H Ayuntamiante” se obliga a cumpiir con las
clausulas del presente convenio y para tal mofivg,
Sotretans Ceneral las  wviolaciones a éste, serd “causa ~dé °

emplazamiento a huelga por parte de "El Sndicats”

T A St hasta que Se cumpla su contenide &% &% W . %
I Secretano d@ Traba)o y Confhictos q P -

“EL H. AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A QUE: T

RV RN i

e
I Secretano de Organizacidn y Estadistiea
QUINCUAGESIMA TERCERA - Tado o acordado en &l preserte .conven|o sera

—cretano de Prevision Social reconocide y pagado con caracter refroactivo ‘at 116 ¥ T\ KE
de enero del ano 2013, y tendra vigencia hasta Ja ,
I AR firma del nuevo converio [ R T T
Secretano de Aonidn Femnend
y Capadtacion Cultural

QUINCUAGESIMA CUARTA - “EI H Ayuntamiento® se compremete a cubrir el

pagec de ias cuotas del ISSEMEM, 'asi como el - » mrvg
l Secretano de Finanzgs y Planeactn impuesto sobre Producto de Trabajg de los
Economica AL servidores publicos sindicatizados, que perciban
’ salarios minimes generales vigelites 'de 1#2zBnas: vodie
geografica, de acuerdo con lo dispuesto en ia Ley
de Serwidores Plblicos del Estadc #qulplplos y/o
fa Ley Federal del Trabajo - R
QUINCUAGESIMAQUINTA - “El H Ayuntamiento”, se compromgie-a efeciuar ly.s- +.mn
pago de las percepciones laborales de los
empleados municipales sindicalizados conforme a

R, S .
| e Dol los 365 dlas del afio ejercido & -
QUINCUAGESIMA S - "El H Ayuniamiento” se compromele y obliga a
orerD de Educacion, Cultura y Reqreacion segur haciendo los descfentos reldtvos a la cah ="
de ahorros, ayudas colectivas por defuncidn, prim
F de seguros, ia cuota sindical, mutualifad, de! fand T4
etario dé Vivienda de contingencia y/o resistencia y otros que llegara

sphoitar el Comité Ejecutivo Seccional, asi com
entregar el monto de [as retenciones quincenales
“El Sindicato”

QUINCUAGESIMA SEPTIMA - “El H Ayuntamientc’, se compromete a no separ;
de su trabgjo a ningdn serwdor pubi
! sindicalizado, sin que prewviamente se prachigue up:
nvestigacon o procedimients admenistrativo, as
ll como informar al Comité Ejecuiivo Seccional por
escrifo la causa por la cual se dara por termmada la
relacidn laboral, en un plazo no mayor de cinco
dias, de no ser as! toda causal se dard por

conciurda y sin procedencia

Para poner a disposicidn a algun trabajador

: sinchcalizado, debera notificario anticipadame
// por gscrito a “El Sindicato” para su u
.___‘-—""'—‘ /
‘, /’/- i -




SECCION ECATEPEC
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I COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Secretario General

AR
l Secretario de Trabajo y Conflictos
QUINCUAGESIMA OCTAVA -

e
l Secretaric de Organizaadn y Estadistica

~wemrretAne % gﬂsﬁéﬂ social
| Secreta% de Accioln Fernenil

y Capacitacién Cuftura) QUINCUAGESIMA NOVENA -

Secretario de Finanzas v Planeadion
Econdmica

SEXAGESIMA -

_ SEXAGESIMA PRIMERA! -
Secretario de Educacidn, Culiur y Recreaddn

T
Secretario de Vivienda 4

SEXAGESIMA SEGU\NDA -
&

———

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES PESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.UT.E.Y.M.

T e A
"Bl M Ayuntamiento” reconoce gue ef*'pers
sindicafizado no estard obligado a faborar sus dias u
horas de descanso semzanal y s€ra  declidi & i~
estnctamente personal hacerlo ¢ no

SINDICALISMO

“9013, AN BEL BICENTENARIO DE L0S SENTIMIENTOS DE IA NACION” E ON SENTIDG

TOLUCA, MEXICD

Procedera la rescisidn siempre ¥y cuando se
configuren las causas de rescisio %ral ue »
estipula Ia Ley de 12 matena, en c&é%’ ‘% s

se fendra por no rescincida la relacidn laboral vy
sera causa de violacidn al converoidfidrln 0 ¥ ‘/'-;11:;

“El H. Ayuntarmienio” aceptg gug.dos {iabaadores« iy
sindicalizados quedaran exceptuados de cubrir
horarios y jornadas extraordinanas, syetdndose
unica y exclusivamente a fos ho?'a‘f‘rbé‘mgdés* -
sefialados en ia cuadragésima segunda clausula
dei presente instrumento e Vel L oy

"Bt H Ayuntamiento” se compromete y reconoce

que para efectos de reQistro A% eQNE0a- SmStivm e g
jomada de trabajo, los trabgjaderes sindicalizados

gozan de una tolerancia de 10 minutos a parkr de la

hora sefialada para ello, de 11 @ 25 PUAUIOS UPEE % 4. wighp

hora sefalada se considera retdrdo, despues de

estos se considerarad como falta  Por ningdn motivo

se podrd aplcar un dia de descUBrid &7 &1 Salars © > Meuw

antes de tres retardos

N (-2
onal

“El b Ayuntamiento” se SoFipromeale areriragar & e
“El Sindecate” puntuamente las cuoctas sindicales
de mutualidad, fondo de ahorr 5
contingencia y/o resistencia y ofras, que en forma
quincenal se retenga 2 tos trabajadores y de no ser
asi, autonpce & I3 Secretaria de Finanzas del Estado
de México, a efecto de que ésta las descuente de
las participaciones correspondientes al Muneipio y |,
las entregue a “E! Sindicato”

Las partes acuerdan conformar a la brevedad
posible las siguentes comisiones mixtas

De Reglamento intenor det Trabajo
Ce Escalafén
De Sequridad e Higiena

& Capacitacion y Adiestramiento

-
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DEL ESTADQ DE MEXICO. _
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SINDICALISMO
N «9013, ANO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE 1A NcioN» ~ CON SENTIDO
SECCION ECATEPEC ’ HUMAND
2011 - 2015
TOLUCA, MEXICO
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Las Comusiones Mixtas seran arltgnisma JF ﬁe .
W integraran con dos represenia “He P R
Ayuntameento” y dos representantes de B}, _
Sindicate” El Presidente en ningfinwchso terdrd ™,
voto de caldad, por 10 que en caso de empate, e «
disenso se resolvera por e@@gal,d‘eﬁrpj_tra;eh TR

Secretarso de Trabajo v Conflictos

' Secretario de Organizacién y Estadistica
SEXAGESIMA TERCERA - “El H. Ayuntamiento” y “El Sindicate” convienen en

W que los beneficios que se send¥it en &l Brdseintd-

CoNvenio, Sean unica y exclusivamente para el

Im persenal sindicalizado que este al
rlo de Accaon Fernenl

Canantacsn Cuftural cuotas sindwcales y tengan el reconocimiento aserito
¥ Capaciacion Cuttu de perienecer a dicha organizacién por med:o de la

ﬁ identificacion que expida el propigugindicato. y, gudmic..-m
Secretario ge Finanzas y Planeacion manifieste su vigencia actual, ia

excluyendo

Econdrmica aplicacién dei presente convenio a fodos los demas
W—— trabajadores. Ry DT g
Secretario de Adtas y Acuverdos »

. SEXAGESIMA CUARTA - Asimismo acuerdan las partes que todos los

servidores publices Gue tengan a s& #rgo bérsonal ™" YR
sindicalizado, deberan tnvanablemente  ser
respetuoses en su trato, garanlizann#;’,ios darechos
laborales del  personat  sindicalizado, al no
observarse esio, “El Sindicate” podra denunciar
ante las instancias correéspondientes s anomatiag -+~ -~y
due sufjan o se presenten, maxime en ef casc que

el trabajador sindicalizado solcite permiso, ya sea\
temporal o por tempo igdefinide para‘ocapar un-{>~le
carge de confianza, por 10 que se estara a la
aplicacion del Estatute Interno del S”*ﬁﬁ" .

Rlaliaiae -

R o

Tecretaria de Vivieritla .
SEXAGESIMA QUINTA - Convienen las partes que en ¢aso de contingencia
dentro del Municiplo (calificada como tal por
[ Proteccion Civil) y que afecte a la comunidad, los
' servidores pabiicos sindicalizados se sumardn a los
trabajos emprendides por *El H Ayuntamiento”

EXAGESIMA SEXTA - Conviengn las pardes que los vehiculos propiedad
lf de "El H Ayuntamuente” que se encuentren bajo
resguarde del personal sindicalizade, por nngan
motive podran ser utiizados en horarios y jornadas
- = extraordinarias para la prestacion de servicios
pariicular nos a los sefalados por ef titular de

a de adscripcion

\



| |1
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
l MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.
I —_ - - — SINDICALISMO
“ Tos DELANACION” CON SENTIDO
SECCION ECATEPEC 2013, ANG DEL BENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS HU A N
l 2011 - 2015
— TOLUCA, MEXICO
. SEXAGESIMA SEPTIMA - Convienen las paftes que eb casc de que por
l COMITE EJECUTIVO SECCIONAL causas econdrnicas, técnicas o matenales, “El H
P R Ayuntamiento” tuviera QUE  ProSiResBRRAr Oy
Secretang General indirecta algun servicio piblco mumapal, eslo no
l afectara al persoral sindicahzado S Sus serechos
W establecidos por e presente convenio, y por ningun™

motivo  serdan  remowdos de  su &reas.

I m carrespangdiente ge labores ¢ e e
l Secretario de Organizacon y

SEXAGESIMA OCTAVA - ‘€l H Ayunlamiento” se comprogigte a aceptar y
“ER——— reconocer  ante  las  dversas  autoridades

—=cretano de Prevision Socal
gubernamentafes asi  como I% Contralorza

I M Municipal de “B! H Ayuntamighto™ a1 Cofte
etaro de Acan Femen! Ejecutivo Seccional y al personal comisionado,
y Capactacdn Cukurel conjunta o ndistintamente, previg acr g‘tgﬁlon ¥
S reconocimiento sindical sin perju c?ésﬁns 5, e
Secretanc de Finanzas ¥ Planeacon con ia finalidad de llevar acabo laborgs tendzentes
Econdrmica al cumplimiento de las leyes, reglamentos y/o le
administrativas tendientes_a las® sermidihes "W_

normen las relaciones de trabao  entie Ios
miembros del Sindicato v las dlveWgM .o
municipales y de las inshtuciones De 1guat forma el
asesoramiento, la representacidn,  aplicacion
patrocimo  de sus  miembros v/ jp ' ]
cuande asi lo requieran éstos, para su defensa
como lo es de los derechos in algw..
colectivos con la finalidad de que se dinman tas
posibles confroversias que se susciten entre las
partes, conforme 2 io es@sqzdo an 08 aricuiog~t o
152 fraccion IV y 1547 y demas relatvos

aplicables de la Ley del Trabaje de los Servidores

Publicos del Estado y Municipic®® LibErafdo] ke
expresamente de cualquer responsabiidad, A
presente o futura de cualquier naturaleza legal

R

' SEXAGESHAA NOVENA - "El H Ayuntamiento” se compromete y ohliga a
otorgar las prestaciones contractuales para el caso
de fallecimiento del o de ios servidores publicos, a
favor de los beneficiarios que expresamente hayan

" sido designados en el documents denominado
“CARTA TESTAMIENTARIAY, misma Que se
\ suscribit ¢ que &n su momerto se efeciue ante el

} SUTEYM Para el caso de que exista una

l defuncidbn, y no se haya realzado medante
“CARTA TESTAMENTARIA', se esiara a lo que se
estipulz en los articulos 162 y 501 de la Ley

' Federal del Trabajo, ast como & articulo 80 de la

del _Trabajo de ios Servidores Puabiicos al

Ley
///// Sewﬁ'c;f Eslado y demas reatuosp@



SECCION ECATEPEC
l 2011 - 201§

l COMITE EJECUTIVOQ SECCIONAL

!ecretano !eneral

PRI
l Secretanio de Trabajo y Conflictas

L ]
' Secretario de Organizacdn y Estadishca conterido de 1a “CARTA TESTAMENTARIA”, ya

= retaric ge Prevision Social

l Secretario de Accion gmen”

¥ Capacitacdén Cultuys)

J T

Econdrica

l Sacretano de Actas y Acuerdes

Sacretano de Escalafén

l Secretario de Eventos !specnale:

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
S U.T.E.XY.M.
SINDICALISMO
«2013, ANO DEL BICENTENARIO DE 10§ SENTIMIENTOS DE LA NACION” ﬁosl %qupo

de dicho ordenamientos legales, y las demas Leyes
apiicables al topico gue nos ocupa

Para ei caso de que en un futuro fuesen dercgados
o abrogados dichos nNUMEIBIES PIRVOGAUOS YO8 1. seeay

partes convienen en que se estarf™a {0 dispdEstd
actualmente en los mismos

P T
Sin que "El H Ayuniarmiento” 0 quier iegalmente &
sus derechos representen pygdan (mpUaNar sk

-

que dicho documento es parte integrante de Ja
legitmacién activa y procesal de®t&da uno de fos’
miembros aclives del SUTEYM

i

SEPTUAGESIMA - "El H Ayuntamiento” se compromete & promover
mensualmente a 580 trabajadores sindicalizados
propuesios por 'El Sindicato”, para-otorgaries @« s. .. e
categoria, por lo que paulatinamente se realizaré la
homolegacion de jos sueidos que corresponds a su
ravel salanal Los movimientos naminzales deberdn @ cwpwaw
aplicarse en un plazo no mavor & 15 dias
postericres a la fegha en que “EI H Ayuntamiento”
reciba la soliciud por escritc po¥'parte de "Ef CSWERe

cafo”
SRR SR,
prse . S 5 A . e
TABULADCR - Tabla que contiene el salaric mensual de cada
categoria vy rivel de todos los trabgadores
agremiados al SUTE YM AR S
TABULADOR e ) P —
| NIVEL [ ANTERIOR = PORCENTAJE INCREMENTO TOTAL
[ : L MENSUAL R S
1 6,008.93 8 % 480.71 6,489.64

2 6,932.02 8 % 554.56 748658 |

3 7,482.70 8 % 598,61 8,081.31

6% 543.18 $,596.26

T {06928 | 6% ' 604.15 10,673.43
9,620.66 5 % 577.23 10,197.89
9,998.06 8 % £99.88 10,597.94
10,835.72 4% 43342 11,269.14

P ®
13,669.66 | 4% | 546.78 1424644 |




SINDICATO (INICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
s.U.T.E.Y.M: . "
CON SENTIDO
" “2013, AN ¥ CON
CECCTON ECATEPEC 2013, ARO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS BELA MCION™ ~ CON S

l 2011 - 2015

l COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Leido que les fue a las partes det presente convenio y enterados de su

contenido y alcance legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes

W firmando al calce y margen para constancia. A MR T
o efal
l W K. i
o de Trabajo y Conflictos
] I ﬁi\"m‘—;;ﬂ; h‘“—‘“*“““‘.ﬂw
l Secretario de Organizacionl y @ -m:a POR “EL H, AYUNTAMIENTOQ

o —‘ #i'

newryetario de Previsidn Soctal

e ] L SR A R
Secratario de Accion Fernen:l
y Capadtacién Cuftural

l Secretario de Finanzas v Haneaa!n

Econdrrica

a0 kL L o ST
. Nl L o g
e, AL LA
N K e e L e

it L . Rty

POR “EL SINDICATOQ” Y
#K EL TRIUNFO DE LA JUSTICIA SQCIAL"Y %

secretario de Vivienda

SECRETARIO GENERAL
SECCION ECATEPEC
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Secretano General
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l Secretano de Organizatién v Estadictica '

~=—=xretanio de Prevision Social

l Secretano de Accién Fernen:l

¥ Capacitacian Culfural

RS
l Secretario de Finanzas v Planeacién

Etonomica
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i
l Secretaro de £ tmEspeF”lalgs_
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I Secretano de Prensa y Politica
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—
-

Secretano de Actas v Acuerdos
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P

Secretano de

TOLUCA, MEXICO

SECRETARIO DEFINANZAS Y CRETARIC DE EVENTOS
PLANEACION ECONOMICA ESPECIALES

SECRETARIO DE EDUCACION, GULTURA
Y RECREACION

Secretano de Educacdn, Cultura v Recreaadn
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oecretana de Vivienda




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, \~

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADQ DE MEXICO. f"T | j

S.U.T.E.Y M. f ~~10 . sinpicaLismo
- - R
: H
COMITE EJECUTIVO “2014. Ao de los Tratados de Teocloyucan”
2011 - 2015
— Junio 25, d&Q014.
ARIOD GERNERAL
w SG/CVIf1483/14.
SR o A e i e A 2 »
e, rton LIC. MARIO SANTANA CARBAJAL g
T corcros PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL ESTATAL sz
VW A
SECRETARIADE ASUMTOS PO ITICOS DE CONCILIMION’Y ARBITRAJE 8 ’rb
——— DEL ESTADO DE MEXICO. -3
. ococon. PRESENTE ~g
R ,egi; ﬁ’ g[ﬁ;l;g, rﬁ;ﬁ timos hacer de su conocimiento que el

ﬁﬁn wahsindores e logsPoderes, Municipios e Instituciones
Descentrairzad del Eﬁkade de-Méxdga#3.T.E. y M., ha tenido a bien firmar el
CONVENIO DE "PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2014, con el
H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO, mismo que
e serd para beneficio de los servidores publicos sindicalizados, por lo que

anexamos original, para que sea registrado y anexado en el expadiente 02/84

SECRE TARI A DI
W ) ‘
> 1O1€ FEizes ¥ AOMINSTRACION por lo anterior solicitamos:

i SR Unico.- la toma de nota y toma de razon de lo peticionado.

SFCRFTAR !! E}\s ¥ %LF RUIOS

T T, o csin Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviare un

ﬁ-
— T s, L T w Cordial saludo.

SECRE TaRIA

g
i\‘

ATENTAMENTE

SECRITARIONE ORGAN SM G'E'ageurmuz.mos

SRR -
SHECRE 1 ARIC 3T LD.'.‘:!STIC??{ ¢ . ) * EL TRIUNFO 'DE LA JUST'ICIA SOCIAL“
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SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

M =N Em 0

COMITE BJECUTIVO SECCIONAL

C HOLARIO SANCHEZ RAMIREZ
SECRETARIQ GENERAL

C FROILAN MENDOZA AGUILAR
SECRETARIODE TRABAJOY
QONFLICTOS

C FAUSTINO CORREA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C MONICA PEDRAZA RIVERA
SECRET, DE ACCHON FEMENTL ¥
CAFAC ON CULTURAL

C RA DO DIMAS GONZALEZ
SECRE DEFINANZAS Y
N ECONOMICA

C PRESILIANO.OVERA SARCHEZ
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C ANTONIO MORALES RAMIREZ
SECRETARIODIE ESCALAFGN

€ JUAN CARLOS LUNA LOPEZ
SECRETARIQ DE EVENTOS ESPECIALES

C PEDRO ZARATE AMADOR
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
POLITICA

€ ADREANA PATRICIA FLORES
DOMINGUEZ )
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
Y RECREACION

C ALEFANDROMATA CORREA
SECRETARQ DE VIVIENDA

C MA DEL CARMEN FLORES RAMIREZ
SECRETARIQ DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA .

I

e

DE MEXICO "SUTEYM', REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR.LOS.. .. e
c.cM
- P

SEGUNDA.-

$

DEL ESTADO DE MEXICO

SUTEY.M.
SINBICALISMO
SECCION ECATEPEC CON SENTIDG
2011-2615 HUMANO

“SINDICALISMO CON SENTIDC HUMANG” X
42044, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN"

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ Y
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS DEL ANO 2014,

CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC

DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO EN £STE "o ~®
ACTO POR EL MTRO. e et - - v
RESIDIRNTE, s smnugr
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SECRETARIQO MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS Y EL DIRECTORMOHE" v
ADMINISTRACION, RESPECTIVAMENTE A QIHENES EN L@ SUCESIFG. -mimag
Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONVENIO  SEgolFSun womw
DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO” ¥ POR OTRA PARTE, EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODFRESV™TE
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DELeES TFADEY-- » rvuy

TN
} SECRETARIO GENERAL DEI.EAQQW%M
EJECUTIVO ESTATAL, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA E

INVESTIGACION, SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM, SECCICH e
ECATEPEC; SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANBACION>»swcw
ECONOMICA, SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES, SECRETARMaumpow
DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION Y SECRETARIQ DE

PRENSA Y ACCION POLITICA RESPECTIVAMENTE, A QUIENMEN Lg™" =¥
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO” Y EN.ghQOS sanane
TERMINOS OF LOS ARTICULOS 3, 5, 6, 7, 45, 47, 54, 55, 56, 59,60, 64, .. pens
82, 86, 87, 88, 98 DE LA LEY DEL TRABAJO DE L0S SERVIDORES

PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, QUIENES SE SUJETARA
TENQR DE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES Y CLAUSURAS: ot wmmn e

R St R
e U SRS . 4

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- El presente CONVERICG DE CONDIGHONRSy wwwg

GENERALES DE TRABAJO Y PRESTAC!QNE‘ o m
SOCIOECONOMICAS DEL ANO 2014, determina

las condiciones generales a que se suMfa’ {g--—"ae
relacion laboral entre “El H. Ayuntamiqplo” y 108 wes g
trabajadores afiiades a “El Sindicato”, en {grminog .

de lo que disponen los articulos 55, 56 yB7 de la ¥
Ley del Trabagjo de los Servidores Pub#ios’ dsi ™
Estado y Municipios. Wt e ey

QGue en cuanto fue recibido el piiego peliiQEc; A8 wmmy
inmediato se somstid a consideracidon de “El H.
Ayuntamiento” para que tuviera conocimiishit™ge ™ ™
tas peticiones formuladas por el SUTEYM, Sectiir  vierse
Ecatepec, a favor de sus agremiados y en eLSeno. ...py
del Organismo de Gobiermo se acordd integrar una
Gomision encargada de estudiar, analizar, disfllir'y
proponer las respuestas procedentes a calargng s wrkeg
de los puntos contenidos en ol citado pliegd. 4 4w
F-gé[n;ai:umt:u

.

1 ol 2 N g

e

RAL . ——



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.UTEY.M.
SECCION ECATEPEC
2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANG”

SINDICALISMO
CON
HUMANO

we

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
TERCERA. -

|

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTCS

SECRETA‘R.[O DE PREVISION SOCIAL

SECRETARIC DF. EVENTOS ESPECIALES
s
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCHON
PoLiTica
CUARTA..

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
¥ RECREACION

SECRETARIO DE VW%!A

SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥
ESTADISTICA

PRIMERA. -

“2014, ARO DE LOS TRATADOS DE TEQLOYUCAN"

TOLUCA, MEXICO

Que ia actuacién de 1a Comision Representati
"El H. Ayuntamisnto™, estuvo sustenfada en
momento en las condiciones por las gue atraviesa

fa Administracion Plblica Muni&?ﬁﬁ,ﬂ‘affmﬁ“
los requenmientos de servicios publicos prioritarios

demandados por la poblaciongn, ias posiilidades, ,
y las rastricciones para prestarios eficisntemente,

asi como en el analisis de la gityacign, de los
empleados v trabajadores como consecuencia de

las condiciones econdmicas que vive el pais en

aste momeanto,

Rl

La defensa de las legitimas demandas de! Servidor
Pdblico Sindicalizado es prgridad: :del. Comité ...
Ejacutivo en funciones y no admite interpretaciones
personales ni se ubica por debsip.de. interssess. -G
particulares Con e respeto que siempre ha
existido entre las partes, la pagg, pational debe. . u
estar, cierta que el Sindicato sujetaré su actuacién

a jas normas de transparencia y hqpestidad porel ., ..
mismo.

Que una vez concluido el estudige wetegndiisiscde . .. .. «
fos puntos petitorios por parte de la Comisiol H&F =~ @
"H. Ayuntamiento” y discutidos con e Comité
Ejecutivo de “El Sindicate” Unico de Trabajadores

de los Poderes, Mumicipios @ ingtifucionks » ™
Descentralizadas de! Estado de México, Seccion
Sindicat de Ecatepec, bajo #ierathioWE a

tos principios de legalidad que rigen as relaciones
jaborales, fueron formuladas las siguientes;

CLAUSULAS

DEL RECONGCCIMIENTO DE “EL H. AYUNTAMIENTO”

Declara ¢l Mtro, Pablo Bedolla Lopez, Presidente
Municipal Conetitucional da Ecatepec de Morelos,
gue e Consejo Municipal Electoral, cafifics Ia
legalidad de la eleccion del pasado 02 de Julio de
2012 y entrego fa Constancia de Mayoria relativa a
la eleccién de “El H. Ayuntamiento” para el pericdo
2013 - 2015,




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIFIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS \_
DEL ESTADO DE MEXICO {L
SUTEY.M.
$ECCI6N ECATEPEC SINBIGJ\LISMO
2011-2015 H U M A NO

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO” ;
- - - - +2014, ARO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN” \

TOLUCA, MEXICO

SEGUNDA.- Que en términos de la Conslitucidn Politca de los
Estados Unidos Mexicanoes, la Constitucidn Politica
COMITE EJECUTIVO SECCTONAL del Estado Libre y Soberano de México y ias leyes
regiamentarias que de ellas @PTANIPRRREIEE=": ¢
SRCRETARI) GENERAL Ayuntamienio” es una insfitucion con personalidad
P— wridica y con patrimonio propg- faeitada pamsv-+ws
SRCRETARIO DE TRABAIO Y admimistrar y celebrar convenios gue permitan
CONFLICTOS garantizar sus acciones de gobiemo
BN T AR, T R
DE “EL SINDICATO"
. BB R ey
TERCERA.- El Sindicato Unico de Trabajadores de jos Poderes,
Municipios e instifuciones Descentralizadas del
Estado de México, declara seftina: orgyafitiicion " T
constituida conforme a derecho, regisirada ante la
Secretaria de Trabajo y F're\.risitfi“qr SOCIEL. o it s * oo

SECRETARIQ DE ACTAS Y Agﬂﬁs CUARTA.-

*El H. Ayuntamiento® Constitucional de Ecate

-(lmmﬂﬂ—'ﬂ-m

del Municipic de Ecatepec de Morelos y cuando
por necesidades del servicio tengan que salir del
Muricipio © fuera de su area de trabajo, “Ef H.
Ayuntamiento” pagara los viaticos
corresponchentes.

tcareaer g bR de Morelos, reconoce al Sifuligdio* UNCS dﬁ"“'““’”
SECRETARK) DE ESCALAFON Trabajadores de los poderes, Municipios o
B o ) Insttuciones Descentrahzadas J&F
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES México, como representante Unico y exclusivo del
P T mayor interés profesionai de fos trﬂ?ﬁ&ﬁ"e& E- 3 i
l SECRETARI) DE PRENSA Y ACCION sefvicio.
POLITICA
QUINTA.- ‘El H Ayuntamiento” se compfSfitét@s: tratgr W e
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA relacionado al presente convenio Unicamente con
¥ RECREACION las personas legaimente acreditadas para taEes _
efectos por “Ef Sindicato”. T WA
SECRETARIO DE VIVIENDA
l DE LAS ECONOMICAS PP
SECRETARY O ORGANIZACION Y
ESTADISTICA / SEXTA-- DERQOGADA por obsaleta.
l SEPTIMA - Los trabajadores desarroliaran sus labores dentro
A

Cuando por necesidades propias del servicio
publico os trabajadores tengan que trasladarse a
cumptis una funcion fuera del terntono municipal yio
cambio de oficina descentralizada que e ocasione
mé&s transperte o distancia de su domidilio, “El H.
Ayuntamiento” proporcionaré los vidticos para fal



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
SUT.EY.M.
SECCION ECATEPEC DON SEMTING
2011-2015 HUMANDOD

l “SIDICALISMO CON SENTIDO HUMANG
“2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN"
el

!

TOLUCA, MEXICO

OCTAVA - “El H. Ayuntamienio” acuerda incrementar
sueldo base a partir del {ro de Enerc del afic 2014
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL de acuerdo a los siguientes niveles:
SEE——— woo et
SECRETARIO GENERAL »  Nivel Uno 8 %
S * NwvelDos L S e
SECRETARIQ DE TRABAJID Y = Nivel Tres 8 %
CONFLICTOS = Nivel Cuatro 8 %
CERa————— " Nivel Ginco O g
l SECRETARED DE PREVISION SOCIAL = Nivel seis 8 9%
. vad Siete 6 % 0w WITen war ey - it
SECE LY =~ Nivel Ocho 4 %
A = Nivel Nueve 4 %
A Yo .

Sobre los salanios base que los senrldores publtoos
sindicabzados vienen percimende a la fecha, de

. . conformidad al tabulador deyeweles—~8 cual ™™
-wr ARIO DE-ACTAS Y ACUERDOS repercutirad en e aguinaldo, prima vacacional y el
* dig def Servidor Publico, R e
SECRETARIO DE ESCALAFON
l W El incremento salarial de referencia se otorga-con -~
SECRETARIO DE EVENTOS ESFECIALES caracter retroactivo al dia primero de enero del aio
m dos mil catorce. g e e g
' SECRETAR ACCION
PoLiTICA “El H. Ayuntamientd” acuerda con “E) Sindicato que

m todo salario que rebase on el Tabulador aldlivekv.r e

' SECRET mo;cDE EDUCACION, CULTURA Nueve tendra un incremento del 3% al sueldo base

Y RECREACION
NOVENA.- “El H. Ayuntamientd” otorgara 93 dias

M aguimaldo sobre e salario

estard exento de todo gravamen e Iupuestos

l T y se pagara anes del> o~ 9 dd- Dicieribro Wt

ESTADISTICA del corrients.

l %&/ DECIMA.- "El H. Ayuntamiento” otorgard 46 dias de salario

v

base por concepilo de prima vacacional y estara
exento de todo gravamen e impuestos.

)

El pago se cubrira 15 dfas antes de cada periado
vacacional, como o es Semana Sania y Diciembre,
y estara exento de todo gravamen e impuestos.

DECIMA PRIMERA.- “El  H. Ayuntamienic” oforgara $ 200.00

{Doscientos pesos 060/100 M.N.} mensuales por &l
cumplimiento de cinco anos de servicio y esia
cantidad se incrementara en la misma proparcién
cada vez que el empleado cumpla 5 afios més de
antigiedad, e cual queds integrado y es parte del
sueldo base

Pagina 4
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
SUTEYM.
SECCION ECATEPEG con SeNTaS
2011-2015 HUMANO

DECIMA SEGUNDA -
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

e —————— ]
SECRETARIO GENERAL
e —
l SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

DECIMA TERCERA.-

SECRETARYO DE PREVISION SOCLAL

SECRETARIODE ACTAS Y A&QN}E

SECRETARID DE ESCALAFON

»
I SECRETARID DE EVENTOS ESPECIALES

l &aamo.l Dﬁm aCCION

POLITICA

GUEZ
SECRETARIO DE EDUCACIKE, CULTURA
¥ RECREACION

oo

ESTADMSTICA

Y

DECIMA CUARTA -

DECIMA QUINTA.-

"/J.. =

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO”
=2014, ANO DE [0S TRATADOS DE TEQLOYUCAN”

TOLUCA, MEXICO \

-

*El  H. Ayuntamiento” otorgara $§ 50,000.00
(Cincuenta mil pesos 00/400 M.N.) mensuales
para la realizacién de actiywases. L
culiuraies y deportivas, la cual se entregara ol dia
primero de cada mes. B B e ey vk SR

‘El H. Ayuntamientc® otorgaré ayuda para Uties
escolares de $ 800.00 (Ochocléiffos™ DEsss” ™™
00100 M.N.} para todos los frabajedores
sindicalizados que comprueberpalerer . hica- 9
inscrito en alguna  escuela ofictal ylo particutar
debidamente registrada ante la SEP y $ 1,200.00
(Mi! doscientos pesos 00/100 W?T'ééé"éh&emm
trabajadores que comprueben fener mas de un o

instrito en dichas escuelas, eﬁ %?35 S5, ,:$
axtensiva & los trabgjadores encue ree%"c 1
cursando alguna carrera corta ¢ administrativa en
cualquier centro de estudits™ TEBiTAmEsE W
reconocidos por la 8 E.P., para lo cual el trabajador
deberd presentar la documentst™

correspondiente, la ayuda sera aplicada a partir

de la pnimer quncena de Agosio9PEtRAIRdrs SR JSgY
la segunda quincerna de Septiembre, asi también

se proporcionara un paguete de b es 15

por cada trabajador sindicalizado Oe anera%mm

para cubnr ios gastos que origina la peregrinacion
a |a Basilica de Guadalupe y, 2f0 SOUAl GRIOS o o
trabajadores, cumpliendo ccn los requerinientos
t6cnicos, econdmicos v logisticos que formule el
comité seccional, para Hevar a cabeo estas acciones

en tiempo y forma.

Asimismo, el dia de la peregrinacidn se otorgard
permiso con goce de sueldo a todo el personal
sindicalizado.

*E] H. Ayuntamiento” ctorgard 12 dias de salano
base, libres de lodo gravamen e impuestos asi
como dia de asueto el 27 de octubre, “Dia del
Servidor Poblico” mismo que se pagaréd durante la
segunda quincena de octubre del aflo en curse y
en caso de que el dia 27 de octubre ocurra en fin
de samang, las partes acordaran Iz fecha en que
sa otorgara el dia de descanso al personal.




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

COMITE BIECUTIVO 5F CCIONAL

RETARIG DE ACCION FEMENIL ¥

SECRETARIO DEFINANZAS Y
PLANEACION EOONGMICA

l

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

SECRETARIO DE ESCALAFON

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

i e

"SINDICALISMO CON SENTIDOD HUMANO™
“2014, ANQ DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUGAN"

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ‘
DEL ESTADC DE MEXICO
S.UT.EY.M,
SINDICALISMD
) SECCION ECATEPEC CONMN SENTIDO
- 2011-2015 HUMANO

TOLUCA, MEXICO

"Bl H. Ayuntamiento’ cotorgard la cartidad de
$ 70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.), que

e — se utiizara para cubrir los gastosglel fRsteiQenl it mewes
SECRETARIO GENERAL del Servidor Publico
RN e LBAAL v g
SECRETARIO DE TRABAJO Y Asimismo “El H# Ayuntamiento” 2poyara con ilths.
cTos

mesas, manteles, audio y elenco artistico, lo que
debera ser proporcionado égg elviugermysiachac ANy
indicada por “El Sindicato” para ese evento, asf

como 45 reconocimientos de griglal Qugpadera, .
labrado con ei nombre, motive y ambos eswdosﬁ '

APACITACION CULTURAL ios servidores plblicos sindicalizados con mayor
T . antigiledad en & Servicio, cmo tambIEn OSiUR Lowew

apoye econdmico de $ 2,500.00 (Dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) a cada uno.

#%mw"ﬁﬁ"?ﬂ““‘“m
‘El H. Ayurtamiento” acuerda que laz horas
trabajadas por & personal sindiggheatseeerenteseieene
dia del Servidor Publico, seran consideradas como

horas extras y serdn pagadas al i e asmmmeaswworm

DECIMA SEXTA.- “El H. Ayuntamiento” otorgard
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION (Setenta mil pesos 00/100 M.N.) para gastos con
PoL{TiCA motivo de los festejos del 12 de diciembre en las
e TN diferentes areas de trabajo. Agimi
————— este dia de descanso con goce de sueldo al
. ?rﬁgé:;{zﬁfé?o?f EDUCAZIAN, CULTURA personal sindicalizado, para lo cuat se definiran las
guardias comrespondientes para WW‘
m servicios publicos de mayor denfa na,
l asi como también apoyard con  mesas, sillas ‘
SECRETARIO DE ORGANIZACKIN Y lonas para dicha festividad.
ESTADISTICA
e / Las horas trabajadas por e personal sindicalizado
durante el dia 12 de diciembre serén consideradas
como horas exiras v serén pagadas al doble.

P DECIMA SEPTIMA.- "El H. Ayurntamiento® otorgara ia cantidad de
$ 70.000.00 {Setenta mil pesos 00/100 M.N.}, que
se utilizara para cubrr gastos de alimentacion,

; como también asi 10 autchuses para ia
/ ‘ transportacién del personal que partcipara en la
conmemgoracién del “1ro. de Mayo” en la Cd de
Tofuca
DECIMA OCTAVA.- “El H Ayuntamiento” otorgara becas para los hijos

y/o trabajadores sindicalizados que comprueben,
mediante la presentacidn de {a boleta de
calificaciones {primaria ¥ secundaria)




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUGIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
SU.TEYM.
SECCION ECATEPEG
2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO™
“2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN"

correspondiente al ciclo escolar inmediato anterior,
haber obtenido un promedio mirnimo de 8.5 de
aprovechamiento, como alumnos de una instiucaén

académica El monto de |2 beca sers de $ 600.00

l COMITE EJECUTIVO SECCIONAL {Selscientos pesos 00/100 M.N.} mensuales, que
seran entregados con relroactivoueh s Ces SR Lawe L

SECRETARIC GENERAL a la segunda quincena de julio del presente afio,

l IS por lo que la aplicacion de |g@evRigiia -
SECRETARIC DE TRABAJO Y lnmlerrumpldamente a partir de la primer
CONFLICTOS quincena de agosto.

T Ao all (N5 - S

l Asimismo, otorgard becas de Nivel Medla

Superior y Bacas a nivel Su L0F Yagrvoge
Doctorado, para hijos ylo trabajadores
' sindicalizados que comprueben mediante |a
presentacion de la holeta de olNGEBIGNEERAF Ve -«
materias o constanoz de [a  Insttucion
debidamente registrada y autorizada por la SEP,
haber obterido un pmmed:@irriﬁhﬂ! Y g st
PRETARIO DE ACTAS T A aprovechamients, como alumnos de una institucion
Y académica. El monto de ia beca S s IPSGE:
SECRETARIO DE ESCALAFON (Mil quinientos pesos 00/100 M N.) mensuales por

l . lo gque ia aplicacdn de las miswisss i i
SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES momento de la presentacidn de la docwnentacmﬂ
T correspondiente que avale tal

l SECRETARIO DE PRENSA. ¥ ACCION culminard en la segunda quincena dei mes de
POLITICA agosto del afio siguiente.
ey PP SAN SRAI
DOMINGUEZ ) También asi, otorgara Becas con un montd™ e

l FRBORRACION, IO, CULTURA $ 1.200.00 (Mil doscientas pesos 0000 M.N.)

mensuales por concepto de arfabgt! apﬂ“@;mhm
FSRH&RIODEV]IIY{END““ trabajadores sindicahzados, que compme en con

l documentos fehacientes, L XTen e M= W - T—
T niveles de pnmaria, secungara, medio supernaor,
ESTADISTICA superior yo cualquier ofra carmera escolanzada o

i abierta para adultos, que serd entregada con

l r retroactivo del mes de enero y culminara en (a

segunda quincena de ulio del presente afo, por lo
que Ja aplicacibn de Ja  misma niciara
ininterrumpidaments a partic de la pritner
quincena de agosto del corriente.

w
De igual manera “El H. Ayuntaniento” otorgaré 30
l apayos para trabajadores sindicalizados y/o hyjos,
para los gastos gue con motivo de la titulacidn por
termino de hcenciatura, Maestria y Doctorado, se
l hayan generado, por lo dque presentara el

™
N

certificado reciente de estudios que avale la

terrmnacion de su forma de fitulacion, mismo apayo

A sefré por la cantidad de $ 20,000.00 {Veinte mil
pesos 00/100 M.N. }
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SINDICATO UMICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS £ INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

Y
&

DEL ESTADO DE MEXICO
SUTEY.M.
SECCION ECATEPEC ON SENTIDG
2011-2015 HUMANO
“SINDICALISMO CON SENTIDOD HUMANO™
“2014, ARO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN" \

COMITE EJECUTTVG SECCIONAL

SECRETARIO GENERAL DECIMA NOVENA.-

SECRETARIQ DE TRABAIO Y
CONF1 ICTQS

|

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

SECRETAREQ DF ACCION FEMENIL Y
CABRO TACION CULTURAL

DE FINANZAS Y
N BECONOMICA

TARID DE ACTAS ¥ ACUERDOS

SECRETARIO DE ESCALAFO VIGESIMA. -

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION
POLITICA

|

SECRETARI( DE EDUCACION, CUTTURA

DOMRIGUEZ
I Y RECREACKIN

|

l SECRETARIO DE VIVIENDA

l

SECRETARIQ DE ORGANIZACION Y
ESTADJSTICA ,,

1 /¢

/ ﬂ VIGESIMA PRIMERA.-

!
| S
L

TOLUCA, MEXICO
Asimismo “El H Ayuntamiento’ otorgara § apovos
para gastos de fitulacién por termino de Carrera
Técnica, a trabgjadores y/o hijos, por |a cantidad de
$ 10,000.00 (Dfez mH pesos 00/100 M.N.).

v AL
“El H. Ayuntamiento’ otorgard & iraves de I
némina la cantidad de $ 350.00 (Trescientos
cincuenta pesos 00100 M.N.}™B8P toncepls a8 "'
despensa de |05 meses de enero a noviembre,
asimismo $ 600.00 (Seisciegfos.-
M.N.j para ia despensa del mes de diciembre.

Asimismo “El H. Ayuntamiento” s?"ég'mpromete a
entregar en la 1er quincena de cada tres meses la
cantidad de $ 300.00 (Tresc
M.N.) por concepio de despensa, dicha erdrega se
redlizard por medio de monedero electrénico o
tarjeta de debito independientapnanicnds e tiiotar tee
nominal.

LS SURSRORE. e
“El H. Ayuntamiento” cortratara una Pdliza de Vida
que cubra al personal sindicalizadg.ga.la SIQUIente .
forma:

1.- En caso de muﬁe" n&uw

$ 325,000.00 (Trescientos veinticinco mil pesos

0ot R

2.- En caso de muere por accidente
$ 450,000.00 {Cuatrocientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) o YRR

Cantidad que pagard |aedeceiFadersig Sy o
persona (s) que el empleado sefale como
beneficiaria (s) dentro de la péliza de seguro de vida,

Asimismo en caso de pérdida de drganos por
accidente de trabajo, este se pagard conforme ai
porcentaje establecido en las tablas del Articulo
513 v 514 de la Ley Federal det Trabajo ¥ demas
retativos,

“El H. Ayuntamiento” otorgaréd la cantidad de
$ 150,000.00 {(Ciento cincuenta mil pesos 001100
M.N.) para reparacion v mantenimiento preventivo
a Jas unidades asignadas & "Sindicato”,
garartizando la calidad de la reparacion, de igual
manera Sse evaluaran Jas unidades asignadas
actualmenie para valorar su reemplazo,
otorgando combustible y lantas a fodas las




COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

SECRETARIOGENERAL

SECRETARIO DE TRABAIO Y
CONFLICTOS

m
i

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

VIGESIMA SEGUNDA. -

[
P!

EACION ECONOMICA,

!ECRETARI! BE ACTAS Y ACU%OS
&g ! ARIC DE ESCALAFON

l T . VIGESIMA TERCERA -
SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES

l Mmo DE PRENSA Y ACCKON

POLITICA

—

SECRETARIC DE EDUCACION, CHLTURA,
¥ RECREACION

I SECRETARIC DE VIVIENDA

SECRETARIO DE OR GM&]ZACI& ¥

ESTADISTICA

WK

VIGESIMA CUARTA. -

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANOY
“2014, Afi0 DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUGAN"

3

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS § Q’l
DEL ESTADO DE MEXJCO \ '
Sg-TEY M. SINDICALISMO
SECCION ECATEPEG CALISMO
20112018 HUMANO

\\\
TOLUCA, MEXICO ;

Unidades para los fines especlicos de las
labores encomendadas del Suteym,

Asmismo  “El H. Ayuntamseme™ e MothErs
mantenimiento y combustible a la ambulanoa que

es de use exclusivo del Sindidemd: pirHEELS $B°: e
comisionaréa independientements de ias
comisiones establecidas en el convenio

personal que se encuentre wm%‘""
Médico, Paramédico y operador, para ia
realizacién de las funciones que wersten et vk
ambulancia.

“El H. Ayuntamiento® se comgTERRIeIREYEIT 21 seue

pago de los servicios de energia eléclrica v tres
lineas tslefdnicas, correspondier Imﬁﬁqnﬁg.‘,w
gque ocupa “El Sindicato’, asimismo se dara
cumplimiento del edquipo de conw
instalacion del mismo. s

“E| H. Ayuntamiento” apoyaré a ‘B SRuESls e
la cantidad de $ 500,000.00 {Quimentos '
pesos 00100 M.N.) que se yMDPEFEERE o
mantenimiento de ia Estancia infant misma que se
ejercera hasta el afic 2015, toda vez gue ol “El
Ayuntamiento” se comprorneﬁ‘?% %M"‘-
su totalidad en un lapso no mayor de 6 meses

dicha Estancia infantil, por o que en el mes de
Diciembre del presente aio se reghzasels aripagay e
oficial de dicha Estancia, para los hjos de los

trabagadores sindicali whlamcnre
AYUNTAMIENTO, SAPASE y DIF

"El H. Ayuntamiento” entregara a *El Sindicalo”
para cada uno de log trabajadores sindicalizados,
dos uniformes de trabao al afo, con un costo
equivalente a 18 salarios minimos vigentes de la
zona geogréfica mas LV.A para cada uno de los
dos uniformes de frabajo al afio que se adgueren
para el trebajador sindicalizado de acuerdo con los
siguientes paguetes:

Mujeres que realicen tfrabgjo adminisirativo
recibiran irgje sastre, blusa y zapatiilas.

Mujeres que realicen frabajo de mntendencia
recibiran filipina, pantalén y zapatos ylo pantaldn
deportivo, chamarra, playera, goray ienis




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXIKCO
S.UT.EYM.
SECCION ECATEPEC
2011-2015

A

I3

SINDICALISMO
CON SENTIDO

HUMANGO

' COMITE ESECUTIVO SECCIONAL
e P —

SECRETARIO GENERAL
e P ot e
I SECRETARIO DE TRABAIO Y
CONFLICTOS

e ————— &
I

SECRETARIO DE PREVISION SOCIATL

SE(,E TARIO DE ACCION FEMEKIL ¥

l 1 TACKON CUL TURAL

ARIO DE FINANZAS Y

CiOm ECONOMICA

. RETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

gEC RETARIQ DE ESCALAFON

VIGESIMA QUINTA.-

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

T
SECREVARIO DE PRENSA Y ACCION
POLITICA

SECRETARIO DE EDUCACION. QULTURA
Y RECREAC

SECRETARIC DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

I SECRETARIC DE VIVIENDA
I {\ -/‘

VIGESIMA SEXTA.-

s
v

“SINDICALISMO CON SENTIDD HUMAND
“20t4, ARO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN"

TOLUCA, MEXICO \\

3. Hombres que realicen trabajo admunistrativo,

recibiran pantagidn, camisa, suéter y zapatos y/o
fraje sastre y zapatos

ROV R 3V o7 NN N,
Hombres y mujeres que reaficen trabajo oparatwo,

recibiran pantalén, camisola y bq@ .

La entrega de los uniformes se redizara el dia

primero de los meses de juniqy aouismpbre. en.aswr~
instalaciones del SUTEY.M.

oy AT
"Bl H. Ayuntamiento” acuerda que £ Sindicato”
elegird cantidad, calidad, disefio, tela, tipo v color,
83iMISMO  PropOFCionare 8 y.law. Bl - FRTRe
Administracion, las especificaciones téonicas y
propondrd & proveedor para realizar fa adquisicién
de los mismos. D i AT e Y- 4 g

“El H Ayuntamiento” entregerfsanEleSindieasis’

equipos completos de Ritbol, con un monio de

$ 500,000.00 (Quinientos mil pemﬂmmuﬁ.} g
mas I.V.A de igual manera se continua con

entrega de frofeos, reconocimiento Eﬂ@ﬁd@ﬂgﬁ

de 1er lugar, 30 medalias de 23& ugar y 30
medallas de 3er lugar c¢on monto de

$ 60,000.00 (Sesenta mil pegos; QRMOOIMAL) g
mas LV.A. para e cumplimiento oportusts™Bel ~* "W
praceso de adguisicion de los bienes motivo de ia
presente cldusula “El  Sindicato® debers
proporcionar & |a Direccion de AWRNHEREdN-vG™ - ¥
un mes de anticipacidn las especificacionss
técnicas, asi también “El Swieiit’ Sogivk. disofity™ "
iela, calidad, tipo, cofor v propondrg al proveedor

para realizar lg adquisicion de los mismos, los
cuales se entregardn en [as instalaciones del
SUTEYM

“El H Ayuntamiento” oforgara la entrega de los
uniformes para & desfile del Primero de Mayo de
acuerdo con las siguientes caracteristicas

Para los hombres, pantaldn deportive, chamarra,
playera, gorra y tenis.

Para las mueres, traje sastre, blusa, zapatiflas yfo

pantalén deportivo, chamarra, playera, gorfa y
tenis.

) Pagina 10




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES -fL(f
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 1
DEL ESTADO DE MEXICO N
SUTEYM.
SECCION ECATEPEC Pt Aiid

2011-2015 HU mmg

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO"
#2914, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN" \\

color y propondrd al proveedor, asimismo
proporcionard a la Direccidn de Administracion,
anticipadamente las especificaciones técnicas para
realizar ja adquisicion de los mismos y seran

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL entregados e dia 1ro. del mes de abril en [as
instalaciones dei SUTEYM. b0 et
SECRETARIC GENERAL
El costo de cada uniforme somé gsor®dhiados W
W minimos vigentes dei drea geogrifica a la que
COWFLICTOS pertenece e Muniaipio, mas [ V.A
: LT
W en mesas, sillas, lonas, elenco artisibes: wawRIaH: )
SECRETARIO DE ACCION FEMEMIL ¥ audio para la ceiebracion del dia del nific y dia de
ACGITACION CULTURAL las madres, por este Glimo dia de asueto para las
madres trabajadoras, asi mASRSVEEMG “Eoitgerem
RETARIO DE FINANZAS Y cantidad de $ 50,000.00 (Cincuenta mil pesos

t ANEACION EOONOMICA' 001100 M.N.), para cada evento
A A A - R, ARy

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS Asimismo otorgard 18 salarios minlmos Vig entes de

R
. SECRETARIO DEPREVISIONSOCIAL  VIGESIMA SEPTIMA.- “Ei H. Ayuntamiento” otorgaré apoyo consisiente

M la zona geografica mas VA 5 -
ARIO DE ESCALAFON de juguetes en & caso del dia del Nifio (30 de
abril), asi como también adicionalnfite it tigkicte* <.
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES didactico de caldad, mas L.V.A para cada uno de
P SRR ios trabajadores sindicalizados URER T, ARSI
' mo DE PRENSA ¥ ACCION

En el caso del dia de las Madrg§ {40 de Mayo ]

obsequios con un valor de 18 saldnids i vt
l SECRETARIO DE EDUCACION. CULTURA vigertes de la zona geogrifica mas IV.A vy
¥ RECREACION ' adicionatmente una bolsa de mano con un valor de
- - $ 200.00 (Doscientos pesos OMEOR~ M Nuban@i:: e
SECRETARIO DE VIVIENDA VA para cada uno de los trabajadores
l sindicalizados. MBS w5 CERRIER R i

En el caso de estas dos celebraciones las
prestaciones se entregaran €l dia tro del mes de
abrit en 1as nsialaciones del SUTEYM

SECRETARIC DIIE.OQR m.ll ACIM
ESTADISTICA
Fa

"El H. Ayuntarmiento’ continuara otorgando al
“Sindicato’ para cada uno de los trabajadores

— sindicalizados 18 salanos minimos vigentes de la
( Zona geografica, mas LV.A para la compra de

juguetes del dia 6 de enero (Dia de Reyes), asi

' /\9 también un juguete didéctico adicionaf de
: calidad mas L.V.A por io gque El "Ayuntamyento” se

compromete a entregar al “Sindicato” ! dia primero
del mes de diciemblre en kas instalaciones del
SUTEYM los obsequios respectives, asl  musmo
el “Sindicato” elsgira ja cantidad y calidad de los
mismos come también propondra al proveedor.

Pagina 11




SINDICATO UNICO DE TRABAJADOQRES DE LOS PODERES

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ‘
DEL ESTADO DE MEXICO

S.UT.EYM,

(9“/)(

COMITE EJECUTIVD SE CCIONAL
SECRETARID Gmnz I-

| SECRETARK> DE TRABAIC Y
CONFLICTOS

L

SECRETARID DE PREVISION SOCIAL

SBITARIO DE ACCION FEMENIL ¥

VIGESIMA OCTAVA.-

S ESPECIALES

!! CRETARIO DIE PRENSA Y ACCION

POLITICA

T

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
¥ RECREACION

SECRETARIO DF VIVIENDA

SECRETARIO DE QRGANEQCIEN Y

GSTADISTICA . /

() v un on s w@w ==

VIGESIMA NOVENA..-

TRIGESIMA..-

SECCION ECATEPEC
2011-2015

SINDICALISMO
CON SENTIDO
HUMANO

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANG™
#2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN®

TOLUCA, MEXICO
También asi “El H. Ayuntamiento’ proporcionard ef
apoyo para la celebracion del dia Internacional de
la Mujer (8 de Marzo) con fa cantidad de
$ 50,000.00 {Cincuenta mil pesos 00:'100 M. N}
asi como también apoyarad cop. (masassilas
sonarizacion y elenco artistco de'Gal

L e Ak
En el caso del dia del Padre, ‘8T Avcntamento” ¥
apoyard con la cantidad deo § 60,000.00
(Cincuenta mil pesos 00MMQQ M.N.). a5 O0MNG wixm
también apoyara con mesas, sillas, sonorizacion y

alaenco artistico de calidad. T NI g, v

“El H. Ayuntamienta” continuara respetando otorgar
asesoria juridica y asistencia logal emdessiitios env ~ye
forma gratuita y hasta la terminacién de los mismo,
a todos los frabajadores sindicalizados que dentro
de las horas da trabajo con moblizs 88 taprestachbn: ¥
de sus servicios tuvieren algun accidente de
transito y/o cualquier problema dsgakesrr rgtive oo
relacionado a su frabajo.

gt M £kt 2
Ademas “El H. Ayuntamientc’ se compromete, en
los casos anteriores, a paga las fi awm 2
asi como los gastos que sean necesarios erogar
con motivo de s accidentes de transito que sufran
los trabajadores sindicalizadosiwesmumidlities: -
ofiaales yfo en unidades particulares gue empleen
los mismos en ejercicio o con motivo de su
actividad laboral, siempre y maﬁgﬁﬁgﬁg@,ﬁ,m -
estos servicios con calidad por Ja ra que
8l Ayuntamiento debe de contratar para
estosynesgos BN A S o

Estos gastos se canalizaran a fravés de Ia
Tesorerfa Municipal y Direccién  Juridica y
Consultiva. Dighas fianzas o caudignes seran
devueltas a favor de "El Ayuntamiento” una vez
que desaparezca la causa de que las maotivo.

“El H. Ayuntamiento” otorgard TO dias tanfarios por
la ranta de autcbusas, a fin de que “E! Sindicato”
organice excursiones dentro del territorio nacional,
asimismo, se obliga a que dichos autobuses sean
de primera calidad.

“El H. Ayuntamiento” otorgaré a “El Sindicato” para

el personal sindicalizado, & dia primero del mes
de noviembre por concepto de despensa,

pagina 12




COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

SECRETARIO Gg!! !! I
&RETAR}D PETRABAIOY

CONFLICTOS

O
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

SECR.ETARJO DE ACCION FEMENIL Y
TURAL

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
POLITICA

f

DOMINGUEZ,
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
¥ RECREACION

’o

SECRETARIO DEVIVIENDA

SECRETARIODE ORG!! !5% II! H ! y

ESTADISTICA

/i

-—llu--ﬂ----—-

-1
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES ‘-b
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (i{,
DEL ESTADO DE MEX[CC \
SUTEYM o
SECCION ECATEPEC CON SEATIDO
2011-2015 HUMANO

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO™

*2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN"

TRIGESIMA PRIMERA. -

TOLUCA, MEXICO \\\

Vaies con un valor de $§ 2,250.00 {Dos mil
dosclentos cincuenta pesos 00M00 MN.) libres
de lmpuestos mismos que debeéran de
vigencia minima de un afic 3 pIPNIEGREFCIFSgaw
los cuales se entregardn de acuerdo con la

cantidad de empleados quAPIENVERN i e
registrados, pensonados o con  permiso  al

momento que “Ei Sindicato”_solicite la entrﬁﬂ

correspondiente,

[ el
“El H Ayuntamiento” se compromete a realizar 30
retiros  voluntarios, de - gys
compromete a liquidar #WZ0F U ;
sindicalizados que cusnten con ant:guedad minima
de 8 afics en & servicio, la cyal g
manera inmediata, 8 quienes ©

solicite mediante oficio.
AN S lhrt g = g

1.- 8 aflos de servicio y menos de 50 afos de
edad, les comresponderan 2 mes

mas 30 dias de salano base por ¢ada ano
trabajado SR, s oA

2 - 8 afios de servicio y mas de 50 afios de e
les coresponderin 3 meses de TSAND e
45 dias de salano base por cada afo traba;ado

3.- 20 afios de servicio ¥y mas de‘wm sy,

les corresponderan 3 meses de sala‘to base, mas
B0 dias de salario base porgaaga.s ahsiadoy

4.- 50 aios de edad y que no alcance pension por
parte de ISSEMYM, se le otorgarén 3 meses de
sueldo hbase, mas 60 dias de salario basse por afio
trabgjado

5 - Se compromete a que en caso de fallecimiento
del trabajador se le pague el 100% del monto de su
retiro a quien haya designade como beneficiano.

A partir de ia solicitud de retiro, €l trabgjador dejara
de prestar sus servicios a ios 10 dias habiles,
mismos que serdn los dias primerg y dieaséis de
cada mes, y continuard recibiendo su salario
gro hasta que “El H Ayuntamiento” cubra el

" Pégina 13




TRIGESIMA SEGUNDA.-

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

gCRETARIO OENERAL

T rI—
SECRETARIO DETRABAIO ¥
CONFLICTOS

SECRETARIO DE PREVISIGN SOCIAL

R IAEC D FINANZAS Y
PLAIGPIEN FCONGMIC A

A‘?f

SPARIMARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

SECRETARIO DE ESCALAFON

' SECRETARID DE FMESPECIAL{-S TRIGESIMA TERCERA.-
. SFERETARIO DEPRENSA Y ACCION

POLITICA
A
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
Y RECREACION
l SECRETARIO DE VIVIENDA

SECRETARIQ DE ORGANIZACION Y

ESTADISTICA | .
l P ( TRIGESIMA CUARTA.-

/

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

“SINMCALISMO CON SENTIDO HUMANO”
“2014, ANO DE LOS TRATADOS BE TEOLOYUCAN"

¥

DEL ESTADO DE MEXICO \
SU.T.EY.M.

SECCION ECATEPEC SINDICALISMO

CON SENTIDO

2011-2015 &) SENTIDS

TOLUCA, MEXICO
"El H. Ayuntamiento® continuara respetando la
base de trabajo de los integrartes del comité
Ejecutive Seccional, asi como en su caso, Ias de
tos integrantes de! Comité Ejecu e Eataiol g
que al término de dichas comls:ones te b
meses de vacacionss, por lo g . F?‘
sus respectivos puestos con f& “ 7
prestaciones iaborales otorgadas por et presente
Convenio, asimismo al témipgugacnades
sindical jubilera e los Secretarios que al término de”

su gestion tengan més de 50 a —
afios sin  inferrupcién  al ﬁ&so
Ayuntamiento,

- GG SRR R SR

Asimismo “El H. Ayuntamiento” acuerda con “El
Sindicats” tener 52 personas comisionadas
indistintamente para  ateniller- % 5@ . ORI -Salip
sindicales, independientemente de guienes sean
secretarios de la Seccién Sindianis gARARMQ HS A% e
prerrogativas del presente Convenio.

"El H. Ayuntamienio” conjuntamente con “El

Sindicato” acuerden integrar y fompus‘mq% s
Mixta de Escalefon, asi como crear plazas con
categorias y/o niveles salariales mas aftos pata

los servidores publicos sindigaliZadenapinjonsesy
preparados, asi como respetar su puesto % lugar

de trabajo. Cuslquier cambio serd comunicado a

“E! Sindicato® anticipadamente para convenir, de

no hacerlo asi, no se poded-s

movimiento sin cause justificada que afecte gl
trabajador P

“El H. Ayuntamiento” acuserda que “El Sindicato”
decidira todos los movimientos de plazas vacantes
para trabajar como para sindicalizar, gue por
motivo de muerte, retiro voluntario ylo hiquidacién
existan, por lo que ¢l Comié Ejeculivo Seccional
presentars a los candidatos a cubririas, atendiendo
a ios requerimientos inherentes a las categorias y
funciones a desempeitar, homologando su sueldo
base.

Asimismo, “El H. Ayuntamiento® acuerda que "El
Sindicato” designara a los Servidores Publicos de
nomina operativa come de confianza que se
encuentren en activo para adquirir categoria de
sindicalizado, por o que se homologara su salario
base af momento de ser dade de alta como
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DEL ESTAGO DE MEXICO

SSINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO”
“2014, ARO DE 1.0S TRATADOS DE TEOLOYUCAN”

TRIGESIMA QUINTA:-

il

La

SU.TEYM.

SECCION ECATEPEC SINDICALISMO
2o 20 20 S

TOLUCA, MEXICO

sindicalizado de acuerdo a la categoria ¥ nivel que
competa respetando ef monto de las gratificaciones
y compensauom que en ese momento permban
asimismo los compaiieros que sENSANY o
de sindicalizados estaan a

inherentes al Estatuio interno pedi
SUTEYM.

los reqursﬁos

“El H. Ayuntamiento” acuerca S
una copia de la néminga del personal sindicalizado

de menera quincenal P 0

“El H Ayuntamiento” continuara otorgando la
jubilacion por incapacxtad a 10
sindicalizados mayores de 50 afws que hayan sido

echazado el | M [ no
rechazados por el ISSEMYM QWWW

los requisitos establecidos pa

De igual forma “E! H. Ayunta®faps™ R
solicitando al area de Medicina del Trabao dei
ISSEMYM vio a la |nsttucion™ e s '
considere convenenie, & diagnostico o d:damen
médico de salud del trabajador, a filEss eI+l
ia viabilidad de la jubilacidn, emitiendo respuesia

por escrito de manera pronta.

2

Wi ¢ Fie CNR AR
. ) R gl

La pension por jubilacién se mantendra vigente

hasta que ocurra el deceso del traba;ador Ia cuai

incluye ios derechos que establesg

‘Bl H. Ayuntamiento” conji

en caso de fallecimiento de algun empleado
sindicalizado o famihar directo de los mismas,
cOmo somn. padres, esposa (o), € hiios, € servicio
de Funeraria Particular, asi como Sala de Velacitn,
previo acuerdo con “El Sindicato” la Secretaria
Murmicipal condonara los gastos del Registro Civil,
embalsamarmento, fosa y/a cremacitn &l Servicio
Funerario constara de caa metalhca, camoza y un
autobls de acompafiamiento dentro de la
jurisdiccion municipal asi como un apoyo
etondmico de $ 3,500.00 {Tres mil quinientos
pesos 00/100 M.N.} para los gestos mas
indispensables, dicha cantidad seguird siendo
entregada al Sisdicato gquincenalmente, ya que &l
continuara proporcionando_el apoyo inmediato a
los trabajadores. Asimismo, $e conthusrd
concediendo tres dias habites de permiso con goce
de sueldo a los traba;adores que sufran {a perdlda
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
&R.EI TARIO GENERAL

SECRETARIODE TRABAJOY
CONFLICTOS

l !ECR.E"iARIO DE PREV’IS[! E !)ICIAL

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL Y
' CAPACITACION CULTURAL

TRIGESIMA SEPTIMA.-

ARG DE FINANZAS Y TRIGESIMA OCTAVA.-

CHON ECONGMICA

SECBETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
' SECRETARIC DE FESCALAFON

v ——————
SHCRETARIO DR EVENTOS ESPECIALES  TRIGESIMA NOVENA. -

l E “RETARIC DE PRENSA Y ACCION

roOLITICA

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO"™
“2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN

' SECRETAR 10 DE EDUCACION. CULTURA
Y RECREACION
SECRE !ARIO DE VIVIENDA
l CUADRAGESIMA. -
SECRETARIO DE QRGANEZACION Y
ESTADISTICA
-
-
| )
l CUADRAGESIMA PRIMERA.-

de los familigres antes mencionades y de cinco \
dias habiles cuandeo el daceso ocurra en el interior
del pais, “El Sindicato” se compromete a presentar
acta de defuncion 15 dias naturales peosteriores a

la fecha del decaso.

"Bl H. Ayuntamiento’ mtinum%ﬁg i‘ag
gestiones necesarias a efecto de conseguir crédite
para la construccion o modificdBIeHds ég'dg' i
los trabajadores smdrcahzados esto con la
obligacién de gue dichos crEdins.sass PR
con el menor manto de interes posae asmsmo '

se obliga a doner los terrencs e
tenga dentro de su patrimonio p%?%é?“”é%ﬁcaE cqﬁ i
de nicieos de vivienda del personel sindicalizado.

Lo B, LWl
“El H. Ayuniamientc’ conhnuara proporclo?-gn o8 »
*Ef Sindicate” el dia 1ro de cada fres meses
papeleria suficiente para el buap Hossmpofer dev-r1ee
sus labores, af igual que 5 equipos de computo con
nobreak, paqueteria administraiva,-asi-CORCUNG. . /4%
fotocopiadora.

o

“Et H. Ayuntamiento® confinuara otorgahdo ol -
personal  sindicalizado los . -G,
vacaciones praevistos an el Cale%{ '%@s Oficial del *
Gobierne del Estado de México y acordara con “El
Sindicato” las guardias pertinepiRs: 185. CHRISS e
seran pagadas como tiempo extraordinario paraysly-v«mi
afectar el olorgeamiento de los senvicios a la

poblacién.

. i
“El H. Ayuntamiento” continuara otorgando a Ios
trabajadores sindicalizadosOsiias HEhHES SO raaram
goce de salario y $ 2,000.60 (Dos mil pesos
00/100 M.N.) en efectivo, cuando contraigan
matrimonic por primera vez ya $ea por el civil o
religioso, para fo cual deberan presentar copia del
acta de matrimonio durante los quince dias hdbiles
posteriores A los servidores p(biicos
sindicalizados que cumplan 25 afos de casados,
se continuara otorgando 10 dias habiles con goce
de salario y § 2,500,00 (Dos mil guinientos pesos
00/100 M.N.) en efectivo, para el fesiejo de su
aniversario, debiendo presentar copia certificada
de su acta de matrimonio.

*El H Ayuntamiente” continuard organizande
permanentemente cursos de capacitacién dirigidos
al personal sindicalizade, preferentemente dentro
de los horanos de trabajo y enlas dreas de
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“2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN”

| 1V
$ \/f.7

TOLUCA, MEXICO
mecanica automotriz, diésel y gasolina, soldadura,
glectnicidad, herreria,  campinteria,  musica,
computacion, psicologia, erfermeria, refaciones
humanas, ingles basice y talleres de manualidades,

mismos que deberdn tener valor turricular’y sep-ceg .

impartidos en, ¢ por una Institucion Académica

reconacida que propondra el SwediCate: aeime e mw

encuentre incorporada a la S EP. (Secretana de
Educacion Pablica) y que cuente can at personai

capacitado para la imparticion TewlleNDRe Wl e

cualas se realizaran en tres médulos cada uno

LN O T

Por ofra parte, "Ef H Ayuntamiento’ continuaré
proporcionando anualmenie al Comité Seccional

$ 150,000.00 (Ciento cincuer¥* iy Petos §0/100

M.N.) que se utlizarad para ia imparticion de cursos

de capacitacon a los membros del Comitg

Ejecutivo Seccional v detegadm%nd ente de
los cursos anies mencionados dlch ADOYO
entregard al momento de la 1406 g <=2,
oftcto

]

MRS AN S0 1 ol
EEPARIO DE EVENTOS ESPECIALFS CUADRAGESIMA SEGUNDA.-'E| H. Ayuntarniento” continuara acordando con “El
Sindicato’ la semana laboral de cile difss TNy,

que se seguirdn respstando con un horario de
labores de las 8:00 a 15:00 © 900 a 16 00 horas
para e tumo matutino (35 horadS fa dévanal,
fas 15.00 @ 21.00 horas para & tumo vespertino
(30 horas a la semana).

ooy LR I
El personal de [os diferentes departamentos

operativos tendra un ho%gq,;@;a‘mna 14,00

de lunes a viemes.

CUADRAGESIMA TERCERA - "Ef H. Ayuntamiento” oforgard 40 permisos sin

goce de sueldo por ciento ochenta dias a los
trabajadores sindicalizados que 1o requieran,
debtendo notificar la seccidn sindical al éareg
respectiva con 2 dias de anticipacion sobre ios
permisos que iniciaran los dlias pnmeros o diecisés
de cada mes Asimsmo 15 permisos sii goce de
sueldo, por tiempo Indefinido

'El H Ayuntamiento’ también asi otorgard 40
permisos sin goce de sueldo por tiempo definido a
los trabajadores que asi [0 requieran, en ambos
casos una vez que el trabajador se reincorpore 8
sus labores, esos permisos podran ser uitizados
sin exceder del nimero de permisos

Pagma 1'?
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TOLUCA, MEX!ICO

Asimismo "El H. Ayuntamiento” también oforgara a

los comparieros sindicalizados, panmsos hasta por
cuatro dias habiles con g S
cuestiones de hospitalizacion de ¢

Y esposo (a). AR G 5 (A

“El H. Ayuntamiento” se obliga para e presente
convenio aplicar [as determinagiones que.al. Comte vwwp
Ejecutivo Seccional del Sindicato le formule, para
smdaca_lszar 150 Servidores PmWW N
operativa como de confianza,’ respe

antiguedad, categoria © plaza que ccupen,
homologéndole su sueldo ba

acuerdo a su categoria o plaza al nivel que fe
competa, asi como respetandole su gratificacion v
compensacidn que en esc MRents percibern; e
otorgandoles todas las garantias y prestaciones de

esie convenio, 2simismo  CuRPHENCE-wEOT |08 e W

requisitos inherentes al Estatuto intemo ¥
Reglamentos del SUTEYM. Las Sindicalizagiones.. ¢

que este comité formule quedaran firmes desde el
momento de la solicitud y su aphcgeifinnoAUEdara - v o
al iibre albedrio de la adminisiracién, por o que ias
prestactones se otorgarén a partir del oﬁcio de
eticidn. LR JWﬂv -
peticién A S s
‘Bl H. Ayuntamienic” se compromete segulr
realizando convenios con mueblerias y empresas .
propuestas por *El Sindicato!s paie 8l déstierfs

via némina sobre los créditos obtenidos por el
personai, o de cualquier Y efdaaTRiTENY ooy
mismos no rebasaran del 30% de la percepaidn
mensual del trabajador, por la adquisicién de
muebles, linea blanca u ofros conceptos,
excluyende los de mandato Judicial que pueden
exceder de dicho porcentaje, por lo que “El H.
Ayuntamiento” deberéd proporcionar a *El Sindicato”

¢f reporte quincenal de dichos descuentos

“El H. Ayuntamiento’ se compromete a construir y
dar mantenimiento a una seccién o &rea de servicio
de higiene para [os trabajadores que laboran en ias
Diracciones de Desarrdlo Urbano y Ecologia,
Obras  Publicas, Servicios  Publicos
Administrativos, Esta seccion o &rea de servicio
se dotard de regaderas con agua caliente,
5 nltanos. vestidores y lockers para cada
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
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DEL ESTADO DE MEXICO
SUT.EY.M.

\”ﬁg

SECCION ECATEPEC SINDICALISMO
2011-2015 gol? m

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO"
“2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEQLOYUCAN"

CUADRAGESIMA SEPTIMA.-

CUADRAGESIMA OCTAVA.-

TOLUCA, MEXICO

Para disfrutar los servicios @ jos que refiere esta

clausula, tendrén preferencia  igmeiensisoEiER

operatvos adscritos & las dependencias antes
citadas por el personal adminSigbiveibaRistatarsy
servictos solo en situaciones Justiﬁcadas para el
mantenimients del area de servicios de hlgsene de
los trabajadores, se toMagirreSNEBOE IR = wa
disposiciones establegidas por la com|s:on Mlxta de
Seguridad e Higiene. T aL T

"El H. Ayuntamiento” acuerda que “El Sindicato”
confinuara maneando la cajae der Shemmniiletyw iy
personal  sindicalizado, por lo que “El H
Ayundamiento” se compromete of su parte
efectuar las retenciones porfthc cohiceptd por ¥
medio de la némina, asi como lambién 1a retencidn
del fondo de resistencia, u otros, MEBIENYG BXpedir - -we
los cheques de las retenciones por estos
conceptos a favor det SUTEYM a meEwiarddr S didy = v
postenores al pago de la ndmina. EN caso de
incumplimiento con 1o anterior s€ GRS & DAy
el 4.5% por concepio de intereses moratorios
quincenales. Asimismo, entregard quincenalmente
fa ndmina de dichos descuentos * ®* B

“Et H. Ayuntamiento” se Compromale, splecde 2 (5 -aeuee
Seccion Sindcal los inplementos Necesarios para
que el personal de cuadriias,

eficientemente sus func:oﬁs el equipo consistira
en carretillas, guantes, botas, mascarillas,
gogles, juego de llaves de tuercas,
desarmadores, arafas, bielgos, tres fungar,
tres pairo, cinco autocier compietos, escobas o
cepilios, seguetas, 3 Plantas de soldar,
mangas, impenmeables, pantaloneras, 3
compresoras, maneas para electricista, peto de
camaza, lokers, palas varias, rastrillos, picos
etc. mismo$ queé  serdn entregados en las
instalacionas de! SUTEYM para sy disinbucion ai
personal sindicalizado

-'m.

Asimismo “El H. Ayuntamiento® continuara
otorgando mantemimiento preventivo, correctivo
y refacciongs a los vehiculos operativos de uso

ara efecto de conservaros en
e funcionamiento.
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2011-2015 HUMANO

“SINDICALIEMO CON SENTIDO HUMANO"
#2014, ANG DE LOS TRATADOS DE TECLOYUCAN"

TOLUCA, MEXICO

“El H. Ayuntamiento” se compromete de igual
manera a realizar el pago del 80% que por
conceplo de la tramitacidn o renovacidn de

licencias de manejo  deides -1 ahaadErONe
sindicalizados que fengan la categoria de chofer y

Opel‘adOf B BB nc w cde i a0 W

CUADRAGESIMA NOVENA.- De igual forma, "El H. Ayuntamiento” continuard
reconociendo las prestacionag:. s haval.,sida. < rwod
otorgadas en convenios anteriores.

R A AU O S RO,

QUINCUAGESIMA. - “El H. Ayuntamiento” se compromete a elaborar las
actas con motivo de accidente de trabajo en los
lugares donde esto suceda, er%in’plage -hd mayor -~
de 10 dias habiles, dekiendo ser firmadas por dos
testigos presénciales y enviar copia de las mismas -
al Comité Seccional del Sindictily: -+ Y= mdesi s n o
En caso de no rezlizar #le acty SEL- e T
Ayuntarmiento” serd responsable de las
CONSBCUENCISS qUe S8 ONgINERE '\ 8- GAsO de. ¥ii%
omision el titular del drea v el director de la misma
se hardn acreedores solidariaiherta g “tay o
consecuencias legales que o Implique, pudiendo
ser de caracter penal, laboral, etc.

JrSWRIOIC L SOPRE T AL VISP, 5%

QUINCUAGESIMA PRIMERA.-“El H Ayuntamiento’ otorgara a los trabajadores o

familiares directos de los ftrabajadoras, que al

momento de su jubilacidn, falwp@ﬁ?w

voluntario, hayan alcanzado la antigledad de 1

afios, una prima consistente en 25 diag de salario e

base por cada afio trabajddt Fdepanididantents *

del seguro de wda o retiro voluntario que “E

Ayuntamiento” otorga, en un plazo no mayor a un

anho,

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.-“El H. Ayuntamiento® se obliga a cumplir con 1as
clausulas del presente convenio y para tal motivo
las violaciones a este sefan causa de
amplazamiento a huelga por parte de “El Sindicata”
hasta que se cumpla su contenido.

“EL H. AYUNTAMIENTO” SE CBLIGA A QUE:
QUINCUAGESIMA TERCERA -"El H. Ayuntamiento” acepta que todo lo acordado

en el presente convenio sera reconocicio y pagacio
con carécter retrctivo al 1ro de enero de] afo
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SUTEY.M.
SECCION ECATEPEC smmcnusn;g
2011-2015 CHOUN MS'E': '"' o

l “SNDICALISMO CON SENTIDO HUMANG™

“2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN"

TOLUCA, MEXICO
QUINCUAGESIMA CUARTA.- “E! H. Ayuntamiento” se compromeie & cubrir el
pago de las cuotas del [SSEMYM, asi como el

Impueste sobre Ja Renta de los Servidores
l COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Piblicos sindicalizados que perciban salarios
minimos generat de la zona geogrifica, deracudfton . g
SECRETARIO GENERAL con o dispuesto en la Ley de Semdores Publlcos
. “ —— del Estado v Municipios vio |aetevabacamking
l SECRETARIODE TRABAID Y Trabajo, asi como la Ley del Impuesto sobre la
CONFLICTOS Renta
S pe— , s, e W
' SECRETARIO VISi QUINCUAGESIMA QUINTA.- “El H. Ayuntamiento” se compromete a efectuar ef
page de las percepciones laRoepiotmrti: (05 . il
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL Y empleados murucipales sindicabzados conforme g
CAPACITACION CULTURAL los 365 dias del afo giercido
l AR 2 RS il TPt gy
QUINCUAGESIMA SEXTA.- "El H Ayuntamiento” se compromete a seguir
haciendo las retenciones relativas a la caja de
T ahorro, ayudas colectivas pew . deRindidiE: ot =
LA sindical, cuota mutualidad, fondo de resistencia y
otros que llegara a solicitar SMCHNTE Ejecliive™ *®
10 DE ESCALAFON Seccional, debiendo expedir los cheques de las
I P retenciones por estos concepi®” ‘HIFFERr-ATEIg
TARIO DE EVENTOS ESPECIALES SUTEYM a mds tardar 3 dias posteriores al pago
de la nomina. En caso de inCumpimmeriiibrds ochiag
méimonﬁmmsmmcm anterlor se obligarsd a pagar &l 4.5% por concepto

de ntereses moratorios quincenales. Asi también
se compromete & realizar la Hﬁwﬁmﬁm

O G b EDUOACION, CULTURA seguros y otros, haciendo ei pago respectvo a
¥ RECREACION ) quien comesponda
e —r—— ok, BT B0 el
SECRETARIO DE VIVIENDA QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “El H, Ayuntasmento” se compn?mete ano separar
de su trabajo o a realizar cambio ¢e areg a ningln
l e ARIC DEORC servidor publico sindicalzd®d, sifi Glie previdiments ™ i
ESTADISTICA 4 se prachque una invesbigacidn o procedimiento
administrativo, asi come informar al Comité
l Ejecutivo Seccional por escritd 1a causa por la cual

se Jdarg por terminada la relacién laboral, en un
plazo no mayor de cinco dias; de no ser asf toda

= causal se dara por concluida y sin procedencia.

Para poner a disposicidén a algun irabajador
sindicalizado, "El H. Ayuntamiento” debera
notificarlo anticipadamente por escrito a “El
Sindicato” para su ubicacién

; Procederd la resasidn siempre y cuando se

configuren las causas de rescisién laboral que
astipula la Ley de [a materia; encase de no ser asi,
se tendra porno rescindida la refacion laboral y




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ‘
DEL ESTADO DE MEXICO

S.UT.EY.M.

\’L(?W/

SECCION ECATEPEC Slumcmsgg
2011-2015 Hc DU' J Mmﬁ.' IN' r

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO"
2014, ARO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUGAN"

N

TOLUCA, MEXICO

QUINCUAGESIMA OCTAVA - “Ei H. Ayuntamiento® acuerda que los trabajadores

I COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

SECRETARIO GEWERAT,
l SECRETARIO DE TRABAJC Y
CORFLICTOS

I SECRETARKD DE PREVISION SDCIH.

L

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL Y
l CAPACITACION CULTURAL

SEXAGESIMA..

SEXAGESIMA PRIMERA.-

SECRETARIO DE PRENSA
POLITICA

l gECRETARlD‘ DE EDUCACION, CULTURA

¥ RECRFACION

l SECRETARID DE VIVIENDA

Esm?ignm 7
LA
I },‘ . L/é

SEXAGESIMA SEGUNDA -

)

QUINCUAGESIMA NOVENA -

sindicalizados quedaran exceptuados de cubrir
horarios y jornadas extraordirarias, sujetdéndose
tinica y exclusivamente a los Bor j a .
sefialados en la clausula aﬁ%ﬁ%’%&“
del presente instrumento.

R A 3k
“El H. Ayurtamiento” se compromete y reconoce
que para efectos de regstto de entrada A sy
jornada de irabajo, los trabajadores sindicalizados
gozan de una tolerancia de 10 mjputos a pagtir de
la hora senalada para ello, de 11 a 25 mirkitos de
la hora sefizlada se considera retardo, después de
estos se considerara como falta = Por ningdn .
motivo se podrd aphcar un dia de descuenio en su
salario antes de tres retardos,

b o e e
-~ »,

‘ﬁ*‘

-

o ; , R S p el
"El H. Ayuntamiento” reconcce gque el personal
sindicalizado no estara obligadp a laborar sus dias |
u horas de descanso semanal y serd decision
esirictamente personal hacerloono. |, . o

s

*El H. Ayuntamiento® se compromete a eptregar a
“El Sindicato’ puntualmerte el dfs de'‘pags dé
némina las cuctas sindicales, de mutualidad, fondo
de shorro, fondo de resiste L VP08, QUE BN, - 1o
forma quincenal se retenga a loS trabajadorasaydle. . ..
no ser asi, autorice a la Secretaria de Finanzas del
Estado de México, a efecto de que ésta las
descuente de las participacionesgorespondientags o - -
al Municipio y las entregue a “E! Sindigato”.

e 5 tat 50
‘El H. Ayuntamkento” acuerda con “E} Sindicato”
conformar a la brevedad posible las siguientes
comisiones mixtas,

N

De Reglamerto Intenor del Trabajo
De Escalafon

De Seguridad e Higiene

De Capaatacion y Adiestramierto

Las Comisiones Mixtas serdn paritanas y se
Integrardan con dos representantes de °El M.
Ayuntamiento” y dos represertantes de “El
Sindicato”. El Presidente en ninglin caso tendrd
voto de calidad, por lo que en caso de empate, al
disenso s& resolvera por e} Tribunal de Arbitrgje.

" Pagina 22




l COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

SECRETARIO DE TRABANO Y

CONFLICTOS

O
l SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

R
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL ¥

l CAPACITACKON CULTURAL

SECRETARK) DE PRENSA Y ACCION
POLITICA

e e ——— ]

P
l SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA

¥ RECREACION

SECRETARIO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

b

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ‘ \ '
DEL ESTADO DE MEXICO
SUTEY.M
SECCION ECATEPEC SINDICALISMO
2011-2015 o Marans

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO"
2014, ARO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN"

SEXAGESIMA TERCERA -

SEXAGESIMA CUARTA.-

SEXAGESINA QUINTA. -

SN X AGESIMA SEXTA.-

ESTADISTICA

A

SEXAGESIMA SEPTIMA -

TOLUCA, MEXICO

“El H. Ayuntamiento” conviene con “El Sindicato”
gue los beneficios que se sefialan en el presente
convenic sean (nica y exclusivamente para e
personal sindicalizado que esté BFelmiEite Heraus>~
cuoctas sindicales y tengan el reconocimiento
escrifo de pertenecer a dich rsdiiutisn ™ hiw- -
medio de la identificacién que expida e propo
Sindicate y gue manifieste su wgenc:a actual
excluyendo [a aplicacion del :
todos los demas trabajadores

R A B v o P
‘El H. Ayuntamiento” acuerda con “El Sindicato”
que todos los serwidores publicos que tengan a su
cargo  personal  sindiddliz¥ido, ™~ d&drari >~
invariablemente ser respetuosos en su trate con los
mismos, garantizando sus defechos labprales, al
noc observar esto, “El Smdic%o ﬁd'éﬁé %'enum:.lar’* -
ante las instancias correspondientes las amrnailas“ .
que surjan o se presenten, maXIe en &ToMEs” de
gue el trabajador sindicalizade solicite permlso
sea temporal o por fiempo indeMEEESa " dcupar 5 oo
un cargo de confianza, por lc que se estara a ia
aplicacién del Estatuto Interno del SUTEYHtr < = W3 ®

“El H. Ayuntamiento” conviene gon “El SN0 pean
que en caso de contingencia denfro del’ Mu%p[g <
{Cahficada como tal por Proleccidn Cwil) y que
afecte a le comunidad, los servidores publicos
sindicalizados se sumaran.. a- -los sfrabgjes. . .~k
emprendidos por ef Ayuntamiento

ST N NI A e
“El H. Ayuntamiento” conviene con "El Sindwcatn’
que los yehiculos propiedad del Ayuntamiento que
se encuentren bajo resguarcdo del personal
sindicalizado, por ningdn motive podran  ser
utlizades en horarios y jornadas extraordinarias
para la prestacion de servicios particulares aenocs
a los sefialados por el titular de fa dependencia de
adscripcién.

"El H. Ayuntamientc’ conviene con "El Sindicato”
que en casp de gue POr Causas economicas,
técnicas o materigles, ef "H. Ayuntamiento” tuviera
que prestar en forma indirecta algln Servicio
Pibfice Munmicipal, esto no afeclard al personal
sindicalizado en sus derechos establecidos por el
presente convenic, ¥ por ningun motivo Seran
remoyvidos de su érea correspondiente de fabores.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

e

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ‘
DEL ESTADO DE MEXICO L
S.U.TEY.M,
SINDICALISMO
SECCION ECATEPEC CON SENTIDU
2011-2015 HUMANDO

«2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLQYUCAN"

SEXAGESIMA OCTAVA.-

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAIGY
CONFLICTOS

' !ECREmmo DE PREVISEGN SOCIAL
SECRETARIO DPAOCBN FEMENIL Y

' CAPACITACION CULTURAL

SECRET@ !E%&g

ANEACION ECONGMIC A,

Y \\“

\- RIODE Acrals ¥ ACUERDOS
RIO DE ESCARAFON
SERJEAAR IO DE EVENTOS ESPECIALES

SECRETARIODE PRENSA Y ACCION
voLiTicA

A ——

l VRBCREAGION - UCACION CULTURA o X AGESIMA NOVENA.-

SECRETARIO DE VIVIEND A

SECRETARK) DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

i

!

_——

-

! |
I

i

I *SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO” .

Y
TOLUCA, MEXICO

‘El H. Ayuntamiento” se compromete a aceptar y
reconocey  ante  fas  diversas  autoridades
gubernamertales, asi como fa Contraloria
Municipal, de este “Ayuniarpjento’ ..l LODig, .
Eiecutive Seccional y al pefsonat conisionado,
conjunta o indishntamente pr, itaci A
recanocgimiento sindical sin per;uc:o e $ THISMOS,
con la finalidad de llevar acabo labores tendientes

al cumplimiento de las Is wl%g@

ieyes administraivas tendlm a fas sancionss,

ue normmen las relacionas de, §@
%lembros del Sindicato y las diversas au%d%m
municipales y de las mnstituciones De |gual forma e!
asesoramiento, la  represepiagiEm
patrooinic de sus miembros yfo agremzados,
cuando asi lo requieran estos, para su defensa
como o es de los deroefl afsdividualoowyp sz
colectivos con la finalidad de que o cﬁnman Ias
posibles conlroversias qQue SCuBUEEIRE - IR e
partes, conforme a o establecido al ar::culo 152
fraccion IV v 154 y de demas relabisos v aplicalles . xm
de la Ley del Trabajo de los Smldc:fes Ptbiicos
del Estado y Municipios Liberandangupre =l
de cualquier responsabilidad, prasente o fuura de
cuzlquier naturaleza legal.

[

L R LR R 1%
“Et H. Ayuntamento” se compromete y obhga a
otorgar las prestaciones contragiuales para o cgs
de failecimientt del o de los seftidoras BUBKCO:
favor de los beneficiarios que @ nesamente hayan
sido designados en el dBofii O
“CARTA TESTAMENTARIA”, misma que se
suscribid 0 que en su momento se efectué ante e
SUTEYM Para el caso de que exista una
defuncién, ¥y no se haya realizado mediante
“CARTA TESTAMENTARIA®, se estard a lo que
se estipula en los articulos 162 y 501 de la Ley
Federal del Trabajo, asi como el articulo 80 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos al
Servicio del Estado; y demas relativos y aplicables
de dicho ordenamientos legales, y las demas
Leyes aplicables al topico que nos ocupa.,

Fara el caso de que en un futuro fuesen derogados
0 abrogados dichos numerales invocados, las
partes convienen en que se estara a lo dispuesto
actualments en [os mismos.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ‘
DEL ESTADO DE MEXICO

SUTEYM

SECGION ECATEPEG O atato
2014-2015 HUMANO
“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO" ‘
“2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN" \\

TOLUCA, MEXICO

Sin que & H. Ayuntamiento o quien legaimente sus
derechos representen puedan impugnar el

COMTTE EJECUTIVO SECCIONAL contenido de la “CARTA TESTAMENTARIA”, ya
que dicho documento es parf¥ mtogMRiesNE R
SECRETARIO GENERAL legitimacién activa y procesal de cada uno de los
miembros activos del SUTEYMsd suidi « tana i Beaspmpe
SECRETARIO DE TRABAIC Y
CONFLICTOS SEPTUAGESIMA.- ‘Bl H. Ayuntamiento” se compromete a promover
W mensualmente a 50 trabajadéfRs -sindicalizdousiia;
l SECRETARIO SOCIAL propuestos por “El Sindicato”, para otorgarles la
categoria, por lo que se realizarinanemalagaridnouusm
Mv de los sugidos que corresponda a su nivel salarial,
CAPACITACION CULTURAL previa valoracion de acuerdo a la comision mixta
de Escalafén, los movirmnient
SECRETARIO DE FINANZAS Y apficarse en un plazo mo mayor a 15 dias

PLANE ACION ECONOMICA

> posteriores ala fechaenque’ElH A e
o reciba fa solicitud por eszM B,

..x 2 0 DE ACTAS Y ACUERDOS sindicato

TABULADOR.- Tabla que contiene el salaric mensual de cada
categoria vy nivel de todos “ONMENEANREYL R

ARiO DE ESPECIALES agremiados al SUTEYM.
-, o RN o, P
TABULADOR

NIVEL | ANTERIOR | PORCENTAJE | INCREMENTOMMSuNOlnmmngtaihe

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA MENSUAL
' SECRETARIO DY 1 6,480.64 % 5§19.17
F 2 7,466,585 5 598.02
SECRETARIO DE VIVIENDA
' 3 8,081.31 8% 846.50
SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥
ESTADISTICA % 3,596.26 &% 767.70 10,363.96
l ', / 5 10,197.89 6% 811.87 10,800,756
] 10,597.94 6% 835.87 11,233.81
T 10,673.43 6% 640.40 11,313.83
8 11,269.14 4% 450,76 11,719.90
9 14,218.44 4% 568.85 14,788.09

LEIDO QUE LES FUE A LAS PARTES DEL PRESENTE CONVENIO Y
{ITENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO RATIFICAN EN
su \PARTES FIRMANDO AL CALCE Y MARGEN

TODAS Y CADA UNA D
PARA CONSTANCIA




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.TEYM.
SECCION ECATEPEC smmmu:m
2011-2015 gﬂ"u MMA Mg s

“SINDICALISMO CON SENTIOO HUMANO"
“2014, ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN"

COMITE EJECUTTVO SECCIONAL

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

I SECRE[!& DE PREVISI& SGCIAL
SEC%!HE !! !!!E! !E&ML Y

CAPACITACION CULTURAL

SECRETARIO DE FINANZAS ¥
PLANEACION ECONGMICA

. “POR “EVSINDICATO”
" “POR EL TRIUNFOQ DE LA JUSTICIA SOCIAL”

-
40

w '.‘:'!.:; "‘ 1!:2:% .
B -\"\3_5,,.3
ST

£
AR

TARIO DE EVENTOS ESPEC

g!TARJO DE PRENSA ¥ ACCION % ey *
LITICA .(\W &5 -

]
SECRETARI) DE EDUCACION, CUL@A Fu
¥ RECREACI

CRETARIO GENERAL

i ON Y
SECRETARI} DE ORGANLZACT S ON ECATEPEC

T\_ESTADISTICA

ETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

!E!E I ARIO DE FINANZAS Y

PLANEACION ECO

-

SECRETARIO DE ACCl!N

POLITICA

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
Y RECREACION

<
w
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y M. SINDICALISMO

TS
N - O
COMITE EJECUTIVO 2015. Afto del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavan”
2011 - 20715
-
AP Juto 15, de 2015,
by SG/CVI/1065/15.
mmw N A D '\?\'.ﬂ
b S ‘
o————. PRESIQENTA-. DEL- 1} o e
RORE FARZ O ASUNTOS POLIFICOS DE CO tILIﬁCION o AL »*‘-Gf#ﬁ"‘uiwm
TARIDUE ESGA A O DEL ESTADO DE MEXICO. . o
mOL ESTal STICO Y CICIEN T'AL ; zm
M{ch ‘ ' . T
. A I ] SR AL WALLE OF TOLEKCA P R E S E N T E. - o * ‘M
T AL L O M0 Por este condticto, nos permitimos hacer de o conodiniertsti W
' AT TR el Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e
— k pes Descenl;{ai afns Ee __._\_ e Méxdko SUTEY.M,
UUONITY. . 0t Lis,OM "fen:do a bien firmar el N/ 4 ESTACIONES DE LEY

COLATERALES 2015, con el H. AYUNTAMIENTO RE ECATEPEC @

L PF LACIONES PUBLICAS

SR o MORELOS, ESTADO DE MEXICO; mismo que serd para benéfitio de*f
B servidores plblicos sindicalizados, por lo que anexamos original, para,

S - sea registrado y anexado en el expediente 02/84 por lo anterior
‘ i solicitamas: b ),
MJERUOS
OO . . o1 Unico.- la toma de nota y toma de razén de lo peficionado. - %8
i N
W REY . ) o

S "‘3 Sm ot i omento, aprovecho la ocasion para enwarm

[:Nw' Sl

Y S .‘i‘"
ATENTAWMENTE
"POR EL TRIUNFO DE LA JUSTICIA SOCIAL"

POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

OF WIVIERD R

ﬁ’“ "'f»'-t%f"

cA

SIHENCAL
COMITE DE VIHLANCLA £ NVESTIGACION

@“@

RIO GENERAL

URAWA No 127 COL PROGRESO DELEGACION SAN SEBASTIAN C P 50150
CONMUTADOR 727 226 4200 FAX 7222154436  wwwsutaym orgmx  E-mad suteym@prodigy.net mx
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e —— ESTADO D
1 xS

CONFLICTOS

COMITE SJECUTVO SECCIONAL CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y

PN

SINDICATO UNICO DE TRABAJSADORES DE LOS PODERES

B MUNICIMOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO HACER +

S.U.TEYM
SECCION ECATEPEC ¥ LAGENTE

2011-2015

“SINDICALISMD CON SENTIDO HUMANO™  — _
#2015, ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVGN

TOLUCA, MEXICO

£

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS DEL ANC 2015, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTC DE ECATEPEC DE MORELOS,

, LIC'R RTO LLEDIAS SANDOVAL Y
PRESIDENTE MUNICIPAL POR -
H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE .

F MORELOS, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SECRETARIO DEL H.
ON Y ESTADISTICA

AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE A QUIENES EN LO SUCESIVO Y

GUSRINEE.  PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONVENIO SE LES DENOMINARA 'EL
SOCIAL

m SECCION ECATEPEC Y SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION .,
ESCALAFON ECONGMICA, RESPECTIVAMENTE A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES™

|

POUTICA

Y RECREACGION

-~

T...‘__‘

CﬁPACIT@EON CUL TURAL

H. AYUNTAMIENTO" Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO UNj DE ™
TRABAJADORES DE LOS PODERES MUNICIPIOS E INSTITUCIONES -
ey DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO “SUTEYM’, ==
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C.

o

s
-

DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, PRESIIE)ENTE DEL COMITE DE ™
VIGILANCIA E INVESTIGACION, SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM,

-

DENOMINARA “EL SINDICATO” Y EN LOS TERMINOS RE LOS -
ESPECIALES ARTICULOS 3, 5, 6, 7, 45, 47, 54, 55, 56, 59, 60, 64, 82, 86, 87, 88, 98 DELA P

m LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y e
DE PRENSA Y ACCION

MUNICIPICS, QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGU]ENTES 3

CONSIDERACIONES Y CLAUSULAS: -
MEDUCACION CULTURA ' k¢

CONSIDERACIONES ) -

b1
F“ ¥
DE VIVIENDA

PRIMERA.- El presente CONVENIO DE CONDIGIONES | "
GENERALES DE TRABAJO Y PRESTACIONES .4
SOCIOECONOMICAS DEL  ANO , 2015,
determina las condiciones generales a gue se ™

sujeta . refacibn iaboral entre "EI H.
I ento” y los trabajadores afiliaos a “El ..

Sindicato”, en términos de lo que dispanen los
articulos 54, 55, 56 y 57 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Pablicos del Estado y MufiCipios.

-

PAGINA 1 :
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SINDICATO ONICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

MUNICIPIOS £ INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVYIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO HACER +
S.UT.EY.M.
SECCION ECATEPEC R LAGENTE
2014-2015

SSINDICALISMO CON SENTIDO HUMANG”
“2015, ARG DEL BICENTENARIO LUGCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL SEGUNDA.- Que en cuanto fue recibido el pliego petitorio, de

inmediato se sometié a consideracidn de “El H.
Ayuntamiento” para que tuviera conoc'rmlento de

las peticiones formuladas e il sl.gm
Seccidn Ecatepec, a faver de sus agremiados'y

en ¢l seno del Organismo dg Gobierrio se ey
‘icros - ﬁ,,., integrar una Comisidn encargada de estudiar,

SECRETARIAY \ A anafizar, discutir y proponer las respuestas
DE ORGANJZACION Y ESTADISTICA - procedentes a cada une de los puntos contenidos
en el citado pliego. 3 A Ffm
11

I TERCERA.- Que la actuacion de la Comigién Representafiva
o o Turar TNy P 7 de “El H. Ayuntamiento”, estivo sustentadh en™

todo momento en las congliciones por las |
atraviesa la Administracion #abilica Municipat, -
"W PLANEACION ECONOMICA cuanto a los requerimientos de servicios pablicos

_o prioritarios demandados pqgr la poblacién, en
l s posibilidades y ias restricciones para pres
W eficientemente, asi como en el andlisis, %
situacién de los empleados’y trabajadored ¢
l " consecuencia de |as condiciones econbm:cm
PECIALES vive el pais en este momento.
F R
m“’cb“ La defensa de las legitimad demandas” dﬁ

POLITICA
. Setvidor Publico Sindicalizaglo es prioridad, ﬁgl
“ Comité Ejecutive en funcidnes y no-
SECRETARIODE EDUCACION, GULTURA interpretaciones personales ni se ubica por
debajo de intereses particulares, Con ¢l respe
que siempre ha existido entré.las partes, la. p&
patronal debe estar, cieta que el Sindicato

sujetard su actuacidn & las normas de
fransparencia y honestidad por el mismo.

CUARTA.- Que una vez concluido el estudio y el andlisis de
los puntos petitorios por parte de la Comisidn de
el “H. Ayuntamiento” y discutidos con el Comité
Ejecutivo de “El Sindicato” Unico de Trabajadores
de los Poderes, Municipios e Instituclones
Descentralizadas del Estado de México, Seccién

( Sindical de Ecatepec, bajo el imperativo de acatar
L los principios de legaiidad que  ‘'rigen las
relaciones laborales, fueron formuladas las

siguientes:

-

ol B B
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADCRES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA

DEL ESTADO DE MEXICO
SUT.EYM HACER +

SECCION ECATEPEC 8 LAGENTE
2011-2015

#2015, ANC DEL BICENTENARIC LUCTUQSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL CLAUSULAS

“z DEL RECONOCIMIENTO DE “EL H. AYUNTAMIENTO” o= cugy

l HSINDICALISMD CON SENTIDO HUMAND"

|
=4
r
]

CONFLICTOS PRIMERA.-

SECRETARIA
DE ORGANIZACKON ¥ ESTADISTICA

LIC.

Declarara el

L H. AYUNTAMIENTO
PE ECATEPEC DE MOREL®S, a quierr le fu
conferido e carge en fecha 47 de marzo del

2015, en susfitucion del q
F a quien &h su momento

punal Estatal Electoral, elegido como.Col
Electorat, Califico la legalidadyde la eleccién.
pasado 02 de Julic de 2012 y enfrego la
Constancia de Mayoria relativa a la eleccidn de,,
“El H. Ayuntamiento” par¥ el periodo 201’3"5;
2015, . N

l m SEGUNDA.- Que en téminos de la Constitution Politica de ioi,j
NTDS ESPECIALES

Estados Unidos Mexicanos” la Constitucidh

Politica del Estado Libre y Soberano de México y
l POLITICA re——— las leyes reglamentarias que de ellas emanan, Eré

H. Ayuntamiento” es una - insbfucidén con .,
personalidad juridica v con patrimonio propioyé

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA facultada para administrar y celebrar convenios
ECREACION
que permitan garantizar sus acciones de,
T gobiero. -y
DE “EL SINDICATOQ"
TERCERA.- El Sindicato Unico de Trabajadores de los

Poderes, Municipios e instituciones
Descentralizadas del Estado de México, declara

ser una organizacion constituida conforme a
derecho, registrada ante la Secretana de Trabajo
T y Previsidn Social.
}

CUARTA.- “El H. Ayuntamiento” Constitucional de Ecatepec
de Morelos, reconoce al Sindicate Unico de
Trabajadores de los poderes, Munigipios e
Instituciones Descentralizadas del tade de
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“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO”
2015, ANO DEL BICENTENARIG LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON”

TOLUCA, MEXICC
México, como representante dnico y exclusivo del
mayor interés profesional de los trabajadores a
si servicio.

Tt ,'ﬂhﬂw
“El H. Ayuntamiento” se compromete a tratar fo
relacionado al presente convehio tnicamente &on *
las personas legalmente acreditadas para iales
efectos por “El Sindicato”.

o -
DEROGADA por obsoleta. e
L os trabajadores desarroliaran sus labores dentro
del Municipio de Ecatepec de Morelos y Uit
por necesidades del servicio tengan que salir del
Municipio o fuera de su area de trabajo, “El H, .
Ayuntamiento” pagard fos  viat
correspondientes. L IO

Cuando por necesidades propias del servicig-
publico los trabajadores tengan que trasladarse a-
cumplir una funcion fuera del territorio municjpate
y/o cambio de oficina descentralizada que fe
ocasione més transporte o distancia de su
domicilio, “E! H. Ayuntamiento” proporcionaré tefa
vidticos para tal efecto,

‘Bl H. Ayuntamiento” acuerda ihcrementar él
sueldo base a partir del 1ro de Enero del aiio
2015 de acuerdo a los siguientes niveles:

= Nivel Uno 7 %

=« Nivel Dos 7 %

= Nivel Tres 7 %

= Nivel Cuatro 6 %

= Nivel Ginco 6 %

= Nivel seis 6 %

= Nivel siete 6 % -

= Nivet Ocho 4 % W
= Nivel Nueve 4 %
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I *SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO”

TOLUCA, MEXICO

Sobre los salarios base que los servidores
publicos sindicalizados vienen percibiendo a la
fecha, de conformidad al tahulador de niveles, al
cual repercutird en el aguinaldo,'prima vacacional
y el dia del Servidor Publico.. .
h 3 - P -fd-ﬁ'.a
El incremento salarial de referencia se otorga con
caracter retroactivo al dia primero de effero deie
afio dos mil quince. norm
. 1

“El H. Ayuntamiento” acuerda con “El Sindicato”
que todo salario que rebase efy.el Tabulador e1®
Nivel Nueve tendra un increm¥nto del 3% “al
sueido base - - - s
“E!' H. Ayuntamiento” otorgara 93 dias de
aguinaldo sobre el salafic base y se pagardy
antes del dia 15 de diciembre del corriente. De-
conformidad con lo previsto en el articulo 9%
fraccion XIV de la Ley del impuesto Sobre la
Renta. 4 SRR

“Ef H. Ayuntamiento” otorgarfi en ef s e
diciembre de cada afio, un apoyo a los
trabajadores sindicalizados;gor_ concepto dee
actividades culturales, dicho apoyo sera
determinado en el contenido del anexo {1) de
este convenio. Esta lausula. podra,,
modificarse en pro unicaméehte -en cuant

jos montos scondomicos contenidos en el
anexo referido.

“El H. Ayuntamiento” otorgara 46 dias de salario
base por concepto de pnma vacacional. De
conformidad con lo previsto en el articulo 93
fraccion XIV de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

El pago se cubrird 15 dias antes de los periodos
vacacionales, como lo es el primer periodo en
Semana Santa y el segundo penodo en
Diciembpre.

i/ GINA &
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TOLUCA, MEXICO

“EL H. Ayuntamiento” oforgard en cada
periodo wvacacional, {Semana Santa vy
diciembre) una ayuda para actividades
deportlvas que permitan el fortalecimiento e
integracion de Ja familia e Jos trabajadorz¥tw
sindicalizados, dicha ayuda serd determinada
en el contenido del anéxo (2) de
convenio. Esta cldusula podrd modtficarse
unicamente en pro en cuanto a los montos
economicos contenidos en eFanexo refertm

¥ ‘.\w
‘Bl H.  Ayuntamiento” ogargaré $ 22¢
(Doscientos wveinte pesos 00100 M.
mensuales por el cumpiimiepfo de cinco af h
servicio y esta cantidad s& incrementara e
misma proporclon cada vez que el empleado
cumpla 5 afios mas de antigliedad, el cual ql.\m
integrado y es parte del suéldo base.

; ?Jz»m
“El H. Ayuntamiento” otorgard § 50,
{Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) mensi

para la realizacion de acliyidades.,sogink Siap.
culturales y deportivas, Ia cual $e entregara &l dTa ¥
rimero de cada mes.

“El H. Ayuntamiento” otorgara ayuda para (files
escolares de § 900.00 (Naveclientos

00100 M.N.) para todos Jos trabajadores
sindicalizados que comprueben tener un hijo
inscrito en aiguna escuela oficial y/o particular
debidamente registrada ante la SEP vy $ 1,300.00
(Mil tresclentos pesos 0000 MN.) para
aquellos trabajadores que comprueben tener mas
de un hijo inscrito en dichas escuelas; esta ayuda
s¢ hard extensiva a los trabajadores que se
encuentren cursando alguna camrera corta ©
administrativa en cualguier centro de estudios
debidamente reconocidos por la S.EP., para lo
cual el frabajador debera presentar. la
dacumentacion probatoria correspondierfs’
ayuda sera aplicada a partir de Ia

nmer$ ,
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quincena de Agosto y culminara en la segunda
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL quincena de Septiembre, asi también se
l proporcionara un paquete de Utiles escolares por
cada trabajador sindicalizado de manera anual en
el mes de julio, por lo que “El Sindicato®
l entregara ficha técnica para la adquisicion de Tos™
-
B

MISMos. ” . é

ca  DECIMA CUARTA - “El H. Ayuntamiento” proporcionara la ﬁeantidad}
de $ 70,000.00 (Setenta 'mil pesos 00/100
M.N.), para cubrir los gas®s que origi
peregrinacion a la Basilica de-Guadalupe. v el
festejo anual de los trabajadoMs, cuthpliéndd comee
los requerimientos técnicqs, econdmicos vy
logisticos que formule el coggité §9cciong‘Lt%
Hevar a cabo estas acciones en tiempo y forma.

- F’r"'u"‘f ( o
Asimismo, el dfa de la peregrinacion se otorgar
pemiso con goce de sueldo a todo el personajew

sindicalizado.
K
DECIMA QUINTA.- “El H. Ayuntamiento” otorgara 12 dias de salefig,
base, para cada trabajador sindicalizado, asi
' como dia de asueto ef 27 de gctubre, “Dla def
F Servidor Plblico” mismo que se pagard durantes
SECRETARIO DE EDUCAGION. GULTURA la segunda quincena de octubre del afio en curso
Y RECREAGION .
| y en caso de que el dia 27 dg ociybre ocurra en

m fin de semana, las partes ac§rdarén 14 fech4 8™

que se otorgara el dia de descanso al personal.

que se utilizara para cubrir los gastos del festejo

del dia dei Servidor Publico.
) Asimismo “El H. Ayuntamiento”™ apoyara con
J sillas, mesas, manteles, audio vy elenco artistico,
lo que deberd ser proporcionado en ef lugar y
fecha indicada por “El Sindicate” para esgrevento,
asj como 45 reconocimientos de cristal & madera,

PAGINA 7 \g{/;
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labrado con ef nombre, motivo y ambos escudos,

a los servidores pablicos sindicalizados con
mayor antigiedad en el servicio, por lo que se
entregara ficha técnica, asimismo “El H.
Ayuntamiento entregard apoyo econdmico, 4lg .
$ 2,500.00 (Dos mil guinientos pesos 60/100
MN.) a cada uno de los (trahajadomys
sindicalizados.

"El H. Ayuntamiento” acuerda que las horas
trabajadas por el persong sindicalizado dy

el dia del Servidor Publich; ‘seran cofsidérhe
como horas extras y seran pagﬁa_;s al dob!em

“El. H. Ayuntamiento” otorgard un apoyo
extraordinario en la segunda quincemi
octubre para !a adquisicion de una canasta
basica, dicho apoyo sera determinado en ei
contenido del anexo {3) de este convenio;®
10 que sera entregado por medio de monedase
electrénico. Esta clausula .podra modifitates
dnicamente en pro en cuang a los moj
econémicos contenidos en el"anexo referi

“El H. Ayuntamiento” otorgard § Tb,oom
(Setenta mii pesos 00/100 M.N.) para gas
con motivo de los festejos del 12 de dicigmiy¥
las diferentes 4reas de trabajo. Asim
otorgard este dia de descanso con goce de
sueldo al personal sindicalizado, para lo_cualsiiPp
definirdan las guardias comrespondientes para la
atencion de los servicios publicos de mayor
demanda ciudadana, asi como también apoyara
con mesas, sillas y lonas para dicha
festividad.

Las horas ftrabajadas por el personal
sindicalizado durante el dia 12 de diciembre
seran consideradas como horas extras y seran
pagadas al doble.

- “El H. Ayuntamiento® otorgarg la cantidad de
$ 70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.),
stos de

Q;S’e;//tlﬁlizgl‘é/_ﬁara cubrir
%/
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TOLUCA, MEXICO
alimentacién, como tambien asi 10 autobuses
para la ftransportacion del personal que
participara en la conmemoracidn del “1ro. de
Mayo” enla Cd. de Toluca, .= | g

“Ei H. Ayuntamienio” oforgaréd becas para los
hijos y/o trabajadores sindicalizados que.
comprueben, mediante la presentacién de Ja
boleta de calificaciones (primaria y seeundaria) ,.
correspondiente al cicle escolar inmediato
anterior, haber obtenide un promedio minimo de sf
8.5 de aprovechamiento, come alumnos de una
institucion académica. Ef montd de la beca sergé -
de $ 700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.}
mensuales, por o que la aplicacion de las.
mismas iniciaran ininterrumpidamente en el Wieg®
de agosto del presente afio, o a la presentacion
de la documentacidn que a\zg!e tal circunstancia, -
asimismo se entregara retroactivo de dichas™
becas del primero de engro a la segunday
quincena de julic del presente afo.

I

-

Asimismo, otorgard becas de Nivel Media

Superior y Becas a nivel Superior, Maestria .\,
Doctorado, para hijos vio trabajadores

sindicalizados que comprugben mediante la,
presentacidn de ia boleta de calificaciones, tira de®
materias o constancia de la [nstitucidn

debidamente registrada y autorizada por Ia

S.E.P., haber obtenido un promedioc minimo dé
8.5 en aprovechamiento, como alumnos de una

institucion académica. El monto de ia beca sera

de $ 1,800.00 (Mi seiscientos pesos 00/100

M.N.) mensuaies por lo que la aplicacion de las

mismas iniciaran ininterrummpidamente en e mes

de agosto del presente afo, o la presentacion de

la documentacién que avale tal circunstancia,

asimismo se entregara retroactivo de dichas

becas del primero de enero a [a segunda

quincena de julio del presente afio.

También asi, oforgard Becas con un monto
de $ 4,350.00 (Mil trescientos cincuenta pesos

00/100 M.N, ales por ncepto de
PAGINA i%
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TOLUCA, MEXICO
alfabetizacion, a los trabajadores sindicalizados,
COMITE ESECUTIVO SECCIONAL que comprueben con documentos fehacientes,
estar inscritos en los niveles de primaria,
secundaria, medio superior, superior /o
L cualquier otra carrera escolafizada 0 abiertd patip

' adultos, por lo que la aplicacion de las mismas
S iniciaran  ininterrumpidamentz en el mes. g¢

CONFLICTOS agosto del presente aio, o la presentacion de la
SECRETARIA documentacion que avale tal circunstancia,
PE ORGANIZACION Y ESTADISTICA asimismo se entregara refroactivo de dichas
m becas del primero de enero a la 539,”“5&
PREVISION SOCIAL quincena de julio del presente afio. ~ * ““* "W
. o
giﬁig,‘;fg%ﬁ%ﬁf%mmm” De igual manera “‘Ef H. Aytintamiento” oto'r'ga@

36 apoyos para trabajadores sindicalizados y/o
hijos, para los gasios quej con motive “dw, g
titulacién por termino de licenciatura, Maestria y
Doctorado, se hayan generado, por lo gu
presentard la constancia que avale la TRuECBY
mismo apoyo serd porla cantidad de $ 25,4;9;1_.

A0 DE ESCALAFON {(Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.)
, o4

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES Asimismo "El M. Ayuntamiento’ otorgard TF

A apoyos para gastos de fitulacion por temmino, g

SECRETARIO D PRENSA Y ACCION Carrera Técnica, a trabajadores y/o hijos, por &
cantidad de $ 15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 MN.). -4

SECRETARID DE ENUCACION. CULTURA

Y RECREACION

DECIMA NOVENA.- “El H. Ayuntamiento” otorgarg a través de /9%
némina la cantidad de $ 400.00 {(Cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.}, por concepto de despensa
de los meses de enero a noviembre, asimismo
$ 750,00 {Setecientos cincuenta pesos 00/100
M.N.} para la despensa del mes de diciembre.

SECRETARIO DE VIVIENDA

Asimismo “El H. Ayuntamiento” se compromete a

entregar en la 1er quincena de cada tres meses

la cantidad de $ 300.00 (Trescientos pesos

g 00/100 M.N.) por concepto de despensa, dicha

D ' entrega se realizard por medio de

L—/ electrénico 0 tarjeta de
%/’ /

independientemente de ia tarjeta nomi

PAGINA 10
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TOLUCA, MEXICO
“El H. Ayuntamiento” contratara una Pdliza de
Vida que cubra al personal sindicalizado de fa
siguiente forma:

1-  En caso de muerte natural $ 325,000.00%F
{Trescientos wveinticinco mil pesos 00/100
M.N.) 2

2.~ En caso de muerte por accidente
$ 450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) ‘. v ag

Cantidad que pagard Ia "aseguradora a la (8}~
persona (s) que el empleado sefiale como
beneficiaria (s) dentro de Ja pétiza de seguro
de vida. i

Asimismo en caso de peglida de 6rganos, ppk
accidente de trabajo, este®se pagara conforme al
porcentaje establecido en lds tablas del Articulo—
513 y 514 de la Ley Federal del Trabajo y demas
relativos. x R |

“El H. Ayuntamiento” otorgard*-ia “cantiddd—&4® —
$ 150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos |
00/100 M.N.} para reparaciony mantenimignto
preventivo a jas unidade$ asignadas a
“Sindicato”, garantizando la calidad de Ia
reparacién, de igual maneraée evaluaran,,

unidades asignadas actuaimenie para valorar su
reemplazo, otorgando combustible y liantas

a todas Ilas unidades para los fines
especificos de las labores encomendadas del
Suteym.

Asimismo “‘Ei H. Ayuntamiento” otorgara
mantenimiento y combustible a la ambulancia
que es de uso exclusivo del Sindicato por lo que
se comisionara independientemente de las
comigiongs establecidas en el convenio, al
personal que se encuentre capacitado como
Médico, Paramédico y operador, ata Ia
realizacion de las funciones que ¢
dicha ambulancia.

PAGINA 11
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VIGESIMA SEGUNDA.- “El H. Ayuntamiento” se compromete a cubrir el
pago de los servicios de energia eléctrica y tres
lineas telefénicas, comespondientes a las oficinas
que ocupa “El Sindicato”, asir;lismo se entregard

u‘ u '+ ‘- c-l ' “‘u
e equipo de conmutador y la‘instalacion’ en kg

oficinas de "E! Sindicato” y mantenimiento del

i * a -
B mismo. W oL, WTHE

COMITE EJECUTIVO SEGCCIONAL

GONFLICTOS
SECRETARIA VIGESIMA TERCERA.-  “El H. Ayuntamiento” apoyara a “El Sindicato” con
DE QRGANIZACION Y ESTADISTICA la cantidad de $ 500,000.00 (Quinientos mil
pesos 00/100 M.N.) que se utilizara paé%
l _SECRETARIO OE PREVISION SOCIAL ~ —— — —  mantenimiento de la Estancia [nfantl, tod:
que el “El H. Ayuntamiento” se compromete a
construir en su totalidad ef ur lapso no'
de 6 meses dicha Estancia L?fantil.
_ ERs
Fara los hijos de los trabgadores sindicalizados
del H. AYUNTAMIENT PASE v DIF. .
elH. A AM 0, Sg:t SEy Fizwn
VIGESIMA CUARTA.- “El H. Ayuntamiento” entregaré a “El Sindicatp”
para cada uno de los trabajagiores sindicaliza
I P dos uniformes de frabajo al afio, con-un ¢
CRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES equivalente a 18 sailarios ‘minimos vigerifel’
S, la zona geogréfica mas LV.Agpara cada ung,
| SECRETARIO OE PRENSA Y AGCION  « los dos uniformes de trabal® al affo que~

adquieren para el trabajady sindicalizado vde

W acuerdo con los siguientes paduetes: . =3¢

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
¥ RECREACION . ; . - .
. 1. Mujeres que realicen frabajo admmnistrative

EE——— recibiran traje sastre, blusa y zapatillas. . ~s{XHP

2. Mujeres que realicen frabajo de intendencia
recibiran filipina, pantalén y zapatos y/o pantaldn
deportivo, chamarra, playera, gorra y tenis.

3. Hombres que realicen trabajo administrativo,
recibiran pantalén, camisa, suéter y zapatos /o
traje sastre y zapatos.

. Hombres y mujeres que realicen trabajo
i} operativo, recibiran pantalén, camisola y botas.
i
La entrega de ios uniformes se realizara &t dia
primero de los meses de junio v noviempre, en
las instalaciones del SU.T.EY.M. W

12
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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO H AC ER .[.
SUTEY.M
SECCION ECATEPEC % LAGENTE
2011-2015

“SMDICALISMO CON SENTIDO HUMANO”
“2015, ANO DEL BICENTENARIC LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO
“El H. Ayuntamiento” acuerda que “El Sindicato”
elegird cantidad, calidad, disefio, tela, tipo y color,
asimisme proporcionara a la Direccion de
Administracion, las especrﬁcacnones tecmcas’g »
W propondré al  proveedor Ypara realizar “a

adquisicion de los mismos.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

& .
CONFLICTOS VIGESIMA QUINTA.- “El H. Ayuntamiento” entregara a “El Sindicato”
SECRETARIA 26 equipos completos de fGtbol, con un monte de
DE DRGANIZACION Y ESTADISTICA $ 500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100

M.N.}) mas L.V.A. de igual4nanera se continQa c/®
la enfrega de trofeos, reconocimientos y 30
medalias de ter lugar, 30 megdallas de 2do. Lutjtal
y 30 medallas de 3er lugar con monto de
$ 90,000.00 (Noventa mil gesos 00/100 M.N,
mas I.V.A para el cumplimiento oportuno
proceso de adquisicion de los bienes motivo de ia
presente clausula “El:- Sindicato” debeng
proporcionar a la Direccion de Administracién con
un mes de anticipacion +das especificacionesyy
técnicas, asi también “El Sindicato” elegird
disefio, tela, calidad, tipo, color ¥ propondra ¥
proveedor para realizar la adquisicion de los

mismos, los cuales se eoffregardn ‘&
l clon instalaciones del SUTEYM.

VIGESIMA SEXTA.- “El H. Ayuntamiento” otorgar%?ié entrega de I:'s'
SERETARIODE E‘-"‘-‘C”‘C"’N CULTURA uniformes para el desfile del Primero de Mayo de
¥ RECREACION L. L
l m acuerdo con las siguientes caracterisicas: . . +snl
10 DE VIVIENDA
o Para los hombres, pantalon deportivo, chamarra,
l playera, goira y tenis.

Para las mujeres, traje sastre, blusa, zapatillas
y/o pantalén deportivo, chamarra, playera, gorra y
tenis.

. “El Sindicato” elegird calidad, disefio. tela, tipo,
color y propondra al proveedor, asimismo
}/ proporcionara a la Direccidn de Administracion,

I : anticipadamente las especificaciones {écnicas
para realizar fa adquisicion de los mismags vy seran
entregados el dia 1ro. del mes de abril en las

I _instalaciones def SUTEYM. W

/ / y 74 / /AGINA 13
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SECCION ECATEPEC ¥ LAGENTE
2011-2015

#2016, ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVOR"

TOLUCA, MEXICO
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL El costo de cada uniforme sera de 18 salarios
minimos vigentes del area geogrifica a la que
pertenece el Municipio, mas .V.A.

I “SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO"

W VIGESIMA SEPTIMA.- “El H. Ayuntamiento” otorgara apoyo conslstent?

. . en mesas, silas y lonas, para la celebracion:

CONFLICTOS dia del nifio y dia de las madres, por este Gitim
I SECRETARIA dia de asueto para las madres trabajadoras,
DE GRGANIZACION ¥ ESTADISTICA asimismo apoyo por la cantidad de $ 150,000,00
Pz {Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.),
RETARIO DE PREVISION SOCIAL contratacion del elenco artistico, por cada eveéf

l MENIL Y it 5 . o AT
m!!p! EC,!IT%!! N&c,u%m!!!mlf! Asimismo otorgara 18 salariod minines: vigedicaifl

de la zona geografica mas 1VA, para Ia
adquisicion de juguetes engl caso deli.d

Nifio (30 de abri), asi comc tambien
adicionalmente un juguete didactico. de cali

DE ACTAS Y ACUERDOS mas [LV.A. por la cantidad de swa%
(Trescientos noventa pesas 00/100 M.N.) para
SECRETARIO DE ESCALAFON cada uno de los trabajadoret sindicaliza

m lo gue se entregara fch% técnica p
ECRETARIO DE EVENT ESPECIALES adQUiSinén de fDS mlsmOS

POLITICA En el caso del dia de ias Madres (10 de ﬁ%

obsequios con un valor de 18 salarios minimos
F vigentes de la zona geogréfica mas VY, @?
Y R RO DE EDLICACION, CULTURA adicionalmente una bolsa de mano con un val
I de $ 200.00 {Doscientos pesos 00/100 M.N.)
W mas |.V.A. para cada uno de los trabajaddi¥s
sindicalizados.

En el caso de esias dos celebraciones las
prestaciones se entregaran el dia 1ro del mes de
abril en las instalaciones del SUTEYM, por lo que
se entregara ficha técnica para fa adquisicién de
los mismos.

N ' “El H. Ayuntamiento” continlia otorgando al
“Sindicato” para cada uno de los trabajadores
l sindicalizados 18 salarios minimos vigente$ de la
Zona geografica, mas LV.A., por lo /que se
' entregara ficha técnica para la pra dex%

W= T
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO HACER +
SUTEYM
SECCION ECATEPEG % LAGENTE
2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMAND”
*2015, ANC DEL BICENTENARIOQ LUCTUOSO DE JOSE MaRIA MORELOS ¥ PAVON"

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

|

S

CONFLICTOS

SECRETARIA
DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA

S,

PGLITICA

VIGESIMA OCTAVA.-

\

CHETARIG DE EDUGACION, CULTURA
¥ RECREACIGN

TOLUCA, MEXICO
juguetes del dia 6 de enero (Dia de Reyes), asi
también un juguete diddctico adicional de
calidad mas I.V.A. por la cantidad de $ 390.00
(Trescientos noventa pesos 00/100 M.N.) por lo
gque “El H. Ayuntamiento™ se comproiiete “2e
entregar a “El Sindicato” ef dia_primero del mes
de diciembre en fas instalaciones del SUTE
los obsequios respectivos, asimismo “El
Sindicato” elegira la cantidad y cafidad de fos
mismos como también propondra al proveedor.
También asi “El H. Ayuntamiento” proporcionara
el apoyo para la celebracion del dia Internacionaig
de la Mujer (8 de Marzo) con la cantidad de
$ 150,000.00 {Ciento cincuenta mil pesos
001100 M.N.) asi como “amblén “dpoyara Come

mesas, manteles y sillas.

En el caso del dia del Padre, “El ﬁ.l
Ayuntamiento®  apoyara %con la cantidad

$ 50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
asi como también apoyarakcormesss “SHAND
sononzacion y elenco artistico de calidad.

K ey 2 e f:w

“Bl H. Ayuntamento” contpuara, respetal
otorgar asesoria juridica y asistencia leg

juicios en forma gratuita y hasta la terminacion de
los mismo, a todos s__ trabajadg,
sindicalizados que dentro de 5% horas de trai:}e%
con motivo de [a prestacion de sus servicios
tuvieren algin accidente de transito y/o cualquier
problema fegal con motivo o relacionade a su
frabajo.

P I

Ademas “El H. Ayuntamiento” se compromete, en
los casos anteriores, a pagar las fianzas o
cauciones, asi como los gastos que sean
necesarios ercgar con molivo de los accidentes
de transito que sufran los trabajadores
sindicalizados en unidades oficiales y/o en
unidades particulares que empleen los mismaos

K4




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES Pfﬁ
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO HACE R +
S.UT.EY.M.
SECCION ECATEPEC 8 LA GENTE
2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMAN O

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

!!CRETA RIO GENERAL
g! RETARIO DE TRABAIO Y

CONFUCTOS
SECRETARIA
DE QRGANIZACION ¥ ESTADISTICA
VIGESIMA NOVENA.-
-
- TRIGESIMA. -

e
' !!!!!ARIG DE !VEN'!E !!!ECIALES

l POLATICA

l SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA

3 CION

¥ REGREACION

!!EYAFHO OE VWIE!DA

---~

¥

TRIGESIMA PRIMERA.-

//% — PAGINA 16

“2015, ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON”

TOLUCA, MEXICO
con calidad por la aseguradora que el
Ayuntamiento debe de contratar para cubrir estos
Tesgos.

Estos gastos se¢ canafizardn a tragvés de la
Tesoreria Municipal y Direccidn  Juridica vy
Consultiva. Dichas fianzas © cauciones seran
devueltas a favor de ‘El H. Ayuntamiento” una
vez que desaparezca la causa de que las motivo.

“El H. Ayuntamiento” otorgard 80 dias tarifarios
por la renta de autobuses, a fin de que “El
Sindicato” organice excursiones dentro  del
territorio nacional, asimismo, se obliga a gue
dichos autobuses sean de primera catidad.

‘El H. Ayuntamiento” otorgara a “El Sindicato”
para el personal sindicalizado, ef dia primero del
mes de noviembre por concepto de despensa,
Vales con un valor de $ 2,600.00 (Dos mil
seiscientos pesos 00/100 M.N) libres de
impuestos, mismos que deberan de tener una
vigencia minima de un afio a partir de la entrega,
los cuales se entregaran de acuerdo con la
cantidad de empleados que se encuentren
registrados, pensionados © con pemiso &l
momento que “El Sindicato” solicite la entrega
correspondiente.

“El H. Ayuntamiento” se compromete a realizar
30 retiros voluntarios, de igual manera se
compromete a liquidar a 20 trabajadores
sindicalizados que cuenten con antigliedad
minima de 8 afics en el servicio, la cual sera
pagada de manera inmediata, a quienes el
comité seccional solicite mediante oficio.

1.- 8 afos de servicio y menos de 50 afios de
edad, les comesponderan 2 meses de salario
base, mas 30 dias de salario base por cada afio
trabajado.

S
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

\'313

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO HACER +
S.U.T.EY.M.
SECCION ECATEPEC $ LA GENTE
2014-2015

*SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO"
=215, ANC DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C HILARIO SANCHEZ RAMIREZ
SECRETARIC GENERAL

€, FROILAN MENDOZA AGUILAR
SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLIGTOS

SECRETARIA
DE ORGANIZACKIN ¥ ESTADISTICA

C. FAUSTING CORREA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

€. MONICA PEDRAZA RIVERA
SECRETARIO DE ACCION FEMEN:L ¥
CAPACITACION CULTURAL

C.\RAYMUNDO DIMAS GONZALEZ
SECRETARIC DE FINANZAS Y
ECONGMICA

c. St O LOVERA SANCHEZ
SE@RETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. ANTONIO MORALES RAMIREZ
SECRETARIC DE ESCALAFON

L. JUAN CARLOS LUNA LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTQS ESPECIALES

C. PEDRD ZARATE AMADOR
SECRETARIC DE PRENSA Y ACCION
POLITICA

C ADRIANA EATRICIA FLORES
DOMINGUEZ

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA TRIGESIMA SEGUNDA.-

C. ALEJANDRO MATA CORREA
SECRETARIO DE VIVIENDA

W7

TOLUCA, MEXICO
2.- 8 afios de servicio y mas de 50 afios de edad,
les corresponderan 3 meses de salario base, mas
45 dias de salario base por cada afio trabajado.

3.- 20 afos de servicio y nfas-deAS RIS g
edad, les corresponderan 3, meses de salario
base, mas 60 dias de salarid base pEFESIE SIS
trabajado,

4.- 80 afos de edad y que no alcance pension

por parte de ISSEMYM, se ﬁ.?@lﬁw
de sueldo base, mas 60 dias de salario base po
afio trabajado. P diole . L 530N

5- Se compromete a que en casoc de
fallecimiento del trabajadd se terpages’

del monto de su retiro a quien haya designado
como beneficiario. PR WY S AR Y

A partir de la solicitud dey retirg, al. irabaj
dejard de prestar sus servicios a los 10 dias
habiles, mismos que seran;los dias
dieciséis de cada mes, y continuara reciblende su
salario integro hasta que “Elf#. Ayuntam
cubra e! pagoe de la jiquidacion solicitada.

L RN
“El H. Ayuntamiento® continuardé respetando la
base de trabajo de los integrantes del %
Ejecutiva Seccional, asi com éﬁ@;ﬁ“t:ﬁ"s’“o',“%

los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, por
lo que al término de dichas comisiones tendran
dos meses de vacaciones, por lo gue
regresaran a sus respectivos puestos con todos
los derechos prestaciones laborales otorgadas
por el presente Convenio, asimismo pensionara a
los secretarios que al término de su gestion
sindical cuenten con 50 afios de edad y 25 afios
de servicio en el H. Ayuntamiento, asimismo
otorgara el retiro voluntario a los ex secretarios al
momento de cumptir io antes mencionado.

L] ,'-I~ LR

Asimismo “El H. Ayuntamiento” acuerda #6n “El
Sindicato” tener 52 personas comi

PAGINA 17



SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADC DE MEXICO
SUT.EY.M.
SECCION ECATEPEC
2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDOG HUMANO"

t’ZTA

SERVIR PARA |

ACER +
LAGENTE |

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

SECRETARIO GENERAL

M! !RABAJO ¥

CONFLICTOS

TRIGESIMA TERCERA. -

SECRETARIA
DE ORGAMZACION ¥ ESTARISTICA,

QRETARIO DE PREVISION $0CIAaL

TRIGESIMA CUARTA. -

z
ﬁ!!:o DE ES&!!H
gemmo OE EVENT& PECIALES
macmén

POLITICA

!!!INGUEZ

SECRETARIC DE EDUCACION, CULTURA

-‘l“----“_

¥ RECREACION

S

m--‘--

¥2015, ARO DEL BICENTENARIO LUCTUOSC DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO
indistintamente para atender los asuntos
sindicales, independientemente de quienes sean
secretarios de la Seccion Sindical, gozando de
las prefrogativas del presente Convenio

RS S e .

“El H. Ayuntamiento® conjufitamente e
Sindicato” acuerda integrar y formar fa Comlsmn
Mixta de Escalafdn, asi como crear plazas con
categorias ylo niveles salariales mas altos
para los servidores pablicos sindjcal -
mejor preparados, asi como réspetar su
y lugar de trabajo. Cualqyier cambio %§
comunicado a “El Sindicate” antzc;padam
para convenir, de no hacerlo asi no se podra
hacer ningin movimiento sin causa justificaiti
gue afecte al trabajador.

e : \‘th

‘Bl H. Ayuntamiento” acuerda que “El Sindlig
decidird todos los movimientos de p
vacantes para trabajar como para sindi
que por motivo de muerte, retiro voluntaric '
fiquidacién existan, por fo que ef:Comité Ejecu%
Seccional presentara a los candidatos a cubririas;
atendiendo a los requerimientos inherentes a las
categorias y funciones © a  desempe i
homologando su sueldo base.

Asimismo, “El H. Ayuntamiento” acuerda qué &I
Sindicato” designard a los Servidores Piblicos de
nomina operativa como de confianza gue se
encuentren en activo para adguirir categoria de
sindicalizado, por lo que se homologard su
salario base al momente de ser dado de akta
como sindicalizado de acuerdo a la categoria y
nivel gue competa respetandc el monto de las
gratificaciones y compensaciones que en ese
momento perciban, asimismo los compaferos
que adquieran el estatus de sindicalizados
estardn a los requisitos inherentes al Estat o
Interno y Reglamentos del SUTEYM.

PAGINA 18
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SUTEY.M.
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“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO™
“2015, ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO
"Bl H.  Awyuntamiento® acuerda que se
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL proporcionard una copia de la ndmina del
personal sindicalizado d¢e manera guincenat.

W TRIGESIMA QUINTA:-  “El H. Ayuntamiento” contifiuard otorgindd 2@

jubilacidn por incapacidad a 10 Servidores
mﬂ Publicos sindicalizados maydres de SO4H¥ ¢Mp
GONFUICTOS hayan sido rechazados por el ISSEMYM, por no
SECRETARIA cumplir con los requisitos establecidos para tal
DE ORGANZACION Y ESTADISTICA efecto.

ﬁﬁ".n o LR i
De igual forma “El H. Ayuntamiento” continuara
solicitando al area de Medicipa del '}_‘rabajp%
ISSEMYM y/o a la Institucidn de la Salud qu
considere conveniente, el diagnodstico o dictamen
médico de salud del thbajador” & fi
determinar la viabilidad de la jubilacién, emitiendo
respuesta por escrito de mangra pronta. . . v 1’

AN AT

: ’f b ECORGMICA,

La pensién por jubilacion sg mantendra. vig
hasta que ocurra el deceso del trabajador, la cua
incluye los derechos que establece ecckll
convenio,

... ..
ACGION : : 5 S ?
oA TRIGESIMA SEXTA.- “El H. Ayuntamiento” continuaré proporcionando,

en case de fallecimiento de algun emplead
sindicalizado o familiar direct} de los mismbs,
e EDUGACION, GULTURA como son: padres, esposa (0), € hijos, el servicio
de Funeraria Particuiar, asi como Sala de
Velacién, previo acuerdo cony“El Sindicato” i3
Secretaria Municipal condonard los gastos dei
Registra Civil, embalsamamiento, fosa vy/o
cremacion. El Servicio Funerario constara de caja
metalica, carreza y un autobls de
acompafiamiento dentro de la jurisdiccion
municipal asi como un  apoye  econamico

de $ 4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.)

para los gasfos mas indispensables, dicha

' cantidad sera entregada por “El Sindicate” en e
b{ momento del deceso, por lo que presentara la
documentacion comespondiente que avale dicha

circunstancia ya que “El H. Ayuntamiento™ se

compromete a realizar el reembolso de¢/ dicho

se copinuara

18
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

!!!|!!O GENERAL
“'! g TRABAIC Y

CONFLICTOS

TRIGESIMA SEPTIMA.-

SECRETARIA
DE ORGANIZACION ¥ ESTADISTICA

S

CAPACITAGION CULTURAL

W

PLANEAGION ECONOMIGA

rﬂ—

S
TRIGESIMA OCTAVA .-

L

POLITICA

SECRETARIO DF EDUCACION, CLULTURA

Y RECREACION

TRIGESIMA NOVENA. -

i
i
[ ]
|
l CUADRAGESIMA.-
i
i
1

(=

42015, ARO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO
concediendo tres dias hébiles de permiso con
goce de sueldo a los trabajadores que sufran la
perdida de los familiares antes mencionados y de
cinco dias habiles cuando el deceso ocurra en el
interior del pais, “El Sindicato”. se comprom
presentar acta de defuncion 15 dias naturaies
posteriores a la fecha def ded®so.. . . .2 P

“El H. Ayuntamiento’ continuara realizando ias
gestiones necesarias a efecto de conseguir
crédito para la construccign o modificacion d
viviendas de los trabajad sindicalizados
con ja obligacion de que d§hos créditog se
pagados con el menor monts de iMerés” p‘%ﬁz%%
asimisme se obliga a nar los terrenos
necesarios y que tenga de de su..pairirmond
para la edificacion de ndcleos de vmenda del
personal sindicalizado. .
s

*El H. Ayuntamiento” continyara proporcnonand&,‘
a “El Sindicato” el dia 1ro de cada tres meses de
acuerdo a la requisicién, papgleria suficiente p? e
el buen desempefio de sus Iabores, al igual qu
equipos de computo con nﬁbreak paqueterid »
administrativa, asi como una fotocopiadora, porfo
que se presentaré ficha técnica para g
adquisicién de los mismos. ;; PRI T

“El H. Ayuntamiento” continuard otergando al
personal sindicalizado los dfas festivos . ddf
vacaciones previsios en el Calendario Oficial del
Gobierno del Estado de México v acordard con
“El Sindicato” las guardias pertinentes, las cuales
seran pagadas como tiempo extraordinano para
no afectar el otorgamiento de los servicios a ia
poblacion.

“El H. Ayuntamiento™ continuara otforgando a ios
frabajadores sindicalizados 6 dias habiles con
goce de salario y $ 2,000.00 (Dos mil pesos
00/100 M.N)) en efectivo, cuando contraigan

matrimonio por primera vez ya sea por el ¢civil o
religioso, para o cual deberan presentar/ dopia
del acta' de matrimonio durante los qui dias
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_ habiles posteriores. A los servidores publicos
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL sindicalizados que cumplan 25 afios de casados,
se continuaré oforgando 10 dias hbiles con goce
de salario v $ 2,500.00 (Dgs mil quinientos
L] pesos 00/100 M.N.) en efectivo, para ¢f tetfol

de su aniversario, debiendp presentar copia
W certificada de su acta de matrimonio. - iR

' TOLUCA, MEXICO

CONFUCTOS
l SECRETARIA

DE ORGANIZACION Y EsTADIsTca  CUADRAGESIMA PRIMERA.-“E! H. Ayuniamiento” continuara organizando
permanentemente cursos de  capacitaEiil
dirigidos at personal sindicalizado,
preferentemente dentro de los hararios de tra

y en las areas de mecanica automotriz, digésel y
gasolina, soldadura, electricidad, herrerf
carpinteria, musica, comButacién, i:»sicoiob?;?
enfermeria, relaciones humanas, ingles basico y
talleres de manualidades, gnismos que debergs
tener valor curricular y ser impartidcs en, o por
una Institucion Académicay reconocida g
propondrd el Sindicato, que se encuentre

o BRI e ESLALA LM
!! !hﬂlo DE PRENSA Y ACCION

POLITICA

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA,
Y RECREACION

a“

4

incorporada a la S.E.P. (Secyetaria de Educasiiill
Pubiica) y que cuente con el pergonal capacitado
para la imparticion de dichos 0s, los &ii

se realizaran en tfres méduios cada uno.

Por otra parte, “El H. Ayunl%miento” continua‘rg’
preporcionando anualmente al Gomité Seccional

$ 150,000.00 (Clento cincuenta mil pasn}
00/100 M.N.) que se utilizard para la imparicis

de cursos de capacitacién a los miembros del
Comité Ejecutivo Seccional y delegados,
independiente de los cursos antes mencionados,
dicho apoyo se entregars al momento de ia
solicitud mediante oficio.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.-Ei H. Ayuntamiento” continia acordando con

“El Sindicato” la semana laboral de cinco dias,
misma qgue se seguiran respetando con un
horario de labores de las 8:00 a 1500 0 900 a
16:00 horas para el tumo matutino (35 horas ala
semana} y de las 15:00 a 21:00 horas p el
turmo vespertino (30 horas a la semana).
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El personal de los diferentes departamentios
operativos tendra un horario de 7:00 a.m. 3 14:00
de junes 3 viermnes.

4.

t .

CUADRAGESIMA TERCERA -°El H. Ayuntamiento” otorgard 40 permisos sin’
goce de sueldo por cientosochenta dias @%
trabajadores sindicalizados que lo requierdfi,
informando los motivos por o que desea dicho
permiso, pot lo que “El Sindicaio” notificard al
area respectiva con 2 digs de anticipacisimg%
los permisos que iniciar®n los dias prinierdd”
dieciséis de cada mes. Asimisgno 15 permisos sin
goce de sueldo, por tiemposgdeﬁnido, dé ig
manera exponiendo los motivos de lo
peticionado. . *ﬁi"‘@

“El H. Ayuntamiento” también asi otorgard
permisos sin goce de sueldo por tiempo defini

a los trabajadores que asi lo requieran, dehiendo
informar ios motivos de o petitionado, en' ambi

' m casos una vez que el trabajador se reincorpos
S ESPECIALES . d.ro "

ION
l POLITECA

sus iabores esos pemnisos podran ser utiliza
nuevamente, sin exceder ¥Hel nimero ..
permisos seguin sea el caso. A

Asimismo “El H. Ayuntamiento® fambién otorgaré

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA, R i, i i
l Y e A a los companeros sindicalizados, permisos hasta

por cuatro dias hébiles con goce de sueldo por
cuestiones de hospializaciéh de sus hé%
padres y esposo (a).

CUADRAGESIMA CUARTA.-‘E! H. Ayuntamiento” se obliga para el presente
convenio aplicar las determinaciones que el
Comité Ejecutivo Seccional del Sindicaio le
formule, para sindicalizar 150 Servidores
Publicos de némina operativa como de confianza,
respetando la antigbedad, categoria o plaza que
ocupen, homologandole su sueldo base
inmediatamente de acuerdo a su categoria o
plaza al nivel que le competa, asi como
respetandole su gratificacidn y compen n
que en ese momento perciben, otogd

%
/9 todas las garantias y prestaciones d

s
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SINDICATO I'JNICO DE TRABAJADORES DE 1035 PODERES \

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO HACER +
SUT.EY.M.
SECCION ECATEPEC 8 LA GENTE
2011-2015

*SINDICALISMO CON SENTIDG HUMANO”
“2018, ARO DEL BIGENTENARIO LUCTUOS( DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO
convenio, asimismoe  cumpliendo con los
COMHTE EJECUTIVO SEGCIONAL requisitos inherentes al Estatuto Intemo ¥y
Reglamentos del SUTEYM. Las sindicalizaciones
que este comité formule quedaran fimes c!es,???
m el momento de fa solicitud y su aplicacion
l Quedara al libre albedrio de la ’dminisiracidn, Pg
M o que las prestaciones se otorgaréan a partir d
03

oficio de peticion.

. DE ORGANIZAGION Y EsTADISTIcA.  CUADRAGESIMA QUINTA.-E! H. Ayuntamiento” se compromete seguir

realizando convenios con milBblerias y emp
propuestas por “El Sindicato®, para ef descuento

l via nomina sobre los créditds obtenidos por M
LY

personal, ¢ de cualquier otro endeudamiento, los

mismos no rebasaran del 30% de la pgmﬁ:g\g@
mensual del trabajador, pdr la adquisicion ¢
‘ EACION ECONOMICA muebles, linea blanca u oftros conceptos,
excluyendo los de mandato fudicial que pue
l 3 exceder de dicho porceniaje, por lo que “Ei H.
; wititlp

Ayuntamiento” debera proporcionar -a
Sindicato” el reporte quincePaE de dichos

descuentos. L
. SPECIALES ’
' Ry J
. o CCON  CUADRAGESIMA SEXTA.- “El H. Ayuntamiento” se compromete a construir ¥
. dar mantenimiento a una geccion o areg, ..
_ servicio de higiene para los trabajadores que

SECRETARID DE EDUCACION, CLLTURA i i
viaad Ay laboran en fas Direcciones de Desarmollo Urbanc

y Medio Ambiente, Obras Publicas, Sewic:;gi
m Publicos y Administrativos. Bsta seccion o AF
de servicio se dotara de regaderas con agua

caliente, sanitarios, vestidores y lockers para
cada trabajador.

Para disfrutar los servicios a fos gque refiere esta
clausula, tendrén preferencia los trabajadores
operatives adscritos a las dependencias antes
citadas por e personal administrativo utilizar
estos servicios solo en situaciones justdicadas
para el mantenimiento del area de servicios de
higiene de los frabajadores, se tomarén e
cuenta las disposiciones establecidas por
comision Mixta de Seguridad e Higiene.

PAGINA 23

- mm em oms (] S un



780

SINDICATO UNICC DE TRARAJADORES DE L.OS PODERES

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO
SUTEYM. HACER +
SECCION ECATEPEC R LAGENTE
2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMAND”
#2015, ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON®

TOLUCA, MEXICO
. CUADRAGESIMA SEPTIMA.-'E! H. Ayuntamiento” acuerda que “El Sindicato”
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL continuarda manejando @ caja de ahorro del
personal sindicalizado por lo que “Ef H.
Ayuntamiento” se compromete por su parte
W efectuarlas retenciones per dicho congept
medio de la ndémina, asi como tambié
retencion del fondo de resistencia, u ol

ARl

CONFLICTOS debiendo expedir los cheques de las retenciones
l SECRETARIA por estos conceptos a favor del Suteym a mas
DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA tardar tres dias posteriores del page de la
némina. En caso de. incumplimiento
SECRETARIO O PREVISION SOCIAL anterior se obligara a pagar ¢l 4.5% por conce
l _ de intereses moratorios Quingenal.
creacTacon curTurar TTENIL Y enfregard quincenalmente la Mbrmina de Ef
descuentos. 1
ME TARIO DE FINANZAS ¥ 7
‘ B ACION ECONGMICA CUADRAGESIMA OCTAVA.-“El H. Ayuntamiento® se compromete entregar

la Seccibén Sindical ios implementos necesarios
para que el personal cuadrillas pifedd z
desempefiar eficientemente sus funciones, el
equipo consistira en carretilas, guantes, botas®™

mz mascarillas, gogles, juego de lHaves de
EVENT QS ESPECIALES . - m

tuercas, desarmadores, arafias, bielgos, t

m tungar, tres pairo, cinco aujocler complea
clos i s, 3 Plan

POLITICA escobas o cepillos, segu
soldar, mangas, impermeables, pantaloneras,
o 3 compresoras, maneasjpara el

SECRE TARIO DE EDUCACION, CULTURA, peto de carnara, |ockers palas varias’

¥ RECREACION

rastrillos, picos etc. mismos que  seran
M entregados en las instalacidnes dei SUTE“
para su distribucidn al personal sindicalizado.
Asimismo “El H. Ayuntamiento” continuara
otorgando mantenimiento preventivo, correctivo y

refacciones a los vehiculos operativos de uso
constante para efecto de conservarlos en 4ptimo

estado de funcicnamiento.

“El H. Ayuntariento” se compromete de igual

Manera a realizar el pago del 80% que por

concepto de la tramitacidn o renovacion de

licencias de manejo genere, de los trabaj es
f /,sindicaiizados que tengan la categoria de

2
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SINDICATO UINICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES l'&’
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES neﬁscenmuzmp.s SERVIR PARA
DEL ESTADD DE MEXICO
SUTEYM. gACER +
SECCION ECATEPEC LA GENTE
2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANG”
“2015, ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON™

TOLUCA, MEXICO
CUADRAGESIMA NOVENA -De igual forma, “Et H. Ayuntamiento” continuara
reconociendo las prestaciones que hayan sido
otorgadas &n convenios anteriores.

CE— e
QUINCUAGESIMA.- “El H. Ayuntamiento” se compromete a elab

las actas con motivo de acci¥eftte der-tf

COMITE ESECUTIVO SECTCIONAL

CONFLICTOS los lugares donde esto suceda, en un plazo no
SECRETARIA mayor de 10 dias habiles, debiendo ser firmadas
DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA por dos testigos presénciales y enviar copia de
las mismas al Comité Secgional del.Sindisa .20
m En caso de no realizar el acﬁé_gg{_[&sppn !
MENIL Y “ i o : .
CAPACITACION CULT URAL El H. Ayuntamiento” se hara responsable de las

consecuencias legales que ello  impligu
pudiendo ser de caracter pehal, taboral, etC.

s QUINCUAGESIMA PRIMERA- ‘Bl H. Ayuntamienls’ otorgars o "1l
trabajadores o familiarey directos de
trabajadores, que al momento _de su jubilacion
fallecimiento o retiro voluntario, ayarr alcanzgil)
ia antigliedad de 15 afios, una prima consigieot

en 25 dias de salaric base -por cada %
trabajado, independientemente del seguro de

vida o refiro voluntario qug “El Ayuntamientq’
B e
otorga, en un plaze no mayor'a un afo.
ETARIO DE EDUCACION, CULTURA,
¥ RECREACION

w QUINCUAGESIMA SEGUNDA.-El H. Ayuntamiento” se o%ﬁge? a cﬁ‘ﬁpﬁ?‘éc#

las clausulas del presente convenio y para tal
motivo [as violaciones a aste seran causa de
emplazamientc a huelga por parte de “E!
Sindicato” hasta que se cumpla su contenido.

“EL H. AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A QUE:

QUINCUAGESIMA TERCERA.- “Ef H. Ayuntamiento” acuerda que todo lo
acordado en el presente convenio serd

S reconocido y pagado con cardcier retroactivd, al
iro de enecro del afio 2015, el mismo fendra

igencia hasta la firna del nuevo convenio \}»ﬁ? |
% PAGINA 25 ;




. 87
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES \2
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES nséscenmuzmas SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO
HACER +
SECCION ECATEPEC LAGENTE

2011-2615

“2015, ARO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVONY

TOLUCA, MEXICO

COMTE EJECUTIVO SECCIONAL QUINCUAGESIMA CUARTA.-“El H. Ayuntamiento” se compromete a cubrir ef
pago de las cuotas del ISSEMYM, asi como el
Impuesto sobre 1a Renta de los Servidores
Publicos sindicalizados que JercibanSalasicl
minimos general de la zona geogrifica,

acuerdo con lo dispuesto en 13, Ley da SenidotiNes
CONFLICTOS Pablicos del Estado y Municipios y/o ia Ley

I Federal del Trabajo, asi como la Ley del
mcﬁw EstablsTicA Impuesto sobre la Renta,
S B

l W QUINCUAGESIMA QUINTA-“El H. Ayuntamiento” se compromete a a%
Pt o= ACCION FEMENIL Y el pago de las percepcionds-iaborales d

empleados municipales sindicalizados conforme

a los 365 dias del afio ejercidg; ] e

I “SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANG”

QUINCUAGESIMA SEXTA.-“El H. Ayuntamiento” se .compromete a seguir
haciendo las retenciones -rejativas a la cajasde-#
ahorro, ayudas colectivas por defuncién, cuota
sindical, cuota mutualidad, fondo de resigtencia y*
otros que llegara a solicitas, el Comité Ejewug
Seccionai, debiendo expedif los cheques de' | S
retenciones por estos egeptos a favor deg.

I P : SUTEYM a mas tardar trestdias posteriored “4f
pago de la ndmina. En caso de incumplimiento

F con lo anterior se obligard .8 pagar el 4.8%%:

SECRETARIC DE EDUCACION. CULTURA quincenal por concepto de intereses moratorios.
ECREACION

l Asl también se compromete a realizar ;
M retencion por prima de seguros y otres, hacie

' el pago respectivo a quien corresponda.

P QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “El H. Ayuntamiento” se compromete a no
separar de su trabajo 0 a realizar cambio de atea
a pingan servidor pdblico sindicalizado, sin que
previamente se practique una investigacion o
procedimientc administrativo, asi como informar

al Comite Ejecutivo Seccional por escrito la causa
por la cual se dara por terminada fa relacion

; | laboral, en un plazo no mayor de cinco dias; de
no ser asi toda causal se dara por concluida ¥ sin
procedencia.
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SINDICATO UNIGO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES ;'ZE%
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO H AC ER +
S.UT.EY.M.
SECCION ECATEPEC M8 LA GENTE
2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANG” ,
“2015, ANO DEL BICENTENARIC tUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS ¥ PAVON"

TOLUCA, MEXICO
. Para poner a disposicion a algun frabgjador
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL sindicafizado, °“El! H. Ayuntamiento” debera
notificario anticipadamente por escrito a “El
Sindicato” para su ubicacion.

- - B o it
Procedera la rescision sigmpre y cuando, se

L) configuren las causas de rescision labofdih

CONFLICTOS estipula la Ley de la materia; en caso de no ser
SECRETARIA asi, se tendrd por no rescindida la relaciéngabgl;?m
DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA y seré causa de violacion ai convenio Iaboral

QUINCUAGESIMA OCTAVA- “El H. Ayuntamiento” “acuerda -que 8%
O TACION CULTURAL ¥ trabajadores sindicalizados quedaran

exceptuados de cubrir ranos y Jermnas
- extraordinarias, sujetan Gnica
PLANEACION ECONOMICA

exclusivamente a los horanos y Jornadas
: sefialados en la clausula cuadragésima segurdhly

l dei presente instrumento.
§ 0 g

l ST QUINCUAGESIMA NOVENA- “El H. Ayuntamiento” ise compromete™ 4§
IALES ad'

reconoce que para efectos de registro de entr

SIS a su jornada de trabajo, Wos trabajaddreh

POLITICA sindicalizados gozan de una tolerancia de 10
minutos a partir de la hora sefialada para ello; d.m
F 11 a 25 minutos de la hora seffalada se considera
haratinpirted EDUCACION, CULTURA retardo, después de estos se considerara como
falta. Por ningdn motivoe se podrd aplicar un dig¥
W de descuento en su salirio antes de tres
retardos.

SEXAGESIMA.- “El H. Ayuntarniento” reconoce que el personal
sindicalizado no estara obligado a laborar sus
dias u horas de descanso semanal y serd
decisién estrictamente personal hacerio o no.

SEXAGESIMA PRIMERA.- “El H. Ayuntamiento” se compromete a entregar a

"El Sindicato” puntualmente el dia de pago de

némina las cuotas sindicales, de mutyalidad,

fonde de ahorro, fondo de resistencia y ofros, que

en forma quincengl-se retenga a los trg a]adorev
% " PAGINA 27
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO H ACER +
SUT.EY.M.
SECCION ECATEPEC ¥ LA GENTE
2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO"
#2015, ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO
y de no ser asi, autofrice a la Secrstaria de
Finanzas del Estado de México, a efscto da que
ésta las descuente de las participaciones
correspondientes al Municipio y las entregue a“Et

Sindicato”. 4§ .- o .

SEXAGESIMA SEGUNDA.- “El H. Ayuntamiento™ acuerda con “El SindicRERg
conformar a la brevedad posible las siguientes

comisiones mixtas.

» De Reglamento Interior de! Trabajo .

« De Escalafon JEZ >
* De Seguridad e Higiene e

» De Capacitacidn y Adiestramiento”™ ™ ~7* Wil

Las Comisiones Mixtas seran paritarias. y -5y
integraran con dos representantes de “El H.
Ayuntamiento” y dos representantes de Bl
Sindicato”. El Presidente en ningin caso tendi& &
voto de calidad, por [o que en caso de empate, ei
disenso se resoiverd por el Tribunal de Arbitraje. **

-. o e
l W"E"*LES SEXAGESIMA TERCERA - “El H. Ayuntamiento” conviene con “El Sindicato™

S

POLITICA

¥ RECREACION

S

Wi

invariablemente ser respetuosos en su trato con
i0s mismos, Qarantizando sus derachos
laborales, al no observar esto, “El Sindicato”

1} podrd  denunciar ante las  instancias
correspondientes las anomalias gue surjan
presenten, maxime en el caso de ¢ el
trabajador sindicalizado solicite permiso, sea \%

/ /

que los beneficios que se sefialan en el presente-
convenio sean unica y exclusivamente para el
personal sindicalizado que esté al comriente de
sus cuotas sindicales y tengan e} reconotnm‘i&#

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA escrito de pertenecer a dicha organizacion por

medio de la identificacion que expida el propio
Sindicato y que manifieste su vigencid acloM
excluyendo la aplicacion del presente conyenio a
todos los demés trabajadores,

SEXAGESIMA CUARTA.- “E{ H. Ayuntamiento” acuerda con “El Sindicato”
que todos los servidores plblicos que tengan a
s5u cargo  personal sindicalizado, deberdn




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES } ’ﬂ?

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO HACER +
SUTEYM.
SECCION ECATEPEC 8 LA GENTE
2011-2015

3 “SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO”
#2015, ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON®

TOLUCA, MEXICO
temporal o por tiempo indefinido para ocupar un
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL cargo de confianza, por Io que se estara a la
aplicacion def Estatuto Interno del SUTEYM.

SEXAGESIMA QUINTA-  “El H. Ayuntamiento” conviend con *ElSindicaaiil)
que en caso de contingencia dgntro del Municip
(Calficada como tal por Protdbeisn Givil y+ i@
afecte a la comunidad, los servidores publicos

I SECRETARIA sindicalizados se sumaran a los tr@taj%;;”
DE ORGANIZACION ¥ ESTADISTICA emprendidos por el Ayuntamiento.

z , EPAY S
l mﬂ SEXAGESIMA SEXTA.-  "El H. Ayuntamiento” conviene con “El Sindicaﬁ?

que los vehicuios propiedadidel Ayuntamies
que se encuentren bajo resguardo del personal
sindicalizado, por ningun, motive podran s
utilizados en horarios y joﬁ’tadas extraordinaria
para la prestacion de servicios pariculares
ajenos a los sefialados Ror el titdar de i
dependencia de adscripcion.

i

SEXAGESIMA SEPTIMA.- “El H. Ayuntamiento” conviend con “E! Sindicatd
que en caso de que por calsas econdmis
técnicas o materiales, el "H. Ayuntamiento”
tuviera que prestar en formfa indirecta algiiiiP

Aol NSAY ACCION Servicio Publico Municipal, esto no afectara al
personal  sindicalizado en % Sus dere%

m establecidos por el presente converio, y° Bo

OOE EDUCACION, CULTURA ningan motlivo seran removidos de su area

I Y RECREACION c diente de fab
orrespondiente de laboses. ‘ﬁ -_.‘;;m“%
v SEXAGESIMA OCTAVA.- “El H. Ayuntamiento” se compromete a aceptar y
l reconocer amte las diversas autoridades
gubernamentales, asi como la Contraloria
Municipal, de este “Ayuntamiento” al Comité
Ejecutivo Seccional y al personal comisionado,
conjunta o indistintamente previa acreditacion y
reconocimiento  sindical sin  perjuicio de ios
mismos, con [a finalidad de llevar a cabo labores
tendientes al cumplimiento de las [eyes,

reglamentos ylo leyes administrativas tendientes
a jas sanciones, que normen las relaciones de
trabajo enfre los miembros del Sindicajo v las
diversas auforidades municipales de las
institucione gual forma el asesofdmiento, la
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*SINDICALISMO CON SENTIDD HUMANGQ”

SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES DE LOS PODERES P
MUNICIPIOS E INSTIYUCIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO H ACER +
S.UT.EYM.
SECCION ECATEPEC $ LAGENTE
2011-2015

SEXAGESIMA NOVENA.-

*2015, AND DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO
representacion, aplicacion, patrocinio de sus
miembros wo agremiados, cuandoc asi o
requieran estos, para su defensa como lo es de
los derechos individuales y_colectivos con la
finalidad de que se dithan las. pesipiegy
controversias que se susciten entre las partes)
conforme a [0 establecido al driiculo 152 fraccidg:P
IV y 154 y de demas relativos y aplicables de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos def
Estado y Municipios. Liberando expresamente de
cualquier responsabilidaq, presente o futura &
cualquier naturaleza legal, o

x . TN

“El H. Ayuntamiento” se compromete y obliga a
otorgar fas prestaciones confractuales para ek
caso de fallecimiento del o de los servidores
publicos, a favor de los beneficiarios \q\uﬁ
expresamente hayan sidd designados ‘en
documento denominado “CART,
TESTAMENTARIA”, misma que se suscribid &
que en su momento se efeciué ante ef SUTE}(&
Para el caso de que exista una defuncion, y Rog
haya realizado mediante “CARTG
TESTAMENTARIA”, se estara a lo que &8
estipula en losg articulos 162 y 501 de la Le
Federal dei Trabajo; asi como 4| articulo 80 de,.h
Ley del Trabajo de los Servidores P(blicos
del Estado y Municipios; y demas relativos y
aplicables de dicho ordenamientos legales, y.igem
demas Leyes aplicables al t6picd que nos ocupa.

Para el caso de que en un futuro fuesen
derogados o abrogados dichos numerales
invocados, las partes convienen en que se estara
a lo dispuesto actualmente en los mismos.

Sin que el H. Ayuntamiento o guien legalmenie
sus derechos representen puedan impugnar el
contenido de la “CARTA TESTAMENTARIA”, ya
aque dicho documento es parte integrante de la
legitimacion activa y procesal de cada ung/’
miembros activos del SUTEYM.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.TEYM.
SECCION ECATEPEC

£
‘?Qﬁ

SERVIR PARA

HACER +
% LA GENTE

2011-2015

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO”
“2015, ANC DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MAREA MORELOS Y PAVON”

l TOLUCA, MEXICO

SEPTUAGESIMA.- “Ei H. Ayuntamiento” se compromete a promover
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL mensualmente a 50 trabajadores
sindicalizados propuestos por "El Sindicato”,
para otorgarfes la categoria, por lo que se

m realizara ta homologacién d¥-les sueldos., qisil
corresponda a su nivel salatial, previa valoracién

. de acuerdo a la comision mikfa' de Escaiafon; 58

CONELICTOS movimientos nominales deberan aplicarse en un
l SECRETARA plazo no mayor a 15 dias posteriores a la fecha
DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA en que "El H. Ayuntamiento” reciba fa solicitud

W por escrito por parte del si@dicato. T yw

l TABULADOR.- Tabla que contiene el salarig mensual dé catd™®
categoria y nivel de todos los trabajadores
agremiados al SUTEYM. | .
:“-g- II
: TABULADOR AR Al
NIVEL | ANTERIOR | PORCENTAJE | INCREMENTO.T ~ TOTAL .l
MENSUAL e
1 7,008.81 7% 490.60 T 7,499.40 |
2 8,085.50 % §66.00 |7 §,651.50 | °*8
3 8,727.81 7% §10.90 4 8,338.70 - {yipy
l SECRETARI DEEDUCACION, CLTURA |~ 4 10,363.96 6% 621.18 10,985.80
L3 5 [ 10,809.76 6% 645.60 11,458.40
6 11,233.81 6% 674.00 11,907.80
7 11,313.83 6% 678.80 11,992.60
y 8 11,719.90 4% 468.80 12,188.70
1
9 14,789.08 4% 591.60 15,380.70

ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO RATIFIC
TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES FIRMANDO AL CALC
MARGEN PARA SU CONSTANCIA.

]

-

l LEIDO QUE LES FUE A LAS PARTES DEL PRESENTE 4.'.‘:('.¥N\1'E!'dl()fé Y
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1 5%

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE 1LOS PODERES

MUNIGIPIOS E INSTITUGIONES DESCENTRALIZADAS SERVIR PARA
DEL ESTADO DE MEXICO HACER +
S.UTEYM.
SECCION ECATEPEC ¥ LAGENTE
2011-201%

“SINDICALISMO CON SENTIDO HUMANO”
“2045, ARD DEL BICENTENARIO LUCTUDSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"

TOLUCA, MEXICO
POR “EL H. AYUNTAMIENTO”

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Q| !!IO GENERAL

CONFLICTCS

mlm Y ESTADISTICA

PRESIDENTE MUNICIPAL POR MINISTERIO
DE LEY DEL H. AYUNTAMIENTO DE

FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

SECRETARIC DE EDUCACION, CULTURA
¥ RECREACION

SE!E!ARIO DEVWIENQ .

SECCION ECATEPEC

RIQ BDE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA
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