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%% PRESIDENTE DEL H. TRIBUNALE
" DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MEXICO.

PRESENTE.

Por este conducto, nos permitimos hacer de su conocimiento que
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.y M., ha tenido a bien firmar el
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2009, con el
H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO; mismo que
sera para beneficic de los servidores publicos sindicalizados, por lo que
anexamos original, para que sea registrado y anexado en el expediente 2/84
por lo anterior solicitamos:

Unico.- La toma de nota y toma de razén de lo peticionado.
Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasidon para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE
"POR EL TRIUNFQ, DE LA JUSTICIA SOCIAL"
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4 POR . COMITE DE VIGILANCIA E
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CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
ANO 2009, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS j

COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

- PRESIDENTE

CONFLICTOS MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PRIMER SINDICO
PROCURADOR, SEGUNDO SINDICO PROCURADOR, TERCER

mmmom SINDICO PROCURADOR Y SECRETARIC DEL H
ESTADISTICA AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO

SUCESIVO Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONVENIO SE
LES DENOMINARA “EL. AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA
PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS
PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO (SUTEYM
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS

SE(RETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONGOMICA

TARIO GENERAL DEL SUTEYM: PRESIDENTE DEL
COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION; SECRETARIO
GENERAL DEL SUTEYM, SECCION ECATEPEC; SECRETARIO
DE TRABAJO Y CONFLICTOS; SECRETARIO DE FINANZAS Y

SECRETARIO DE ESCALAFON PLANEACION ECONOMICA, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN
W EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO” Y
EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS
ESPECTALES 3,5,6,7,45,47,54,55,56,59,60,64,82,86,87,8898 DE LA LEY DEL
W TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
A N MUNICIPIOS, QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES CONSIDERACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERACIONES

CULTURA Y RECREACION

- El presente convent;o determina las condiciones
generales a que se syjeta 1a relacién laboral entre
el Ayuntamiento” y los trabajadores afiliados a “El \
Sindicato”, en términos de lo que disponen los
articulos 54,55,56 y 57 de la Ley del Trabajo de los

, ( Servidores Piblicos del Estafio y Municipios.
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SEGUNDA.- Que en cuanto fize recibido el pliego de referencia,
COMITE ESECUTIVG SECCTONAL de inmediato se sometié a consideracion del H.

Ayuntamiento para que tuviera conocimiento de las

peticiones formuladas por el SUTEYM, Seccion

W Ecatepec, a favor de sus agremiados y en el seno de

éste Organismo de Gobierno se acord6 integrar una

W Comisién encargada de estudiar, analizar, discutir y

CONFLICTOS proponer las respuestas procedentes a cada uno de

los puntos contenidos en el citado pliego, a través de

mmv la Direccion de Administracién y Direccién Juridica
ESTADISTICA v Consultiva.

TERCERA.- Que la actuacién de la Comisién Representativa d
“El  Ayuntamiento” estuvo sustentada en toda ~
momento en las condiciones por las que atraviesa la
Administracion Piblica Municipal, en cuanto a los P
requerimientos de servicios publicos prioritarios
demandados por la poblacion, en las posibilidades y
las restricciones para prestarlos eficiente, asi como
en ¢l andlisis de la situacion de los empleados y
trabajadores como consecuencia de las condiCiones
econdmicas que vive el pafs en este momento.

S

RRLUC ? YW ALUCRDO
- CUARTA.- Que una vez concluido el estudio y el analisis de los

SECRETARIO DE ESCALAFON puntos petitorios por parte de la Comisién de “El

“ Ayuntamiento” y discutidos con el Comité Ejecutivo

del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,

ESPECIALES Municipios e Instituciones Descentralizadas del
m Estado de México y de la Seccion Sindical de

n oN Ecatepec, bajo el imperativo de acatar los principios
POLITICA Y

de legalidad que rigen las relaciones laborales,
fueron formuladas las siguientes:

CULTURA Y RECREACION

CLAUSULAS

DEL RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

PRIMERA .- Declara el
Presidente
Estatal Electoral,
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

!!I!! !ENERAL

SEGUNDA.-
AJOY

CONFLICTOS
chdm ¥
ESTADISTICA
CAPACITA' ¢ \‘\ LTURAL DEL SINDICATO

N TERCERA -
W CUARTA -

SECRETARIO DE ESCALAFON

ESPECIALES

" ON
POLITICA

E!IO DE EDUCACION,

CULTURA ¥ RECREACION

W

UINTA.-

SEXTA.-

-
S

Calificé la legalidad de la eleccion del pasado 12 de
marzo de 2006 y entregd la Constancia de Mayoria

relativa a la eleccion de Ayuntamiento para el
periodo 2006-2009.

Que en térmnos de la Constitucion Politica de los \
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politic

del Estado Libre y Soberano de México y las leyes

reglamentarias que de ellas emanan, el H.
Ayuntamiento es una institucion con personalidad
juridica y con patrimonic propio, facultada para
administrar y celebrar convenios que permit
garantizar sus acclones de gobierno.

N
Y ™

‘\J

{

El Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Municipios e instituciones Descentralizadas del
Estado de México, declara ser una organizacion
constituida conforme a derecho, registrada ante la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

=4

El Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec de
Morelos, reconoce al Sindicatoe Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios e
Instittciones  Descentralizadas  del Estado de
México, como representante inico y exclusivo del
mayor interés profesional de los trabajadores a su

servicio. ;
“El Ayuntamiento” se comprometc a tratar lo
relacionado al presente convenio Gnicamente con las
personas legalmente acreditadas para tales efectos
por “Ei Sindicato”,

DE LAS ECONOMICAS .

“El Ayuntamiento” salvo pacto en contrario,
se obliga aplicar lg§ incrementos que
determine Comisjén Nacional de los

;
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Salarios Minimos a los salarios de los

COMITE EFECUTIVO SECCIONAL

W

CONFLICTOS

SEPTIMA .-
SECRETARIO DE ESCALAFON
ESPECTALES
POLITICA

OCTAVA.-

CULTURA Y RECREACION

trabajadores sindicalizados; tales incrementos

se aplicaran invariablemente a partir del dia
primero de enero de cada afio y cuantas veces

la Comision Nacional de Salarios Minimos
decrete incrementos a los mismos 002//
caracter emergente; queda convenido que lo

citados incrementos serdn aplicados con
caracter general a todos los trabajadores
sindicatizados, aun cuando su salario exceda
del minimo general ¢ profesional. Las partes
convienen que los incrementos que determine

la Comisién Nacional de Salarios Minimos
quedaran integrados al incremento que se
otorgue con motivo de la revisién del
convenio laboral. Q
Los trabajadores desarrollaran sus labores

dentro del Municipio de Ecatepec de Morelos
y cuando por necesidades del servicio tengan
que salir del Municipio o fuera de su area, se
pagaran los viéticos correspondientes.

Cuando por necesidades propias del servicio
pablico los trabajadores tengan que
trasladarse a cumplir una funcion fuera det
territoric municipal o cambio a oficina
descentralizada que le ocasione més
transporte o distancia de su domicitio, “El
Ayuntamiento” proporcionard los viaticos \
para tal efecto.

“El Ayuntamiento™ otorgard un incremen
salarial de acuerdo a los siguientes niveles:

» Nivel Uno al Nivel Cinco 10%, (Diez
por ciento)

» Nivel Seis en adelante 6%, (Seis por
ciento) de incremento directo al salario
base.

Sobre los salario base que log servidores
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W——

CONFLICTOS

V...

ESTADISTICA

T ..

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CLLTURAL

R DE FINANZAS Y
G ECONOMICA

SECRETARIC DE ESCALAFON

ESPECTALES

Y.

POLITICA

CULTURA Y RECREACION

.SE
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NOVENA.-

DECIMA .-

DECIMA PRIMERA.-

DECIMA SEGUNDA.-

la fecha, de conformidad al tabulador de
niveles que corre agregado como anexc no.

1, el cual repercutird en el aguinaldo, prima
vacacional y e} dia del Servidor Piblico.
El incremento salarial de referencia se otorga

con caracter retroactivo al dia primerc de
enero de dos mil nueve y debera ser pagado
en la primera quincena del mes de julio del
afio 2009.

“El  Ayuntamiento” otorgarda a  los
trabajadores y empleados sindicalizados 91
dias de aguinaldo sobre el salario base. El
pago por este concepto sera cubierto en una
sola exhibicion antes del dia 15 de diciembre
del presente afio y estard exento de
impuestos.

“El Ayuntamiento”™ oforgara al personal
sindicalizado 42 dias de salario base por
concepto de prima vacacional y estara exento

de impuestaos,

El pago se cubrird de la siguiente forma: 15
dias antes del periodo vacacional de Semana
Santa vy el segundo antes de que inicie €l
periodo vacacional del mes de diciembre.

“El Ayuntamiento” otorgaré al personal
sindicalizado la cantidad de $ 150.00 (ciento
cincuenta pesos 00/100 m.n.) mensuales por
el cumplimiento de cinco afios de servicio y -
esta cantidad se incrementard en {a misma
proporcién cada vez que el empleado cumpla
5 afios de antigiiedad, el cual queda integrade
y es parte del sueido base.

“El Ayuntamiento” entregard a “El

Sindicato” la cantidad de $ 30,000.00 (treinta
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y deportivas. Esta aportacién sélo serd

COMITE ETEQUTIVO SECCIONAL vigente durante el presente convenio laboral.

DECIMA TERCERA - Durante el mes de septiembre “El
- Ayuntamiento” proporcionara la cantidad de
H $ 530.00 (quinientos treinta pesos 00/100

mn.) como ayuda para utiles escolares

CONFLICTOS aquellos trabajadores sindicalizados qu

comprucben tener un hijo inscrito en alguna
Maénv escuela oficial; asi como la cantidad de \
EsTADISTICA $ 800.00 (ochocientos pesos 00/100) m.n.), ;
para aquellos trabajadores que comprueben ~,

tener mas de un hijo inscrito en dichas

escuelas. Esta ayuda se hard extensiva a los

I trabajadores que se encuentren cursando

) alguna carrera corta o administrativa en

' cualquier centro de estudios, para lo cual

deberd presentar la documentacion probatoria

SECRETA -bE FINANZAS Y correspondicnte.

PLANEAGRJTECONGMICA DECIMA CUARTA.- “El  Ayuntamiento” proporcionard ayuda

ccondmica suficiente, para cubrir los gastos

que originan la peregrinacion a la Basilica de

Guadalupe y festejo anual de los trabajadores

al lugar que determine “El Sindicato” Esta
cantidad serd entregada a “El Sindicato”

w quince dias posteriores a la presentacion del

ESPECTALES oficio de solicitud. Asimismo, el dia de la

SECRETARTO DE ESCALA FGN

peregrinacién se otorgard permiso con goce
m de sueldo al personal sindicalizado que asista
POLITICA a dicho acto, para lo cual “El Sindicato” v

“El Ayuntamiento” acordard las guardias

correspondientes a efecto de no interrumpir
CULTURA Y RECREACTON v/o afectar la prestacion de los servicios

publicos de mayor demanda ciudadana.

Las horas trabajadas por el personal
sindicalizade durante el dia de |la
peregrinacion, serdn consideradas como
horas extras y serén pagadas al doble.

DECIMA QUINTA..- “El  Ayvuntamiento™ ot i:gara al personal
sindicalizado~gomo dif de asueto el 27 de
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COMITE ETJECUTIVO SECCIONAL
ETARI‘O‘GENlERAL Il

CONFLICTOS

mam ¥

ESTADESTICA
g

-

SECRETARTSIDIEACCION FEMENIL Y
CAPACTTACTEN EUL TURAL

M!! l!TAS ¥ ACUERDOS

SECRETARLQ DE ESCALAFON

TOS
ESPECTALES

.
POLETICA

CULTURA Y RECREACION

DECIMA SEXTA.-

octubre, “Dia del Servidor Piblico” y pagara
por este motivo la cantidad correspondiente a
diez dias de salario base durante la segunda

quincena de octubre y en caso de que el dia
27 de octubre ocurra en fin de semana, las
partes acordaran la fecha en que se otorgara
el dia de descanso al personal.

Asimismo, “El Ayuntamiento” entregara a
“El Sindicato” la cantidad de $ 21,630.00

(veintiin mil seiscientos treinta pesos 00/100
m.n.), que se utilizaré para cubrir los gastos
de] festejo del dfa del Servidor Publico. “El
Sindicato” por su parte entregard el recibo

por la cantidad mencionada para la
comprobacion del gasto.

“El Ayuntamiento” proporcionarid sillas,
mesas, sonorizacién y  deberd  ser
proporcionado en el lugar y fecha indicada
por el Sindicato para ese evento, asf como 15
reconocimientos de cristal labrado con el
nombre, motivo y ambos escudos a los
servidores priblicos sindicalizados con mayor
anfigliedad en el servicio.

“El  Ayuntamiento” proporcionard a “El
Sindicato” la cantidad de $ 37.000.00 treinta
y siete mil pesos 00/100 m.n.), para gastos
con motivo del festejo del 12 de diciembre.
Asimismo, otorgara este dia de descanso con
goce de sueldo al personal sindicalizado. para
lo cual ambas partes definiran las guardias
correspondientes para la atencion de los
servicios pablicos de mayor demanda
ciudadana.

~

Las horas trabajadas por ¢l personal
sindicalizado  durante ese dia seran

consideradas . como horas extras y seran
pagadas al dob
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DECIMA SEPTIMA.- “El Ayuntamiento” otorgara a “El Sindicato”
la cantidad de $ 32,000.00 (treinta y dos mil
pesos 00/100 m.n), que se utilizard para

cubrir  gastos de  transportacién Yy '
“ alimentacion del personal que participara en

la conmemoracion de “1° de Mayo”

m Ecatepec. Esta canfidad se proporcionard
CONFLICTOS quince dias posteriores a la fecha en que “El
m Sindicato’ realice ¢l oficio de solicitud.
ON Y

COMITE EYECUTIVO SECCIONAL

ESTADISTICA DECIMA OCTAVA.- “El Ayuntamiento™ otorgara 250 becas para
los hijos de los trabajadores sindicalizados
que comprueben, mediante 1a presentacion de
la boleta de calificaciones (primaria y
. secundaria) correspondiente al ciclo escolar
SEckETAR'CCIC”N FEMENTL. ¥ inmediato anterior, haber obtenido un
CAPACTTACERA TURA promedio  minimo de 85  de

i aprovechamiento, como alumnos de una
SECRETARE b 7 institucion académica. El monto de la beca
PLANEACTEN BEGHS ascenderd a la cantidad de § 250.00
{doscientos cincuenta pesos 00/100 mn.)
mensuales, que serdn entregados con
retroactivo al mes de enero del presente afto.
- Asimismo, otorgard 60 becas para hijos de
" SECRETARIO DE ESCALAFON los  trabajadores  sindicalizados  que
comprueben mediante la presentacion de la

m boleta de calificaciones, tira de materias o

ESPECTALES constancia de la Institucion (media superior o
W superior), haber obtenido un promedio

. SA Y ACCION minimo de 8.0 en aprovechamiento, como
POLITICA alumnos de una institucion académica. El

monto de la beca ascenderd a la cantidad de
$ 900.00 (novecientos pesos 00/100 m.n.) '
mensuales, que seran entregados con
retroactivo al mes de enero del presente afio.

CULTURA ¥ RECREACION

Asimismo, “El Ayuntamiento” oforgara 60
becas por la cantidad de $ 600.00 (seiscientos
pesos 00/100 m.n.) mensuales, por concepto
de alfabetizacién, a ,los trabajadores
sindicalizados, que /comprueben con
S i , estar inscritos en los
ia, secundaria, medio

niveles de pri

2
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superior, superior ¥/o cualquier otra carrera

COMITE ETECUTIVO SECCIONAL abierta para adultos.

W Asi mismo se le brindard apoyo hasta 10
trabajadores sindicalizados o hijos, con un

monto de $ 10,000.00 (diez mil pesos 00/10

7O v m.n.)} para gastos de titalacion.
CONFLICTOS
m DECIMA NOVENA .- Durante ios meses de enero a noviembre, “El
. TZACION Y Ayuntamiento”  entregara al  personal
ESTADLSTICA sindicalizado, a través de la nomina, la
m cantidad de $§ 290.00 (doscientos noventa
’ SION SOCTAL pesos 00/100 m.n) por concepto de despensa,

asi como en el mes de diciembre la cantidad
de $ 530.00 (quinientos treinta pesos 00/100
m.n.) por €] mismo concepto.

SECRETARE BEEACCION FEMENTL ¥
CAPACT TAZHNCUL TURAL
el -

. VIGESIMA - “El Ayuntamiento” contratara una poliza de .
SECRETARHD B FINANZAS Y seguro de vida que cubra al personal
PLANEACION) gﬂ;ﬁmm sindicalizado de la siguiente forma:

W 1) En caso de muerte natural $ 200,000.00
(Doscientos mil pesos 00/100 m.n.)
” 2) En  caso de muerte accidental

SECRETARIO DE ESCALAFON $ 400,000 00 (Cuatrocientos mil pesos
00/100 m.n.)
oS 3) En caso de muerte colectiva $ 600,000.00
ESPECLALES (Seiscientos mil pesos 00/100 m.n.)

Cantidad que pagard la aseguradora a la (s)

poLiTICA persona (S) que el empleado sefiale como
beneficiaria (s) dentro de la poliza de seguro
de vida.
CULTURA Y RECREACTON
m Asimismo, en caso de pérdida de 6rganos por
DA accidente de trabajo, €ste se pagara conforme

al porcentaje establecido en las tablas del
Articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, y
demas correspondientes.

VIGESIMA PRIMERA.-  “El Ayuntamiento™ proporcionarda a “El
Sindicato hasta~un maximo de 8 vehiculos de
reciente modelo, \en perfécto estado, para |




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

gt

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”
“1938-2008 SETENTA ANIVERSARIO DE FORTALEZA, LUCHA Y ESTABILIDAD”

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

W—

w VIGESIMA SEGUNDA .-

(s

CONFLICTOS

macm y i

ESTADISTICA VIGESIMA TERCERA..-
VIGESIMA CUARTA

SECRETARIO DE ESCALAFON

TOS

} ESPECIALES

Y ACCION

POLITICA

CULTURA ¥ RECREACION

realizar  las  actividades gque  tienen
encomendadas, incluyendo mantenimiento y
combustible para los fines especificos de las
labores encomendadas.

“El Ayuntamiento” cubrird al pago de los
servicios de energia eléctrica y dos lin
telefénicas, correspondientes a las o
que ocupa “El Sindicato”.

“El Ayuntamiento” otorgara a “El Sindicato” [
la cantidad de $ 309.000.00 (trescientos

nueve mil pesos 00/100 m.n.) que se utilizara

para continuar con los trabajos de

construccidon de la estancia infantil, p
madres trabajadoras dei H. Ayuntamiento
SAPASE y DIF. Para tal efecto, se tomara e

cuenta ia normatividad vigente en materia de 3
obra piiblica.

~
“El  Ayuntamiento” entregara a “El
Sindicato™ para cada uno de los trabajadores
sindicalizados, dos uniformes de trabajo al

afio, con un costo equivalente a 17 salarios
minimos cada uno, de acuerdo con Ig
siguientes paquetes:

Iy Mujeres que realicen trabajo
administrativo recibiran traje sastre vy
zapatillas

2) Mujeres que realicen

i i trabajo de
intendencia recibiran filipina, pantalén y
zapatos.

3) Hombres que realicen trabajo
administrativo, recibiran pantalon, camisa |
y zapatos.

4) Hombres y mujeres que realicen trabajo

operativo yfo de campo recibiran
pantalon camisola y botas.

5) Trabajadores del Rastro Municipal
rectbirdn oyerol y botas blancas
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VIGESIMA QUINTA. -

VIGESIMA SEXTA.-

La adquisicitén de los uniformes se realizara
de tal manera que puedan ser entregados
durante la primera quincena de los meses de
junlo y noviembre, en las bodegas del

SUTEYM. /\
“El Sindicato” elegira disefio, tipo y color,

asimismo proporcionard a la Direccidn de %\\
Administracion anticipadamente
especificaciones técnicas, para realizar el
proceso de licitacién correspondiente.

“El  Ayuntamiento” entregara a “El
Sindicato” 24 equipos completos de fiatbol,
por un monto equivalente a § 309,000.00
(Trescientos nueve mil pesos 00/100 m.n.).
Asimismo, entregara trofeos y
reconiocimientos equivalentes a {a cantidad de
$ 27,750.00 (Veintisiete mil setecientos
cincuenta pesos 00/100 m.n.). Para el
cumplimiente oportuno del proceso de
adquisicion de los bienes motive de la
presente clausula, “El Sindicato” debera
proporcionar a la  Direccion  de
Administracién con un mes de anticipacion
como minimo las especificaciones técpicas
pertinentes sobre los articulos deportivos que
se solicitan. “El Sindicato™ elegira disefio,
calidad, tipo y color.

“El Ayuntamiento” entregard “El Sindicato”,
para el personal sindicalizado, los uniformes
para el desfile del Primero de Mayo, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

1) Para los hombres. Pantalén deportivo,
chamarra gorra y tenis.

2) Para las mujeres. Traje sastre, zapatillas y
gorra.

“El Sindicato” debera entregar, con un mes
de anticipacion, las especificagiones &enicas
necesarias de los i fin de que “E!
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Ayuntamiento”  disponga del tiempo
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL suficiente para realizar el proceso licitatorio
correspondiente.

W “E} Sindicato” elegira la tela, color y calidad

de los mismos.

AJOY El costo de cada uniforme sera equivalente

17 salarios minimos generales del drea

F eografica a la que pertenece el Municipio. N
10 DE ORGANIZACION ¥ geog que pe P <

CONFLICTOS

ESTADISTICA

Wmﬂ VIGESIMA SEPTIMA.-  “El Ayuntamiento” proporcionarda a “El [\\_

Sindicato”, el apoyo consistente en sillas,

_ lonas, mesas y sonorizacion para las ;

SECRE TR PE AGCEON FEMENTL ¥ celebraciones del Dia de Reyes, Dia del Nific

CAPACTTAG
YA

y Dia de las Madres, asi como dia de asueio
para las madres trabajadoras. Para cada uno
. de estos eventos “El Ayuntamiento” otorgara
' SECRETARIO DE FINASAAS v el “El Sindicato” para cada uno de los
"L‘NE"%@{“ECC’N?# trabajadores sindicalizados obsequios con un
costo equivalente a [6 salarios minimos

generales de la zona geogrifica que
corresponde al Municipio, con un minimo de ;

10 dias anteriores a cada evento.

SECRETARIO DE ESCALAFON

“El Sindicato™ entregard como minimo con
ESPECIALES un mes de anticipacion las fichas técnicas de

los bienes y elegira de mutuo acuerdo con el
W “El Ayuntamiento” la calidad y cantidad de
pOLETICA AV ALCION los obsequios, de conformidad con las

muestras que presenten los proveedores ante
W el drea de adquisicion, los obsequios deberan
CULTURA Y RECREACION ser entregados en tiempo y forma en las
oficinas sindicales para su distribucién.

ENDA ,
VIGESIMA OCTAVA - “El  Ayuntamienio” se compromete a

proporcionar asesoria juridica y asistencia
legal en los juicios en forma gratuita y hasta
la terminacion de los mismos, a todos los
trabajadores sindicalizados que dentro de las
horas de trabajo con motivo de la prestacion
de sus servicios tuvieren alganaccidente de
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

!!!!! !ARIO GENERAL

CONFLICTOS
m! ORGANIZACION ¥
ESTADISTICA

!!!'l!! !! !REVISI!N SOCTAL

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

DE FIMANZAS ¥
ECONOMICA

SECRETARIO DE ESCALAFON

MEI!! DE EVENTOS

ESPECIALES TRIGESIMA..-

Is@ !! PRENSA Y ACCION

POLEITICA

SECRETARIG DE EDUCACI!H.

CULTURA Y RECREACION

VIGESIMA NOVENA .-

transito y/o cualguier problema legal con
motivo o relacionado a su trabajo. Ademas
“El Ayuntamiento” se compromete, ¢n los
casos anteriores, a pagar las fianzas o

caucién, asi como los gastos que sea
necesario erogar c¢on motivo de los,

/

accidentes de trdnsito que sufran lo
trabajadores  sindicalizados en unidad
oficiales y/o en unidades particulares
empleen los mismos en gjercicio ¢ con
motivo de su actividad laboral, mismas que
s¢ canalizardn a través de la Tesoreria

Municipal y Direccién Juridica y Consultiva.
Dichas fianzas o cauciones seran devuelitas a
favor “El Ayuntamiento™ una vez que
desaparezca ia causa que las motivo. Es
indispensable contratar un seguro de

cobertura amplia para estas circunstancias.

“El Ayuntamiento™, cubrira ¢l pago que
origine la renta de 45 dfas tarifarios de
autpbiis, a fin de gue “El Sindjcato” organice
excursiones dentro del territorio nacional, el
Sindicato contratara dichos autcbuses y el
Ayuntamiento se compromeie a pagar de
manera inmediata las facturas.

“El Ayuntamiento” otorgard a “El Sindicato”
para el personal sindicalizado en el mes de
noviembre, por concepto de despensa, vales
por la cantidad de $ 875.00 (Ochociento
setenta y cinco pesos 00/100 m.n.), mismos
que se entregaran de acuerdo con la cantidad
de empleados que se encuentren registrados,
pensionados o con permisc al momento que
“El  Sindicato™ solicite la  entrega
correspondiente.

“El  Ayuntamiento” y “El Sindicato™
acuerdan que la entrega de los vales de
despensa, se¢ hara ftreinta dias ‘aturales
posteriores a la fecha en que reciba solicitu
por escrito por parte d&El Singdicato”.
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL , ‘\
TRIGESIMA PRIMERA - “El Ayuntamiento” se compromete a tramitar
la liquidacién por refiro voluntario de 3GL
m:ol GENERAL trabajadores sindicalizados que cuenten cml/
antigiiedad minima de 8 afios en ¢l servicio, ¥y
W la cual no excedera de un afio para cubrirla de

CONFLICTOS conformidad con las siguientes
consideraciones.

Wucxm ¥

ESTADESTICA 1} 8 arios de servicio y menos de 30 afios de

edad, les corresponderdn 2 meses d
salario base. Mas 30 dias de salario bage
por cada afio trabajado.

&

2) 8 afios de servicio y méas de 30 afios d N
edad, les corresponderdn 3 meses de\ “\gy
salario base. Més 45 dias de salario base ™\
por cada afio trabajado. ’

3) 20 afios de servicio y mas de 45 afios de
edad, les corresponderan 3 meses de
salario base. Mds 60 dias de salario base
por cada afio trabajado.

SECRETARIO DE ESCALAFON

W 4) 50 afios de edad y que no alcance
EVENTOS jubilacién por parte de ISSEMYM, se le

ESPECTALES

otorgaran 3 meses de sueldo base. Mas 60

W dias de salario base por afio trabajado.
A onN

PoLiTicA 5) El “H. Ayuntamiento” se compromete a

m que en caso de fallecimiento delf

o 10 é?:i EDUCACE N. trabajador se le pague el 50% del monto '
de su retiro a quien haya designado como

. beneficiario. \
% A partir de la solicitud de retiro, el trabajador
dejara de prestar sus servicios a los 10 dias

habiles, mismos, que seran los dias primero y
dieciséis  de da mes, continuara
recibiendo su salarlq integrg’ hasta que “El
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Ayuntamiento” cubra el pago de |
liquidacién solicitada.

TRIGESIMA SEGUNDA .- “El Ayuntamiento”™ respetard la base~"de
MERAL trabajo de los integrantes del Comité

MO DE TRABAJO Y

CONFLICTOS

SECRETARTIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

smg!vxsxgn h:rs AL
T
g*r t%ncadw FEMENIL Y

CAPACITR CULTURAL
. .

!!%AN&EZ ' I

SECRETARIQ DE FINANZAS ¥
PLANEACEON ECONGMICA

SECRE TARTGLOE ACTAS Y ACUERDOS
o g

SECRETARIO DE ESCALAFON

!!!!ETARIO DE EVENTOS

ESPECIALES

&lnlnzo DE PRENSA Y ACCION

POLITICA

SECRETARIO DE EDUC
CULTURA Y RECREACTION

!&ETARIO DE VIVIENDA

i

~ ..

pubhcos sindicalizados mejor preparados, asi !
como respetar su puesto y Jugar de trabajo,
Cualquier cambio serd comunicado a “El
Sindicato™ para su negociacion, de no hacerlo
asf no se podra hacer ningin movimiento que
afecte al trabajador.

TRIGESIMA CUARTA.- “El Ayuntamiento™ acepta que en todos los

todos los derechos prestaciones laborales
otorgadas por el presente Convenio, asi
mismo al termino de cada gestidn sindica

jubilara a los Secretarios Generales que a

término de su gestion tengan mas de 50 aﬁoé\‘
de edad y 25 afios sin interrupcion, al®
servicio de este Ayuntamiento.

Ejecutivo Seccional, asi como en su caso, las
de los integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal, por lo que al término de dichas
comisiones tendran un mes de vacaciones y
regresaran a sus respectivos puestos con

|
3 |
o

Asimismo, podrin tener hasta dieciocho
personas comisionadas para atender los
asuntos  sindicales, gozando de las
prerrogativas del presente convenio.

TRIGESIMA TERCERA .- “El Ayuntamiento” se compromete a formar

la Comision Mixta de Escalafon, asi como
crear plazas con categorias y/o niveles
salariales mds altos para los servidores

movimientos de plazas vacantes
sindicalizadas, el Comité Ejecutivo Seccional
presente a los candidatos a cubrirlas, tanto en
las plazas vacantes para trabajar como en las
plazas para sindicalizar, atendiendo a los
requerimientos inher¢nte a las categorias y
funciones a desempefiar, por-lo que “El
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SECRETARIO DE ESCALAFON

!Il!! DE EVENTO!

ESPECTALES

WCGON

POLITICA

!!!!! lAR!! DE EDUCACI!N, oo

CULTURA Y RECREACTON

ARLQ DE VIVIENDA

TRIGESIMA SEXTA.-

Ayuntamiento” decidird de acuerdo con sus
necesidades, el lugar de trabajo del personal
que cubra dichas vacantes.

Asimismo, “El Sindicato” determinard al 0 a
los Servidores Pablicos que se encuentren en
activo  para  adquirir  categoria de
sindicalizados por motivo de los retiros
voluntarios y/o defunciones que se presenten,

homologando su safario base al momento de
ser dado de alta como sindicalizado de
acuerdo a la categoria y nivel que competa
respetando el monto de las gratificaciones y
compensaciones que e€n es¢ moment
perciban.

“El Ayuntamiento” proporcionard una c
de la némina del personal sindicalizado de A
manera quincenal.

“El Ayuntamiento” otorgara la jubilacion por  \_>
incapacidad a 5 Servidores Publicos
sindicalizados mayores de 50 afios, que
hayan sido rechazados por ISSEMYM, por

no cumphr con los requisitos establecidos
para tal efecto.

"El Ayuntamiento” solicitarda al drea de :
Medicina del Trabajo de ISSEMYM y/o a la
Institucion  de  Salud que considere ™
conveniente, el diagndstico ¢ dictamen
médico de salud del trabajador, a fin de
determinar la viabilidad de la jubilacion,

emitiendo respuesta por escrito de manera
pronta.

La pension por jubilacion se mantendra
vigente hasta que ocurra ¢l deceso del
trabajador, la cual incluye los derechos que
establece este convenio.

p
“El Ayuntamiento” proporcionard, €n caso de
fallecimiento algln empleado
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PLANEACTOM RCOMOMICA

SECRETARIO DE ESCALAFON TRIGESIMA SEPTIMA .-

.

ESPECTALES

V...

POLITICA

WN,_ TRIGESIMA OCTAVA.-

CULTURA Y RECREACION

*anm bE VIVIEL %

sindicalizado o familiar directo de los
mismos, como son: padres, esposa e hijos, el
servicio de Funeraria Particular, previo
acuerdo con “El Sindicate” y con la
Direccion de Administracion, asi como la
condonacion del Registro Civil,
embalsamamiento, fosa y/o cremacion. El
Servicio Funerario constard de caja metalica,
carroza y un autobis de acompaiiamiento
dentro de la jurisdiccidon municipal asi como
un apoyo econdmico de $1,000.00 (Un mul
pesos 00/100 m.n.) para los gastos més
indispensables, dicha cantidad debera sel
entregada al Sindicato, ya que

proporcionara el apoyo inmediato a |
trabajadores. Asimismo, se concedera
dias habiles de permiso con goce de salario

los trabajadores que sufran la pérdida de lo§
familiares antes mencionados y de cinco dias
habiles cuando el deceso ocurra en ¢l interior

del pais “El Sindicato” se compromete a

presentar acta de defuncion 15 dias naturales
posteriores a la fecha del deceso. 6

“El Ayuntamiento” realizara las gestiones
necesarias ante el ISSEMYM, para que se
constrtya un fraccionamiento de interés
social exclusivo para los trabajadores
sindicalizados que laboran en “El

Ayuntamiento”, comprometiéndose a2 donar
el terreno propiedad del Municipio.

Lada tres meses, “El Ayuntamiento
proporcionard a “El Sindicato” papeleria
suficiente para el buen desempefic de sus
labores. Al igual que tres equipos de computo

con no break, paqueteria administrativa, asi
como una fotocopiadora, una vez que se
cumpla con el proceso que para tal efecto
establece ¢l Libro Décimo Tercero del
Cédigo Administrative del Estado de
Meéxico, dicho equipo pasapd a formar parte
del Patrimonio delNSU , por lo que ¢
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CUADRAGESIMA PRIMERA..-

H. Ayuntamiento se obliga a realizar el
tramite de desincorporacion correspondiente.

“El  Ayuntamiento”™ otorgara al personal
sindicalizado los dias festivos de vacaciones
previstos en el Calendario Oficial del
Gobierno del Estado de México y acordara
con “El Sindicato™ las guardias pertinentes,
las cuales seran pagadas como tiempo

extraordinarioc  para no  afectar el
otorgamiento de los servicios a la poblacion.
“El  Ayuntamiento” otorgara a  los
trabajadores sindicalizados 5 dias hébiles

goce de salario cuando contrdigan
matrimonio por primera vez por el civil y/o
religiosa, para lo cual deberdn presentar el N
acta de matrimonio durante los quince dias 2
naturales posteriores. A los servidores |
pablicos sindicalizados que cumplan 25 afios ™

de casados, se les otorgaran 10 dias hdbiles
con goce de salario.

|
“El Ayuntamiento™ organizaré en forma % |
|

permanente cursos de capacitacién dirigidos
al personal sindicalizado, preferentemente
dentro de los horarios de trabajo y en las
areas de mecanica automotriz, diesel y
gasolina, soldadura, electricidad, herreria,
carpinteria,  taquigrafia, = mecanografia,
perfeccionamiento secretarial, atencién ah
ptblico, archivonomia, computacion,
relaciones hwmanas, clima organizacional e
inglés basico.

Por ofra parte, se proporcionara anualmente
al Comité Seccional la cantidad de
$ 106,000,00 (Ciento seis mil pesos 06/100
m.n.) que se utilizard para la imparticion de
cursos de capacitacién a los miembros del
Comité Ejecutivo Seccional y delegados,
independiente .\de los  cupsos  antes
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mencionados, asi como la imparticion del
programa de capacitacion secretarial.

_ 1° MODULO
CAPACITACION | FUNDAMENTO TEMAS CURSOS
DESARROLLADOS COMPUTA
En virtud de las | 1.- Generalidades | Word "
caracteristicas de | sobre redaccion. » Conceptos
trabajo en “El|2.- Partes de un generales
Ayuntamiento™ y | escrito. * Manego  de
de la necesidad | 3.- Formas de archivos
1.- Tallerde | de Jos | construccion. ¢ Ed‘?’é'" Y
Redaccién | mecanismos para | 4.- Escritos escritura de
Ejecutiva la  informacion | administrativos. . ;,e::;'ato g
precisa, oportuna 5.~Est1}?s de documento.
y (:.orrecta, se | redaccion. o Tablas. ‘.\ )
requiere de | 6.- Prf)blemas de e Impresion de ®
instrumentos redaccion an .
efectivos de documento.
lenguaje escrito e  Word en
ZTupos de é
trabajo.
¢ Macros
Aufomaticas
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS .
DESARROLLADOS COMPUTACION
Implantar 1.- ;Qué es el | Excel \
actitudes  que | servicio? !
favorezcan una|2.- Fl ciclo del ¢ Funciones de
imagen del | servicio. edicién.
servicio de | 3.- Cortesia ¢ Formulas
2.- Actitud de | calidad y analizar | telefonica. ¢ Formatos.
servicio los cambios | 4.- Como ¢ Insercion.
personales que se | proyectar actitudes * Funciones
requieren  para | de servicio interno * Grificas.
lograr ia | y externo
excelencia en el
puesto ~

0
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g2¢

refleja la misién
de servicio de
Ayuntamiento

CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS
DESARROLLADOS COMPUTACION
Se requiere | |.- Personalidad Power Point :
proporcionar 2.- Imagen como
conceptos y | reflejo del ¢ Conceptos
atributos Ayuntamiento generales
necesarios para | 3.- La salud como | ¢ Insercion de
3.- Imagen el buen | factor importante Imagenes
ejecutiva. desempeiio de la | del trabajo. graficos.
funcién 4.- Presentacion * Disefo  de
. dispositivas.
secretarial en | personal. e Presentacién
?uanm a | y animacidn
imagen que de

diapositivas. /

2° MODULO

(Para cursar ¢ste médulo serd necesario aprobar el taller de computacion WORy

Excel y Power Point)

CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS &
DESARROLLADOS
Es indispensable que la| t.- Introduccion a la
secretaria del | Administracion.
Ayuntamiento  domine | 2.- La planeacion como .
4.-La conceptos, principios y | base del éxito en el .
Administracion | técnicas  administrativas, | trabajo. ;
aplicadaala con ta finalidad de|3.- Controles yi
funcion secretarial. | alcanzar los  objetivos | estandares en et
trazados por su jefe trabajo. C N\
4.- Administracion del
tiempo.
3er. MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS (\
a DESARROLLADOS N
La secretaria del | I.- La secretaria en la|
Ayuntamiento debe | institucién moderna. T
participar  activamente | 2.- Desarrollo de upa
5.- Profesionalismo | con su jefe para la| agtitud positiva.
secretarial. obtencién de los | 3.-"Fortalecimiepto de
objetivos, para esto se€ | la personalidad
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requiere  una  actitud | 4.- Superacion
COMETE ETECUTIVO SECCIONAL positiva que le permita | personal,

aplicar sus
“ conocimientos,

habilidades y actitudes de

forma profesional.

JOyY
CONFLICTOS 4to. MODULO
maémr CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS
ESTADISTICA DESARROLLADOS
w De acuerdo a los|l.- Desarrollo de
©E PREVISION SOCTAL resultados obtenidos, se | relaciones humanas.
establece la necesidad del | 2.-  Desarrollo  de

6.- Trabajo en

trabajo en equipo en el

refaciones ptiblicas.

CtiCTISR':i‘EMENILY equipo. cuerpo  secretarial  del | 3.- Comunicacion en el -
. Ayuntamiento. grupo de trabajo. '
. 4.- Base para ¢l Optimo
secaerﬂg;o‘bsgiﬁmus ¥ ambiente de t.raba_]o. X
PLANEAZION ECOMNOMICA 3.- Trabajo bajo
- ; presion.
W Sto. MODULO
SECRETARIQ DE ESCALAFON
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS
W DESARROLLADOS
ESPECIALES Una vez que el cuerpo| l.- Dominar su papel ;
secretarial de | en la oficina.
Wz&m Ayuntamiento domina las | 2.- Resolucién ficil de
POLITICA 7.- Lasecretaria | habilidades que requiere | los problemas de trato

competente.

CULTURA ¥ RECREACTON

L A

N

su empleo, que incluyen
redaccién, actitud de
servicio, computacion,
imagen  ejecutiva ¥y
administracion
secrefarial, llega el
momento de  pulir sus
habilidades y desarrollar
sus conocimientos con un
adecuado programa de
desarrollo secretarial.

personal,

3.- Colaboracion con el
jefe.

4.- Resultados en la
oficina todos los dias.
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comrré evecutvo secerona.  CUADRAGESIMA SEGUNDA.-  “El  Ayuntamiento® y “El  Sindicato”
acordaron implantar la semana laboral de

cinco dias, misma que seguiran respetando

— con un horario de labores de las 8:00a 15:00
o de 9:00 a 16:00 horas para el turno

m matutino (35 horas a la semana) y de las

’ ¥
CONFLICTOS 15:00 a 21:00 horas para el turno vespertino
(30 horas a la semana).
mnacmy

ESTADISTICA 1) E! Personal sindicalizado adscrito al
Rastro Municipal nocturno laborara 30

mlaemmsmnsoam. horas a la semana de acuerdo con Io
siguientes horarios:

DE ACCION FEMENTL ¥ 2) El Departamenio de Reses tendra un 3
horario de 10:00 p.m. a 4:00 am. de “\\‘

lunes a viemes, 2

SECRETARLO [BE AJNANZAS ¥
puNEAczmggoNoMm 3) El Departamcnto de Cerdos, los dias

martes y jueves de 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

m y el domingo de 7.00 a.m. a 6:00 p.m.
con una hora de comida solo en caso de

— personal adscrito a esta drea.

SECRETARIO DE ESCALAFON

W 4) El personal de los  diferentes
departamentos operativos  tendran  un

ESPECIALES horario de 700 a.m. a 2:00 p.m. de lunes a

ACCION

poLtTICA

CUADRAGESIMA TERCERA.-  “El Ayuntamiento” otorgard un maximo de
20 permisos sin goce de sueldo, hasta por
ciento ochenia dias a los trabajadores
sindicalizados que lo requieran, debiendo
notificar l  seccidn sindical a “El
Ayuntamiento” con quince dias de
anticipacion sobre los permisos que iniciaran
los dias primeros de digciséis de cada mes.

CULTURA Y RECREACION

Asi mismo también “El Ayuntamiento”
otorgard a los compafigros sindicalizados,
permisos hasta por tres fas con goce de
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sueldo por cuestiones de hospitalizacion de
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL sus hijos, padres y/o esposo (a).

CUADRAGESIMA CUARTA..- “El Ayuntamiento” conviene con “El

“ Sindicato” para el presente convenio, las
determinaciones que el Comité FEjecutivo

m Seccional del Sindicato le formule, para

CONFLICTOS aceptar 140 Servidores Piblicos que deseen
sindicalizarse, respetando la antiglicdad,

mm v categoria o plaza que ocupen, homelogandole
ESTADISTICA su sueldo base inmediatamente de acuerdo a
su categoria o plaza al nivel que le competa,

asi como respetdndole su gratificacién vy

compensacion que en ese momento perciben,

otorgindoles todas las garantias vy

\ Caé” FEMENIL Y prestaciones de este convenio.

WM UL TURAL

N Las prestaciones del personal que se
SECRETARTO BFINANZAS ¥ sindicalice, se otorgaran a partir de que se les
PLANEALTONECONOMICA reconozea con categoria de sindicalizado.

S .

CUADRAGESIMA QUINTA.-  “El Ayuntamiento”, realizara convenios con
_ mueblerias y empresas propuestas por “El

SECRETARIO DE ESCALAFON Sindicato™, para el descuento via nomina ~
sobre los créditos obtenidos por el personal, \
m para la adquisicién de muebles linea blanca
ESPECIALES y/o servicios y debera proporcionar a “El

‘Y
_//

W Sindicato” ¢l reporte quincenal de dichos
descuentos.

POLITICA

UADRAGESIMA SEXTA.- “El  Ayuntamiento” se compromete a

|
|
|
|
1
construir v dar mantenimiento a una seccién ‘
0 drea de servicios de higiene para los

CULTURA Y RECREACION

SECRETARIC DE VIVIENDA

trabajadores que laboran en las Direcciones
de Desarrollo Urbano y Fcologia, Obras
Piblicas, Servicios Piblicos ¥y
Administrativos. Esta seccién o area de
servicios se dotard de tegaderas con dgua
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Para disfrutar los servicios a los que refiere
esta clausula, tendran preferencia los
trabajadores operativos adscritos a las
dependencias antes citadas por el personal

w administrativo utilizard estos servicios sélo
en situaciones  justificadas para el

) mantenimiento del 4rea de servicios de

CONFLICTOS higiene para los trabajadores, se tomaran en

cuenta las disposiciones establecidas por la
ZACION Y cotnisién Mixta de Seguridad e Higiene,

COMETE ETECUTIVO SECCIONAL

ESTADISTICA

W CUADRAGESIMA SEPTIMA.-  “El Sindicato” manejara la caja de ahorros

AL del  personal sindicalizado 'y  “El

Ayuntamiento” por su parte efectuard los /‘\
\‘\

descuentos respectivos por medio de la
noémina, debiendo emitir en un plazo no
mayor a tres dias posteriores a cada quincena " N

el cheque que corresponda. En caso de no

SECRETA cumplir con lo anterior “El Ayuntamiento” ~
PLANE@CI pagard el 4.5% por concepto de intereses
moratorios. Asimismo, entregara
quincenalmente la nomina de dichos
descuentos.
SECRETARIO DE ESCALAFON CUADRAGESIMA OCTAVA.-  “El Ayuntamiento” entregard a la Seccion .
W Sindical los implementos necesarios para que
el personal de cuadrillas puedan desempefiar,
ESPECIALES eficientemente  sus funciones, el equipo' \'
W consistira en carretillas, guantes, botas,
il ENSAY ACCION mascarillas, cascos, laves de tuercas,
desarmadores, cuchillos piales de cadena,
seguetas, plantas de soldar, compresoras, asi
CULTURA Y RECREACTON como el mantenimiento adecuado en las
diversas dreas del equipd de trabajo, mismos
; = gue  serdn  entregados al  personal

sindicalizado en plazo no mayor de treinta

dias a partir de la firma del presente
convenio,
De igual forma, “El\\AyUntamiento” otorgaré
; mantenimientc preventivo y correefivo a fos
_/ - .
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efecto de conservarlos en Gptimo estado de

COMITE EJECUTIVO SECCTONAL funcionamiento.
m CUADRAGESIMA NOVENA.-  “El Ayuntamiento” reconoce las prestaciones
ERAL que hayan sido entregadas en convenios
anteriores.
I y r
CONFLICTOS QUINCUAGESIMA .- “El Ayuntamiento” se compromete a elaborar
F las actas con motive de accidente de trabajo
PARIO DE ORGANIZACION ¥ en los lugares donde esto suceda, en un plazo
ESTADISTICA no mayor de 10 dias habiles, debiendo ser
VR firmadas por dos festigos presénciales y
SECRETARTO DE PREVISION SOCTAL enviarda copia de las mismas al Comitw
P SE:CCiOnal del Sindicato. F
TAREO DE ACCION FEMENIL ¥

. 13 .
oaba o CULTURAL En caso de no realizar el acta, “El 3
RN Ayuntamijento” serd responsable de las \

consecuencias que se originen ¥y en caso de

omision el titular del area y el director de la
misma se harin acreedores solidariamente a

e
SECRETARIO E FINANZAS ¥
PLANEAGION ECQNFOMICA

. " [

las consecuencias legales que ello implique,
pudiendo ser de cardcter penal, laboral, etc.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “El  Ayuntamiento” otorgard a los .

trabajadores o familiares directos de los
trabajadores, que al momento de su
jubilacion, fallecimiento o retiro voluntario,
hayan alcanzado la antigiiedad de 15 afios, \
una prima consistente en veinticinco dias de
salaric base por cada afio trabajado,

independientemente del seguro de vida o
retiro voluntario que “El Ayuntamiento”
CULTURA ¥ RECREACION otorga, en un plazo no mayor a un afio.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “El Ayuntamiento” se obliga a cumplir con
las clausulas del presente convenio y, para tal
motivo las violaciones a ese serdn causa de
emplazamiento a huelga por parte de “EI
Sindicato™ hasta que se cumpla su contenido.

EL “AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A QUE
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

CONFLICTE!I I I
...

ESTADISTICA
TARLO DE ACCTON FEMENIL Y
ACION CULTURAL

DE FINANZAS Y
§ ECONOMICA

SECRETARIO DE ESCALA FON

ESPECTALES

...

poLiTICA

CULTURA ¥ RECREACION

7

QUINCUAGESIMA TERCERA.- Todo lo acordado en el presente convemio ~

serd reconocido y pagado con cardcter

retroactivo a 1° de enero de 2009.

™,

e\

QUINCUAGESIMA CUARTA.- “El Ayuntamiento” se compromete a cubrir ‘%
N

el pago de las cuotas del ISSEMYM, asi

1

como el impuesto sobre Producto de Trabajo
de los servidores pitblicos sindicalizados que
perciban salario minimo general de la zona
geografica, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Servidores Pablicos del Estado vy

Municipios y/o la Ley Federal del Trabajo.

QUINCUAGESIMA QUINTA.-  “El Ayuntamiento™ realizara el pago de las
percepeiones laborales de los empleados

municipales sindicalizados conforme a los
QUINCUAGESIMA SEXTA.- “El Ayuntamiento” se compromete y obliga a ;
seguir haciendo los descuentos relativos a la

caja de ahorros, ayudas colectivas por
defuncién, prima de seguros, la cuota

365 dias del afio ejercido

solicitar el Comité Ejecutivo Seccional, as

quincenales a “El Sindicato™

sindical, mutualidad y otros que llegaran a ‘
o ional, asi
como entregar el monto de las retenciones
QUINCUAGESIMA SEPTIMA -  “El Ayuntamiento” se¢ compromete a no
separar de su trabajo a ningin servidor

publico sindicalizado, sin que previamente se
practique una investigacién o procedimiento
administrativo, asi como informar al Comité
Ejecutivo Seccional por escrito la causa por
la cual se dara por terminada la relacion

laboral, en un plazo no mayor de cinco dias;
de no ser asi toda causal se dard po
concluida y sin procedencia.

Para poner a disposicién a algln trabajado
sindicalizado,

I
ot;f"caro\%
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COMYTE EYECUTIVO SECCIONAL

CONFLICTOS

ESTADISTICA

AL

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

secndﬁgpf!; DE FINANZAS ¥

pLA NMRON(SMICA

\J\;

secns‘rﬁ SCALAFON
? i (‘/’

ESPECIALES

POLITICA )
SEXAGE SIMA.-

CULTURA ¥ RECREACIGN

!S SEXAGESIMA PRIMERA .-

A

ONY  QUINCUAGESIMA OCTAVA.-

QUINCUAGESIMA NOVENA.-

anticipadamente por escrito a “El Sindicato”
para su ubicacién.

Procederd la rescision siempre y cuando se
configuren las causas de rescision laboral que
estipula la Ley de la materia; en caso de no
ser asi, se tendra por no rescindida la relacion
laboral y serd causa de violacion al convenio
laboral.

“El  Ayuntamiento” se compromete Y
reconoce que cuando por circunstancias
especiales deban aumentar las horas de
jornadas mixtas, este frabajo sera considerado
como tiempo extra y se obliga a pagarlo
como marca la Ley de Trabajo de Servidores
Puablicos del Estado y Municipios. En caso de
no hacerlo, sera considerado como violacitn
al presente convenjo.

“El  Ayuntamiento” se compromete Yy
teconoce que para efectos de registro de
entrada & su jornada de trabajo, los
trabajadores sindicalizados gozan de una
tolerancia de 10 minutos a partir de la hora
sefialada para ello; de 11 a 25 minutos de la
hora seftalada se considera retardo, después
de éstos se considerard como falta Por
ningin motivo se podré aplicar un dia de
descuento en su salario antes de tres retardos.

“El Ayuntamiento” reconoce que el personal
sindicalizado no estara obligado a laborar sus
dias u horas de descanso semanales y serd
decision estrictamente personal hacerlo o no.

“El Ayuntamiento” se compromete 2 entregar
a “Fl Sindicato” puntualmente las cuotas
sindicales y el fondo de ahorro que en forma
quincenal retenga a los trabajadores y de no
ser asi, autorice a la Secretarfa de Fi inanzas
del Estado de Méxicp, a efecto de que ésta
las descuente de partigipaciones
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

SEXAGESIMA SEGUNDA.-

CONFLICTOS

W

ESTABISTICA

“SECRETARTO b Fyie easy  SEXAGESIMA TERCERA.-

PLANEACION E,c

SECRETARIO DE ESCALAFON

ESPECIALES

..

poLiTICA

SEXAGES[MA CUARTA. -
CULTURA Y RECREACION

w/%

correspondientes al Municipio vy las entregue
a “El Sindicato™.

Las partes acuerdan conformar a la breveda
posible las siguientes comisiones mixtas.
De Reglamento Interior del Trabajo
De Escalafon ‘

De Seguridad e Higiene
De Capacitacion y Adiestramiento

/
"

Las Comisiones Mixias seran paritarias y se
integrardn con dos representantes de “El
Ayuntamiento” y dos representantes de “El
Sindicato”. El Presidente en ningiin caso
tendré voto de calidad, por lo que en caso de
empate, el disenso se resolverd por el
Tribunal de Arbitraje.

“El  Ayuntamiento” y “El Sindicato”
convienen en que los beneficios que se
sefialan en el presente convenio sean (nica y
exclusivamente para el personal sindicalizado
que esté al corriente de sus cuotas sindicales
y tengan el reconocimiento escrito de
pertenecer a dicha organizacion por medio de
la  identificacion que expida el propio
Sindicato y que manifieste su vigencia actual,
excluyendo la aplicacion del presente
convenio, a todos los demas trabajadores, asi
como los de base y de confianza.

Todos los servidores pablicos que tengan
su cargo personal, deberan invariablemente
ser respetuosos en su trato garantizando sus
derechos {aborales, al no observar esto, “El
Sindicato” podra denunciar ante las
instancias correspondientes las anomalias que
surjan 0 se presente.

Leido que les fue a las partes del presente
convenio y enteradas de su contenido y
alcance legal, lo rati{ican en toda$ y cada un
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de sus partes firmando al calce y margen para
COMITE ETECUTIVO SECCIONAL constancia.

TABULADOR.- Documento que contiene el salario mensua
m de cada categoria y nivel de todos los"
trabajadores agremiados al S.U.T.E.Y.M.,\\Q
— salario mensual integrado con gratificacion y
CONFLICTOS compensacidn que no exceders la cantidad de ~

$11.000.00 mensuales para todo aquel
méw compafiero sindicalizado gque rebase tal

ESTADISTICA monto, se considerara como empleado de
confianza.

Esta clausula no aplicara para todos aquellos
Exsecretarios, Comisionados Sindicales vy
Secretarios, que en su momento en el
desempefic de sus labores obtuvieron
incrementos salariales superiores al monto
antes mencionado, por lo tal se consideraran

vigentes. 4
INCREMENTO
NIVELES | ANTERIOR | PORCENTAIJE MENSUAL TOTAL
, i 1 [ 413420 | 10 % [ 41342 | 454762 |
SECRETARIO DE ESCALAFON
| 2 | 476928 | 0 % i 47653 [ 524621 |
ESPECTALES T3 1 su815 [ 10% ] 514.81 [ 566297 |
mé’*‘ (T4 1 622860 | 0% [ 622.86 [ 685146 |
POLITICA
W 5 1 7oan W% 1 Wiz | Tnsgd |

CULTURA ¥ RECREACTON

L~ & [ 144375 | 6% [ 446.63 [ 789038 |

| 7 [ 773575 | 6% [ 464.15 [ 83990 ]

[ 8 [ 866602 | 6% | 519.96 [ 915898
[ 9 [ 1093258 ] 6% | 65595 \ | 1158%ds |
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL
Leido que les fue a las partes del presente convenio y enteradas de su

contenido y alcance legal, o ratifican en todas y cada una de sus partes
“ firmando al calce y margen para constancia

UNTAMIENTO”

CONFLICTOS POR EL “H. A

CRETARTO DE ESCALAFON

ESPECIALES

..

poriTICA

CULTURA ¥ RECREACION

INDICO PROCURADOR

La presente hoys forma parte ded Convenio de Condiciones Generales de Trabaje dal.tn
Morelos y ¢l Stndicato Unico de Trabagad e Jos Poderes, Municipuas e k

re el 1L Ayontamients de Featepec de
ek Estudo de Métics (SUTEYM)
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
CONFLICTOS ",:"' PR
& MENDOQZA

_ NERAL DEL SUTEYM
N N Y

ESTADISTICA -

ﬁ@ f POR “EL SINDICATO”

t
©

DE ACCION FEMENEL ¥

AV

ECATEPEC

SECRETARIC DE ESCALAFON

W

ESPECTALES

W i~ ONFLICTOS SECRETARIO DE FINANZAS

poLiTICA

CULTURA ¥ RECREACION

SECRETARIO DE VIVIENDA

entre d H, Ayuntitmento de Ecateper de

Lz presente boja Forma parte del Couvenie de Condscanes Generales de Trabape del sio
del Estado de Mésics (SU.T ELY M.}

Marebos y of Seadi Unuco de Trabajadores de bos Poderes, Mumitipios o Frotiticaones
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 3
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y M.
. .. "2010, Adio del Bicentenario de la Fndependencia de Mévico”
COMITEEJECUTIVO 7% 3}

2007 - 2011 *\:;\\ “Nuestr Compromlso con Unidad y Accion Sindical”

A
\Q’ A/k%j OFICIO NUM  SG/CVI/1151/10.
!!l!!l" E DEL H. TRIBUNAL ESTATAL

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MEXICO.
PRESENTE.

Por este conducto, nos permitimos hacer de su conocimiento que el
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municiplos e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.y M., ha tenido a bien firmar el
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2010, con ei
H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO; mismo que
sera para beneficio de los servidores piblicos sindicalizados, por lo que
anexamos original, para que sea registrado y anexado en el expediente 2/84
por lo anterior solicitamos:

Unico.- la toma de nota y toma de razén de lo peticionado.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un
cordial saludo.

ATENTAMENTE
TRIUNFO DE LA JUSTICIA SOCIAL"

€ € p - ArchivofMinutano
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CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
ANO 2010, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS

COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

o

CONFLICTOS SIDENTE

IPAL CONSTITUCIONAL, PRIMER SINDICO
chénv PROCURADOR, SEGUNDQO SINDICO PROCURADOR, TERCER
ESTADISTICA SINDICO  PROCURADOR Y SECRETARIO  DEL H.
AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONVENIO SE
LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA PARTE,

EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
SECRETARIO m"””ﬁm‘” MUNICIPIOS E INSTITUCION!:S DESCENTRAL]ZADAS DEL

CAPACITACT CULTURAL x°

SECRETARIO  GENERAL DEL  SUTEYM:
COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION;
SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM, SECCION ECATEPEC;
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; SECRETARIO DE

SECRETARIO DE ESCALAFON FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA, RESPECTIVAMENTE, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO”
m Y EN LOS TERMINOS  DE LOS ARTICULOS
. ESPECIALES 3,5,6,7,45,47,54,55,56,59,60,64,82,86,87,8898 DE LA LEY DEL
m TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y )
o SAY ACCLON MUNICIPIOS, QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS © <
SIGUIENTES CONSIDERACIONES Y CLAUSULAS: \K

CULTURA ¥ RECREACION CONSIDERACIONES

m PRIMERA..- El presente convenio determina las condiciones

generales a que se sujeta la relacton laboral entre “el
Ayuntamiento” y los trabajadores afiliados a “El
Sindicato”, en términos de lo que disponen los
articulos 54,55,56 y 57 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Pablicos del Estado y Municipios

SEGUNDA .- Que en cuanto fue recibido el pliego de referencia,
de inmediato se sometid a consideracion del H.
T— -
.
R < S
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Ayuniamiento para que fuviera conocimiento de las
peticiones formuladas por el SUTEYM, Seccién
Ecatepec, a favor de sus agremiados y en el seno de
¢ste Organismo de Gobiemo se acordé integrar una
Comisién encargada de estudiar, analizar, discutir y
proponer las respuestas procedentes a cada uno de
los puntos contenidos en ¢l citado pliego, a través de
la Direccion de Administracion y Direccion Juridica
y Consultiva.

Que la actuacion de la Comision Represe:;tativa de
“El Ayuntamiento” estuvo sustentada en todo
momento en las condiciones por las que atraviesa la
Administracion Pablica Municipal, en cuanto a los
requerimientos de servicios piblicos prioritarios
demandados por la poblacidn, en las posibilidades y
las restricciones para prestarlos eficiente, asi como
en el andlisis de la situacién de los empleados v
trabajadores como consecuencia de las condiciones
econdmicas que vive el pais en este momento.

Que una vez concluido el estudio y el analisis de los
puntos petitorios por parte de la Comisién de “El
Ayuntamiento” y discutidos con el Comité Ejecutivo
del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado de México y de la Seccion Sindical de
Ecatepec, bajo el imperativo de acatar los principios

de legalidad que rigen las relaciones laborales, C\\\

fueron formuladas las siguientes:

CLAUSULAS

DEL RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

Declara et C.
Presidente Municipal Constitu > que el Tribuna

Estatal Electoral, elegido como Colegio Electoral,
Calificé la legalidad de la eleccién del pasado 05 de
julio de 2009 y entregd la Constancia de Mayoria
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SEGUNDA -

DEL SINDICATO

TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.-

relativa a la eleccion de Ayuntamiento para ¢l
perfodo 2009-2012.

Que en términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México y las leyes
reglamentarias que de e¢llas emanan, el H.
Ayuntamiento €s una institucion con personalidad
juridica y con patrimonio propio, facuitada para
administrar y celebrar convenios que permitan
garantizar sus acciones de gobiemo.

El Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Murnicipios e instituciones Descentralizadas del
Estado de Meéxico, declara ser una organizacién
constituida conforme a derecho, registrada ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

El Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec de
Morelos, reconoce al Sindicato Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios ¢
Instituciones  Descentralizadas del Estado de
México, como representante tnico y exclusivo del
mayor interés profesional de los trabajadores a su
servicio.

“El Ayuntamiento” se compromete a tratar o
relacionado al presente convenic Unicamente con las
personas legalmente acreditadas para tales efectos
por “El Sindicato”.

DE LAS ECONOMICAS

SEXTA.-

SEPTIMA. -

DEROGADA por obsoleta.

Los trabajadores desarrollaran sus labores
dentro del Municipio de Ecatepec de Morelos

* .
i
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X

y cuando por necesidades del servicio tengan )
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que salir del Municipio o fuera de su drea, se
pagaran los vidticos correspondienies.

Cuando por necesidades propias del servicio
piblico los trabajadores tengan que
trasladarse a cumplir una funcién fuera del
territorio  municipal o0 cambio a oficina
descentralizada que le ocasione mas
transporte o distancia de su domicilio, “El
Ayuntamiento” proporcionard los viticos
para tal efecto,

“El Ayuntamiento™ otorgara un incremento
salarial de acuerdo a los siguienies niveles:

o Nivel Uno al Nivel Cinco 9.6%,
(Nueve punto seis por ciento)

e Nivel Seis en adelante 6.5%, (Seis
punto cinco por cienio} de incremento
directo al salario base.

Sobre los salario base que los servidores
publicos sindicalizados vienen percibiendo a
la fecha, de conformidad al tabulador de
niveles que corre agregado como anexo no.
i, el cual repercutira en el aguinaldo, prima

vacacional y el dia del Servidor Pablico. %

El incremento salarial de referencia se otorga
con cardcter retroactivo al dia primero de
encro de dos mil diez y debera ser pagado en
la primera quincena del mes de abril de] afio
2010.

“Bl  Ayuntamiento” otorgara a los
trabajadores y empleados sindicalizados 91
dias de aguinaldo sobre el salario base. El
pago por este concepto serd cubierto en una
sola exhibicion antes del dia 15 de diciembre
del presente afio y estard exento de

IMpuestos, ‘_‘;2 P
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DECIMA..-

DECIMA PRIMERA.-

DECIMA SEGUNDA..-

DECIMA TERCERA .-

“El Ayuntamiento” otorgard al personal
sindicalizado 42 dias de salario base por
concepto de prima vacacional y estard exento
de impucstos.

El pago se cubrird de la siguiente forma: 13
dias antes del periodo vacacional de Semana
Santa y el segundo antes de que inicie ¢l
periodo vacacional del mes de diciembre.

“El  Ayuntamiento™ otorgaré al personal
sindicalizado la cantidad de $ 150.00 (ciento
cincuenta pesos 00/100 m.n.} mensuales por
el cumplimiento de cinco afios de servicio y
esta cantidad se incrementard en fa misma
proporcién cada vez que el empleado cumpla
5 afios de antigiledad, el cual queda integrado
y es parte del sueldo base.

“El  Ayuntamiento” entregard a  “El
Sindicato™” Ia cantidad de $ 30,000.00 (treinta
mil pesos 00/100 m.n.) mensuales para la
realizacion de actividades sociales, culturales
y deportivas. Esta aportacion sélo serd
vigente durante el presente convenio laboral.

Durante el mes de septiembre “El
Ayuntamiento” proporcionard la cantidad de
$ 530.00 (quinientos treinta pesos 00/100
m.n.) como ayuda para Utiles escolares
aquellos  frabajadores sindicalizados que
comprueben tener un hijo inscrife en alguna
escuela oficial; asi como la cantidad de
$ 800.06 (ochocientos pesos 00/100) m.n.),
para aquellos frabajadores que comprueben
tener mds de un hijo mscrito en dichas
escuelas. Esta ayuda se hard extensiva a los
trabajadores que se encuenfren cursando
alguna carrera corta o administrativa en
cualquier centro de estudios, para lo cual
debera presentar la documentacion probatoria

correspondiente.
~
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“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

“El  Ayuntamiento™ proporcionard apoyo
econdmico, para cubrir los gastos que
originan la peregrinacion a la Basilica de
Guadalupe y festejo anual de los
trabajadores, cumpliendo con los
requerimientos  técnicos, econdmicos v
logisticos que formule ef comité seccional, de
acuerdo a la evaluacién que se haga de los
gastos, para llevar a cabo estas acciones en
tiempo y forma. Asimismo, el dia de la
peregrinacion se oforgard permiso con goce
de sueldo al personal sindicalizado que asista
a dicho acto, para lo cual “El Sindicato” y
“El  Ayuntamiento” seguird con  sus
actividades normales cubriendo los servicios
y actividades con el personal de confianza.

“El Ayuntamiento” otorgard al personal
sindicalizado como dia de asueto el 27 de
octubre, “Dia del Servidor Piblico” y pagara
por este motivo la cantidad correspondiente a
diez dias de salario base durante la segunda
quincena de octubre y en caso de que el dia
27 de octubre ocurra en fin de semana, las
partes acordaran la fecha en que se otorgard
el dia de descanso al personal.

Asimismo, “El Ayuntamiento” entregara a
“El Sindicato” la cantidad de $ 21,630.00
(veintitin mil seiscientos treinta pesos 00/100
m.n.), que se utilizard para cubrir los gastos
del festejo del dia del Servidor Publico. “El
Sindicato™ por su parte entregard el recibo
por la cantidad mencionada para Ia
comprobacion del gasto.

“El  Ayuntamiento™ proporcionard sillas,
mesas, sonorizacion vy  deberda  ser
proporcionado en el lugar v fecha indicada
por el Sindicato para ese evento, asi como 15
reconocimientos de cristal labrade con el

iy
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nombre, motivo y ambos escudos a los
servidores publicos sindicalizados con mayor
antigiiedad en el servicio.

“El Ayuntamiento™ proporcionard a “El
Sindicato” la cantidad de $ 37.000.00 treinta
y siete mil pesos 00/100 m.n.), para gastos
con motivo del festejo del 12 de diciembre.
Asimismo, oforgara este dia de descanso con
goce de sueldo al personal sindicalizado, para
lo cual ambas partes definiran las guardias
correspondientes para la atencion de los
servictos pliblicos de mayor demanda
ciudadana.

“El Ayuntamiento” otorgara a “El Sindicato”
la cantidad de $ 32,000.00 (treinta y dos mil
pesos 00/100 m.n)), que se utilizara para
cubrir  gastos de transportacion  y
alimentacion del personal que participara en
la conmemoracion de “1° de Mayo” en
Ecatepec. Esta cantidad se proporcionara
quince dias posteriores 2 la fecha en que “E}
Sindicato” realice el oficio de solicitud

“El Ayuntamienio” otorgard 300 becas para
los hijos de los trabajadores sindicalizados
que comprueben, mediante la presentacion de
la boleta de calificaciones (primaria y
secundaria) correspondiente al ciclo escolar
inmediato anterior, haber obtenido un
promedio minimo de 9.0 de
aprovechamiento, como alumnos de una
institucion académica. El monto de la beca
ascendera a la cantidad de $ 300.00
(trescientos pesos 00/100 m.n.) mensuales,
que seran eniregados con retroactivo al mes
de enero del presente afio. Asimismo,
otorgarda 60 becas para hijos de los
trabajadores sindicalizados que comprueben

o
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DECIMA NOVENA .-

mediante la presentacion de la boleta de
calificaciones, tira de materias o constancia
de la Institucion media superior, haber
obtenido un promedio minimo de 9.0 en
aprovechamiento, como alumnos de una
institucién académica. El monto de 1a beca
ascendera a la cantidad de § 900.00
(novecientos pesos 00/100 m.n.) mensuales,
que seran entregados con retroactivo al mes
de enero del presente afio. De igual manera
40 becas para el nivel superior con un monto
de % 1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n) a
los estudiantes que comprueben tener un
promedio de 9.0 de aprovechamiento.,

Asimismo, “El Ayuntamiento” otorgard 60
becas por la cantidad de $ 600.00 (seiscientos
pesos (0/100 m.n.) mensuales, por concepto
de alfabetizacién, a los trabajadorcs
sindicalizados, que comprueben con
documentos fehacientes, estar inscritos en los
niveles de primaria, secundaria, medio
superior, superior y/o cualquier otra carrera
abierta para adultos.

Asi mismo se le brindard apoyo hasta 10
trabajadores sindicalizados o hijos, con un
monto de § 15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 m.n.) para gastos de titulacién, la que
debera ser en el mismo afio lectivo de Ia
cohclusion de los estudios.

Durante los meses de encro a noviembre, “El
Ayuntamiento” entregard al  personal
sindicalizado, a través de }a ndémina, la
cantidad de $ 290.00 (doscientos noventa
pesos 00/100 m.n) por concepto de despensa,
asf como en ¢i mes de diciembre la cantidad
de $ 530.00 (quinientos treinta pesos 00/100
m.n.) por €l mismo concepto.

%“‘“’
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“El Ayuntamiento” contratard una pdliza de
seguro de vida que cubra al personal
sindicalizado de la siguiente forma:

1) En caso de muerte natural $ 250,000.00
(Doscientos cincuenta mil pesos 00/100
m.n.)

2y En  caso de muerte accidental
$ 450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta
mil pesos 00/100 m.n.}

Cantidad que pagara la aseguradora a la (s)
persona (s) que el empleado sefale como
beneficiaria (s) dentro de la poliza de seguro
de vida.

Asimismo, en caso de pérdida de 6rganos por
accidente de trabajo, éste se pagaré conforme
al porcentaje establecido en las tablas del
Articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, y
demas correspondientes.

“El Ayuntamiento” proporcionara a “El
Sindicato  mantenimiento  preventivo y
correctivo a las unidades asignadas al
“Sindicato” garantizando la calidad dc la
reparacién, de igual manera se evaluaran las
unidades asignadas actualmente para valorar
su reemplazo incluyendo mantenimiento y
combustible para los fines especificos dc las
labores encomendadas

“El Ayuntamiento” cubrira al pago de los
servicios de energia eléctrica y dos lineas
telefonicas, correspondientes a las oficinas
que ocupa “El Sindicato”™,

“El Ayuntamiento™ apoyard al “ Sindicato”
hasta con $ 309.000.00 (frescientos nueve mil
pesos 00/[00 mn.) que utilizara el
*Sindicato” para continuar con los trabajos
de construccién de la estancia infantil, para
madres trabajadoras del H. Ayuntamiento,
SAPASE y DIF reembolsando los gastos
efectuados con eomprobantes fiscales que

/41/
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entregue el “sindicato” al “Ayuntamiento”..
Para tal efecto, se tomara en cuenta la
normatividad vigente en materia de obra
piiblica.

“El  Ayuntamiento” entregara a “El
Sindicato” para cada uno de los trabajadores
sindicalizados, dos uniformes de frabajo al
afio, con un costo equivalente a 17 salarios
minimos cada uno, de acuerdo con los
siguientes paquetes:

1} Mujeres que realicen trabajo
administrativo recibirdn traje sastre y
zapatillas.

2) Mujeres que realicen ftrabajo de
intendencia recibiran filipina, pantalon y
Zapatos.

3) Hombres que realicen trabajo
administrativo, recibiran pantalon,

camisa y zapatos.
4) Hombres y mujeres que realicen trabajo

operativo y/o de campo recibiran
pantalon camisola y botas.
5) Trabajadores del Rastro Municipal

recibiran overo! y botas blancas.

La adquisicion de los uniformes se realizard
de tal manera que puedan ser entregados
durante la primera quincena de los meses de
junio ¥ noviembre, en las bodegas del
SUT.EYM.

“El Sindicato” elegira disefio, tipo y color,
asimismo proporcionara a la Direccidon de
Administracién anticipadamente las
especificaciones técnicas, para realizar el
proceso de licitacion correspondiente.

“El  Ayuntamiento” entregard a “El
Sindicato” 24 equipos completos de fiitbol,
por un monto equivalente a $ 309,000.00
(Trescientos nueve mil pesos 00/100 m.n.).

o
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VIGESIMA SEXTA.-

VIGESIMA SEPTIMA .-

-

Asimismo, entregard trofeos y
reconocimientos equivalentes a la cantidad de
$ 27,750.00 (Veintisicte mil setecientos
cincuenta pesos 00/100 m.n). Para el
camplimiento oportuno del proceso de
adquisicion de los bienes motivo de la
presente cldusuia, “El Sindicato™ debera
proporcionar a la  Direccion  de
Administracién con un mes de anticipacion
como minimo las especificaciones técnicas
pertinentes sobre los articulos deportivos que
se solicitan. “El Sindicato™ elegira disefio,
calidad, tipo v color.

“El Ayuntamiento” entregard “El Sindicato”,
para el personal sindicalizado, los uniformes
para ¢l desfile del Primero de Mayo, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas.

1) Para los hombres. Pantalén deportivo,
chamarra gorra y tenis,

2) Para las mujeres. Traje sastre, zapatillas y
gorra.

“El Sindicato” debera entregar, con un mes
de anticipacion, las especificaciones técnicas
necesarias de los uniformes, a fin de que “El
Ayuntamiento”  disponga del tiempo
suficiente para realizar el proceso licitatorio
correspondiente.

“El Sindicato” elegira la tela, color y calidad
de los mismos.

El costo de cada uniforme sera equivalente a
17 salarios minimos generales del édrea
geografica a la que pertenece el Municipio

“El  Ayuntamiento”  proporcionara a
“Sindicato”, el apoyo consistente en sillas,
lonas, mesas y sonorizacién para las
celebraciones de dia de las madres como dia
de asueto, para las madres trabajadoras Para

X
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el evento de dia de Reyes “El Ayuntamiento”
otorgara al “Sindicato” para cada uno de los
trabajadores sindicalizados obseguios con un
costo equivalente a 16 salarios minimos
generales de fa zona geogrifica que
comesponde al Municipio, con un minimo de

\
m 10 dias anteriores a cada evento.

CONFLICTOS

COMITE ETEQUTIVO

E En el caso de dia del nific v dia dc las
— madres, el  “Sindicato™ propondrd  al
ESTADISTICA “Ayumtamiento” con dos meses de

anticipacién a cada evento las fichas técnicas
—- de los bienes a adquirir para estos festejos,
- los cuales tener un costo de 16 salarios
m minimos. El “Ayuntamiento se compromete a
S T C’:fg‘i’il' Y entregar al “sindicato” en tiempo y forma los
obsequios respectivos clegira la cantidad y

calidad de los mismos.

I

SECRETARIO DE FINANZAS ¥ )
PLANEACTON ECONOMICA / VIGESIMA OCTAVA.-  “El  Ayuntamiento” se¢ compromete a

proporcionar asesoria juridica y asistencia
legal en los juicios en forma gratuita y hasta
la terminacidén de los mismos, a todos los
trabajadores sindicalizados que dentro de las
SECRETARIO DE ESCALAFON horas de trabajo con motivo de la prestacion
de sus servicios tuvieren algln accidente de
transito  y/o cualquier problema legal con
ESPECIALES motivo o relacionado a su trabajo. Ademais

m “El Ayuntamiento” se compromete, en [os
casos anteriores, a pagar las fianzas o

POLITICA < .
caucion, asi como los gastos que sea
necesario ¢rogar con motivo de los
CULTURA Y RECREACION. accidentes de ftrénsito que sufran los

trabajadores sindicalizados en unidades
oficiales y/o en unidades particulares que
d empleen los mismos en ejercicio o con
motivo de su actividad laboral, siempre y
cugndo no otorgué estos servicios con calidad
por la aseguradora que ¢l Ayuntamiento debe
de contratar para cubrir estos riesgos. Estos
gastos se canalizardn a través de la Tesoreria
Municipal y Direccion Jur{dica y Consuitiva.

(/7 Dichas fianzas o cauciones seran devueltas a
/ < I
[ ,-;f-’:;f e b /f,;ﬂ“’
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favor de “El Ayuntamiento™ una vez que
desaparezca la causa que las motivo.

VIGESIMA NOVENA.- “El Ayuntamiento”, contratard la renta de 55
dias tarifarios de autobiis, a fin de que “El
Sindicato” organice excursiones dentro del
territorio nacional, asimismo, “El
Ayuntamiento” s¢ obliga a que dichos
autobuses sean de primera calidad.
TRIGESIMA .- “El Ayuntamiento” otorgara a “El Sindicato”
para el personal sindicalizado en el mes de
noviembre, por concepto de despensa, vales
por la cantidad de $ 875.00 (Ochocientos
setenta y cinco pesos 00/100 m.n.), mismos
que se entregardn de acuerdo con la cantidad
de empleados que se encuentren registrados,
pensionados ¢ con permiso al momento que
“El  Sindicato” solicite la  entrega
correspondiente.

“El  Ayuntamiento” y “El Sindicato”
acuerdan que la entrega de los vales de
despensa, se hard treinta dfas naturales
posteriores a [a fecha en que reciba solicitud
por eserito por parte de “El Sindicato”,

TRIGESIMA PRIMERA.- “El Ayuntamiento” se compromete a pagar la

cantidad de $5,000.000.00 (cince millones de

pesos 00/100 m.n.) para la liquidacion por .
retiro voluntario de trabajadores C‘%
sindicalizados que cuenten con antigiiedad

minima de 8 afios en el servicio, y la cual

sera pagada de manera inmediata a quienes lo

soliciten en el presente ejereicio presupuestai

, asimismo se compromete a otorgar
$2,000.000.00 (dos millones de  pesos

00/100) para pagar los retiros voluntarios

que el “Sindicato” determine de ejercicios

fiscales anteriores y que a la firma del
presente instrumento no hayan sido cubiertos.

1) 8 afios de servicio y menos de 50 afios de
) edad, les corresponderdn 2 meses de

./'./’
e
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salario base. Mas 30 dias de salario base
por cada afio trabajado.

2} 8 afios de servicio y mas de 50 afios de
edad, les corresponderan 3 meses de
salario base. Mas 45 dias de salario base

por cada afio trabajado.

3} 20 afos de servicio y mas de 45 afios de
edad, les corresponderan 3 meses de
salario base. Mas 69 dias de salario base

por cada afio trabajado.

4) 50 afios de edad y que no alcance
jubilacion por parte de ISSEMYM, se le
otorgaran 3 meses de sueldo base. Mas 60

dias de salario base por afio trabajado.
5)

El “H. Ayuntamiento™ se compromete a
que en caso de fallecimiento del
trabajador se le pague el 50% del monto
de su retiro a quien haya designado como

beneficiario.

A partir de la solicitud de retiro, el trabajador
dejard de prestar sus servicios a los 10 dias
hébiles, mismos, que seran los dfas primero y
dieciséis de cada mes, y continuara
recibiendo su salario integro hasta que “El
Ayuntamiento” cubra el pago de Ja
liquidacidn solicitada.

“El Ayuntamiento” respetara la base de
trabajo de los integrantes del Comité
Ejecutivo Seccional, asi como en su caso, 1as
de los integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal, por lo que al término de dichas
comisiones tendrdn un mes de vacaciones y
regresaran a sus respectivos puestos con
todos los derechos prestaciones laborales
otorgadas por el presente Convenio, asi
mismo al termino de cada gestion sindical
jubilara a los Secretarios Generales que al
término de su gestién tengan mds de 50 afios

o
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de edad y 25 afios sin interrupcion, al
servicio de este Ayuntamiento.

Asimismo, podran tener hasta veintitrés
personas comisionadas para atender los
asuntos sindicales, independicnliemente de
quienes sean secretarios de la  Seccidn
Sindical, gozando de las prerrogativas del
presente convenio,

“El Ayuntamiento” se compromete a formar
la Comisién Mixta de Escalafon, asi como
crear plazas con categorias yfo niveles
salariales mas altos para los servidores
pablicos sindicalizados mejor preparados, asi
como respetar st puesto y hugar de trabajo.
Cualquier cambio serd comunicado a “El
Sindicato” para su negociacién, de no hacerlo
asi no se podra hacer ningéin movimiento que
afecte al trabajador.

y el “sindicato™ de
decidira todos los
MOVimientos de plazas vacantes
sindicalizadas, que el Comité Ejecutivo
Seccional presente a los candidatos a
cubrirlas, tanto en las plazas vacantes para
trabajar como en las plazas para sindicalizar,
atendiendo a los requerimientos inherente a
las categorias y funciones a desempeiiar, por
lo que “El Ayuntamiento” decidira de
acuerdo con sus necesidades, el lugar de
trabajo del personal que cubra dichas
vacantes.

“El Ayuntamiento”
comiin  acuerdo

Asimismo, “El Sindicato” determinard al o a
los Servidores Piblicos que se encuentren en
activo  para  adquirir  categoria  de
sindicalizados por motivo de los retiros
voluntarios y/o defunciones que se presenten,
homologando su salario base al momento de
ser dado de alta como sindicalizado de
acuerdo a la categoria y nivel que competa
respetando el monto de las gratificaciones y

,
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compensaciones en etse momento

perciban.

que

“El Ayuntamiento™ proporcionard una copia
de la nomina del personal sindicalizado de
manera quincenal.

“El Ayuntamiento” otorgard la jubilacién por
incapacidad a 5 Servidores Publicos
sindicalizados mayores de 50 afos, que
hayan sido rechazados por ISSEMYM, por
no cumplir con los requisitos establecidos
para tal efecto.

"El Ayuntamiento” solicitard al drea de
Medicina del Trabajo de ISSEMYM y/0 a la
Institucion de Salud que considere
conveniente, el diagndstico 6 dictamen
médico de salud del trabajador, a fin de
determinar la viabilidad de la jubilacion,
emitiendo respuesta por escrito de manera
pronta.

La pensidn por jubilacion se mantendrg
vigente hasta que ocurra el deceso del
trabajador, la cual incluye los derechos que
establece este convenio.

“Ll Ayuntamiento” proporcionard, en caso de
fallecimiento de algin empleado
sindicalizado o familiar directo de los
mismos, como son: padres, esposa e hijos, el
servicio de Funeraria Particular, previo
acuerdo con “El Sindicato” y con la
Direccion de Administracién, asi como la
condonacitn del Registro Civil,
embalsamamiento, fosa y/o cremacién. El
Servicio Funerario constara de caja metalica,
carroza y un autobts de acompafiamiento
dentro de la jurisdiccion municipal asi como
un apoyo econémico de $1,000.00 (Un mil
pesos 00/100 m.n.) para los gastos mas
indispensables, dicha cantidad debera ser

i
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entregada al Sindicato, ya que ¢l
proporcionard el apoyo inmediato a los
trabajadores., Asimismo, se concederdn tres
dias hébiles de permiso con goce de salario a
los trabajadores que sufran la pérdida de los
familiares antes mencionados y de cinco dias
hébiles cuando el deceso ocurra en el interior
del pais “El Sindicato” se compromete a
presentar acta de defuncidn 1S dias naturales
posteriores a la fecha del deceso.

“El Ayuntamiento™ reahizard las gestiones
necesarias a efecto de conseguir créditos para
la construccién ¢ modificacion de viviendas
de los trabajadores sindicalizados, esto con la
obligacion de que dichos créditos sean
pagados con el menor monto de interés
posible, asimismo se obliga a donar los
terrengs necesarios y que tenga dentro de su
patrimonio para fa edificacion de nacleos de
vivienda del personal sindicalizado.

Cada tres meses, “El Ayuntamiento”
proporcionard a “El Sindicato” papeleria
suficiente para el buen desempefic de sus
labores. Al igual que tres equipos de computo
con no break, paqueteria administrativa, asi
como upa fotocopiadora, una vez que se
cumpla con el proceso que para tal efecto
establece el Libro Décimo Tercero del
Codigo Administrativo del Estado de
México, dicho equipo pasard a formar parte
del Patrimonio del SUTEYM, por lo que el
H. Ayuntamiento se obliga a realizar el
tramite de desincorporacion correspondiente.

“El  Ayuntamiento” otorgara al personal
sindicalizado los dias festivos de vacaciones
previstos en el Calendario Oficial del
Gobierne del Estado de México y acordara
con “El] Sindicato” las guardias pertinentes,
las cuales serdn pagadas como tiempo
extraordinario para no  afectar el
otorgamiento de los servicios a la poblacién.

-
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CUADRAGESIMA .- “El  Ayuntamiento” oforgara a los
trabajadores sindicalizados 5 dias habiles con
goce de salario cuando contraigan
matrimonio por primera vez por el civil y/o
religiosa, para lo cual deberin presentar el
acta de matrimonio durante fos quince dias
CONFLICTOS naturales posteriores. A los servidores
piblicos sindicalizados que cumplan 25 afios
de casados, s¢ les otorgaran 10 dias habiles
ESTADISTICA con goce de salario.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- “El Ayuntamiento” organizard en forma
" permanente cursos de capacitacion dirigidos

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

‘ = al personal sindicalizado, preferentemente
SECRETARTO DE ACCION FEMENIL Y (’ientro de los E}O{anos de trab_a_;o y en las
CAPACTTACION CULTURAL areas de mecanica automotriz, diesel v

gasolina, soldadura, electricidad, herreria,
carpinteria,  taquigrafia, mecanografia,
perfeccionamiento  secretarial, atencion al
pablico, archivonomia, computacion,
relaciones humanas, clima organizacional e
ingiés basico. _

SECRETARIO DE FINANZAS Y,
PLANEACION ECONOMICA

Por otra parte, se proporcionard anualmente

al Comité¢ Seccional la cantidad de

$ 106,000.00 (Ciento seis mil pesos 00/100

m.n.) que se utilizard para la unparticion de

cursos de capacitacion a los miembros del

Comité Ejecutivo Seccional y delegados,
independiente de los cursos  antes .
mencionados, asi como la imparticion del \\
programa de capacitacion secrctarial.

SECRETARIO DE ESCALAFON

CULTURA ¥ RECREACION

1° MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS .
DESARROLLADOS COMPUTACION

En virtud de ias | 1.- Generalidades | Word
caracteristicas de | sobre redaccion. s Concepios
trabajo en “El]{2.- Partes de un generales.
Ayuntamiento” v | escrito, * Manejo de
de la necesidad | 3.- Formas de archivos
l.-Tallerde |de los | construccion. * Edicién Y
a-""’::g/
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Redaccion mecanismos para | 4.- Escritos escritura  de |
Ejecutiva la  informacion | administrativos. texto.
precisa, oportuna | 5.-Estilos de ¢ Formato del ,
y correcta, se | redaccion. documento
requicre de | 6.- Problemas de * Tablas. |
instrumentos redaccion * Impresibn de
efectivos de un
lenguaje escrito documento.
«  Word en
grupos de
trabajo.
s Macros
Automaticas
|
CAPACITACION | FUNDAMENTO TEMAS CURSOS f |
DESARROLLADOS COMPUTACION [
implantar I- iQué es el Excel '
actitudes que | servicio?
favorezcan una | 2.- El ciclo del » Funciones de!
imagen del | servicio. edicion. 1
Servicio de | 3.- Cortesia * Formulas. ‘
2.- Actitud de | calidad y analizar | telefénica. * Formatos
servicio los cambios | 4.- Como * Insercion.
personales que se | proyectar actitudes * Funciones.
requieren  para | de servicio interno * Uraficas. j
fograr fa | v externo l
excelencia en el
puesto (‘x
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS .
DESARROLLADOS COMPUTACION
Se requiere | 1.- Personalidad Power Point
proporcionar 2.- lmagen como
conceptos y | reflejo del *  Conceptos
atributos Ayuntamiento generales.
necesarios  para | 3.- La salud como |  * [Ipscrcion  de
3.-Imagen |el buen | factor importante lmagenes y
ejecutiva, desempeiio de la | del trabajo. graficos
funcién 4.-  Presentacién * ‘E)_;senq.. de
secretarial en | personal. ISposilivas.

cuanto  a Ia

s Presentactén |
Yy animacidn |

T
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imagen que de
refleja la mision diapositivas.
de servicio de
Ayuntamiento
5ECRETARTO GENERAL
. 2° MODULO
WM (Para cursar este modulo seré necesario aprobar el taller de computacion WORD,
CONFLILTOS Excel y Power Point)
Y
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS
ESTADISTICA . DESARROLLADOS
SR Es indispensable que lai{ 1.- Introduccion a la
SECRETARIO DE PREVISION S0CTAL % secretaria del | Administracion.
. 3 Ayuntamiento  domine ; 2.- La planeaciéon como
RAMIREZ P 4-La conceptos, principios y | base del éxito en el
SECRETARIO DE AGCION FEMENILY | 7 Administracion | técnicas administrativas, | trabajo.
CAPACITACION CULTURAL . . .

. ‘ aplicada a la con la finalidad de!3.- Controles Y
ammemnsnsmm— . . | funcion sccretarial. | alcanzar los objetivos | estindares  en el
m Enuanzas y P trazados por su jefe trabajo.

PLANEACION ECONGMICA 4.- Administracion del
tiempo.
e Y
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS 3er. MODULO
T .
MORALES CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS
SECRETAREQ DE ESCALAFON DESARROLLADOS
JU— La secretaria del | 1.- La secretaria en la
SECRETARIQ DE EVENTOS Ayuntamiento dehe 1 institucion moderna.
ESPECIALES participar  activamente | 2.- Desarrollo de una
PORIIITSISTEN 5.- Profesionalismo | con su jefe para la | actitud positiva. \
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCLON secretarial. obtencion de los | 3.- Fortalecimiento de \
FoLLTICA objetivos, para esto se | la personalidad '
requiere una  actitud | 4.- Superacion
S o ;‘:gl%‘gm”' positiva que le permita | personal.
aplicar sus
conocimientos,
SECRETARIO BE VIVIENDA habilidades y actitudes de
forma profesional.
4to. MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS

DESARROLLADOS

A T -7
. .- - 4 //
e /
Py / /
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1

| . 6.~ Trabajo en
equipo.

De acuerdo a los
resultados obtenidos, se
establece la necesidad del
trabajo en equipo en el
cuerpo  secretarial  del
Ayuntamiento.

i.- Desarrolio de
relaciones humanas.
2.~ Desarrollo de

relaciones publicas.

3.- Comunicacion en el
grupo de trabajo.

4.- Base para el optimo
ambiente de trabajo.

5.-  Trabajo  bajo
presion.

5to. MODULO

CAPACITACION

FUNDAMENTO

TEMAS
DESARROLLADOS

7.- La secretaria
competente.

Una vez que el cuerpo
secretarial de
Ayuntamiento domina las
habilidades que requicre
su empleo, que incluyen
redacciém, actitud de
servicio,  computacion,
imagen  ejecutiva vy
administracién
secretarial, lega el
momento de pulir sus
habilidades vy desarrollar
sus conocimientos con un
adecuado programa de
desarrolio secretarial.

1.- Dominar su papel
en la oficina.

2.- Resolucion facii de
los problemas de trato
personal.

3 .- Colaboracion con ¢l
jefe.

4.- Resultados en la
oficina todos los dias.

CUADRAGESIMA SEGUNDA .-
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Avuntamiento”
acordaron implantar la semana laboral de
cinco dias, misma que seguirdn respetando
con un horario de tabores de las 8:00 a 15:00
o de 9:00 a 16:00 horas para el turno
maftine (35 horas a la semana) v de las
15:00 a 21:00 horas para el turno vesperiino

y C‘EE

{30 horas a la semana).

1) El Personal sindicalizado adscrito al
Rastro Municipal nocturno laborara 30
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“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

horas a la semana de acuerdo con los
siguientes horarios:

2} El Departamento de Reses tendra un
horario de 10:00 p.m. a 4:00 a.m. de
lunes a viernes.

3) EI Departamento de Cerdos, los dias
martes y jueves de 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
y €l domingo de 7:00 am. a 6:00 p.m.
con una hora de comida solo en caso del
personal adscrito a esta area.

4) El  personal de los  diferentes
departamentos  operativos tendrdn  un
horario de 700 a.m. a 2:00 p.m. de lunes a
viernes.

“El Ayuntamiento” otorgard un maximo de
20 permisos sin goce de sueldo, hasta por
ciento ochenta dias a los trabajadores
sindicalizados que lo requieran, debiendo
notificar la seccion sindical a  “El
Ayuntamiento” con quince dias de
anticipacién sobre los permisos que iniciaran
los dias primeros  dieciséis de cada mes.

Asi mismo también “El Ayuntamiento”
otorgard a los compafieros sindicalizados,
permisos hasta por tres dias con goce de
sueldo por cuestiones de hospitalizacion de
sus hijos, padres y/o esposo (a).

“El Ayuntamiento™ conviene c¢on “El
Sindicato” para el presente convenio, las
determinaciones que el Comié Ejecutivo
Seccional del Sindicato le formule, para
aceptar 140 Servidores Plblicos que descen
sindicalizarse, respetando la  antigiiedad,
categoria o plaza que ocupen, homologéndole
su sueldo base inmediatamente de acuerdo a
su categoria o plaza al nivel que le competa,
asi como respetdndole su gratificacion y
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compensacion que en ese momento perciben,
otorgandoles todas las  garantias vy
prestaciones de este convenio.

Las prestaciones del personal que se
sindicalice, se otorgaran a pariir de que se les
reconozcea con categoria de sindicalizado.

“El Ayuntamiento”, realizara convenios con
muebierias y empresas propuestas por “El
Sindicato”, para el descuento via ndémina
sobre los créditos obtenidos por el personal,
para la adquisicion de muebles linea blanca
y/o servicios y debera proporcionar a “El
Sindicato” el reporte quincenal de dichos
descuentos.

“El  Ayuntamicnto” se compromete a
construir y dar mantenimiento a una seccion
o area de servicios de higiene para los
trabajadores que laboran en las Direcciones
de Desarrolio Urbano y Ecologia, Obras
Publicas, Servicios Pablicos y
Administrativos. Esta seccién o drea de
servicios se dotard de regaderas con agua
caliente, sanitarios, vestidores y lockers para
cada trabajador.

Para disfrutar los servicios a los que refiere
esta clausula, tendran preferencia los
frabajadores operativos adscritos a las
dependencias antes citadas por el personal
administrativo utilizard estos servicios solo
en situaciones  justificadas para el
mantenimiento del area de servicios de
higiene para los trabajadores, se tomardn en
cuenta las disposiciones establecidas por la
comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

“El Sindicato” mancjard la caja de ahorros

del personal sindicalizado y  “El

Ayuntamiento” por su parte efectuard los
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CON SENTIDO SOCIAL”

descuentos respectivos por medio de la
nomina, debiendo emitir en un plazo no
mayor a tres dias posteriores a cada quincena
el cheque que corresponda. En caso de no
cumplir con lo anterior “El Ayuntamiento”
pagard el 4.5% por concepto de intereses

moratorios. Asimismo, entregara
quincenalmente la nomina de dichos
descuentos.

“El Ayuntamiento” entregard a la Seccion
Sindical los implementos necesarios para que
el personal de cuadrillas puedan desempeiiar
eficientemente sus funciones, el equipo
consistira en carretillas, guantes, botas,
mascarillas, cascos, laves de tuercas,
desarmadores, cuchillos piales de cadena,
seguctas, plantas de soldar, compresoras, asf
como el mantenimiento adecuado en las
diversas dreas del equipé de trabajo, mismos
que seran  entregados al  personal
sindicalizado en plazo no mayor de treinta
dias a partir de la firma del presente
convenio.

De igual forma, “El Ayuntamiento™ otorgard
mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos operativos de uso constante, a
cfecto dc conservarlos en 6ptimo estado de
funcionamiento.

“El Ayuntamiento” reconoce las prestaciones
que hayan sido entregadas en convenios
anteriores.

“El Ayuntamiento” se compromete a elaborar
las actas con motivo de accidente de trabajo
en los lugares donde esto suceda, en un plazo
no mayor de 10 dias hdbiles, debiendo ser
firmadas por dos testigos presénciales y
enviara copia de las mismas al Comité
Seccional del Sindicato.

a\?
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En case de no realizar el acta, “El
Ayuntamiento” serid responsable de las
consecuencias que se originen y en caso de
omision ¢! titular del drea y el director de la
misma se hardn acreedores solidariamente a
las consecuencias legales que ello implique,
pudiendo ser de cardcter penal, laboral, etc.

“El'  Ayuntamiento” otorgara a los
trabajadores o familiares directos de los
trabajadores, que al momento de su
jubilacion, fallecimiento o retiro voluntario,
hayan alcanzado [a antigiiedad de 15 afios,
una prima consistente en veinticinco dias de
salario base por cada afio trabajado,
independientemente del seguro de vida o
retiro volunfario que “El  Ayuntamiento”
otorga, en un plazo no mayor a un afio.

“El Ayuntamiento™ se obliga a cumplir con
las clausulas del presente convenio y, para tal
motivo las violaciones a ese seran causa de
emplazamiento a huelga por parte de “El
Sindicato” hasta que se cumpla su contenido.

SECRETARIODEEVENTOS  ~  EL “AYUNTAMIENTO™ SE OBLIGA A QUE

ESPECIALES

"— taitn“*QUINCUAGESIMA TERCERA -

POLITICA

SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACION

senerartooe vivienoa,F QUINCUAGESIMA CUARTA-

Todo lo acordado en el presente convenio
serd reconocido y pagado con cardcter
retroactivo a 1° de enero de 2010.

“El Ayuntamiento” se compromete a cubrir
el pago de las cuotas del ISSEMYM, asi
como el impuesto sobre Producto de Trabajo
de los servidores publicos sindicalizados que
perciban salario minimo general de la zona
geografica, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Servidores Piiblicos del Estado y
Muf;icipios y/o la Ley Federal del Trabajo.
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“El Ayuntamiento™ realizara el pago de las
percepciones laborales de los empleados
municipales sindicalizados conforme a los
365 dias del afio ejercido.

“El Ayuntamiento” se compromete y obliga a
seguir haciendo los descuentos relativos a fa
caja de ahorros, ayudas colectivas por
defuncion, prima de seguros, la cuota
sindical, mutualidad y otros que llegaran a
solicitar el Comité Ejecutivo Seccional, asi
como entregar el monto de las retenciones
guincenales a “El Sindicato”.

“El Ayuntamiento” se compromete a no
separar de su trabajo a ningin servidor
publico sindicalizado, sin que previamente se
practique una investigacién o procedimiento
administrativo, asi como informar al Comité
Ejecutivo Seccional por escrito la causa por
la cual se dard por terminada la relacién
laboral, en un plazo no mayor de cinco dias;
de no ser asi toda causal se dard por
concluida y sin procedencia.

Para poner a disposicién a algfin trabajador
sindicalizado, debera notificarlo
anticipadamente por escrito a “El Sindicato™
para su ubicacion.

Procederd la rescision siempre y cuando se
configuren las causas de rescision laboral que
estipula la Ley de la materia; en caso de no
ser asi, se tendrd por no rescindida la relacion
laboral y seré causa de violacion al convenio
laboral.

Los trabajadores sindicalizados quedaran
exceptuados cubrir horarios y jornadas
exiraordinarias, sujetandose  umica ¥
exclusivamente a los horarios y jornadas
sefialados en la cuadragésima segunda del
presente instrumento,

Q\{b
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“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

“El Ayuntamiento” se compromete y
reconoce que para efectos de registro de
entrada a su jomada de trabajo. los
trabajadores sindicalizados gozan de una
tolerancia de 10 minutos a partir de la hora
seflalada para ello; de 11 a 25 minutos de la
hora sefialada se considera retardo, después
de éstos se considerara como falta. Por
ningin motivo se podra aplicar un dia de
descuento en su salario antes de tres retardos.

“El Ayuntamiento” reconoce que €l personal
sindicalizado no estara obligado a laborar sus
dias u horas de descanso semanales y sera
decision estrictamente personal hacerlo o no.

“El Ayuntamiento” se compromete a entregar
a “El Sindicato™ puntualmente las cuotas
sindicales y el fondo de ahorro que en forma
quincenal retenga a los trabajadores y de no
ser asi, autorice a la Secretaria de Finanzas
del Estado de México, a efecto de que ésta
las descuente de las participaciones
correspondientes al Municipio y las entregue
a “El Sindicato”.

Las partes acuerdan conformar a la brevedad
posible las siguientes comisiones ruxtas.

De Reglamento Interior del Trabajo
De Escalafon

De Seguridad e Higiene

De Capacitacion y Adiestramiento

Las Comisiones Mixtas seran paritarias y se
integraran con dos representantes de “El
Ayuntamiento” y dos representantes de “El
Sindicato”. El Presidente en ningan caso
tendra voto de calidad, por lo que en caso de
empate, el disenso se resolverd por el

Tribunal de Arbitraje. (_7 o
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“El  Ayuntamiento” y “El Sindicato”
convienen en que los beneficios que se
sefialan en el presente convenio sean Ginica y
exclusivamente para ¢l personal sindicalizado
que csté al corriente de svs cuotas sindicales
y tengan el reconocimiento escrito de
pertenecer a dicha organizacion por medio de
la  identificacion que expida el propio
Sindicato y que manifieste su vigencia actual,
excluyendo la aplicacion del presente
convenio, a todos los demas trabajadores, asi
como los de base y de confianza.

Todos los servidores piblicos que tengan a
su cargo personal, deberdn invariablemente
ser respetuosos er Su trato garantizando sus
derechos laborales, al no observar esto, “El
Sindicato” podrd denunciar ante las
instancias correspondientes las anomalfas que
surjan o se presente.

El Sindicato: Conviene con el H.
Ayuntamiento que en caso de contingencia
dentro del Municipio y que afecte a2 h
comunidad los  servidores  piblicos
sindicalizados se sumaran a los trabajos
emprendidos por el Ayuntamiento, sin que
por estas labores les sea pagado ticmpo
extraordinario.

Los vehiculos propiedad del ayuntamiento
que se encuentren bajo resguardo del
personal sindicalizado, por ningin motivo
podrin ser utilizados en horarios y jornadas
extraordinarias para la prestacién de
servicios particulares ajenos a los sehalados
por el ftitular de la dependencia de
adscripcion, debiendo ser resguardados al
término de la jomada  laboral em las
instalaciones municipales sefialadas para tal

fin,
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TABULADOR.-
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El “Sindicato™ acepta que en caso de que por
causas econdmicas técnicas o materiales, el
“Ayuntamiento” tuviera que  prestar en
forma indirecta algin Servicio Pablico
Municipal, esto no afectara al personal
sindicalizado en sus derechos establecidos
por el presente convenio, y el “ayuntamiento”
se compromete a reubicar a  todos los
trabajadores en las Areas que integran la
estructura organica municipal.

Leido que les fue a las partes del presente
convenio y entecradas de su contenido y
alcance legal, lo ratifican en todas y cada una
de sus partes firmando al calce y margen para
constancia.

Documento que contiene ¢l salario mensual
de cada categoria y nivel de todos los
trabajadores agremiados al S.U.T.E.Y.M,
salario mensual integrado con gratificacion y
compensacion que no excedera la cantidad de
$11.000.00 mensuales para todo aquel
compafiero sindicalizado que rebase tal
monto, se¢ considerara como empleado de
confianza.

Esta clausula no aplicara para todos aquellos
Exsecretarios, Comisionados Sindicales vy
Secretarios, que en su momento en el
desempefio de sus labores obtuvieron
incrementos salariales superiores al monto
antes mencionado, por 1o tal se consideraran
vigentes.

INCREMENTO

NIVELES | ANTERIOR | PORCENTAIJE MENSUAL TOTAL
I [ 454762 ] 96% i 43657 [ 498419 |
2 [ 52621 | 96% ] 503 64 [ 5749 85 ]
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SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
poLiTICA ) -

i Leido que les fue a las partes del presente convenio y enteradas de su contenido y \\
alcance legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes firmando al calce y s
margen para constancia

SECRETARIO DE EDUCACION,
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SECRETARIO DE VIVIENDA




COMITE EJECUTIV

SECRETARLO GENERAL

é!!gETARIO DE TRABAJOY

CONFLICTOS

W

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

SECRETARLO DE PREVISION SOCTAL
L

¥,

SECRETARIO DE Accde FE'MENIL y
CAPACITACION CULTURAL 0

4

m
Hup—— '

SECRETARILO DE FIB;QNZAS;
PLANEACION ECON qu«,

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

e ——— 2

MORALES
SECRETARIO DE ESCALAFON

R

SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

SECRETARIO DE PRENSA sﬁccrém

POLITICA

SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACTON

SECRETARIO DE VIVIENDA
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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ; : ,3

DEL ESTADO DE MEXICO o\i
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2007-2011
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\ SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO




MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES CX\q

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

SECRETARIOQ GENERAL

e
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES x
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DEL ESTADO DE MEXICO
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SECCION ECATEPEC
2007-2011
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Q

DEL ESTADO DE MEXICO. {/\
SIUITIEIY Ml J
"Sindicalismo con Sentido Social "
COMITE EJECUTIVO Septiembre 21 del 20

2003 - 2007 de’f)LUCA, MEXICO

iN - {3( B / - - —SGICVI2634/07
- - - s o ey
TARIO GENCRAL .. . ( ) ! \ 8F|C|O NUM l r{_\

o

SUSSECRETAR O

3L CLINTCRIOR

MM
Wa\vmacmv&summu ‘ T s e e
— B b CONSTE —- oo ,

. este conductd [é Solicitamos de Ta maféramas atenta, sea

. registrad nte28/75, la CONVOCATORIA, que regira, LA

“ = = -

SECRETAAK) OF ACCIDN SINDILAL VALLE Db MEXICO ELECCION DE LA SINDICAL SUTEYM" ECATEPEC, a
aliinbubbiiine. ... .. . celebrarse el dia 28 de Septiem del 2007, a partir de las 09:00
horas, en las Oficinas de la Seccién Sindisal del Suteym- Ecatepec, con

domicilio en Calle Adolfo Lopez Mateos # 34, Colonia la Mora, en el
Municipio de Ecatepec, Estado de México.

—

: . /./M .
Acolfconcica Por lo Wmente expuesto, se solicita como

SECRETARIO DE PRI oS PRI

B Corvanics Unic - El acuerdo y toma de razén de lo indicado.

-

// Sin otro particular por el momento, y agradeciendo la atencion
que se sirva dar a la presente, quedamos de Usted.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

& i SIUITIEIY Ml h

A g " . . . . . " .
COMITE ESECUTIVO Sindicalismo con Sentido Social

2003 - 2007 TOLLUCA, MEXICO

OFICIO NUM

CONVOCATORIA

A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL H. AYUNTAMIENTO,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO (S.A.P.AS.E.) Y
SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. DE ECATEPEC, ESTADO DE

CiomeTam St MEXICO.

L

Tt et o b CON LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE NOS
=, e OTORGAN LOS ARTICULOS 9 FRACCIONES 1, III, 1V, VI, VII

Y IX; 10 FRACCION 1V, 12; FRACCION 1II; 35, 41,
FRACCIONES 1I; 69, 74 FRACCIONES II, VII Y IX DEL
ESTATUTO INTERNO QUE RIGE LA VIDA INSTITUCIONAL
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS
PODERES, MUNICIPIOS E  INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO (S.U.T.E. Y
M.), ASI COMO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 75, 76, 77, 78, 79,
FRACCION 1, 80 FRACCIONES 1, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI, Y XII; 81,82, FRACCIONES I, II, III, IV; 105,

SICRETARQ oF T, ENTON Faert ATTS

Pt - 106,107,108 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL
o MISMO ORDENAMIENTQO, POR MEDIO DEL PRESENTE SE:
el CONVOCA

SECRETAR Ok /&= bn

T A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS
— QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL H. AYUNTAMIENTO,
O e VoA £ IVESTEAGION ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE AGUA,

R — (S.A.P.A.S.E.) Y SISTEMA MUNICIPAL D.LF. , DE ECATEPEC,

i —— ESTADO DE MEXICO, PARA QUE PARTICIPEN EN LA

i ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION

i — SINDICAL S.U.T.E. Y M. - ECATEPEC., PARA EL PERIODO
oA COMPRENDIDO DEL 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2007 AL 27

DE SEPTIEMBRE DEL 2011, BAJO LAS SIGUIENTES:

FAX 21544 36 E-mail suteym@prodigy net mx

MN LERDO PTE 845 COL SAN BERNARDING C P 50000 TELS |214-17-23 /214-47-40/214-16-22 / 213-14-09




COMITE EJECUTIVO
2003 - 2007
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SECRETARQ DE ACCION SINDICAL YALLE DE MEXICO

ACTLACION LABORAL ¥ CUE TURAL
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RIMONIC

COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION

: l !chah Reio io i;n;era

SELAETARID

I

)

SECRETAMD
HI

AL

VOCAL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
N

S.U.T.E.Y M.
"Sindicalismo con Sentido Social "

TOLUCA, MEXICO

OFICIO NUM

BASES

PRIMERA:- DE CONFORMIDAD A LO MARCADO POR LOS
ARTICULOS 79,80, FRACCIONES I, II, 1II, IV, V, VI, VII,
VI, IX, X. XL Y XII; EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL SE
INTEGRARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION
CULTURAL

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIA DE ESCALAFON

SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

SECRETARIA DE ACCION POLITICA

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
SECRETARIA DE VIVIENDA

SEGUNDA.- UNICAMENTE PODRAN SER PROPUESTOS Y
ELECTOS EN LAS SECRETARIAS ANTES MENCIONADAS, LOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS QUE REUNAN
LOS REQUISITOS MARCADOS POR LA PRESENTE
CONVOCATORIA Y POR LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 79: 80 FRACCIONES I, II, III. IV, V, VI, VII,
VIII, IX, X, XI Y XII; 81 Y 82 DEL ESTATUTO INTERNO.

LERDO PTE 845 COL SAN BERNARDIND € P 50000 TEL 214-17-23/ 214-47-40 / 214-16-22/ 213-14-08

FAX 215 44 38 E-mall suteym@@prodigy net mx
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S
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.TE.Y M. U\

"Sindicalismo con Sentido Social " (ﬂ

TOLUCA, MEXICO w
OFICIO NUM

CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD SINDICAL
ININTERRUMPIDA DE CUANDO MENOS 4 ANOS PARA
OCUPAR  CUALQUIERA DE  LAS  CARTERAS
INCLUYENDO LA SECRETARIA GENERAL, CONSTANCIA
QUE SERA EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION Y ESTADISTICA DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL, REQUIRIENDO PARA TAL
EFECTO TENER DEBIDAMENTE INTEGRADO SU
EXPEDIENTE PERSONAL, INCLUYENDO EN EL MISMO,
COPIA DEL PRIMER NOMBRAMIENTO COMO SERVIDOR
PUBLICO.

ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS CUOQOTAS
SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,
DEBIENDO PRESENTAR PARA TAL EFECTO COPIAS DE
SUS COMPROBANTES DE PAGO DE LOS 3 ULTIMOS
MESES,

HABER ASISTIDO A TODAS LAS ASAMBLEAS Y DEMAS
ACTOS SINDICALES A LOS QUE HUBIESEN SIDO
CONVOCADOS POR EL  COMITE  EJECUTIVO
SECCIONAL, DURANTE EL PERIODO ANTERIOR A LA
FECHA DE LA ELECCION, EN DONDE PARTICIPEN
COMO CANDIDATOS, CONSTANCIA QUE SERA
EXPEDIDA POR EL SECRETARIO GENERAL DE LA
SECCION SINDICAL CORREPONDIENTE.

NO HABER SIDO PROCESADO POR DELITOS
INFAMANTES, NI ESTAR SUJETOS A INVESTIGACION
JUDICIAL, O PROCESO ALGUNO, POR LO QUE
ASIMISMO NO PODRAN PARTICIPAR QUIENES HAYAN

LERDO PTE. 845 COL SAN BERNARDINOQ C.P 50000 TELS; 214-17-23/214-47-40/214-16-22 / 213-14-09

FAX 215 44 36 E-mall suteym{@prodigy net mx



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. O
) 72 S.U.T.E.Y M.
Moo (3 s . .
COMITE EJECUTIVO Sindicalismo con Sentido Social " \9/
2003 - 2007 TOLUCA, MEXICO @
p—
RaL OFICIO NUM
O — OCUPADO EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL EN
—— NINGUNA DE LAS CARTERAS, INCLUYENDO LA
C—— SECRETARIA GENERAL; Y NO HABER MANIFESTADO
, EN FORMA EXPRESA O TACITA, EXPRESIONES
Ghmm— CONTRARIAS A LOS INTERESES DEL SINDICATO.
——. ..
T——
e PARA LO CUAL DEBERAN ENTREGAR AL COMITE
e o ek DE VIGILANCIA E INVESTIGACION:

DE CAPACITACKM LABORAL ¥ CLLTURAL

A) EL ACUSE DE RECIBIDO, DE LA SOLICITUD QUE FUE
DIRIGIDA AL SECRETARIO GENERAL, DONDE
SOLICITARON SU PARTICIPACION COMO PLANILLA.

B) CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD SINDICAL
ININTERRUMPIDA DE CUANDO MENOS 4 ANOS PARA
OCUPAR  CUALQUIERA DE LAS  CARTERAS
INCLUYENDO LA SECRETARIA GENERAL.

E—............ C) ESTAR AL CORRIENTE DE SUS CUOTAS SINDICALES,
o DEBIENDO PRESENTAR PARA TAL EFECTO COPIAS DE
B — SUS COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ULTIMOS 3
- S MESES.

<Gui— D) CONSTANCIA DE ANTECEDENTES NO PENALES

VIGENTE, EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

COMITE DE VIGILANCIA £ INVESTIGACION

E) CURRICULUM VITAE

F) PLAN DE TRABAJO, A CORTO, MEDIANQO Y LARGO
PLAZO, UNICAMENTE PARA EL SECRETARIO GENERAL.

i LERDOC PTE 845 COL SAN BERNARDIND C P 50000 TELS 234-17-23/214-47-40/ 214-16-22 / 213-14-0%
N FAX2154436 E-mal suteym@prodigy net mx



COMITE EJECUTIVO
2003 - 2007
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. \
S.U.TE.Y M N
"Sindicalismo con Sentido Social" ®/
TOLUCA, MEXICO w
QFICIO NUM

G) NO HABER PERTENECIDO O PERTENECER A OTRAS
AGRUPACIONES PERFECTAMENTE DEFINIDAS COMO
CONTRARIAS A LOS POSTULADOS DEL S.U.T.E.Y M.

H) UNA VEZ REGISTRADAS LAS PLANILLAS
PARTICIPANTES DEBERAN TENER UNA ENTREVISTA
PERSONAL CON EL SECRETARIO GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

1) LOS REPRESENTANTES Y ESCRUTADORES, DEBERAN
TENER COMO MINIMO 1 ANO DE ANTIGUEDAD
SINDICAL, ACREDITANDOLO CON LA CONSTANCIA
RESPECTIVA, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION Y ESTADISTICA DEL COMITE
EJECUTIVQO ESTATAL, PARA LO CUAL DEBERAN
PRESENTAR SUS 2 ULTIMOS COMPROBANTES DE
PAGO.

TERCERA.- LAS ELECCIONES SE LLEVARAN A CABO POR
PLANILLAS Y PARA IDENTIFICARSE SE LES ASIGNARAN LOS
COLORES NEGRO, MORADO, AZUL, ANARANIADO, ROSA,
PLATA, ORO, CAFE, AMARILLO Y VERDE, DE ACUERDO Y
ESTRICTAMENTE AL ORDEN DE REGISTRO, NO DEBIENDO
DUPLICAR COLOR.

CUARTA.- EL PERIODO DE REGISTRO DE PLANILLAS SERA
EL DiA LUNES 24 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO,
DE LAS 9:00 HORAS A LAS 17:00 HORAS, EN LAS OFICINAS
DEL COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION DEL
S.U.T.E. Y M., SITO EN LA CALLE DE SEBASTIAN LERDO DE
TEJADA ?ONIENTE NUMERO 845, COLONIA SAN
BERNARDINO DE ESTA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE
MEXICO.

LERDD PTE 845 COL SAN BERNARDINQ C P 50000 TELS 244-17-23/214-47-40/ 214-16-22 / 213-14-09

FAX 215 44 36 E-mail suteym@prodigy et mx
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2003 - 2007
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y M.

"Sindicalismo con Sentido Social" @
TOLUCA, MEXICO

OFICIO NUM

QUINTA.- DEBIENDO PRESENTAR LOS INTERESADOS LA
SOLICITUD RESPECTIVA POR ESCRITO PARA SU REGISTRO,
DIRIGIDA AL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL, CON COPIA PARA EL COMITE DE
VIGILANCIA E INVESTIGACION EN LA CUAL SE
ESPECIFICARA LA INTEGRACION DE LA PLANILLA
RESPECTIVA, INCLUYENDO LOS NOMBRES DE SU
REPRESENTANTE Y ESCRUTADOR.

SEXTA.- EL PERiODO DE PROSELITISMO ELECTORAL
SINDICAL, SERA A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE EL
COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION, PUBLIQUE LA
PRESENTE CONVOCATORIA EN LOS RESPECTIVOS CENTROS
DE TRABAIO Y HASTA EL DIA 27 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO EN CURSO.

SEPTIMA.- LA CASILLA ELECTORAL FIJA SE INSTALARA A
PARTIR DE LAS 9:00 HRS. Y SE CERRARA A LAS 17:00
HORAS DEL DIA VIERNES 28 DE SEPTIEMBRE DEL ANO
EN CURSO, EN LAS OFICINAS DE LA SECCION SINDICAL
DEL S.U.T.E Y M.- ECATEPEC, CON DOMICILIO EN CALLE
ADOLFO LOPEZ MATEQOS # 34, COLONIA LA MORA,
MUNICIPIO DE ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO.

OCTAVA.- LAS BOLETAS QUE SE UTILICEN SERAN
FOLIADAS Y SELLADAS, ASI COMO REVISADAS POR LOS
REPRESENTANTES DE LAS PLANILLAS REGISTRADAS,
SIENDO ESTAS DEL 001 AL 2560, LAS CUALES
CONTENDRAN EL COLOR Y EL NOMBRE DE LOS ASPIRANTES
A LA SECRETARIA GENERAL DE CADA PLANILLA.

NOVENA.- LA VOTACION SERA PERSONAL, SECRETA Y
LIBRE DE TODA COACCION, QUEDANDO PROHIBIDA, TODA
CLASE DE PROPAGANDA EN UN RADIO DE 300 METROS
ALREDEDOR DEL LUGAR DONDE SE INSTALE LA CASILLA
ELECTORAL.

LERDO PTE. 845 COL SAN BERNARDINO C P 50000 TELS 214-17-23 / 214-47-40/ 214-16-22/ 213-14-09

FAX 215 44 36 E-mail suteym@prodigy.net.mx



COMITE EJECUTIVO
2003 - 2007
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SECRETARIO DF LOGET Ea

SECRETARIO DF VIVIENDA

RETARK DF PATRIMOHNID

o:(i!l!! TECMCD

€ Juana Parra Sancher
SECRFETAALA DF Ih-CABLATICA

COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACIGN

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE 1.OS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TOLUCA, MEXICO

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y M.
"Sindicalismo con Sentido Social " \xj

OFICIO NUM

D?CIMA.- PARA EMITIR SU VOTO LOS SERVIDORES
PUBLICOS SINDICALIZADOS, PODRAN ACREDITARSE, CON
SU CREDENCIAL OFICIAL CON FOTOGRAFIA (YA SEA DE LA
INSTITUCION, ELECTOR, O DEL SUTEYM), Y EL ULTIMO
COMPROBANTE DE PAGO.

DECIMA PRIMERA.- NO PODRAN VOTAR LAS PERSONAS
QUE SE ENCUENTREN BAJO EL EFECTO DE CUALQUIER
SUSTANCIA TOXICA, SALVO QUE SEA BAJO PRESCRIPCION
MEDICA.

DECIMA SEGUNDA.- EL COLEGIO ELECTORAL QUEDARA
CONSTITUIDO EL DIA DE LAS VOTACIONES Y SERA
INTEGRADO POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, EL
COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION, ASI COMO POR
LOS REPRESENTANTES Y ESCRUTADORES DE LAS
PLANILLAS CONTENDIENTES.

DECIMA TERCERA.- LA AUTORIDAD ELECTORAL MAXIMA,
SERA EL SECRETARIO GENERAL ESTATAL Y/0 EL
PRESIDENTE DEL COMITE DE  VIGILANCIA E
INVESTIGACION Y EL LAUDO QUE ESTOS EMITAN, SERA
INAPELABLE Y TENDRA VOTO DE CALIDAD.

DECIMA CUARTA.- ANTES DE INICIAR LAS VOTACIONES,
SE REALIZARA EL CONTEO DE LAS BOLETAS ELECTORALES,
MISMAS QUE SERAN REVISADAS Y FIRMADAS POR LOS
REPRESENTANTES Y ESCRUTADORES DE LAS PLANILLAS
REGISTRADAS, ASf COMO SELLADAS POR EL COMITE DE
VIGILANCIA E INVESTIGACION; ASI MISMO, SE REVISARA
QUE LAS URNAS SEAN TRANSPARENTES Y SE ENCUENTREN
VACIAS, POR LO QUE DEBERAN SER FLEJADAS Y LACRADAS

LERDO PTE 845 COL. SAN BERNARDINO C P 50000 TELS 214-17-23 / 214-47-40/ 214-16-22 / 213-14-08

FAX 215 44 36 E-mall suteym(prodigy net mx



COMITE EJECUTIVO
2003 - 2007

€ Ramon Aruro Gareia Lopoz
SELAETAKIO BEVERAL

Lic Renugro Maya Vargas
SUBSECNETARIO

C Edyaridn Sanchez Veiarquer
SECAL TARKY DEL “NTERITR

Lic Hermumo Cahue Calderdn
SECHFTAH 4 DEL #ATERIOR

Lie Margantn E Delgatio Gares
SECRETARID OF TRABAIC Y CONFIICTNS

C Salvadnr Limares Romero
SLERCTAR DE ASUNTDS FOLHICOS

L Ernestp Nuno Castaneda
SECRETARNE DF ESTALAFON

G Fide! Hernandez Sanches
SECRETAK G D URGANIZALION ¥ LS (ADISTICA

C Oralia Munos Pinetla
SECTETARIA BE TPEVEON SOCIAL

£ P Victar Edgar Sanchez Hemandez
SECRETAHKD DF ALCHIK SINGICAL VAL Le NE TO. UCA

Profr  Juhio \barra Maedano
SECRETARNY I ACCHMN SINDICAL VALLE DF MEXSCE

.- Jose Aenc%illy

SFERFTARD OF PROAMA CPENIMO

G Juan jost FIGNY
SECAR TARHD RE

G P Artemio
HECRETANIC DL FENRERD

G irma Gonzal@Fyéfazn
SECRE TARIA DE ACINN TR0

C P Raymundp 4
C José Lus AEYE Mondragdén
SECRLTARIODE ACYAS ¥ ACUEROOS

C Antocrio Perez Manjarre!
SECRE TARW) DE [ MULGACON IDEDI DLILA

Lic Manio Barraza Romero
SECRETAAK De ASUNTOS JURIOICOS

C Virgina Ovangdao Esquival
SECACTAIA DE SUPERVISION Y VIGRARCIADE LOS SEAVE O3 MEDICOY

Lic Ubalkdo Arcos Romoe
HECAETARK) DE # TENCHON A EMPRESAS DESUENTRAL ZADAS

C Andres Requend Lopez
SECRETARKD N | BGISTICA

Ing Mano Eusebra Zuriga Linares
SECRAFTARK OE o JFFm

C Juar Gulermo Gomioz Vazquez
“TEREY ARIO b FATRIECRES

—dmundp Galven Herndndez
SLAZTARD "ECHICC

C Juana Parra Sanehez
SELHETARIA DE ™FOHHATILA

COMITE DE VIGILANCIA £ INVESTIGACION

C Antomie Gatcia Mepdo g
FRES'CEHTE

C Neftuh Ruboileds Bandera
SECNETAR O

C Jesus barcia Narango
SFCRFTARI

C Trodore Rodnguez Chaver
SECNETANID

C Marcetn Jose Carman Moralos Mantoya
SECRETANIO

Lic Maria de las Mercedes Garduno Lopez
VOCAL

ing Francisen Cabue Calelgron

WOCAL

£ Angel Larcia Novoa
VIICAL

C Frantisco Derantes Hernandez
veLal

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y M.
"Sindicalismo con Sentido Social "

TOLUCA, MEXICO \'DJ

POR LOS REPRESENTANTES DE LAS PLANILLAS,
VERIFICANDO LA LISTA NOMINAL DE ELECTORES,
ASIMISMO, SE LEVANTARA EL ACTA DE INSTALACION
CORRESPONDIENTE, SIENDO FIRMADA POR LOS
INTEGRANTES DEL COLEGIO ELECTORAL,

OFICIO NUM

DECIMA QUINTA.- SI HUBIESE ALGUNA IMPUGNACION
DEBERA SER PRESENTADA POR ESCRITO Y DIRIGIDA AL
SECRETARIO GENERAL ESTATAL, Y/O AL COMITE DE
VIGILANCIA E INVESTIGACION, EN UN PLAZO NO MAYOR
DE 24 HORAS POSTERIORES A LA VOTACION.

DECIMA SEXTA.- EN EL SUPUESTO QUE POR
INCONFORMIDAD DE LA PLANILLA O PLANILLAS
PARTICIPANTES SE OPUSIERAN POR CONDUCTO DE SUS
REPRESENTANTES A CONCLUIR CON EL PROCESO
ELECTORAL SINDICAL, SE LEVANTARA EL INCIDENTE DE
INCONFORMIDAD RESPECTIVA, HACIENDO LAS
OBSERVACIONES PERTINENTES Y EL RESULTADO DE ESTE
SERA INAPELABLE.

DECIMA SEPTIMA.- CONCLUIDO EL HORARIO DE
VOTACION Y AL NO EXISTIR PERSONAL SINDICALIZADO
FORMADO PARA EMITIR SU SUFRAGIO, EL PRESIDENTE DEL
COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION, DECLARARA
CERRADA LA CASILLA Y POR LO TANTO LAS VOTACIONES.

DECIMA OCTAVA.- FINALIZANDO EL PROCESO DE
VOTACION, LOS INTEGRANTES DEL COLEGIO ELECTORAL,
PROCEDERAN AL ESCRUTINIO Y COMPUTO DE LOS VOTOS
SUFRAGADOS, DECLARANDO GANADORA A LA PLANILLA
QUE HAYA OBTENIDO EL MAYOR NUMERO DE SUFRAGIOS,
ENTREGANDOLES SU CONSTANCIA DE MAYORIA.

LERDO PTE 845 COL SAN BERNAROINO C P 506000 TELS 214-17-23/ 214-47-40 / 214-16-22 / 213-14 (9
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COMITE EJECUTIVO
2003 - 2007

C Ramon Artura Garcle Lopar
SELRETAR'G GENERAL

Le. Remigio Maya Vargas
SUDSECRE TARD

€ Fouardo San chez Vclézﬂu z
SECRFTARLY b 2 fep

Li¢ Hernuno Cotwse Calderon
SECHETAR Y ULL EXTERIOR

Lic Margaro £ Dalgado Garoa
SLLRETARKY BF THABA IO ¥ CONFLILTOS

C Satvador Linares Rometo
SECRETHHO L A5 08705 P TLDS

C Ernwsin Nuno Lastancda
RFCRTTARNT OF FSTALASON

C Fuiel Hernander Sancher
SECPE AR O DE CRSANTACION Y [ TADISTICA

C Crahy Munes Pinedy
HECRETARIA OF PO SI0%N SO AL

C £ Victor Edgar Sanchez Harnandez
SECALTARAD DF ACCION SIAGHCAL +ALLE DE TOLUCA

Prafr Julio tharra Mosdang
HFCAETARIO DE ACTICH SINDNCAL VALLE DE MEXICE

el il0RA AU Sancher
SHEETARLA D CAPACITATION | ABQHAE ¥ LLK LA

José Rena Chaver Tinoco
SECAFTAMK DT,

,\1,,;
C HleerlD 4 yrdino
SECHE LARIG D ‘rr "" )

(13 ' -\.'
C Juan Jose d P
SFURE (ARIO DE BeagoAg T
p i

SECRETARLA Ot A

C P Raymund
SECAETARIC DE A

?

i

o PIR

oy W iy

SECHF 1A R DE A aC\UER
C Antoma Pe: vz
SECPTTARIC LE L i IDELE (GICA
Lic Mario Barrzra Romero

SECREPARIO Ok & SURTOS JUR DICOS

C Virgina Ovando Esqinve!

SECHEFLAIA DE 30 FERWVISIDN ¥ VIGLANEIA 8F LS SERATHOS MEDIFOY

i Ubatdo Ar as Romern

SECAT TAR 0 PF ATY S0 A BFPHESAS DESCENTRALIZADAS

C Andres Requena Lopez
SECRETAR L GE LiNab 1A

ing Marie Eusetne Zunigd Linares
SECAETAR O DL v /IERDA

C juan Guiltermn Gomez Vazigue:
“RETARID TF PATRICHIO

T _Zdmunds Gelvan Hernandez
SECHETAMIO TELYW.O

C Juana Parta Sanchez
SECRETAMA DI AFORMATICA

COMITE DE VIGILANCIA EINVESTIGACION

. Antonm Garcia Mendnza
FPESIDENTE

C Neftak Rebatiedo Bandera
SELRETAR O

C Jesus Garcia Naranjp
SEERETAR'O

£ 1endoro Redriguser Chaver
SECRFTARI)

C Marcolo Jose Carmen Marclos Montaya
SELAETAHAG

Lic Mara de las Mercedes Garduao Lopez
FOC Al

ing Francisco Lahue Catdaron
VOCAL

£ Anget Garca Nowvoa
VOCAL

{ Francisrp Derafres Hernoncez
HOC A

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y M.
"Sindicalismo con Sentido Social "

TOLUCA, MEXICO

N

DECIMA NOVENA.- LA PROTESTA ESTATUTARIA, LA
EFECTUARA EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL, EL DiA LUNES 01 DE OCTUBRE, DEL
PRESENTE ANO DOS MIL SIETE, A LAS 11: OO HORAS, EN
EL SALON DE USOS MULTIPLES DEL COMITE EIECUTIVO
ESTATAL, CON DOMICILIO EN AV. LERDO DE TEJADA
PTE. # 917, COLONIA SAN BERNARDINO, DE ESTA
CIUDAD CAPITAL.

OFICHO NUM

VIGESIMA.- SE SANCIONARA A TODOS AQUELLOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE SE
MANIFIESTEN CON INJURIAS, OBSTRUYAN O
COACCIONEN EN EL PROCESO DE VOTACION CON LA
SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES.

VIGESIMA PRIMERA.- LO NO PREVISTO EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, SERA RESUELTO POR EL SECRETARIO
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y/O EL
PRESIDENTE =~ DEL COMITE DE VIGILANCIA E
INVESTIGACION Y EL LAUDO QUE ESTOS EMITAN SERA
INAPELABLE.

AGRADECEMOS SU PUNTUAL, PARTICIPACION ORDENADA,
RESPONSABLE, SOLIDARIA Y DEMOCRATICA EN ESTE
TRASCENDENTAL ACTO DE LA CLASE SUTEYMISTA DEL
ESTADO DE MEXICO.

ATENTAMENTE
TOL&& DE LERDO, MEX., 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2007

o b / > I
\' \,§ :“‘t'?‘“‘gg"
— > RAMON ARTURO GARCIA LOPEZ

SE"“E;:? *‘c:i ‘RAL SECRETARIO GENERAL
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COMITE EJECUTIVO
2003 - 2007

L Ramon Arture Garcia Lopez
SECRETASD GERERAL

Lic Remigio Maya Viargas
SUBSECRLTAR O

L Eduardo Sanchez Velazguez
SECRETARLY DI WNIERIOR

Lic Hernume Cahua Calderan
HECHETARIO Ce EX HILH

Lic Margarits E Drigado Garaa
SECRETARIO DF TRARAJC ¢ CONFLICTOS

€ Salvador Linares Romero
STCRFTARIO D ASUNTOS POILITICOS

C Ernesto Nene Castaneda
SECRETAR U Lt ESCALARON

C Fidet Hernander Sancher
SECRETAR O DF OHGANTZAMDN Y F5TAMSTICA

C Oratia Munoe Pieda
SECRAETAR A OF 2REVSICH SOCIAL

C P Victor Edgar Sénchez Herndndez
HELAETARIO DE Ac GIUN HINGI AL VALLE DE TOUCA

-
Profr  Julio lberra Moedano
SECHETAR'G DE ACL 04 3 hDICAL VALLE Db A% XD

" Giorta Ry Sandhez

- =TrTAR Rabi"ITATION § ABGRAL ¥ CLLTURAL
Jose Reliler

SEERETAAK) © RECIALES.

C Humbero arduny

SECRETARN DE PR GANDA

C Juan Josi

SELALIARIG U:' L HONFS

C P Areondfhs Gonzafie
SELAETARID BE A5 Rt BT AL KN ECQ JIRECA

- Y
€ frma Gonzd)
SELRETAR AC L0 O

K h

C P RaynmuudEEFEgBna Horndndez Cervantes
SELRETAR IO DEEIEIEE it i

C Jose iudvera Mondragon
SECAETAR DE A_TAS ¥ ACLERDOS

. Antonio Perer Manjarrer
SFURCTARIO DF L ULGAGION 10T CuIGILA

L Mano Bariara Romero
ROCRLTARMKG DE AGLNTOL JURIDWL O

C Virgmea Ovancdo Esgquivel

SLLRLTAPA LE 1 BRI IN ¢ WG ARG A T 10 527V E-05 MLEICOY

Lic Ubaldo Arcos Romern

AFURFTARD OF 47T N ATMPRESAD BESCENTRALIZADAL

12 Andres Reqena Lopes
SECRETARKI DX DG 710k

ing Marno Eusebio Zemga Linares
“LERCTARGTE 7LD

€ luan Guiierin Gomer Vozguer
“RETARO CF PR 010

==dmundo Gal rah Herpander
TTLRETANMIC FEL £

C Juana Parra Sancher
SECAETAHUE LE % 1 wRATILA

COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION

 Antomo Garzia Mendaza
PRCSINELAT

C Nefait Rebo fedo Banders
HECRETAPLY

C Jesus Garcia Naranjo
SELRETARG

€. Teaduro Redngues Chivez
HEFPETAR Y

€ Marcelo Jose Carmen Moreles MontGee
SECRETEL,

Lic Marnia de las Meregdes Garduno Lopesz
LOLaL

ing Francrsco Cabue Caideron
vora

C Angel Gareia Novna
YOLAL

C Francisca Do antes Hernandcr
vt

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y M.
"Sindicalismo con Sentido Social"

TOLUCA, MEXICO

OFICIO NUM

MTE DE IGILANCIA B INVESTIGACION

\).(//

PRESIDENTE

ARRITE DE VIGILAN
£ INVESTIGACIO

SECRETAR

LERDO PTE 845 COL SAN BERNARDIND € P 50000 TEL§(214-17-23 /214-47-40/ 214-16-22 /2131408
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COMITE EJECUTIVO
2007 - 20711

C Antonio Garcia Mandozs
SECHETARID GENERAL

€ Virginm Ovando Esgquivel
SURSECRETARIA

C Juse Antono Gartiz Ramirez
SFCRITARN DEL IWTERIDR .

Profr Juho fharra Moedano
SELAFTARIO DEL EXTERIOR

C José Antonio Bastda Portdls- ™
SEGRETARIO BF TAARAID Y CONFEICIOS

C Saivador Linares Romero
SECRETARO OF ALY TOS POLITICOS

C Jorge Omar Velzquee Ruir
SECRETARID OF ESCALAFON

C Fidel Hernande: Sanchez
SCCRETARK O ORGARTACION ¥ FSTAGISTICA

« m=hraham lsrade Rojas
+EEHTARIQ DE PREVISIGN SGLIAL

L Victor Rogelia Aobles Gonzalez
SECRETARIQ GF ACCION BiNDICAL YA!H F DE TOLLGCA

C Marceio J Carmien Mortios Mentoya
SECRETARIO Ok ACCION SINDICAL VALLE OF MEXICD

C Betsah¢ Vargas Fajarda
SECRLTARIA DE CARACETAION LABGRAL Y CLLTURAL

C Marnia Emme Agutlar [eigadn
SECRLTARLA DE DY ENTOS ESPFCIALES

€ Alejandro Vaidés Lopez -

SECRETARID DE PRENSA ¥ OIFLIION i
C Anselmo Esteban Quiraz Mpzt‘fl?é;‘,
SPERETARIO B RSLALIDNES PUBLICAS o ~2or 7

.

"

C P Artem:o Cruz Gonzalez \\2:. ‘<

SECRETARIO DE FINANZAS s

€ Ma del Consuel Bae: Seguda
SECRETARIA OIF ACCIDN FEMENRL

C Jesus Cesar Esqueda Tapia
SECATTARIO OF ACCION JUVENH Ty
C Arminda Aivera Velasca ™40
SECRETARIA Oc ALTAS Y ACUERDOS |

C ArmandoSergo Gonzélez Oi /&;7

SECRLYTARID OE DVULGALIDN 10001 OGS P
_.—/ 52

C Miguai Angel Dz Alvarez =

SECAE PARIO DE ASUNTDS JURIDH-O,

C Imelda Calixto Antonio
SECRETAMIA DE SALLD

s - EV

C .lesus Garca Narania
SFCRFTARI) DE QAGANISMOS DESCENTRALIZADOS

oAy Mundo Emmhano Harndndez Carvantes
.. TARH DF LOGSTICA

L Mz deios Angeles Guadarrama Osor:0
SELRETARIA DE VIAENOA

C Jose Fernando Palbmares Porra
SELRETARIO DE PATRINONIO

C Adela Rivera Albarvén
SELRETARIA TECNTA

C Miriam Guadalupe Santiago Villanueva
SECRETAALA OF INFOAMATICA

C Job Gerardo Martinoz Lara
SECRETARIO DE AIRILADOS Y PENSIDNADOS

Lic Florina Beliran Sanchez
SECAETARIA DE FORMAL.ON SINBICAL
COMITE DE VIGILANCIA EINVESTIGACION

Lic Hermimie Cabue Caldorén
PRESIOENTE

C Enrigue Santzne Rables
SELRETARID

C Rrauho Pacheco Hernandez
AECSFTARIO

C Inorencia Pauliio Ortiz Esirada
SECRATTARIO

C Artonio Buants Franco
SECRETARID

C Juan Manugl Velazguez Jesso
VOCAL

C Terasa Rivera Arr0yo

VOCAL

{ Angel Martinez Guatiarrame
VOCHL

C Jose Drago Duran Flores
vocal

SECRETARIA GEN L

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y M.
.. "2011, Asio del caudiflo Vicente Guerrero"

:‘U}“ﬁt\:i‘ad, solidaridad y lealtad; compromiso Suteymista”

TOLUGA, MEXICO. Agosto 19, de 2011.

TN OFICIO NUM SG/CVI/2439/11.

C. PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL ESTATAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

DEL ESTADO DE MEXICO.

PRESENTE.

Por este conducto, nos permitimos hacer de su conocimiento que el
Sindicato Unico de Trabajadores de 10s Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.y M., ha tenido a bien firmar el
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2011, con el
H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO;
mismo que serd para beneficio de los servidores piblicos sindicalizados, por lo
que anexamos original, para que sea registrado y anexado en el expediente
2/84 por lo anterior solicitamos:

Unico.- la toma de nota y toma de razdn de o peticionado.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarle un
cordial salude.

ATENTAMENTE
EL TRIUNFO DE LA JUSTICIA SOCIAL"
YR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

2007 - 207

by ’ PRESIDENTE
TOMITE DE VIGILANCIES

& - ArchveMinglano E INVESTIGACION

AGML HCC/mg
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C. BRAULLO PACHECQO HERMNAND
SECRETARIOQ GENERAL

¢ RAMIRC IBARRA CORTES
SECRETARIC DE TRABATO Y
CONFLICTOS

¢ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIC OE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

¢ ILSE VERONICA SANCHEZ
RODRIGUEZ
SECRETARTO DE PREVISICON SOCIAL

C MARLA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ

SECRETARIO DE ACCIOR EEMENIL ¥
CAPACITACION CULTURAL

[ MARYEELL ROSALIA HI-DAL.GO
HERNANDEZ

SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONGMJ:CA

C FRANCISCO vazquézoﬂsnnxuo
SECRETARIC DE AWDOS
¢ MARLA GUADALUPE PEDRAZA
MORALES

SECRETARIO DE ESCALAFON

¢ FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARYIO DE EVENTOS
ESPECIALES

¢. FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIC DE PRENSA ¥ ACCION
pOLITICA

C MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACTON

€ LULS GUERRERC ANGELES
SECRETARIO DE VIVIENDA

e ————— R ARRIREAIANE
——— o

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES e
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 4\4,\
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

VENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
ANO 2011, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H

~AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, LESTADO DE

MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C
Anintinn S

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PRIMER SINDICO
PROCURADOR, SEGUNDO SINDICO PROCURADOR, TERCER
SINDICO  PROCURADOR Y  SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS FINES DEL PRESENTE CONVENIO SE
LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA PARTE,
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES.
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL
ESTADO DE MEXICO {(SUTEYM), REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LOS C.C. ANTONIO GARCIA MENDOZA, HERMINIO
CAHUE CALDERON, BRAULIO PACHECO HERNANDEZ, RAMIRO
(BARRA CORTES Y MARYBELL ROSALIA HIDALGO
HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM,
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION:
SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM, SECCION ECATEPEC:
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; SECRETARIO DE
FINANZAS Y PLLANEACION ECONOMICA, RESPECTIVAMENTE, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO”
Y EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS
3,5,6,7,45,47,54,55,56,59,60,64,82,86,87,88,98 DE LA LEY DEL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DLEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES CONSIDERACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERACIONES
PRIMERA..- El presente convenio determina las condiciones
generales a que se sujeta fa relacion laboral entre el
Ayuntamiento” y los trabajadores afiliados a “El
Sindicato™, en términos de lo que disponen los
articulos 54.55,56 y 57 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.
SEGUNDA. .- Que en cuanto fue recibido el pliego de referencia,
de inmediato se sometid a consideracion del H




COMITE ETECUTIVO SECCLONAL

. BRAULTO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIC SENERAL

C RAMIRG IRARRA CORTES
SECRETARIC DE TRABAJC ¥
CONFLICTOS

¢. AL BERNAL LEMUS
a2 A RTO DE ORGANIZACION Y
ESETDISTICA

¢ ILSE VERONICA SANCHEZ
RODRISUEZ
SECRETARIO BF PREVISTON SOCIAL

.

Ly

5
C MARTA DEL CARMEN FLORES. -
ramirez -
SECRETARIO DE ACCTON FEMENTL Y
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Ayuntamiento para que tuviera conocimiento de las
peticiones formuladas por el SUTEYM, Seccién
Ecatepec, a favor de sus agremiados y en el seno de
éste Organismo de Gobierno se acordo mtegrar una
Comision encargada de estudiar, analizar, discutir y
proponer las respuestas procedentes a cada uno de
los puntos contenidos en el citado pliego, a través de
ta Direccion de Administracion y Direccion Juridica
y Consultiva

Que Ia actuacion de ta Comision Representativa de
“El Ayuntamiento” estuvo sustentada en todo
momento en las condiciones por las que atraviesa la
Administracion Pgblica Municipal, en cuanto a los
requerimientos de servicios pablicos prioritarios
demandados por la poblacion, en las posibilidades y
las restricciones para prestarlos eficiente, asi como
en el analisis de la situacion de los empleados y
trabajadores como consecuencia de las condiciones
economicas que vive el pais en este momento

Que una vez concluido el estudio y el andlisis de los
puntos petitorios por parte de la Comision de “El
Ayuntamiento” y discutidos con el Comité Fjecutivo
del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado de México y de la Seccion Sindical de
Ecatepec, bajo ¢l imperativo de acatar los principios
de legalidad que rigen las relaciones laborales,
fueron formuladas las siguientes

CLAUSULAS

DEL RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

PRIMERA -

Declara el C. 1 i

Municipal Constitucional, que el Tribunal Estatal
ectoral, clegido como Colegio Electoral,
Calific la legalidad de 1a eleccion del pasado 05 de

julig) de 2009 y entregd la Constancia de Mayoria
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SEGUNDA -

DEL SINDICATO

TERCERA. .-

CUARTA.-

QUINTA.-

relativa a la eleccion de Ayuntamiento para el
periodo 2009-2012.

Que en términos de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México y las leyes
reglamentarias que de ellas emanan, el H.
Ayunlamiento es una institucion con personalidad
juridica y con patrimonio propio, facultada para
administrar y celebrar convenios que permitan
garantizar sus acciones de gobierno.

El Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes,
Municipios e instituciones Descentralizadas del
Iistado de México, declara ser una organizacion
constituida conforme a derecho, registrada ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

El Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec de
Morelos, reconoce al  Sindicato Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios e
Instituciones  Descentralizadas del Estado de
México, como representante Gnico y exclusivo del
mayor interés profesional de los trabajadores a su
servicio.

“El Ayuntamiento” se compromete a tratar lo
relacionado al presente convenio Onicamente con las
personas legalmente acreditadas para tales efectos
por “El Sindicato™.

DE LAS ECONOMICAS

SEXTA.-

SEPTIMA .-

DEROGADA por obsoleta.

Los trabajadores desarrollarin sus labores
dentro del Municipio de Ecatepec de Morelos -
y cuandyf;r n idades del servicio tengan
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que salir def Municipio o fuera de su area, se
pagaran los vidticos correspondienies.

Cuando por necesidades propias del servicio
publico los trabajadores tengan que
trasladarse a cumplr una funcion fuera del
territorio  municipal ¢ cambio a oficina
descentralizada que le ocasione mas
transporte o distancia de su domicilio, “El
Ayuntamiento” proporcionard los vidticos
para tal efecto.

“El Ayuntamiento™ otorgard un incremento
salarial de acuerdo a los siguientes niveles:

e Nivel Uno al Nivel Cinco 9.6%,
(Nueve punto seis por ciento)

o Nivel Seis en adelante 6.5%, (Seis
punto cinco por ciento) de incremento
directo al salario base.

Sobre los salario base que los servidores
publicos sindicalizados vienen percibiendo a
la fecha, de conformidad al tabulador de
niveles que corre agregado como anexo no.
1, ef cual repercutird en el aguinaldo, prima
vacacional y el dia del Servidor Piblico.

El incremento salarial de referencia se otorga
con caracter retroactivo al dia primero de
enero de dos mil once y deberé ser pagado en
la segunda quincena del mes de junio del afio
2011

“El Ayuntamiento” otorgara a los

trabajadores y empleados sindicalizados 93
dias de aguinaldo sobre el salario base. El
pago por este conceplo serd cubierto en una
sola exhibicion antes del dia 15 de diciembre
del presente afio y estard exento de
in)puestos.
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“El Ayuntamiento” oforgard al personal
sindicalizado 44 dias de salario base por
conceplo de prima vacacional y estard exento
de impuesios

El pago se cubrird de la siguiente forma: 15
dias anfes del periodo vacacional de Semana
Santa y el segundo antes de que inicie el
periodo vacacional del mes de diciembre.

“El Ayuntamiento” otorgara al personal
sindicalizado fa cantidad de § 150.00 {ciento
cincuenta pesos 00/100 m.n.) mensuales por
el cumplimiento de cinco afios de servicio y
esta cantidad se incrementard en la misma
proporcion cada vez que el empleado cumpla
5 afios de antigliedad, el cual queda integrado
¥ es parte del sueldo base.

“El  Ayuntamiento” entregard a “El
Sindicato” la cantidad de $ 30,000.00 {treinta
mil pesos 00/100 m.n.) mensuales para la
realizacion de actividades sociales, culturales
y deportivas. Esta aportacion sélo serd
vigente duranie el presenie convenio laboral.

Durante ¢l mes de septiembre “El
Ayuntamiento™ proporcionard la cantidad de
$ 530.00 (quinientos treinta pesos 00/100
m.n.) come ayuda para Gtiles escolares a
aquellos trabajadores sindicalizados que
comprueben tener un hijo inscrito en alguna
escuela oficial; asi como la cantidad de
$ 800.00 (ochocientos pesos 00/100) m.n.),
para aquellos frabajadores que comprueben
tener mas de un hijo inscrito en dichas
escuelas. Esta ayuda se hard extensiva a los
trabajadores que se encuentren cursando
alguna carrera corta o admunistrativa en
cualquier centro de estudios, para lo cual
debera presentar la documentacién probatoria
orrespondiente

¥
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“El  Ayuntamiento” proporcionara apoyo
econdmico, para cubrir los gastos que
originan la peregrinacion a la Basilica de

Guadalupe y festejo anual de los
trabajadores, cumpliendo con los
requerimientos técnicos, econdmicos |y

logisticos que formule el comité seccional, de
acuerdo a la evaluacidn que se haga de los
gastos, para llevar a cabo estas acciones en
tiempe v forma. Asimismo, el dia de la
peregrinacidn se otorgari permise con goce
de sueldo al personal sindicalizado que asista
a dicho acto, para lo cual acuerdan “El
Sindicato” y “El Ayuntamiento” seguir con
sus activigades normales cubriendo los
servicios y actividades con el personal de
conflanza.

“El  Ayuntamiento” oforgari al personal
sindicalizado como dia de asueto el 27 de
octubre, “Dia del Servidor Piblico™ y pagard
por este motivo la cantidad correspondiente a
doce dias de salario base durante la segunda
quincena de octubre y en caso de que el dia
27 de octubre ocurra en fin de semana, las
partes acordarfn la fecha en que se otorgard
el dia de descanso al personal.

Asimismo, “El Ayuntamiento” entregard a
“El Sindicato” la cantidad de $ 21.630.00
{veintiiin mil seiscientos treinta pesos 00/160
m.n.), que se utilizard para cubrir los gastos
del festejo del dia del Servidor Publico. “El
Sindicato™ por su parte entregard el recibo
por la cantidad mencionada para la
comprobacion del gasto.

“El  Ayuntamiento” proporcionard sillas,
mesas, sonorizacion y  deberda  ser
proporcionado en el lugar y fecha indicada
por ¢l Sindicato para ese cvento, asi como 15

(7‘/?// /j/ /
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reconocimientos de cristal labrado con ¢l
nombre, motivo y ambos escudos a los
servidores pablicos sindicalizados con mayor
antigiiedad en el servicio.

“El Ayuntamiento” proporcionara a “El
Sindicato™ la cantidad de § 37.000 00 treinta
y siete mil pesos 00/100 m.n.), para gasios
con motivo del festejo del 12 de diciembre.
Asimismo, otorgara este dia de descanso con
goce de sueldo al personal sindicalizado, para
lo cual ambas partes definirdn las puardias
correspondientes para Ja atencién de los
servicios publicos de mayor demanda
ciudadana.

“El Ayuntamiento™ otorgard a “El Sindicato”
la cantidad de $ 32,000.00 (treinta y dos mil
pesos 00/160 m.n.), que se utilizard para
cubrir  gastos de  transportacion ¥
alimentacion del personal que participara en
la conmemoracién de “1° de Mayo” en
Ecatepec. Esta cantidad se proporcionard
quince dias posteriores a la fecha en que “El
Sindicato” realice el oficio de solicitud.

“El Ayuntamiento” otorgara 300 becas para
los hijos y/o trabajadores sindicalizados que
comprueben, mediante la presentacion de la
boleta de calificaciones (primaria vy
secundaria) correspondiente al ciclo escotlar

inmediato anterior, haber obtenido un
promedio minimo de 9.0 de
aprovechamiento, como alumnos de una

institucion académica. El monto de la beca
ascendera a la cantidad de § 300.00
{trescientos pesos 00/100 m.n) mensuales,
que seran entregados con reiroactivo al mes
de enero del presente afio. Asimismo,
otorgara 60 becas para hijos y/o trabajadores

-
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DECIMA NOVENA.-

sindicalizados que comprueben mediante la
presentacion de la boleta de calificacioncs,
tira de matertas o constancia de la Institucion
media superior, haber obtenido un promedio
minimo de 9.0 en aprovechamiento, como
alumnos de upa institucién académica. El
monto de la beca ascenderd a la cantidad de
$ 1,000.00 (mil 00/100 m.n.) mensuales, que
seran entregados con retroactivo al mes de
enero del presente afio. De igual manera 40
becas para el nivel superior con un monto de
$ 1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) a los
estudiantes que comprucben teper un
promedio de 9.0 de aprovechamiento.

Asimismo, “El Ayuntamiento” oforgard 80
becas por la cantidad de $ 600.00 (seiscientos
pesos 00/100 m.n.) mensuales, por concepto
de alfabetizacién, a los trabajadores
sindicalizados, que comprueben con
documentos fehacientes, estar inscritos en los
niveles de primaria, secundaria, medio
superior, superior y/o cualquier otra carrera
abierta para adultos

Asi mismo se le brindard apoyo hasta 10
trabajadores sindicalizados o hijos, con un
monto de $ 15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 m.n.) para gastos de titulacién, por
concepto de termine de umversidad, la que
deberd ser en el mismo afio lectivo de la
conclusidn de los estudios.

Durante los meses de enero a noviembre, “El
Ayuntamiento”  entregara al  personal
sindicalizado, a través de la nOmina, la
cantidad de $ 290.00 (doscientos noventa
pesos 00/100 m.n) por concepto de despensa,
asi como en el mes de diciembre la cantidad
de $ 530.00 (quinientos treinta pesos (0/100
m.n.) por el mismo concepto,
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“El Ayuntamiento” confratard una péliza de
seguro de vida que cubra al personal
sindicalizado de la siguiente forma:

1} En'caso de muerte natural $ 250,000.00
{Doscientos cincuenta mil pesos 00/100
m.n.)

2y En  caso de muerte accidental
$ 450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta
mil pesos 00/100 m.n.)

Cantidad que pagara la aseguradora a la (s)
persona (s) que el empleado sefiale como
beneficiaria (s) dentro de la poliza de seguro
de vida.

Asimismo, en caso de pérdida de érganos por
accidente de trabajo, €ste se pagard conforme
al porcentaje establecido en las tablas del
Articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, y
demas correspondientes.

“El Ayunlamiento” proporcionard a “El
Sindicato mantenimiento  preventivo y
correctivo a las unidades asignadas al
“Sindicato” garantizando la calidad de la
reparacion, de igual manera se evaluaran las
unidades asignadas actualmente para valorar
su reemplazo incluyende mantenimiento y
combustible para los fines especificos de las
labores encomendadas.

“El Ayuntamiento” cubrird al pago de los
servicios de cnergia eléctrica y dos lineas
telefonicas, correspondientes a las oficinas
que ocupa “El Sindicato™.

“El Ayuntamiento™ apoyard al “ Sindicato”
hasta con $ 309.000.00 (trescientos nueve mil
pesos 00/100 m.n.) que utilizara el
“Sindicato™ para continuar con los trabajos
de construccién de las diferentes dreas, asi
como la estancia infantil, para madres
trabajadoras del H. Ayuntamicnto, SAPASE

DIF reembolsando los gastos efectuados
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con comprobantes fiscales que entregue el
“sindicato” al “Ayuntamicnto”. Para tal
efecto, se fomara en cuenta la normatividad
vigente en materia de obra piblica.

“El  Ayuntamiento” entregara a  “El
Sindicato” para cada uno de los trabajadores
sindicalizados, dos uniformes de trabajo al
afio, con un costo equivalente a 17 salarios
minimos c¢ada uno, de acuerdo con los
siguientes paquetes:

1y Mujeres que realicen trabajo
administrativo recibirdn fraje sastre y
zapatillas.

2) Mujeres que realicen trabajo  de
intendencia recibiran filipina, pantalon y

Zapatos.
3) Hombres que realicen trabajo
administrativo, recibirdn pantaion,

cammsa y zapatos.

4) Hombres y mujeres que realicen trabajo
operativo y/o de campo recibiran
pantaldn camisola v botas.

La adquisicion de los uniformes se realizara
de tal manera que puedan ser entregados
durante la primcra quincena de los meses de
junio y noviembre, en las bodegas del
S.UT.EYM.

“El Sindicato” elegird disciio, tipo y color,
asimismo proporcionard a la Direccion de
Administracién anticipadamente las
especificaciones técnicas, para realizar el
proceso de licitacion correspondiente.

“El  Ayuntamiento” entregard a “El
Sindicato” 24 equipos completos de fiitbol,
por un monto equivalente a $ 309,000.00
(Trescientos nueve mil pesos 00/100 m.n.).
Asimismo, entregara trofeos y
reconocimientos equivalentes a la cantidad de

-
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$ 27,750.00 (Veintisiete mil setecicntos
cincuenta pesos 00/100 m.n). Para el
cumplimiento oportuno del proceso de
adquisicién de los bienes motivo de la
presente cliusula, “El Sindicato” debera
proporcionar a la  Direccion de
Administracién con un mes de anticipacion
como minimo las especificaciones técnicas
pertinentes sobre {os articulos deportivos que
se solicitan. “E! Sindicato” elegird disefio,
calidad, tipo y color.

“El  Ayuntamiento” entregara a “El
Sindicato”, para el personal sindicalizado, los
uniformes para el desfile del Primero de
Mayo, de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

1) Para los hombres. Pantalon deportivo,
chamarra gorra y tenis,

2) Para las mujeres. Traje sastre, zapatillas y
gotra.

“El Sindicato™ debera entregar, con un mes
de anticipacion, las especificaciones técnicas
necesarias de los uniformes, a fin de que “El
Ayuntamiento”  disponga del  tiempo
suficiente para realizar el proceso licitatorio
correspondicnte.

“El Sindicato” elegird la tela, color y calidad
de ios mismos.

El costo de cada uniforme serd equivaiente a
17 salarios minimos generales del area
geografica a la que pertenece ef Municipio

“El  Ayuntamiento”  proporcionara  al
“Sindicato”, el apoyo consistente en sillas,
lonas, mesas Yy sonorizacion para las
celebraciones de dia de las madres, como dia
; de asueto para las madres trabajadoras. Para
/ el evento de dia de Reyes “El Ayuntamiento”

STF
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otorgara al “Sindicato” para cada uno de los
trabajadores sindicalizados obsequios con un
costo equivalente a 16 salarios minimos
generales de la zona geogrifica que
corresponde al Municipio, con un minimo de
10 dias anteriores a cada evento.

En el caso de dia del nifio y dia de las madres,
el “Sindicato” propondra al “Ayuntamiento”
con un mes de anticipacién a cada evento las
fichas técnicas de los bienes a adquirir para
estos festejos, los cuales deben tener un costo
de 16 salarios minimos mds un jugucte
didactico y bolsa de mano adicional. El
“Ayuntamiento se compromete a entregar al
“sindicato™ en tiempo y forma los obsequios
respectivos  quien clegird la cantidad vy
calidad de los mismos.

“El  Ayuntamiento™ se compromete a
proporcionar asesoria juridica v asistencia
legal en los juicios en forma gratuita y hasta
la terminacion de los mismos, a todos los
trabajadores sindicalizados que dentro de las
horas de trabajo con motivo de la prestacion
de sus servicios tuvieren algiin accidente de
transito y/o cualquier problema legal con
motivo o relacionado a su trabajo. Ademis
“El Ayuntamiento” se compromete, en los
casos anteriores, a pagar las fianzas o
caucién, asi como los gastos que sean
necesarios erogar con motivo de los
accidentes de {transitc que sufran los
trabajadores  sindicalizados en unidades
oficiales y/0 en uvnidades particulares que
empleen los mismos en ejercicio o con
motivo de su actividad laboral, siempre y
cuando nos otorgué estos servicios con calidad
por la aseguradora que el Ayuntamiento debe
de contratar para cubrir estos riesgos. Estos
gastos se canalizardn a través de la Tesoreria
Municipal y Direccion Juridica y Consultiva.
Dichas fianzas o cauciones seran devueltas a
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favor de “El Ayuntamiento” una vez que

COMITE ETECUTIVO SECCEONA, desaparezca la causa que las motivo.
VIGESIMA NOVENA.- “Fl Ayuntamiento™, contratara la renta de 55
gggfgg’;‘;’;‘;ﬁfa“‘mﬂ dias _tarifarios de. autobis, a fin de que “Fl
. Sindicato” organice excursiones dentro del
gg:ﬁ%ﬁgﬁ“&i‘;ﬁgﬂ territorio  nacional,  asimismo,  “El
CONFLICTOS Ayuntamiento” se obliga a que dichos

) antobuses sean de primera calidad.
€. RAUL BERNAL LEMUS

SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ , . -
==sTADISTICA TRIGESIMA..- “El Ayuntamiento” otorgara a “Fl Sindicato”

para el personal sindicalizado en el mes de

€ ILSE VERONICA SANCHEZ .
== noviembre, por concepto de despensa, vales

RODRIGUEZ "7 1,
SECRETARIO DE PREVISYD por la cantidad de $ 1,000.00 (Mil pesos
¢ MARIA DEL CARMEN FLON 00/100 m.n.), mismos que se entregarén de
gggfgﬁuo o 45cz0n odk acuerdo con la f;antidad de eﬁ.ipleados que se
CAPACTTACTON GULTURAL S i encuentren registrados, pensionados o con
N -4 permiso al momento que “El Sindicato”
fqenw;gb?z'l' ROSALIA HIDALS solicite la entrega correspondiente.
SECRETARIO §

“El  Ayuntamiento” y “El Sindicato”
acuerdan que la entrega de los vales de
despensa, sc¢c hard treinta dias naturales
posteriores a la fecha en que reciba solicitud

€ FRANCISCO VAZQUEZ DELGADILLO
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

:i C‘J“R:‘l‘i’; GUADALUPE PEDRAZA por escrito por parte de “El Sindicato™.
SECRETARIO DE ESCALAFON i
TRIGESIMA PRIMERA.- “Ei Ayuntamiento™ s¢ compromete 2 pagar la
e o Lorez tidad de $5,000.000.00 (ci illones d
SECRETARIO DE EVENTOS can e $5,000.000.00 (cinco millones de
“===SPECIALES pesos 00/100 m.n.) para la liquidacién por
¢ FELIPE CONTRERAS PEREZ retico voluntario de traba:_]adorcs
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION sindicalizados que cuenten con antigiiedad
roLETICA minima de 8 afios en el servicio, y la cual
€ MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ serd pagada de manera inmediata a quienes lo
SECRETARIO DE EDUC&C,:ON, soliciten en el presente ejercicio presupuestal,
CULTURA Y RECREACT asimismo se compromete a otorgar
€ LUIS BUERRERO ANGELES $2,000.000.00 (dos millones de  pesos
SECRETARIQ DE VIVIENDA 00/100) para pagar los retiros voluntarios

que el “Sindicato” determine de ejercicios
) fiscales anteriores y que a la firma del
2 presente instrumento no hayan sido cubiertos.

1) 8 afios de servicio y menos de 50 afios de
edad, les corresponderin 2 meses de

) 4
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TRIGESIMA SEGUNDA. -

salario base. Mas 30 dias de salario base
por cada afto trabajado.

2} 8 afios de servicio y més de 50 afios de
edad, les corresponderdn 3 meses de
salario base. Mas 45 dias de salario base
por cada afio trabajado.

3) 20 afios de servicio y mas de 45 afios de
edad, les corresponderin 3 meses de
salario base. Mas 60 dias de salario base
por cada afio trabajado.

4) 50 afios de edad y que no alcance pensién
por parte de ISSEMYM, se le otorgaran 3
meses de sueldo base. Mas 60 dias de
salario base por afio trabajado.

5) El “H. Ayuntamiento” se compromeie a
que en caso de fallecimicnto del
trabajador se le pague el 50% del monto
de su retiro a quicn haya designado como
beneficiario.

A partir de la solicitud de retiro, el trabajador
dejara de prestar sus servicios a los 10 dias
habiles, mismos, que seran los dias primero y
dieciséis de cada mes, y continuara
recibiendo su salario infegro hasta que “El
Ayuntamiento” cubra el pago de Ila
liquidacidn solicitada.

“El Ayuntamiento”™ respetard la base de
trabajo de los integrantes del Comité
Ejecutivo Seccional, asi como en su caso, las
de los integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal, por lo que al término de dichas
comisiones tendrdn un mes de vacaciones y
regresaran a sus respectivos puestos con
todos los derechos prestaciones laborales
otorgadas por ¢l presente Convenio, asi
mismo al fermino de cada gestion sindical
jubilara a los Secretarios Generales que al
término de su gestion tengan mas de 50 afios

/7?
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de edad y 25 afios sin interrupcion, al
servicio de este Ayuntamiento.

Asimismo, podrin tener hasta veintitrés
personas comisionadas para atender los
asuntos sindicales, independientemente de
quienes sean secretarios de la Seccidn
Sindical, gozando de las prerrogativas del
presente convenio.

“El Ayuntamiento” se compromete a formar
la Comision Mixta de Escalafén, asi como
crear plazas con categorias y/o niveles
salariales mais altos para los servidores
publicos sindicalizados mejor preparados, asi
como respetar su puesto y lugar de trabajo.
Cualquier cambio serd comunicado a “El
Sindicato™ para su negociacion, de no hacerlo
asi no se podrd hacer ningtin movimiento que
afecte al trabajador.

“El Ayuntamiento” vy el “sindicato” de
comin acverde decidirdA todos los
movimientos de plazas vacantes
sindicalizadas, que el Comité Ejecutivo
Seccional presente a los candidatos a
cubrirlas, tanto en las plazas vacantes para
trabajar como en las plazas para sindicalizar,
atendiendo a los requerimientos inherentes a
las categorias y funciones a desempeiiar, por
lo que “El Ayuntamiento” deciditd de
acuerdo con sus necesidades, el lugar de
trabajo del personal que cubra dichas
vacantes.

Asimismo, “El Sindicato” determinara al o a
los Servidores Piblicos que se encuentren en
activo  para  adquirir  categoria  de
sindicalizados por motivo de los retiros
voluntarios y/o defunciones que se presenten,
homologando su salario base al momento de
ser dado de alta como sindicalizado de
acuerdo a la categoria y nivel que competa
/ respetando el monto de las gratificaciones y

CAY F
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compensaciones €s¢  momenio

perciban.

que en

“El Ayuntamiento™ proporcionard una copia
de la nomina del personal sindicalizado de
manera quincenal.

“El Ayuntamiento™ otorgara la jubilacion por
incapacidad a 5 Servidores Publicos
sindicalizados mayores de 50 afios, que
hayan sido rechazados por et ISSEMYM, por
no cumplir con los requisitos establecidos
para tal efecto.

"El Ayuntamiento” solicitard al drea de
Medicina de! Trabajo del ISSEMYM y/o a la
Institucién de Salud que considere
conveniente, el diagndstico 6 dictamen
médico de salud del trabajador, a fin de
determinar la viabilidad de la jubilacion,
emitiendo respuesta por escrito de manera
pronta.

La pensién por jubilacién se mantendrd
vigente hasta que ocurra ¢! deceso del
trabajador, la cual incluye los derechos que
establece este convenio.

“El Ayuntamiento™ proporcionars, en caso de
fallecimiento de alglin empleado
sindicalizado o familiar directo de los
mismos, como son: padres, esposa e hijos, el
servicic de Funeraria Particular, previo
acuerdo con “El Sindicato” y con la
Direccion de Administracidn, asf como la
condonacion del Registro Civil,
embalsamamiento, fosa y/o cremacién. El
Servicio Funerario constard de caja metélica,
carroza y un autobis de acompafiamiento
dentro de la jurisdiccion municipal asi como
un apoyo econdémico de $1,000.00 (Un mil
pesos 00/100 m.n.) para los gastos mds
indispensables, dicha cantidad deberd ser
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entregada al Sindicato, ya gque él
proporcionara el apoyo inmediato a los
trabajadores. Asimismo, se concederan tres
dias habiles de permiso con goce de salario a
los trabajadores que sufran la pérdida de los
familiares antes mencionados y de cinco dias
habiles cuando el deceso ocurra en el interior
del pais “El Sindicato” se compromete a
presentar acta de defuncion 15 dias naturales
posteriores a la fecha del deceso.

“El Ayuntamient0” realizard las gestiones
necesarias a efecto de conseguir créditos para
la construccién o modificacion de viviendas
de los trabajadores sindicalizados, esto con la
ohligacidn de que dichos créditos sean
pagados con el menor monto de interés
posible, asimismo se obliga a donar los
terrenos necesarios y que tenga dentro de su
patrimonio para la edificacion de nicleos de
vivienda del personal sindicalizado.

Cada tres meses, “El Ayuntamiento”
proporcionard a “El Sindicato™ papeleria
suficiente para el buen desempefio de sus
labores. Al igual que tres equipos de computo
con no break, paqueteria administrativa, asi
como una fotocopiadora, una vez que se
cumpla con ¢l proceso que para tal efecto
establece el Libro Décimo Tercero del
Cédigo  Administrativo  del Estado de
México, dicho equipo pasard a formar parte
del Patrimonio del SUTEYM, por lo que el
H. Ayuntamiento se obliga a realizar el
tramite de desincorporacién correspondiente.

“El  Ayuntamiento™ otorgard al personal
sindicalizado los dias festivos de vacaciones
previstos en el Calendario Oficial del
Gobierno del Estado de México vy acordard
con “El Sindicato™ las guardias pertinentes,
las cuales serin pagadas como tiempo
extraordinaric para no  afectar el
otorgalmento de los servicios a la poblacidn.

T
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INDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

) U GESIMA - “El  Ayuntamiento” otorgard a los
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL trabajadores sindicalizados 5 dias habiles con
goce de salario y $ 1,000.00 (Mil pesos
€. BRAULIG PACHECO HERNANDEZ 00/100 m.n.) en efectivo, cuando contraigan
SECRETARILO GENERAL matrimonio por primera vez por el civil y/o
. RAMIRO IBARRA CORTES religiosa, para lo cual deberin presentar el
SECRETARIO DE TRABATO Y . . - .
CONFLIETOS acta de matr:mon.io durante los quince dias
naturales posteriores. A los servidores
C.RAUL BERNAL LEMUS publicos sindicalizados que cumplan 25 afios
SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ . ; oy
ESTADISTICA de casados, se les otorgarén 10 dias hdbiles
) con goce de salario y § 1,000.00 (Mil pesos
C JLSE VERONLCA SANCHEZ 00/100 m.n.) en efectivo, para el festejo de su
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL aniversario,
€. MARIA DEL CARMEN FLORES CUADRAGESIMA PRIMERA -  “El  Ayuntamiento” organizara en
permanente cursos de capacitacion dirigidos
al personal sindicalizado, preferentemente
dentro de los horarios de trabajo y en las
C. MARYBELL ROSALEA HIDALGO < d s - iesel
HERNANDEZ 1 |7 areas de mecanica avtomotriz, diesel y
SECRETARIO,BE FINANZAS Y gasohina, soldadura, electricidad, herreria,
PLANEACION ECORMICA e R
carpinteria,  faquigrafia, = mecanografia,
€. FRA CRJEZ DELGADILLO perfeccionamiento secretarial, atencion al
SECRETA ACTAS Y ACUERDOS pablico,  archivonomia,  computacion,
C MARTA CUADALUPE PEDRAZA relaciones humanas, clima organizacional ¢
MORALES inglés basico.
SECRETARTO DE ESCALAFON
c £ VILLEGAS LOPEZ Por otra Pa’.ne, se ]?roporcmnara an‘uahncnte
SECRETARTO DE EVENTOS al Comité Seccional la cantidad de
e SPECTALES $ 106,000.00 (Ciento seis mil pesos 00/100
€. FELIPE CONTRERAS PEREZ m.n.} que se util.izar_é para la imparticién de
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION cursos de capacitacion a los miembros del
POLITICA Comité Ejecutivo Seccional y delegados,
C. MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ independientc de los cursos antes
?UEE‘METT\R‘?‘: DEED‘CJICg:IGN- mencionados, asi como la imparticion del
ECRE programa de capacitacién secretarial.
€. LULS SUERRERC ANGE!
SECRETARIO DE VIVIENI 1° MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS
DESARROLLADOS COMPUTACION
En virtud de las| 1.- Generalidades | Word
caracteristicas de | sobre redaccidn. » Conceptos
g trabajo en “El|2.- Partes de unm generales.
Ayuntamiento” y | eserito. * Mangjo  de
de la necesidad | 3.- Formas' de archivos

A A



COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

€ BRAULIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

C. RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATOY
CONFLICTOS

€. RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIC DE ORGANIZACION Y

=eeESTADISTICA
€ ILSE VERONICA SANUNEZ
RODﬁiEUEZ?;n
SECRETARI BE, ON SOCTAL

C. MARTA DEL CARMEN
ramirEZ
SECRETARIO DEACCEOM REMENTL ¥
mmcrracx@i LTURAL

€ MARYBELERGSALIA HIDALSO
HERNANDEZ

4
SECRETARIO DE sy
PLANEACTORLE MICA

€ FRANCISCO VAZQUEZ BELGADTLLO
SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS

€ MARIA GUADALUPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARIO DE ESCALAFON

€ FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS

T==SPECTALES

€ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
poLETICA

€ MA TRINIDAD ARENAS RAMEIREZ
SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACION

€ LULS GUERRERQ A
SECRETARIO DE VIVICND!

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

I.-Tallerde |de los | construccion. ¢ Edicién y
./ Redaccion mecanismos pata | 4.- Escritos escritura  de
Ejecutiva la  informacion | administrativos. texto.
precisa, oportuna | 5.-Estilos de e Formato del
y correcta, se | redaccion. documento.
requiere de | 6.- Problemas de Tabias,”
instrumentos redaccion Impresién  de
efectivos de zzcumento
lenguaje escrito . Word en
grupos de
{rabajo.
*  Macros
Automdticas
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS CURSOS .
DESARROLLADOS COMPUTACION
Implantar l.- ;Qué es el | Excel
actitudes que | servicio?
favorezcan una | 2.- El ciclo del * Funciones de
imagen del | servicio. edicién.
servicio de | 3.- Cortesia * Formulas.
2.- Actitud de | calidad y analizar | telefonica. ¢ Formatos.
servicio los cambios | 4.- Como * Insercién.
personales que se | proyectar actitudes * Funciones.
requieren  para | de servicio interno * Graficas.
lograr la | y externo
excelencia en el
puesto
CAPACITACION | FUNDAMENTO TEMAS CURSOS |
DESARROLLADOS COMPUTACION
Se requiere | I.- Personalidad Power Pomt
proporcionar 2.- Imagen como
conceptos y | reflejo del e Conceptos
atributos Ayuntamiento generales.
necesarios para | 3.- La salud como |  * [Insercién de
3.-Imagen |el buen | factor importante Hmagenes —y
ejecutiva. desempeiio de Ia | del trabajo. graficos.
funcidén 4.~  Presentacion * fi).lse"(?. de
. I en I'S()ﬂal_ lSpOS!th'a‘S.
Secretaria pe #  Presentacidén




COMITE ETECUTIVO SECCEONAL

€. BRAULEO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

€. RAMIRO TBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATOY
CONFLICTOS

€ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥
ESTADISTICA

€. ILSE SANCHEZ
RODREGUEZS, /%,
seanemnxo bE Pﬁe\msxén SOCTAL

C. MARTA ba&cg\‘
RAMIREZ

SECRETARI éﬁ ACCII_ N FEMENTL Y

CAPACTTAL

€. FRANCISCO VAZQUEZ DELGADILLO
SECRETARTIO BDE ACTAS ¥ ACUERDOS

€ MARTA GBUADALUPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARTO DE ESCALAFON

C. FELIPE VILLESAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

C. FELIPE CONTRERAS PEREZ.
SECRETARIC DE PRENSA Y ACCION
pOLETICA

C MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION

C LUIS 6UBRRERO ANGELE!
SECRETARIO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO Lo

S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

cuanto a la
imagen
refleja la misién
de
Ayuntamiento

que

servicio de

y animacidn
de
diapositivas.

2° MODULO

(Para cursar este médulo serd necesario aprobar el taller de computacidn WORD,

Excel y Power Point}

CAPACITACION

FUNDAMENTO

TEMAS
DESARROLLADOS

4.-1a
Administracion
aplicadaala
funcion secretarial.

Es indispensable que la
secretaria del
Ayuntamiento  domine
conceptos, principios y
técnicas administrativas,
con la finalidad de
alcanzar los objetivos
trazados por su jefe

1.- Introduccion a la
Administracion.

2.- La planeacién como
base del éxito en el
frabajo.

3.- Controles y
estandares en ¢l
trabajo.

4.- Administracion del
tiempo.

3er. MODULO

CAPACITACION

FUNDAMENTO

TEMAS
DESARROLLADOS

5.- Profesionalismo
secretarial.

La secretaria detl
Ayuntamiento debe
participar  activamente
con su jefe para 1la
obtencion de los
objetivos, para esto se
requicre tma  actitud
positiva que le permita
aplicar sus
conocimientos,
habilidades y actitudes de
forma profesional.

1.- La secretaria en la
institucion moderna.

2.~ Desarroilo de una
actitud positiva.

3.- Fortalecimiento de
Ia personalidad.

4.- Superacidn
personal.

4to. MODULO

[ CAPACITACION

FUNDAMENTO

W




C. BRAULTO PACHECO HERNAND
SECRETARTO GENERAL

C. RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABAJO ¥
CONFLICTOS

€, RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE OREANIZACION Y
ESTADISTICA

€ ILSE VERONICA SANCHEZ
RODRIGUEZ
SECRETAREQ,DE PREVISION SOCTAL

3 2
B8

RAMIREZ .- 5 ey

SECRETA E’ﬂ IOy

CAPACTTAGION GLISFOR
3 .

€ MARYBELL ROSALTA HIDALGO
HERNANDELY -~

AZQUEZ DELGADTLLO
DE ACTASY ACUERDOS

€. MARTA SUADALUPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARIO DE ESCALAFON

¢ FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

¢ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA Y AGCION
poLitIca

€. MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACTION

C. LUIS GUERRERO ANGELES
SECRETARIO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

DESARROLLADOS

6.- Trabajo en

De acuerdo a los
resultados obtenidos, se
establece 1a necesidad det
trabajo en equipo en el

1. Desarrollo  de
relaciones humanas.
2~  Desarrollo de

relaciones pdblicas.
3.- Comunicacién en el

d.

equipo. cuerpo  secretarial  del
Ayuntamiento. grupo de trabajo.
4.- Base para el optimo
ambiente de trabajo.
5.~ Trabajo  bajo
presion.
5to. MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS
DESARROLILADOQS
Una vez que el cuerpo | 1.- Dominar su papel
secretarial de | en la oficina.
Aymntamiento domina fas | 2.- Resolucién facil de
7.-La secretaria | habilidades que requiere | los problemas de trato
competente. su empleo, que incluyen | personal.
redaccidn, actitud  de | 3.- Colaboracién con el
servicio,  computacion, | jefe.
imagen cjecutiva vy [4.- Resultados en la
administracién oficina todos los dias.
secretarial, liega el
momento de pulir sus
habilidades y desarrollar
sus conocimientos con un
adecuado programa de
desarrollo secretarial.
CUADRAGESIMA SEGUNDA .- “El  Ayuntamiento” y “El Sindicato”

acordaron implantar la semana laboral de
cinco dias, misma que seguirdn respetando
con un horario de labores de las 8:00 a 15:00
o de 9:00 a 16:00 horas para el turno
matutino (35 horas a la semana) y de las
15:00 a 21:00 horas para el tumo vespertino
(30 horas a la semana).

/ /% ]
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COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

€ BRAULIO PACHECG HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

¢ RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

€. RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

PLANEACION Ecom;nu

¢ FRaNcIsco vAzauezbaeabti,o CUADRAGESIMA CUARTA -
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C MARTA GUADALUPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARIO DE ESCALAFON

C. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARTO DE EVENTOS
ESPECIALES

€ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIC DE PRENSA Y ACCION
POLITICA

C. MA, TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIC DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION

C LUIS GUERRERO ANGELES
SECRETARIQ DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES . i e
i

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

CUADRAGESIMA TERCERA .-

CUADRAGESIMA QUINTA.-

El personal de los  diferentes
departamentos operativos tendran un
horario de 700 a.m. a 2:00 p.m. de lunes a
viernes.

“El Ayuntamiento” otorgard un méximo de
20 permisos sin goce de sueldo, hasta por
ciento ochenta dias a los trabajadores
sindicalizados que lo requieran, debiendo
notificar la secciébn sindical a “El
Ayuntamiento” con quince dias de
anticipacion sobre los permisos que iniciardn
los dias primeros o dieciséis de cada mes.

Asi mismo también “E! Ayuntamiento”
otorgard a los compafieros sindicalizados,
permisos hasta por tres dias con goce de
sugldo por cuestiones de hospitalizacién de
sus hijos, padres y/o esposo {(a).

“El Ayuntamiento” conviene con “El
Sindicato” para el presente convenio, las
determinaciones que ¢l Comité Ejecutivo
Seccional del Sindicato le formule, para
aceptar 140 Servidores Publicos que deseen
sindicalizarse, respetando la antigiiedad,
categoria o plaza que ocupen, homologandole
su sueldo base inmediatamente de acuerdo a
su categoria o plaza al nivel que le competa,
asi como respetindole su gratificacion y
compensacion que en ese momento perciben,
otorgandoles todas las garantias y
prestaciones de este convettio.

Las prestaciones del personal que se
sindicalice, se otorgardn a partir de que se les
reconozca con categoria de sindicalizado.

“El Ayuntamiento”, realizard convenios con
mueblerias y empresas propuestas por “El
Sindicato™, para e| descuento via némina

V= A7



SINDICATQ UNICO DE

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C. BRAULIG PACHECG HERNAND
SECRETARTO GENERAL

€. RAMIRO TBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATO Y
CONFLICTOS

CUADRAGESIMA SEXTA.-

c ralL BL LEMUS
SECRETARC; E»oneamzncrdm ¥
ESTADIS

€ ILSE vei%mca SANCHEZ
RODRIGUEZ
SECRETARIO DE PREVISION SOCTAL

€ MARYBELL ROSALTA HIDALGO
HERNANDEZ —
SECRETARIO DE FINANZAS ¥

PLANEACION ECONGMICA

C FRANCISCO VAZQUEZ DELGADILLO
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

€ MARIA GUADALUPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARIO BE ESCALAFON

€ FELIPE VILLESAS LOPEZ

SECRETARIO DE EVENTOS

ESPECIALES ,
CUADRAGESIMA SEPTIMA -

€ FELIPE CONTRERAS PEREZ

SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION

POLITICA

€. MA. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACION

¢, LUTS GUERRERC ANGELES
SECRETARECQ DE VIVIEMNDA

CUADRAGESIMA OCTAVA.-

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

TRABAJADORES DE LOS PODERES i

S.U.T.E.Y.M

SECCION ECATEPEC
2007-2011

NDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

sobre los créditos obtenidos por el personali,
para la adquisicion de muebles linea blanca
y/o servicios y deberd proporcionar a “El
Sindicato” el reporte quincenal de dichos
descuentos.

“El  Ayuntamiento” se compromete a
construir y dar mantenimiento a una seccidn
o drea de servicios de higiene para los
trabajadores que laboran en las Direcciones
de Desarrollo Urbanc y Ecologia, Obras
Piblicas, Servicios Puablicos Yy
Administrativos. Esta seccién o arca de
servicios se dotard de regaderas con agua
caliente, sanitarios, vestidores y lockers para
cada trabajador.

Para disfrutar los servicios a los que refiere
esta clausula, tendrén preferencia los
trabajadores operativos adscritos a las
dependencias antes citadas por el personal
administrativo utilizard estos servicios sélo
en sitwaciones justificadas para el
mantenimiento del adrea de servicios de
higiene para los trabajadores, se tomarén en
cuenta las disposiciones establecidas por la
comision Mixta de Seguridad e Higiene.

“El Sindicato” manejard la caja de ahorros
del  personal  sindicalizado y  “El
Ayuntamiento” por su parte efectuara los
descuentos respectivos por medio de ia
némina, debiendo emitir en un plazo no
mayor a tres dias posteriores a cada quincena
el cheque que corresponda. En caso de no
cumplir con lo anterior “El Ayuntamiento”
pagard el 4.5% por concepto de intereses

moratorios. Asimismo, entregara
quincenalmente la némina de  dichos
descuentos.

“El Ayuntamiento” entregard a la Seccidn
Sindical los implementos necesarios para que

L
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COMITE EJEOUTIVO SECCIONAL

C BRAULIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARTO GENERAL

€. RAMIRO TRARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

€ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥

ESTADISTICA
€. ILSE VERONICA SANCHEZ
RODRE

sEanm@o bE Pnevxsrén 5GCIAL

CUADRAGESIMA NOVENA.-

€ FRANCISCO VAZQUEZ BELGADILLO
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDGS

€ MARIA SUADALUPE PEDRAZA N
MORALES QUINCUAGESIMA .-
SECRETARIO DE ESCALAFON

C. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO BE EVENTOS
ESPECIALES

¢ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO DE PRENSA ¥ ACCION
POLITICA

C MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARTO DE EDUCACTOR,
CULTURA Y RECREACION

€ LULS GUERRERO ANGELE.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE L.OS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

el personal de cuadrillas puedan desempefiar
eficientemente sus funciones, ¢l equipo
consistita en carretiflas, guantes, botas,
mascarillas, cascos, llaves de tuercas,
desarmadores, arafias, bielgos, un tungar, un
pairo, dos autocler completos, escobas o
cepillos, seguetas, plantas de soldar,
compresoras, asi como el mantenimiento
adecuado en las diversas 4reas del equipd de
trabajo, mismos que serdn entregados al
personal sindicalizado en plazo no mayor de
treinta dias a partir de la firma del presente
convenio.

De igual forma, “El Ayuntamiento™ otorgard
mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos operativos de uso constante, a
efecto de conservarlos en Optimo estado de
funcionamiento.

“El Ayuntamiento™ reconoce las prestaciones
que hayan sido entregadas en convenios
anteriores.

“El Ayuntamiento” se compromete a elaborar
fas actas con motivo de accidente de trabajo
en los lugares donde esto suceda, en un plazo
no mayor de 10 dias héabiles, debiendo ser
firmadas por dos testigos presénciales y
enviari copia de las mismas al Comité
Seccional del Sindicato.

En caso de no realizar el acta, “El
Ayuntamiento” serd responsable de las
consecuencias que se originen y en caso de
omision el titular del drea y el director de la

SECRETARIC DE VIVIENDA
misma s¢ haran acreedores solidariamente a
las consecuencias legales que ello implique,
pudiendo ser de carécter penal, laboral, etc.
CUAGESIMA PRIMERA.- “El  Ayuntamiento” otorgard a  los
R trabajadores o familiares directos de los
su

W

trabajadores, que al /momento  de



COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C. BRAULTO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

£ RAMIRO IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATO Y
CONFLICTOS

€. RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARTO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

. ILSE VERCONICA SANCHEZ

RODRIGUEZ

SECRETARIC DE PREVISION SOCLAL
L

€. MARTA DEL CARMEN FLORES

RAMIREZ © | -

SECRETARIO D

CAPACTTACION

G FEMENIL Y
LTURAL

c. 4 Mg;;ﬁ%ﬁ“‘?ﬂﬂk?* HIDAO  UINCUAGESIMA TERCERA. .-

SECRETARIO
0

: VAZQUEZ DELEADILLO
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
£ MARTIA SUADALUPE PEDRAZA QUINCUAGESIMA CUARTA.~
MORALES

SECRETARIO DE ESCALAFGN

€. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

€. FELTPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARTO DE PRENSA Y ACCION

poLETICA
C. #a. TRINIDAD ARENAS RAMIREZ. QUINCUAGESIMA QUINTA.-
CULTURA Y RECREACTION
¢ LULS GUERRERO AMGELE
SECRETARIO DE VIVIENDA
UINCUAGESIMA SEXTA -
31 /

QUINCUAGESIMA SEGUNDA .-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES "¢
MUNICIPIOS E INSTITUCTONES DESCENTRALIZADAS 5
DEL ESTADO DE MEXICO §
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

NDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

jubilacién, fallecimiento o retiro voluntario,
hayan alcanzado la antigiiedad de 15 afios,
una prima consistente en veinticinco dias de
salarioc basc por cada afo trabajado,
independientemente del seguro de vida o
retiro voluntario que “El Ayuntamiento”
otorga, en un plazo no mayor a un afio.

“El Ayuntamiento” se obliga a cumplir con
las cldusulas del presente convenio y, para tal
motivo las violaciones a este seran causa de
emplazamiento a huelga por parte de “Ei
Sindicato” hasta que se cumpla su contenido.

EL “AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A QUE

Todo lo acordado en el presente convenio
serd reconocido y pagado con caracter
retroactivo al 1° de enero de 201 1.

“Fl1 Ayuntamiento™ se compromete a cubrir
¢l pago de las cuotas del ISSEMYM, asi
como ¢l impuesto sobre Producto de Trabajo
de los servidores pablicos sindicalizados que
perciban salario minimo general de la zona
geografica, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Servidores Puablicos del Estado y
Municipios y/0 la Ley Federal del Trabajo.

“El Ayuntamiento” realizard el pago de las
percepciones laborales de los empleados
mumnicipales sindicalizados conforme a los
365 dias del aiio ejercido.

“El Ayuntamiento” se compromete y obliga a
seguir haciendo los descuentos relativos a la
caja de ahorros, ayudas colectivas por
defuncién, prima de seguros, la cuota
sindical, mutualidad y otros que llegaran a
solicitar el Comité Ejecutivo Seccional, asi
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COMITE ETECUTIVO SECCTONAL

¢ BRAULIO PAcHECO HERNanneF ¢ QUINCUAGESIMA SEPTIMA .-

SECRETARLO GENERAL

€ RAMIRG IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

¢ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

€ TI.SE VERONICA SANCHEZ
robrisUEZ
SECRETARIO D PREVISION SOCTAL

€ MARTA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL Y
CAPACTTACION CULTURAL

c. mnfb&};,gosam HIDALED
NBEZ4

HERNA H
SECRETARIO DE FINANZAS ¥
PLANEACION ECONOMECA

C. FRANCISCO VAZQUEZ DELGADILLO
SECRETARIO DF ACTAS Y ACUERDOS

€. MARTA GUADALUPE PEDRAZA
MORALES :

SECRETARIO DE ESCALAFON

€. FELIPE YTLLEGAS LOPEZ QUINCUAGESIMA OCTAVA.-
SECRETARIO DE EVENTOS

ESPECTALES

€ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARTO DE PRENSA Y ACCION
poLfTIcA

€ MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIC DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION

€ LULS GUERRERO ANGELES

SECRETARIO DE VIV QUINCUAGESIMA NOVENA .-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC

2007-2011

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

como entregar ¢l monto de las retenciones
quincenales a “El Sindicato™.

“Fl Ayuntamiento” se compromeie a no
separar de su trabajo a ningln servidor
publico sindicalizado, sin que previamente se
practique una investigacion o procedimiento
administrativo, asi como informar al Comité
Ejecutivo Seccional por escrito la causa por
la cual se dard por terminada la relacion
laboral, en un plazo no mayor de cinco dias;
de no ser asi toda causal se dard por
concluida y sin procedencia.

Para poner a disposicién a algin trabajador
sindicalizado, debera notificario
anticipadamente por escrito a “El Sindicato”
para su ubicacion.

Procedera Ia rescision siempre y cuando se
configuren las causas de resclsion laboral que
estipula la Ley de la materia; en caso de no
ser asi, se tendré por no rescindida la relacién
laboral y serd causa de violacién al convenio
Iaboral.

Los trabajadores sindicalizados quedardn
exceptuados cubrir horarics vy jomadas
extraordinarias, sujetdindose fmica y
exclusivamente a los horarios y jornadas
sefialados en la cuadragésima segunda del
presente instrumento.

“Bl Ayuntamiento” se compromete y
reconoce que para efectos de registro de
entrada a su jomada de trabajo, los
trabajadores sindicalizados gozan de una
tolerancia de 10 minutos a partir de la hora
sefialada para elio; de 11 a 25 minutos de la
hora sefialada se considera retardo, después
de ésios se, considerard como falta. Por

S
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COMITE ETECUTIVO SECCIONAL

SHEKAGESIMA.-

€ BRAULIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO 6ENERAL

€. RAMIRO IBARRA CORTES

SECRETARIO DE TRABAJO Y

CONFLICTOS

€ RAUL BERNAL LEMUS SEXAGESIMA PRIMERA..-
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

C ILSE VERONICA 5ANCHEZ

RODREGUFZ

seazemfam DE PREVISION SOCTAL

€ MARIA DEL CARMEN FLORES

RAMIREZ

SECRETARIO DE AcadN FEMENIL Y

CAPACITACTON CRETURAL

€ MARYBELL ROSALIA HIDALGO  SEXAGESIMA SEGUNDA. -

HERNANDEZ - #

SECRETARIO

PLANEACION
I

€ FRANCISCO VAZQUEZ DELGADILLO

SECRETARIO DE ACFAS Y ACUBRDOS

JANZAS Y
EONOMICA

>

C MARIA GUADALUPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARIO DE ESCALAFGN

€. FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

€ FELIPE CONTRERAS PERET
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
poLITICA

€ MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACION, SEX AGESIM A TERCERA -
CULTURA ¥ RECREACTON

€ LUTS SUERRERC AKOELES

SECRETARIO BE VI A

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE 1 OS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTAPO DE MEXICO

S.U.T.E.Y.M

SECCION ECATEPEC

2007-2011

NDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

ningiin motivo se podra aplicar un dia de
descuento en su salario antes de tres retardos.

“El Ayuntamiento” reconoce gue el personal
sindicalizado no estara obligado a laborar sus
dias u horas de descanso semanales y serd
decisién estrictamente personal hacerlo o no.

“El Ayuntamiento” se compromete a entregar
a “El Sindicato™ puntualmente las cuotas
sindicales y el fondo de ahorro que en forma
quincenal retenga a los trabajadores y de no
ser asi, autorice a la Secretaria de Finanzas
del Estado de México, a efecto de que ésta
las descuente de las participaciones
correspondientes al Municipio y las entregue
a “El Sindicato™.

Las partes acuerdan conformar a la brevedad
posible las siguientes comisiones mixtas.

De Reglamento Interior del Trabajo
De Escalafon

De Seguridad e Higiene

De Capacitacion y Adiestramiento

Las Comisiones Mixtas serdn paritarias y se
integraran con dos representantes de “El
Ayuntamiento” y dos representantes de “El
Sindicato”. El Presidenic en ningln caso
tendri voto de calidad, por lo que en caso de

empate, el disenso se resolverd por el
Tribunal de Arbitraje.
“El  Ayuntamiento” y “El  Sindicato”

convienen en que los beneficios que se
sefialan en el presente convenio sean dnica y
exclusivamente para el personal sindicalizado
que esté al corriente de sus cuotas sindicales
y tengan el reconocimiento escrito de
pertenecer a dicha organizacién por medio de
la  identificacion que expida el propio
Sindicato y que manifieste su vigencia actual,
excluyendo aplicacion  de! presente

N
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COMITE EJECUTIVQ SECCIONAL
€. BRAULIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO 6ENERAL

C. RAMIRQ IBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABATO Y

CONFLICTOS
C RAUL s@ma, LEMUS
SECRETARIG'DE, ¢ ORGANEZACION ¥
ESTADIS"I‘ICA s

" BN
€ ILSE VERONICA SRNCHE
ROBRIGUEZ

SECRETARIO DE PRéVISION SOCTAL

C. MARTA-DEL CAR&EN FLORES
RAMEREZ .
BTG

€ MARYBELL ROSALTA HIDALGO
HERNANDEZ

SECRETARIO DE FINANZAS ¥
PLANEACION ECONGMICA

€ FRANCISCO VAZQUEZ DELGADILLO
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C MARIA GUADALIUPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARIC DE ESCALAFGN

€ FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIC DE EVENTOS
ESPECIALES

C. FELIPE CONTRERAS PFREZ
SECRETARIO DE PRENSA Y ACCION
POLITICA

C. MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIC DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACION

€ LUTS GUERRERD ANGELES
SECRETARIO DE VIVIEMN

SINDICATO UNICO DE TRASAJADORES DE LOS PODERES (|
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS FLA
DEL ESTADO DE MEXICO %
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

“SINIACALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

SEXAGESIMA CUARTA.-

SEXAGESIMA QUINTA -

SEXAGESIMA SEXTA.-

SEXAGESIMA SEPTIMA .-

convenio, a todos los demas trabajadores, asi
como fos de base y de confianza.

Todos los servidores pithlicos que tengan a
su cargo personal, deberan invariablemente
ser respetuosos en su trato garantizando sus
derechos laborales, al no observar esto, “El
Sindicato” podra denunciar ante las
instancias correspondientes las anomalias que
surjan o s¢ presente.

El Sindicato: Conviene con el H.
Ayuntamiento que en caso de contingencia
dentro del Municipio y que afecte a la
comunidad los  servidores  piblicos
sindicalizados se sumaran a los trabajos
emprendidos por el Ayuntamiento, sin que
por estas labores les sea pagado tiempo
extraordinario.

Los vehiculos propiedad del ayuntamiento
que se encuentren bajo resguardo del
personal sindicalizado, por ningn motivo
podran ser utilizados en horarios y jormnadas
extraordinarias para fa prestacion de
servicios particulares ajenos a los sefialados
por el titular de la dependencia de
adscripcion, debiendo ser resguardados al
término de la jornada  laboral en las
instalaciones municipales sefialadas para tal
fin.

El “Sindicato™ acepta que en caso de que por
causas economicas técnicas o materiales, el
“Ayuntamiento” tuviera que  prestar en
forma indirecta algtin Servicio Pdablico
Municipal, esto no afectard al personal
sindicalizado en sus derechos establecidos
por el presentc convenio, Yy el
“Ayuntamiento” se compromete a reubicar a
todos los trabajadores en las éreas que
integran la estructura organica municipal.

’gﬁ/;%/‘@
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.ULT.E.Y.M .

SECCION ECATEPEC

2007-2011

“ ICALISM O CON SENTIDO SOCIAL”
Leido que les fue a las partes del presente
COMITE EFECUTIVO SECCTONAL convenio 'y entera_das de su contenido y
alcance legal, lo ratifican en todas y cada una
¢ BRAULIO PACHECG HERNANDEZ de sus partes firmando al calce y margen para
SECRETARTIO GENERAL constancia.
€ RAMIRO IBARRA CORTES TABULADOR .- Documento que contiene el salario mensual
SECRETARIO DE TRABATOY : .
CONFLICTOS de c‘ada categoria y nive} de todos los
trabajadores agremiados al S.UT.E.Y.M,
¢ RAQL BERNAL LEMUS : ; ; i
NEZ ratificacion
CECREARTO b CROANIZACION Y salario mex}s'ual integrado con g acion y
ESTABISTICA compensacion gue no excedera la cantidad de
— . $15.000.00 mensuales para todo aquel
C ILS RIresA - - . N
RODRE i SANCH compafiero sindicalizado que rebase tal
SECREWARLY DE PREVISION SOCTAL monto, se considerara como empleado de
¢ WARYA BEL CARMEN FLORES confianza.
ramireZ . , ;
SECRETATﬁQ‘gﬁ% ACCIGN FEMENIL Y Esta clausula no aph-c?ra para todos aquelios
CAPACITAEIONICUL TURAL Exsecretarios, Comisionados Sindicales y
7 i
¢ MARYBELL ROSALIA HIDALGO Secretarios, que en su momento en el
HERNANREZ desempefio de sus labores obtuvieron
fff“frﬁé‘:‘gigﬂ;msy incrementos salariales superiores al monto
¥ antes mencionado, por lo tal se consideraran
€. FRANCISCONYAZQUEZ DELGADILLO vigentes.
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
€ MARIA GUADALUPE PEDRAZA -
MORALES NIVELES | ANTERIOR | PORCENTAJE mmcxa«muo TOTAL
SECRETARIO DE ESCALAFGN UAL
€. FELIPE VILLEGAS LOPEZ | 1 | 498419 | 96% | 478 .48 [ 546267 |
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES { 2 574985 | 9 6% 1 551.99 [ 630184 |
C. FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARTO DE PRENSA ¥ ACCIGN L3 620662 |  96% | 595.84 [ 680246 |
POLITICA
. [ 4 750920 | 9 6% I 720 88 i g2008 |
€ MA TRINIDAD ARENASORAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACTON,
CULTURA ¥ RECREACTON [ 5 8.546.34 | 9 6% ] 82044 [ 936678 |
€. LUTS 6UERRERO ANGELES G [ 840325 | 6.5% [ 546.21 1 894946 |
SECRETARIO DE VIVIENDA
| 7 ] 873280 | 6 5% I 567 64 930053 |
[ 8 978307 | 6.5% [ 635.90 [ 1041897 |
i 9 1234170 | 6 5% I 80221 T 1304391




COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

€ BRAULIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

C RAMIRO TBARRA CORTES
SECRETARIO DE TRABAJQ Y
CONFLICTOS

¢ RAUL BERNAL LEMUS
SECRETARIQ DE ORGANIZACIONY
ESTADISTICA

€ ILSE VERONICA SANCHEZ
RODRIGUEZ
SECRETARIQ DE PREVISION SOCTAL

€ MARLA DEL CARMEN FLORES
RAMIREZ .
SECRETARIO DEASCION FEMENIL ¥
CAPACITACIONIGHLTURAL

€ MARYBELL ROFALIA HIDALGO
HERNANDEZ

SECRETARIC DEIFINANZAS ¥
PLANEACI(ZN’ ONOMICA

.
¢ FRANCISCO VAZQUEZ DELGADT

SECRETARIO BE ACTAS Y ACUERDOS

C MARIA GUADALUPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARIO DE ESCALAFON

¢ FELIPE VILLEGAS LOPEZ
SECRETARIO DE EVENTOS
ESPECIALES

¢ FELIPE CONTRERAS PEREZ
SECRETARIO [bE PRENSA ¥ ACCIO)
POLETICA

€. MA TRINIDAD ARENAS RAMIREFERCER:

SECRETARTO DE EDUCACION,
CULTURA ¥ RECREACION

€ LUIS BUERRERC ANGELES
SECRETARIO DE VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO
S.U.T.EY.M *
SECCION ECATEPEC
2007-2011

L R:

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

Leido que les fue a las partes del presente convenio y enteradas de su contenido y
alcance legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes firmando al calce y
margen para constancia

POR EL “H. AYUNTAMIENTO”

RECRETARIO BEL
AYUNTAMIENTO

1.8 presente hoja forma parte del Convento d¢ Condiciones Gonorales de Trabago d¢l #io 2011 cdebrade entre s H A
Sindicato Umeo de Trabayadores de fos Poderes, Murscipiog ¢ Insntuciones Desomitralizadas dof Estado de Méuco (SUTEY M)

b

de Fealepec de Morelos + cl
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO *'
S.U.T.EY.M
SECCION ECATEPEC
2007-2011

L

“SINDICALISMO CON SENTIDO SOCIAL”

'\.t‘ R “EL SINDICATO”

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

€ BRAULIO PACHECO HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

C RAMIRO IBARRA CORTES

SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS B KMER}! {
€ RAUL BERNAL LEMUS, :

SECRETARIO DE onsaﬁ%‘ K 2007 - 201

ESTADESTICA

SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

€ FRANCISCO VAZQUEZ DELGADILLO
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDGS

€ MARIA GUADALUPE PEDRAZA
MORALES
SECRETARIQ DE ESCALAFON

¢ FELIPE VILLEGAS LOPEZ SE DE FINANZAS Y
R AT PEEVENTAS PLANEACION ECONOMICA

¢ FELIPE COMTRERAS PEREZ
SECRETARIG DE PRENSA Y ACCION
POLETICA

C MA TRINIDAD ARENAS RAMIREZ
SECRETARIO DE EDUCACTION,
CULTURA ¥ RECREACION

€ LULS GUERRERQ ANGELES
SECRETARIQ DE VIVIENDA

Luprmnelnja[ompumddCoavemodc{‘md.uoanmun]sdeTraba;odéa}uZﬂﬂ lebrado entre of H Ay o de Fratepec de Mastlos v el
Sindicato Unico de Trabayadk de los Podares, My el Ie.-ad: dc!F,slldodeMmm(bUTEYM)




TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

CONVENIO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.
EXP. NUM.: 2/84

=~ _  TOLUCA, MEXICO, A CINCO DE AGOSTO DE DOS MILONCE. - ----------

-

i

e 1| <:CRETARIO GENERAL DEL

jBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE - - - - - - - - - - v v v v oo o -
&

CERTIFICA:

QUE EL PRESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY COLATERALES,
FUE DEPOSITADO ANTE LA OFICIALIA DE PARTES DE ESTE TRIBUNAL, EL DIA
UNO DE AGOSTO DOS MIL ONCE, LO QUE SE HACE CONSTAR PARA TODOS
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, 58 Y 186 DE LA LEY DEL TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS - DO¥RE - - - - -
LIC. FRJVM/tgr. - -
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COMITE EJECUTIVO
2007 - 20171

C Antonio Garcia Mendoze
SELRETARID GENERAL

C Virgima Ovando Esquivel
SUGSECAETARIA

C José Antamo Garcia Ramirer
SECRETARIC DEL INTERIGR

Profe Julie tarra Moedano
RECREYARND DEL EXTERIOR

C Jose Antonic Bastida Portdio
SECRETARKD D TRARAM Y CONFLIETOS

C Salvader Linares Romero
SECRETAAKY OF ASUNTOS POLITICOS

C Jorge Omar Veldzque: Ruiz
SCCRETARIO OE ESCALAFGN

=del Hermnandez Sdnchez
“TYARIO DE ORGANIZACION Y FSTADISTICA

==hraham israda Rojas
SECRETARIO DE PREVISION S0LIAL

G Victor Rogeio Robles Gonzaler

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, i

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS v
DEL ESTADO DE MEXICO. : / ; fi
S.U.T.E.Y M. . 12294

"2011, Afio del caudillo Vicente Guerrero”

NN "Unidad, solidaridad y lealtad; compromiso Suteymista™
3 }a Octubre 05, de 2011.
TOLUCA, MEXICO

el o e

LR S SG/CVI/3296/11
o TE WU OFICIO NUM

- _:_:’_‘;’;&“ e

%Y | . PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION
Ok b% AR5 y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICD.
PRESENTE

m en mu caracter de Secretanio General del
rubro descrito, personalidad juridica que acredito en térmunos de la

 Movesin ¢ G oo Mo toma de nota certificada que obra en expediente de ese H. Tribunal, para todos
SECRETARIO DE AGCION SINDICAL VALLE BE MEXICO los efectos legales conducentes y sefialando come domicthe para recibir
§ Botesbe vBmRFoRde v omrmn notificaciones y documentos, el ubicado en Averida Sebastian Lerdo de Tejada
€ Mana Em : “ruerg:go N 845 Pte. Col San Bernardino de esta Giudad y autorizando para tal efecte al

2 6]
SECRETARIO OF ARENSA X D!fuﬁiaﬂ

SECRETARIO DE R
C P Anems z‘Goézﬂ% ,

SECRETARI) DE x.

C Ma delC le ;3' agurg
SECRETARIA ngm FE;:!Z&S

G Jesus Ce; 3 Tapia
SECRETARKS NEL.

C Armind Valasco

SECRETARLA DE ALTAS ¥ ACUERDOS

C Armando Sergie Gonzdlez Qivera
SECRETARIC DE DAVLLGACKIN IDEQE ONGICA

C Miguel Angei Dhaz Alvarez
SECAETARIC DE ASUNTOS JURIDICOS

C imeida Calixio AMonio
SECRETARLA DE SALUD

=adasus Garcse Naranjo
TYARIO DE ORGANISMOS OESCENTRALIZADO

SECRET AR DE LA A

Lic. Jeslis Gonzalez Ramirez, respetuosamente comparezco para exponer:

Que a efecto de dar cumplimiento a la Convocatoria Ordinaria de fecha 24 de
Septiembre de 2011, para elegr al nuevo Comité Ejecutrvo Seccional, S.U.T.E.yM.
— ECATEPEC, asi como por lo establecido por el Articulo 377 v demas relativos v
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en wigor, de aplicacion supletoria y por el
Articulo 152, de la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y
Muricipios, anexo al presente para ser registradeo en el expediente 2/84; el Acta
de Instalacion, Acta de Escrutinio y Acta Final de la Eleccidn Ordinaria del
Comuté Ejeculivo Seccional S.U.T.E.y M.- ECATEPEC; para el periodo comprendido

S

—aymundo Emiiano Herndndez Cervantas
OGIST:
0 - !!CRE!’ARIA GEl!!gl I‘

C Ma de los Angetes Gyadarrame Osor
SECRETARA DE VIVIENDA

G Jose Fernando Palomares Parra
SECRETARIO DE PATRIMONIC

C Adeia Riverz Albarran
SECRETARIA TECNICA

€ Minam Guadalupe Santiago Vil
SECRET.ARLA DE INFORMA BCA

C Job Gerardo Martinez Lara
SECRETARIQ DE JUBLADOS Y PENSIONADDS

L:c Flonna Beitran Sénchez
SECRETARIA DE FORMACION SINDICAL

COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION

Lic Hoeminto Cahue Caldard
PRESIDENTE

C Ennque Santana Rodles
SECAETARKO

¢ Brauho Pacheco Herndngez
SECRETARID

G inocencio Pasling Ortiz Estrads
SECRETARID

C Amomo Duarte Franca
SECAETARID

G Juan Manue! Velazque:z Jasso
VOCAL

. Teresa Rivera Arroyo
VOCAL

C Ange} Martnez Guadarreme
VOCAL

C Jose Drego Duran Fiores
VOCAL

_ o %

0 MD lll!l!l!!! !! PREVISION SOCIAL
A0n  ——
4,’ Az SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

J
(ﬁ SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

g!llgg ! ARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

LERBO PTE 845 COL SAN BERNARDINO C.P. 50080 TELS 213-43-26/ 214-47-40/ 167-30-43/ 213-14.09
FAX 215-44-36  www.suteym org mx E-mail: suteym@prodigy net mx




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADC DE MEXICO

S.UT.EyM.

“Unidad, solidaridad y lealtad; compromiso Suteymista”

ACTA DE INSTALACION DE CASILLA

EN LAS INSTALACIONES DE LAS OFICINAS SINDICALES, CON DOMICILIO EN CALLE ADOLFO
LOPEZ MATEOS N© 34, COL. LA MORA EN ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO; SIENDO LAS 09:00
HORAS DEL DiA VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011, SE CONSTITUYO EL COLEGIO
ELECTORAL, INTEGRADO POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y EL COMITE DE VIGILANCIA E
INVESTIGACION DEL S.U.T.Ey M., CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LO MARCADO
POR LA CONVOCATORIA EXPEDIDA EN FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, ASI
COMO POR EL ESTATUTO INTERNO QUE RIGE LA VIDA DE NUESTRA ORGANIZACION CON LA

,;,_ff‘: ISMA QUE FUNGIRA PARA EL PER{ODO COMPRENDIDO DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011 AL
R9 DE SEPTIEMBRE DE 2015, DECLARANDC QUE SE REVISARON LAS URNAS QUE SERVIRAN EN
= CASILLA ELECTORAL, MISMAS QUE SE ENCUENTRAN VACIAS, LISTADOS NOMINALES DE
ELECTORES Y LAS BOLETAS QUE ESTAN SIN USAR CON LOS NUMEROS DE FOLIO DEL 001 AL
3200 FIRMADAS POR LOS REPRESENTANTES Y ESCRUTADORES DE LAS PLANILLAS
PARTICIPANTES Y SELLADAS POR EL COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION, MANIFESTANDO
LOS REPRESENTANTES Y ESCRUTADORES SU CONFORMIDAD CON EL PROCESO DE INSTALACION
DE LA CASILLA, FIRMANDO LA PRESENTE ACTA, TAL Y COMO SE ESTABLECE EN LA
CONVOCATORIA REFERIDA Y ESTANDO TODO EN ORDEN Y SIN EXISTIR IMPUGNACION DE POR
MEDIO, SE DA INICIO AL PROCESO DE VOTACION, PARA TODCS LOS EFECTOS LEGALES A Q
HAYA LUGAR,

COMITE DE VIFHLANCH
EINVESTIGNTION

“N;
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
+  DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.Ey M.

I VOCAL

PLANILLA COLOR ™ NARANJA ”

RODRIGUE ESCRUTADCR
REPRESENTANTE

PLANILLA COLOR ™ VERDE "

ESCRUTAD
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

SUTEYM.

“Unidad, solidaridad y lealtad; compromiso Suteymista”
ACTA DE ESCRUTINIO

N LAS INSTALACIONES DE LAS OFICINAS SINDICALES, CON DOMICILIO EN CALLE ADOLFO LOPEZ
MATEQS N© 34, COL. LA MORA EN ECATEPEC, ESTADO DE MEXICO; SIENDO LAS 09:00 HORAS
DEL DfA VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011, Y CON FUNDAMENTO EN LO MARCADO POR LA
CONVOCATORIA DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO, SE DIO INICIO AL PROCESO DE
VOTACION, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO SINDICAL INTERNO QUE
RIGE LA VIDA DE ESTA ORGANIZACION, AST COMO LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, POR LO QUE AL FINALIZAR EL PROCESO DE VOTACION Y
CONSTITUYENDOSE EL COLEGIO ELECTORAL, SE PROCEDIO AL CIERRE DE LA VOTACION, SIENDO
o LAS _[2.0OC HORAS DEL DIA DE LA FECHA DE ELABORACION, LLEVANDOSE A CABO EL

PNESCRUTINIO CORRESPONDIENTE, OBTENIENDO EL SIGUIENTE RESULTADO:

,L i:ETAS EMPLEADAS oo1aL 4828

"' dOLETAS CANCELADAS 3T

BOLETAS NULIFICADAS el

BOLETAS A FAVOR DE LA PLANILLA COLOR " NARANJA” [\ Z :t}

BOLETAS A FAVOR DE LA PLANILLA COLOR * VERDE ” |5 1€

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR:

D DE LA JUSTICIA SOCIAL”
E EJECUTIVO ESTATAL



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

SUTEYM.

VOCAL ' VOCAL

’/\5(0

AL

PLANILLA COLOR " NARANJA “

REPRESENTANTE # ESCRUTADOR
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.UT.EyM.
“Unidad, solidaridad y lealtad; compromiso Suteymista”

ACTA FINAL

EN LAS INSTALACIONES DE LAS OFICINAS SINDICALES, CON DOMICILIO EN
CALLE ADOLFO LOPEZ MATEQS N° 34, COL. LA MORA EN ECATEPEC, ESTADO DE
MEXICO; SIENDO LAS 09:00 HORAS DEL DiA VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2011, SE CONSTITUYO EL COLEGIO ELECTORAL, INTEGRADO POR LOS CC.
EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, LOS

LORES EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIOS Y
‘ % VOCALES DEL COMITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACION RESPECTIVAMENTE;
" ACTO SEGUIDO SE PROCEDIO A LA REVISION DE LA URNAS Y AL CONTEO DE
LAS BOLETAS ELECTORALES QUE SERVIRAN PARA EMITIR EL VOTO EN ESTE
_ PROCESO, SIENDO EN NUMERO DE 3200 BOLETAS, EN CONDICIONES
- ADECUADAS PARA SU EMPLEO Y UNA VEZ REVISADAS Y CUANTIFICADAS, ASf
COMO LAS URNAS QUE SON TRANSPARENTES Y SE ENCUENTRAN VACIAS, SE

DIO INICIO AL ACTO DE VOTACION, POR LO QUE SIENDO LAS { 3 LOo

“"HORAS DE LA FECHA CITADA, SE PROCEDIO AL CIERRE DE LA MISMA, PARA EL
ESCRUTINIO CORRESPONDIENTE, CANCELANDOSE LAS BOLETAS NO EMPLEADAS
Y PROCEDIENDOSE A ABRIR LAS URNAS PARA EL CONTEO DE LOS VOTOS A
FAVOR DE LAS PLANILLAS PARTICIPANTES, EN PRESENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS SINDICALIZADOS PERTENECIENTES A ESTA SECCION SINDICAL
S.U.T.E.yM.-ECATEPEC; RESULTANDO EL ESCRUTINIO DE LA SIGUIENTE FORMA:
NUMERO  DE  BOLETAS:  EMPLEADAS 2 R2.3 .

CANCELADAS__ D1 7 , Nuwas_ DD VI
FAVOR DE LA PLANILLA COLOR "NARANIA” 1231 4 FAVOR;E§\
1




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO
SUTEyM
LA PLANILLA COLOR “verbe” _ | D& , POR LO TANTO, SE
DECLARA TRIUNFADORA LA PLANILLA COLOR

3 ENCABEZADA POR EL
C. P ; LOS CUALES
FUNGIRAN COMO SECCION SI® S0 1| M,—ECATEPEC, PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011 AL, 29 DE SEPTIEMBRE

~ DEL 2015, DE CONFORMIDAD CON LA CONVOCATORIA EMITIDA CON FECHA 24

DE SEPTIEMBRE DE 2011 Y DEBIDAMENTE PUBLICADA EN LAS RESPECTIVAS

; AREAS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DEL H, AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC;

w} SE INFORMA’ QUE LA TOMA ?E PROTESTA ESTATUTARIA, SE LLEVARA A CABO

EN EL SALON DE USOS MULTIPLES DEL S.U.T.Ey M., SITO EN AVENIDA

SEBASTIAN LERDO DE TEJADA PTE. NO 917, COL. SAN BERNARDINO EN TOLUCA,

ESTADO DE MEXICO; EN PUNTO DE LAS 13:00 HORAS, EL DIA 03 DE OCTUBRE

DEL. PRESENTE ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN,

QUIENES EN ELLA INTERVINIERON PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A Q
HAYA LUGAR.

T VISHLANCEA
CaHVYESTIGAGION




SINDIGATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNIRIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.Ey M.

PLANILLA COLOR ™ NARANJA ”

ROBRIGUEZ
REPRESENTANTE

ONLF
REPRESENTANTE

AGM/BCC/rmg




COMITE EJECUTIVO
2011 - 2015

€ Jorge Omar Veldzquer Ry
SECRETARID GENERAL

€ Salvador Linares Rometo
SUBSECRETARID

€ Enngue Montes Beindidez
SECRETARH) OFL INTERIGR

C Anselme Esteban Quiroz Meza
SELAETARID DEL EXTERIOR

€ Ernestg Nuhig Casiafeda
SECRE TARLG DE TRABAJC Y CONELICTOS

C Mirram Guadalupe Santiagg Villanueva

SECAETAIA BE ASLNTOS POLTICOS

C Abraham israde Rojas
SECRETARIO OE ESCALATON

C el Hernandez Sinchez

“=EOETARIO OF CONTAGL ESTADISTICO ¥ DOCUSENT AL

wwimflarca Antonio Carbaal Monsoy
wTESYARK) DI PREVISION SOCIAL

C P Victor Edyar Sanchez Herpdndez

HECRETARIQ DE ACCHOM SINDICAL VALLE G TOLUCA

C Raymundo Emiitanc Harpandez Cervanzgs‘
SECRCTARIO DE ACCION StENCAL VALLE GE MEXICD

Lic Figrina Beliran Sanches
SECRFTARLL DE CAPALITACION LABCRAL ¥

C Vicror Paima Vargas
SECRCTARKY DE EVENTQS ESPECIALFS

C Alggndro Valdes Laper
SECRETARK) DE PRENSA ¥ DIFUSION

C Ehzabeth Bacitly Delgado
SECAETARLA DE RELACIONES PURI ICAS

C # Artermio Cruz Gonzélez
BECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

C Eufermia Pérez Sagura
SECRETARMA OF ACCION FEMEN, &

C Jose Antomo Gargia Ramirez
SFCRETARIC DE ACCION JUVENIL

B
L E Lorenzg Vaiencta Crut -~
SECHETARIQ DF ACTAS ¥ ACUEADOYS

C Fernandp Paiomares Parra
SECRETARID B DIVULGALIDN IQEQLACGICA

Lie Armandg Sergio Ganzaiez Qlvera
SECRETARO DF ASUNTQS JIRIDICOS

C Virginia Quando Esquivel
SELRETARIA OF SALUD

C Ara Mana Reves Rodniguez

<RTBETARM GE ORGANISMGS OF SCENTRALIZADOS
~gelo.J Carmen Morelos Montoya

TTRRIC DB LOGISTICA
C Gema Dulee Mana Bowllo Luano
SFCHEIARIA BT YVENDA

C Fernando Velazco Ruwz
HECAL TARK) DE PATRIMONIQ

C Geparo Gaena de Lucie
SECRETARUO TECKICT

C Johe ibarra Moedanc
SECRETARIO OF INFORMATICA

C Job Gerarde Martingz Lara
SECRETARIQ DE JUBLADOS ¥ PENSIONADOS

C Jesus Garcia Naranje
SECHETARIO DE FORMACION SINDICAL

COMITE DE VIGILANCIA £ INVESTIGACION

Lie Hermmnin Cahue Catderon
PRESIGENTE

C Enngue Santana Robles
SECRETARID

C Braulio Pachego Hernandez
SECRETARIQ

C Inotencic Pauing Ortiz Estracla
SECRETARIO

C Anwemvio Duarte France
SECAETARIO

C Juan Manuel Velazquer Jasso
MOCH

C Teresa Rivera Aroyn

uoraL

€ Francis¢o Samuet Castro Estrada

C José Diego Duran Flores
VoraL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS P
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y M. }

SINDICALISMO
CON SENTIDO
“2012. Ano del Bicentenario de El llustrador Nacional” e

Mayo 28, de 2012.
SG/CVI/1927/12

TOLUCA, MEXICO

OFICIO NUM

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MEXICO.
PRESENTE.

Por este conducto, nos permitimos hacer de su conccimiento que el
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.y M., ha tenido a bien firmar el
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2012, con el
H. AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO;
mismo que sera para beneficio de los servidores publicos sindicahzados, por o
que anexamos original, para que sea registrado y anexado en el expediente
2/84 por o anterior solictamos:

Unico.- la toma de nota y toma de razén de lo peticionado.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un
cordial saludo.

MITE DE VIGILANCIA E
(ESTIGACION
8/

€ € p - Archivo/Minutano

L HCC/mg COMITE DE VIGILANCES

E INVESTIGACION

LERDO PTE 845 COL SAN BERNARDING C.P 50080 TELS. 213-43-26 / 214-47-40 /167-30-43 7 213-14-09
FAX 215-44-38  www suteym org mx  E-mail, suteym@prodigy net mx
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.UT.EYM.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL” \\
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIK

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS DEL ANO 2012, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE
ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO,

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS
C. Hlario Sanchez Ramirez RIO
Secretano General

C. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo y Conflictos

—tarmen Flores Ramirex

—etano de Organizacion y Estadistca NAL, PRIMER SINDICO PROCURADOR, -

. Faustin Correa Rodrdues SEGUNDQ SINDICO PROCURADOR, TERCER SINDICO ¥

e T arigu PROCURADOR Y SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, 3\

o ‘\ RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y FARA \
dnica Pedraza

Secretano de Acaon % L.OS FINES DEL PRESENTE CONVENIO SE LES DENOMI AM |

y Capactaciin Culturall ¥ “EL, AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO)

C. Raymundo Dimas Gonzlez UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO| DE’
, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR

Secretano de Finanzas ¥
Econdmica y

MEXICO (SUTEYM

€. Presillano Lover?
Secretano de Adtas y AR

C. Antonio Morales : ,'
Secretano de Escalafi ‘

Juar Carlos Luna Lé
Secretano de Eventos Espeaales

INVESTIGACION; SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM,
€. Pedro Zarate Amador SECCION ECATEPEC: SECRETARIO DE TRABAJO Y

Secretano de Prensa y Acadn Politica
CONFLICTOS Y SECRETARIO DE FINANZAS

—Adriana Patricia Flores Dominguez  RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES »
“retario de Educacién, Cultura y Recreacén 1y pNOMINARA “EL SINDICATO” Y EN LOS TERMINOS DE LOS
Lic. Alejandro Mata Correa ARTICULOS 3,5,6,7,45,47,54,55,56,59,60,64,82,86,87,88,98 DE LA .
Secretano de Vivienda LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS, QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES CONSIDERA CIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- El presente convenio de recuperacién y  estabilidad
socioecandmica, determina fas condiciones generales a que se
sujeta la relacién laboral, entre “el Ayuntamiento” y los
trabajadores afiliados a “El Sindicato™, en iérminos de lo que
disponen los articulos 54,55,56 y 57 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

£
i

L
SEGUNDA - Que en cuanto fue recibido cl plicgo de referencia, ,de

inmediato se sometié a consideracion de! H Ayuntamtento
para que tuviera conocimicnto de las peticiones formuladas por

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag.!



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
~ SUTEYM. W
SECCION ECATEPEC 2011-2015 N
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO su*rsm:smk\

ct SUTEYM, Scecidn Ecatepec, a favor de sus agremjados y en
¢l seno de €ste Organismo de Gobierne se acordo integrar una
Comisidn encargada de esludiar, analizar, discutir y proponer
las respuestas procedentes a cada uno de los puntos contemdos,
en el citado pliego, a través de Ja Tesoreria Municipal y
Direceion Juridica y Consultiva,

TERCERA .- Que la actuaciéon de la Comision Representativa de “El
Ayuntamiento” estuvo sustecntada cn todo momento en las
condiciones por las que atraviesa la Administracidn Piblica
Municipal, en cuanto a los requerimientos de servicios piblico
prioritarios demandados por la poblacidn, en las posibilidades
y las restricciones para prestarlos cficicnie, asi como ¢a e
anélisis de ta situacidn de los empleados y trabajadores como
consecuencia de las condiciones econdmicds que vive el pais
en este momento,

La defensa de las legitimas demandas del Servidor P
Sindicalizado es prioridad del Comité Ejecutivo en funci

Sindicato suptara su actuacién a las normas dc transparepcia y |
honcestidad por el mismo,

petitorios per parte de ta Comisidn de “El Ay umam:enio" )
discutidos con el Comité Ejecutive del Sindicato Umcb d
Trabajadores de los Poderes, Municipios e Inststucmnes; P
Descentralizadas del Estado de México vy de la Seccidn -«
Sindical de Ecatcpec, bajo el imperativo de acatar fos™i °
principios de legalidad que rgen las relaciones laborales,

CUARTA.- Que una vez conclwdo el estudio y el andlisis dec los psmt \{\
e

fueron formuladas las siguientes: /
Va
- -7
v
; 7%
vy ”/
CLAUSULAS v

DEL RECONOCIMIENTO PEL AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- Declara el C. Indalecio Rios Velazquez, Presidente
Municipal, haber sido nombrado mediantc primer .
sesién extraordinaria en su punto cuarto, de fecha [~ -
cinco de abril de dos mil once, para el periodo 201 o
2012, =

s

/

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag.2
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

_SECCI(')N ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL” <N
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTKF\'\ N

AN

SEGUNDA.-

DEL SINDICATO

TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.~

PE LAS ECONOMICAS

SEXTA.-

SEPTIMA.-

S.U.T.E.Y.M.

Que en términos de la Constitucton Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, fa Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México vy las leyes
reglamentarias que de ellas cmanan, el H
Ayuntanmuento €s una institucion con personalida
juridica 'y ¢on pairimonio propio, facultada para
administrar y celebrar convenios que permutan
garantizar sus acciones de gobierno

El Sindicato Umco dc Trabajadores de Jos Podercs,
Municipios e nstituciones Descentralizadas el
Estado de México, declara ser una organizacidn
constituida conforme a derecho, registrada ante !a
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

El Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec ,56\
Morelos, reconace al Sindicato Unico de Trabajaddres’
de los Poderes, Municiplos ¢ Institucignes
Descentralizadas del Estado de México, mo '
representante tnico vy exclusivo del mayor infterés!
profesional de los trabajadores a su seivicio I

C i
“El  Ayuntamiento”™ se compromefe a fratar lb}
i

. - s i
relacionado al presente convenio dmeamente con g ¥
personas legaimente acreditadas para tales efectos pok i
“El Sindicato”.

LA
k4 ( .
DEROGADA por obsoleta. S M

/
17
P2

Los trabajadores desarrollaran sus labores dentro del

Municipio de Ecatepec de Morelos y cuando por \\Q%

necesidades del servicio fengan que salr  del
Munieipio o fuera de su drea, se pagaran los viaticos
eorrespondientes.

Cuando por necesidades propias del servicio plblico
los trabajadores tengan que trasladarse a cumplir una
funcién fuera del territorio municipal ¢ cambio 2
oficina descentralizada que le ocasione mds transportc
o distancta de su domicilio, “El Ajuntamicnto”
proporcionara los vidticos para tal efecto

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag.3
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OCTAVA.-

COMITE BECUTIVO SECCIONAL

€. Hilario Sanchez Ramirez
Secretano General

€. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabaje y Confictos

-icarmen Flores Ramirez
——zretano de Organizacin y Estadistica

C. Faustinon Correa Rodriguez
Secretano de Previsién Social

C. Ménica Pedra;
Secretario te Accién b\
y Capactacin Culturab

€. Raymundo Dimas Gonzalea)
Secretano de Finanzas y P!aneac: y

Econdmica ‘\“ w .

C. Presiliano Loverdfiing
Secretano de Actas y¥ghion

C. Antom?j Mora; esc¥id il
Secretano de Escalaffiy
e Escalofgs NOVENA.-

Juan Carlos Luna £.6]
Secretanc de Eventos ales

C. Pedro Zarate Amador
Secretario de Prensa y Accion Polftica

" _Adriana Patricia Flores Dominguez

—ratario de Educacion, Cultura y Recreaaién DECIMA. .-

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

DECIMA PRIMERA .-

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO. \\
S

S.U.T.E.Y.M.

de acucrdo a los siguientes niveles:

Nivel Uno 10 %
Nivel Dos 10 %
Nivel Tres i¢ %

Nivel Cuatro 10 %
Nivel Cinco 1.5 Yo
Nivel Seis y Siete s¢ unifican al nivel
5y 7.5 Yo // /
Nivel Ocho 4 % o
Nivel Nueve 4 Yo ///

Sobre los salarios basc quc los servidores {)ﬁblicos
sindicalizados vienen percibiendo a la fecha, de
conformidad al tabulador de niveles que come
agregado come anexo no. I, el cual repercutird en el
aguinalde, prima vacacional y ¢l dia del Servidor
Piblico.

El incremento salarial de referencia se otorga coh
cardcter retroactivo al dia primero de cnero de dos thil /
doce, y debera ser pagade cn la segunda quincena del /
mes de mayo del afio 2012 f

“El Ayuntamiento™ otorpard a los trabajadores y
empleados sindicalizados 93 dias de aguinalde sobre
el salario base. El page por este concepto seré cubierto
en una sola exhibicién antes del dia 15 de diciembre
del presente afio y estar exento de impucstos.

“El Ayuntamiento™ otorgard al personal sindicalizado
46 dias de salario base por concepto de prima
vacacional y estard exento de impuestos.

El pago se cubrird de la siguiente forma 15 dias antes
del periodo vacacional de Semana Santa y ¢l segundo
antes de que inicic el periedo vacacional del mes de
diciembre

“El Ayuntamiento™ otorgard al personal sindicalizado
la cantidad de $160.00 (Ciento sesenta pesos 00/100
m.n.} mensuzales por el cumplimiento de cinco afios
de servicio (QUINQUENIO)} y esta cantidad se
incrementarg en la misma proporcién cada vez que el
empleade cumpla 5 afos de antigiiedad. ¢ cual gueda
mntegrado y ¢s parte del sueldo base,

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag.4
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

€. Hilario Sanchez Ramirez
Secretario General

C. Froilan Mendoza Aguitar
Secretano de Trabajo v Conflictos

___Carmen Flores Ramirez

-mmretano de Organizacién y Estadisbea

C. Faustinc Correa Rodriguez

Secretario de Previstdn Social

C. Mdnica Pedraza Rivera .
Secretaric de Acadndgmenl i
y Capacitacion Cultl

C. Raymundo Bi masGa 12
Secretario de Finanzag

Feondmica

C. Presiliano Love
Secretanc de Actas v:

$
Juan Carlos Luna L'%z
Secretano de Eventos Especales

C. Pedro Zarate Amador
Secretario de Prensa y Accidn Politica

= Adriana Patricia Flores Dominguez
Jxetano de £ducacion, Cultura vy Recreacidn

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretario de Vivienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.

SOUCT-EIY-M- . b\

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”

“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA

DECIMA SEGUNDA -

DECIMA TERCERA -

DECIMA CUARTA.~

DECIMA QUINTA -

“El Ayuntamiento™ entregard a “El Sindicato” ia
cantidad de $40,000.00 (Cuarenta mit pesos GI/1G0
m.n.} mensuales para la realizacion de actividades
sociales, culurales y deportivas. Esta aportacién
sdlo serd vigente durante el presente convenio laborat

|

Durante el mes de Agosto “EI Ayuntamiento™
proporeionard la cantidad de $600.00 (Seiscientos
pesos 00/160 wm.n.) paa aquellos trabajadores
sindicalizados que comprueben tener un hijo mscrito
en alguna escucia oficial; asi como la cantidad de
$900.006 (Novecientos pesos 00/100) m.n.), para
aquellos trabajadores que comprucben tener més de un
hijo mnserito en dichas escuelas. Esta ayuda se hard
extensiva a los trabajadores que se encuentren
cursando aiguna carrera corta o administrativa en
cualquicr centro de estudios, para lo cual debg

presentar la documentacion prob?{qga,/
correspondiente. //// ,

“El Ayuntamiento” proporcionard [a cantig d de
$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) para
cubrir los gastos que originan la peregrinacién a fa
Basilica de Guadalupe y el festejo anual de |
trabajadores, cumplrendo con los requerimientos)|
téemeos, econdmices y logisticos que formule el ;
comité seccional, de acuerdo a iz evaluacion qug se

smdicalizado que asista a dicho acto, cubr:cndo,

guardias para no mterrumpn  las  labores ide
Ayuntamiento N

“El Ayuntamiento™ otorgaré al personal sindicalizado %, ,
como dia de asueto el 27 de octubre, *Dia del Servidor M
Piblico™ vy pagaré por este motive la cantidad
correspondiente a 12 dias de salario base durante la
segunda quincena de octubre ¥ en caso de que el dia
27 de octubre ocurra en fin de semana, ias partes
acordardn la fecha en quc se otorgard ef dia de
descanso al personal.

Asimismo, “El  Ayuntamienio” cntregard a “El
Sindicate™ la cantidad de $30,000.00 (Treinta mil
pesos 63/100 m.n.), que se utilizara para cubrir los
gastos del festejo del dia del Servidor Pablico. “El
Sindicato™ por su parte enlregard el recibo por la
cantidad mencionada para la comprobacion del gasto,

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag.5
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

€. Hilario Sanchez Ramirez
Secretario General

€. Froilan Mendoza Aguilar
Seqetano de Trabajo y Conflictos

ssmCarmen Flores Ramirez
——retano de Organizacion v Estadistica

C. Fausting Correa Rodriguez
Secretano de Previsidn Social

C. Ménica Pedraz
Secretano de Acaid
y Capacitacign Cultural=

€. Raymundo Dimas Gonzdlez
Secretano de Finanzag y Planeacion,
Econdimica ¢ -

C. Presiliano Lover®:
Secretano de Actas y "l.-g

!
XIS
€. Antoni Iﬁ’(ﬂ};«'/
. nio Mora t /
Secretano de Escala -
;-—/ N
Juan Carlos Luna Lopaz
Secretano de Eventos Especiales

C. Pedro Zarate Amador
Secretario de Prensa y Accion Politica

" Adriana Patricia Flores Dominguez
—=cretano de Educacidn, Cultura y Recreacion

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

§ECC16N ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO BE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA:

DECIMA SEXTA.-

DECIMA SEPTIMA -

DECIMA OCTAVA -

DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M,

“El  Ayuntamiento” proporcionard sitlas, mes
sonorizacidn y debera ser proporcionado en el lugar'y
fecha indicada por el Sindicaio para ese evento, as\
como 30 reconocimientos de cristal labrado con ely:
nembre, motivo y ambos escudos a los servidores ‘
publicos sindicalizados con mayor antigiiedad en el
servicio.

“El Ayuntamiento”™ proporcionard a “El Sindicato” la
cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/190
m.n.), para gastos con mofive del fesicjo det 12 de
diciembre, Asimismo, otorgard este dia de descanso
con goce de sueldo al personal sindicalizado, para lo
cual ambas  partes  definirin  las  guardias

corrcspondientes para la atencidén de los servicig e
piblicos de mayor demanda ciudadana. i /f/
“El  Ayuntamiento” otorgaré a “El Sinditato” la
cantidad de $56,000.00 (Cincuenta mil pesos 08/109

m.n.), gue se utlizard para cubrir gastos de

transpertacién y alimentfacién del personal que
participard en Ia conmemoracién de “1° de Ma%’(’\ -
en Ecatepec. Esta cantidad se proporcionard guince

dias posieriores a la fecha en que “CI Sindicgto™
realice e oficio de solicitud

“E] Ayuntamiento” otorgard 350 becas para los hijos - |
y/o trabajaderes sindicalizados gue compragben,: s
mediante [a presentacion de la boleta de calificacipnes\),
de  educacién  (primaria 6  secunddra) W\
correspondiente al ciclo escolar inmediato anterjor,
haber obtenido un promedic minimo de 8.5 \de

aprovechamiento, como alumnos de una institucidn [
académica. El monto de Ia beea ascenderi a la /

cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100
m.n) mensuales, que serdn entregados con
retroactive al mes de enero del presente afio

otorgard 70 becas para hijos ylo
trabajadores  sindicalizados gque
mediante la  presentacién de la  boleta de !
calificaciones, tira de materias ¢ constancia de la
Institucion de educacién media superior, haber
obtenido un promedic minimo de 85 cn
aprovechamiento, como alumnos de una mstitucion
académica. El monfo de la beca ascenderd a la
cantidad de $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100

Asimismo,
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COMITE EZECUTIVO SECCIONAL

C. Hilario Sanchez Ramirez
Secretario General

C. Froifan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo y Conflictos

—=Carmen Flores Ramirez
—retano de Organizacion y Estadistica

C. Faustino Correa Rodriguex
Secretano de Previ r

B
C. Ménica Ped N
Secretano de Acaidn A
y Capagtacion Culturdt

T

C. Raymundo Dimas Gonzilez
Secretario de Finanzas y Planezaén

Econdmica

6
C. Preslilano Luvel‘i‘ﬁanchhz
Secretario de Actas yAglerdos. -

Pl
€. Antonio Moral%
Secretario de Escal:

Juan Carlos Luna Lé,

Secretano de Eventos Especiales DECIMA NOVENA.-

C. Pedro Zarate Amador
Secretane de Prensa y Accidn Politica

—_Adriana Patricia Flores Dominguez
~—retano de Educacidn, Cultura y Recreacidn

Lic. Alejandro Mata Correa

Secretano de Vivienda VIGESIMA -

“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST.

m.n.) mensuales, que seran entregados con retroactivo
al mes de enero del presente afio, y culminara en la
segunda quincena del mes de juho.

De igual manera 50 becas para el nivel de educacié
superior con un monto de $1,200.00 (Mil doscientos
pesos 00/100 m.n.) mensuales a los cstudiantes que \
comprueben tener un promedio de 8.5 de
aprovechamiento, iniciando su aplicacién en el
momento de la presentacion de la documentacion
que avale tal circunstancia y culminara en Ia
seguada quincena del mes de julio.

Asimismo, “El Ayuntamiento” otorgard 80 becas por
fa cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos 80/100
m.n.) mensuales, por concepto de alfabetizacion, a
los trabajadores sindicalizados, que comprueben con
documentos fehacientes, estar inscritos en los niveles /,
de primara, secundaria, medio superior, superior ¥/
cualquier otra carrera abierta para adultos e

yd
Asi mismo se le brindard apoyo a 1§ trabalit}déres
stndicalizades o hijos, con un monto de $17%000.00
(Diecisiete mil pesos 00/10¢ nt.n.) para gastos de
titulacidn, la que debera presentar de la conclusién de
los cstudios, siendo neceesaria la presentacion del
Titulo Profesional

7

Durante los meses de enero a noviembre, “fl
Ayuntamiento” entregara al personal sindicalizado] a
través de !a nomina, fa cantidad de $350.00
(Trescicntos cincuenta pesos 00/100 m.n) por
concepto de despensa, asi como ecn cl mes |de
diciembre la cantidad de  $600.00 (Seiscientos pesos |
690/106 m.n.) por el mismo concepto. i

“El Ayuntamientio” contratard una poliza de seguro de
vida que cubra al personal sindicalizado de la
siguiente forma- '

1. En caso de muerte natural $300,000.00
{Trescientos mil pesos 06/100 m.n.)

2. En caso de muerte accidental $450,000.00
(Cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100
m.n.)

Cantidad que pagara ta aseguradora a la (s) persona (s)

que el empleado sefiale como beneficiaria (s) denlro 3

de la pdliza de seguro de vida.

Asimismo, en caso de pérdida dc drganos por
accidente de trabajo, éste se pagard conforme ai

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag7




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.EYM. %\
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEI, BICENTENARIO DF. EL JLUSTRADOR NACIONAL” B
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA

porcentaje establecido en las tablas del Articulo 514
de la Ley Federal del Trabajo, y demés
correspondientes.

VIGESIMA PRIMERA..-

“El Ayuntamiento” proporcionard a “El Sindicato
mantenimiento preventivo y correcttve a las unidades
asignadas al “Sindicato™ garantizando {a calidad de la
reparacién, de igual manera evaluaran las unidades
asignadas actualmente para valorar su 1cemplazo
incluyendo mantenimiento ¥y combustible para los
fines especificos de las labores encomendadas.

COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

L. Hilario Sanchez Ramirez
Secretario Generat

C. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajoe y Conflictos

~ _Carmen Flores Ramirez
——retano de Organizacién y Estadistica

Asimismo otorgara la cntrega de una ambulancia para
uso exclusivo del Sindicato por fo que se comisionara

C. Faustino Correa Rodriguez al personal que se cncuentre capacitade {Paramédicos)

tano de Prevision Socal para la realizacion de las funciones que competen a
C. Ménica Pedraza Rivera . dicha ambulancia, asi como el mantemmienio y -
Secretano de Acoid | combustible de la misma, S
S'

“El Ayuntamiento” cubrird al pago de los servicigs de
cnergia  eléetrica  y  dos  lineas  telefdnicas,
corrcspondientes a  las oficinas que ocupa “El
Smdicato”.

€. Raymunda Dlmas Gonza : VIGESIMA SEGUNDA.-

Secretano de Finanzai
Econémica

C. Presiliano Lover)
Secretano de Actas

VIGESIMA TERCERA .-

— i 4 - “El Ayuntamiento” apoyard al * Sindicalo™ hasta con
— ;g;gg;gg} S $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n.)
— = que utilizara ¢l “Sindicato” para continuar con los
—  Juan Carlos Luna ¥pes trabajos de construccion de las diferentes dreas, asi
Secretano de Eventos Especiales como Ia estancia infantil, para  madres
C. Pedro Zarate Amad trabajaderas def H. Ayuntamiento, SAPASE y DIF /
. Pedro Zara ador ,
Sacretano de Prensa y Action Polftica reembolsando los gastos efectuados c?n' cayzprc;baritcs
fiscales que  entregue el *sindicato al
~_Adriana Patricia Flores Dominguez “Ayuntan?n?mo”. Para 1al efecto, s tomard en cifenta |
~——retario de Educacion, Cultura y Recreacion la normatividad vigente en materia de obra p&bitcr. !
N , i
Lic. Alejandro Mata Correa VIGESIMA CUARTA

U B N N N N N REREENEEY

Secretario de Vivienda

cada unc de los trabajadores sindicalizados,] dos 1
uniformes de trabajo al afio, con un costo equiv lente
a 18 salarios minimes cada uno, dc acucrdo cohn los
sipuientes paquetes:

“El Ayuntamiento” entregard a “El Sindicato”aLpara ;

I. Mujeres que realicen trabajo admzmstraﬂvo [/
recibiran traje sastre y zapatillas.

2. Mujeres que realicen trabajo de intendencia |
reeibiran filipina, pantalén y zapatos, 3

3. Hombres que realicen trabaje administrativo,
recibirén pantal6n, camisa y zapatos. :

4. Hombres y mujeres que realicen trabajo operativo \
v/o de campo recibirdn pantalén camisola y botas. -3

La adquisicién de los uniformes se realizard de tal ¥
manera que puedan ser entregados durante la primera

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag 8
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Secretano de Actas
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Secretaro de Escalatdd

Juan Carfos Luna Lo,
Secretarro de Eventos iales

C, Pedro Zarate Amador

‘'mmEnN

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretane de Vivienda

] T

COMITE EIJECUTIVO SECCIONAL

Secretano de Prensa y Accidn Politica

__Adriana Patricia Flores Dominguez
Eretzno de Educacién, Cultura y Recreacion

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

SECCION ECATEPEC 2011-2015

“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILESTRABOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST.

VIGESIMA QUINTA -

VIGESIMA SEXTA -

VIGESIMA SEPTIMA -

quincena de los meses de jumio y noviembie, cn las
instalaciuones del SUT.E Y M.

~El Sindicato™ clegira disefio, tipo y color, asimismo
proporcionard  a la  Tesoreria  Municipal
anticipadamente las especificaciones técnicas, para
realizar el proceso de licitacidn correspondiente

“El Ayuntamiento” entregard a “El Sindicato™ 24
equipos completos de fithol, por um monto
equivalente a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos
00/100 m.n.). Asimismo, entregara trofeos y
reconocimientos equivalentes a la cantidad de
$30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 m.n ), Para el
cumplimiento oportuno del proceso de adquisicién de
los bienes motivo de la presente clausula, “Cl
Sindicato™ deberd proporcicnar a la  Tesoreria
Mumicipal con un mes de anticipacién como minimo

N

\
\

1

las especificaciones técmicas pertinentes sobre los
articulos deportivos que se solicitan, “El Sindi%ato/' tL
e
=
’/

elegira disefio, calidad, ttpo y color / .
“El Ayuntamiento” entregard a “El Sindicato”/para el

personal sindicalizado, los uniformes para el desfile
del Primero de Mayo, de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

1. Para los hombres. Pantalon deportive, chamarra
gorra y tenis,
2. Paralas mujeres. Traje sastre, zapatillas y gorra.

“El Sindicato™ deberd entrcgar, con un mes/ de

de los uniformes, a fin de que “El Ayuntamignto”

disponga del tiempo suficiente para realizar ¢l prgceso !

licitatorio correspondiente. i

“El Sindicato™ elegird la tela, color y calidad de los
mismos.

El coste de cada uniforme seri equivalente a ]8\\

salarios minimos generales de! drea geogréfica a la
que perienece el Municipio.

*El Ayuntamiento™ proporcionard a “Sindicato”, el
apoyo consistente en  sillas, lonas, mesas y
sonorizacién para las celebraciones de dia de las
madres, como dia de asueto para las madres
trabajadoras. Para el evenio de dfa de Reyes “Ei
Ayuntamiento™ otorgara al “Sindicato”™ para cada uno
de los trabajadores sindicalizados obseguics con un

co T ert bl
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COMITE EFECUTIVO SECCIONAL
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Secretano General
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Secretano de Previsidn Social
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Secretano de Acadn Femenl
y Capactacién Culturglis -+ ~

€. Raymundo Dimas Gonzéle}
Secretano de Finanzagy Planeacitn
Econémica

X \‘ “‘ !
€. Presiliano Love pchez .,
Secretario de Actas y/ATU @'éﬁ .

= (?;fb 4
C. Antonio Morales Rimitez .
Secretano de Escalafén - /

T

Juan Carlos Luna f"/
Secretario de Eventos Especiales
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA”

VIGESIMA OCTAVA -

VIGESIMA NOVENA -

TRIGESIMA .-

costo equivalente a 18 salarios minimos generales de
la zona geogrifica que corresponde al Municipio, con
un mimmo de 10 dias anteriores a cada cvento

En cl caso de dia del mifio y dia de las madres, el
“Sindicato” propondrd al “Ayuntamiente™ con un mes
de anticipacion a cada cvento las fichas tecnicas de log
bienes a adquirir para cstos festcjos, los cuales debeny

tener un costo de 18 salarios minimos mas un juguete \

diddctico y bolsa adicionai Ei “Ayuntamiento se
compromele & entregar al “sindicato™ en tiempoe y
forma los obsequios respectivos elegird la cantidad
calidad de los mismos.

“El Ayuntamiento” sc compromete a proporcionar
asesoria juridica y asistencia legal en los juicios en
forma gratuita y hasta la terminacion de 10s mismos, a
todos tos trabajadores sindicalizados quc dentro de las
horas de trabajo con motivo de [a prestacion de sus
servicios tuvieren algdn accidentc dc trénsito y/o
cualquier problema lega! con motivo o relacionado a " /
su  trabajo. Ademds “El  Ayuntamiento” s¢
compromete, en los casos anteriores, a pagar las,/{
flanzas ¢ caucion, asi como los gastos que seaf”
necesarios erogar con motivo de los acciden;?//&f:
tramsito gue sufran los trabajadores sindicalizados cn
umidades oficiales y/o en unidades particulares que
empleen los mismos en ejercicio 0 con mouvo de/su
actividad laboral, siempre y euando nos otorgue esto
servicios con calidad por la ascguradora gue el\
Ayuntamiento debe de contratar para cubrir estos)
riesgos, Estos gastos se canalizaran a través de la,
Tesoreria  Municipal y Direccidon  Juridica vy \
Consuftiva Dichas fianzas o cauciones’ Serdn
devueltas a favor de “El Ayuntamiento” una vez que |
desaparezcea la causa que fas motivo. :

i

“El Ayuntamicnto™, contralard la renta de Jg.(l di
tarifarios de autobis, a fin de que “El Sindicato
organice excursiones dentro del territorio nacional,
asimismo, “El Ayuntamicnto” se obliga a queidichos |
autobuses sean de primera calidad. \
“El Ayuntamiento™ otorgard a “Ll Sindicato™ para el
personal sindicalizado en el mes de noviembre, por VJ
concepto de despensa, vales por la cantidad de K
$1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 m.n.),
mismos quc se entregardn de acuerdo con fa cantidad
de cmpleados que se encuentren rcgistrados, Y|
pensionados o con permuse al momente que “El
Sindicato” solicite la entrega correspondiente

CONVENIO SINDICAL H, AYUNTAMIENTO 2012 Pag.10
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Secretano de Vivierida

TRIGESIMA QUINTA -

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO D EL ILISTRADOR NACIONAL"
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA'

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

N

respecttvos  puestos  con  todos  los  derechos
prestaciones laborales otorgadas por el presenl“
Convenio, asi mismo al termmo de cada gestion
sindical jubilara a los Secretarios Generales que al
término de su gestion lengan mas de 50 afios de cdad y
25 afios sin interrupcidn, al servicio de  este
Ayunlamiento

Asimismo, podran tener hasta (40) cuarenta personas
comisionadas para atender los asuntos sindicales,
independientemente de quienes scan secretarios de la
Seceidn Sindical, pozando de las prerrogativas del
presente convenio.

“El Ayuntamiento” sc¢ compromete a formar la
Comision Mixta de Escalafdn, asi como crear plazas
eon categorias y/o niveles salariales mas altos para los
servidores piblicos sindicalizados mejor preparados,
asi como respefar su puesio y lugar de (rabajo.
Cualquier cambio serd comunicado a “El Sindicato”
para su negociacion, de no hacerlo asf no se pod

e
hacer ningiin movimiento que afecte al trabajador.%
“El Ayuntamiento” y el “sindicato” de A
acuerdo decidirdn todos los movimientos de plazas
vacantes sindicalizadas, que cl Comité Ejecutivo
Seccional presente a los candidatos & cubnirlas, tanlo
en las plazas vacantes para trabajar como en las plazas ;
para sindiealizar, atendiendo a los requernmentps ‘
mberente a las categorias y funciones a desempefiar,
por lo que deeidird de acuerdo con sus necesidades/el ¢

lugar de trabajo del personal que cubra dichas |
vacantcs.

Asmismo, determinard al o a los Servidores Piblicos,
que s¢ encuentren €n activo para adquirir categorialde
ssndicalizados por motivo de los retiros voluntarips
y/fo defunciones que se presenten, homologando su
salario base al momento de se: dado de aita como |
sindicalizado de acuerdo a la categoria y nivel que
competa respetando el monto de las gratificaciones y
compensaciones que en ese momento perciban,

i
!
|

~El Ayuntamicento” proporcionard una copia de la
némina del personal sindicalizado de wmanera |

quincenal. %

"Bl Ayuntamuento™  otorgarda la  jubilacion  por
incapacidad a 5 Servidores Plblicos sindicalizados
mayores de 30 afios, que hayan sido rechazados por S,
ISSEMYM, por no cumplir con los requisitos ’.ﬁy
cstablecidos para tal efecto W
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EJECUTIVO SECCIONAL

C. Hilario SAnchez Ramirez
Secretano General

C. Froitan Mendoza Aguilar
Secretario de Trabajo y Conflictos

==mCarmen Flores Ramirez g
——retano de Organizacidn y Estadistica TRIGESIMA SEXTA.-

C. Faustine Correa Rodriguez
Secretano de Prevision Social

-

C. Raymundo Di
Secretario de Finan, Fﬁ_e

Econdmica

C. Antonio Moraiai¥
Secretario de Escala

Juan Carlos Luna {
Secretano de Eventos Especiales

C. Pedro Zarate Amador i
Secretano de Prensa y Accion Politica

—=driana Patricia Flores Dominguez
~wasctano de Educacién, Cultura y Recreacién | )
TRIGESIMA SEPTIMA .-
Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

TRIGESIMA OCTAVA.-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

§ECC16N ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST.

Trabajo de ISSEMYM y/o a la Institucion de Salud
que considere conveniente, ef diagnostico o dictamen
médico de salud del trabajador, a fin de determinar la
viabilidad de la jubilacién, emiticndo respuesta por
escrito de manera pronta.

La pension por jubilacién se mantendrd vigente hasta
que ocurra el deceso del trabajador, 12 cual incluye los
derechos que cstablece cste convenio.

“El Ayuntamienio” proporcionard, cn caso de
fallecimiento de algdn empieado sindicahzado o
farmliar directo de los mismos, como son padres,
esposa ¢ hijos, el servicio de Funcraria Particular, asi
como sala de velacion previo acuerdo con “El
Sindicato” y con la Tesoreria Municipai, asf como la
condonaeion del Registro Civil, embalsamamiento,
fosa y/o cremacidn. El Servicio Funerario constard de
caja  metdliea, carroza ¥ un autobas dc
acompafiamicnto dentro de la jurisdiccion mumeipal ™~ /
ast como un apoyo ceonémico de $2,000.00 (Des mik 7~
pesos 00/100 mmn} para los gastos mi
indispensables, dicha cantidad deberd ser entregad# i
Sindicato, ya que é1 proporcionara el apoyo inmediato

a los trabajadores. Asimismo, se coneederan tres dias
héibiles de permiso con goce de salario a los
trabajadores que sufran la pérdida de los famihayey
antes mencionados y de cinco dias habilcs cuandg el
deceso ocurra en el interior del pafs “El Sindicato) se| |
compromete a presentar acta de defuncion 15 ias
naturales posteriores a la fecha del deceso.

r

—

“E1 Ayuntamicnto” realicara las gestiones neeesartas a |
efecto de eonseguir créditos para ta construceid !
modificacién de viviendas de los trabajadgr f
sindicalizados, esto con Ja obligacién de que dic &\
créditos sean pagados eon el menor monto de inlc{és!\‘
posible, asimismo se obliga a donar los terrcn,os\\
necesarios y que tenga dentro de su patrimonio para la

cdificaciéon de nicleos de vivienda de! personal

sindicalizado.

Cada tres meses, “El Ayuntamiento™ proporcionara a %« )
“Ef Sindicato™ papeicria suficiente para el buen

desempefic dc sus labores. Al igual que cinco equipos

de cémputo con no break, pagueteria admimstrativa, |~
asi como una fotocopiadora, una vez que se cumpla -
con el proceso que para tal efecto establece el Libro \&,
Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estado HES
de México, dicho equipo pasard a formar parte del .
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO BE FL ILUSTRADOR NACIONAL”

A

j TRIGESIMA NOVENA -
COMITE EJECUTIVO SECCTONAL

C. Hilario Sanchez Ramirez
Secretario General

€. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo v Conflictos

Carmen Flores Ramirez

—rretano de Organizacdn y Estadistica CUADRAGESIMA -

€. Faustino Correa Rodriguez
Secretario de Previsién Socra

C. Ménica Pedraza Rivera
Secretano de AcciGaEemenl

y Capacttacion Cufffige. ™
- #

Y

Econdmica s

€. Presiliano Lo
Secretano de Actad

et

Juan Carlos LundBhez =
Secretario de Everitts igles

€. Pedro Zarate Amador
Secretario de Prensa y Accidn Polibica

—=Adriana Patricia Flores Dominguex
“—zretano de Educanidn, Cultura y Recreacidn

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA'

Patrimomio  del SUTEYM, por lo que el H
Ayuntamiento sc¢ obliga a realizar el tramite de
desincorporacidn correspondiente.

“El Ayuntamiento™ otorgard al personal sindicalizado
los dias festivos de vacaciones previstos cn cl\}
Calendario Oficial del Gobierno del Estado de México
y acordaré con “El Sindicato™ las guardias pertinentes,
las cuales scrdn pagadas como tlempo extraordinario
para no afectar et otorgamiento de los servicios z la
poblacién

“El Ayuniamiento” otorgard a los trabajadores
sindicalizados 5 dias hdbiles con goce de salario y
$1.200.00 (Mil doscientos pesos 00/1080 m.n.)
pagado en la nomina del empleado, cuando
contraigan matrimonio por primera vez por el civil
y/o religiosa, para lo cual deberan presentar el acta de
matrimonio  durante los quince dias naturales
posteriores. A los servidores piiblicos sindicalizados
que cumplan 25 afios de casados, se les otorgardn
10 dias habiles con goce de salario y § 1,500.00 (Mil .—
quinientos pesos 00/100 m.n.), pagado en la nomina” /.
del empleado. Tt

“El Ayuntamiento™ organizara cn forma permanente
cursos de capacitacidon dingides al  personal
sindicalizado, preferentemente deniro de los horarios
de trabajo y en las dreas de mecdnica automotriz,
diese] y gasohna, soldadura, electricidad, herrerf

carpinieria, taquigrafia, mecanografig,
perfeccionamiento  secretarial, atencidn al pﬁb]iq@,
archivonomia, computacidn, relaciones humanﬁs,
clima organizacional e inglés bdsico, |

i

Por otra parte, se proporcionard anualmente al COI}J]iﬁé :
Seccional la cantidad de $115,080.00 {(Ciento qui%;cd
mil pesos 00/100 m.n.) que se utilizarid para; |
imparticion de cursos de capacitacion a fos
miembros del Comité Ejecutivo Secciomal y i
delegados, independiente dc los cursos antes gi
mencionados, asi como la imparticién det programa de |
capacitacion sceretarial y que sean acreditados 2 mas

tardar en 15 dias posteriores al pago de dicha

capacitacion \&
i
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COMITE EIECUTIVO SECCIONAL

C. Hilario Sanchez Ramirez
Secretaric General

C. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo y Conflictos

wmalCarmen Fiores Ramirez
——=retano de Organizacién y Estadistica)

€. Faustine Correa Rodriguez
Secretano de Prevision Sacial

C. Ménica Pedraza Rivera
Secretano de Acesyg Femenil

y Capaatacdn Culle

C. Raymundo Dimag Genzile
Secretano de Finarg Planegh

Econdmica

C. Pedro Zarate Amador
Secretano de Prensa y Accién Politica

~——mAdriana Patricia Flores Dominguez

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST.

—

favorezean una imagen
del servico de calidad
v analizar los cambios

1° MODULO
CAPACITACION  [FUNDAMENTO TEMAS CURSOS
DESARROLLADOS  [COMPUTACION
En virtud de las 1.- Generalidades sobre{Word
caracteristicas de redaccion, Conceptos generales.
trabajo en “El 2.- Partes de un escrito.  Manejo de archivos
Ayuntameento” y de la 3.- Formas deEdicidn vy csentura de{
necesidad de los construccién texto, [
i.- Taller de mecarsmos para fa  ¢.- EscritosFormato del documento,
Redaccion Ejecutiva linformacion preeisa,  administiativos Tablas.
oportuna y correcta, se i5.-Estilos de redaccidn.  {Impresion de un
requiere de 6 - Problemas de documento.
instrumentos efectivos [redaccion Word en grupos de trabajo.
de lenguaje esciito Macros Automaticas
CAPACITACION  [FUNDAMENTO TEMAS CURSOS ‘
DESARROLLADOS  ICOMPUTACION
Implantar achtudes que|l.- ;Qué es el servicio” [Excel

2.~ El ciclo del servicio.
3.- Cortesia telefonica
4 - Como proyectar

Funciones de edicion.
Formulas

i

—zretanc de Educacién, Cultura y Recregeilip s CTTACION

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

(Para cursar este modulo serd necesario aprobar ¢l taller de computacion WORD, Excel y Power Point}

3.- imagen ejecutiva.

proporcionar
conceptos y atributos
necesanos para el
buen desempefio de la
funcién secretanal en
cuanto a ja imagen
que reflefa la mision
de servicio de

personales que se actitudes de servicio Formatos yz
2.- Actitud de serviciopequieren para lograr la interno y externo fnsercidn, /
excelencia en el puesto Funciones
Graficas.
/
|
FUNDAMEN TEMAS CURSOS .
TO DESARROLLADOS COMPUTACION
Se requierc 1.- Personaltdad Power Point

.- Imagen como refle
del Ayuntamiento

rrmportante del trabajo.
4.~ Presentac:dn personal

Ayunlamiento

ol
Conceptos generales.

3 - La salud como factorfinsercion de mmigenesiyl |

graficos.

Disefio de dispositivas .
Presentacitn y animacion
de diapositivas.

2° MODULO
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C. Hilario S3nchez Ramirez
Secretario General

C. Froilan Mendoza Aguilar
Secretario de Trabajo v Conflictos

~—armen Flores Ramirex
~emretanc de Organizacidn y Estadistica

C. Faustino Correa Rodriguez
Secretane de Prevision Sodial

C. Ménica Pedraza Rivera
Secretario de Acagp Femenil
y Capacitaadn Cultgral: \;

C. Raymundo Diffvrg G
Secretano de Finargas ¥

By
C. Antonio Moral ighely ¢
Secretano de Escalgfgit - ~ 5 i
ol i
s "
Juan Carlos Lun *
Secretario de ales

C. Pedro Zarate Amadar
Secretano da Prensa y Accidn Politica

~“Mdriana Patricla Flores Dominguez
—~retano de Educacién, Cultura y Recreacidn

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

SECCION ECATEPEC 2011-2015

N

by

“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILESTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST a}'\\

CAPACITACION

FUNDAMENTO

TEMAS
DESARROLLADOS

4,- La Administracién
iaplicada a la funcidn

del Ayuntamiento domine
conceptos, principios y téenicas

Es indispensable que la secretana

admimstrativas, con ia finalidad dejase del éxito en el trabajo
alcanzar los objetivos trazados por

1-  Introduccion  a iz
A dmirasiracion

2.- La planeacion comg

3.- Controles y estdndares

5.~ Profesionatismo
secretarial,

secretarial, su jefe len el trabajo.
4.~ Admunistracidn del
tiempo.
3er MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS
DESARROLLADOS
La secretania del Ayuntamiento |1.- La  secretaria en la

debe participar activamente con
su jefe para [a obtencién de los
objetivos, para eslo se reguiere
una actitud positiva que le
permita aplicar sus
corocimientos, habilidades y
actitudes de forma profesional.

institucidén moderna

2.- Desarrolio de una actited
positiva,

3.~ Fortalecimicnto  de  la"
personalidad s

. { -
4.- Superacion personal,  —
7

p

4to. MODULO

ICAPACITACION

FUNDAMENTO

TEMAS
DESARROLLADOS

De acuerdo a los resuliados
obtenidos, se establece 1a
necesidad del trabajo en cquipo

1.- Desarrollo de relaciones;
himanas.
2.~ Desarrollo de relacio es) :

6.~ Trabajo en equipo. en ¢l cuerpo secretariat del pabiicas.
: Ayuntamicnto 3 - Comunicacion en el grupol\;
de trabajo.
4 - DBase para el Oplimo
mbiente de trabajo.
F.- Trabajo bajo presicn.
Ste. MODULO
CAPACITACION FUNDAMENTO TEMAS

DESARROLLADOS
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.EY.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“9012, ANG DEL BICENTENARIO DE EL FLUSTRADOR NACIONAL”
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTAZ

\y
Una vez que el cuerpo secretanal(l - Dominar su papel en la
de Ayuntamiento domina las oficina.
habilidades que requiere su 2.- Resolucién facil de los
7.~ La secrelaria empleo, que incluyen redaccidn, [problemas de trato personal
competente, actitud de servicio, computacion, |3.- Colaboracién con el jefe.
COMITE EIECUTIVO SECCIONAL imagen ejecutiva y .- Resultados en fa oficma
L i administracién secretarial, llega ftodos los dias.
&ﬁéﬁﬁg ngr?e?a}iez Ramirez 2] momento de pulir sus \
habilidades y desarroliar sus
C. Froilan Mendoza Agusitar conocimientos con un adecuado \
Secretario de Trabajo v Conflictos programa de desarrollo .
=z===armen Flores Ramirez seeretarial v
===ctano de Organtzacdn y Estadistica
C. Faustino Correa Rodriguez
Secretano de Previsidn Sodial
€. Ménica Pedras Riv CUADRAGESIMA SEGUNDA - “El  Ayuntamiento” y “El Sindwcato™ acordaron
Secretario de Acti tmplantar la semana laboral de cinco dias, misma que
y Capaatacion CulfErat "'F\ \ seguirdn respetando con un horario de labores de las
,, 800 a 15.00 o de 9:00 a 1600 horas para el turno
gecnrgt!w;gggr% i ’{?I?}ann_;;ec%n& matutino (35 horas a la semana) y de las 15.00 2 21 00
Econdémica - 2 horas para el turno vespertino (30 horas a la semana)
. L 7
g'ecrpfeg#é%? s El personal de los diferentes departamentos operatl\;os /
] . tendtdn un horario de 7:00 am. 2 1400 pm de igtznes
C. Antonio MoralE% 5 A a vicrnpes
Secretano de Escalgt® i
CUADRAGESIMA TERCERA.- “El  Ayuntamiento” otorgard un méximo e 30

Juan Carlos Luna Lo . . :
permisos sin goce de sueldo, hasta por ciento ochenta

Secretano de Eventos les
dias a los trabajadores sindicalizados que fo requieran
€. Pedro Zarate Amador debicndo notificar la  seccion sindical a “E/J '
Secretano de Prensa y Accon Poiitica Ayuntamiento™ con quince dias de anticipacion sobre ,
. . , los permisos que iniciardn los dias primeros| o ]
~mmmdriana Patricia Flores Dominguez dieciséis de cada mes Asimismo 10 permisos sin ggec |

s==etarno de Educacion, Cultura y Recreacidn . . .
Y I de suefdo, por tiempo indefinido,

tic. Alejandro Mata Cotrea

Secretario de Vivienda Ast mismo también “E]l Ayuntamienio™ otorgard a Jos
compaficros sindicalizados, permisos hasta por tres .
dias con goce de sueldo por cuestiones dey |
hospitalizacién de sus hijos, padres y/o esposo {a)

CUADRAGESIMA CUARTA - “El Ayuntamiento” conviene con “El Sindicato™ para .
el presente convenio, las determinaciones que el ¢
Comité Ejecutiva Seccional del Sindicato le formule,
para accplal 150 Servidores Pgblicos que descen Y,
sindicalizarse, respetando la antiguedad, categoria o \%4\
plaza que ocupen, homologindole su sucldo base -
mmediatamente de acuerdo a su categoria o plaza al
nivel gue le competa, asl como respetandole su
gratificacion ¥ compensacién quc c¢n ese momento
perciben, otorgandoles todas las  garantfas ¥
prestaciones de este convenio.
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COMITE EIECUTIVO SECCIONAL  CUADRAGESIMA QUINTA -

C. Hilaric Sanchez Ramirex
Secretano General

C. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo y Conflictos

muuCarmen Flores Ramirez
——-retano de Organizadion y Estadistica .
CUADRAGESIMA SEXTA .-

€. Faustino Correa Rodriguez
Secretano de Prevision Social

C. Mbnica Pedraza Rivera

Secretanc de Acc il
y Capactacion Cult Py

Economica

€. Presiliano Lo ‘-.': h
Secretano de Acmmcuerdos o

€. Antonio Mora%na -
Secretanc de &cala%r" mirez: i

Juan Carlos Luna"ﬁ’é
Secretaric de Eventos Espec:ales

C. Pedro ﬁargte Amagolj, Polit
Secreta 2 Prensa (o] r .
1o e Frensay Accon CUADRAGESIMA SEPTIMA -

~=Adriana Patricia Flores Dominguez
—retano de Educacion, Cultura y Recreacidn

Lic, Alejandro Mata Correa
Secretarnio de Vivienda

CUADRAGESIMA QCTAVA -

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRABOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST,

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

Las prestaciones del personal que se sindicalice, s¢
otorgarén a partir de que se les reconozea con
categoria de sindicalizado

“El  Ayuntamiento”, realizard convenios con
mueblcrias y empresas propuestas por “E] Sindicato’
para el descuento via noémina sobre los crédito
obtenidos por el persomal, para la adquisicién dely
muebles linea blanca, materiales de construccién  y/o
servicios y deberd proporcionar a “Ll Sindicato” ¢l
reporte quincenal de dichos descuentos

n

“El Ayuntamiento™ se compromete & constivir y da
mantenimiento a una seccién ¢ 4rea de servicios de
higiene para los trabajadores que iaboran en las
Direcciones de Desarrollo Urbano y Eeologia, Obias
Piblicas, Servicios Piblicos y Adminstrativos. Esta
seccién o drea de servicios se dotard de regaderas con
agua caliente, sanitarios, vestidores y lockers p}pa’/)
cada {rabajador, f»“,‘,?;/

Para disfrutar los servieios a los que reflere &sta
clidusula, tendrdn preferencia  los tralyﬁgres
operativos adscritos a las dependencias antés citadas
por el personal administrativo utilizard estos servictos
solo en situaciones justificadas para el mantenimienio
del drea de servicios de higiene para los trabajadores,
se iomardn en cuenta las disposiciones establecidas
por la comisién Mixta de Scguridad e Higiene.

s

/
“El Sindicato” manejard fa caja de ahorios del
personal sindicalizado y “El Ayuntamiento™ por fsu /
parte efectuard los descuentos 1espectivos por mefhio ﬁ
de la ndmina, debiendo emstir en un plazo no mayora '} /
tres dias posteriores a eada quincena el cheque fue . /
corresponda. En caso de no cumplir con lo anterior !y
“El Ayuntamiento” pagard el 4.5% por conceptd de |
intereses meratorios. Asimismo, entrega ‘\
quincenalmente [a némina de dichos descuentos.

“El Ayuntamiento” cntregard a la Seceidn Sindical Ios
implementos necesarios para que el personal d
cuadrillas puedan desempefiar eficientemente sn
funciones, el equipo consistird en carretillas, guante
botas, mascariilas, cascos, llaves de tuercas,
desarmadores, araflas, bielgos, un fuagar, un pairo, dos
autocler compietos, escobas o cepillos, seguetas,
plantas de soldar, compresoras, asi como el
mantenimiento adecuade en las diversas dreas del!
equipd de trabajo, mismos gue seran entregados al .
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
_ S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE FL ILESTRABOR NACIONAL™

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C. Hilario Sanchez Ramirex
Secretario Generai

€. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo y Conflictos

Carmen Flores Ramirez
~—retario de Organizacion y Estadistica

€. Faustino Correa Redriguez

Secretarto de Prevision Sodal

€. Ménica Ped CUADRAGESIMA NOVENA -
Secretario de

y Capactacion CuRERIT4NS

€. Raymundo Dimas G QUINCUAGESIMA. .-

Secretano de Fina ERYS 7
Econdmica b ;.

C. Presiliano Lo
Secretano de

C. Antonio Morsifs R
Secretario de Esgipfinos

Juan Carlos Luna Lé&a !
Secretano de Eventos Especrales

C. Pedro Zarate Amador i
Secretano de Prensa y Acuén Politica

.. Adriana Patricia Flores Dominguez ,
~=——retano de Educacién, Cultura y RecreffdANCUAGESIMA PRIMERA .-

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

QUINCUAGESIMA SEGUNDA -

“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA™

personal sindicalizado en plazo no mayor de treinta
dias a partir de la firma del presente conveno.

De igual forma, “El Ayuntamienlo” ofoigara
mantenimiento preventivo y correctivo a fos vehiculos
operativos de uso conslante, a efecto de conservarlos
en éptirno estado de funcionamiento.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir el 36%
del coste por la tramitacion o renovacidn de licencia \
de manefo que se generc de los trabajadores Vo
sindicalizados que tengan la categoria de chofer y/o
operador.

“El Ayuntamiento” reconoce las prestaciones que
hayan sido entregadas en convenios anteriores.

“El Ayuntamiento™ se compromete a claborar las actas
con motivo de accidente de trabajo en los lugares
donde esto suceda, en un plazo no mayor de 10 dias -
hibiles, debiendo ser firmadas por dos testigns
presénciales y enviaré copia de las mismas al Coriilé,..
Seccionat de! Sindicato. g

—
’

e

En caso de no realizar el acta, “El Ayuntammnto’”’scré
responsable de las consecuencias que se originen y en
caso de omisidn el titular del drea y el director de la
misma se hardn acreedores solidariamente a 175“‘
consecuencas legales que ello impligue, pudicndo |
de caracter penal, {aboral, etc

“El Ayuntamicnio” otorgara a los trabajadore
familiares directos de los trabajadores, qu

base por cada aflo trabajado, independientemcente d
seguro de vida o retiro voluntario que i *“El
Ayunfamiento” olorga, en un plazo no mayor & un
ano. !

“El Ayuntamicnto™ se obliga a cumply con lasi
clausulas del presente convenio y, para tal motivp fas 3
violaciones a ese serdn causa de emplazamiento a \
huelga por parie de “Fl Sindicate” hasta que s¢
cumpla su contenido.

EL “AYUNTAMIENTO"” SE OBLIGA A QUE I
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL N
QUINCUAGESIMA CUARTA.-

C. Hilarip Sanchez Ramirez
Secretano General

C. Froifan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabaw y Conflictos

Carmen Flores Ramirez
~—retano de Organizacion y Estadistica

C. Faustino Correa Rodriguez

Secretano de Prevision Sooal QUINCUAGESIMA QUINTA.-

€. Raymundo Dimas Ggj QUINCUAGESIMA SEXTA.-
Secretanio de FinafaeRe. P

Ecandmica

C. Presiliano Lo;
Secretano de A

C. Antonio Mor#ies. Bt
Secretano de Escatds

Juan Carlos Luna Lépez QUINCUAGESIMA SEPTIMA -

Secretana de Eventos Especiales

C. Pedro Zarate Amador
Secretano de Prensa y Acaon Politica

. Adriana Patricia Flores Dominguez
——retano de Educatidn, Cultura y Recreacidn

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

QUINCUAGESIMA OCTAVA -

SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILESTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST

QUINCUAGESIMA TERCERA..-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

Todo lo acordado en el presente convemo serd
reconocido y pagado con carfcter retroactivo a 1° de
enero de 2012,

“El Ayuntamiento” se compromete a cubrir el pago de
las cuotas del ISSEMYM, asi como el umpuesto sobre
Producto de Trabajo de los servidores phblicos
sindicalizados que perciban salario minimo general de
ia zona geogréfica, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Servidores Piblicos del Estado y Municipios
y/o la Ley Federal del Trabsjo

“El  Ayuniamiento” realizard el pago de las
percepciones laborales de los empleados municipales
sindicalizados conforme a los 365 dias del afio
gjeraido.

“El Ayuntamiento” se compromele y obliga a seguir
haciendo los descuentos relativos a la caja de ahorros,
ayudas colectivas por defuticidn, prima de seguros, la
cuota sindical, mutualidad y otros que llcgaran a -
solicitar el Comité Ejecutivoe Secciomal, asi coro
entregar ¢l monto de las retenciones quincenal »‘jIZ:{/'
Sindicato™. //‘/

e
“El Ayuntamiento™ se compromete a no se/pa”r/fir de su
trabajo a ningin servidor péblico sindicalizado, sin
que previamente se practique una investigacién o
procedimiento administrativo, asi como mformar aj
Comité Ejecutivo Seccional por escrito la causa por fa *
cual se dard por terminada la relacion laboral, enfun -

las causas de rescision taboral que estipula ta Ly
la materia; en caso de no ser asi, se tendrd por no)
rescindida !a relacién laboral y sera causa de viol cx

al convenio laboral.

Los  trabajadores  sindicahzados  quedardn %\
exceptuados  cubrir  horarios y  joradas
extraordinarias, sujetindose Unica y exclusivamente a
los horarios y jornadas sefialados en la cuadiagésima “‘\‘t‘i

sepunds del presente instrumento X
i3 pr Ly
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C. Hilaric Sanchez Ramirez
Secretario General

L. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo v Conflictos

——"armen Flores Ramirez = g

===retario de Organizacidn y Estadistica SEXAGESIMA.-
€. Faustino Correa Rodriguez
Secretario de Previsidon Soaal

g:. MénicadPedrazaFI:ivemE
ecretanc de tnen
y Capactacitn Cu‘l?ﬁ%t’-\.}\

N
C. Raymundo Dimas Gostritez,
Secretano de Flnaﬁwﬂmﬁ@c&ion

Econdmica e \\ g" )

- il
€. presilianc Lo chez
Secretano de A cAcg .
ot 1
C. Antonio Morales Ramirez
Secretario de Eschlafén 47
AR
Juan Carlos Lunawtogez
Secretano de Eventos Especias

SEXAGESIMA PRIMERA -

SEXAGESIMA SEGUNDA -

C. Pedro Zarate Amador
Secretano de Prensa y Accien Politica

~—Adtiana Patricia Flores Dominguez
_.retanc de Educacion, Cultura y Recreacidn

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

SEXAGESIMA TERCERA -

QUINCUAGESIMA NOVENA .-

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015 \\
“2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA”,

“El Ayuntamiento” se compromete y reconoce que

para efectos de registro de entrada a su jornada de \\
trabajo, los trabajadores sindicalizados gozan de una
tolerancia de 10 minutos a partir de ia hora sefialada \
para elle; de 11 a 25 minutos de la hora sefialada se \
considera retardo, despuds de éstos se considerard \
come faita Por ninglin motivo se podra aplicar un dia S

de descuento en su salario antes de tres retardos \
i

“El  Ayuntamiento” reconocce que cl personal

sindicalizado no estard obligado a laborar sus dias u

horas de descanse semanales y serd decision
estrictamente personal hacerlo o no

“El Ayuntamiento” se compromete a eniregar a “El
Sindicate” puntualmente las cuotas sindicales y el
fonde de ahorro que en forma guincenal retenga a los
trabajadores y de no ser asi, autorice a la Secretaria de
Finanzas del Estado de México, a cfecto de que ésta
las descucnte de las participaciones correspondientes
al Municipio y las entregue a “El Sindicalo™.

Las partes acuerdan conformar & la brevedad pgsff)}c -~

-

las siguientes comisiones mixtas. 4 _,7/

*  De Reglamento Interior del Trabajo *
*  De Escalafdn A

+  De Seguridad e Higienc

+  De Capacitacién y Adiestramiento

i
Las Comusiones Mixfas seran pariarias y se integrira
con dos reprcsentantes de “Ll Ayuntamiento™ y do\
representantes de “El Sindicato™ El Presidenfe ep)
ningiin caso tendrd voto de calidad, por lo que e cas
de empate, el disenso se resolverd por el Tribunal de
Arbitraje. : !

. |
“El Ayuntamiento® y “El Sindicato” convienen en
los beneficios que se sefialan en ef presente conven i
sean tfnica y exclusivamente para ef person
sindicalizado que esté al corriente de sus cuotds. N
sindicales y tengan el reconocimiento escrito ge K
pertenecer a dicha organizacidn por medio de la  ;
identificacién que expida el propio Sindicato y que
manificste su  vigencia actual, excluyendo la
aplicacién del presente convenio, a todos los demas
trabajadores, asi como los de base y de confianza.

~
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SEXAGESIMA CUARTA -

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C. Hilario Sanchez Ramirez SEXAGESIMA QUINTA -

Secretario General

C. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo y Conflictos

-—Carmen Flores Ramirez
—=retano de Organizacién y Estadistica

C. Faustin: Correa Rodrigluez

Secre P 5 a
tano de Prevision Socia SEXAGESIMA SEXTA.-

C. Mdnica Pedraza Rivera

Secretano de Acaidn Femenil

y Capacitacién Cultural

C. Raymundo Dimas Gongs
Secretario de FinggTgas v Plang
Econdmica

C. Presitiano
Secretano de A

SEXAGESIMA SEPTIMA -
C. Antonio Mory
Secretano de :

C. Pedro Zarate Amador
Secretano de Prensa y Acoon Poliica

= _Adriana Patricia Flores Dominguez
——retano de Educacin, Cuitura y RecreSX AGESIMA OCTAVA.-

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

. SOUOT‘E.YIM‘
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO BEL BICENTENARIO DE EL ELUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA®
Todos los servidores publicos que tengan a su carge

personal, deberdn invariablemente ser respetuosos en
su trato garantizando sus derechos laborales, al no
observar esto, “El Sindicato™ podrd denunciar ante las
instancias coricspondicntes las anomalias que surjan o
se presente

El Sindicato Conviene con el H Ayuntamiento que
en easo de contingencia dentro del Muricipio y que
afecte a la comumdad los servidores piblicos
sindicalizados se sumaran a los trabajos emprendidos
por el Ayuntamiento, sin que por estas labores les sea
pagado tiempo extraordinario.

Los vehiculos propiedad del ayuntamicnio que s
encuentren baje resguardo del personal sindicalizado,

por ningiin motivo podran ser utihzados en horarios y
jornadas extraordinarias para  la prestacion de
servicios particulares ajenos a los sehalados por el
titular de la dependencia de adscripeidn, debiendo ?V"’
resguardados al término de la jornada laboral en.tas // .
instalaciones municipales sefialadas para tal fin, ¢ el

o~
El “Sindicato™ acepta que en caso de que p%s
econdmicas técnieas o materiales, el “Ayunidmiento”
tuviera que prestar en forma indirecta algin Scrvicio
Piblico Municipal, csto no afectard al personal
sindicalizado en sus derechos establecidos por el
presente convenio, y el “ayuntamiento” se
comprometc a reubicar a todos tos trabajadores en las
dreas que integran la estructura orgénica municipal.

Se compromete a aceptar y rcconocer ante laf
diversas autoridades gubernamentales, asi como a ’é
Contraloria Interna de H, AYUNTAMIENTO al
Comité Ejecutive seccional y al  personal
comisionado, eonjunta o indistintamente preyia
acreditacion y reconocimiento sindical sm perjuiciq de
los mismos con la finalidad de llevar a cabo labgres
tendientes al cumplimiento de las leyes, reglamentos,
yfo leyes adminmistrativas tendientes a las sanciones,
que normen las relaciones de trabajo entre |los
miembros del sindicato y las diversas autoridades
municipales y de las instituciones De igual forma el ;
asesoramiento, la  rcpresentacion,  aplicacién,
patroeinio de sus miembros y/o agremiados, cuando T“i@'\
asi lo requieran estos, para su defensa como lo es de

tos derechos mdividuales y colectivos con la finalidad 3
de que se diriman las posibles controversias que s¢ \
susciten entre las partes, conforme a lo establecido en \
el artieulo 54, 152 fraceidn 1V y 154 y demés relativos \f“f'
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
SEXAGESIMA NOVENA -

€. Hilario Sanchez Ramirez
Secretano General

C. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo y Conflictos

==Zarmen Flores Ramirez
s===retano de Organizacdn y Estadistica

C. Faustino Correa Rodriguez
Secretano de Prevision Social

€. Mdnica Pedraza Rivera
Secretano de Acaién Femenit

y Capacitacion Cultural

C. Raymundo {Jimas G ]
Secretano de Finaggas ¥ Cion
Econdmica

C. Antonio Morafédansaiy
Secretano de Esc@bfforn

C. Pedro Zarate Amador
Secretano de Prensa y Acaidn Politica

-=Adriana Patricia Flores Doméinguez
_—retano de Educacidn, Cultura v RecredB&BULADOR -

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S.U.T.E.Y.M.

§ECC16N ECATEPEC 2011-2015 y
“2012, ANO DEL, BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
"UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMIST. 'E—\

y aphcables de Ia Ley del Trabajo de los Servidores M
Piblicos del Estado y Municipios. Liberando

expresamente de cualquicr responsabilidad. presente o
futura de cualquiera naturaleza legal.

Se compromete y obliga a otorgar las prestaciones
contractuales para el caso de fallecimiento del oqﬁc
los servidores pilblicos, a favor de los beneﬁciari(\'s
que expresamente hayan sido beneficiados en ¢}
documento denominado “CARTA ‘.\

1)

TESTAMENTARIA” misma que sc suscribié o gque W
en su momento se efectile ante ¢l SUTCYM.

Para el caso de que exista una defuncion, ¥ no se haya
realizado mediante “CARTA TESTAMENTARIA”

se estard a lo que se cstipule a los articulos 162 y 501

de [a Ley Federal del Trabajo, asi como articulo 80 de -
la Ley del Trabajo de los Servidores Pabhcos af” /
Servicio del Estado, y demas relativos aphicables de’
dichos ordemamientos legales, y las demaés lgyes
aplicables al tdpico que nos ocupa. Para el easo dt que

en un futura fuesen derogados o abrogados dichos,
numerales invocados, las partes convienen en que 7!\ '
estara a lo dispuesto actualmente en los mismos. Sjn

que el H. Ayuntamiento, o quien legalmente sus
derechos representen puedan impugnar ¢l contenido

de la “CARTA TESTAMENTARIA™. ya gue di¢ho
documento es parte integrante de la documentadidon | |
activa y procesal de cada uno de los nuembros activos J

\
A

|

Documento que contience ¢l salario mensual de Jada
categoria y nivel de todos los trabajadores agremiﬁdos
al S.U.T.E.Y.M., sucldo mensual brufo que{ no
exccderd la cantidad de $25.000 00 mensuales para
todo aquel compaiiero sindicalizado que rebase tal
monto, se considerara como empleado de confianza.

del SUTEYM

Esia clusula no aplicara para todos aquellos
Exsecretarios Generales, Comisionados Sindicales ¥y «
Secretarios, que en sy momento en el desempefio de {‘\“Q
sus labores obtuvieron incrementos salariales AN
superiores al monto antes mencionado, por lo tal se
consideralan vigentes. N

N

X

5‘]._11
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COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

€. Hilario Sanchez Ramirez
Secretano General

€. Froilan Mendoza Aguilar
Secretario de Trabajo y Conflictos

-~ Carmen Flores Ramirez
amretano de Organizacdn v Estadishica

C. Faustine Correa Rodriguez
Secretano de Prevision Social

C. Ménica Pedraza Rivera
Secretano de Accadn Femenil

y Capactacén Cultural

C. Raymundo Dimas Gonzalez

Secretano de Fu‘ﬁxzas Planeacon
Econdruca RS
=R
C. Presiliano Loyera
Secretano de Act

C. Antonio Mora[és.R

Secretario de Esd !
S - _P%'I
Juan Carlos Ly 0 S
Secretano de Ev‘e%é%ié
- T
C. Pedro Zarati'Amz

Secretano de Prensd’y Acadn Politica

L. Adriana Patricia Flores Dominguez
——retano de Educacidn, Cultura y Recreacidn

Lic. Alejandro Mata Correa
Secretano de Vivienda

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
S.U.T.E.Y.M.
§ECC16N ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANG DEL BICENTENARIG DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMI

NIVELES ANTERIOR | PORCENTAIE INCREMENTO TOTAL
MENSUAL
1 5,462 67 10% 546 26 6,008 93
2 6,301 84 1% 630 18 6,932 62
3 6,802 46 10% 680 24 7,482 70
4 8,23008 10% 823 60 9,053 08
5 9,366 78 7 5% 70250 10,669 28
6 8,949 46 7 5% 67120 9,620 66
7 9,300 53 75% 697 53 9,998 06
8 10,418 97 40% 416 75 16,835 72
g 13,143 91 4 0% 52573 13 669 66

Leido que les fue a las partes del presente convenio y enteradas de su contenido y
alcance legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes firmando al calce y
margen para constancia

POR

dos a cumpiir+2009 - 2032

____._.,*.__.-_J

UNDO SINDICO PROCURADGR
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
. S.U.T.E.I.M.
SECCION ECATEPEC 2011-2015
“2012, ANO DEL BICENTENARIO BE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD; COMPROMISO SUTEYMISTA”

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C. Hilario Sanchez Ramirez TERCER SINDICO PROCURADOR
Secretanio General

C. Froilan Mendoza Aguilar
Secretano de Trabajo v Conflictos

=mCarmen Flores Ramirez

—mretano de Organizacién y Estadistica La presentc hoja forma parte del Convenio de Condiciones Generales de Trabajo del afio 2011, celebrado entre ¢f H

Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos y ef Stndicato Umco de Trabajadores de los Poderes, Mumicipios ¢ Instituciones
C. Faustino Correa Rodriguez Descentralizadas del Estado de Mexico (SUTEY M)

Secretano de Prevision Socnai

€. Monica Pedraza Rivera
Secretano de Accién Femenit

y Capaatacidn Cultural

C. Raymundo Bimas G
Secretano de Fia:_\‘zas y Plagia
Econdmica R

C. Pedro Zarate Amador
Secretano de Prensa y Acaidn Polftica

—=Adriana Patricia Flores Dominguez
_refane de Educaadn, Cultura y Recreacién

Lic. Alejandro Mata 'g#
Secretano de Viviend :

A PAESIDENTE DEL COMITE DE
¥IGILANCIA E INVESTIGACIWE ),

COMITE DE ‘JlG!LANCi/ 39 ‘
£ INVESTIGACION g

SEC R (] 3 TARIO DE FINA
NEACION ECONOMICA
Z01L1w= 2015

CONVENIO SINDICAL H. AYUNTAMIENTO 2012 Pag.25




GOBIERNG DEL wp e e ‘
ESTADO DE MEXICO 21GRANDE ;
#2012, ANO DEL BICENTENARIO DEL iLUSTRADOR NACIONAL”

CONVENIQ PE CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

EXP. NUM.: 2/84

AYUNTAMIENTO DE ECATEPEC DE MORELOS

TOLUCA, MEXICO, A TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL DOCE.

e o - =70 GENERAL DEL TRIBUNAL
ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

CERTIFICA:

JUE . EL &’RESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY COLATERALES, FUE
[;EPO§PEADO ANTE LA OFICIALIA DE PARTES DE ESTE TRIBUNAL, EL DIA TREINTA DE
MAYOZDE DOS MIL DOCE, LO QUE SE HACE CONSTAR PARA TODOS LOS EFECTOS
&‘EGAKés A QUE HAYA LUGAR, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTIcULdb 54, 58 Y 186 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS.- DOY F

s

-~

TRIBUHALESTATAL BE mcx;mczﬁn Y ARBITRAJE
SECRETARIA GENERAL JURIDICA ¥ CONSHLTIVA
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