Secretaria de Extensién y Vinculacién

: AT 5 tAIERD) Avance en metas PRDI
Indicador 1°" trim. [ 1% trim. . .
2016 2016 respecto al primer trimestre 2016
% alumnos becados 1
en bachillerato, 766 63 56 52 52 NA NA

licenciatura y estudios
avanzados

Becas Manutencion 44 154 12554 15183 9139 9139  NA NA
(antes Pronabes) <100%

[ BRS

Incubadoras de

12 12 12 12 12 NA NA

empresas 90%
Planes de negocios 182 147 110 145 79 540 9
terminados Cumplidas

- — Con programacion primer trimestre 2016: 10
Universitarios Sin programacion al primer trimestre: 14
mercado laboral 1
AN EN RGeS o0 | e | e | aass | - - 12362
profesionales 9 6

. Cumplidas 25%

Alumnos en servicios 4 557 1545 1562 1600 ; . 6632
comunitarios
Alumnosiquehiberarenll 5755 8 875595H Naie 18 Fosol| " = - 29500

servicio social

NA: No aplica
SD: sin dato.

Logros 2016

=0%

<50%
>50%y < 75%
>75% y < 100%

- >100%
Rezagos

8

Total metas PRDI: 24

@ Implementacién de 3 centros de innovacion y emprendimiento en
lugar de incubadoras.

© La matricula del CELe es de 9 830, la meta en 2015 era llegar a 10
300 alumnos y 10 500 para 2016.

© 308 padres de familia beneficiados en el programa de vinculacién con
las familias universitarias, de 400 comprometidos para el trimestre.

© La Red de Incubadoras de Empresas UAEM concluyo
40 planes de negocios.

© 2992 participantes en talleres, cursos, conferencias
y eventos de emprendedores.
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EVALUACION trimestre

Avance en metas PRDI respecto a 2016

Global

Direccion de
Servicios al Universitario

2
Cumplidas

Direccion de
Extension Universitaria

Direccion de
Vinculacién Universitaria

Direccion de
13 - = 0% Desarrollo Empresarial
0,
- =50% Centro de
>50%y < 75% Ensefianza de Lenguas
[0 > 5% y < 100% !
Centro Internacional
. >100% de Lengua y Cultura

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administraciéon Respecto al trimestre
. . Direccion de
Servicios al B';:ﬁ,?rg?agg Servicios al Universitario © 1 —
Direccion de

Direccion de
Extension Universitaria

Direccion de
Vinculacién Universitaria

Direccion de
Desarrollo Empresarial

Centro de
Ensefianza de Lenguas

Centro Internacional
de Lengua y Cultura

=0%

<50%

>50%y < 75%
>75% y < 100%
= 100%
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Extension Universitaria

Direccion de
Vinculacion Universitaria

Direccion de o
Desarrollo Empresarial

Centro de
Ensefianza de Lenguas

Centro Internacional
de Lengua y Cultura




PRDI::

PLAN RECTOR

Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM

con la dinamica de las necesidades sociales ©

Extender el conocimiento cientifico, humanista
y tecnolégico que se genera en la Universidad

Contribuir al desarrollo de los universitarios
en un marco de equidad de oportunidades,
con una perspectiva humanista y global que fomente su O—
espiritu emprendedor y los prepare para insertarse
en el ambito laboral

=0%
<50%
>50% y < 75%

> 75% y < 100%

.2100%

Secretaria de Extensién y Vinculacién

Avance en metas PRDI por objetivos

Respecto al trimestre

Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM
con la dinamica de las necesidades sociales

2 2 7 Extender el conocimiento cientifico, humanista
| y tecnolégico que se genera en la Universidad

Contribuir al desarrollo de los universitarios

en un marco de equidad de oportunidades,

con una perspectiva humanista y global que fomente su O—
espiritu emprendedor y los prepare para insertarse

en el ambito laboral

Respecto a la administracién

Respecto a 2016

Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM
con la dindmica de las necesidades sociales

Extender el conocimiento cientifico, humanista
y tecnolégico que se genera en la Universidad O 4 2 1 7

Contribuir al desarrollo de los universitarios

en un marco de equidad de oportunidades,

con una perspectiva humanista y global que fomente su O— 4 1 1 1 7
espiritu emprendedor y los prepare para insertarse

en el ambito laboral
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Matriz de Indicadores para Resultados 2016
Programa: Educacién media superior / Proyecto Bachillerato general

Direccion de Servicios al Universitario

Fl n (1) Eficiencia terminal por cohorte en bachillerato /
Meta PRDI: 69.1;
Docencia (DENMS) Alcanzado 2015: 69.95%

Porcentaje de matricula de bachillerato en el nivel | y Il del Sistema Nacional de Bachillerato/

PrODOSitO (1) Meta: 36.64.3%;
Docencia (DENMS) Alcanzado 2015: 34.8%

Porcentaje de alumnos con resultados

CO m pOn ente (4) excelente y satisf. en Prueba pomina /
: Meta 10%;
BecSuel (DENMS) Alcanzado 2015: 80%

Actividad (1) /
% de alumnos becados/
Presupuesto 1 Meta 41.97%;

.7 Alcanzado 2015 46.4%
Extension (Dsu) l

Programa: Educacién superior / Proyecto Educacioén superior universitaria

Indice de contribucion a estudios avanzados/ Eficiencia terminal por cohorte en licenciatura/
F (2) Meta 12.24; Alcanzado 2015: sD Meta PRDI: 54; Alcanzado 2015: 53.66
Investigacion (DEA) Docencia (DEP)

% de matricula de est. avanzados en PNPC/ % de programas de est. profesionales de calidad/
P (2) Meta: 36.22%; Alcanzado 2015: 38.55% Meta: 100%; Alcanzado 2015: 97%
Investigacion (DEA) Docencia (DEP)

Porcentaje de egresados con perfil acorde/
C (1) Meta: 61.11; Alcanzado 2015: 64%
Docencia (DAAEE)

i Variacion de docentes certificados/ Porcentaje de alumnos becados/
ACtIVIdad (2) Meta: 115%; Meta: 51.3%;
Alcanzado 2015 sD Alcanzado 2015: 53.7%
Presu pueStO 2 Extension (CELE) Extension (Dsu)
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PRDI:
2017

Secretaria de Extensién y Vinculacién

Programa: Educacién superior / Proyecto Educacioén superior universitaria

Eficiencia terminal en licenciatura/
Meta PRDI: 54;
Alcanzado 2015: 53.66

Contribucion a estudios avanzados/
Meta 12.24;
Alcanzado 2015: sb

. Contribucion a investigacion/
F|n Meta: 69.55;
Alcanzado 2015: sb

Tasa de variacion en la vinculacion con los sectores/

Propdsito (1)

Extensién (Dvu)

Meta: 14.29%;
Alcanzado 2015: sD

Componente (1)
Extensidn (bvu)

Meta 7.35%:;
Alcanzado 2015: sD

Tasa de variacion de acciones de vinculacion con la sociedad/

|
Variacion de cobertura de
ensefanza de idiomas/
Meta 6.82%;

Actividad

(5) Alcanzado 2015: (-3.4%)
Extension (CeLe)

Variacion de estudios y
P resu p * estrategias de vinculacion/

5 Meta 16.67%;
Alcanzado 2015: sD (pbvu)

Variacion de participantes en
concursos de competencias
especificas/ Meta 9.38%;
Alcanzado 2015: 4.8% (pEu)

Variacion participantes en
servicios comunitarios/
Meta 6.25%;
Alcanzado 2015: 2.4% (peu)

Variacion de modelos y
planes de negocios
consolidados/
Meta 62 %;
Alcanzado 2015: 31.8%
(DDE)
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Funcion: Extension y vinculacién solidaria y eficiente
Evaluacion global de objetivos

* Contribuir al desarrollo de los universitarios en un marco de equidad de oportunidades, con perspectiva

humanista y global que fomente su espiritu emprendedor y los prepare para insertarse en el ambito laboral

Se establecieron 7 metas, 3 programadas para el primer trimestre, de las cuales 2 se cumplieron y una esta pendiente de
cumplir. En relacién a la administracién 2 estan cumplidas, 3 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a
100% y 2 mayor de 50 a 75%. Se beneficiaron 1 913 alumnos con el Programa de Salud Integral, mediante la imparticién
de conferencias de atencion a la salud fisica y mental, aplicacién de vacunas y atencién psicolégica; para mantener
comunicacion permanente con los padres de familia o tutores, se continu6 con el programa Familias humanistas, hij@s
que transforman con 308 asistentes, y se atendieron 1 385 alumnos a través de los diferentes servicios. Los datos de

becas se daran a conocer hasta el segundo semestre del afio.
* Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dindmica de las necesidades sociales

Se establecieron 10 metas, 4 de ellas para el primer trimestre, mismas que estan cumplidas. En relacion a la
administracion 4 estan cumplidas, 3 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100%, 2 mayor de 50 a
75% y 1 hasta 50 por ciento. En pro de tener una vinculacién efectiva con la sociedad y atender sus necesidades, se
concluyo el observatorio de vinculacion y se realizaron 55 evaluaciones a instrumentos legales. Por su parte, la Red de
Incubadoras de Empresas UAEM, concluyé 40 planes de negocios, ademas 2 992 personas participaron en talleres,

cursos, conferencias y eventos de emprendedores.
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Secretaria de Extensién y Vinculacién

* Extender el conocimiento cientifico, humanista y tecnolégico que se genera en la Universidad

Se programaron 7 metas, de ellas, 3 para el primer trimestre, las cuales se cumplieron. En relacién a la administracién, 3
estan cumplidas, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100% y 2 mayor de 50 a 75 por ciento.
Los esfuerzos por extender el conocimiento generado en la UAEM, se traduce en la participacion de 338 personas en
cursos de lenguas extranjeras y espafiol y 113 en conferencias sobre interculturalidad, por su parte el Centro de
Ensefanza de Lenguas atiende una matricula de 9 830 por lo que se deben impulsar acciones para aumentarla y cumplir

el compromiso establecido en el PRDI 2013-2017.

Asimismo, dos recomendaciones de la Comision Especial que evalud el Segundo Informe 2014, una solicitud del Rector y

un desafio se cumplieron en 2015.
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Area responsable: Direccién de Servicios al Universitario

Objetivo: Contribuir al desarrollo de los universitarios en un marco de equidad de oportunidades, con una perspectiva
humanista y global que fomente su espiritu emprendedor y los prepare para insertarse en el ambito laboral

Descripcion cualitativa de avances en metas

m 12;:?' Resultados del primer trimestre 2016

Estimulos otorgados a la eficiencia
terminal y permanencia escolar

2. Apoyos para el fortalecimiento del
perfil profesional

3. Apoyos otorgados a alumnos que
participen en eventos cientificos,
académicos, deportivos, culturales 581 - Sin programacion para el primer trimestre.
y movilidad estudiantil nacional e
internacional

4. Becas de aprovechamiento
académico, deportivo, cultural y de 30 663 - Sin programacion para el primer trimestre.
investigacion
5. Alumnos atendidos en: Centro de
Atencion Telefénica al
Universitario, Ventanilla de 596 hombres y 789 mujeres en servicios relativos a la afiliacion al
Atencion al Universitario, Unidad 2 838 1385 seguro de salud para estudiantes IMSS, seguro estudiantil y becas,
Movil de Servicios al Universitario, estimulos y apoyos (Probea).
Aplicacién Maovil Bienvenido
Universitario

10 835 - Sin programacion para el primer trimestre.

12 661 - Sin programacion para el primer trimestre.

Se dictaron conferencias con los temas: familias humanistas hij@s que
transforman, empoderamiento de la mujer, prevencion de cancer

2 045 308 cervicouterino y el top ten de la sexualidad, un enfoque para padres de
familia con la asistencia de 308 padres de familia o tutores: 74
hombres y 234 mujeres.

6. Padres de familia o tutores
beneficiados con el programa de
vinculacion con las familias
universitarias
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PLAN RECTOR

m gg:; Secretaria de Extensién y Vinculacién

m 12;:ig' ! Resultados del primer trimestre 2016

1 913 alumnos de nivel superior participaron en 35 conferencias de
atencion a la salud fisica y mental de los universitarios, en 20 espacios
7. Alumnos participantes en el 3759 1913 académicos. Los temas abordados fueron: consumo responsable,
Programa de Salud Integral derechos humanos, liderazgo, masculinidad, prevencién del embarazo
adolescente, sexualidad y uso correcto del conddn, violencia en la

mujer entre otros.

Metas sin cumplir compromiso al primer trimestre 2016

Hasta 1°" trim.

2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago

Padres de familia o tutores
beneficiados con el programa 400 308 Continuar con el ciclo de Las conferencias se llevan a cabo a
de vinculacién con las familias conferencias. peticion de los espacios académicos.

universitarias

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacion de la Comision Resultado

1. Digitalizar los tramites de becas y mejorar la atencién al usuario, « Cumolida en 2015
en respuesta a exigencia de la comunidad estudiantil. P |

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI 1*trim 1
2016 . trim. trlm
2016 2016
Estimulos otorgados a la
eficiencia terminal y SD - 9 641 10 835 - 20476 21150 5500
permanencia escolar

2. Apoyos para el
fortalecimiento del perfil SD - 16592 12661 - 29253 50210 12591 -

profesional
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% Avance

1sr
trim.
2016

R Alcanzado Compromlso

e

Meta PRDI 2012 1% trim. tr|m
2016 2016

3. Apoyos otorgados a
alumnos que participen en
eventos cientificos,
académicos, deportivos, SD - 345 581 - 926 40 12
culturales y movilidad
estudiantil nacional e
internacional

4. Becas de aprovechamiento
académico, deportivo, SD - 30270 30 663 - 60933 114644 29 246
cultural y de investigacion

5. Alumnos atendidos en:
Centro de Atencion
Telefonica al Universitario,
Ventanilla de Atencion al
Universitario, Unidad Moévil sb 1232 1523 2838 1385 6 978 8 000 2 500

de Servicios al
Universitario, Aplicacion
Movil Bienvenido
Universitario

6. Padres de familia o tutores
beneficiados con el
programa de vinculacién 0 966 1899 2 045 308 5218 5 800 1 800
con las familias
universitarias

7. Alumnos participantes en el g0 953 3548 3752 1913 14036 7500 2500 87
Programa de Salud Integral
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Matriz de Indicadores para Resultados

2016

Alumnos del NMS beneficiados con becas,
1. % de alumnos becados (NMS) Actividad 46.4 - 41.97 estimulos y apoyos
Total de matricula del NMS -

2. Porcentaje de alumnos Alumnos del NS beneficiados con becas, _
becados (NS) Actividad 53.7 - 51.3 estimulos y apoyos

Total de matricula del NS -
Actividad presupuesto (Primer trimestre)

BT Compromiso % Avance
1*" trim. 1°" trim. 1°" trim.
2016 2016

1. Apoyar la permanencia escolar, eficiencia terminal, desempefio académico,

titulacién e investigacion a través de becas (NMS) 0| 19aes -

2. Apoyar la permanencia escolar, eficiencia terminal, desempefio académico,
. R S : - 41364
titulacion e investigacion a través de becas (NS)
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Area responsable: Direccion de Extension Universitaria

Objetivos: © Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales
© Extender el conocimiento cientifico humanista y tecnoldgico que se genera en la Universidad

Descripcion cualitativa de avances en metas

ler g .
e Lol | o

E SO GO PERHIS{EEN € SEEos 1600 - Sin programacion para el primer trimestre.
comunitarios
% AUIITITES G2 PEVTERRE 7 IEGIES [ CoErere 3 655 - Sin programacion para el primer trimestre.

profesionales
3. Alumnos que liberan servicio social 9180 - Sin programacion para el primer trimestre.

4. Alumnos y egresados participantes en el programa 1700

; - Sin programacion para el primer trimestre.
de desarrollo de competencias laborales prog P P

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado
2016

SrlieEiiies el peilidzn oo b g sns 4 5ea | 9 60 - 4707 6632 1700
en servicios comunitarios

2. Alumnos que participan en
practicas y estancias 3747 3629 3583 3655 - 10867 12362 3307
profesionales

3. Alumnos que liberan servicio
social

4. Alumnos y egresados
participantes en el programa
de desarrollo de
competencias laborales

7424 7892 8618 9180 - 25690 29500 7400

SD - 1621 1700 - 3321 5480 1700
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Matriz de Indicadores para Resultados

caser | el [ZERER cogr
2016

Numero de participantes en cursos de

1. Tasa de variacion de competencias especificas realizadas el afio -
ici actual
PaeI AN eI I=o ol WE i iaad] ] 9.3g 2 -
de competencias Numero de participantes en cursos de
especificas competencias especificas realizadas en el afo 1700

inmediato anterior

., Numero de participantes en servicio comunitario
2. Tasa de variacion de -

realizadas el ano actual
participantes en servicio Actividad 2.4 - 6.25 NG 1z d rici ut . itari
S E S Uumero de participantes en servicio comunitario 1600

realizadas en el ano inmediato anterior

Actividad presupuesto (Primer trimestre)

Avance | Compromiso % Avance
1% trim. 1% trim.
2016 2016

1. Participacién de alumnos en cursos de competencias especificas - 1750 -
2. Participacion de universitario en programas de servicio comunitario. - 1700 - -
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Area responsable: Direccién de Vinculacién Universitaria
Objetivo: Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales

Descripcion cualitativa de avances en metas

1er
m 23'1": Resultados del primer trimestre 2016

. Operar el observatorio Se concluy6 el observatorio universitario de vinculacién, se encuentra en
universitario de vinculacion ’ fase de prueba.
En el marco de la 12 Reunion Ordinaria de la Red Interna de Vinculacion,

2. Personas capacitadas en temas se realizaron los cursos de capacitacién: Proteccion de datos personales

de vinculacion i 3 y Convenios y propiedad intelectual, con 87 participantes de 57 espacios
universitarios.
3. Evaluaciones a instrumentos Se realizaron 55 evaluaciones a instrumentos legales vigentes con una
. 552 55 e -
legales vigentes poblacion beneficiada de 49 434 personas.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

E Alcanzado Compromiso % Avance

' trim.
2016

mmm 2t mmmm
2016 i
1. Operar el observatorio
perar el c ; > 0 - 0.4 0095 1
universitario de vinculacion

2. Personas capacitadas en D 93 471 275 87 926 380
temas de vinculaciéon

3. Evaluaciones a instrumentos
legales vigentes

72

SD 265 547 552 55 1419 900
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PLAN RECTOR

Matriz de Indicadores para Resultados

. : Alcanzado i . Valor
Indicador Nivel c°m2‘:)'fg"'s° Variable 1°" trim.
2015 | 2016 | 2016

Numero de instituciones publicas, OSC, empresas

1. Tasa de variacion en con las que se colabord en el afio

la vinculacién con los Propdsito SD -85 14.29 = TR o
Numero de instituciones publicas, OSC, empresas
sectores h . . 67
con las que se colaboré en el afio anterior
2. Tasa de variacion de Numero de acciones de vinculacion con la 177
i sociedad en el afio actual
af;c'one§,de Componente SD -76.2 7.35 , - . .y
vinculacién con la Numero de acciones de vinculacion con la 745
sociedad sociedad en el afo inmediato anterior
3. Tasa de variacion de Numero de estudios y estrategias de vinculaciéon 158
estudios y con la sociedad en el aino actual
estrategias de .
strategia Actividad ~ sD -78.2 16.67 . . . . y
vinculacién con los Numero de estudios y estrategias de vinculacion 796
sectores de la con la sociedad en el afio inmediato anterior

sociedad

Actividad presupuesto (Primer trimestre)

Avance Compromlso % Avance
1% trim.
2016

Generar estudios y estrategias de vinculacién con los sectores de la sociedad 700 150 23 L
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Area responsable: Direccién de Desarrollo Empresarial
Objetivo: Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales

Descripcion cualitativa de avances en metas

Incubadora de Empresas UAEMEX Ecatepec: 3
Incubadora de Empresas UAEMEX Incubask: 15

. [FETEs el Ogeses (iiiheniss 1 w0 Incubadora de Empresas UAEMEX Valle de Chalco: 19
Incubadora de Empresas UAEMEX Valle de México: 3

e Pro.yectos SPENEEeEES 830 - Sin programacion para el primer trimestre.
registrados

3. Participantes en talleres, cursos, Se organizaron 55 eventos entre ellos talleres, cursos, platicas vy
platicas, conferencias y eventos 7 235 2992 conferencias de cultura emprendedora, con una participacion de 2 992
de emprendedores alumnos.

4. Incubadoras creadas 1 - Sin programacion para el primer trimestre.

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacion de la Comision Resultado

1. Realizar talleres sobre habilidades gerenciales y de emprendimiento para alumnos. e Cumplida en 2015.

Nuevos desafios

1. Desarrollar el Programa de Acompafamiento al Talento Emprendedor. e Cumplido en 2015.
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PLAN RECTOR

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

mmm MMMMM%

2016 2016

. HETES 6 MEgeEEs 182 147 110 40 162 103
terminados

2. Proyectos emprendedores o5 . 774 g3p - 1604 2640 675 - 6 .
registrados

3. Participantes en talleres,
s, RS, 2494 - 4953 7235 2992 12188 8950 2800 170 374
conferencias y eventos de
emprendedores

4. Incubadoras creadas* 0 - 0.6 1 - 1 4 3 -.

*En el compromiso 2016 se suma el rezago de afios anteriores.

Matriz de Indicadores para Resultados

. . Alcanzado i .

Numero de modelos y planes de negocios

1. Tasa de variacion de Modelos y , 2
Planes de Negocios Actividad 31.8 -72.4 62 ;‘{"30""2“3 eg T' ano TCt“a' - _
consolidados umero de mode osy planes de negocios 145

consolidados en el afo anterior

Actividad presupuesto (Primer trimestre)

Avance Compromlso % Avance
1% trim. =
2016

Consolidar modelos y planes de negocios 16 39 -m

171



SEGUIMIENTO Y Primer /\ ~ w
W

EVALUACION trimestre

Area responsable: Centro de Ensefianza de Lenguas

Objetivo: Extender el conocimiento cientifico, humanista y tecnoldgico que se genera en la Universidad

Descripcion cualitativa de avances en metas

1er ¢ -
231'?' Resultados del primer trimestre 2016

Meta PRDI m
Se mantiene dato del semestre 20158, ya que aun no se cuenta con el

Matricula atendida en el CELe 9 830 9830 dato del semestre 2016A. Se ampliaron los servicios con nuevas
extensiones del CELe en la Facultad de Economia y la UAP Huehuetoca.

2. Personas evaluadas en examenes

de certificacion internacional en 336 - Sin programacion para el primer trimestre.
idiomas
3. Profesores certificados en la : . : :
79 - Sin programacion para el primer trimestre.

ensenanza de idiomas

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI 1% trim. 1% trim. " trim.
2016 2016 2016

g";t:cu'a atendidaenel 437, 10495 10184 9830 9830 9830 10500 10500 9830 -.m
2. Personas evaluadas en
examenes de certificacion SD 77 390 336 - 803 375 100 - -
internacional en idiomas
3. Profeso~res certific;a_dos en = i 110 79 ) 189 085 80 _ 66 )
la ensenanza de idiomas

*con rezago desde 2014.

172



P]{[) gg:? Secretaria de Extensién y Vinculacién

PLAN RECTOR

Matriz de Indicadores para Resultados

Alcanzado Compromiso Valor
Indicador Nivel 2%16 Variable 1" trim.
2016

Numero de alumnos en la ensefianza de

Tasa variacion . ~ 9 830
idiomas en el ano actual
cobertura de ensenanza de Actividad -3.4 - 6.82 B .
s Numero de alumnos en la ensefianza de
idiomas o - . 9 830
idiomas en el ano anterior
2. Tasa de \variacion de Docentes certificados en la ensefianza de
ici . idiomas en el afio .
cesiiles Gs pelleiel ) gl o : 115 - X
capacitacion, certificacion y Docentes certificados en la ensefianza de
i~ o - . 79
movilidad idiomas en el ano anterior

Actividad presupuesto (Primer trimestre)

Avance Compromiso % Avance

1% trim.

2016 1 trim.
2016

. Ampliar la cobertura en la ensefianza de idiomas 9 830 10 500 9 830 -m

2. Certificar profesores en la ensefanza de idiomas nacional e

. . ~ - 170 -
internacional al ano
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SEGUIMIENTO Y Primer /\ ~ w
W

EVALUACION trimestre

/

Area responsable: Centro Internacional de Lengua y Cultura
Objetivo: Extender el conocimiento cientifico humanista y tecnoldgico que se genera en la Universidad.

Descripcion cualitativa de avances en metas

1er
m 2:;1";' Resultados del primer trimestre 2016

Participantes en diplomados de

Sin programacion para el primer trimestre.
cultura mexicana

2. Participantes en cursos de 1452 338 Se ofertaron 55 cursos de aleman, francés, inglés e italiano con 338
lenguas extranjeras y espanol alumnos de nuevo ingreso.
2 PENIEIPENES B Conisrent g 548 113 Se impartieron 2 conferencias con 113 participantes.

sobre interculturalidad

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

1. Extender los lazos de colaboracion con instituciones de paises como Argentina, Italia, «  Cumolida en 2015
Espafa y Chile entre otros. P |

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
2016 2016

Participantes en diplomados 65 97 ) 248 160 40 0
de cultura mexicana

Zo Perielpeniizs el oy SD 1003 1623 1452 338 4416 4450 1000 250
lenguas extranjeras y espanol

3. Participantes en conferencias 0

sobre interculturalidad - 683 548 113 1350 1050 300 60
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