
planteamientos de carácter económico de acuerdo a las posibilidades 
presupuéstales del Ayuntamiento por lo que otorgan al efecto las siguientes. 

Cláusulas. 

Capitulo Primero  

Salario 

Primera.- "El Ayuntamiento" otorga a su personal sindicalizado un 
incremento salarial del 5% en promedio a partir del primero de enero del 
ano does aplicándose en forma homogénea, de acuerdo a las platicas 
acordadas por ambas partes. 

liM11111111~11 
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Cláusulas. 

Capitulo Primero 
Salario 

Primera.- "El Ayuntamiento" otorga a su personal sindicalizado 
un incremento salarial del 4.5% en promedio a partir del primero de 
enero del año dos mil cuatro, aplicado en . forma Homogénea. de 
acuerdo a las platicas acordadas por ambas partes 
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Cláusulas. 

Capitulo Primero 
Salario 

Primera.- "El Ayuntamiento" otorga a su personal sindicalizado 
un incremento salarial del 6% en promedio a partir del primero de 
enero del año dos mil cinco, aplicado en forma homogénea, de 
acuerdo a las platicas acordadas por ambas partes. 

1111111~11111 
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Cláusulas. 

Capitulo Primero 
Salario 

Primera.- "El Ayuntamiento" otorga a su personal sindicalizado 
un incremento salarial del 4.0 % en promedio a partir del primero 
de enero del ano dos mil seis, aplicado en forma homogénea, de 
acuerdo a kis platicas acordadas por ambas partes. 

2 
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AYUNTAMIENTO 

TEXCOCO 
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sir 

Cláus l a 
Capituamero 

io 

P mera.- "El Ayuntamiento" otorga mi personal sindicalizado un incremento salarial del 
.% al sueldo base presupuestal a p tir del primero de enero del año doi_ilsizt aplicado en 

forma homogénea, de acuerdo a las platicar acordadas por ambas parles. 

Netzahualcóyotl No.110, Centro, Te:lenco, México • 
www.texcoco.gob.mx  • 

01 (595) 952 0000 • 



AYUNTAMIENTO 

TEXCOCO 
2 0 0 6 - 2 0 0 9 

mento que celebran or 
r presentado por el 

Netzahualeóyotl No.110, Centro, Texcoco, México • 
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Un 4okerno 7{m yo 
to de Pexcoco, Estado de México, 
Presidente Municipal Cons  

Procurador Municipal, 
(Secretario del K Ayuntamiento de Texcoco a quienes en lo sucesivo  se les denomm ra 

El Ayuntamiento", por otra parte el Sindicato Único de los trabajadores de los Poderes, 
Municipios e Instituciones De.erentralizadas del Estado de México, representado en este acto por 

Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal y 
Secretaria General del Comité Ejecutivo Secciona! Texcoco, a quienes en 

lo sucesivo s 	denominará  "El Sindicato", respecto a las condiciones generales de trabajo 
que regirán a partir del primero de Enero del ano dos mil ocho, entre el munic• io y los 
trabajadores sindicalizados a su servicio, sujetándose a las siguientes declaraciones y c t ulaz 

Declaraciones 
"El Sindicato" 

Declara "El Sindicato" haber presentado al "Ayuntamiento" un pliego de peticiones 
to de las condiciones de trabajo, que regirán entre el Ayuntamiento y los trabajadores que 

us afiliados laboran para el mismo. 

"El Ayuntamiento" 	 1 , . 

'El Ayuntamiento" manifiesta haber recibido el pliego de peticiones a que se mere le 
ración del Sindicato. 

Declaraciones Conjuntas 

Primera.-Ambas apartes declaran reconocer las personalidades con que se ostentan y 
capacidad legal para obligarse en términos del presente convenio. 

Segunda. Manifiestan las partes haber sostenido platicas en las que se ha busc do 9#e' 
predomine el sentido social, tomando en cuenta la situación económica que rige en el pa ' parb 
llegar a un convenio que satisfaga los planteamientos de carácter económico de acuerdo fg 
posibilidades presupuestales del Ayuntamiento por lo que otorgan al Mécto las siguientes. ./— 

Cláusulas 
Capitulo Primero 

Salario 

Primera- "El Ayuntamiento" otorga a su personal sindicalizado un incremento salarial del 
4.5% al sueldo base presupuestal a partir del primero de enero del año dos mil ocho, aplicado en 
forma homogénea, de acuerdo a las platicas acordadas por ambas partes. 



DE TEXCOCO zoo, -2no 

Segunda.- Manifiestan las partes haber sostenido platicas en las que 
buscado que predomine el sentido social, tomando en cuenta la situac 
económica que rige en el país para llegar a un convenio que satisfaga los 
planteamientos de carácter económico de acuerdo a las posibilidades 
presupuéstales del Ayuntamiento por lo que otorgan al efecto las siguientes. 

C l á u s ula s 

Capítulo Primero 
Salario 

Primera.- "El Ayuntamiento" otorga a su personal sindicalizado un incremento 
salarial del 5% sobre la nómina quincenal respecto al sueldo base presupuestal a 
partir del primero de enero del año dos mil nueve, aplicado en forma homogénea, 

que cada trabajador sindicalizado recibirá la misma cantidad de 
ento salarial quincenal, de acuerdo a las platicas acordadas por ambas 

es 

Revisión de Salarios 

Segunda.- " El Ayuntamiento" acuerda dejar abierta la negociación de los 
salarios de los trabajadores de acuerdo a lo que marque la Comisión Nacional de 
Salarios Mínimos, la Federación o el Gobierno del Estado, durante el año dos mil 
nueve, así mismo se compromete a aplicar todos y cada uno de los aumentos 
emergentes que haya, a todo el personal sindicalizado, de conformidad con esta 
organización sindical seccional. 

Aguinaldo 

"El Ayuntamiento" se compromete a otorgar ochenta días de sueldo 
upuestal exclusivamente a cada uno de los trabajadores sindicalizados 

por c  repto de aguinaldo, libre de todo gravamen, es decir que el H. 
Ayit tamiento cubrirá el importe total generado por este concepto, mismo que 
deberá ser cubierto a más tardar el día quince de diciembre del año dos mil nueve. 

• Av. NEZAHUALCOVOIX NO. 110 
TEXCOCO CENTRO. 
TELÉFONO: 595 95 20000 	 • 

• . 	. 
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

^2010, Año SetBicentenario te fa Independencia deMéxico" 

"Nuestro Compromiso, con Unidad y Acción Sindical" 

TOLUCA, MEXICO.  

COMITE EJECUTIVO 
2007 - 2011 

~1~ 

7111111~, 
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1111111111111 

Primera- Arabas pa 
con que se dieron 

Declaraciones 

térm inos cid presente 

OFICIO NUM:  

Cdniukta 

Tes declaran reconocer las peno 
tener la capacidad leg I para obp 

convenio. 	/ 

da esy 
e en 

' 
Segunda.- illanifiest n las partes haber sosk platicas e~e la 

Cláusulas 
Capítulo Primero 

Salario 
Primera.- Ambas portes reconocen expresamente que el monto 
total por la suma de los pagos que por concepto de salario base 
presupuestal bruto a los trabajadores sindicalizados cada mes les 
es dado, resulta la cantidad de $1871,705.23 (un millón 
ochocientos setentayun mil setecientos cinco pesos 28/100 MA), 
y en ese tenor "El Ayuntamiento' otorgo a su personal 
sindicalizado un incremento salarial del 485% sobre dicho monto 
total del sueldo base presupuestal bruto a partir del primero de 
enero del (Ele) dos mil diez y dicho incremento se aplicará 
dividiéndolo entre caTTO7ertas cincuenta y siete (257) partes 
iguales. Es decir, el 485% que equivale al monto de 390,77770 
(noventa mil setecientos setenta y siete pesos 70/100 M.E9 se 
dividirá entre doscientos cincuenta y siete (257) trabajadores 
sindicalizados, resultando la cantidad de 3353.22 (trescientos 
cincuenta y Ira/ pesos 22/100 ALE.), que por persona se 

LERDO FE 645 COL. SAN BERNARDINO C.P. 50000 TELS. 213-4126 / 214.4}40/ 167-30-43 / 213-14,09 
FAX 21544-36 ommtsutertor9,ms EsINS: soteYm@prodigy.netmx 

que se ha buscado ( ue predor inc el semi soci I, toman 
cuenta la situación e Minio que rige en ell pais 	llega4 t 
convenio que satisfag• los anteamientos e c auer croo 
de acuerdo a las posi ' •odes preseyrnés 1 del Ayunt 
por lo que otorgan al efreto las siguientes. 



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS ZOIR1S, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 

"2011, Año teL casulla() Vicente Guerrero" 
"Unidad, solidaridad y lealtad; compromiso suteynosta" 

TOLUCA. MEXICO.  

COMITEEJECUTIVO 
2007. 

OFICIO NUM 

Cláusula s 
Capítulo Priméro 

Salaria 
Primera.- Ambas panes reconocen expresamente que el monto 
total por la suma de los pagos que por concepto de salario base 
presupuestal bruto a los trabajadores 'sindicalizados cada mes les 
es dado, resulta la cantidad de $1'988,905.84 (un millón 
novecientos ochenta y ocho mil novecientos cinco pesos 84/100 
raiz), y en ese tenor "El Ayuntamiento" otorga a su personal 
sindicalizado un incremento salarial del 5% sobre dicho monto 
total del sueldo base presupuestal bruto a partir del primero de 
enero del ano dos mil once y dicho incremento se aplicará 
dividiéndolo entre doscientas cincuenta y seis (256) partes iguales. 
Es decir, el 5% que equivale al monto de $99,44529 (noventa y 
nueve mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 29/100 m.n.) se 
dividirá entre doscientos cincuenta' y seis (256) trabajadores 
sindicalizados, resultando la cantidad de $388.46 (mese ntos 
ochenta y ocho pesos 46/100 m.n.), que por person se 
incrementará por concepto de salario base presupuestal ut 
para el año 2011 en los términos expuestos. 

LERDO RE. 845 COL. SAN BERNABDING C.P. 50000 TELS. 213-43-26 / 21447-40 / 157-30-43 / 
	

14-09 
FAN 21544-36 www.suteyrn..org.mx. E-mail: sutoym@prodigy.net.mn  



COMITE EJECUTIVO 
2007 -2011 

"t 4 11 
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 
"2011/  Año Set ronda°  Vicente Guerrero" 

"Unidad, solidaridad y lealtad; compromiso Suteymista" 

TOLUCA, MEXICO, 

OFICIO NUM.: 

Ambas partes están conformes con el hecho de que no se hacen 
obligatorias para próximas revisiones contractuales: ni el método, 
ni los montos, ni las cantidades, ni los porcentajes, ni la forma, ni 
los términos establecidos en la presente cláusula, siendo 
potestativa en su oportunidad la redacción futura que se haga., así 
como la metodología de cálculo del incremento correspondiente. 

  

  

LERDO RTE. 845 COL. SAN BERNARDINO C.P. 50000 DEIS. 21343-25/ 214-47-40 /1.873043 / 213-14-09 
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

"Strufwatismo con Sentido Humano" 
'2012. Año del Bicentenario de El Ilustrador Nacional" 

TOLUCA, MEXICO. 

NUM 

— 
es dado, resulta la cantidad de $2'097,874.46 (Dos millones 
noventa y siete mil ochocientos setenta y cuatro pesos 46/100 
MY.), y en ese tenor "El Ayuntamiento" otorga a su personal — 
sindicalizado un incremento salarial del 4.8% sobre dicho monto 

— total del sueldo base presupuestal bruto a partir del primero de 

— enero del año dos mil doce y dicho incremento se aplicará M_ .r  
dividiéndolo entre doscientas cincuenta y cinco (255) partes c: — 

— iguales. Es decir, el 4.8% que equivale al monto de $100,697.97 
(cien mil seiscientos noventa y siete pesos 97/100 m.n.) se dividirá 
entre doscientos cincuenta y cinco (255) trabajadores 
sindicalizados, resultando la cantidad de $394.89 (trescientos 
noventa y cuatro pesos 89/100 mit), que por persona se 
incrementará por concepto de salario base presupuestal bruto 
para el año 2012 en los términos expuestos. 

PTE. 145 COL SAN BERNARDINO C.P.50080 1BS 213-43-26121447-40 /167-30-43 / 213-14-09 
FAn1544-35  secescrelsoremr 	suleyrn@pnorligy.notmx 

Cláusulas 
Capítulo Primero 

Salario 
Primera.- Ambas partes reconocen expresamente que el monto 
total pOr la suma de los pagos que por concepto de salario base 
presupuestal bruto a los trabajadores sindicalizados cada mes les 
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

cmintficafismo con Sentido Iturusno" 
"2012. Año del Bicentenario de El Ilustrador Nacional" 

TOLUCA, MEXICO.  

OFICIO NUM: 

Ambas panes están conformes con el hecho de que no se hacen 
obligatorias para próximas revisiones contractuales: ni el 
método, ni los montos, ni las cantidades, ni los porcentajes, ni la 
forma, ni los términos establecidos en la presente cláusula, siendo 
potestativa en su oportunidad la redacción futura que se haga., 
así como la metodología de cálculo del incremento 
correspondiente. 



—COMITE EJECUTIVO 
— 	2011 - 2015 

317 

».. 

11 

Tal incremento del 4.5% equivale al monto de $ 40,63E35 (Cuarenta mil seiscient 

treinta pesos con treinta y cinco centavos 35/100 MN ), que se dividirá entr 

doscientos ocho (208) trabajadores sindicalizados. resultando La diversa cantidad de` 

195,38 (Ciento noventa y cinco pesos con treinta y ocho 38/100 MN.), que por 

persona, se incrementará por concepto de sueldo base presupuestal, para el año 

2013, en los términos expuestos Miel presupuesto lo permite. 

En ese tenor, 'Las Partes" acuerdan que se incremente, únicamente al sueldo 

presupuesta del personal sindicalizado. el 4.5% sobre el monto total antes dicti 

sueldo base presupuestal, a partir del primero de enero del afro dos mil trece. 

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 

"2013. Año del Bicentenario de los Sentimientos de la Nación" 

CL A US U L AS 

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

CAPITULO PRIMERO 

SOLARIO 

PRIMERA Ambas partes reconocen expresamente, que el monto total de la suma 

de los pagos, que por concepto de sueldo ba presupuestal. a los trabajadores 

sindicalizados cada quincena les es pagado. resulta la cantidad de $ 902,896.59 

(Novecientos dos mil ochocientos noventa y sets pesos con cincuenta y nueve 

centavos 59/100 MN). 

'Las Partes' están conformes con el hecho de 'que, con R firma de éste y anteriores 

21.111ar 	 instrumentos de fiable similar. no se hacen obligatorias para próximas revisiones 

II19100001. 	

contractuales, ninguna de las siguientes circunstancias: 

1l~eSaM1a E3 
• El método. 

• El monto. 

• La cantidad. 

ir 	El poseen( 

a forma 
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SINDICALISMO 
CON E IDO 
11 COMBE EJECUTIVO 

2011-2015 

or 

A: Cu 

MIEMPIPoPES pteLlent 

SINDICATO UNICO DF TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MÉXICO.  

S.U.T.E.Y M. 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 
CLÁUSULAS 

CAPITULO PRIMERO 

SUELDO 

PRIMERA.- Ambas partes reconocen expresamente, que el monto total de la suma I 

de los pagos, que por concepto de sueldo base presupuestal, a los trabajadores 
INIIIIISAirosinassmirs  sindicalizados cada quincena les es pagado. resulta la cantidad de $ 927,001.:\  
11011111111111111M. 	(Novecientos veintisiete mil un pesos con veintiocho centavos 20/100 MN). 

1111.111.11.1.1303A ALE DE rotixa 

gnu ,TNIL 

a 

En ese tenor, 'Las Partes" acuerdan que se incremente, únicamente al sueldo base 

presupuestal del personal sindicalizado, el 4% sobre el monto total antes dicho del 

sueldo base presupuestal a partir del primero de enero del año dos mil catorce. 

Tal incremento del 4% equivale al monto de $37,080.06 (Treinta y siete mil ochenta 

pesos seis centavos 06/100 MIN.), que se dividirá entre doscientos cuatro (204) 

trabajadores sindicalizados, resultando la diversa cantidad de 	$ 101.76 (Ciento 
ochenta y un pesos setenta y seis centavos 76/100 M12.), que por persona, se 

incrementará por concepto de sueno- base presupuestal, para el año 2014, en lo 

términos expuestos, si el presupuesto lo permite. 

'Las Partes' están conformes con el hecho de que, con la firma de éste y ante 

Instrumentos de indole similar, no se nacen obligatorias para próximas revisione 

contractuales, ninguna de las siguientes circunstandias: 

• El método. 

• El monto. 

• La cantidad. 

• El porcentaje. 

• La eproa. 

UPAIVE NO.127 COL. PROGRESO DELEGACIÓN SAN SEBASTAN EP 50150 
CONMLITILDOE 722 2264200 FAX 	2154436 mmv.suteym.ory.mx 	suteyoMp 



COMITE EJECUTIVO 
2011 -2015 

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO.  
S.U.T.E.Y Ni. 

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 	
11 UNµ N O 

 • Ni los términos establecidos en esta cláusula, siendo potes. 

oportunidad y a convenir en su momento, la redacción futura que 

como la metodología de cálculo del incremento correspondiente. 

/11.111~M)11.1 

10x 

   

Os 11:e1 
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CIL 

URAWA No.127 COL. PROGRESO DELEGACIÓN SAN SEBASTIAN C.P. 5015 
CONMUTADOR: 722 226 4200 FAX 722 715 4436 miminsulaym.orgm• E-mail: stops@  disyse 
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COMITE EJECUTIVO 
2077 - 2015 

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

SUTEYM 

'2015. Año del Bicentenario Luctuoso de José María Morelos y Rayón- 

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

de acuerdo a las posibilidades presupuestales del Ayuntamiento por 

o que otorgan al efecto las siguientes: 

CLÁUSULAS 

"E CONTROL Esm I aneo °MIMEMAL 
	

CAPÍTULO PRIMERO 
SOCIAL 	

SUELDO 

el X, Me, v4, E DE MEW 

Ambas partes reconocen expresamente, que el mont 

total de la suma de los pagos, que por concepto de sueldo base 

presupuestal, a los trabajadores sindicalizadoágada quincena les es 

pagado, resulta la cantidad de $ 968,968.00(Novecientos sesenta y 

ocho mil novecientos /sesenta y ocho/pesos con cero centavos 

00/100)MN). 

En ese tenor, "bás Partes" acueml'an que se Incremente, únicament 

nal sueldo baya presupuestal del persoiral sindicalizado, el 4.0% 

sobre el mpbto total antes /dicho del/Sueldo base presupuestal, a 

partir del /rimero de enero/del año cdds mil quince. 

Tal incremento del 44% equivale al montp,de $38,758.72 (treinta y 

ocho mil setecientos cincue,ñta y ocho/pesos con setenta y das 

centavos 72/100 MN.), que se dividirá entre doscientos tres (203) 

trabajadores sindicalizagós, resulta$do la diviersa cantidad de $ 
y 

190.93 (Ciento noventa pesos cqi noventay tres géiit 	3/100 

MN.), que por persona, se incrementará por concepto-)  Ido 

URAWA No. 127 COL. PROGRESO DELEGACIÓN SAN SEBASTIAN C 
COOMWEADOR.122 226 4200 FAX 722 2t5 4425 vnnnvsuieym.org.mx  E-mail: 



COM1TE EJECUTIVO 
2011 - 2015 

• El método. 

• El monto. 

• La cantidad. 

• El porcentaje. 

• La forma. 

• Ni los términos establecidos en esta cláusula, sien 

potestativa en su oportunidad y a convenir en su momento, 1 

redacción futura que se haga, así como la metodología de 

cálculo del incremento correspondiente. 

11„Tie,fr 	SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y 

"2015, Año del Bicentenario Luctuoso de José María Morelos y Pavón" 

base presupuestal, para el año 2015, en los términos expuestos, si 

presupuesto lo permite. 

SI DICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

"Las Partes" están conformes con el hecho de que, con la firma de 

éste y anteriores instrumentos de índole similar, no se hacen 

pbligatorias para próximas revisiones contractuales, ninguna de las 

siguientes circunstancias: 

a 

UPAN/A No. 127 COL. PRUCCESO O LEGACCI 	N SEEASTI 
CONMUTADOR: 722 226 420 0 FAX 722 215 4436 www sutrym org.mx Em 

II  

diCY net mx 



OFICIO NUM 

CLAUSULAS 

CAPITULO I. SUELDO 

1.1. INCREMENTO AL SUELDO BASE 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A CONCEDER UN AUMENTO 
DEL 9% AL SUELDO BASE PRESUPUESTAL Y LAS GRATIFICACIONES 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS CON FEE7T 
RETROACTIVO AL 10 DE ENERO DEL 2003. ~11 

."01.111ale. 
„„„,nrwalinc,„ 

11111~~1111 	2 
LERDO PTE 845 TELS 210-17-23/ 212-47-40 / 21-756-227 	4-09 C P 50800 

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS a/ 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 

MAME EJECUTIVO TOLUCA, MERCO 



COMITE EJECUTIVO 
2003 - 2007 TOLUCA. MEXICO. 

OFICIO NUM • 

CLAUSULAS 

CAPITULO I.- SUELDO 

I.I. INCREMENTO AL SUELDO BASE 

EL II. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A CONCEDER UN AUMENTO 
DEL 4.S% AL suaoo BASE PRESUPUESTAL Y LAS 
GRATIFICACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
SINDICALIZADOS, CON EFECTO RETROACTIVO AL 10  DE ENERO Y 
4.5% APARTIR DEL lv DE ABRIL DEL 2004. 

2 
LERDO PTE 645 TELS 214-17-23 /214-47-40 / 21416-22 /213-14-09 CP 50000 

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

dj) MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 



COMITE EJECUTNO 
2003 - 2007 

SINDICATO UBICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 
 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 
	I() 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.y M. 

"Situficafistno con Sentido Social" 

TOLUCA. MUSCO.  

OFICIO NUM.: 

S SERVICIOS PRESTADOS AL Pf. AYUNTAMIENTO Y A LA POBLA ÓN DEL UNICIPIO EN TAL VIRTUD, LAS PARTES SUJETAN A LAS SIGUIENTE 

CLAÚSULAS 

CAPÍTULO I. SUELDO 

INCREMENTO AL SUELDO BASE 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMEIÉ A CONCEDER UN AUMENTO ID 
AL SUELDO BASE PRESUPUESTAL DE LOS SERVIDORES PÚB 
SINDICALIZADOS, CON EFECTO RETROACTIVO AL IP DE ENERO DEL 
LOS CUALES A CONTINUACIÓN SE MENCIONAN' 

1 

LERDO PIE. 84S TELS. 214-17-23 / 514-1740 /2,4-1622 / 213-14-09 C P 500000 



~ottr  
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 
DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.y M. 
"Sindicalismo con Sentido Soria( " 

TOLUCA MEXICO.  

- COMFTEEJEC 
2003 

OFICIO NUM 

CLAÚSULAS 

CAPITULO 1, SUELDO 

1:F.-INCREMENTO AL SUELDO BASE: 

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR UN INCREMENTO DEL 
10% AL SUELDO RASE DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS, 
CON EFECTO RETROACTIVO AL 1° DE ENERO DE12000, 

LERDO PTE. 845 COL SAN BERNARDINO C.P 50000 IELS, 214-17-23¡2/4-4)40 / 214-16-2 	14-0 FAX 215 44 36 1-Mail: suteym@proclIgymet.  
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