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URAWA No. 127 COL. PROGRESO DELEGACIÓN SAN SEBASTIÁN C.P 50150 
CONMUTADOR. 7222264200 FAX 2222154436 ~.suteynorg mx E-mail.nsuteym@prodigyiiet inx 

Sin o 
eydia I s 

de momento, aprovecho la ocasión para enviarle un 

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

SI DICALISMO 
CON SENTIDO 
H UMANO 

Enero 2o, de 2015. 
sé/m/0112/15. 

PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL ESTATAL 
DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
DEL ESTADO DE MÉXICO. 
PRESENTE. 

Por este conducto, nos permitimos hacer de su conocimiento que el 
Sindicato Único de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones 
Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.y M., ha tenido a bien firmar el 
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2015, con el 
H. AYUNTAMIENTO DE OCUILAN DE ARTEAGA, ESTADO DE MÉXICO; 
mismo que será para beneficio de los servidores públicos sindicalizados, por lo 
que anexamos original, para que sea registrado y anexado en el expediente 
4/89 por lo anterior solicitamos: 

Único.- la toma de nota y torna de razón de lo peticionado. 

ATENTAMENTE 
L TRIUNFO DE LA JUSTICIA SOCIAL" 

'PR EL COM É EJECUTIVO ESTATAL 

1119, É D 
ST 

LANCIA E 

2012 

COMIIE EJECUTIVO 
2011 - 2015 

S.U.T.E.Y M. 

"2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José María Morelos y Pavón" 



COA11TE EJECUTIVO 
2011 - 2015 

t'UF 

iliS
CONVENIO LABORAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE 

MÉXICO REPRESENTADO POR EL 
RESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCI 

CR 	10 DEL H. AYUNTAMIENTO A QUIEN EN LO 
DENOMINA EL H. AYUNTAMIENTO" Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES MUNICIPIOS E 

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MÉXICO. REPRESENTADO 
POR 

CRETARIO GENERAL DEL S.U.T.E Y 
DEL COMITÉ DE VIGILANCIA E 
OORDINABORA MUNICIPAL Y 

A SINDICAL; A QUIENES EN LO 
"EL SINDICATO" AL TENOR DE LAS 

SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

DEL "SINDICATO" 

L- QUE HA PRESENTADO A ESTE H. AYUNTAMIENTO, SU SOLICITUD D 
AUMENTO DE SUELDO Y PRESTACIONES QUE REGIRÁN EN EL AÑO 2015. SOBRE 
LAS PERCEPCIONES MENSUALES DE SUS AGREMIADOS. 

II.- QUE EL SINDICATO SE HA ACREDITADO PLENAMENTE COMO TITULAR DE LA 
RELACIÓN DE TRABAJO, YA QUE CUENTA CON LA AFILIACIÓN UNICA DE LOS 
TRABAJADORES DEL II. AYUNTAMIENTO. 

III.- QUE DESPUÉS DE HABER SOSTENIDO PLATICAS CON EL H. AYUNTAMIENTO 
A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES SE HA LLEGADO A UN ACUERDO, 
SATISFACTORIO SOBRE EL PARTICULAR. 

DEL "H. AYUNTAMIENTO" 

I. QUE EL H. AYUNTAMIENTO RECONOCE AL SINDICATO COMO 
REPRESENTANTE LEGAL DE LOS TRABAJADORES. 

II.- QUE EL H. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO SE COMPROMETEN A RESPETAR 
LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
ESTADO YJAUNICIPIOS.  
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 

CONVENIO DE PRESTACIONES 2015 

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 



COMITE EJECUTIVO 
2011-2015 

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

C LAOS U LAS 

CAPÍTULO I. SUELDO 

1.1.. INCREMENTO AL SUELDO BASE: 

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR UN INCREMENTO DEL 10% 
AL SUELDO BASE DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS, CON 
EFECTO RETROACTIVO AL DE ENERO DEL 2015, 

1.2-- REVISIÓN DE SALARIOS 

EL H. AYUNTAMIENTO, REVISARA EN FORMA PERIÓDICA LOS SALARIOS SEGÚN 
LO ACUERDE EL GOBIERNO FEDERAL O ESTATAL PARA QUE SEAN 
INCREMENTADOS EN FORMA AUTOMÁTICA, LOS PORCENTAJES ACORDADOS A 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES DURANTE EL AÑO 2015 Y A PETICIÓN 
DE ESTA ORGANIZACIÓN SINDICAL. 

1.3- AGUINALDOS 

EL H. AYUNTAMIENTO, OTORGARA 70 DÍAS DE SUELDO BASE LIBRE DE TODO 
GRAVAMEN, POR CONCEPTO DE AGUINALDO A LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
SINDICALIZADOS MISMO QUE SE CUBRIRÁ EN 3 EXHIBICIONES PREVIAS A LOS 
PERIODOS VACACIONALES. TODOS LOS DESCUENTOS QUE SE GENEREN POR 
ESTE CONCEPTO LOS ABSORBERÁ EL H. AYUNTAMIENTO. 

14,- DESPENSA 

EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA, LA CANTIDAD DE: 600 PESOS QUINCENALES 
POR CONCEPTO DE DESPENSA, DICHO IMPORTE DEBERÁ SER ENTREGADO A 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS, LOS PRIMEROS 5 DÍAS DE CADA 
QUINCENA, 

CAPÍTULO II.. PRIMAS 

11.1.- PRIMA VACACIONAL 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR, EL EQUIVALENTE A 45 
DIAS DE SUELDO BASE POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL LIBRE DE TODO 
GRAVAMEN, MISMO QUE DEBERÁ SER CUBIERTO EN DOS EXHIBICIONES, 
PREVIAS A LOS PERIODOS VACACIONALES. TODO DESCUENTO QUE SE ORIGINE 
POR ESTE CONQEPZQ LO ABSORBERÁ EL H AYUNTAMIENTO. 
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COMITE EJECUTIVO 
2011 - 2015 

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO.  

S.U.T.E.Y M. 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

11.2.- PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR LA PRIMA POR 
QUINQUENIO EN FORMA QUINCENAL POR CADA 5 AÑOS DE SERVICIO O 
MÚLTIPLOS DE 5 A TODOS LOS SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS DE LA 
SIGUIENTE MANERA: 

ala 11.3.- PRIMA POR JUBILACIÓN 

EL H. AYUNTAMIENTO, OTORGARA $9,500.00 PESOS POR CONCEPTO DE PRIMA 
POR JUBILACIÓN. 

11.4.- PRIMA POR RETIRO VOLUNTARIO 

EL H AYUNTAMIENTO, OTORGARA A LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
SINDICALIZADOS,QUE CUENTEN CON 1 AÑO O MAS DE SERVICIO Y SE RETIREN 

os Fe 	EN FORMA VOLUNTARIA, UN PAGO EQUIVALENTE A 4 MESES DE SALARIO Y 20 
DÍAS DEL SUELDO BASE POR CADA AÑO TRABAJADO. 

CAPÍTULO III. GRATIFICACIONES 

111,1.- GRATIFICACIÓN DEL DIA DEL SERVIDOR PÚBLICO 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE 161/DMI 
PESOS, COMO GRATIFICACIÓN POR CONCEPTO DEL DIA DEL SERVIDOR 
PUBLICO SINDICALIZADO (27 DE OCTUBRE), ASI MISMO GOZAR DE ESTE DIA OE 
ASUETO COOP OC E SUELDE) 
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COMITE EJECUTIVO 
2011 • 2015 

MIL 

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 
SI DICALISm 0 
CON SENTIDO 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucalf 
	

HUMANO 

CAPÍTULO IV.- APOYO PARA LA EDUCACIÓN 

IVA.- PAGO DE BECAS 

EL H. AYUNTAMIENTO, HIPUHRHUR BECAS CON UN EQUIVALENTE A $30 RO 
PESOS MENSUALMENTE A LOS SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS d'IR 
SE ENCUETREN ESTUDIANDO Y/0 A SUS HIJOS QUE OBTENGAN COMO 
PROMEDIO MINIMO DE 8.0 CON EL OBJETIVO DE MOTIVAR EN ESTOS EL 
ESTUDIO: DICHA PRESTACIÓN SERÁ ENTREGADA LOS PRIMEROS DIAS DE CADA 
MES, EN EL ENTENDIDO DE QUE SERA RETROACTIVA AL MES DE ENERO DEL 
2015. 

IV.2.- COMPRA DE ÚTILES ESCOLARES 
DE 	ICO 

EL H AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A DAR APOYO PARA LA COMPRA DE 
UTILES ESCOLARES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS POR LA 
CANTIDAD IC PESOS POR CADA HIJO, DICHO APOYO SERA ENTREGADO 
EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DEL 2015.  

CAPITULO V.- CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y EQUIPO DE TRABAJO 

V.1.- EQUIPO DE TRABAJO 

EL H. AYUNTAMIENTO, OTORGARA A LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
SINDICALIZADOS, 2 UNIFORMES, DURANTE LOS MESES DE ABRIL Y JULIO DEL 
2015, CONSISTENTE EN: PANTALÓN, CAMISOLA Y ZAPATOS PARA HOMBRE: 
BATA Y ZAPATOS PARA MUJER, ASI COMO LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS 
PARA EFICIENTAR LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑAN, TALES COMO: 

os 	HERRAMIENTA, OVEROLES, GUANTES DE CARNAZA, ZAPATOS DE SEGURIDAD, 
BOTAS DE HULE, MASCARILLAS, LENTES, CASCOS, IMPERMEABLES, ETC.. ESTO 
SOLO PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO. 

CAPITULO VI.- APOYOS A LA INTEGRACIÓN SOCIOECONÓMICA DE 10//5, 
SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS 	 la 

Vit.SEGURO DE VIDA 

EL H. AYUNTAMIENTO, OTORGARA $7 000.00 PESOS POR CONCEPTO DE 
SEGURO DE VIDA A LOS SERVIDORES SINDICALIZADOS EN CASO DE 
FALLECIMIENTO, POR MUERTE NATURAL; $9,000.00 PESOS POR MUERTE 
ACCIDENTAL Y 511,000,00 PESOS POR MUERTE COLECTIVA. 

URAWA No 127 COL. PROGRESO DELEGACIÓN SAN SEBASTIAN C P 50150 TELS. 714 4740 / 213 1 09 4 
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COMITE EJECUTIVO 
2011 -2015 

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 

p GASTOS FUNERARIOS 

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A BRINDAR LA AYUDA NECESARIA 
CUANDO SE PRESENTE EL DECESO DE UN SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO 
O DE UN FAMILIAR DIRECTO COMO PADRES ESPOSA E HIJOS 
PROPORCIONANDO, EL SERVICIO DE LA FUNERARIA MUNICIPAL EL CUAL 
CONSTARÁ DE CAJA METÁLICA,ASE COMO LOS GASTOS QUE SE GENEREN MÁS 
DE 4 DÍAS DE PERMISOS CON GOCE DE SUELDO, CUANDO EL DECESO OCURRA 
DENTRO DEL MUNICIPIO Y ÁREA METROPOLITANA Y 7 DÍAS CUANDO EL DECESO 
OCURRA EN EL INTERIOR DEL PAÍS EN CASO DE OUE NO SE ENCUENTRE EN 
SERVICIO LA FUNERARIA MUNICIPAL, EN SÁBADO, DOMINGO O DÍAS FESTIVOS,  
EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A PAGAR EL SERVICIO OVE SEA 
SOLICITADO A UNA FUNERARIA PARTICULAR.  

VI.3.- DÍAS ECONÓMICOS POR NUPCIAS 

EL H. AYUNTAMIENTO, OTORGARÁ 6 DÍAS CON GOCE DE SUELDO A LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS AL CONTRAER MATRIMONIO CIVIL O 
RELIGIOSO.  

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

VI.4.- PERMISO PARA ASUNTOS PERSONALES 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR 5 CliAS DE PERMISO CON 
GOCE DE SUELDO AL ANO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS. (MISMOS 
QUE NO SERÁN ACUMULABLES), CON EL OBJETO DE ATENDER ASUNTOS DE 
CARÁCTER PERSONAL.  

ti 
CAPÍTULO VII.- APOYO PARA FESTIVIDADES 

VII.1.- 12 DE DICIEMBRE 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR ESTE DIA DE ASUETO,ICON 
GOCE DE SUELDO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS. 

VII.2.- CANASTILLA DE MATERNIDAD 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR UNA CANASTILLA DE 
MATERNIDAD A LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS Y A LAS ESPOSAS DE LOS 
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PRÓXIMAS A LA MATERNIDAD CON UN COSTO 
DE $400.00 SOS1  
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COM1TE EJECUTIVO 
2011 - 2015 

rit 

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 

VII.3.- CUMPLEAÑOS 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR A LOS COMPAÑEROS 
SINDICALIZADOS EL DIA DE SU CUMPLEAÑOS COMO DÍA DE ASUETO CON GOCE 
DE SUELDO 

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

VII.4.- DESPENSA 

EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR UNA DESPENSA DE FIN DE 
m.°QUMErn ANO, EN ESPECIE O ECONOMICA CON UN COSTO DE $600.00, MISMO APOYO 

QUE SERA PAGADO EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE.  
EDF 

CAPITULO VIII.- APOYO CON UNIFORMES DEPORTIVOS 

V111.1.- UNIFORMES PRIMERO DE MAYO 

EL H AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A APOYO CON UNIFORMES PARA E 
DESFILE DEL 1° DE MAYO QUE CONSTARA DE UN PANTS COMPLETO Y GORRA, 
ESTO ACORDANDO LAS PARTES EL TIPO DE TELA, COLOR Y DISEÑO, DEBIENDO 
ENTREGARSE 30 DIAS ANTES DEL EVENTO, LO ANTERIOR PARA QUE LA 
DELEGADA LO DISTRIBUYA, ASI MISMO LA CANTIDAD DE 5200.00 PESOS PARA 
TRANSPORTARSE A LA CIUDAD DE TOLUCA. 

VIII.2.- UNIFORME PARA EL 20 DE NOVIEMBRE 

EL H AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A APOYAR CON UNIFORMES PARA EL 
DESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE QUE CONSTARA DE UN PANS COMPLETO, ASE 
MISMO DE $200.00 PESOS PARA TRANSPORTE Y LUNCH A CADA UNO DE LOS 
SINDICALIZADOS PARA TRASLADARSE A LA CIUDAD DE TOLUCA ESTO 
ACORDANDO LAS PARTES EL TIPO DE TELA, COLOR Y DISEÑO DEBIENDO 
ENTREGARSE 30 DÍAS ANTES DEL EVENTO, LO ANTERIOR PARA QUE LA 
DELEGADA LOS ENTREGUE EN TIEMPO Y FORMA.  

CAPÍTULO IX.- APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

APOYO PARA DISCAPACIDAD 

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE $300 
QUINCENALES NETOS A HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS 
QUE DEMUESTREN LA DISCAPACIDAD CON CONSTANCIA MEDICA EXPEDIDA 
POR EL ISSEMYM.  

URAWA No. 127 COL. PROGSESO DELEGACIÓN SAN SEBASTIÁN CP. 50150 TELS, 214 4740 / 213 14096 
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COMITE EJECUTIVO 
2017 - 2015 

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y M. 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

CAPITULO APOYOS JURÍDICO LABORALES 

X.1.- SEMANA LABORAL 

EL H. AYUNTAMIENTO, CONTINUARA RESPETANDO LA SEMANA LABORAL DE 

Me 

	LUNES A VIERNES 09:00 A 16:00 HORAS 

X.1.1. SOLO EN AREAS ESPECIFICAS Y EN COORDINACIÓN CON 
n..11"L  RECURSOS HUMANOS LA SEMANA LABORAL SERA DE LUNES A VIERNES DE 

9:00 A 15:00 HORAS Y SABADOS DE 9:00 A 13:00 HORAS. 

X.I. CALENDARIO OFICIAL 

EL H. AYUNTAMIENTO, OTORGARA EN TÉRMINOS DEL CALENDARIO OFICI DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO, LOS DÍAS FESTIVOS Y PERI pos 
VACACIONALES, SUSPENDIÉNDOSE LAS LABORES DE ACUERDO A DIODO 
CALENDARIO. EL H. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO SE PONDRÁN DE ACUERDO 
EN DEJAR LAS GUARDIAS NECESARIAS. 

X.3.- ACTAS ADMINISTRATIVAS 

EL H. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A QUE CUANDO HAYA QUE LEVANTAR 
ALGUNA ACTA ADMINISTRATIVA EN CONTRA DE ALGÚN TRABAJADOR 
SINDICALIZADO, SE HAGA EN PRESENCIA DEL DELEGADO SINDICAL Y DOS 
TESTIGOS; DE NO LLEVARSE EN ESTA FORMA TODA ACTA QUE SE. LEVANTE 
QUEDA SIN EFECTO. 

X4.- NOTIFICACIÓN DE MOVIMIENTOS (ALTAS Y BAJAS) 

EL H AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A NO SEPARAR DEL SERVICIO A 
NINGÚN SERVIDOR PÚBLICO SINDICALIZADO SIN QUE PREVIAMENTE SÉ 
PRACTIQUE UNA INVESTIGACIÓN, ASIMISMO, SE DEBERÁ NOTIFICAR A LA 
CORDINADORA Y A LA DELEGACIÓN SINDICAL POR ESCRITO LA CAUSA POR LA 
CUAL SE TERMINA LA RELACIÓN LABORAL CON EL TRABAJADOR.  

X.5.-SINDICALIZACIÓN 

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A RESPETAR LAS PLAZAS 
SINDICALIZADAS YA EXISTENTES Y EN CASO DE BAJA CUBRIRLAS EN 
COORDINACIÓN CON LA CORDINADORA MUNICIPAL Y LA DELEGACIÓN SINDICAL 

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A RESPALDAR A LOS TRABAJADORES 
SINDICALIZADOS, PARA QUE S 	ATADOS POR SUS JEFES INMEDIATOS EN 
FORMA DIGNA Y HUMANA, RE ETAN O SU CATEGORÍA Y PUESTO FUNCION 

UHAWA No. 127 COL PROGRESO DELEGACIÓN SAN SEBASTIÁN EY 5E150 TELS. 219 4740 / 213 1409 
213 9606/ 213 0092 FAX 215 4436 y 213 9326 xnEntstneyrn.org.nis 	suteyni@predigy net mx 



COA« E EJECU1TVO 
2011 - 2015 
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

S.U.T.E.Y NI. 

"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 

CAPITULO XI.- OTRAS PRESTACIONES 

SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

XL1.- CUOTAS SINDICALES 

EL H AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A DESCONTAR QUINCENALMENTE EL 
2% SOBRE EL SUELDO BASE POR CONCEPTO bE CUOTAS SINDICALES Y 
ENTREGAR LAS RETENCIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
SINDICALIZADOS, EN LOS PRIMEROS 5 DÍAS DEL MES SIGUIENTE, AL COMITÉ 
EJECUTIVO ESTATAL.  

X12.- FONDO DE RESISTENCIA 

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A REALIZAR EL DESCUENTO 	12.00 
PESOS QUINCENALES POR CADA TRABAJADOR POR CONCEPTO DE FO DO DE 
RESISTENCIA Y ENVIARLO A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN 
ECONÓMICA DEL SUTEYM DENTRO DE LOS 5 DIAS POSTERIORES AL 
DESCUENTO.  

CAPITULO XII.- COMISIONES Y PERMISOS INDICALES 

XII.1.- APOYOS SINDICALES 

EL H. AYUNTAMIENTO ACUERDA CON EL SINDICATO OTORGAR LAS 
FACILIDADES NECESARIAS AL DELEGADO (A) SINDICAL PARA QUE SE TRASLADE 
A LA CIUDAD DE TOLUCA LAS VECES SEA NECESARIO, CUBRIENDO LOS GASTOS 
REQUERIDOS, CON EL OBJETO DE REALIZAR TRAMITES A FAVOR DEL 
PERSONAL SINDICALIZADO ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES 

y 
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SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 
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RECONOCIMIENTO DE TITULARIDAD 

EL H. AYUNTAMIENTO APLICARA LA LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, DANDO PRIORIDAD AL ART. 138, PUJE 
ESTABLECE QUE SE RECONOCERÁN COMO TITULARES  
COLECTIVAS DE TRABAJO ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE A UN SINDICATO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS GENERALES EN ESTE CASO AL SINDICATO ÚNICO DE 
TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MÉXICO. S.U.T.E.Y M. 

LAS PRESTACIONES COMO LAS OBLIGACIONES QUE ESTIPULA El PRESENTE 
CONVENIO, SON ENTRE LOS SERVIDORES PÚBLICOS SINDICALIZADOS, EL 
S.U.T.E.Y M. Y EL H. AYUNTAMIENTO Y NO PODRÁN SER EXTENSIVAS EN 
NINGÚN CASO Y BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA A LOS TRABAJADORES DE 
CONFIANZA Y DE APOYO, SEÑALADOS POR EL ART. 83 DE LA LEY DE TRABAJO 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, DE CONFORMIDAD 
A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 184 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO DE 
APLICACIÓN SUPLETORIA A LA LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, 

VIGENCIA ÚNICA: EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A SEGUIR 
RESPETANDO TODAS LAS PRESTACIONES NO PREVISTAS EN EL PRESENTE 
CONVENIO, PERO QUE YA HAN SIDO OTORGADAS CON ANTERIORIDAD Y 
SOLAMENTE PODRÁN SER SUBSTITUIDAS POR OTRAS SUPERIORES. TODO 
INCREMENTO SERA CON EFECTO RETROACTIVO AL I° DE ENERO DEL 2015. 



SINDICAT UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, 

MUNI IPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

DEL ESTADO DE MEXICO. 

SUTEYM. 

COMI TE EJECIIIWO 
2011 - 2015 	 2014. Año de los Tratados de Teoloyucan" 

EN ERADAS LAS PARTES DEL PRESENTE CONVENIO LO RATIFICAN Y FIRMAN 
AL CALCE Y AL MARGEN EN EL MUNICIPIO DE OCUILAN, ESTADO DE MÉXICO 
EN EL MES DE ENERO DE1015. 

MIP POR EL MUNICIPIO 	 INDICATC4 G 
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SINDICALISMO 
CON SENTIDO 
HUMANO 

wit U AWA No. 127 COL. PROGRESO DELEGACE5N SAN SEBASTIÁN C.P. 50150 TELS. 214 4740 / 213 1440 
213 960 5 / 213 6092 FAX 115 4439 y 213 4326 www.sutayinorg.mx  E-mal NUteynt@prOdigy.itetnix 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

