PRDR f Secretaria de Difusion Cultural

Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI

" trim. | 1°" trim. respecto al primer trimestre 2016
2016 2016

Indicador

Participantes en talleres
artistico-culturales, de 25850 27902 34181 32129 8583 8690 124300
apoyo académico y otros

Presentaciones artisticas 1658 1698 1802 1741 214 400 7 200

Exposiciones plasticas 141 135 173 201 n < 295 Cummdas
Presentaciones de libros 80 110 124 129 n 9 246 <o

.e"’"% Con programacion al primer trimestre: 23
Integrantes de la Red de Sin programacion al primer trimestre: 12
D!vulg_adores de la ) ) 78 64 80 88 68 ) 68 No progra_m?das para el afio: 2
Ciencia y la Cultura "José Respecto a la administraciéon

Antonio Alzate"

Libros
publicados/editados 32 21 32 43 4 9 150

15
Cumplidas

=0%
<50%
>50%y < 75%

> 75% y < 100%

27%
- >100% 10

Total metas PRDI: 37

Logros 2016

@ 32 exposiciones de obra plastica. © 214 presentaciones artisticas de 400 planeadas al trimestre.
o Temporada de Conciertos de la Orquesta de © 2 convenios para desarrollo de museos municipales de 5 previstos a 2016
Camara de la UAEM. (rezago desde 2013).

© 100 libros editados de 106 comprometidos hasta el trimestre (rezago desde
2013) y 4 digitalizados de 9 planeados.

© No se dieron platicas de Open Access.

© Asistencia a tres ferias de libros, de 5 programadas.

o 8 583 participantes en talleres de 8 690 programados.
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Cumplidas

Enmer 2016

Avance en metas PRDI respecto a 2016

Global

Respecto a la administracién

Centro de
Actividades Culturales ©7

Direccién de
Fomento Editorial O~

Direccion de
Promocion Artistica o]

Centro Cultural Universitario
“Casa de las Diligencias”

Direccion de
Patrimonio Cultural O~

Direccién de Desarrollo e o
Investigacion Cultural

Direccion del
Programa Editorial

Direccion de la

Compaiiia de Teatro ©

Direccion de

Museos Universitarios ]

N

N

=
-

- =0%
[ =50%

>50%y < 75%
[0 > 75% y < 100%

B = 100%

o
[0 =50%

>50%y<75%
. > 75% y < 100%

-2100%
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Centro de
Actividades Culturales

Direccion de
Fomento Editorial

Direccion de
Promocion Artistica

Centro Cultural Universitario
“Casa de las Diligencias”

Direccion de
Patrimonio Cultural

Direccion de Desarrollo e
Investigacion Cultural

Direccion del
Programa Editorial

Direccion de
la Compaiiia de Teatro

Direccion de
Museos Universitarios

? ? ¢ ? 92 2 ? ¢ 9

Avance en metas PRDI por area

Por area

Respecto al trimestre

Centro de
Actividades Culturales

Direccion de
Fomento Editorial

Direccion de
Promocién Artistica

Centro Cultural Universitario
“Casa de las Diligencias”

Direccion de
Patrimonio Cultural

Direccion de Desarrollo e
Investigacion Cultural

Direccion del
Programa Editorial

Direccion de
la Compaiiia de Teatro

Direccion de
Museos Universitarios

N

2]
I



PLAN RECTOR

PRD] = Secretaria de Difusidn Cultural

Avance en metas PRDI por objetivos

Respecto a la administracion Respecto al trimestre
Desarrollar |a actividad cultural ivi
con enfoque descentralizado, innovadlz)lll'y hur:anLilsta o 4 5 _ 15 con enfoque descen?ael?zaanc‘%l,ai;:?o:gg;:t:/ar?ufr:]e::\lgtaal O 2 9

Fortalecer la creacion, divulgacion o 6 3 14 . . .
y promocién de los conocimientos culturales _, Fortalecer la creacion, divulgacion o~
y promocién de los conocimientos culturales

Resguardar, preservar y dar a conocer o1 1 2 8
el patrimonio cultural universitario Resguardar, preservar y dar a conocer o 2 _ 5 <100%

IS

el patrimonio cultural universitario

=0%

<50%
>50%y<75%
>75% y < 100%

- >100%

Desarrollar la actividad cultural
con enfoque descentralizado, innovador y humanista 4 8

Fortalecer la creacion, divulgacion o 4 8 14
y promocion de los conocimientos culturales

14

Resguardar, preservar y dar a conocer o 3 3 7
el patrimonio cultural universitario

Respecto a 2016
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EVALUACION

Fin

Primer 2016

trimestre

Matriz de Indicadores para Resultados 2016
Programa: Educacién superior / Proyecto Educacién superior Universitaria
Direccién de Desarrollo Investigacion Cultural

Contribucion a investigacion/ Contribucion a estudios avanzados/ Eficiencia terminal en licenciatura/
Meta: 69.55; Meta 12.24; Meta PRDI: 54, Meta GEM: 52,37,
Alcanzado 2015: sD Alcanzado 2015: sD Alcanzado 2015: 53.66

Porcentaje de matricula
de estudios avanzados

Variacién en la
vinculacion con los
sectores/
Meta: 14.29%;
Alcanzado 2015: SD

Porcentaje de
programas de estudios

Citas de productos en
Scopus/
Meta: 760;
Alcanzado 2015: sD

en PNPC/
Meta: 36.22%:;
Alcanzado 2015: 38.55%
A

profesionales de calidad/

Meta: 100%;

Alcanzado 2015: 97%
A

Com ponente (1) Variacion preservacion y difusion cultural/

Meta 10.71%

Difusién Cultural (ppic) Alcanzado 2015 sb

Actividad (1)

Porcentaje de eventos culturales realizados/
Difusién Cultural (ppic) Meta 100%;

Al do 2015
Presupuesto 1 celEee S =8

132



Secretaria de Difusion Cultural

Evaluacion global de objetivos
* Desarrollar la actividad cultural con enfoque descentralizado, innovador y humanista

De las 15 metas comprometidas, 9 se comprometieron para el trimestre, 7 se cumplieron y dos estan sin cumplir.
Respecto a la administracion 6 estan cumplidas, 5 con un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100% y 4 con
avance mayor de 50 a 75 por ciento. Mas de 8 mil participantes en talleres artisticos-culturales, de apoyo académico y
otros, de los cuales, mas de 800 corresponden a grupos vulnerables; se llevé a cabo la Temporada de Conciertos de la
Orquesta de Camara de la UAEM, 13 ediciones del Programa de Arte y Cultura Viva y se emitié la Convocatoria de Ingreso

a la Orquesta Sinfonica Juvenil de la UAEM donde se aceptaron a 13 personas.
* Fortalecer la creacién, divulgaciéon y promocion de los conocimientos culturales

Se establecieron 14 metas en este afio, 9 de ellas para el trimestre, de las cuales 5 se cumplieron y 4 estan sin cumplir.
Respecto a la administracion 5 estan cumplidas, 3 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100% y 6
con avance mayor de 50 a 75 por ciento. Se dio un reconocimiento al grupo de danza prehispanica "Ome-teotl" por su
labor en la preservacion y difusidn de las costumbres, raices y tradiciones de los pueblos indigenas del Estado de
México, se realizo el circuito cultural "La cultura del desarrollo sustentable" con 250 participantes y se llevaron a cabo 33

presentaciones de libros. Continuar con las acciones para elevar la edicién de libros que aun es bajo.

* Resguardar, preservar y dar a conocer el patrimonio cultural universitario

Se programaron 8 metas, 5 de ellas se comprometieron para el trimestre —3 se cumplieron y 2 esta sin cumplir—,
respecto a la administracion, 4 estan cumplidas, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100%,
1 hasta 50 por ciento y 1 por iniciar. Se iniciaron acciones enfocadas a la visibilidad del acervo cultural mediante 32

exposiciones con mas de 28 mil visitantes, entre ellas, las realizadas en la Galeria Universitaria "Fernando Cano":
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SEGUIMIENTO Y Primer
EVALUACION trimestre

Leopoldo Flores... 60 afios cabalgando y De lo material a lo divino de Antonio Mandn. Es importante dar seguimiento al

compromiso de firmar convenios para el desarrollo de museos municipales.

Por otra parte se dio cumplimiento en 2015 tanto a las dos recomendaciones de la Comision Especial que evalué el

Segundo informe 2014 como a dos solicitudes del Rector.
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PRD] o secretaria de Difusién Cultural

PLAN RECTOR —

Area responsable: Direccion de Promocién Artistica

Objetivo: Desarrollar la actividad cultural con enfoque descentralizado, innovador y humanista

Descripcion cualitativa de avances en metas

Inicio la Temporada de Conciertos de la Orquesta de Camara de la UAEM:
* Facultad de Humanidades.
2 1 * Facultad de Derecho.
e Facultad de Ciencias de la Conducta.
* Facultad de Antropologia.

1. Temporadas con la Orquesta y
el Coro de Camara

2. Ediciones del Programa de Arte
y Cultura Viva (fines de semana 52 13 Con actividades de danza, musica y teatro.
culturales)

3. Presentaciones artisticas para
universitarios y sociedad en 1741 214 En areas de danza, musica, literatura y cine con 40 mil espectadores.
general

4. Convocatorias dirigidas a la
comunidad universitaria para el 2 1
ingreso al elenco artistico

Se emitié la convocatoria de Ingreso a la Orquesta Sinfonica Juvenil de la
UAEM, aceptando a 13 personas.

e Jornada de cine mexicano: Charla introductoria de cine mexicano en el
Teatro Universitario de Camara "Esvon Gamaliel”.

5. Conferencias y seminarios 21 3 ° Conferencia "El panorama econdmico del cine mexicano actual”, en el
culturales auditorio de la Facultad de Economia.
* Master class de cuerdas en el auditorio del gimnasio “Adolfo Lépez
Mateos”.
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SEGUIMIENTO Y Primer 1 &
EVALUACION trimestre 4V U

Metas sin cumplir compromiso al primer trimestre 2016

Hasta 1°" trim.

AU Estrategia para lograrla Causa del rezago
Presentaciones artisticas para 214 Cumplirla  en los préoximos Por contencion del gasto y falta de
universitarios y sociedad en general trimestres. liberacion de recursos.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
2016 2016

. Temporadas con la

Orquesta y el Coro de 2 1 7 10 2
Camara

2. Ediciones del Programa de
Arte y Cultura Viva (fines SD 48 52 52 13 165 222 12

de semana culturales)

3. Presentaciones artisticas
para universitarios y 1658 1698 1802 1741 214 5455 7200 1650
sociedad en general

4. Convocatorias dirigidas a
la comunidad universitaria

. SD - 1 2 1 4 3 1
para el ingreso al elenco
artistico
5. Conferencias y seminarios 0 6 17 21 3 47 48 11
culturales
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Secretaria de Difusion Cultural

Area responsable: Centro Cultural Universitario "Casa de las Diligencias"

Objetivos: Fortalecer la creacion, divulgacion y promocion de los conocimientos culturales.

Desarrollar la actividad cultural con enfoque descentralizado, innovador y humanista.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Impulsar la adecuacion y

creacion de infraestructura 3 - Sin programacion para el primer trimestre.
cultural
Festival del Arte y la Cultura
Universitaria en los espacios 5 - Sin programacion para el primer trimestre.
universitarios (Cosmo arte)
Circuito cultural “La cultura del desarrollo sustentable", en el Centro
Circuitos culturales 7 1 Universitario UAEM Atlacomulco, Centro Cultural Universitario "Casa de las
Diligencias" y UAP Nezahualcoyotl con 250 participantes.
Diplomados en aspectos 4 1 Diplomado en Historia del Arte Mexicano que analizara las contribuciones
culturales y cientificos artisticas, sociales e intelectuales, con 20 inscritos.
Participantes en cursos de
especializacion para promotores 13 - Sin programacion para el primer trimestre.
culturales
Preseas y reconocimientos a 5 . . e n "
Se entregd un reconocimiento al grupo de danza prehispanica "Ome-teotl
gestores, creadores y talentos o o ;
) o por su labor en la preservacion y difusion de las costumbres, raices y
universitarios que promuevan la 5 1 S o ..
.. . . tradiciones de los pueblos indigenas del Estado de México, en el marco del
conservacion del patrimonio : . .
programa especial Equinoccio 2016.
cultural
L L Entre ellos, los programas permanentes viernes cultural, sabado cultural y
Programas artistico-culturales : S . . o .
66 15 domingo cultural; asi como los programas especiales Cinema diligencias y

en coordinacion con la sociedad

Armonia: musica y literatura.
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Evaluacion cuantitativa
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Compr

Alcanzado
Meta PRDI 1° trim.
2016 trlm
2016

Impulsar la adecuacion y
creacion de SD - 1 3 -
infraestructura cultural
2. Festival del Arte y la
Cultura Universitaria en

1er

2016

trim.

los espacios 0 1 5 5 - 11 13 4 -
universitarios (Cosmo
arte)

3. Circuitos culturales 0 3 5 7 1 16 21 5 1

4. Diplomados en aspectos
culturales y cientificos

5. Participantes en cursos
de especializacion para 24 - 34 13 - 47 30 10 -
promotores culturales

6. Preseasy
reconocimientos a
gestores, creadores y
talentos universitarios SD - 9 5 1 15 12 4
que promuevan la
conservacion del
patrimonio cultural

7. Programas artistico-
culturales en
coordinacion con la
sociedad

o
1
w
o
—
(00)
(o]
N
—

-_—

41 42 45 66 15 168 156 36

-
o
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direcciéon del Programa Editorial
Objetivo: Fortalecer la creacion, divulgacién y promocion de los conocimientos

Descripcion cualitativa de avances en metas

m 12;?2“ Resultados del primer trimestre 2016

Diversidad genética de dos especies de coniferas en el Nevado de
Toluca. Una alternativa de conservacion.
2. Las danzas de conquista. Un encuentro con la teatralidad.

il [Hloies Seiienles o 2 UAEK e . 3. Seguridad y violencia en el Estado de México. Notas generales para un
acercamiento.
Registro fotografico de la avifauna del campus “El Cerrillo”.
1. Diversidad genética de dos especies de coniferas en el Nevado de
Toluca. Una alternativa de conservacion.
2. Libros de la UAEM digitalizados 43 4 2. Las danzas de conquista. Un encuentro con la teatralidad.

3. Seguridad y violencia en el Estado de México. Notas generales para un
acercamiento.
4. Registro fotogréafico de la avifauna del campus “El Cerrillo”.

3. Platicas con la comunidad

universitaria, respecto de las 17 0 Sin avance.
bondades del Open Access

4. Revista digital para el Nivel 10 3 Publicacion de tres numeros de la revista Conecte UAEM (12, 13 y 14),
Medio Superior correspondientes a los primeros meses del afo.

Metas sin cumplir compromiso al primer trimestre 2016

Hasta 1°" trim.

2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago
1. Libros editados por la UAEM* 9 4 No se mencionan Retraso de alguno de los participantes en
2. Libros de la UAEM digitalizados 9 4 ' el trabajo editorial.
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EvALUACION trimestre <\ | U

Hasta 1°" trim.

2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago
3. Platicas con la comunidad Invitar via oficio a revistas y
. o No existe evidencia documental de la
universitaria, respecto de las 2 0 espacios que requieren
realizacién de las actividades.
bondades del Open Access asesorias.

*con rezago desde 2014.

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

1. Editar libros con nuevas editoriales. ¢ Cumplida en 2015.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI 1" trim. 1°’tr|m trim.
2016 2016 2016
: 32 43 4 100 39

Libros editados por la 67
UAEM*

i Dl COLAEAE 0 ; 32 43 4 79 120 38 66
digitalizados

3. Platicas con la
comunidad universitaria,

respecto de las 0 - 14 17 0 31 34 10
bondades del Open
Access

4. Revista digital para el 0 ) 2 10 3 15 28 12

Nivel Medio Superior

*En el compromiso 2016 se suma el rezago de afios anteriores.
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PRD] ; f \3: f Secretaria de Difusidn Cultural

PLAN RECTOR —

Area responsable: Direccién de Fomento Editorial
Objetivo: Fortalecer la creacion, divulgacién y promocion de los conocimientos culturales

Descripcion cualitativa de avances en metas

m Resultados del primer trimestre 2016

33 presentaciones:

1. Presentaciones de libros 129 33 + 23 enla XXXVII Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria
* 10 en la Feria Internacional de la Lectura Yucatan (FILEY 2016)
Se mantienen 136 espacios reportados en 2015:

Centro de Servicios Bibliograficos

2. Centro Toluguefio de Escritores

3. Libreria Castillo del Libro

4. Libreria de El Colegio Mexiquense

5

6

=N

Libreria El Laberinto
Libreria Pedagogica
7. Universidad Autonoma de Nuevo Leon
136 136 4 librerias de la UAEM (Casa de Cultura de la UAEM en Tlalpan, Departamento
de Comercializaciéon y Distribucion Editorial, Direccion de Museos, Facultad
de Geografia)
5 librerias de la UNAM (Enrique Gonzalez Casanova, Casa Universitaria del
Libro, Jaime Garcia Terrés, Jorge Carpizo, Palacio de Mineria)
6 librerias del Fondict
20 del Fondo de Cultura Econémica
2 librerias Imagen (Metepec y Toluca)
92 Librerias Educal en diversos puntos del pais.

2. Espacios de comercializacion
del fondo editorial

3. Feria Nacional de la Industria
Editorial, las Artes Graficas y 1 0 Sin programacion para el primer trimestre.
el Disco Compacto (Fenie)

Participacion en tres ferias de libros:

1. XXXVII Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria.
2. Feria Internacional de la Lectura Yucatan (FILEY 2016).

3. Feria Universitaria del Libro UANLeer 2016.

4. Participacion en ferias
nacionales e internacionales 26 3
del libro
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SEGUIMIENTO Y Primer 1 &
EVALUACION trimestre pa Z\J U

Meta sin cumplir compromiso al primer trimestre 2016

Hasta 1°" trim.

AU Estrategia para lograrla Causa del rezago

1. Participacion en ferias
nacionales e internacionales 5
del libro

Se espera reprogramacion para Algunas ferias programadas para este
participar. trimestre se cambiaron de fecha.

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacion de la Comision Resultado

1. B/Ifg/l\;)r difusion de las revistas publicadas por la . Cumplida en 2015.

Evaluacion cuantitativa
w
eta PRDI e v
mmm rorg | Acum. | Admon. | 2016 | 576 | Acmen. | ano | Tiie
Presentaciones de libros 124 33 396 246 70 9 m-
2. Espacios de
comercializacion del fondo SD 13 20 136 136 136 30 30 7 453 ] 453 ] 1943
editorial

3. Feria Nacional de la Industria
Editorial, las Artes Graficas y 1 1 1 1 0 3 5 - 60 -

el Disco Compacto (Fenie)

4. Participacion en ferias
nacionales e internacionales 21 25 29 26 3 83 91 24 5
del libro

—
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PRD] o secretaria de Difusién Cultural

PLAN RECTOR —

Area responsable: Direccién de Museos Universitarios
Objetivo: Resguardar, preservar y dar a conocer el patrimonio cultural universitario.

Descripcion cualitativa de avances en metas

1er -
m 2:;1':3"' Resultados del primer trimestre 2016

Convenios para apoyar el
desarrollo de proyectos de
museos municipales e instancias
gubernamentales

0 0 Sin avance.

1 304 visitantes.
* Archivo Universitario: 130
e (Gabinetes de Fisica, Quimica Y Medicina: 90
* Museo de Historia Universitaria José Maria Morelos Y Pavon: 94
* Museo Universitario Dr. Manuel M. Villada: 377
* Museo Universitario Leopoldo Flores: 350
e Museo Universitario Luis Mario Schneider: 184
* Observatorio Meteorolégico Mariano Barcena: 79

2. Visitantes a los museos virtuales 11 231 1304

3. Acceso abierto a documentos
del archivo histérico de 1828 a - - Sin programacion para el primer trimestre.
1956 (700 000 documentos)

e Obra: “el beso verde”, del autor José Rosales Bruno.

4. Piezas restauradas y * Uno de los cuatro modulos que conforman la obra pictérica “La hora
conservadas para preservar el 22 3 tercia” del maestro Leopoldo Flores.
acervo cultural universitario * Pieza prehispanica “figura femenina” que sera donada al Museo

Universitario “Luis Mario Schneider”.

5. Centro de Documentacion
“Presidente Licenciado Adolfo - - Cumplida en 2014.
Lopez Mateos”
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EVALUACION trimestre

Metas sin cumplir compromiso al primer trimestre 2016

Hasta 1°" trim. .
2016 Estrategia para

lograrla
o

Causa del rezago

En espera de las solicitudes formales para
establecer convenios con el Ayuntamiento de
Metepec para la readecuacion museografica
del Museo del Barro; con el Municipio de San
Antonio la Isla para continuar con los apoyos
museograficos y de capacitacion; y con el
Municipio de Toluca para reanudar los trabajos
en el Museo de Sitio de Calixtlahuaca.

1. Convenios para apoyar el
desarrollo de proyectos de
museos municipales e
instancias gubernamentales*

Formalizar la firma de
1 0 convenios en los proximos
trimestres.

Comportamiento de los materiales, en la
La intervencibn de los pintura de caballete “La hora tercia” del

2. Piezas restauradas y restantes moédulos de la maestro Leopoldo Flores, se programo
conservadas para preservar el 4 3 obra pictérica “la hora restaurar cuatro moédulos que conforman la
acervo cultural universitario tercia” se hara en el obra, pero porla premura con la que se monté

siguiente trimestre. la exposicidon solamente se intervino uno de los
modulos.

*con rezago desde 2014.

Evaluacion cuantitativa

S 2012 2013 | 2014 | 2015 | 5" | Acum. | Admon. | 2016 ] "
2016 2016
1. Convenios para apoyar
el desarrollo de

proyectos de museos SD 0 2 0 0 2 5 3 1
municipales e instancias
gubernamentales*

2. Visitantes a los museos
virtuales

| orie
0

SD 60 4218 11231 1304 16813 560 150 150 EEE P R
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2017 Secretaria de Difusidon Cultural
eta PRDI o Tn
2013 | 2014 | 2015 | o | acum. | Admon. | 2016 | T

3. Acceso abierto a I

PLAN RECTOR

documentos del archivo

historico de 1828 a 0 - - - - 0 1
1956 (700 000

documentos)

4. Piezas restauradasy

CONEEREECERS [T s 11 49 22l I 85 85
preservar el acervo

cultural universitario

5. Centro de
Documentacion
“Presidente Licenciado
Adolfo Lopez Mateos”

*En el compromiso 2016 se suma el rezago de afios anteriores.
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Area responsable: Direccion de Desarrollo e Investigacion Cultural

Objetivos: Fortalecer la creacion, divulgacion y promocion de los conocimientos culturales.
Resguardar, preservar y dar a conocer el patrimonio cultural universitario.

Descripcion cualitativa de avances en metas

1. Integrantes de la Red de

Divulgadores de la Ciencia y la 88 68 68 integrantes procedentes de los distintos espacios académicos.
Cultura “José Antonio Alzate”
2. Concursos de creacion artistica 11 0 Sin programacion para el primer trimestre.
Jornada universitaria de . L . .
X e 1 0 Sin programacion para el primer trimestre.
divulgacion cientifica
4. Ciclos de conferencias: Ciclo de conferencias Academos, con las conferencias: “Niveles de
Academos, Sexo y educacion: organizacion de la materia”, “Viaje en el tiempo de la luz”, “Paradojas”,
. . o 23 1 . X » ., 7y
mas alla de lo trivial, Palabra de Plasma y la lampara de plasma”, “Estados de agregacion de la materia” y
ciencia y Jugando a la ciencia “Quimioluminiscencia” con 92 asistentes.

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacion de la Comision Resultado

* Vincular el trabajo de los investigadores con la Red de < Cumplida en 2015
Divulgadores de la Ciencia y la Cultura "José Antonio Alzate". P |

Evaluacioén cuantitativa

S 2012] 2013 | 2014 | 2015 | ;575" | Acum. | Admon. | 2016 | "¢ f Admen. | aro f o
2016 2016

1. Integrantes de la Red de
DIRTIEEEnEs o e 78 64 80 88 68 68 68 68 - ;
Ciencia y la Cultura
“José Antonio Alzate”
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Secretaria de Difusion Cultural

PRDI=:
2017

PLAN RECTOR
Alcanzado Compromiso % Avance
2016 2016

2. Concursos de creacion _ 28 39 9 - 72 .

artistica
o
Matriz de Indicadores para Resultados

3. Jornada universitaria de
Alcanzado

Numero de programas de preservacion y

) e 1 1 1 1 - 3 4
divulgacion cientifica
4. Ciclos de conferencias:
Academos, Sexo y
educacion: mas alla de 6 6 11 23 1 41 15

lo trivial, Palabra de
ciencia y Jugando a la
ciencia

Valor
1°" trim.
2016

. Tasa de variacion de los difusion de la cultura realizadas el ano -
programas de preservacion c . actual
e omponente SD = . . L.
y difusion de la cultura Numero de programas de preservacion y

hacia la sociedad y Ila
comunidad universitaria

difusion de la cultura realizadas en el aino -
inmediato anterior

Numero de eventos culturales realizados

2. Porcentaje de eventos Agtividad ~ sp 101.08 100 ©nelano
culturales realizados Numero de eventos culturales 1200

programados en el aio

1213

Actividad presupuesto (primer trimestre)

Avance Compromiso % Avance
2016

1. DlverS|f|car la pfertg ar?tlstlca, f:ultural, cientifica, editorial, etc, dirigida hacia la 1110 5200 1200
comunidad universitaria y sociedad en general

93
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EVALUACION trimestre

Area responsable: Centro de Actividades Culturales
Objetivo: Desarrollar la actividad cultural con enfoque descentralizado, innovador y humanista.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Participantes en talleres

artistico—culturales, de apoyo

académico y otros (sociedad, 32129 8 583
comunidad universitaria y

grupos vulnerables)

8 583 participantes en 681 cursos y talleres:

* 4 959 alumnos participantes en 306 talleres.

e 2811 de la sociedad en general en 340 cursos y/o talleres.
* 813 de grupos vulnerables en 35 talleres.

En linea inscripcion y reinscripcion para el semestre 2016A utilizando la
65 1 aplicacion Preregistro en linea con apoyo del Sistema Integral de Control
y Desempefio Escolar.

2. Porcentaje de tramites del CeAC
digitalizados

3. Actividades académicas con
personal especializado en las 16 1 Practica nocturna de Fotografia, contando con la participacion de 35
disciplinas de artes plasticas, personas.
danza, musica, entre otras
4. Talleres de verano
especializados en danza a nivel 1 0 Sin programacion para el primer trimestre.
nacional

Meta sin cumplir compromiso al primer trimestre 2016

Hasta 1°" trim.
2016 Estrategia para lograrla Causa del rezago

Avance
1. Participantes en talleres artistico—culturales, de
apoyo académico y otros (sociedad, comunidad 8 690 8 583
universitaria y grupos vulnerables

Cumplirla en los préximos Baja inscripcion a los
trimestres. cursos y talleres.
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PLAN RECTOR

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compro
S | 2013 | 2014 | 2015 | " mmm | "uore
2016 2016

Participantes en talleres

artistico—culturales, de

apoyo académico y olros  ,5a5, 97902 34181 32129 8583 102795 124300 29400 8690
(sociedad, comunidad

universitaria y grupos

vulnerables)

% Avance

2. Porcentaje de tramites del
ceAc digitalizados 0 - 34 65 100 100 100 50 00

3. Actividades académicas
con personal especializado
en las disciplinas de artes SD - 17 16 1 34 39 12
plasticas, danza, musica,
entre otras
4. Talleres de verano
especializados en danza a SD - 1 1 - 2 3 1 67
nivel nacional
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EVALUACION trimestre | AV,

Area responsable: Direccién de Patrimonio Cultural
Objetivo: Resguardar, preservar y dar a conocer el patrimonio cultural universitario.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Exposiciones de patrimonio 32 exposiciones, con mas de 28 mil visitantes:
cultural, cientificas y muestras * 1 en el Centro de Actividades Culturales con 1 981 asistentes.
artistico—culturales * 14 en museos universitarios con 14 199 asistentes.

* 2 enla Casa de Cultura de la UAEM en Tlalpan con 150 asistentes.

201 N E 5 en el Centro Cultural Universitario "Casa de las Diligencias" con 690
visitantes.
* 10 montadas por la Direccién de Patrimonio Cultural con 11 208
asistentes.
2o I ss ’de Ia§ exposiciones 1. Leopoldo Flores... 60 afios cabalgando.
de la Galeria Universitaria 5 2 ) . . .
2. De lo material a lo divino de Antonio Manén.

“Fernando Cano”

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

1*" trim. 1" trim.
EX B D B mmm ramen. | a0 | |
1. Exposiciones de patrimonio
cultural, cientificas y 141 135 173 201 32 541 295 183 356
muestras artistico—culturales

2. Promocion de las
exposm!on(.as“de la Galeria 0 4 5 5 2 16 17 4 y
Universitaria “Fernando
Cano”
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de la Compaiiia Universitaria de Teatro
Objetivo: Desarrollar la actividad cultural con enfoque descentralizado, innovador y humanista.
Descripcion cualitativa de avances en metas

1er o -
ﬂ 23:'2" Resultados del primer trimestre 2016

Compainia Universitaria de Teatro - Meta cumplida en 2014.

2. Jornadas teatrales 5 - Sin programacion para el primer trimestre.

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

1. Articulacion entre la Escuela de Artes Escénicas y la Compafia Universitaria de Teatro. e Cumplida en 2015.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI m

Compainia Universitaria de
Teatro

Alcanzado Compromiso % Avance
1°" trim. 1°" trim. AR
2016 2016 e

2. Jornadas teatrales 3 5 5 5 - 15 25 5 - 60 . -
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