PRD] e

ﬂm

% de universitarios que
participan en programas
de cuiltiira fisica
Participantes en
competencias deportivas
nacionales

% de prendimiento de
arboles en espacios
rafaractadne

% de espacios
universitarios que
clasifican y comercializan
residuos solidos

% de espacios
académicos que cuentan
con brigadas en materia
de proteccion civil y del
amhiante

Posicién en  Medallero
Universiada N
Nacional Puntuacion
NA: NO APLICA
SD: SIN DATO

Logros 2016

SD

SD

36

SD

14
17

120 157
89 89
100 100
0 93
25 8
14 14

Avance

1°" trim.
2016

100

100

11
19

“ Apoyo a 26 deportistas de atletismo, box y futbol

asociacion profesional

Meta PRDI

- - 110

- 100
- 100
SD NA NA
SD NA NA

Secretaria de Rectoria

Avance en metas PRDI

Respecto al primer trimestre 2016

2

<100%

| B

Con programacion primer trimestre 2016: 11
Sin programacion: 9

9
Cumplidas

Respecto a la administracion

1
=0% 5%
<50%
>50%y<75%
>75% y < 100%

- >100%

15
Cumplidas

Con programacion 2016: 20
Total metas PRDI: 20

Rezagos

@ 7.6% de universitarios participan en programas de cultura fisica de 11%

planeado.

o 25 consejeros universitarios capacitados en cursos de induccién de 30

comprometidos.
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Avance en metas PRDI respecto a 2016

Global Por area

Direccion de o
Actividades Deportivas

7
Cumplidas
P Direccion de

Seguridad, Proteccion Universitaria O—
y al Ambiente

Direccion de
Apoyo a Organos Colegiados

Direccion de o
Identidad Universitaria
o
Direccion del
10 - <50% Centro Juvenil Universitario

>50%y<75%
[ >75%y < 100%

B - 100%
Avance en metas PRDI por area
Respecto a la administraciéon Respecto al trimestre

Direccion de
_ Actividades Deportivas O 1 _
Direccién de . . Direccion de
Seguridad, Proteccion Universitaria O— 7 Seguridad, Proteccion Unlvers!tarla O
y al Ambiente y al Ambiente

Direccién de o
Actividades Deportivas

Direccién de o
Apoyo a Organos Colegiados

Direccion de
Apoyoa Organos Colegiados > ! —
o- _

<100%

Direccion de
Identidad Universitaria

Direccién de
Identidad Universitaria

=0% —
Direccién del
- <50% Centro Juvenil Universitario

Direccién del
Centro Juvenil Universitario o 1 n

>50% y < 75%
[0 > 75% y < 100%

. >100%

. > 100%
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PRDI::

PLAN RECTOR

Respecto a la

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Promover la salud, la cultura fisica,
el cuidado del ambiente y la identidad universitaria
de toda la comunidad que integra la UAEM

=0%
<50%
>50%y<75%
>75% y < 100%

-2100%

Secretaria de Rectoria

Avance en metas PRDI por objetivos

administracion Respecto al trimestre

O 2 n 4 Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, o 1 3
N transparencia y seguridad en los espacios universitarios
Promover la salud, la cultura fisica,
o1 2 16 el cui del i ylai i universitaria O— 1 7 8
I de toda la comunidad que integra la UAEM

<100%

B

Respecto a 2016

transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Promover la salud, la cultura fisica,
el cuidado del ambiente y la identidad universitaria O—j 3 7 16
de toda la comunidad que integra la UAEM e

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, o 3 n 4
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Funcion: Gobierno sensible y seguridad universitaria
Evaluacion global de objetivos

* Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la

comunidad universitaria

Se establecieron 16 metas comprometidas en el PRDI en 2016, 11 programadas para el primer trimestre, de estas 5
superan el compromiso, 4 cumplen lo planeado y 2 presenta un avance de 83%. Los avances de la administracion, 10
superan el compromiso, 3 se cumplieron, 2 presentan avance de 89% a 94% y 1 con avance de 72%. Respecto a 2
recomendaciones de la Comision Especial fueron atendidas en 2015. En relaciéon con 6 solicitudes del Rector, 2 se

atendieron en 2015 y 4 presentan avance; los 2 desafios, 1 fue atendido en 2015 y 1 presenta avance.

Los resultados dan atencion al objetivo institucional de promover y difundir la cultura fisica, el deporte y recreacion entre
los universitarios, en el trimestre 7.6% de universitarios participaron en programas de cultura fisica (6 791 alumnos en los
XXXV Juegos Selectivos Universitarios), ademas se apoy6é a 26 deportistas de atletismo, box y futbol asociacién

profesional.

En cuidado y conservacién del entorno natural, se capacité a 799 universitarios, dando un total de 5 900 que supera
2 250 comprometidos en la administracion; se mantienen 36 espacios generadores de residuos peligrosos que cumplen
con la normatividad en la materia y 86 espacios que clasifican y comercializan residuos sélidos, se realizaron 5 visitas

técnicas, 32 de recoleccion y 5 de disposiciones finales.

La identidad y el orgullo institucional se fomentaron con la imparticion de 8 conferencias (696 asistentes), publicacién de 3

cronicas de espacios universitarios, y realizacion de 4 visitas guiadas (325 personas).

Dos recomendaciones emitidas por la Comision Especial que evalué el informe se atendieron en 2015.
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Secretaria de Rectoria

En atencion a las solicitudes realizadas por el Rector, el equipo de Futbol Asociacion de Segunda Division se encuentra
en la fase de liguilla. Asimismo se realiz6 una propuesta para el uso de la ciclovia, que esta en revision con
representantes del H. Ayuntamiento de Toluca (Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca), y se trabaja
para mejorar la posicidon en la Universiada Nacional 2016; ademas se realizé la campafa de reforestacion en la uap
Acolman, se trabaja el proyecto del archivo histérico y la folia universitaria presenta 95% de avance; se impartieron
conferencias, se realizaron visitas guiadas y distribuyeron folletos alusivos a los simbolos a 23 405 alumnos de nuevo

ingreso, y se avanza en la creacién del Centro de Investigacion y Estudios de Cultura Fisica y Deportes.

* Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitario

De 4 metas programadas para 2016: dos cumplen lo comprometido al trimestre, una presenta avance de 83% y otra no
estaba prevista en este trimestre. Respecto a la administracién, 1 supera lo planeado, 1 cumple el compromiso y dos
presentan avance de mas de 80%. En relacién con 3 recomendaciones de la Comision Especial, todas se atendieron en
2015.

Los resultados atienden el objetivo, debido a que se llevaron a cabo 18 procesos de eleccion de consejeros universitarios
y se capacitd a 25 nuevos integrantes del Consejo Universitario en cursos de induccion, meta que supera el compromiso
de la administracion en 111 por ciento. En seguridad, se mantienen 46 espacios que realizan campafas de autocuidado,
y se llevé a cabo la 4a etapa del Foro de Seguridad, Prevencion del Delito y Derechos Humanos en 15 espacios

académicos, con 1 628 asistentes universitarios.
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Area responsable: Direccion de Actividades Deportivas

Objetivo: Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad
universitaria

Descripcion cualitativa de avances en metas

Deportistas de alto rendimiento
apoyados (futbol asociacion

) : : 121 26 23 de futbol asociacion profesional, 3 deportistas de box y atletismo.
profesional, futbol americano y ciclo
olimpico)
e Porc_:e_ntaje ©12 LTS qne 6 791 participaron en los XXXV Juegos Deportivos Selectivos
participan en programas de cultura 53 7.6 Uni itari ta 7.6% d ) tari
fisica niversitarios representa 7.6% de universitarios.
3. Participantes en competencias
deportivas nacionales (Universiada, 161 0 No esta programado.

Olimpiada y CONADEMS)

Recomendacion de la Comision

Recomendacion Resultado

1. Verificar perfiles, profesionalizacion y actualizacion de
promotores deportivos y entrenadores, asi como docentes
de cultura fisica en los planteles de la Escuela Preparatoria

Atendida en 2015. Se realizé una reunion de trabajo a fin de
disenar el perfil de puesto del promotor deportivo.

Solicitud del Rector

1. Lograr el ascenso del equipo Potros UAEM de

N . Presenta avance. El equipo se encuentra en la fase de liguilla.
Segunda Division Profesional. quip 9
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2013
2017

PLAN RECTOR

Secretaria de Rectoria

2. Generar una propuesta, conjuntamente con el

H. Ayuntamiento de Toluca, para el uso de la
ciclovia de la Av. Miguel Hidalgo, que ante todo
garantice la seguridad de los usuarios.

3. Mejorar la posicion en el medallero en la

Universiada Nacional

Desafios

1. Crear el Centro de Investigacion y Estudios en
Cultura Fisica y Deporte.

2. Contar con deportistas de alto rendimiento que
participen en los Juegos Olimpicos de Rio de
Janeiro.

Evaluacion cuantitativa

s Emmm rig | Acum.
2016

Deportistas de alto

rendimiento apoyados

(futbol asociacion 70 90
profesional, futbol

americano y ciclo olimpico)

2. Porcentaje de universitarios
que participan en programas SD 37
de cultura fisica

3. Participantes en
competencias deportivas
nacionales (Universiada,
Olimpiada y CONADEMS)

sb 120

107 121 26 121

157 161 0 161

Presenta avance. Se realizaron reuniones con autoridades del Ayuntamiento
de Toluca, para lograr una mayor participacion de ciclistas, asi como en el
proyecto Huizi (Sistema de Bici Publica).

Presenta avance. Los representativos se preparan rumbo a la Universiada
Nacional 2016. Inicio la fase estatal con equipos representativos.

Presenta avance. Se asigné a un responsable del proyecto del Programa de
Estudios en Cultura Fisica y Deporte.

Atendida. Cuatro deportistas (ires en atletismo y uno en box) clasificaron
para los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro 2016.

Alcanzado

71 53 7.6 53
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Area responsable: Direcciéon de Seguridad, Proteccion Universitaria y al Ambiente

Objetivo: @ Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la
comunidad universitaria

© Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Descripcion cualitativa de avances en metas

1er

Universitarios capacitados en Se capacitaron 799 estudiantes mas, en temas del cuidado de la salud y el

materia ambiental y de salud < DLl medio ambiente a través de 18 cursos. 5 900 durante la administracion.
2. Porcentaje de espacios
académicos que cuentan con Se mantienen en 47 espacios académicos, brigadas en materia de
. . 100 100 L :
brigadas en materia de proteccién civil y del ambiente.
proteccion civil y del ambiente
3. Porcentaje de espacios
universitarios que operan el Se mantiene 86 espacios universitarios que clasifican y comercializan
proyecto de separacion y 100 100 residuos solidos. En el trimestre se realizaron 2 visitas técnicas a
comercializacion de residuos espacios.
sélidos
o PENEEIED B espacios Se mantienen 36 espacios generadores de residuos peligrosos, En este
generadores de residuos : : e . L ”
. 100 100 trimestre se realizaron 5 visitas técnicas, 32 visitas de recoleccion y 5
peligrosos que cumplen con la . L ;
. disposiciones finales.
normatividad
5. Hectareas reforestadas a
través de jornadas 36.5 0 No esta programada.
institucionales
e I?orcentaje o prgnd|m|ento ¢ Se mantiene dato de 2015, que corresponde al prendimiento de la
arboles en espacios 92 92

reforestacion 2014.
reforestados
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1er

Se mantiene los 46 espacios universitarios de 2015, que realizan medidas
de autocuidado.

100 100 En el periodo se llevéd a cabo la 4a etapa del “Foro de Seguridad,
Prevencién del Delito y Derechos Humanos” en 15 espacios académicos,
que tuvo una asistencia de 1 628 universitarios.

Porcentaje de espacios
universitarios que realizan
campafas de medidas de
autocuidado

Recomendacion de la Comision Especial

Atendida 2015. Se aplicaron 2 450 instrumentos a una muestra aleatoria de los tres sectores de
la comunidad universitaria (alumnos, académicos y administrativos) en 49 espacios universitarios.
Los resultados son 67.8% de los universitarios se sienten seguros dentro de su campus
1. Analizar el impacto de las argumentando que la mayoria de los delitos perpetrados a la comunidad universitaria suceden
campanfas de autocuidado. fuera de las instalaciones, 8.6% afirman sentirse inseguros dentro de su campus por diversos
factores, 49.8% no se consideran parte de una sociedad con cultura de autocuidado y 50.2% se
consideran parte de esa cultura. Ademas, se aplicé la segunda fase del estudio comparativo y se
presentara el resultado global de las dos aplicaciones en el segundo trimestre del afio 2016.

Atendida 2015. La UAEM cuenta con 40 cuatrimotos, las cuales estan distribuidas en los
siguientes espacios universitarios: Ciudad Universitaria, Unidad “El Cerrillo”, Facultad de Ciencias
de la Conducta, los cu UAEM Amecameca, Atlacomulco, Ecatepec, Temascaltepec, Tenancingo,
Texcoco, Valle de Chalco, Valle de México, Valle de Teotihuacan y Zumpango; Plantel “Isidro
Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria, Unidad Deportiva San Antonio Buenavista, y en las
UAP Acolman, Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli, Huehuetoca, Nezahualcéyotl y Tianguistenco.

En los lugares donde no es viable la vigilancia en cuatrimotos se continuara con la vigilancia de
rondines pie-tierra, realizados por personal de seguridad privada.

2. Ampliar cobertura de
vigilancia con cuatrimotos
en los espacios donde sea
viable y buscar nuevas
estrategias para espacios
donde el programa no sea
viable.

Atendida en 2015. Se implementé en Ciudad Universitaria, el centro de mando del sistema de

video vigilancia Abeja vigilante. En los restantes espacios académicos se le denomina centro de

3. Implementar el Programa monitoreo, existen camaras de videovigilancia en 30 espacios académicos, de 54 lo que
de Abeja Vigilante en todos representa un 55.6% de cobertura. Se realizé un diagnéstico de los espacios que forman parte

los espacios académicos del Programa de Seguridad Institucional, que contempla instalacion de camaras de
videovigilancia, cabe aclarar que la adquisicion de estos equipos corresponde a cada espacio
académico.
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Solicitud del Rector

1. Explorar nuevas areas de Atendida en 2015: Se realizé la campafia de reforestaciéon en la UAP Acolman, asi como en
reforestacion centros universitarios UAEM y unidades académicas profesionales.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado % Avance
Meta PRDI

1°" trim. 1°" trim.
2016 2016
Universitarios
112

capamtados en materia 1475 2982 5101 5900 5900 2250 2250 5250 LY WAV
ambiental y de salud

2. Porcentaje de espacios
académicos que
cuentan con brigadas
en materia de
proteccion civil y del
ambiente

3. Porcentaje de espacios
universitarios que
operan el proyecto de
separacion y
comercializacion de
residuos solidos

4. Porcentaje de espacios
generadores de
residuos peligrosos SD 100 100 100 100 100 100 100 -
que cumplen con la
normatividad

5. Hectareas reforestadas
a través de jornadas SD 34.5 35 36.5 0 36.5 35 35 -
institucionales

SD 0 93 100 100 100 100 88 -

SD 100 100 100 100 100 100 100 -
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2017

PLAN RECTOR

Alcanzado Compromiso % Avance
Meta PRDI 1% trim. 1% trim.
2016 2016

6. Porcentaje de
prendimiento de
arboles en espacios
reforestados

7. Porcentaje de

espacios universitarios
que realizan SD 100 100 100 100 100 100 100 30

campafias de medidas
de autocuidado

SD 89.12 89 92 92 92 80 80 -
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Area responsable: Direccion de Apoyo a Organos Colegiados
Objetivo: Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Descripcion cualitativa de avances en metas

1er ¢ .«
m 2:)"1";' Resultados del primer trimestre 2016

5 directores de las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, Enfermeria y

Obstetricia, Geografia, Planeaciéon Urbana y Regional y Quimica

9 profesores de las facultades de, Artes, Contaduria y Administracion,
25 18 Economia, Geografia, Humanidades, Ingenieria, Medicina Veterinaria y

Zootecnia, Planeacion Urbana y Regional y Quimica

4 alumnos de las facultades de Artes, Humanidades y Planeacion Urbana y

Regional, y del Plantel "Cuauhtémoc" de la Escuela Preparatoria.

1. Procesos de eleccion de
consejeros universitarios

2. Universitarios capacitados a

través de cursos de 62 25 Se capacito en tres cursos de induccidn a 25 consejeros universitarios.
induccién
3. Numeros de la Gaceta 14 3 Se publicaron tres nimeros ordinarios correspondientes a los meses de enero,

Universitaria publicados febrero y marzo.

Metas sin cumplir compromiso al primer trimestre 2016

Hasta 1°" trim.
AU Estrategia para lograrla Causa del rezago

Universitarios capacitados a o5 Capacitar a 5 consejeros que quedaron
través de cursos de induccion pendientes en el segundo trimestre.
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Solicitud del Rector

Presenta avance. Se trabaja en la Folia universitaria 7, con 95% de avance, incluira
reconocimientos al Mérito Universitario, directores de escuelas, facultades y centros
universitarios UAEM, y coordinadores de unidades académicas profesionales, y datos de la
consolidacion y expansion universitaria del periodo 2006-2016.

1. Rescatar el archivo histoérico
y retomar la publicacion de la
Folia universitaria.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
2016 2016

83

Procesos de eleccion
de consejeros SD 35 41 25 18 119 137 42 18

universitarios

2. Universitarios
capacitados a través de SD 89 72 62 25 248 224 60 30
cursos de induccion

3. Numeros de la Gaceta

Universitaria publicados L5 L L L E 42 Sl =
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Area responsable: Direccion de Identidad Universitaria

Objetivo: Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad
universitaria.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Cronicas aprobadas y De la Facultad de Turismo y Gastronomia, Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay
publicadas en medios 3 Kintana” de la Escuela Preparatoria y sobre el museo de Historia Natural
electrénicos o impresos “‘Manuel Maria Villada Piembert” de 1978.

2. Participacion del Colegio de
Cronistas en un foro nacional 2 - No esta programada.
anual

3. Asistentes a conferencias Asistieron a 8 conferencias alusivas a valores, simbolos, iconos e historia
impartidas sobre identidad 17 398 696 de la UAEM, entre ellas, el ciclo de conferencias “60 Aniversario de la
universitaria UAEM 1956-2016”, para alumnos de la Escuela Preparatoria.

4. Concursos de identidad

universitaria (1 NMS 'y 1 NS) g 7 || NOESE T EEE

Se efectuaron 4 visitas guiadas al Edificio Central de Rectoria y espacios

5. Personas atendidas a través de 4 447 305 universitarios. Los asistentes son del cu UAEM Valle de México, Plantel

visitas guiadas "Cuauhtémoc" de la Escuela "Preparatoria, UAP Cuautitlan lzcalli y CBTIS
No. 1 Emiliano Zapata.

Solicitud del Rector

1. Fomentar la identidad universitaria en los alumnos de nuevo ingreso. Atendida en 2015.
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2017

PLAN RECTOR

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

1.

Cronicas
aprobadas y
publicadas en
medios
electrénicos o
impresos
Participacién del
Colegio de
Cronistas en un
foro nacional anual

. Asistentes a

conferencias
impartidas sobre
identidad
universitaria
Concursos de
identidad
universitaria (1 NMS
y 1 NS)

Personas
atendidas a través
de visitas guiadas

sD: Sin dato

Ref.

Alcanzado

1% trim.

2012 { 2013 | 204 | 2015 | "

SD

SD

SD

3 552

31 49 50 3

14523 13217 17398 696

1288 2388 4447 325
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Compromiso % Avance

1" trim.
2016

133

45 834

12

8 448

4 1 - HI -

e lI

10 2 - H I -
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Area responsable: Direccién del Centro Juvenil Universitario

Objetivo: Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad
universitaria

Descripcion cualitativa de avances en metas

Cursos-taller con jovenes 5 En los planteles de la Escuela Preparatoria “Lic. Adolfo Lépez Mateos”,
universitarios (CEJU) “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” e “Isidro Fabela”.

2. Conferencias impartidas (CEJU) 174 31 Se realizaron 31 conferencias.

Recomendacion de la Comisién Especial

Recomendacion Resultado

1. Extender a todos los espacios académicos campanas como "Conduce sin alcohol", e involucrar la Atendida en 2015
participacién no sélo como receptores sino como promotores a través de concursos, y otras actividades. :

Evaluacion cuantitativa

E Em e o]
eta PRDI e v
mmm 2ing” | Acum. | Admon. | 2016 | "3 | admon. f aso | 515 |
Cursos-taller con jévenes
universitarios (CEJU) < ol 2 < K .m
2. Conferencias impartidas 109 126 120 174 31 451 507 -.m

(CEJU)
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