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CIUDADANA

PRESENTE

En relacién g la  Solicitud de Informacion Publica numero
OOO12/ST/IP/2016, de fecha veintiuno de abril del afio en Curso, presentada
Por usted a través del Sistema de Acceso a |3 Informacion Mexiquense
(SAIMEX) mediante  la  cyg] requiere:  “UNA EMPRESA Dt

d), de los Lineamientos para la Recepcion, Tramite y Resolucién de Ias
Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, Acceso, Modificacion,
Sustitucion, Rectificacion o Supresion Parcial O Total de los Datos Personales,
asi como de los Recursos de Revisién que deberdn Observar los Sujetos
Obligados por I3 Ley de Transparencia Yy Acceso 3 la Informacion Publica del
Estado de México Y Municipios, se hace de su conocimiento la respuesta que
emite la Unidad Administrativa citada: “Me permito informar, que ningun
Patrén puede retener papeles oficiales de un trabajador, sin sy autorizacion,
pudiera dejar una Copia simple, solo con autorizaciodn de| trabajador; esta - - -
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Procuraduria de la Defensa del Trabajo, queda a sus ordenes para gue en caso
de requerir una asesoria legal gratuita, pudiera acudir a nuestras oficinas.”

Por lo antes expuesto se hace de su conocimiento que, de conformidad con lo
establecido en los articulos 70, 71y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica del Estado de México y Municipios, para interponer por
si mismo o a través de su representante legal, recurso de revisidn en contra
de la presente respuesta ante la Unidad de Informacion de esta Secretaria,
tiene un término de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a
la fecha de la notificacidn del mismo.

Firma el Responsable de la Unidad de Informacion de la Secretaria del Trabajo
del Estado de México, a los once dias del mes de mayo del afo dos mil
dieciséis.

ATENTAMENTE

[/{ DEL TRABAJO
" INFORMACION,

N

DOCUMENTACI®N HEFA 9
Y RESPONSABILE#

Archivo.

. mas Sréd{;ctivos
SECRETARIA DEL TRABAJO



