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CIUDADANO
PRESENTE

En relacidn a la Solicitud de Informacion Publica numero
00004/ST/IP/2016, de fecha veintidés de febrero del afo en curso,
presentada por usted a través del Sistema de Control de Solicitudes de
Informacion del Estado de México, denominado SAIMEX vy, con fundamento
en los articulos 1, 2 fracciones |, V, XI, XIV, XV y XVI, 4, 29 fraccion I, 32, 33 y
35 fraccion IV, de la Ley de Transparencia vy Acceso ala Informauon Publica
del Estado de México y Municipios; el Lineamiento Treinta y ocho de los
Lineamientos para la Recepcion, Tramite v Resolucion de las Solicitudes de
Acceso a la Informacidn = Publica, Acceso, Modificacion, Sustitucion,
Rectificacion o Supresion Parcial o Total de los Datos Personales, asi como de
los Recursos de Revision que deberan Observar los Sujetos Obligados por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México
y Municipios, asi como del andlisis de la solicitud de mérito, por la cual
requiere textualmente: “Buenos dias, somos una Asociacion Civil sin fines
lucrativos, independientes vy sin afiliaciones partidistas o sindicales de ninguna
indole, nuestro objetivo es impulsar la participacion ciudadana en los distintos
ambitos de gobierno asi como la investigacién, divulgacion, docencia vy
elaboracion de propuestas de politicas .publicas. Nuestro principal objeto es
atender y proyectar iniciativas que fortalezcan a la sociedad y permita la
actuacion responsable e integra de las instituciones publicas y privadas en su
entorno.; por lo anterior, les agradeceremos mucho nos proporcionen la
siguiente informacion publica referente a esa DEPENDENCIA asi como de los
ORGANISMOS AUXILIARES DE ESTA, relacionada a fiscalizacion y rendicidn
de cuentas durante los ultimos CINCO ANOS asi como por el periodo que va
del presente afo, lo anterior mediante el siguiente cuestionario o en su
defecto a través de los forratos establecidos en su dependencia para tal
efecto, por lo cual deseamos conocer: 1.- NUumero de auditorias, inspecciones,
revisiones, evaluaciones, supervisiones asi como testificaciones celebradas a
las areas que conforman su dependencia durante los cinco afos anteriores a
la presente solicitud asi como los resultados arrojados en cada una de ellas - -
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incluyendo con esto las presuntas responsabilidades derivadas de estas y los
dafnos cuantificables en dinero causados en decremento a la hacienda publica,
debiendo sefalar si la mismas fueron realizadas por un area operativa de la
propia dependencia o en su caso por despachos o empresas privadas,
indicando en su caso los pagos efectuados a la mismas; finalmente, en caso
de ser procedente algun tipo de responsabilidad por desvio de recursos o por
malversacion de estos, favor de informar en la medida de lo posible, los datos
fquesden certepa ‘de®los datas dloporcionados. 2.- Sistemas implementados
para la revisién en los registros contables, presupuestos asignados asi como
las medidas de verificacidn para la congruencia del gasto publico, asi como
las acciones emprendidas por el drgano de control o su equivalente para
verificar que los recursos son destinados a las partidas asi como a las
acciones destinadas para cada caso. 3.- Mecanismos de participacion
ciudadana encargados de legitimar las lineas de accidn establecidas en los
Planes de Desarrollo rectores de la Dependencia, asi como informar si es el
caso, el numero de poblacién beneficiada y los datos que brinden certeza en
la conformacion de estas autoridades o de los comités auxiliares de la
administracion publica. 4.- "Procedimientos administrativos fincados con
motivo de presuntas irregularidades detectadas en el actuar del servicio
publico, sefalando puntualmente el motivo de cada una asi como el nombre
de los presuntos responsables, ello tomando en consideracidn el cargo de los
funcionarios publicos, cargo y responsabilidad atribuible a cada uno de ellos,
asi como en caso de ser procedente, las instancias ante las cuales se sustancia
cada uno de estos y las sanciones con motivo de estas. 5.- Fundamentacion
gue regula la presentacidn oportuna de la manifestacidn patrimonial
obligatoria de los funcionarios adscritos a la dependencia asi como las
acciones impulsadas para prestar auxilio a las areas y forzados a realizarla,
ello para la correcta entrega de su declaracion de bienes. 6.- Nombre, cargo,
perfil académico incluyendo los documentos con los gue se acredite, fecha de
ingreso, puesto designado, percepciones quincenales asi como funciones
encomendadas a los integrantes del drea de control interno o su equivalente,
asi como las fuentes legales que dan origen a la actuacién de manera genérica
y especifica a los trabajadores adscritos a esta unidad administrativa, 7.-
Sistemas implementados para la atencidn de las guejas, denuncias vy
sugerencias presentadas por la ciudadania en contra de las deficiencias
detectadas en el actuar de los trabajadores de las dependencias asi como el
area responsable de resolverlas. 8.- Sistemas de evaluacidn y control a las
areas integrantes de la dependencia,:-asi como los encargados de ellas,
debiendo en su caso informar la normatividad que rige sus actuaciones. 9.--
Agenda de labores, asi como informe de actividades efectuadas en el ambito-
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de sus atribuciones con el soporte documental o fotografico que demuestre
las lineas de accion efectuadas por el area de control y fiscalizacién 10.-
Procesos de licitacion y adjudicacion de bienes, servicios asi como de obras
en los que ha tenido intervencién directa el drgano de control interno de la
dependencia, ademas de los documentos soporte que consten que el area
revisora tiene intervencion directa y por lo tanto previenen, corrigen y en su
caso sancionan la inobservancia de la normatividad aplicable a cada caso. Por
su atencion y pronta respuesta, quedamos a sus érdenes por medio de este
conducto o bien por email, no sin ‘antes aprovechar el conducto para
desearles éxito en sus actividades ‘institucionales.” (sic), se concluyd -
primeramente- que la peticidon de la informacidn cuenta con dos vertientes:
primera, que refiero a usted con fundamento en los articulos 11, 41y 45 de la
Ley en la materia, en virtud de no ser competencia de esta Secretaria, hago
de su conocimiento la respuesta que emite la Contraloria Interna, sefalando
que “..le informo que este Organo de Control depende funcionalmente de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, por lo tanto la
informacion solicitada en los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 y 9 debera ser dirigida a
la propia Unidad de Informacion de dicha Secretaria..”, por lo que le
recomiendo dirigir su solicitud a dicha entidad.

Por otra parte, la segunda vertiente, en relacién a la informacién con la que
cuenta ésta dependencia dentro de sus atribuciones, en términos del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo; asi como del Manual General
de Organizacion, es competencia de la Coordinacién Administrativa, por lo
que con fundamento en los articulos 40 fraccién Il y lll y 46 de la Ley en la
materia, asi como del numeral treinta y ocho, inciso d), de los Lineamientos
para la Recepcidn, Tramite v Resolucion de las Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica, Acceso, Modificacién, Sustitucidn, Rectificacién o
Supresion Parcial o Total de los Datos Personales, asi como de los Recursos
de Revision que deberan Observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México vy
Municipios, se hace de su conocimiento la respuesta que emite la Unidad
Administrativa citada: “..en lo que se refiere al punto 6, “Nombre, cargo, perfil
académico incluyendo los documentos con los que se acredite, fecha de
ingreso, puesto designado; percepciones quincenales asi como funciones
encomendadas a los integrantes del darea de control interno o su equivalente,
asi como las fuentes legales que dan origen a la actuacién de manera genérica
y especifica a los trabajadores adscritos a esta unidad administrativa”..la
respuesta se registrd en archivo adjunto en el que se incorpora un cuadro
informativo que contiene; Nombre, cargo, perfil académico y fecha de
ingreso, asi como sus percepciones quincenales, ademas se anexaron copias -
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de los documentos que acreditan su grado maximo de estudios y el Formato
Unico de Movimiento de Personal...”. Asimismo hace referencia al documento
gue otorga las funciones al Organo de control Interno y que puede consultar
por internet en la pagina del Gobierno del Estado de México (Gaceta del
Gobierno de fecha 18 de junio de 2015).

“..en cuanto al punto 10 “Los procesos de licitacion y adjudicacion de bienes,
servicios asi como de obras en los que ha tenido intervencion directa el
organo de control interno de la dependencia, ademas de los documentos
soporte que consten que el drea revisora tiene intervencion directa y por lo
tanto previenen, corrigen y en su caso sancionan la inobservancia de la
normatividad aplicable a cada caso, al respecto, la Subdireccion de Recursos
Materiales argumentd, que: “Los procesos de Licitacidn vy Adjudicacién de
Bienes, Servicios, asi como de Obra, -los realiza la Direccion General de
Recursos Materiales a través de su comité”, por lo que el Organo de Control
Interno de la Secretaria del Trabajo, no ha tenido intervencidn en este sentido,
sugiriendo que para mayor informacidn de este asunto, se remita..a la
Direccion General de Recursos Materiales del Gobierno del Estado de
Mexico...”. :

En tal virtud, me permito adjuntar 10 archivos en formato PDF, con la
informacion referida.

Por lo antes expuesto, se hace de su conocimiento gue, de conformidad con
lo establecido en los articulos 70, 71y 72 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica del Estado de México y Municipios, para
interponer por si mismo o a través de su representante legal, recurso de
revision en contra de la presente respuesta ante la Unidad de Informacion de
esta Secretaria, tiene un término de 15 dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha de la notificacidn del mismo.

Firma el Responsable de la. Unidad de Informacién, de la Secretaria del
Trabajo del Estado de México, a los dieciocho dias del mes de marzo del ano
dos mil dieciséis.

ATENTAMEN/T"E
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LiC. FRANCISEO JAVIER TELLEZ CHIMAL
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y
DOCUMENTACION DE1IA SE R% A DEL TRABAJO
¥ RESPONSABLE|DE LA/YNIDAD DE INFORMACION
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