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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 2015

Se aprobo el orden del dia.

Se aprobb el acta de acuerdos de la sesion
ordinaria del 27 de noviembre de 2015.

Se tomo protesta reglamentaria a nuevos
consejeros universitarios: a los CC. Doris
Muciho Guadarrama y Alejandro Hernan-
dez Pérez, representantes propietaria y
suplente respectivamente, de los alumnos
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de
la Escuela Preparatoria.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios respecto
a la solicitud de prorroga de licencia con
goce de sueldo de la Mtra. Ingrid Eugenia
Cerecero Medina, presentada por el
Centro de Ensehanza de Lenguas.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
siobnde Planeaciony Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios respecto a
la creacion del proyecto curricular de Téc-
nico Superior Universitario en Protesis
Bucodental, presentada por la Facultad de
Odontologia.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios
respecto a la reestructuracion del proyecto
curricular de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales, presentada por la Facultad
de Planeacion Urbana y Regional.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios
respecto a la reestructuracion del proyecto
curricular de la Licenciatura en Planeacion
Territorial, presentada por la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional.

8. Se aprobd el dictamen que rinden las

Comisiones de Legislacion Universitario
y la Especial del Programa Legislativo,
respecto a la iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforma el Articulo
Undécimo Transitorio del Reglamento de
Evaluacion Profesional, presentada por la
Oficina del Abogado General.

Se concedio el beneplacito para que la
leyenda de la correspondencia oficial del
proximo aho sea:

“2016, Ano del 60 Aniversario de la
Universidad Autobnoma del Estado de
Meéxico”.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
RESPECTOALASOLICITUD DELICENCIACON GOCEDESUELDODEL DOCTOR
BONIFACIO DOROTEO PEREZ ALCANTARA, PARA REALIZAR UNA ESTANCIA
DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA,
UNIDAD IZTAPALAPA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD
DE GEOGRAFIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y

DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Dr. Bonifacio Doroteo Pérez Alcantara:

e Es profesor d(,efinitivo de tiempo completo
categoria “BO adscrito a la Facultad de
Geografia.

e Tiene una antigliedad de 28 afos en
nuestra Institucion.

e Obtuvo eltitulo de Licenciado en Geografia
por la Universidad Auténoma del Estado
de México con un promedio general de
8.5.

e  Obtuvo el grado de Maestro en Planeacién
Territorial por la Universidad Autébnoma
del Estado de México, con un promedio
general de 8.7.

e Obtuvo el grado de Doctor en Ciencias de
la Educacioén por el Colegio de Estudios de
Posgrado de la Ciudad de México, Plantel
Ixtlahuaca, con un promedio general de
9.5.

e Solicita licencia con goce de sueldo por un
periodo de seis meses a partir del mes de
enero de 2016 pararealizar una estancia de
investigacion en la Universidad Autonoma
Metropolitana, Unidad Iztapalapa.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda licencia con goce de
sueldo al doctor Bonifacio Doroteo Pérez
Alcéantara en su calidad de profesor definitivo
de tiempo completo categoria “BO durante
el periodo comprendido del 7 de enero de
2016 al 30 de junio de 2016 para realizar una
estancia de investigacion en la Universidad de
Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa.

SEGUNDO. El Dr. Pérez Alcantara debera en-
tregar en la Facultad de Geografia en el mes de
mayo de 2016 un informe de actividades y su
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, todo avalado por su investigador
anfitrion; lo anterior para su evaluacién por
parte de la Comision de Planeacion y Evalua-
cion Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion del
mes de junio de 2016.

TERCERO. EIl Dr. Pérez Alcantara debera pre-
sentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepciéon del
comunicado de aprobacion de su solicitud
de licencia con goce de sueldo, para firmar
su carta compromiso de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 63, Capitulo Unico,
Titulo Cuarto, del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien
Secretario

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga
Directora del Plantel “CuauhtémocOde la

Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Héctor Jesus Géomez Valdés
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. Gisela Bernal L6épez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Ingenieria

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 20 de enero de 2016



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DEL MAESTRO JOSE RAMON PASCUAL FRANCO MARTINEZ,
PARA CONCLUIR SU TESIS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS
Y RECURSOS NATURALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRICOLAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE

GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. José Ramén Pascual Franco Mar-
tinez:

e Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesor definitivo
de tiempo completo categoria “EQ durante
el periodo comprendido del 1 de agosto
de 2015 al 31 de enero de 2016.

e Entregd su informe de actividades,
constancia de calificaciones con promedio
de 9.8, avance de 85% en el desarrollo del
trabajo de investigacion avalado por su
tutor, y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a
partir del mes de febrero de 2016.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda proérroga de licencia
con goce de sueldo al maestro José Ramoén
Pascual Franco Martinez en su calidad de
profesor definitivo de tiempo completo cate-
goria “EQ durante el periodo comprendido
del 1 de febrero de 2016 al 31 de julio de
2016 para concluir su tesis de Doctorado en
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
en la Universidad Auténoma del Estado de
México.

SEGUNDO. El Mtro. Franco Martinez debera
entregar en la Facultad de Ciencias Agricolas
en el mes de agosto de 2016 copia del acta
de examen doctoral o el comunicado en el
que se especifique la fecha de presentacion
del examen de grado; lo anterior para su
conocimiento por parte de la Comisidon
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesion del mes de
septiembre de 2016.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pifa Libien
Secretario

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga
Directora del Plantel “CuauhtémocOde la

Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Héctor Jesis Gomez Valdés
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. Gisela Bernal Lopez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Ingenieria

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 20 de enero de 2016



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO DEL MAESTRO LUIS RICARDO MANZANO SOLIS, PARA CONTINUAR
SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DEL AGUA EN LAUNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE
LA FACULTAD DE GEOGRAFIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Luis Ricardo Manzano Solis:

e Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesor definitivo
de tiempo completo categoria “BOdurante
el periodo comprendido del 1 de agosto
de 2015 al 31 de enero de 2016.

e Entregd su informe de actividades con
un avance de 75% en el desarrollo del
trabajo de investigacion avalado por su
tutor, y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a
partir del mes de febrero de 2016.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda proérroga de licencia
con goce de sueldo al maestro Luis Ricardo
Manzano Solis en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria “B”,
durante el periodo comprendido del 1 de
febrero de 2016 al 31 de julio de 2016 para
continuar sus estudios de Doctorado en
Ciencias del Agua en la Universidad Auténoma
del Estado de México.

SEGUNDO. El Mtro. Manzano Solis debera en-
tregar en la Facultad de Geografia en el mes
de junio de 2016 su informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones, copia
de la constancia de inscripciéon al siguiente
periodo, avance porcentual en el desarrollo de
su trabajo de investigacion y escritura de tesis,
y plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, todo avalado por su tutor académico;
lo anterior para su evaluaciéon por parte de
la Comision de Planeacién y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion del mes de
julio de 2016.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien
Secretario

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga
Directora del Plantel “CuauhtémocOde la

Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Héctor Jesls Gomez Valdés
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. Gisela Bernal Lopez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Ingenieria

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 20 de enero de 2016



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA REYNA MARIA GUADALUPE FONSECA MONTES
DE OCA, PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Reyna Maria Guadalupe Fonseca
Montes de Oca:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “BQ durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2015 al
31 de enero de 2016.

e Entrego su informe de actividades con un
avance de 15% en el desarrollo del trabajo
de investigacion avalado por su tutor,
y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a
partir del mes de febrero de 2016.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda proérroga de licencia
con goce de sueldo a la maestra Reyna Maria
Guadalupe Fonseca Montes de Oca en su cali
dad de profesora definitiva de tiempo comple-
to categoria “BO durante el periodo com-
prendido del 1 de febrero de 2016 al 31 de
julio de 2016 para continuar sus estudios
de Doctorado en Ciencias Ambientales en la
Universidad Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Fonseca Montes de Oca
debera entregar en la Facultad de Ingenieria
en el mes de junio de 2016 su informe de ac-
tividades, copia de la constancia de califica-
ciones, copia de la constancia de inscripcion
al siguiente periodo, avance porcentual en el
desarrollo de su trabajo de investigacion y es-
critura de tesis, y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo, todo avalado por su
tutor académico; lo anterior para su evalua-
cion por parte de la Comisién de Planeacion
y Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de julio de 2016.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pifa Libien
Secretario

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga
Directora del Plantel “CuauhtémocOde la

Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Héctor Jesus Gomez Valdés
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. Gisela Bernal L6opez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Ingenieria

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 20 de enero de 2016



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO DE LA MAESTRA GUADALUPE VAZQUEZ MEJIA, PARA CONTINUAR
SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DEL AGUA EN LAUNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Guadalupe Vazquez Mejia:

e Obtuvo proérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora defini-
tiva de tiempo completo categoria “CQ
durante el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2015 al 31 de enero de 2016.

e Entregd su informe de actividades con
un avance de 90% en el desarrollo del
trabajo de investigacion avalado por su
tutor, y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a
partir del mes de febrero de 2016.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Uni-
versitario que se conceda prorroga de licencia
con goce de sueldo a la maestra Guadalupe
Vazquez Mejia en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria “C”,
durante el periodo comprendido del 1 de fe-
brero de 2016 al 31 de julio de 2016 para
continuar sus estudios de Doctorado en
Ciencias del Agua en la Universidad Auténoma
del Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Vazquez Mejia debera
entregar en la Facultad de Ingenieria en el mes
de junio de 2016 su informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones,
avance porcentual en el desarrollo de su
trabajo de investigacion y escritura de tesis,
y fecha tentativa para la presentacién de su
examen de grado, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comisiéon de Planeacién vy
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de julio de 2016.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pifa Libien
Secretario

Mtro. Rail Vera Noguez
Director de la Facultad de

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga
Directora del Plantel “CuauhtémocOde la

Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Héctor Jesus Gomez Valdés
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. Gisela Bernal L6épez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Ingenieria

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 20 de enero de 2016



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO DEL MAESTRO JOSUE DENISS ROJAS ARAGON, PARA CONTINUAR
CON EL DESARROLLO DE SU TESIS DE DOCTORADO EN DISENO EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM VALLE DE CHALCO, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Josué Deniss Rojas Aragon:

e Obtuvo proérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesor definitivo
de tiempo completo categoria “CQ
durante el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2015 al 31 de enero de 2016.

e Entregd su informe de actividades con
un avance de 66.66% en el desarrollo del
trabajo de investigacion avalado por su
tutor, y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a
partir del mes de febrero de 2016.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Uni-
versitario que se conceda prorroga de licencia
con goce de sueldo al maestro Josué Deniss
Rojas Aragdon en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria “C”,
durante el periodo comprendido del 1 de
febrero de 2016 al 31 de julio de 2016
para continuar con el desarrollo de su tesis
de Doctorado en Disefio en la Universidad
Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. El Mtro. Rojas Aragén debera en-
tregar en el Centro Universitario UAEM Valle
de Chalco en el mes de junio de 2016 su
informe de actividades, avance porcentual en
el desarrollo de su trabajo de investigacion
y escritura de tesis, y plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente periodo, todo ava-
lado por su tutor académico; lo anterior para
su evaluacion por parte de la Comisién de
Planeacién y Evaluacion Académica e Incor-
poracion de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario, en su sesiéon del mes de julio de
2016.
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO
“LA UAEMQREPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE
OLVERA GARCIA; Y POR OTRA LA UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, EN
ADELANTE “LA UQROOQ REPRESENTADA POR SU RECTOR MTRO. ANGEL
EZEQUIEL RIVERO PALOMO, EN ADELANTE “LA UQROOQ QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTESQLAS CUALES SE SUJETAN
DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

Olvera Garcia, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 23 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades
y obligaciones que establece el articulo 24

L. DE “LA UAEMO

A. Que es un organismo publico descen-
tralizado del Estado de México, con

personalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia en su régimen
interior, de conformidad con lo que
disponen los articulos 5, parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, y 1 de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la Ll
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México, de
fecha tres de marzo de mil novecientos
noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
articulo 2 de su ley tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia
y convivencia humana, y para promover
una conciencia universal, humanista, na-
cional, libre, justa y democratica. Asimis-
mo, tiene como fines impartir la educaciéon
media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tec-
noldgica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

. Que la representacion legal de la Uni-

versidad Auténoma del Estado de México
le corresponde a su rector Dr. en D. Jorge

de la citada legislacion.

. Que sefiala como domicilio legal el ubi-

cado en Avenida Instituto Literario 100
Oriente, cédigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

L. DE “LA UQROOO

A. Que es un organismo publico descen-

tralizado del estado de Quintana Roo, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
conforme lo establece la Ley Organica de
la Universidad de Quintana Roo, publicada
en el perioddico oficial del estado, en fecha
14 de septiembre de 1994.

Que tiene entre sus fines impartir educa-
cién superior en los niveles técnicos, de
licenciatura, estudios de posgrado, cur-
sos de actualizacién y especializacion
mediante las diferentes modalidades de
ensefanza, para formar profesionistas,
profesores e investigadores que requiere
el estado de Quintana Roo, la regién y el
pais, en su armoénico desarrollo socio-
econoémico y cultural; organizar, fomentar
y generar nuevos conocimientos mediante
programas de investigacion, cientifica,
humanistica, social, cultural y de desarrollo
tecnoldgico, buscando principalmente re-



solver las necesidades de la sociedad
quintanarroense y del pais en general.

C. Que para el cumplimiento de sus fines
cuenta, entre otras, con las siguientes
facultades: planear, programar, organizar,
ejecutar y evaluar actividades académicas
de docencia, investigacion, difusion vy
extension de la cultura; y las actividades
administrativas y técnicas inherentes a las
anteriores; celebrar toda clase de actos
juridicos para el cumplimiento de sus
fines, asi como administrar libremente su
patrimonio.

D. Que el Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
en su calidad de rector cuenta con las
facultades para suscribir el presente
convenio, de conformidad a lo previsto en
el articulo 23 y 26 de la ley organica de la
Universidad de Quintana Roo.

E. Que sefala como su domicilio, para los
efectos legales del presente convenio, el
ubicado en Boulevard Bahia s/n esquina
con Ignacio Comonfort, colonia del Bos-
que, codigo postal 77019, Chetumal,
Quintana Roo.

LIL. DE “LAS PARTESO

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse
a apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las Declaraciones que
anteceden, “LAS PARTESOmanifiestan su con-
formidad en sujetarse a lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO
El presente Convenio tiene por objeto estable-

cer las bases para la realizacién de actividades
conjuntas encaminadas a la superacion aca-

démica; la formacion y capacitacion profe-
sional; el desarrollo de la ciencia y la tec-
nologia; y la divulgacion del conocimiento, en
todas aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales, median-
te la planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracién, intercambio y
apoyo mutuo que beneficien a “I AS PARTESO
y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
L. INTERCAMBIO ACADEMICO

“LAS PARTESO acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacion, formacién profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo, efectuar
conjunta y coordinadamente acciones enca-
minadas a desarrollar programas o proyectos
en areas de interés comun.

Il. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTESO convienen realizar, coordi-
nadamente, investigaciones de aplicabilidad
social y de interés comun; para ello, el
personal y alumnos integrados al desarrollo de
los trabajos derivados del presente, tendran
acceso a la informacion disponible de cada
una de “LAS PARTES(Q) conforme a las politicas
que establezcan.

LIL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTESOrealizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de
difusiony extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad acadé-
micay cultural de sus integrantes y de la comu-
nidad en general. Asimismo, colaboraran en la
difusion de las actividades que realicen deriva-
das de este Convenio, llegando, si es su vo-
luntad, a publicaciones conjuntas producto de
las actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.



V. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LAS PARTESCconvienen otorgar a los alumnos
y pasantes de “LA UAEMO la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de
“LA UQROOOYy conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTESQ

V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTESOse obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentaciéon y difusion
cultural, para efectos de lograr la 6ptima
operacion del presente Convenio.

VL. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTESOanalizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso
a banco de datos, informacion reciproca
relacionada con las experiencias en areas
de ambas partes o con el desarrollo de
proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docencia
y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente Convenio “LAS PARTESO acuerdan,
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar,
calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo,

vigencia, jurisdiccién y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de “LAS PARTESQ
los programas se elevaran a la categoria
de Acuerdos Operativos y/o Convenios
Especificos y seran considerados como parte
integral del presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion el objeto
del presente instrumento legal, “1 AS PARTESO
convienen en formar una Comisidon que
estara integrada por los funcionarios que a
continuacién se sefialan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

e Por “LA UAEMG M. en C. Ed. Fam. Maria
de los Angeles Bernal Garcia, Secretario
de Extension y Vinculacion.

e Por “LA UQROOG Mtro. Hugo Esquinca
Farrera, Director General de Vinculacion y
Extension.

Esta Comisidn debera reunirse cada que
lo considere necesario, a partir de la fecha
de firma del presente instrumento legal,
debiendo en cada reunion estar presente por
lo menos un representante ya sea institucional
u operativo de cada una de “LAS PARTESQ
En cada reunion de la Comisiéon se debera
levantar un Acta Administrativa que refleje los
puntos resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas
resoluciones mediante acuerdos por escrito
firmados por los representantes de cada una
de “LAS PARTESQ

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

. Los gastos de planeacién, disefio e
implementaciéon de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
economica y cientifica de “L AS PARTESQ

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion



previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

lll. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios, seran objeto de acuerdos
especificos entre “L AS PARTESQ

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por mo-
tivo de este instrumento, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables de ambas
Instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTESOy se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos, en términos de la Legislacién
aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTESO se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, rela-
cionada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTESO podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte, sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS
“LAS PARTESO convienen que los datos

personales seran utilizados y procesados sélo
para los propdsitos del presente instrumento

legal, y de los consecuentes instrumentos
juridicos que del mismo deriven, en sujecion
a los principios de licitud, consentimiento,
informacion, calidad, lealtad, finalidad, pro-
porcionalidad y responsabilidad, en términos
de la legislacién aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos, entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTESQO En ningln
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patréon sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
cinco anos, contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacion
0 renovacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada; los acuerdos operati-
vos y/o0 convenios especificos que se encuen-
tren en realizacion, continuaran bajo las condi-
ciones originales hasta su conclusién.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo
se deriven, son producto de buena fe de
“LAS PARTESQ por lo que realizaran todas
las acciones posibles para su debido cum-
plimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion o cum-
plimiento, “LAS PARTESO convienen que la
resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTESOY ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIiAS DEL MES DE

NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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Universidad Auténoma
del Estado de México

Universidad de
Quintana Roo

~ OBJETO
Actividades conjuntas, supera-
cion académica, formacion y
capacitacion profesional, desa-
rrollodelacienciaylatecnologia,
divulgacion del conocimiento

RELACION LABORAL
Se mantendra aun cuando se trate
de trabajos realizados conjunta-
mente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cual-
., Quiera de ellas

SERVICIOS ACADEMICO- |
PROFESIONALES

Asesoria, apoyo técnico e inter-

cambio de servicios, en las areas

de investigacion, administracion,
ay difusion cultural

VIGENCIA
El convenio tendra vigencia
de cinco anos, a partir de la
fecha de su firma




CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO
“LA UAEMO REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D.
JORGE OLVERA GARCIA; Y POR OTRA, SFO GLOBAL GROUP 11C (GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT PROJECT 2020), EN ADELANTE
“GEDP20200REPRESENTADO POR SU DIRECTOR LIC. FERNANDO JOSE ORTIZ;
QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTESOLAS
CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES le corresponde a su rector, Dr. en D. Jorge
Olvera Garcia, de conformidad con lo

L. DE “LA UAEMO

A. Que es un organismo publico descen-

tralizado del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia en su régimen
interior, de conformidad con lo que
disponen los articulos 5, parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, y 1 de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México, de

estipulado en el articulo 23 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades
y obligaciones que establece el articulo 24
de la citada legislacién.

Que sefiala como domicilio legal el ubi-
cado en Avenida Instituto Literario 100
Oriente, cédigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

I.. DE “GEDP20200

fecha tres de marzo de mil novecientos A. Que SFO Global Group LLC, es un orga-

noventa y dos. nismo privado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con EIN 80-0903002 y

Que de conformidad a lo estipulado en el domicilio en 2880 Zanker Road, San Jose,

articulo 2 de su ley tiene por objeto generar, CA 95134, Sillcon Valley, USA.

estudiar, preservar, transmitir y extender el

conocimiento universal y estar al servicio B. Que SFO Global Group LLC fue creada

de la sociedad, a fin de contribuir al logro el 16 de octubre de 2012 con el objetivo

de nuevas y mejores formas de existenciay de impulsar el crecimiento humano y

convivencia humana, y para promover una profesional de las personas que integran

conciencia universal, humanista, nacional, nuestra organizacion, colaborando en el

libre, justa y democratica. Asimismo, tiene desarrollo econémico, social y cultural de

como fines impartir la educacion media cada unade las regiones donde brindamos

superior y superior; llevar a cabo la inves- nuestros servicios.

tigacién humanistica, cientifica y tecno-

I6gica; difundir y extender los avances del C. Que el Lic. Fernando José Ortiz es su

humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

. Que la representacion legal de la Uni-

versidad Autonoma del Estado de México,

director, cuenta con las facultades vy
obligaciones para suscribir el presente
instrumento, mismas que no le han sido
revocadas o modificadas en forma alguna.



D. QueelGEDP2020(Global Entrepreneurship
Development Projet 2020) tiene por
proposito impulsar alos actores vinculados
al desarrollo emprendedor y desarrollar
una comunidad profesional de lideres de
desarrollo emprendedor internacional.

LIL. DE “LAS PARTESO

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse
a apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “LAS PARTESO manifiestan su
conformidad en sujetarse a lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto estable-
cer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacién aca-
démica; la formacién y capacitacion profesio-
nal; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia;
y la divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus finali-
dades e intereses institucionales, mediante
la planeacion, programacién y realizacion de
las acciones de colaboracién, intercambio y
apoyo mutuo que beneficien a “L AS PARTESO
y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
L. INTERCAMBLO ACADEMICO

“LAS PARTESO acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacion profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en cam-
pos de interés comun. Asimismo, efectuar con-

junta y coordinadamente acciones encami-
nadas a desarrollar programas o proyectos en
areas de interés comun.

IL. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTESOconvienen realizar coordinada-
mente investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello, el personal
y alumnos integrados al desarrollo de los
trabajos derivados del presente, tendran acce-
so a la informacion disponible de cada una de
“LAS PARTES() conforme a las politicas que
establezcan.

LLIL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTESOrealizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de di-
fusién y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad aca-
démica y cultural de sus integrantes y de la
comunidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusién de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si es
su voluntad, a publicaciones conjuntas pro-
ducto de las actividades académicas o de
investigacion desarrolladas.

V. SERVICIO PRACTICAS
PROFESIONALES

SOCIAL Y

“LAS PARTESCconvienen otorgar a los alumnos
y pasantes de “LA UAEMO la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de
“GEDP20200y conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTESQ

V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTESOse obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentacién y difusién



cultural, para efectos de lograr la oOptima
operacion del presente convenio.

VL. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTESO analizardn y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de ma-
terial bibliografico y audiovisual, acceso a
banco de datos, informacion reciproca relacio-
nada con las experiencias en areas de ambas
partes o con el desarrollo de proyectos, con el
objeto de fortalecer los servicios académicos
que apoyen la docencia y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTESO acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales y
especificos, actividades a desarrollar, calen-
dario de actividades; responsables de ejecu-
cién, seguimiento y evaluacion; costo, vigen-
cia, jurisdiccion y demas condiciones que se
consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTESQ
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especi-
ficos, y seran considerados como parte inte-
gral del presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto
del presente instrumento legal, “L AS PARTESO
convienen en formar una Comision que
estara integrada por los funcionarios que a
continuacion se sefalan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

e Por “LA UAEMQ M. en C. Ed. Fam. Maria
de los Angeles Bernal Garcia, secretaria
de Extension y Vinculacion.

e Por “GEDP20200 Lic. Fernando José

Ortiz, en calidad de director ejecutivo de
GEDP2020 y director de DOINGLOBAL-
SFO Global LLC.

Esta Comisidn debera reunirse cada que
lo considere necesario, a partir de la fecha
de firma del presente instrumento legal,
debiendo en cada reunion estar presente por
lo menos un representante ya sea institucional
u operativo de cada una de “LAS PARTESQ
En cada reunion de la Comisién se debera
levantar un acta administrativa que refleje los
puntos resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas
resoluciones mediante acuerdos por escrito
firmado por los representantes de cada una
de “LAS PARTESQ

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

. Los gastos de planeacion, disefio e
implementacion de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
economica y cientifica de “IL AS PARTESQ

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

Ill. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “I AS PARTESQ

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por
motivo de este instrumento, estara sujeta a
las disposiciones legales aplicables de ambas
instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTESOy se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos, en términos de la legislacién
aplicable.

Asimismo, “LAS PARTESO convienen en no



utilizar la propiedad intelectual de la otra parte
sin consentimiento explicito de la titular, en la
inteligencia de que el acceso a dicha propiedad
intelectual, asi como las licencias para su uso
y explotacién seran convenidos mediantes los
instrumentos juridicos correspondientes.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTESOse comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

Asimismo, queda estipulado que ninguna de
“LAS PARTESQ durante la vigencia y después
de terminado el presente instrumento, daran
a conocer en forma publica o privada la
informacion técnica, administrativa y de opera-
cién que llegaren a conocer una de la otra parte
durante la vigencia del presente convenio, en
términos de la legislacion aplicable.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTESO podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTESOconvienen que los datos per-
sonales seran utilizados y procesados soélo
para los propdsitos del presente instrumento
legal, y de los consecuentes instrumentos
juridicos que del mismo deriven, en sujecion
a los principios de licitud, consentimiento,

27

informacion, calidad, lealtad, finalidad, propor-
cionalidad y responsabilidad, en términos de
la legislacion aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTESQO En ningln
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patréon sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
tres afos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacion
O renovacion debera ser solicitada por
escrito por la parte interesada; los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacién continuaran bajo las
condiciones originales hasta su conclusion.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo se
deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTESOpor lo que realizaran todas las accio-
nes posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacién o cumplimiento, “L AS
PARTESO convienen que la resolveran de
comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTESOY ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES

DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.



POR “LA UAEMO POR “GEDP20200

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia Lic. Fernando José Ortiz
Rector Director
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO “LA UAEMQ REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE
OLVERA GARCIA; Y POR OTRA LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE OMSK FM.
DOSTOYEVSKY, (RUSIA), EN ADELANTE “LA OMGUQREPRESENTADA POR SU
RECOR DR. PROF. JAKUB ALEXELV.; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE
DENOMINARAN “LAS PARTESQLAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que con fecha dieciséis de agosto de dos
mil diez se firm6é un convenio general de
colaboracion con vigencia de cuatro (4) afios
entre la Universidad Autéonoma del Estado
de México y la Universidad Estatal de Omsk
F.M. Dotoyevski (Rusia), cuyo objeto consistid
en establecer lazos de mutua cooperacion
técnicay académica entre ambas instituciones,
desarrollar programas conjuntos, fortalecer el
contacto directo y la colaboracién entre ambas
partes de manera que les permitia coordinar
esfuerzos y optimizar recursos, y trabajar de
manera conjunta en el intercambio y movilidad
de profesores y alumnos de pregrado y pos-
grado.

DECLARACIONES
L. DE “LA UAEMO

A. Que es un organismo publico descentrali-
zado del Estado de México, con personali-
dad juridica y patrimonio propios, dotados
de plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen los
articulos 5, parrafo noveno de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, y 1 de su ley aprobada por
Decreto Numero 62 de la LI Legislatura
local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México, de fecha de tres de
marzo de mil novecientos noventa y dos.

B. Que de conformidad a lo estipulado en el
articulo 2 de su ley tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el

conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia
y convivencia humana, y para promover
una conciencia universal, humanista, na-
cional, libre, justa y democratica. Asimis-
mo, tiene como fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tec-
noldgica: difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

C. Que la representacion legal de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México le
corresponde a su rector Dr. en D. Jorge
Olvera Garcia, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 23 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades
y obligaciones que establece el articulo 24
de la citada legislacién.

D. Que sefiala como domicilio legal el ubicado
en avenida Instituto Literario 100 Oriente,
codigo postal 50000, Toluca de Lerdo,
Estado de México.

I.. DE “LA OMGUO

A. Que es una entidad federal con persona-
lidad juridica creada para prestar servicios
en el campo de la ensenanza secundaria
profesional, la ensefanza superior profe-
sional y la ensefianza de posgrado, tal
como para realizar investigaciones en
diversas esferas de la ciencia y la cultura.



B. Que el doctor en Ciencias Histéricas Prof.
Jakub Alexei V. ocupa el cargo de rector
de la Universidad Estatal de Omsk F.M.
Dostoyevski y es su representante legal de
acuerdo con el estatuto de la institucion.

C. Quesenalacomo domiciliolegal el ubicado
en Prospect Mira No. 55-A, cédigo postal
644077, Omsk, Rusia.

LIL. DE “LAS PARTESO

1. Declaran que su propésito es establecer
un programa de cooperacion académica,
uniendo esfuerzosy recurso, compartiendo
conocimientos e informacién para com-
pletar y reforzar areas de interés comun,
asegurando el firme desarrollo de las
actividades entre ambas instituciones
cuyo deseo es intercambiar apoyo y
colaboracion en las siguientes areas.

Proyectos de investigacion en conjunto
Intercambio académico administrativo
Intercambio de estudiantes
Actividades de colaboracién como
conferencias 0 seminarios

e Intercambio de informacién

2. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad, y comprometerse
a apoyar en las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “LAS PARTESO manifiestan su
conformidad en sujetarse a lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto esta-
blecer lazos de mutua cooperacion técnica
y académica entre ambas instituciones, el
desarrollo del programa conjunto, el fortaleci-
miento del contacto directo y colaboracion

entre “LAS PARTES() de manera que les per-
mita coordinar esfuerzos y optimizar recursos.
Asi mismo, también se trabajara de manera
conjunta en el intercambio y movilidad de
profesores y alumnos de pregrado y posgrado.

SEGUNDA. FINALIDADES

“LAS PARTESO acuerdan llevar a cabo las
siguientes formas de cooperacion académica
que podran incluir:

a) Intercambio de profesores para participar
en conferencias, simposios, talleres de tra-
bajo e investigacion, asi como seminarios
para consolidar relaciones académicas.

b) Intercambio de profesorado por periodos
cortos para contribuir a la consolidacion
de programas de entrenamiento de alta
calidad para recursos humanos.

c) Intercambio académico y administrativo
para apoyar programas y proyectos de
investigacion.

d) Intercambio de informacién cientifica y
tecnoldgica.

e) Asesoramiento sobre los aspectos de
intercambio, ya sea académico, adminis-
trativo o de servicios para la mejora de las
actividades que se lleven a cabo en las
instituciones.

f) Establecer canales de comunicaciéon que
permitan la diseminacion de actividades
cientificas y culturales.

g) Intercambio de estudiantes de pregrado,
de curso de maestria y posgrado, de
acuerdo con los programas ofrecidos por
cadaunade lasinstituciones participantes.

TERCERA. FINANCIAMIENTO

1. “LAS PARTESO realizaran las gestiones
conducentes para obtener los recursos
financieros para realizar actividades de
este convenio, asumiendo que los pro-



gramas y acciones derivados del presente
no tienen fines de lucro, por lo que cada
parte asumira sus propios costos y gastos
financieros que se generen.

2. Los alumnos de posgrado quedaran exen-
tos de colegiatura, matriculay/o inscripcién
en la universidad de destino, cubriendo
Unicamente colegiatura, matricula y/o
inscripcion en la universidad de origen.

CUARTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTESQ En ningln
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patréon sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los tra-
bajos y publicaciones realizadas por motivo
de este instrumento, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables de ambas
instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTESOy se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos, en términos de la legislacion
aplicable.

Asimismo, “LAS PARTESO convienen en no
utilizar la propiedad intelectual de la otra parte
sin consentimiento explicito de la titular, en la
inteligencia de que el acceso a dicha propiedad
intelectual, asi como las licencias para su uso
y explotacion seran convenidos mediantes los
instrumentos juridicos correspondientes.

SEXTA. MODIFICACIONES

Este convenio podra ser complementado con
acuerdos operativos de colaboracion para

el desarrollo de actividades descritas en la
Clausula Segunda, elaborados de manera
conjunta entre “LAS PARTES() estableciendo
la contribucion de cada una de ellas. Estos
programas especificos pueden ser originados
por cualquiera de las partes pero requeriran de
la aprobacion total por “LAS PARTESOpara su
implementacion.

SEPTIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto
del presente instrumento legal, “LAS PARTESO
convienen en formar una Comisién que
estard integrada por los funcionarios que a
continuacion se sefalan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

e Por “LA UAEMOQ la M. en A. Ed. Yolanda
Ballesteros Senties, secretaria de Coope-
racion Internacional.

e Por “LA OMGUQ Prof. Vitaly Issers,
jefe del Departamento de Cooperacion
Internacional.

Esta Comision debera reunirse, 0 en su caso
comunicarse, con la periodicidad que esta-
blezcan, apartir de lafecha de firmadel presente
instrumento, debiendo en cada reunion estar
presente por o menos un representante ya
sea institucional u operativo de cada una de
“LAS PARTESQ En cada reunion de la Comision
se debera levantar un acta administrativa que
refleje los puntos resolutivos a efecto de que, en
su caso cuando asi se requiera, se formalicen
dichas resoluciones mediante acuerdos por
escrito firmados por los representantes de
cada una de “LAS PARTESQ

OCTAVA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
cinco (5) afos contados a partir de la fecha
de su firma. Su terminacion anticipada, modi-
ficacion o renovacion debera ser solicitada por
escrito por la parte interesada; los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacion, continuaran bajo las
condiciones originales hasta su conclusion.



NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTESO se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, rela-
cionada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

Asimismo, queda estipulado que ninguna de
“LAS PARTESQ durante la vigencia y después
de terminado el presente instrumento, daran
a conocer en forma publica o privada la infor-
macion técnica, administrativa y de operacion
que llegaren a conocer una de la otra parte
durante la vigencia del presente convenio, en
términos de la legislacion aplicable.

DECIMA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTESO podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte, sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTESO convienen que los datos
personales seran utilizados y procesados solo
para los propdsitos del presente instrumento
legal y sus consecuentes instrumentos juri-
dicos que del mismo deriven, en sujecion
a los principios de licitud, consentimiento,
informacion, calidad, lealtad, finalidad, propor-

cionalidad y responsabilidad, en términos de
la Legislacion aplicable.

DUODECIMA. TERMINACION ANTICIPADA

El presente convenio se podra dar por
terminado mediante aviso que, por escrito
y con treinta dias de anticipacién, presente
una de las partes a la otra, en el entendido de
que deberan continuar hasta su conclusién
las acciones ya iniciadas. En tal caso, “L AS
PARTESO tomaran las medidas necesarias
para evitar perjuicios a terceros.

DECIMO TERCERA. RESCISION

El incumplimiento de las obligaciones pac-
tadas en el presente instrumento legal por
cualquiera de “LAS PARTES() dara derecho
a que la parte afectada pueda rescindirlo sin
responsabilidad para ésta y sin necesidad de
declaracién judicial.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los acuerdos opera-
tivos y/o convenios especificos que del mismo
se deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTESQ por lo que realizaran todas las accio-
nes posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacion o cumplimiento, “L AS
PARTESOconvienen que la resolveran de co-
mun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTESOY ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LA HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS.

POR “LA UAEMO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Lugar: Toluca, México
Fecha: 17 de agosto de 2015

POR “LA OMGUO

Dr. Prof. Jakub Alexei V.
Rector

Lugar: Omsk, Rusia
Fecha: 05 de octubre de 2015
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO
“LA UAEMOQREPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE
OLVERA GARCIA; Y POR OTRA, LA UNIVERSIDAD DEL CARIBE, EN ADELANTE
“LA UNICARIBEQREPRESENTADA POR SU RECTOR M. EN F. TIRSO JUAN ORDAZ
CORAL, ASISTIDO POR EL TITULAR DE SU SECRETARIA ACADEMICA, EL ING.
HILARIO LOPEZ GARACHANA; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE
DENOMINARAN “LAS PARTESQLAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES le corresponde a su rector Dr. en D. Jorge
Olvera Garcia, de conformidad con lo

L. DE “LA UAEMO

A. Que es un organismo publico descen-

tralizado del Estado de México, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia en su régimen
interior, de conformidad con lo que
disponen los articulos 5, parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, y 1 de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la Ll
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México, de

estipulado en el articulo 23 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades
y obligaciones que establece el articulo 24
de la citada legislacion.

Que senala como domicilio legal el
ubicado en avenida Instituto Literario 100
Oriente, coédigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

IL. De “LA UNICARIBEQ

fecha tres de marzo de mil novecientos A. Que es un organismo descentralizado del
noventa y dos. poder ejecutivo del estado de Quintana
Roo, de interés publico y social, con per-

Que de conformidad a lo estipulado en el sonalidad juridica y patrimonio propio, de
articulo 2 de su ley tiene por objeto generar, acuerdo al decreto de creacion expedido
estudiar, preservar, transmitir y extender el el 29 de septiembre de 2000, sectorizado
conocimiento universal y estar al servicio a la Secretaria de Educacion y Cultura del
de la sociedad, a fin de contribuir al logro estado.
de nuevas y mejores formas de existencia
y convivencia humana, y para promover B. Que es una universidad publica de edu-
una conciencia universal, humanista, na- cacioén superior y sus lineamientos estan
cional, libre, justa y democratica. Asimis citados en el citado decreto de creacion,
mo, tiene como fines impartir la educacién asi como en su estatuto organico, con una
media superior y superior; llevar a cabo la misién en la educacion superior, y que
investigacion humanistica, cientifica y tec- las actividades educativas que desarrolla
noldgica; difundir y extender los avances utilizan diversas estructuras y estrategias,
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el acordes a su modelo educativo.
arte y otras manifestaciones de la cultura.

C. Que la representacion legal de esta Casa

. Que la representacion legal de la Uni-

versidad Autonoma del Estado de México

de Estudios recae en su rector, el M. en F.
Tirso Juan Ordaz Coral, como lo acredita el



nombramiento con fecha 14 de marzo de
2013, emitido por el gobernador del estado
de Quintana Roo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 fraccién |
del estatuto organico de la universidad.
En su calidad de rector cuenta con las
facultades necesarias para suscribir este
convenio, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 18 fraccion lll, del decreto que
crea la Universidad del Caribe.

Quetiene entre sus fines impartir e impulsar
la educacion superior, asi como realizar
investigacion cientifica y tecnoldgica en el
estado, propiciando la calidad académica
y la vinculacién con las necesidades de
desarrollo estatal, regional, nacional e
internacional.

Que dentro de sus objetivos esta crear
mecanismos estratégicos que le permitan
lograr una estrecha vinculacién con los
sectores publico, privado y social, para
consolidar los programas de desarrollo de
conformidad con su mision y vision.

Que dentro de su estructura organica
administrativa se encuentra la Secretaria
Académica, la cual cuenta con la infra-
estructura y los recursos necesarios para
dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento.

Que el Ing. Hilario Lépez Garachana es el
secretario académico, personalidad que
acredita en términos del nombramiento
de fecha 19 de diciembre de 2011, otor-
gado a su favor por el rector de “LA
UNICARIBEQ

Que se encuentra inscrita en el Registro
Federal de Contribuyentes bajo la clave
UCAO00929FY9.

Que sefala como domicilio el ubicado en
Mza. 1, Lote1, SM. 78, esquina Fraccio-
namiento Tabachines, Cancun, Quintana
Roo., codigo postal 77528.

lIl. De “LAS PARTESO

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutua-
mente en el cumplimiento de sus respon-
sabilidades, concurrir al mejoramiento y
superacion de la vida de la comunidad
y comprometerse a apoyar las areas de
interés comun.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “L AS PARTESOmanifiestan su con-
formidad en sujetarse a lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto estable-
cer las bases paralarealizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacién aca-
démica; la formacién y capacitacion profesio-
nal; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia;
y la divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencias de sus fina-
lidades e intereses institucionales, mediante
la planeacién, programacion y realizacién de
las acciones de colaboracién, intercambio y
apoyo mutuo que beneficien a “I AS PARTESO
y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
L. INTERCAMBLO ACADEMICO

“LAS PARTESO acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los alum-
nos, pasantes y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacion, formacioén profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo, efectuar
conjunta y coordinadamente acciones enca-
minadas a desarrollar programas o proyectos
en areas de interés comun.



IL. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTESO convienen realizar coordina-
damente investigaciones de aplicabilidad
social y de interés comun; para ello, el per-
sonal y alumnos integrados al desarrollo de
los trabajos derivados del presente, tendran
acceso a la informacion disponible de cada
una de “LAS PARTESQ) conforme a las politicas
que establezcan.

LIL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTESOrealizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de di-
fusion y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad
académicay cultural de sus integrantes y de la
comunidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusidon de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si
es su voluntad, a publicaciones conjuntas
producto de las actividades académicas o de
investigacion desarrolladas.

V. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LAS PARTESCOconvienen otorgar a los alumnos
y pasantes de “LA UAEMO la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de “L A
UNICARIBEQ) y conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTESQ

V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTESOse obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentaciéon y difusion
cultural, para efectos de lograr la 6ptima ope-
racion del presente convenio.

VL SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTESO analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso
a bancos de datos, informacion reciproca
relacionada con las experiencias en areas de
ambas partes o con el desarrollo de proyectos,
con el objeto de fortalecer los servicios
académicos que apoyen la docencias y la
investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio, “LAS PARTESO acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar, calen
dario de actividades; responsables de ejecu-
cién, seguimiento y evaluacion; costos, vigen-
cia, jurisdiccion y demas condiciones que se
consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTESQ
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto
del presente instrumento legal, “L AS PARTESO
convienen en formar una Comision que esta-
ra integrada por los funcionarios que a conti-
nuacion se sefalan o por los que en lo sucesivo
los sustituyan:

e Por “IA UAEMG M. en C.l. Ricardo
Joya Cepeda, secretario de Extension y
Vinculacion.

e Por “LA UNICARIBEQ Mtra. Patricia Bolio
Gutiérrez, Jefe de Departamento de Vin-
culacion.



Esta Comisién debera reunirse cada que lo
considere necesario, a partir de la fecha de
firma del presente instrumento legal, debiendo
en cada reunion estar presente por lo menos
un representante, ya sea institucional u
operativo, de cada una de “LAS PARTESQ En
cada reunién de la Comision se debera
levantar un acta administrativa que refleje los
puntos resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas
resoluciones mediante acuerdos por escrito
firmados por los representes de cada una de
“LAS PARTESQ

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

I. Los gastos de planeacién, disefio e
implementacién de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “1 AS PARTESQ

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

Ill. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “L AS PARTESQ

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por mo-
tivo de este instrumento, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables de ambas
instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTESOy se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos, en términos de la legislacion
aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTESO se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento

legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTESO podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte, sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTESO convienen que los datos
personales seran utilizados y procesados sélo
para los propdsitos del presente instrumento
legal, y de los consecuentes instrumentos
juridicos que del mismo deriven, en sujecion
a los principios de licitud, consentimiento,
informacion, calidad, lealtad, finalidad, pro-
porcionalidad, y responsabilidad, en términos
de la legislacion aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTESQO En ningln
supuesto podra considerarse a las otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
cinco anos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacion
0 renovacion debera ser solicitada por es-
crito por la parte interesada; los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacion, continuaran bajo
las condiciones originales hasta su conclusion.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo se



deriven, son producto de buena fe de “ILAS En caso de presentarse alguna discrepancia

PARTESQ por lo que realizaran todas las accio-  sobre la interpretacion o cumplimiento, “LAS

nes posibles para su debido cumplimiento. PARTESO convienen que la resolveran de
comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTESOY ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS. EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIiAS DEL MES DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL QUINCE.

POR “LA UAEMO POR “LA UNICARIBEO
Dr. en D. Jorge Olvera Garcia M. en F. Tirso Juan Ordaz Coral
Rector Rector

Ing. Hilario Lépez Garachana
Secretario Académico

Lic. Silverio Meza Gémez
Revisién y Aprobacién Juridica

.!.-ri.__h_
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INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION DE PROCESOS ELECTORALES DEL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en lo dispuesto en los ar-
ticulos 19 fraccién I, 20 primer parrafo, y 22
de la Ley de la Universidad Autébnoma del
Estado de México; el Articulo 99 fracciones I
y IV del Estatuto Universitario; y los articulos
40,54, 58 Y 59 del Reglamento de Integracién
Y Funcionamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

Esta Comisidn se encarga de supervisar la
auscultacién de los sectores de alumnos,
personal académico y administrativo en las
facultades y escuelas para la eleccion de di-
rector; también convoca y supervisa las
elecciones de consejeros del personal acadé-
mico y consejeros alumnos.

Los asuntos que esta Comision recibid, analizd
y dictamind durante las reuniones de trabajo
en las que sesiong, fueron los siguientes:

INFORME DE ACTIVIDADES
ENERO

Se emitieron las convocatorias y se super-
visaron los procesos de eleccion de director
de la Facultad de Derecho; de representantes
del personal académico de las facultades
de Ingenieria, y de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, asi como de los alumnos del Plantel
“CuauhtémocOde la Escuela Preparatoria.

FEBRERO

Se emitieron las convocatorias y se super-
visaron los procesos de eleccién de repre-
sentantes del personal académico y de los
alumnos de la Facultad de Ciencias.

ABRIL

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de representantes
del personal académico de la Facultad de
Ciencias Agricolas, asi como de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

MAYO

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccién de director del
Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay KintanaOde la
Escuela Preparatoria, asi como de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas.

JUNILO

Se emitieron las convocatorias y se supervi-
saron los procesos de eleccidn de director
de las facultades de Economia, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y del Plantel “Neza-
hualcoyotl” de la Escuela Preparatoria; de
representantes del personal académico de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
asi como de los alumnos de la Facultad de
Ciencias de la Conducta.

SEPTIEMBRE

Se emitié la convocatoria y se supervisé
el proceso de eleccion de representantes
del personal académico de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia.

OCTUBRE

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de representantes
del personal académico de la Facultad Turismo
y Gastronomia, asi como de los alumnos de
las facultades de Contaduria y Administracion,



Derecho, Geografia, Ingenieria, Odontologia,
Quimica, y del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
CasanovaOde la Escuela Preparatoria.

NOVIEMBRE

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de representantes
del personal académico de la Facultad de

Medicina, asi como de los alumnos del Plantel
“NezahualcoyotlOde la Escuela Preparatoria.

DICIEMBRE

Se emitié la convocatoria y se supervisé el
proceso de eleccidon de representantes alum-
nos del Plantel “Ignacio Ramirez CalzadaOde
la Escuela Preparatoria.

POR LA COMISION DE PROCESOS ELECTORALES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien
Secretario

Dr. Edgar Jestus Morales Rosales
Director de la Facultad de Ciencias Agricolas

Dr. Roberto Montes de Oca Jiménez
Director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Mtra. Gabriela Margarita Pérez Vargas
Consejera profesora de la Facultad de
Economia

C. Fredy Jiménez Contreras
Consejero alumno de la Facultad de Artes

C. Alexa Jacqueline Alvarado Nieves
Consejera alumna del Plantel
“Dr. Angel Ma. Garibay K.O

C. Mario Eduardo Costet Cérdoba
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Mtro. José Concepcién Arzate Salvador
Director de la Facultad de Antropologia

Mtra. Gloria Toxqui Tlachino
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Lic. Hortencia Lily Ana Cantu Villanueva
Consejera profesora de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional

C. Karen Garcia Rivas Diaz Galindo
Consejera alumna de la Facultad de Derecho

C. Marco Antonio Fernandez Gonzalez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Nallely Araceli Solis Arzate
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta



INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE
LEGISLACION UNIVERSITARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 19 fraccién |, 20 primer parrafo y 22 de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; el Articulo 99 fracciones Il, IV, y V
del Estatuto Universitario; y los articulos 40,
42, 54 y 58 del Reglamento de Integracién
y Funcionamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

El trabajo que realiza esta Comision es de
caracter legislativo y de manera constante
fomenta en la comunidad universitaria la
cultura de la legalidad al regular hechos, actos
y situaciones cotidianas de la vida universitaria,
creando con este hecho un marco juridico
universitario amplio y completo. Tiene la fun-

cién de hacer andlisis y dictamen de los pro-
yectos de modificaciones a la legislacion
universitaria.

Los asuntos que esta Comision recibio, analizé
y dictamind durante las reuniones de trabajo
en las que sesiono, fueron los siguientes:

INFORME DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE

Se aprobo el decreto por el que se reforma el
Articulo Undécimo Transitorio del Reglamento
de Evaluaciéon Profesional de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pifia Libien
Secretario

Dra. Inocenta Peia Ortiz
Directora de la Facultad de Derecho

Lic. Hortencia Lily Ana Cantu Villanueva
Consejera profesora de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional

C. Saul Gonzalez Ortiz
Consejero alumno del Plantel
“Isidro Fabela AlfaroO

Lic. Jesus Gonzalez Ramirez
Consejero profesor de la Facultad de Derecho

C. Héctor Jesus Gomez Valdés
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. Nancy Guadalupe Bernal Cruz
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas



INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVA-
LUACION ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en lo dispuesto en los ar-
ticulos 19 fracciéon |, 20 primer parrafo y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; el Articulo 99 fracciones I,
IV, y Vinciso c del Estatuto Universitario; y los
articulos 40, 43, 46, 54 y 58 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

El trabajo que realiza esta Comision esta
relacionado con analizar y dictaminar sobre el
Plan General de Desarrollo de la Universidad
y todos los proyectos vinculados con la
planeacion y evaluacion de la docencia,
investigacion y difusion de la cultura, asi como
analizar y dictaminar los proyectos de planes
de estudio, o modificacién a los mismos y
sobre la creacién o cambio de denominacion
de las facultades o escuelas. También analiza
y dictamina las solicitudes de incorporacion
de estudios de otras instituciones a la
Universidad.

Los asuntos que esta Comision recibid, analizd
y dictamind durante las reuniones de trabajo
en las que sesiong, fueron los siguientes:

INFORME DE ACTIVIDADES
ENERO

Se analizaron y dictaminaron cinco solicitudes
de prérroga de licencia con goce de sueldo,
las cuales fueron aprobadas por el H. Consejo
Universitario.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la
propuesta de adenda al programa académico
de la Especialidad en Medicina de Urgencias,
presentada por la Facultad de Medicina.

FEBRERO

Se analizaron y dictaminaron cuatro solicitudes
de licencia con goce de sueldo y once de
prérroga de licencia con goce de sueldo, las
cuales fueron aprobadas por el H. Consejo
Universitario.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
propuesta de reestructuracién del programa
académico de la Maestria en Economia Apli-
cada, presentada por la Facultad de Economia.

Seelabordy presenté el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la Licen-
ciatura en Enfermeria, presentada por la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Seelabordy presenté el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, presentada por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Seelabordy presenté el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura de Ingeniero Agrénomo Industrial,
presentada por la Facultad de Ciencias Agri-
colas.

Seelabordy presenté el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la Licen-
ciatura de Ingeniero Agronomo Fitotecnista,
presentadaporlaFacultaddeCienciasAgricolas.

Seelabordy presenté el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la
Licenciatura de Ingeniero Agrénomo en Flori-
cultura, presentada por la Facultad de Ciencias
Agricolas.



Se dictaminaron y aprobaron las propuestas
de los planes de desarrollo 2014-2018 de los
centros universitarios UAEM Texcoco y Valle
de Teotihuacan.

MARZO

Se analizaron y dictaminaron una solicitud
de licencia con goce de sueldo y tres de
prorroga de licencia con goce de sueldo, las
cuales fueron aprobadas por el H. Consejo
Universitario.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa aca-
démico de la Especialidad en Imagenologia
Diagnéstica y Terapéutica, presentada por la
Facultad de Medicina.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa acadé-
mico de la Especialidad en Medicina Familiar,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa acadé-
mico de la Especialidad en Medicina de
Rehabilitacion, presentada por la Facultad de
Medicina.

ABRIL

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa acadé-
mico de la Especialidad en Cirugia Oncoldgica,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
propuestadeenmiendaal programaacadémico
de la Especialidad en Radiooncologia, pre-
sentada por la Facultad de Medicina.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa acadé-
mico de la Especialidad en Oncologia Médica,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se elabor6 y presentd el dictamen sobre el
proyecto curricular para la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura de

Quimico Farmacéutico Bidlogo, presentado
por la Facultad de Quimica.

Se elabord y presentd el dictamen sobre el
proyecto curricular para la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura de
Ingeniero Quimico, presentado por la Facultad
de Quimica.

Se elabord y presentd el dictamen sobre el
proyecto curricular para la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura de
Quimico en Alimentos, presentado por la Fa-
cultad de Quimica.

Se elabord y presentd el dictamen sobre el
proyecto curricular para la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura de Qui-
mico, presentado por la Facultad de Quimica.

Se elabord y presentd el dictamen sobre el
proyecto curricular para la reestructuracion del
plan de estudios de la Licenciatura en Turismo,
presentado por la Facultad de Turismo y
Gastronomia.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la
reforma al Reglamento del Programa de Esti-
mulos al Desempefio del Personal Docente,
PROED 2015, presentada por la Secretaria de
Docencia.

MAYO

Se elabord y presentd el dictamen sobre la
propuesta de creacioén del Diplomado Superior
en Prevencion y Atencién en Adicciones vy
Violencia en Adolescentes, presentada por la
Facultad de Ciencias de la Conducta.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la
propuesta de creacién del programa acadé-
mico de Maestria en Creacién y Estrategias
de Negocios, presentada por la Facultad de
Economia.

Se elabor6é y presentd el dictamen sobre
la propuesta de enmienda al programa
académico de la Especialidad en Medicina
Legal, presentada por la Facultad de Medicina.



Se elabor6é y presentd el dictamen sobre
la propuesta de enmienda al programa
académico de la Especialidad en Cardiologia,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa acadé-
mico de la Especialidad en Neurocirugia,
presentada por la Facultad de Medicina.

Seelabordy presento el dictamen sobre larees-
tructuracién del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas,
presentado por la Facultad de Humanidades.

Seelabordy presento el dictamen sobre larees-
tructuraciéon del proyecto curricular de la
Licenciatura en Historia, presentado por la Fa-
cultad de Humanidades.

Seelabordy presento el dictamen sobre larees-
tructuraciéon del proyecto curricular de la
Licenciatura en Artes Teatrales, presentado
por la Facultad de Humanidades.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la
reestructuracion del proyecto curricular de
la Licenciatura en Ciencias de la Informacion
Documental, presentado por la Facultad de
Humanidades.

Seelabordy presento el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Filosofia, presentado por la
Facultad de Humanidades.

Seelabordy presento el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Arquitectura, presentado por la
Facultad de Arquitectura y Disefio.

Seelabordy presento el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Disefio Grafico, presentado por
la Facultad de Arquitectura y Disefio.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la
reestructuracion del proyecto curricular de la
Licenciatura en Disefo Industrial, presentado
por la Facultad de Arquitectura y Disefo.

Seelabordy presenté el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Administracién y Promocién de
la Obra Urbana, presentado por la Facultad de
Arquitectura y Disefo.

Seelabordy presento el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Derecho, presentado por la
Facultad de Derecho.

Seelabordy presento el dictamen sobre larees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Medios Alternos de Solucion
de Conflictos, presentado por la Facultad de
Derecho.

Se dictamind y aprobd la propuesta del Plan de
Desarrollo 2014-2018 del Centro Universitario
UAEM Tenancingo.

JUNILO

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa acadé-

mico de la Especialidad en Floricultura,
presentada por la Facultad de Ciencias
Agricolas.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
propuesta de creacién del Diplomado Superior
en Gobierno Electronico, presentada por la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la
reestructuracién del Curriculo del Bachillerato
Universitario, presentado por la Secretaria de
Docencia.

Se analizé y dictamind sobre la incorporacion
del establecimiento educativo denominado
Colegio Country Club Ixtapan, S.C., para
impartir los estudios correspondientes al
Bachillerato Universitario a partir del ciclo
escolar 2015-2016.

Se analizé y dictamind sobre la incorporacion
del establecimiento educativo denominado
IUYTEM, Instituto Universitario y Tecnoldgico
del Estado de México, S.C. para impartir los



estudios correspondientes a la Licenciatura en
Actuaria, a partir del ciclo escolar 2015-2016.

Se analizé y dictamind sobre la incorporacion
del establecimiento educativo denominado
IUYTEM, Instituto Universitario y Tecnoldgico
del Estado de México, S.C. para impartir los
estudios correspondientes a la Licenciatura en
Negocios Internacionales Bilingiie, a partir del
ciclo escolar 2015-2016.

Se analizdé y dictaminé negativamente sobre
la incorporacién del establecimiento educativo
denominado Colegio de la Comunidad de
Cd. Nezahualcoyotl, A.C. para impartir los
estudios correspondientes a las licenciaturas
en Administracion, Contaduria, Derecho,
Educacion y Psicologia a partir del ciclo escolar
2015-2016.

Se dictamin6 y aprobd la propuesta del Plan
de Desarrollo 2015-2019 de la Facultad de
Derecho.

JULIO

Se analizaron y dictaminaron una solicitud
de licencia con goce de sueldo y cuatro de
prérroga de licencia con goce de sueldo, las
cuales fueron aprobadas por el H. Consejo
Universitario.

Se elaboré y presentd el dictamen sobre la
propuesta de reestructuracion del programa
académico de la Maestria en Ciencias de la
Computacién, presentada por los centros
universitarios UAEM Ecatepec, Atlacomulco,
Temascaltepec, Texcoco, Valle de Chalco, Valle
de México, asi como por la Unidad Académica
Profesional Tianguistenco.

Se elaboré y presentd el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa académico
de la Maestria en Estudios de la Ciudad,
presentada por la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional.

Se elaboré y presentd el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa acadé-
mico del Doctorado en Ciencias Sociales,
presentada por las facultades de Ciencias

Politicas y Sociales, Ciencias de la Conducta y
Planeacion Urbana y Regional.

Se elabor6 y presentd el dictamen sobre la
propuesta de enmienda al programa acadé-
mico de la Especialidad en Género, Violencia y
Politicas Publicas, presentada por la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales y el Centro
de Investigacion en Ciencias Sociales vy
Humanidades.

AGOSTO

Se analizaron y dictaminaron seis solicitudes
de prérroga de licencia con goce de sueldo,
las cuales fueron aprobadas por el H. Consejo
Universitario.

SEPTIEMBRE

Se analizaron y dictaminaron una solicitud de
licencia con goce de sueldo y ocho de prérroga
de licencia con goce de sueldo, las cuales fueron
aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Se elabor6 y presentd el dictamen sobre la
propuesta de reestructuracion del programa
académico de la Especialidad en Medicina de
la Actividad Fisica y el Deporte, presentada por
la Facultad de Medicina.

Se elabor6 y presentd el dictamen sobre la
propuesta de creacion del programa acadé-
mico de Maestria y Doctorado en Ciencias y
Tecnologia Farmacéuticas, presentada por la
Facultad de Quimica.

Se dictamin6 y aprobd la propuesta del Plan
de Desarrollo 2015-2019 del Plantel “Dr. An-
gel Ma. Garibay KintanaO de la Escuela
Preparatoria.

NOVIEMBRE

Se analizaron y dictaminaron una solicitud
de licencia con goce de sueldo y dos de
prérroga de licencia con goce de sueldo, las
cuales fueron aprobadas por el H. Consejo
Universitario.



Se elabord y presentd el dictamen sobre la
propuesta de reestructuracion del programa
académico de la Especialidad en Geriatria,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la
propuesta de adenda al programa académico
de la Especialidad en Cirugia Plastica y

Reconstructiva, presentada por la Facultad de
Medicina.

Se dictaminaron y aprobaron las propuestas
de los planes de desarrollo 2015-2019 de
las facultades de Economia y de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, asi como del Plantel
“NezahualcéyotlOde la Escuela Preparatoria.




POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pina Libien
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga
Directora del Plantel “CuauhtémocOde la

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de

Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Héctor Jesus Gomez Valdés
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

C. Gisela Bernal L6épez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Ingenieria

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales



INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO DEL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 19 fraccién I, 20 primer parrafo, y
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; el Articulo 99 fracciones Il
y IV del Estatuto Universitario; y los articulos
40, 54, 58 y 59 del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

Esta Comision analizay dictamina las propues-
tas de las autoridades universitarias sobre
el otorgamiento de reconocimiento al mérito
universitario.

Los asuntos que esta Comision recibio, analizo
y dictamind durante las reuniones de trabajo
en las que sesiono, fueron los siguientes:

INFORME DE ACTIVIDADES
ABRIL

Estudio, analiz6é y dictaminé el otorgamiento
de la distincion Doctor Honoris Causa al Maes-
tro Arturo Marquez, propuesto por la Escuela
de Artes Escénicas.

Estudio, analizé y dictaminé el otorgamiento
de la distincion Rector Honoris Causa al Li-
cenciado Valentin Diez Morodo, propuesto por
la Fundacion UAEMéx.

MARZO

Estudio, analizé y dictaminé el otorgamiento
de la distincion Doctor Honoris Causa al
Doctor Juan David Nasio, propuesto por la
Facultad de Ciencias de la Conducta.

JULLIO

Estudio, analizé y dictamind otorgar la Presea
“lgnacio Ramirez Calzada”, version 2015, a la

maestra Mtra. Maria Lilia Castaneda Lopez,
del Plantel “NezahualcéyotlO de la Escuela
Preparatoria, y a la Dra. Rocio del Carmen
Serrano Barquin, de la Facultad de Turismo y
Gastronomia.

Estudio, analizé y dictamino otorgar la Presea
“Ignacio Manuel Altamirano”, version 2015,
a los 92 alumnos que obtuvieron el mas alto
promedio general, en primera oportunidad,
al término de los estudios correspondientes
a preparatoria, asi como en las modalidades
de técnico superior universitario, licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado.

SEPTIEMBRE

Estudio, analizé y dictaminé el otorgamiento de
la distincion Doctor Honoris Causa al cantautor
catalan Joan Manuel Serrat, propuesto por
la Facultad de Humanidades, la Facultad de
Artes y la Escuela de Artes Escénicas.

Estudio, analiz6é y dictaminé el otorgamiento
de la distincion Doctor Honoris Causa al Dr.
Michel Maffesoli, propuesto por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, la Facultad de
Humanidades y el Centro de Investigacion en
Ciencias Sociales y Humanidades.

OCTUBRE

Estudio, analizé y dictamind otorgar la Nota al
Cumplimiento Administrativo, version 2015, a
51 trabajadores universitarios administrativos,
quienes cumplieron con los requisitos esta-
blecidos por la convocatoria.

Estudio, analizé y dictaminé otorgar la Nota al
Servicio Universitario, versién 2015, a 20 tra-
bajadores universitarios administrativos, quie-
nes cumplieron con los requisitos establecidos
por la convocatoria.



POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pifa Libien

Secretario
Mtra. Georgina de Jesus Gonzalez Garcia Mtra. Guadalupe Isela Garrido Vargas
Directora del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Consejera profesora por los planteles de la
KintanaOde la Escuela Preparatoria Escuela Preparatoria
C. Erika Alejandra Hernandez Montes C. Daniela Mendoza Pardo
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de

Humanidades Contaduria y Administracion




INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMI-
NISTRACION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-

MA DEL ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en lo dispuesto en los ar-
ticulos 19 fraccién |, 20 primer parrafo, y 22 de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; el Articulo 99 fracciones Il y IV del
Estatuto Universitario; y los articulos 40, 45,
47, 58 y 59 del Reglamento de Integracién y
Funcionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

Esta Comisién analiza y dictamina el proyecto
de presupuesto anual de ingresos y egresos
de la Universidad, que sera presentado por el
rector al Consejo a mas tardar en el mes de
octubre de cada afo. De igual forma, conoce
y dictamina el presupuesto anual de ingresos
y egresos que es presentado por el rector
al Consejo a mas tardar en el mes de abril
de cada afio, y dictamina trimestralmente
los estados financieros y en general los pro-
yectos relacionados con el patrimonio de la
Institucion. También dictamina acerca de los
proyectos relacionados con el cumplimiento
de los derechos y obligaciones del personal
administrativo y de los proyectos vinculados
con la administracion de la Universidad.

Los asuntos que esta Comisién recibio, analizé
y dictaminé durante las reuniones de trabajo en
las que sesiond, fueron los siguientes:

INFORME DE ACTIVIDADES
FEBRERO

Se analizaron y aprobaron los estados finan-
cieros correspondientes al cuarto trimestre,
octubre, noviembre y diciembre, del ejercicio
2014.

Se analizd y aprobd el dictamen a la auditoria
externa del ejercicio fiscal 2014, presentado
por la firma DEGHOSA INTERNACIONAL
CONSULTORES, S.C.

Se analiz6 y aprobd la actualizacion de la
linea de crédito revolvente para hacer frente
a posibles eventualidades y necesidades de
crecimiento y financiamiento institucional.

MARZO

Se analiz6 y aprobd el dictamen respecto a la
actualizacién del Presupuesto Modificado del
ejercicio 2014 por ampliaciones y reducciones.

ABRIL

Se analizé y aprobd el dictamen respecto al
presupuesto de ingresos y egresos del ejer-
cicio 2015.

Se analiz6 y aprob6 el dictamen de los estados
financieros correspondientes al primer trimes-
tre del ano 2015.

Se analizé y aprobd el dictamen respecto a
los bienes muebles que actualmente se en-
cuentran fuera de uso y/o servicio.

En sesion extraordinaria se analizé y se aprobé
el dictamen respecto al Informe Anual del Fondo
de Fomento y Desarrollo de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad
Auténoma del Estado de México (FONDICT-
UAEM) correspondiente al ejercicio 2014.

AGOSTO

Se analizé y aprobé el dictamen respecto de
los estados financieros correspondientes al
segundo trimestre, abril, mayo y junio, del ejer-
cicio 2015.

OCTUBRE

Se analizé y aprobd el dictamen respecto al
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
del ejercicio 2016



Se analizé y aprobd el dictamen respecto a los
estados financieros correspondientes al tercer
trimestre del ejercicio 2015.

Se analizé y aprobd el dictamen respecto a la
designacion del despacho de auditoria externa
para el ejercicio 2016.

Se analizé y dictamind respecto a la solicitud
de autorizacion de reclasificacion de gastos
realizados en 2014 y 2015.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSIRIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien
Secretario

Mtro. Alejandro Hernandez Suarez

Director de la Facultad de Contaduria y
Administracion

Dr. Luis Miguel Espinosa Rodriguez
Consejero profesor de la Facultad de
Geografia

C. Gisela Vanessa Avilés Velasco

Consejera alumna de la Facultad de
Economia

C. Héctor Castaneda Lépez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias

Mtra. Elizabeth Lépez Carré
Directora de la Facultad de
Turismo y Gastronomia

C.P. Ramoén de la Luz Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Contaduria y Administracién

C. Michelle Montserrat Caballero Becerril

Consejera alumna de la Facultad de
Economia

C. Alejandra Figueroa Sanchez
Consejera alumna de la Facultad de
Contaduria y Administracion




INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILI-
DADES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

El H. Consejo Universitario no turné asuntos a esta Comision, por lo cual no sesiond.

POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien
Secretario

Mtra. Sandra Chavez Marin
Directora del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
CasanovaO

Dr. Héctor Serrano Barquin
Consejero profesor de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

C. José Maximiliano Ramirez Camberos
Consejero alumno de la Facultad de Medicina

Lic. Jesus Gonzalez Ramirez
Consejero profesor de la Facultad de
Derecho

C. Norma Emiliano Palacios
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

C. Fredy Jiménez Contreras
Consejero alumno de la Facultad de Artes



INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL DEL PRO-
GRAMA LEGISLATIVO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 19 fraccion I, 20 primer parrafo y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; el Articulo 99 fracciones Il y
IV del Estatuto Universitario; y el Articulo 58 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

El trabajo legislativo que realiza la Universidad
Auténoma del Estado de Meéxico obedece
a los cambios y transformaciones en la
sociedad de la que forma parte, y con ello la
innovaciéon y generacion del conocimiento
requieren instrumentos juridicos que regulen el
proceso de divulgacion de los conocimientos
obtenidos. Como parte del principio regulador
de la Administracion 2013-2017 Humanismo
que Transforma, se ha procurado la integracion
de los diversos espacios académicos y
administrativos durante el proceso de reforma

y creacion de los instrumentos juridicos que
serviran de guia para la realizacién de sus
actividades cotidianas, recobrando el espiritu
del legislador al regular principios, hechos
y situaciones en el marco juridico, a través
de un lenguaje sencillo, propio y entendible
para quienes se enfrentaran con la aplicacion
cotidiana del mismo.

Los asuntos que esta Comisién recibid, analizé
y dictamino durante las reuniones de trabajo en
las que sesiono, fueron los siguientes:

INFORME DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE

Se aprobo el decreto por el que se reforma el
Articulo Undécimo Transitorio del Reglamento
de Evaluacion Profesional de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

POR LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pifa Libien
Secretario

Mtra. Inocenta Peiia Ortiz
Directora de la Facultad de
Derecho

Mtro. José Gonzalez Torices

Director del Plantel “Sor Juana Inés de la
CruzOde la Escuela Preparatoria



Mtra. Alejandra Lépez Olivera Cadena
Consejera profesora de la Facultad de
Lenguas

C. Mariana Araceli Silva Gonzalez
Consejera alumna del Plantel “TexcocoOde
la Escuela Preparatoria

C. Maythé Moreno Garcia

Consejera alumna de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Lic. Jesus Gonzalez Ramirez
Consejero profesor de la Facultad de
Derecho

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Brenda Andrea Ramirez Garcia
Consejera alumna de la Facultad
de Odontologia




INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL PARA EL ES-
TUDIO Y EVALUACION DEL SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DE LA ADMINISTRACION 2013-2017 DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

El Honorable Consejo Universitario en sesion
ordinaria de fecha 27 de febrero del aho
2015, establecié la Comisién Especial para el
Estudio y Evaluacion del Segundo Informe de
Actividades de la Universidad, Administracion
2013-2017, presentado por el Dr. en D. Jorge
Olvera Garcia.

Con fecha 5 de marzo quedaron formal y
legalmente instalados los trabajos de la Comi-
sion y se aprobd la agenda de actividades, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos
19 fraccién |, 20 primer parrafo, y 22 de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado de
México; el Articulo 99 fracciones Il, IV y V inciso
a del Estatuto Universitario; y los articulos

40, 41 y 58 del Reglamento de Integracién y
Funcionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
la Comision rinde al pleno del H. Consejo
Universitario el siguiente:

INFORME DE ACTIVIDADES
MARZO

La Comisién sesion6 de manera permanente
los dias 18 y 19 de marzo del ano 2015, para
conocer y estudiar el Segundo Informe Anual
de Actividades de la Administracion 2013-2017
y sus anexos, y dictamin6é a favor de dicho
informe.

POR LA COMISION ESPECIAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL SEGUNDO INFORME DE
ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION 2013-2017

CONSEJEROS EX OFICIO

Mtro. José Concepcion Arzate Salvador
Director de la Facultad de
Antropologia

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional

Mtro. Marco Antonio Luna Pichardo
Director de la Facultad de
Arquitectura y Disefo

Mtro. Juan Carlos Medina Huicochea
Director del Plantel “Isidro Fabela AlfaroO
de la Escuela Preparatoria

CONSEJEROS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO

Dr. Gerardo Novo Espinosa de los Monteros
Consejero profesor de la Facultad de
Turismo y Gastronomia

Dra. Claudia Ortega Ponce
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales



Dr. Carlos Eduardo Barrera Diaz
Consejero profesor de la Facultad de
Quimica

Mtra. Guadalupe Isela Garrido Vargas

Consejera profesora representante del
personal académico de los planteles de

la Escuela Preparatoria

CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

C. Ricardo Antonio Ortiz Osorio

Consejero alumno de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

C. Diana Denisse Lopeztello Villavicencio
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama

Consejero alumno de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

C. Sergio Enrique Cruz Lépez
Consejero alumno del Plantel “Dr. Angel

Ma. Garibay KintanaQ de la Escuela
Preparatoria

C. Jaime Abel Diaz Salguero
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracion

C. Guillermo Primero Gutiérrez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

C. Mayela Montserrat Gutiérrez Carreén

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. José Saul Lopez Medina
Consejero alumno del Plantel “Dr. Pablo
Gonzalez CasanovaOde la Escuela
Preparatoria

CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES TITULARES
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO

M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez
Representante de la FAAPAUAEM
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Lic. Leén Carmona Castillo
Representante del SUTESUAEM




INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE EL COMITE DE INFORMACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 19 fraccion |, 20 primer parrafo, y
22 de la Ley de la Universidad Autébnoma del
Estado de México; el Articulo 99 fracciones |
y IV del Estatuto Universitario; y los articulos
40,54, 58 y 59 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

Este Comité es el o6rgano universitario
encargado de coordinar y supervisar las
actividades tendentes a dar cumplimiento a
las disposiciones que emanan de las leyes
en materia de transparencia y acceso a la
informacion. Entre sus actividades principales
se encuentran garantizar el acceso a la
informacion publica, la proteccion de datos
personales, clasificar la informacion fundando
y motivando dicha resolucién, y gestionar las
solicitudes de informacién.

INFORME DE ACTIVIDADES
ENERO

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00150/
UAEM/IP/2014 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0001/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00220/
UAEM/IP/2014 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0002/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00001/
UAEM/AD/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0003/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

A peticién de la Facultad de Ingenieria se
emitid el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/

CIC/0004/15 respecto a la confidencialidad de
cierta informacion que aparece en las actas de
los HH. Consejos Académico y de Gobierno,
con la finalidad de contar con las versiones
publicas.

MARZO

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00003/
UAEM/AD/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0005/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00038/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0006/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00039/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0007/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00042/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0008/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00043/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0009/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00032/UAEM/
IP/2015 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0001/15 respecto a la reserva de
la informacion.



Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00033/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0002/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00035/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0003/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00038/UAEM/
IP/2015 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0004/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00039/UAEM/
IP/2015 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0005/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00042/UAEM/
IP/2015 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0006/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00043/UAEM/
IP/2015 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0007/15 respecto a la reserva de
la informacion.

ABRIL

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00052/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0010/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00053/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0011/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00054/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0012/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00055/
UAEM/IP/2015 y se emitid6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0013/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00067/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0014/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00068/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0015/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00070/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0016/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00071/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0017/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00080/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0018/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00081/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0019/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.



Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00094/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0020/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00095/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0021/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00097/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0022/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00098/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0023/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00105/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0024/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00106/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0025/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

MAYO

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00112/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0026/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00115/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0027/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00116/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0028/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00110/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0029/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00112/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0008/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00124/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0009/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00125/UAEM/
IP/2015 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0010/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 000126/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIR/0011/15 respecto a
la reserva de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00127/UAEM/
IP/2015 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0012/15 respecto a la reserva de
la informacion.

JUNIO

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00135/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0030/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.



Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00136/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0031/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00150/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0032/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

JULLO

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00157/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0033/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00164/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0034/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00152/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEMY/CI/ININ/0001/15 respecto
a la inexistencia de la informacién.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00153/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEMY/CI/ININ/0002/15 respecto
a la inexistencia de la informacién.

AGOSTO

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00195/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0035/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00166/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion

UAEM/CI/CIR/0013/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizd la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00167/ UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0014/15 respecto a la reserva
de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con nimero de folio 00168/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0015/15 respecto a la reserva
de la informacion.

Se analizd la respuesta a la solicitud de
informacion con nimero de folio 00169/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0016/15 respecto a la reserva
de la informacion.

Se analizd la respuesta a la solicitud de
informacion con nimero de folio 00170/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0017/15 respecto a la reserva
de la informacion.

Se analizdé la respuesta a la solicitud de
informacion con nimero de folio 00171/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0018/15 respecto a la reserva
de la informacion.

Se analizd la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00172/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0019/15 respecto a la reserva
de la informacion.

Se analizd la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00173/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0020/15 respecto a la reserva
de la informacion.

Se analizd la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00174/UAEM/
IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0021/15 respecto a la reserva
de la informacion.



Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00188/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEMY/CI/ININ/0003/15 respecto
a la inexistencia de la informacion.

SEPTIEMBRE

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 000196/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0036/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00202/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0037/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00196/UAEM/
IP/2015 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0022/15 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00199/UAEM/
IP/2015 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0023/15 respecto a la reserva de
la informacion.

OCTUBRE

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00212/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0038/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00215/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0039/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00218/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de

clasificacion UAEM/CI/CIC/0040/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00222/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0041/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00223/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0042/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00226/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0043/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00237/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0044/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00246/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0045/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00215/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/ININ/0004/15 respecto
a la inexistencia de la informacién.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00218/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEMY/CI/ININ/0005/15 respecto
a la inexistencia de la informacién.

NOVIEMBRE

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00237/



UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0044/15 respecto a
la confidencialidad de la informacién.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00246/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0045/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00207/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0046/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00262/
UAEM/IP/2015 y se emiti6 el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0047/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00267/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0048/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00268/
UAEM/IP/2015 y se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0049/15 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

A peticién de la Contraloria Universitaria, se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0050/15 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 00237/
UAEM/IP/2015 y se emitid6 el acuerdo de
clasificacion UAEMY/CI/ININ/0006/15 respecto
a la inexistencia de la informacion.

POR EL COMITE DE INFORMACION

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Presidente

Lic. en D. Hugo Edgar Chaparro Campos
Secretario Técnico

Mtro. Ignacio Gutiérrez Padilla
Contralor de la Universidad

Lic. Yolanda Cruz Balderas
Consejera profesora de la Facultad de
Antropologia

Mtro. Victor Alonso Galeana Estrada
Director de la Facultad de Lenguas

C. Fabiola Zaldivar Ortiz
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias

C. Eduardo Yainez Mejia
Consejero alumno de la Facultad de
Ingenieria



INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE EL COMITE GENERAL DE BECAS,
DEL ESTADO QUE GUARDA EL FIDEICOMISO DEL FONDO UNIVERSITARIO DE

BECAS DE LA UAEM

Con fundamento en el Articulo 8° y 46° fraccion
I-1l, inciso b del Reglamento de Becas de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

INFORME DE ACTIVIDADES

Durante 2015, el Comité General de Becas de
la UAEM desarroll6 siete sesiones ordinarias.

Con el objetivo de fortalecer la operacién del
Programa de Becas:

e  EISr. Rector, Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
autorizé la operacion de la Unidad Movil
de Servicios al Universitario para acercar
informacion de manera personalizada y
oportuna a los Espacios Académicos.

e Se implement6 la validacion del estudio
socioecondémico, a través de un instrumen-
to elaborado por la Facultad de Ciencias
de la Conducta, para la verificacion de
expedientes participantes de las becas de
estimulo (Ménica Pretelini de Pefia, Hospe-
daje y/o Transporte y de Apoyo).

e Seincluyeron criterios de ponderacién para
la asignacién en las diferentes convoca-
torias de becas, a fin de beneficiar a los
alumnos con mayores necesidades y con
el perfil mas idoneo para cada apoyo.

e Se implementé la interposicion del recurso
de inconformidad en la aplicacion google
docs, por los aspirantes no beneficiados
con alguna modalidad de beca, lo que
permitié el ahorro de consumibles, eliminar
el extravio de documentos (que ocurria
en los diferentes filtros de entrega de los
expedientes), reducir el tiempo de entrega-
respuesta, y un analisis mas completo para
dictaminar las reconsideraciones.

Becas de financiamiento externo

Derivado de la gestién del Dr. Jorge Olvera
Garcia 3,372 alumnos* se beneficiaron con
alguna modalidad de beca de los siguientes
programas:

Becas de Manutencion

Permanencia Escolar
(GEM)

SD

3,372

Resultados

En el afio que se informa con una matricula
de 77,465 alumnos, se beneficié a 37,869

con becas federales, estatales, externas e
institucionales; atendiendo al 35.37% de
la matricula de bachillerato, licenciatura y
estudios avanzados.



Becas UAEM y externas, Bachillerato y Licenciatura 2015

Espacio UAEM . TOTAL
-spacio MANUTENCION! OTRAS? MIXTAS?
Universitario
H M |TotaL| H H |TomAL| H M |TotaL| H M |TotaL| H M | TotaL
Plantelesdela 5503 | 5869 [ 0,172 | sD SD ) 983 | 1,466 | 2449 0 0 0 4,286 | 7,335 | 11,621
Escuela Preparatoria
Organismos 6268 | 9,603 | 15871 [ sD ) ) 307 | 363 670 47 92 139 | 6622 | 10,058 | 16,680
académicos
Centros universitarios
UAEMYy Unidades [ » g7 | 5511 [ g184 | sD SD SD 360 414 774 22 34 56 | 3335 | 5659 | 9,014
académicas
profesionales
TOTAL 12,544 | 20,683 | 383227 | 0 0 0 1,650 | 2,243 | 3,893 | 69 126 195 | 14,243 | 23,052 | 37,315

1 MANUTENCION: financiado con el 50% de Gobierno Federal y 50% Gobierno del Estado de México. Alin no se cuenta con la base de ganadores de la Promocién 2015-2016

2 Incluye becas(Apoyo Complementario Movilidad Internacional, Apoyo Complementario Movilidad Nacional, Beca de Excelencia IGSA, Beca Gates / Fundacion UAEMéx, Beca SEDEMET /
Fundacion UAEMéx, Capacitacion Francés Alumnos, Contra el abandono escolar, CUMEX PETAL, Excelencia, Excelencia en Contribucién a tu Entorno, Ingreso Militares, Ingreso, Permanencia
y Excelencia, Jovenes de Excelencia BANAMEX, Militares, Movilidad Internacional de Licenciatura y TSU, Movilidad Nacional de Licenciatura y TSU, Peraj Adopta a un Amig@, Permanencia
Militares, PROBEMS, Reinsercion, SEP-IMJUVE, Superacion Profesional, Titulacion Fundacion UAEMéx, Transformar la Ciencia con Humanismo, Verano de la Investigacion Académica Mexi-
cana de Ciencias, Vinculacion, Servicio Social SEP y Titulacién SEP).

3 Se integra por Bécalos y Verano de la Investigacion Cientifica Programa Delfin.

Becas y becarios 2015

Nivel Matricula Becas* Becarios | % becarios
Bachillerato 18,625 11,621 8,628 46.32%
Licenciatura 55,257 25,694 18,387 33.28%

Bachillerato y 73,882 37,315 27,015 36.57%
licenciatura
1 (o)
Estudios 3.583 554 384 10.72%
avanzados
Total 77,465 37,869 27,399 35.37%

* Otorgadas en los dos semestres.



Fideicomiso

e Administrado: Banco Santander México, S. A.
e Apertura: 30 de noviembre de 2006
e Aportacion inicial: 3 millones de pesos.

Periodo Monto
Al 31 de diciembre de 2006 habia $3,013,873.95
Al 31 de diciembre de 2007

. . $288,358.76
quedd la cantidad de
Al 31 de diciembre de 2008
. . $322,751.35
quedo la cantidad de
Al 31 de diciembre de 2009
. . $357,616.05
quedd la cantidad de
Al 31 de diciembre de 2010
$387,324.83

quedd la cantidad de

Al 31 de diciembre de 2011
quedd la cantidad de

Al 31 de diciembre de 2012
quedd la cantidad de

Al 31 de diciembre de 2013
quedd la cantidad de

Al 31 de diciembre de 2014
quedd la cantidad de

Al 31 de diciembre de 2015
quedd la cantidad de

$1,130,505.25

$1,247,083.18

$1,163,364.57

$1,201,062.30

$1,232,439.58

Nota: Los montos que se muestran en la tabla anterior son con base en los estados de cuenta del Fideicomiso de Becas.

POR EL. COMITE GENERAL DE BECAS
M. en C. Ed. Fam. Maria de los Angeles Bernal Garcia
Presidente

Lic. en C.P A.P. Mariana Lépez Casado
Secretaria Técnica

M. en A. Ignacio Gutiérrez Padilla
Contralor



VOCALES

Dr. en F. C.E. Alfredo Barrera Baca
Secretario de Docencia

M. en E.P.D. Ivett Tinoco Garcia
Secretaria de Difusién Cultural

Dr. Carlos Gustavo Martinez Rueda

Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Agricolas

C. Alejandra Dominguez Plata

Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

Dra. en Est. Lat. Angeles Ma. del
Rosario Pérez Bernal
Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados

Dr. en D. Hiram Radul Pina Libien
Secretario de Rectoria

Mtro. Andrés Jaime Gonzalez

Encargado del Despacho del Centro
Universitario UAEM Teotihuacan,
representante de los centros universitarios

C. Guillermo Primero Gutiérrez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
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LOS MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA ADJUDICACION DIRECTA, INVITACION
RESTRINGIDA Y LICITACION PUBLICA, PARA LA ADQUISICION, ARRENDA-
MIENTO DE BIENES O CONTRATACION DE SERVICIOS, QUE PODRA REALIZAR
LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL

ANO 2016, SERAN LOS SIGUIENTES:

Con fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 11, 12 fraccién I, 26, 33, 34, 46, 65 y 69
del reglamento de adquisiciones y servicios
de la UAEM, se autorizan los montos y rangos
maximos para la adquisicion, arrendamiento de
bienes y contratacién de servicios, para el ejer-
cicio fiscal del afio 2016.

ARTICULO 11. Las adquisiciones, arrendamientos
y servicios que se realicen en la UAEM,
independientemente del origen de los recursos
que para ello se apliquen, estaran sujetos a pro-
cesos de planeacion, programacion y presu-
puestacion.

ARTICULO12. La planeacion de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, deberan sujetarse a
las previsiones contenidas en:

Il. Los objetivos, metas y previsiones de los
recursos establecidos en el presupuesto anual
de egresos de la UAEM.

ARTICULO 26. EI Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la UAEM, es el
6rgano auxiliar de la Administracion Central,
encargado de vigilar y, en su caso, participar en
los procedimientos de contratacion en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
conforme a lo establecido por el presente Re-
glamento y demas disposiciones legales apli-
cables.

ARTICULO 33. EI Comité, conocera de las ad-
quisiciones, arrendamientos y contratacién de
servicios, conforme a lo establecido por este
Reglamento y observando los montos y rangos
que la Secretaria de Administracion autorice
para los procedimientos de contratacion.

ARTICULO 34. Los montos y rangos sefialados en
el articulo anterior, seran autorizados anualmente
y publicados en la Gaceta Universitaria en el
mes de enero.

ARTICULO 46. La licitacién publica es el pro-
cedimiento de adjudicacién para la adquisicion,
arrendamiento de bienes y contratacién de ser-
vicios, teniendo por objeto asegurar la partici-
pacion abierta de los interesados en igualdad
de condiciones y permitiendo determinar la
propuesta mas conveniente para la UAEM.

ARTICULO 65. Se considera invitacion restringida
a la adquisicion, arrendamiento de bienes vy
contratacion de servicios, cuando el importe
de cada operacion esté comprendido dentro
del rango que al efecto expida la Secretaria
de Administracién de la UAEM, conforme a lo
establecido por los articulos 33 y 34 del presente
Reglamento.

El monto total de la operacién en ninguna
circunstancia podra ser fraccionado para quedar
comprendida bajo esta forma de contratacion.

ARTICULO 69. Se considera adjudicacion directa
a la adquisicion, arrendamiento de bienes vy
contratacion de servicios, cuando el importe
de cada operacion no exceda los montos
maximos que al efecto seran determinados por
la Secretaria de Administracién, conforme a lo
establecido por los articulos 33 y 34 del presente
Reglamento.

El monto total de la operacién en ninguna
circunstancia podra ser fraccionado para quedar
comprendida bajo esta forma de contratacion.



71

LOS MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA ADJUDICACION DIRECTA, INVITACION RES-TRINGIDA
Y LICITACION PUBLICA, PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES O CONTRATACION
DE SERVICIOS, QUE PODRA REALIZAR 1A DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2016, SERAN LOS SIGUIENTES:

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto al valor agregado.

o Monto maximo de cada Monto maximo de cada
Monto maximo de cada . ] . i
o, ] operacion que podra operacion que podra
operacion que podra o L, - o
o i adjudicarse por invitacién adjudicarse por licitacion
adjudicarse directamente o oo
restringida publica
DE: $ 0.00 DE: $ 500,001.00 DE: $1°500,001.00
HASTA: $ 500,000.00 HASTA: $ 1°500,000.00 EN ADELANTE
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LOS MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA ADJUDICACION DIRECTA, INVITA-
CION RESTRINGIDA Y LICITACION PUBLICA, PARA LA EJECUCION DE OBRA
PUBLICA Y CONTRATACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA,
QUE PODRA REALIZAR LA DIRECCION DE OBRA UNIVERSITARIA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2016, SERAN LOS SIGUIENTES:

Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 10, 11 fraccion Il, 20, 26, 27, 48, 70
y 72 del reglamento de obras y servicios de
la UAEM, se autorizan los montos y rangos
maximos para la ejecucion de obra publica y
contratacion de servicios relacionados con la
misma, para el ejercicio fiscal del afio 2016.

ARTICULO 10. Las obras y servicios que realice
la UAEM, independientemente del origen
de los recursos que para ello se apliquen,
estaran sujetos a procesos de planeacion,
programacion y presupuestacion.

ARTICULO 11. La planeacién de las obras y
servicios, deberan sujetarse a las previsiones
contenidas en:

Il.  Los objetivos, metas y previsiones de los
recursos establecidos en el presupuesto anual
de egresos de la UAEM.

ARTICULO 20.- EI Comité de Obra Universitaria
es un o6rgano colegiado auxiliar de la Admi-
nistraciéon Central de la UAEM, cuya finalidad
es vigilar y dar seguimiento a los procesos de
contratacion de obra por licitacion publica,
invitacion restringida y adjudicacion directa,
en términos del presente Reglamento vy
demas disposiciones juridicas aplicables,
contribuyendo a garantizar la transparencia,
equidad y eficacia en el desarrollo de los
mismos.

ARTICULO 26.- EI Comité conocera de la cons-
truccién, ampliacion, remodelacion, conserva-
cion o mejora a los bienes inmuebles de
la UAEM vy servicios relacionados con los
mismos, conforme a lo establecido por este
Reglamento y observando los montos y rangos

que la Secretaria de Administracion de la
UAEM autorice para los procedimientos de
contratacion.

ARTICULO 27.- Los montos y rangos sefialados
en el articulo anterior, seran autorizados anual-
mente y publicados en la Gaceta Universitaria
en el mes de enero.

ARTICULO 48.- La licitacién publica es el pro-
cedimiento de adjudicacion de una obra o de
un servicio por convocatoria publica y tiene
por objeto asegurar la participacion abierta de
los interesados en igualdad de condiciones
que derivara en una seleccién evaluada y
fundamentada que permita determinar la pro-
puesta mas conveniente para la UAEM.

Procedera la licitacién publica cuando la obra o
el servicio rebase el monto econdémico para la
invitacion restringida.

ARTICULO 70.- La Direccidn, por acuerdo del
Comité, podra contratar obra o servicios rela-
cionados con la misma, mediante el procedi-
miento de invitacion restringida en los siguien-
tes supuestos:

I.  Se hubiere declarado desierto un proce-
dimiento de licitacién; y

II. Cuando el monto de la obra o servicios
a contratar, esté comprendido para este
procedimiento dentro de los montos y ran-
gos que expida la Secretaria de Adminis-
tracion.

El monto total de la obra bajo ninguna cir-
cunstancia podra ser fraccionado para quedar
comprendida en esta forma de contratacion.



ARTICULO 72.- La Direccién, podra contratar
obra o servicios relacionados con la misma,
mediante el procedimiento de adjudicaciéon
directa observando lo establecido por el pre-
sente Reglamento y demas disposiciones apli-
cables e informando al Comité de la adjudi-
cacion y los criterios de seleccion que se
utilizaron paralamisma. Laadjudicaciondirecta
podra darse en los siguientes supuestos:

I. Se hubiere declarado desierto un proce-
dimiento de invitacién restringida;

[I. Cuando el monto de la obra o servicios
a contratar esté comprendido para este
procedimiento dentro de los montos y los
rangos que expida la Secretaria de Admi-
nistracion;

Ill. Cuando se trate de restauracion de monu-
mentos

IV. Que la ejecucion de la obra o servicios
requiera contratar al titular de una patente,
derechos de autor o derechos exclusivos;

V. Sea urgente la ejecuciéon de la obra y que
de no hacerse se paralicen y obstaculicen
parcialmente el objeto y fines de la UAEM;

VI. Se requiera de experiencia, capacidad de
respuesta inmediata, recursos técnicos
0 especiales, solvencia financiera y
demés que sean necesarios por las
caracteristicas, complejidad y magnitud
de la obra;

VII. Existan circunstancias extraordinarias o
imprevisibles que generen riesgo o de-
sastre; y

VIIl. Cuando asi lo determine el Comité.

Una vez adjudicada la obra o el servicio, el
contratista deberd presentar por escrito y
con oficio de solicitud de autorizacion, el
presupuesto de los trabajos a realizarse,
anexando a éste el analisis de precios unitarios
que respalden cada uno de los conceptos de
trabajo.

LOS MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA ADJUDICACION DIRECTA, INVITACION RESTRINGIDA
Y LICITACION PUBLICA, PARA LA EJECUCION DE OBRA PUBLICA Y CONTRATACION DE
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, QUE PODRA REALIZAR LA DIRECCION DE OBRA
UNIVERSITARIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2016, SERAN 1LOS SIGUIENTES:

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto al valor

agregado.

Monto maximo de cada
obra que podra adjudicarse
directamente

Monto maximo de cada obra
que podra adjudicarse por
invitacion restringida

Monto maximo de cada obra
que podra adjudicarse por
licitacion publica

DE: $0.00
HASTA: $ 504,000.00

DE: $ 504,001.00
HASTA: $ 4°232,000.00

DE: $4°232,001.00
EN ADELANTE

Monto maximo de cada
servicio relacionado con
obra que podra adjudicarse
directamente

Monto maximo de cada
servicio relacionado con obra
que podra adjudicarse por
invitacion restringida

Monto maximo de cada
servicio relacionado con obra
que podra adjudicarse por
licitacion publica

DE: $0.00
HASTA: $ 252,000.00

DE: $ 252,001.00
HASTA: $ 3’339,000.00

DE: $3’339,001.00
EN ADELANTE
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DEL ESTADO MEXICO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de la
Universidad Autbnoma del Estado de México,
con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3° fraccién VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
5° parrafo noveno de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1,
2 parrafo tercero fracciones |y Il, 3, 6, 19
fraccion Il, 23, 24 fracciones | y XIV, 34 de la
Ley de la Universidad Autébnoma del Estado
de México; 2, 10 fraccién lll, 11 tercer parrafo,
133, 134 y 136 del Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la fraccién VIl del articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefala que las universidades
publicas tienen como fines la educacién, la
investigacion y la difusion de la cultura, los
cuales se orientaran en su consecucion por los
principios en los que se funda la educacion que
imparte el Estado, la cual tendera a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez, el amor a
la Patria, el respeto a los derechos humanos y
la conciencia de la solidaridad internacional,
en la independencia y en la justicia.

Que el parrafo noveno del articulo 5° de
la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México establece que la
Universidad Auténoma del Estado de México
€s un organismo publico descentralizado del
Estado de Meéxico, con personalidad juri-
dica y patrimonio propios, dotada de plena
autonomia en su régimen interior en todo lo
concerniente a sus aspectos académico,
técnico, de gobierno, administrativo y econé-
mico para la consecucion de sus fines,
entre los que se aprecia la imparticion de
la educacién, la investigacién humanistica,
cientifica y tecnoldgica; la difusion y extensiéon
de los avances del humanismo, la ciencia, la

tecnologia, el arte y otras manifestaciones de
la cultura.

Que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 2 parrafo tercero, fracciones | y Il de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México, la Universidad cuenta con atribu-
ciones para expedir las normas y disposiciones
necesarias a su régimen interior y organizarse
libremente para el cumplimiento de su objeto
y fines.

Que la Administraciéon Central como parte
integrante de la Administracion Universitaria,
es la instancia de apoyo con que cuenta
el rector para la coordinacién, direccion,
seguimiento y evaluacién de las actividades
que coadyuvan al cumplimiento del objeto y
fines institucionales.

Que las dependencias administrativas confor-
man la Administracién Central y son unidades
congruentes y coherentes de apoyo adminis-
trativo para ejecutar las decisiones, dictame-
nes, acuerdos y 6rdenes de los 6rganos de
autoridad de quien dependen, despachando
los asuntos de su competencia.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017, en sus Ejes Transversales del
Accionar Institucional contempla como un
elemento estratégico contar con una gestiéon
moderna y proactiva orientada a resultados,
que tiene como objetivo operar en un esquema
que privilegie las buenas practicas y los
resultados encaminados a la consolidacion y
fortalecimiento institucional.

Que la Secretaria de Administracion es la
dependencia universitaria encargada de con-
tribuir al logro de los objetivos de la Universidad
Auténoma del Estado de México, a través de la
adecuada planeacion, operacion y suministro
de los recursos materiales, financieros y téc-



nicos, asi como al desarrollo del personal y
de estructuras organizacionales eficientes,
que permitan dar respuesta efectiva a las
demandas de la comunidad universitaria.

Que a fin de mejorar la gestién administrativa,
con estrategias que coadyuven al adecuado
desarrollo del quehacer institucional, mediante
la prestacion de servicios eficientes orienta-
dos a resultados y que satisfagan los requeri-
mientos de alumnos, personal académico y
personal administrativo, se hace necesario
llevar a cabo la reestructuracion de la
Secretaria de Administracion de la UAEM.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las
facultades que me confieren la Ley de la
Universidad Autbnoma del Estado de Méxicoy
el Estatuto Universitario, tengo a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
MEXICO

PRIMERO. Se crea la Direccion de Transporte
Universitario y Servicios Integrales como
dependencia administrativa de la Secretaria
de Administracion.

La Direccion de Transporte Universitario y
Servicios Integrales tendr& como objetivos
atender todo lo relacionado con los vehiculos
asignados a los servidores universitarios y los
autobuses de transporte escolar universitario,
instrumentando y operando el Sistema de
Transporte Escolar Universitario “PotrobusQ
asi como atender el manejo y control de los
estacionamientos universitarios y las acciones
necesarias que permitan dar un mantenimiento
6ptimo a la infraestructura universitaria, consi-
derando los principios de economia, eficacia,
eficiencia y transparencia.

SEGUNDO. Se incorpora a la Direccién de
Transporte Universitario y Servicios Integrales,
el Departamento de Mantenimiento de la
Direcciéon de Obra Universitaria, bajo la

denominacién de Departamento de Servicios
Integrales.

El Departamento de Servicios Integrales
tendra como objetivos conservar en buen
estado la infraestructura universitaria, que
permita el desarrollo de las actividades
académico-administrativas y de investigacion,
proporcionando para ello el mantenimiento
preventivo y/o correctivo necesario.

TERCERO. Se incorpora a la Direccion de
Transporte Universitario y Servicios Integrales
el Departamento de Servicios Generales
de la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales, bajo la denominacion de
Departamento de Transporte Universitario.

El Departamento de Transporte Universitario
tendra como objetivos llevar a cabo las accio-
nes necesarias que permitan proporcionar a
los alumnos y personal académico el servicio
de transporte escolar universitario para el
desarrollo de actividades académicas, de in-
vestigacién y culturales, asi como atendera lo
relacionado al parque vehicular destinado a la
realizacién de las actividades administrativas
de la Universidad.

CUARTO. Se crea la Unidad de Planeacion y
la Unidad Administrativa como dependencias
administrativas de apoyo para el logro de
los objetivos de la Direccién de Transporte
Universitario y Servicios Integrales.

QUINTO. La Direccién de Transporte
Universitario y Servicios Integrales estara
conformada por los siguientes departamentos
y unidades:

L

Departamento de Transporte Universitario.
Departamento de Servicios Integrales.
Unidad de Planeacion.

Unidad Administrativa.

&

ee

SEXTO. Se transfiere el Departamento de
Mantenimiento de la Direccion de Obra Univer-
sitaria a la Direccion de Transporte Universitario
y Servicios Integrales.



La Direccion de Obra Universitaria mantendra
los objetivos que tenia establecidos y las fun-
ciones que venia desarrollando, excepto en lo
relativo al mantenimiento de la infraestructura
universitaria.

SEPTIMO. La Direccién de Obra Universitaria
estara conformada por los siguientes depar-
tamentos y unidades:

a) Departamento de Procesos de Contra-
taciéon y Seguimiento de Obras.
Departamento de Construccién.
Departamento de Precios Unitarios.
Departamento de Proyectos.

Unidad de Planeacién y Evaluacion de
Proyectos.

f) Unidad de Apoyo Administrativo.

L2080

OCTAVO. Se transfiere el Departamento de
Servicios Generales de la Direccién de Recur-
sos Materiales y Servicios Generales a la Direc-
cién de Transporte Universitario y Servicios
Integrales.

Se modifica la denominacién de la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios Generales
por Direccion de Recursos Materiales.

La Direccion de Recursos Materiales
mantendra los objetivos que tenia establecidos
y las funciones que venia desarrollando,
excepto en lo relativo al parque vehicular,
transporte y servicios generales.

NOVENO. La Direccion de Recursos Materiales
estara conformada por los siguientes depar-
tamentos y unidades:

a) Departamento de Compras.

b) Departamento de Almacén General y de
Reconstruccién.

c) Departamento de Procesos de Contrata-
cién y Seguimiento de Adquisiciones.

d) Unidad de Planeacion.

e) Unidad de Apoyo Administrativo.

f)  Unidad de Arrendamiento de Servicios.

g) Unidad de Gestion de Eventos.

DECIMO. Se modifica la estructura organico-
funcional de la Direccion de Recursos Huma-
nos.

La Direccion de Recursos Humanos tendra
como objetivos modernizar la administracion
de los recursos humanos de la Institucion
para apoyar el cumplimiento de sus objetivos
y metas, mediante la aplicacién de nuevas
técnicas y el cumplimiento de lo establecido
en la normatividad, la cultura de transparencia,
acceso alainformaciony rendicién de cuentas.

DECIMO PRIMERO. La Direccién de Recursos
Humanos estara conformada por los siguientes
departamentos y unidades:

~

Departamento de Selecciony Contratacion.

Departamento de Néminas.

Departamento de Informatica.

Departamento de Control de Personal.

Departamento de Relaciones Laborales.

Departamento de Historico Laboral.

) Departamento de Desarrollo del Recurso
Humano.

h) Unidad de Apoyo Administrativo.

i) Unidad de Planeacion y Desarrollo.

e=egoTe

DECIMO SEGUNDO. La Direcciéon de Tecno-
logias de la Informacién y Comunicaciones
se desincorpora de la Oficina de Rectoria y se
transfiere a la Secretaria de Administracion,
modificando su estructura organico-funcional.

La Direccién de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones tendra como objetivos
planear, coordinar, promover, orientar e
impulsar las tecnologias de la informacion
y comunicaciones y sus aplicaciones; esta-
blecer y aplicar la normatividad correlativa,
proporcionar soporte, asesoria, capacitacion
especializada, servicios técnicos y de proceso
de informacion a los espacios universitarios
de la UAEM, considerando el fortalecimiento
de las comunicaciones de voz, datos y video,
a través de las redes de la Universidad y de
Internet.



DECIMO TERCERO. La Direccion de Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicaciones
estara conformada por los siguientes
departamentos y unidades:

a) Departamento de Capacitacion en Tecno-
logias de laInformaciéony Comunicaciones.

b) Departamento de Gestion de Servicios.

c) Departamento de Gestion de Infraestruc-
tura.

d) Departamento de Ingenieria de Software.

e) Departamento de Gestion de Proyectos.

f) Departamento de Estrategia Tecnoldgica.

g) Unidad de Apoyo Administrativo.

DECIMO CUARTO. La Direccién de Organi-
zacion y Desarrollo Administrativo se desincor-
pora de la Oficina de Rectoria y se transfiere a
la Secretaria de Administracion, conservando
su estructura organico-funcional, manteniendo
los objetivos que tiene establecidos y las
funciones que viene desarrollando.

DECIMO QUINTO. LaDireccidnde Organizacion
y Desarrollo Administrativo estara conformada
por los siguientes departamentos y unidades:

a) Departamento del Sistema de Gestion de
la Calidad.

b) Departamento de Organizaciony Métodos.

c) Departamento de Gestidon Administrativa
de la Responsabilidad Social.

d) Unidad de Auditorias a Sistemas de
Gestion.

e) Unidad de Apoyo Administrativo.

f)  Unidad de Planeacion.

DECIMO SEXTO. Las funciones de las direc-
ciones, departamentos y unidades a que se
hace referencia en el presente acuerdo, seran
establecidas en los manuales de organizacién
correspondientes.

DECIMO SEPTIMO. El nombramiento del o la
titular de la Direccidon de Transporte Univer-
sitario y Servicios Integrales, asi como aquellos
que se deriven del presente acuerdo, seran
otorgados por el rector de la Universidad,
en ejercicio de la facultad que le confiere el
articulo 24 fraccién Xll de la Ley de la UAEM.

DECIMO OCTAVO. Los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de
las direcciones, departamentos y unidades
sefalados en el presente acuerdo, seran aque-
llos con los que cuenten actualmente dichas
dependencias administrativas o, en su caso,
los que sean asignados por el rector de la
Universidad, debiendo sujetarse para su
administracion alos principios de optimizacion,
transparencia, rendicion de cuentas, auditoria
y disposiciones universitarias aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor
a partir del dia de su expedicion, debiéndose
publicar en el érgano oficial informativo de la
Universidad Autébnoma del Estado de México,
“Gaceta UniversitariaQ

SEGUNDO. EIl presente acuerdo se hara del
conocimiento de la Contraloria Universitaria,
para los efectos que correspondan.

TERCERO.Lasdependenciascorrespondientes
de la Administracion Central de la Universidad
Auténoma del Estado de México, proveeran
lo necesario para el debido cumplimiento de
este acuerdo.

CUARTO. Las obligaciones que con anterio-
ridad a la expedicion del presente acuerdo
hayan sido contraidas a través de los titu-
lares de las dependencias administrativas
sefialadas en este instrumento juridico, seran
asumidas por las dependencias que absorban
las respectivas funciones.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren
pendientes de resolver a la entrada en vigor
de este acuerdo por las dependencias
administrativas que fueron modificadas,
continuaran su tramite en las dependencias
correspondientes.

SEXTO. Los Lineamientos para la Asignacion,
Uso, Mantenimiento y Resguardo de los
Vehiculos Asignados a los Funcionarios vy
Servicios de la UAEM, vigentes a partir del 20
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de agosto de 2003, deberan ser modificados
en un plazo maximo de 90 dias habiles a partir
de que entre en vigor el presente acuerdo.

SEPTIMO. Se abroga el Acuerdo por el que
la Direccién de Organizacion y Desarrollo
Administrativo se desincorpora de la Secre-
taria de Administracion y se transfiere a la
Oficina de Rectoria, publicado en la Gaceta
Universitaria Num. 170, Agosto 2009, Epoca
Xlll, Afio XXV, vigente a partir del 31 de mayo
de 2009.

OCTAVO. Se abroga el Acuerdo por el que la
Direccién de Servicios de Computo se desin-
corpora de la Secretaria de Administracion
y se transfiere a la Oficina de Rectoria como
Direcciéon de Tecnologias de la Informacién

y Comunicaciones, publicado en la Gaceta
Universitaria Num. 170, Agosto 2009, Epoca
XIll, Ao XXV, vigente a partir del 31 de mayo
de 2009.

NOVENO. Se derogan los articulos 88, 89, 90,
91, 92, 93, 94, 99 y 100 del Acuerdo por el que
se Actualiza la Estructura organico-funcional
de la Administracion Central de la Universidad
Auténoma del Estado de México, publicado en
la Gaceta Universitaria NUmero Extraordinario,
Enero 2009, Epoca XIl, Afio XXV, vigente a
partir de su publicacion.

DECIMO. Se derogan las disposiciones de la
normatividad universitaria de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente acuerdo.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

QUINCE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTiCL{LO 24 FRACCION
| DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE
PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2015, Ano del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavon”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Toluca, México, 04 de diciembre de 2015
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO DE INNOVACION EN CULTURA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3, fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
5 parrafo noveno de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2
fracciones I, II, lll, IV, V' y VI, 6, 17, 19 fraccion
Il, 23 y 24 fracciones |, y XV y 34 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México;
10 fraccion lll, 11 parrafo tercero, 57, 58, 59,
60, 61, 78, 79, 133, 134 y 136 del Estatuto
Universitario, y

CONSIDERANDO

Que en los Estados Unidos Mexicanos el
resultado del progreso cientifico se erige
como un criterio orientador de la educacion,
de tal forma que la Constitucion Federal con
fundamento en la fraccién VIl del Articulo 3°
establece como fines de las universidades e
instituciones de educacion superior el educar,
investigar y difundir la cultura; asimismo,
consigna el respeto a la libertad de céatedra e
investigacion y de libre examen y discusion de
las ideas.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico tiene por objeto de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 2° de su Ley,
generar, estudiar, preservar, transmitir vy
extender el conocimiento universal y estar al
servicio de la sociedad, para lo cual posee
entre sus atribuciones expedir las normas
y disposiciones necesarias a su régimen
interior; organizarse libremente para el
cumplimiento de su objeto y fines, dentro de
los términos de la Ley, el Estatuto Universitario
y su reglamentacion; organizar, desarrollar
e impulsar la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica, y ofrecer docencia,
investigacion y, difusion y extension, priorita-
riamente, en el Estado de México.

Que el conjunto de procesos de indagacion
cientificay busquedadel conocimientointegran
la investigacién universitaria, en atencion a lo
preceptuado en el Articulo 57 del Estatuto
Universitario, y que sefiala que ésta se orientara
a constituirse en el espacio para el desarrollo,
creacion y recreacion del conocimiento vy
formacién de investigadores y cientificos; asi
como, al conocimiento y comprensién de la
naturaleza, del hombre y la sociedad, y los pro-
cesos y fendbmenos que se suscitan entre ellos,
para contribuir al avance de su conocimiento y
a la solucion de sus problemas.

Que el Articulo 58 del Estatuto Universitario
establece la regulacién y organizacion de la
investigacion universitaria; de esta manera,
en su fraccion V consigna que se desarrollara
en un organismo, centro universitario o
dependencia académica o plantel de la escuela
preparatoria, en dos 0 mas organismos, cen-
tros y dependencias académicas o entre la
Universidad y otras instituciones, dentro de
los planes, programas y proyectos aprobados.

Que los centros de investigacién son depen-
dencias académicas que realizan preponde-
rantemente investigacion en un area de
especialidad, en atencion a lo establecido en
la fraccion Il del Articulo 79 del Estatuto Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México. Para ello, asumiran todas
las manifestaciones del conocimiento universal
y corrientes del pensamiento que se vinculen
directa y congruentemente con su &rea de
especialidad, en donde la investigacion como
fin primordial se orientara, entre otras, a
constituirse en el espacio para el desarrollo,
creacion y recreacion del conocimiento vy
formacién de investigadores y cientificos.

Que el Reglamento de la Investigacion
Universitaria como cuerpo normativo en la
materia prevé los aspectos generales de la



investigacion que se realiza en la Maxima Casa
de Estudios del Estado de México, asi como
aquellos relacionados con su organizacion,
financiamiento, administracion, seguimiento,
evaluacion, difusidon y extensién. Es asi, que
por lo que hace a los centros de investigacion,
establece que en el ambito de sus funciones
coadyuvaran al cumplimiento del desarrollo
del Estado de México, de la region y del pais;
a la misién, visién y fines de la Universidad;
a fortalecer el desarrollo académico de la
Universidad, a través de la investigacion, la
docencia, la difusion, la extensiéon y la vincu-
lacion universitaria; asi como a generar, recrear,
rescatar, preservar, reproducir, perfeccionar e
innovar el conocimiento.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017 considera como un eje transversal
del accionar institucional la “Universidad em-
prendedora comprometida con el desarrollo
sustentableOy establece la innovacién como
una palanca de desarrollo de la Educacion
Superior.

Que la cultura, entendida como el conjunto
de rasgos distintivos de los diversos grupos
sociales, que ejerciendo su capacidad crea-
dora modifica el entorno e impacta en su
desarrollo y evolucién, mediante la generacion
de disefios que forman un bien patrimonial y
construyen la historia a través de arquitecturas
sociales susceptibles de conservacion vy
difusion, representan un area de oportunidad
valiosa para la generacion de industrias cultu-
rales que contribuyan al desarrollo econémico
y bienestar social.

En tal virtud y en ejercicio de las facultades
que me confieren la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México y el Estatuto
Universitario, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO
DE INNOVACION EN CULTURA DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

ARTICULO 1. Se crea el Centro de Innovacion en
Cultura de la Universidad Autbnoma del Estado

de México, y se establece como dependencia
administrativa de la Administracion Central
de la Universidad, adscrita a la Oficina de
Rectoria.

ARTICULO 2. El Centro de Innovacion en Cul-
tura forma parte de la estructura de la Oficina
de Rectoria, debiéndose coordinar y adecuar
organica y funcionalmente a sus particulari-
dades.

ARTICULO 3. El Centro de Innovacion en Cul-
tura observara y se sujetara a lo dispuesto en
este acuerdo, en la legislacion universitaria
y demas disposiciones aplicables; realizara
sus actividades con estricto apego a las nor-
mas, sistemas y procedimientos académicos
y administrativos que establezcan los 6rga-
nos competentes de la Administracion Uni-
versitaria.

Para el funcionamiento interior del Centro de
Innovaciéon en Cultura se emitiran las normas
de organizacién y administracién de los recur-
sos econémicos que le sean asignados, paralo
cual se observaran los principios de rendicion
de cuentas, transparencia y auditoria, y lo
establecido por la legislacion universitaria.

ARTICULO 4. El Centro de Innovacion en Cul-
tura organizara, impulsard, desarrollara y coor-
dinara la investigacion y la innovaciéon con
el objeto de estudio que le asignan en este
acuerdo, pudiendo atender la docencia y la
difusion y extension universitaria que derive o
sea complementaria a la misma.

ARTICULO 5. El Centro de Innovacion en Cul-
tura tendra como objeto la conservacién de
vestigios, monumentos histoéricos y difusion de
diferentes expresiones de la cultura de manera
sostenible e innovadora, a través de soluciones
creativas con una base interdisciplinaria,
mediante el uso de tecnologias de vanguardia.

ARTICULO 6. El Centro de Innovacion en Cul-
tura, de manera enunciativa no limitativa,
tendra las funciones siguientes:



VL.

VII.

Elaborar, presentar su aprobacion y segui-
miento, y ejecutar programas, proyectos,
publicaciones y actividades de investi-
gacion en elambito de su objeto de estudio,
asegurando su vinculacién coherente vy
congruente tanto con las politicas, lineas
y objetivos prioritarios de investigacion
de la Universidad Autébnoma del Estado
de México, como con las necesidades y
requerimientos de la sociedad;

Elaborar, presentar para su aprobacion y
seguimiento, y desarrollar planes y progra-
mas de estudio, en los niveles de estudios
avanzados, en temas derivados o comple-
mentarios al objeto de estudio a su cargo;

Conducir y desarrollar sus actividades de
manera planeada y programada, obser-
vando lo dispuesto por el Sistema de
Planeacién Universitaria;

Organizar y desarrollar acciones de difu-
sion cultural y extension universitaria en
aspectos derivados o complementarios a
su objeto de estudio;

Establecer acciones de participacion y
coordinacion con otros organismos aca-
démicos y dependencias académicas,
con la finalidad de fortalecer su actividad,
establecer programasy acciones conjuntas
de investigacion de su objeto de estudio
o de docencia en aspectos derivados o
complementarios a su objeto de estudio;

Aplicar las normas, disposiciones, siste-
mas y procedimientos para el seguimiento,
control y evaluacion del trabajo académico
del personal a su cargo;

Administrar y controlar los recursos finan-
cieros y materiales que le sean minis-
trados por la Universidad Auténoma del
Estado de México y otras fuentes de fi-
nanciamiento, para el cumplimiento de su
objeto de estudio, aplicandolos al uso y
destino al que son asignados conforme
a las disposiciones de la legislacion uni-
versitaria, y

VIIl. Las demas que establezca la legislacion
universitaria, asi como aquellas que sean
necesarias para el desarrollo y fines
institucionales.

ARTICULO 7. Los programas y proyectos de
innovacién, desarrollo e investigacion que
desarrolle el Centro de Innovacién en Cultura
se apegaran a las lineas de investigacién que
le sean autorizadas; idéntica condicién se
aplicara a los planes, programas y acciones
de docencia, difusién cultural y extension uni-
versitaria, para el cumplimiento de su objeto
de estudio.

Los programas y proyectos de innovacion,
desarrollo e investigacion que desarrolle el
Centro de Innovacién en Cultura procuraran
la generacion de industrias culturales para el
desarrollo econdémico y bienestar social.

ARTICULO 8. Para el cumplimiento del objeto
que tiene asignado y el desarrollo adecuado
de sus funciones, el Centro de Innovacion en
Cultura contara con personal académico de
carrera, responsable de las areas y proyectos a
su cargo y podra contar con asesores € inves-
tigadores visitantes. El ingreso, promocion
y permanencia del personal académico del
centro se regira por el Reglamento del Personal
Académico, la legislacién universitaria y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 9. Para el cumplimiento de sus
responsabilidades en materia de innovacion,
desarrollo e investigacion, el Centro de Inno-
vacioén en Cultura podra incorporar a presta-
dores de servicio social y de practicas
profesionales, tesistas de licenciatura y pos-
grado para que apoyen el desarrollo de
proyectos. La incorporacion se llevara a cabo
bajo la modalidad de becarios, y se apegara a
los lineamientos que al respecto ha expedido
la Universidad.

ARTICULO 10. Para el estudio, atencién y
despacho de las funciones y actividades el
Centro de Innovacién en Cultura contara
con un coordinador, que sera designado y
removido por el rector.



Para ser coordinador del Centro de Innovacion
en Cultura se requiere:

I.  Sermayor de 30 afios en el momento de la
designacion.

Il. Ser integrante del personal académico de
tiempo completo de la Universidad, con
una antigledad minima de tres afos.

Ill. Poseer grado académico de maestro
o doctor en algun éarea afin al objeto de
estudio del centro.

IV. Estar dedicado a la labor de docencia e
investigacion principalmente en algun
area objeto de estudio e investigacion del
centro.

V. Tener una contribucion importante al obje-
to de estudio del centro mediante pro-
ductos concretos, considerando los indi-
cadores de calidad de la Universidad y de
otras instancias nacionales.

VI. Gozar de estimacion general como persona
honorable y prudente.

ARTICULO 11. El coordinador del Centro de
Innovacion en Cultura tiene las siguientes
facultades y funciones:

I. Elaborar y coordinar la ejecucion del
Programa Anual de Actividades del centro,
acordando su aprobacién y supervisando
Su observancia.

Il. Generar, coordinar y apoyar la formulacién
de las lineas de investigacion y los
programas de Innovacién y Desarrollo,
referentes al cumplimiento del objeto
de estudio que tiene asignado el centro,
acordando su autorizacion y supervisando
Su observancia.

lll. Administrar los recursos financieros, mate-
riales y de equipo que sean ministrados
al centro, observando lo dispuesto en la

materia y destinandolos al desarrollo de
las funciones y actividades de éste.

IV. Representar ante las autoridades acadé-
micas y de gobierno de la Universidad al
Centro de Innovacion en Cultura.

V. Formular y presentar los informes y eva-
luaciones que le sean requeridos por las
instancias competentes.

VI. Coordinar académica y administrativa-
mente las labores que realice el personal
académico y administrativo del Centro de
Innovacién en Cultura.

VII. Gestionar lo necesario para el buen funcio-
namiento académico y administrativo del
Centro de Innovacion en Cultura.

VIIl.Las demas que se le asignen conforme a
las disposiciones aplicables.

ARTICULO 12. El programa Anual de Trabajo
del Centro de Innovacion en Cultura, obser-
vara las disposiciones aplicables del Sistema
de Planeacion Universitaria, y por lo tanto
se apegara a las politicas, compromisos y
prioridades que establezca la Universidad para
la Investigacion y los Estudios Avanzados.

ARTICULO 13. Todo lo no previsto en el
presente acuerdo sera resuelto por el rector
de la Universidad, mediando opinion del coor-
dinador del Centro de Innovacién en Cultura,
previo dictamen técnico de las dependencias
de la Administracién Universitaria que resulten
competentes.

ARTICULO 14. El Centro de Innovacion en Cul-
tura asumira las obligaciones que le confieren
la legislacion universitaria y su especial na-
turaleza juridica.

ARTICULO 15. El rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en ejercicio
de las facultades que le confiere la legislacién
universitaria, nombrara al coordinador del
Centro de Innovacion en Cultura, informando



al Consejo Universitario de su determinacion.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente
acuerdo en el drgano oficial de publicacion y
difusion “Gaceta UniversitariaQ

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo
entrara en vigor el dia de su expedicion.

ARTICULO TERCERO. Corresponde a la Se-
cretaria de Administracién de la Universidad,
en coordinacién con la Oficina de Rectoria,
realizar los estudios y proponer las normas y
sistemas administrativos que armonicen al
Centro de Innovacion en Cultura con la estruc-
tura organica de la Administracion Central Uni-

versitaria.

ARTICULO CUARTO. Se faculta a las instancias
correspondientes de la Administracion Cen-
tral de la Universidad para que provean lo ne-
cesario y den debido cumplimiento al presente
acuerdo.

ARTICULO QUINTO. Se derogan las disposi-
ciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente acuerdo.

Lo tendran entendido la Administracion Uni-
versitaria y la comunidad universitaria de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE BECTORiA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS

MIL QUINCE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTCNO[VIA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2015, Ao del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavon”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Toluca, México, 21 de diciembre de 2015




ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA PLATAFORMA “AUTORESREDALYCO
DEPENDIENTE DE LA RED DE REVISTAS CIENTIFICAS DE AMERICA LATINA'Y

EL CARIBE, ESPANA Y PORTUGAL

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de la
Universidad Autbnoma del Estado de México,
con fundamento en los articulos 3°, fraccion
VII, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5° parrafo noveno de
la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 1, 2, fracciones | y I,
3, 6, 19 fraccidon Il, 23 y 24 fracciones |, 1V,
y XIV de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; y 2, 10 fraccion lll, 11
parrafo tercero, 133, 134 y 136 del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece en su Articulo 3°,
fraccion V, que el Estado promoveray atendera
la Educacion Superior para el desarrollo de
la nacion, apoyara la investigacion cientifica
y tecnoldgica y alentara el fortalecimiento y
difusion de nuestra cultura; adicionalmente, la
fraccion VIl determina que las universidades y
las demas instituciones de Educacion Superior
a las que la ley otorgue autonomia, tendran
la facultad y responsabilidad de gobernarse
a si mismas; realizaran sus fines de educar,
investigar y difundir la cultura, respetando la
libertad de catedra e investigacién y de libre
examen y discusion de las ideas y delimitar
sus planes y programas.

Que en este sentido, los articulos 5° parrafo
noveno de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, y 2°
de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México indican que esta Maxima
Casa de Estudios tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir, extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana y para promover una

conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica; y por fines, impartir
la educacion media superior y superior; llevar
a cabo la investigacion humanistica, cientifica
y tecnolégica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura. Y
que cuenta con atribuciones para expedir
las normas y disposiciones necesarias a su
régimen interior; organizarse libremente para
el cumplimiento de su objeto y fines.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017 establece otorgar continuidad a la
promocion del libre acceso a la produccién
cientifica y posicionar a la UAEM como uno
de los referentes a nivel global en materia de
divulgacién del conocimiento cientifico, ambos
a través de la Red de Revistas Cientificas de
América Latina y El Caribe, Espafa y Portugal;
como orientaciones de la investigacién
innovadora, pertinente y emprendedora.

Que el 29 de mayo de 2015, el rector de la
Universidad Autdbnoma del Estado de México,
Dr.enD. Jorge Olvera Garcia, expidié el Acuerdo
por el que la Red de Revistas Cientificas de
América Latina y El Caribe, Espafia y Portugal
se desincorpora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales y se transfiere a la Oficina
de Rectoria; en el referido dispositivo legal se
establece que debe ser una plataforma lider en
servicios de informacién cientifica en acceso
abierto a nivel internacional, orientada a cubrir
las necesidades de informacion especializada
de estudiantes, investigadores y tomadores de
decisiones en materia de desarrollo cientifico y
tecnoldgico; consolidar su liderazgo mediante
el aseguramiento de un acervo de alta calidad,
bajo constante monitoreo, y generar métricas
cientificas alternativas para apoyar la toma de
decisiones en materia de comunicacién de la
ciencia, tanto para autores como para editores,



centros de investigacion, universidades y con-
sejos de ciencia y tecnologia.

Que la dinamica de publicacion, diseminacién
y consumo de literatura cientifica ha sufrido
profundos cambios de la mano del desarrollo
de Internet y las tecnologias que esta
plataforma ofrece a la comunidad cientifica.
Paralelamente, el perfil del académico y su
visibilidad también han cambiado con el
tiempo; en la actualidad, es indispensable
difundir la produccion y el perfil de un inves-
tigador.

Que la visibilidad de la produccion cientifica,
para el caso de los académicos, esta estre-
chamente relacionada con las posibilidades
de ser leido y citado; asimismo, también
contribuye a contactarse con las comunidades,
grupos y centros de investigacion que se
ocupan de lineas tematicas afines, de tal
forma que se posiciona como parte sustantiva
de la insercién en el didlogo mundial de la
construccion del conocimiento.

Que la Red de Revistas Cientificas de América
Latina y El Caribe, Espafa y Portugal, actual-
mente cuenta con una bibliohemeroteca que
reune mas de mil revistas iberoamericanas
con revision por pares, que han permitido a
Redalyc poner en marcha el desarrollo de una
plataforma que cierra el circulo de la visibilidad
en linea de la ciencia iberoamericana.

En tal virtud y en ejercicio de las facultades
que me confieren la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México y el Estatuto
Universitario, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA PLATA-
FORMA “AUTORESREDALYCO DEPENDIENTE
DE LA RED DE REVISTAS CIENTIFICAS DE
AMERICA 1LATINA Y EL CARIBE, ESPANA Y
PORTUGAL

PRIMERO. Se crea AutoresRedalyc como
una plataforma tecnolégica que permite
dar visibilidad a los integrantes del personal
académico de la Universidad Auténoma del

Estado de México, asi como a investigadores
de la comunidad cientifica internacional que
posean produccion cientifica o académica, a
través de: a) la creacion de su perfil de autor en
Redalyc que reunira los trabajos publicados en
dicha plataforma en permanente expansion,
b) la creacion de su perfil en ORCID, a través
de Redalyc, c) la integracién de sus trabajos
publicados en revistas indizadas por Redalyc
a su perfil de ORCID, d) la articulacion de
otros trabajos publicados en bases de datos
internacionales (Web of Science, Scopus,
PubMed, Crossref, etc.) a través de ORCID,
permitiendo la integracion de la produccion
regional y la global mediante un mismo perfil y
e) la generacion de indicadores que muestran
la productividad, internacionalidad, coautoria
y descargas de la produccién cientifica de un
investigador.

La administracion de la plataforma Autores
Redalyc corresponderd a la Red de Revistas
Cientificas de América Latina y El Caribe,
Espafia y Portugal.

SEGUNDO. Los integrantes del personal aca-
démico de la UAEM deberan contar con su
pagina publica en, al menos 1. AutoresRedalyc
(http://autores.redalyc.org), 2. ORCID , 3. Goo-
gle Scholar Citations, de forma enunciativa no
limitativa, con la finalidad de aumentar su visi-
bilidad, posicionamiento y, en consecuencia,
el de la UAEM.

La generacién y actualizacion permanente del
perfil AutoresRedalyc sera considerado dentro
de la composicién final de la calificacion o
puntaje para acceder al Programa de Estimulos
al Desemperio del Personal Docente, y al Pro-
grama Institucional de Impulso y Recono-
cimientoalalnvestigaciony el Perfil Académico,
segun corresponda. Deberan incluirlo dentro
del informe escrito de actividades realizadas,
al término del ciclo lectivo que corresponda,
para el caso de profesores de carrera de
medio tiempo y de tiempo completo.

TERCERO. La plataforma AutoresRedalyc
tendré los objetivos siguientes:



V.

CUARTO. Para

internacional de
fomento a la
su personal

Mejorar la presencia
la UAEM a través del

internacionalizacion de
académico;
Incrementarlavisibilidady posicionamiento
de la produccion cientifica de un autor;
Contribuir al desarrollo institucional
mediante la construccion de indicadores
cienciométricos, suministro y monitoreo
de informacién de produccion, coautoria
y descarga, y

Los demas que le confiera la legislacién
universitaria.

los efectos del presente

acuerdo se entendera por:

VL.

VIL.

VIII.

Coautoria: Articulos cientificos publicados
por el autor y firmados en coautoria en
revistas Redalyc en el periodo 2005-2014;
Forma de autor: Cada una de las distintas
maneras en las que puede aparecer la
firma de un mismo autor;

ID: Identificador Unico para un autor que
permite unificar los trabajos de su autoria,
a pesar de que aparezca bajo diferentes
nombre o formas de autor;

Indicadores cienciométricos: Parametros
de medicion obtenidos mediante técnicas
interdisciplinarias que permiten identificar
y evaluar la produccién cientifica y
académica;

ORCID: Open Researcher and Contributor
ID es una iniciativa que ha desarrollado
un coédigo alfanumérico, no propietario,
para identificar autores académicos vy
cientificos;

PDF: Portable Document Format, se trata
de un formato para guardar documentos
que sean legibles en diferentes sistemas,
sin ser alterados;

Produccioén: Articulos cientificos publica-
dos por el autor en revistas Redalyc en el
periodo 2005-2014;

Redalyc: Red de Revistas Cientificas
de América Latina y El Caribe, Espafia y
Portugal;

UAEM: Universidad Auténoma del Estado
de México;

X.

XI.

XIl.

URL: Por sus siglas en inglés Uniform
Resource Locators, es un identificador
uniforme y estable para recursos en la
Web.

Uso: Articulos cientificos publicados por
el autor en revistas Redalyc descargados
en el periodo 2005-2014, y

XML: Extensible Markup Language es un
metalenguaje de marcacion desarrollado
por el World Wide Web Consortium (W3CQC)
utilizado para almacenar datos en forma
legible, preservable e intercambiable.

QUINTO. Las actividades, usoy funcionamiento
de la plataforma AutoresRedalyc se orientara
por los principios siguientes:

M.
IV.
V.

VL.

Acceso abierto;
Internacionalizacién de
cientifica;

Accesibilidad;
Transparencia;
Rendicién de cuentas, y
Democratizacién del conocimiento.

la produccion

SEXTO. La plataforma AutoresRedalyc conta-
ra, para el cumplimiento de su objeto, con los
siguientes servicios y aplicaciones:

VL.

VIL.

Identificacién de los trabajos publicados
en las revistas indizadas por Redalyc;
Obtencion del ID ORCID a través de
Redalyc

Envio de la produccion cientifica de
Redalyc al perfil del autor en ORCID;
Visualizacion de indicadores de autor:
produccion, colaboracién y descargas;
Exportacion de la informacion de
AutoresRedalyc en PDF y XML para
articularlo a su curriculum vitae.

Direccién URL unica que identifica la pa-
gina del autor, que permite la preservacion,
citacion y difusién en la Web.

Metadatos incluidos para su adecuada
difusion en redes sociales;

VIIl. Vinculacién de otras paginas de autor

como ResearchGate, Google Scholar
Citations, Academia.edu, Mendeley vy
Twitter, entre otras;



IX. Recepcién de notificaciones, y
X. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto.

SEPTIMO. Para el funcionamiento de la pla-
taforma AutoresRedalyc se emitiran, por la
Red de Revistas Cientificas de América Latina
y El Caribe, Espafa y Portugal, los manuales
técnicos y operativos necesarios, para lo cual
se observara lo establecido por la legislacion
universitaria.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente
acuerdo en el 6rgano oficial de publicacion y
difusion, Gaceta Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo
entrara en vigor el dia de su expedicion por el
rector de la Universidad Autdbnoma del Estado
de México.

ARTICULO TERCERO. Se faculta a las instancias
correspondientes de la Administraciéon Cen-tral
de la Universidad para que provean lo necesario
y den debido cumplimiento al presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO. La Secretaria de Docencia,
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados y la Red de Revistas Cientificas de
América Latina y El Caribe, Espana y Portugal,
en el ambito de sus funciones, coordinaran
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acciones para implementar las disposiciones

contenidas en el presente acuerdo como
una politica institucional entre la comunidad
cientifica nacional e internacional.

ARTICULO QUINTO. La difusién y capacitacion
al personal académico de la UAEM respecto
al uso de la plataforma AutoresRedalyc, asi
como la generacion y actualizacion del perfil de
AutoresRedalyc de los integrantes del personal
académico, se realizaran dentro de los 180 dias
naturales contados a partir de la expedicion del
presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO. Lo relativo al Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, y el Programa Institucional de Impulso
y Reconocimiento a la Investigacién y el Perfil
Académico, previstos en el numeral segundo
del presente acuerdo, surtird efectos a partir
de las convocatorias 2018 del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, y 2017 del Programa Institucional de
Impulso y Reconocimiento a la Investigacion,
respectivamente.

ARTICULO  SEPTIMO. Se derogan las
disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente acuerdo.

Lo tendran entendido la Administracion
Universitaria y la comunidad universitaria de la
Universidad Autbnoma del Estado de México.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO
DE MEXICO, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL

DIECISEIS.

POR TANTO, Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2016, Ano del 60 Aniversario de la Universidad Autonoma del Estado de México”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Toluca, México, 25 de enero de 2016
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FE DE ERRATAS

En la Gaceta Universitaria, NUm. Extraordinario de diciembre de 2012, en la pagina 84

DICE: DEBE DECIR:

Articulo 123... Articulo 123...

lIl. Coordinacion del Centro de Investigacion y  Ill. Coordinacion del Centro de Investigacion y
Estudios Avanzados “Dr. Keisaburu MiyataO Estudios Avanzados “Dr. Keisaburo MiyataO

En la Gaceta Universitaria NUm. 246 de diciembre de 2015, en las paginas 8, 11,14y 17
DICE: DEBE DECIR:

C. Héctor Jesis Gomez Valdés C. Héctor Jesus Gomez Valdés
Consejera alumna de la Facultad de Derecho Consejero alumno de la Facultad de Derecho
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