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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 29 DE OCTUBRE DE 2015

Se aprobo el orden del dia.

Se aprobod el acta de acuerdos de la
sesioén ordinaria del 29 de septiembre de
2015.

Se designd al maestro en Investigacion
Clinica Mario Alfredo Jaramillo Garcia,
director sustituto de la Facultad de
Medicina, por el periodo del 29 de
septiembre de 2015 a junio de 2017.

Se tomo protesta reglamentaria a nuevos
consejeros universitarios: a la Mtra.
Maria del Consuelo Méndez Sosa y Dr.
Gerardo Novo Espinosa de los Monteros,
representante propietaria y suplente
respectivamente, del personal académico
de la Facultad de Turismo y Gastronomia;
a los CC. Alejandra Figueroa Sanchez,
Daniela Mendoza Pardo, Oscar Francisco
Pérez Camacho y Tania Isabel Ocampo
NUfiez, representantes propietarias
y suplentes respectivamente, de los
alumnos de la Facultad de Contaduria
y Administracion; a los CC. Héctor
Jesis GoOmez Valdés, Karen Garcia
Rivas Diaz Galindo, Frida Magdalena
Veldzquez Rodriguez y Misael Hurtado
Rellstab, representantes propietarios
y suplentes respectivamente, de los
alumnos de la Facultad de Derecho; a
los CC. Hazel Linette Montes Segura,
Ronald Sanchez Carrillo, Uriel Camacho
Carmona y Erandi Jesus Benito Vargas,
representantes propietarios y suplentes
respectivamente, de los alumnos de la
Facultad de Geografia; a los CC. Efrain
Gonzalez Colin, Eduardo Yéafez Mejia,
Maria Isabel Galo Espinosay Uriel Adrian
Alba Flores, representantes propietarios
y suplentes respectivamente, de los
alumnos de la Facultad de Ingenieria;
a los CC. Stephany Jazmin Chavez

Martinez, Brenda Andrea Ramirez
Garcia, Kevin Ricardo Nieto Medrano
y Karla Denis de la Cruz Fabian,
representantes propietarias y suplentes
respectivamente, de los alumnos de la
Facultad de Odontologia; a los CC. Victor
Hugo Becerril Ruiz, Maria Fernanda
Munguia Martinez, Francisco Radl
Rodriguez Raya y Tita Lugui Pacheco
Colin, representantes propietarios y
suplentes respectivamente, de los
alumnos de la Facultad de Quimica; a
las CC. Monica Michelle Camacho
Bernal y Mariana Vasquez Sanchez,
representantes propietaria y suplente
respectivamente de los alumnos del
Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de
la Escuela Preparatoria; a las CC. Yadira
Palma Garcia, Anely Torrijos Sosa, Maria
Guadalupe Salinas Serrano y Sandra
Torres Vara, representantes propietarias
y suplentes sustitutas respectivamente de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia;
y a los CC. Luis Giovanni Rosales
Pichardo y Lizbeth Carmona Silva,
representantes propietario y suplente
sustitutos respectivamente del Plantel
“Lic. Adolfo Lopez Mateos de la Escuela
Preparatoria.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Finanzas y Administracion,
respecto al proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos del ejercicio 2016.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Finanzas y Administracion,
respecto a los estados financieros al
tercer trimestre del afio.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Finanzas y Administracion,
respecto a la designacion del despacho
de auditoria externa.



8.

10.

11.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision de Finanzas y Administracion,
respecto a la solicitud de autorizacién de
reclasificacion de gastos realizados en
2014 y 2015.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comision del Mérito Universitario, respec-
to a la Nota al Cumplimiento Administra-
tivo, version 2015.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion del Mérito Universitario, respecto a la
NotaalServicioUniversitario,version2015.

Se turnaron a la Comisién de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios los siguientes documentos:

Propuestas de los Planes de Desarrollo
2015-2019 de las facultades de Econo-
mia, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
y del Plantel Nezahualcéyotl” de la Es-
cuela Preparatoria.

Propuesta de adenda del programa
académico de la Especialidad en Cirugia
Plastica y Reconstructiva, presentada
por la Facultad de Medicina.

Propuesta de reestructuracion del pro-
grama académico de la Especialidad en
Geriatria, presentada por la Facultad de
Medicina.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
DEL MAESTRO JORGE OSORIO AVALOS, PARA REALIZAR UNA ESTANCIA DE
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, ESPANA, PRESENTADA
POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE
GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO

Que el Mtro. Jorge Osorio Avalos:

Es profesor definitivo de tiempo completo
categoria “A” adscrito a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Tiene una antigledad de 15 afios en
nuestra Institucion.

Obtuvo el titulo de Médico Veterinario
Zootecnista por la Universidad Auténoma
del Estado de México, con un promedio
general de 8.0.

Obtuvo el grado de Maestro en Ciencias
de la Produccién de la Salud Animal por
la Universidad Nacional Auténoma de
México, con un promedio general de 9.1.

Uno de los objetivos de la estancia de
investigacion sera iniciar una red de
colaboracién académica.

Solicita licencia con goce de sueldo por
un periodo de un mes a partir del 28 de
octubre de 2015.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con
goce de sueldo al maestro Jorge Osorio Avalos
en su calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “A” durante el periodo
comprendido del 28 de octubre de 2015 al
29 de noviembre de 2015 para realizar una
estancia de investigacion en la Universidad de
Cordoba, Espana.

SEGUNDO. El Mtro. Osorio Avalos debera
entregar en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia en el mes de diciembre
de 2015 un informe final de actividades,
avalado por el investigador anfitrion; lo anterior
para conocimiento por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesion del mes de enero
de 2016.

TERCERO. El Mtro. Osorio Avalos debera
enviar su carta compromiso a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 63,
Capitulo Unico, Titulo Cuarto del Reglamento
del Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Ralil Pifa Libien
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga
Directora del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Gisela Bernal Lopez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de
Ingenieria

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 19 de noviembre de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARLO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DEL MAESTRO LEOBARDO DE JESUS ALMONTE, PARA CONCLUIR
SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN ECONOMIA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE
LA FACULTAD DE ECONOMIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Leobardo de Jesus Almonte:

e  Obtuvo prérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesor definitivo
de tiempo completo categoria “A” durante
el periodo comprendido del 1 de febrero
de 2015 al 31 de julio de 2015.

e Entregd su informe de actividades, indi-
cando que presento y aprobd su examen
de candidatura de grado.

e La prérroga que solicita es para atender
las observaciones realizadas por el jurado
y presentar su examen doctoral.

e Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a
partir del mes de agosto de 2015.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
Leobardo de Jesus Almonte en su calidad
de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “A” durante el periodo comprendido
del 1 de agosto de 2015 al 31 de enero de 2016
para concluir sus estudios y obtener el grado
de Doctor en Economia en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

SEGUNDO. El Mtro. De Jesus Almonte debera
entregar en la Facultad de Economia en el mes
de febrero de 2016 copia del acta del examen
doctoral; lo anterior para conocimiento
por parte de la Comision de Planeacién vy
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de marzo de 2016.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien
Secretario

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga
Directora del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Gisela Bernal L6pez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de
Ingenieria

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 19 de noviembre de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE LA ESPECIALIDAD EN GERIATRIA, PRESENTADA POR LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y

ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21,
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54, fraccion lll, 99
fraccion V, inciso ¢, del Estatuto Universitario;
13,14,15,16,17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 busca que el posgrado represente
el nivel cumbre del sistema educativo y
constituya la via principal para la formacion
de los profesionales altamente especializados
que requieren las industrias, las empresas,
la ciencia, la cultura, el arte, la medicina y el
servicio publico, entre otros. México enfrenta
el reto de impulsar el posgrado como un factor
para el desarrollo de la investigacién cientifica,
la innovacién tecnolégica y la competitividad
necesarias para una insercion eficiente en la
sociedad. Igualmente se pretende consolidar el
perfil académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacién y acreditacion para
mejorar la calidad de los planes de estudio en
todos sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de
competitividad y a la altura de las exigencias
de una region que es punta de lanza en el
desarrollo econémico y social de la nacion.
Para lo anterior, es imprescindible consolidar

las fortalezas de los programas de Estudios
Avanzados, impulsar la internacionalizacién
de los posgrados y fomentar la competitividad
y movilidad de los estudiantes graduados para
generary aplicar conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnolégicos acordes a los
problemas y necesidades que enfrenta nuestra
época y los distintos sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina presenté al
Consejo Universitario en su sesion del
dia 29 de octubre de 2015 la solicitud de
reestructuracion del programa académico de la
Especialidad en Geriatria previa evaluacion de
sus HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico de la Especialidad
en Geriatria tiene como objeto de estudio
la prevencioén, el diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacién de las enfermedades
que afectan a los adultos mayores.

Que el objetivo del programa académico
de la Especialidad en Geriatria es formar
especialistas competentes en el campo de
la geriatria con conocimientos y habilidades
en acciones de prevencion y atencion de
las enfermedades del adulto mayor, con la
finalidad de disminuir la morbilidad geriatrica
en el ambito hospitalario y comunitario, con un
profundo sentido humanista y estricto apego a
principios éticos.

Que la propuesta de reestructuracion de la
Especialidad en Geriatria fue evaluada por la
Universidad Andhuac y por el Hospital Juarez
de México.



Que la propuesta de reestructuracion de la
Especialidad en Geriatria cumple con los
requisitos establecidos en la legislacion
universitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la
reestructuracion del programa académico de
la Especialidad en Geriatria, la Facultad de
Medicina deberd atender las observaciones
de la Comisién de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al
seguimiento del programa académico la
Facultad de Medicina se compromete a:

® Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados al inicio de
cada periodo lectivo los siguientes
documentos: la plantilla de profesores
de tiempo completo y parcial, con el
nivel académico que otorga el programa,
asi mismo que cuente con experiencia
en actividades relacionadas con el area,
lista de alumnos inscritos y egresados,
asi como el calendario de actividades
académicas a desarrollar.

e FEl claustro académico debera revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el programa
académico de la especialidad y enviarlos
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo andlisis y autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y
Académico de la facultad.

e Al concluir cada periodo lectivo, evaluar el
desarrollo del plan de estudios y presentar
un informe académico sobre su marcha,
enfatizando los logros o resultados mas
relevantes ante los HH. Consejos de

Gobierno y Académico de la facultad,
proponiendo la incorporacion a la planta
académica de los profesores que reunan
el perfil idoneo; del acta que para tal efecto
se elabore turnar una copia a la Secretaria
de Investigacién y Estudios Avanzados.

Que wuna vez analizados minuciosa vy
exhaustivamente los puntos anteriores,
la Comisidon de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del
H. Consejo Universitario tiene a bien emitir el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobada la propuesta
de reestructuracion de la Especialidad en
Geriatria, presentada por la Facultad de
Medicina.

SEGUNDO. El programa académico de la
Especialidad en Geriatria tendra una duracién
de ocho periodos lectivos (cuatro anos)

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgard la Universidad Autébnoma del Estado
de México sera:

ESPECIALISTA EN GERIATRIA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente
promocion del programa académico de la
Especialidad en Geriatria se debera efectuar
una evaluacion del mismo que permita realizar,
en su caso, los ajustes correspondientes,
previa autorizacion de los HH. Consejos de
Gobierno y Académico de la facultad. Se
enviara una copia del acta correspondiente
a la Secretaria de Investigacién y Estudios
Avanzados.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia

Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien

Dra. Maria de los Angeles Manzur Quiroga

Directora del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

Mtro. Héctor Campos Alanis
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Dra. Susana Silvia Zarza Villegas
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Leslie Lopez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de
Humanidades

C. Gisela Bernal Lopez
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

Secretario

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de
Ingenieria

Dr. Juan Carlos Ayala Perdomo
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

C. Josué Israel Mendoza Guadarrama
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Alejandro Manuel Ortega Casas
Consejero alumno de la Facultad de
Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 19 de noviembre de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDA AL PROGRAMA ACADEMICO DE
LA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICAY RECONSTRUCTIVA, PRESENTADA
POR LA FACULTAD DE MEDICINA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS
DE GOBLERNO Y ACADEMICO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO

DE MEXICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21,
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54, fraccién lll, 99
fraccién V, inciso c, del Estatuto Universitario;
13,14,15,16,17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 busca que el posgrado represente
el nivel cumbre del sistema educativo y
constituya la via principal para la formacion
de los profesionales altamente especializados
que requieren las industrias, las empresas,
la ciencia, la cultura, el arte, la medicina y el
servicio publico, entre otros. México enfrenta
el reto de impulsar el posgrado como un factor
para el desarrollo de la investigacién cientifica,
la innovacién tecnoldgica y la competitividad
necesaria para una insercion eficiente en la
sociedad. Ilgualmente se pretende consolidar el
perfil académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacion y acreditacion para
mejorar la calidad de los planes de estudio en
todos sus niveles.

Que uno de los desafios del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 es formar
recursos humanos con un alto grado de
competitividad y a la altura de las exigencias
de una regién que es punta de lanza en el
desarrollo econdmico y social de la nacion.

Para lo anterior, es imprescindible consolidar
las fortalezas de los programas de Estudios
Avanzados, impulsar la internacionalizacién de
los posgrados y fomentar la competitividad y
movilidad de los estudiantes graduados, para
generary aplicar conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos acordes a los proble-
mas y necesidades que enfrenta nuestra épo-
cay los distintos sectores de la sociedad.

Que el dia 29 de noviembre de 2010 el H.
Consejo Universitario aprobd la reestructura-
cién del programa académico de la Especiali-
dad en Cirugia Plastica y Reconstructiva,
propuesta por la Facultad de Medicina, con
sede en el Centro Médico del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México vy
Municipios (ISSEMyM) “Arturo Montiel Rojas”.

Que la Facultad de Medicina presenté al
Consejo Universitario en su sesion del dia 29
de octubre de 2015 la solicitud de adenda del
programa académico de la Especialidad en
Cirugia Plastica y Reconstructiva con respecto
a integrar como nueva sede al Centro Médico
“Lic. Adolfo Lopez Mateos” del ISEM, previa
evaluacion de sus HH. Consejos de Gobierno
y Académico.

Que el Articulo 21 del Capitulo Tercero del
Reglamento de los Estudios Avanzados de la
Universidad Auténoma del Estado de México
establece que “...Toda modificacion al plan
de estudios requerira de la aprobacion del
Consejo Universitario”.

Que la propuesta de adenda al programa
académico de la Especialidad en Cirugia



Plastica y Reconstructiva cumple con los
requisitos establecidos en la legislaciéon
universitaria.

Que previo a la implementacion de la adenda
de la Especialidad en Cirugia Plastica y Re-
constructiva, la Facultad de Medicina debera
atender las observaciones de la Comision
de Planeacion y Evaluacién Académica e In-
corporaciéon de Estudios del H. Consejo
Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico, la Facultad
de Medicina se compromete a:

* Presentarala Secretaria de Investigaciony
Estudios Avanzados alinicio de cada perio-
do lectivo los siguientes documentos: la
plantilla de profesores de tiempo completo
y parcial, con el nivel académico que otorga
el programa, asi mismo que cuente con
experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos
y egresados, asi como el calendario de
actividades académicas a desarrollar.

e FEl claustro académico debera revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el programa
académico de la especialidad y enviarlos
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo analisis y autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y
Académico de la facultad.

e Al concluir cada periodo lectivo, evaluar el
desarrollo del plan de estudios y presentar
un informe académico sobre su marcha,
enfatizando los logros o resultados mas
relevantes ante los HH. Consejos de
Gobierno y Académico de la facultad,
proponiendo la incorporacion a la planta

académica de los profesores que rednan
el perfil idoneo; del acta que para tal efecto
se elabore turnar una copia a la Secretaria
de Investigacién y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comisién
de Planeacién y Evaluacién Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario tiene a bien emitir el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobada la adenda al
programa académico de la Especialidad en
Cirugia Plastica y Reconstructiva con respecto
a integrar como nueva sede al Centro Médico
“Lic. Adolfo Lépez Mateos”, presentado por la
Facultad de Medicina.

SEGUNDO. La Especialidad en Cirugia Plastica
y Reconstructiva tendra una duracién de ocho
periodos lectivos (cuatro afos).

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA
Y RECONSTRUCTIVA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente
promocion del programa académico de la Es-
pecialidad en Cirugia Plasticay Reconstructiva,
se debera efectuar una evaluacion del mismo
que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacion de los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de
la facultad. Se enviara una copia del acta
correspondiente a la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNLIVERSI-
TARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2015-2019
DE LA FACULTAD DE ECONOMIA PRESENTADA POR LA DRA. EN E. REYNA
VERGARA GONZALEZ, DIRECTORA DE LA FACULTAD

La Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la legislacion
universitaria, y una vez analizada la propuesta
de Plan de Desarrollo 2015-2019 de la Facultad
de Economia, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.

Que el Estatuto Universitario establece
un marco normativo para la planeacion
universitaria que exige un desarrollo de
manera ordenada y racional, a través de
un sistema organizado y participativo que
fije politicas, objetivos, metas y determine
estrategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion |, se establece en
el sistema de planeacién universitaria que
participara el Consejo Universitario en la
discusién y aprobacion de los planes de
desarrollo, en sus correcciones, modifica-
ciones y adiciones, asi como, en términos
de las disposiciones aplicables, en su se-
guimiento y evaluacién.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccién lll, también se
sefiala que en el sistema de planeacion
universitaria los Consejos de Gobierno
de los organismos académicos, centros
universitarios y planteles de la Escuela
Preparatoria, en el ambito de su com-
petencia participaran en la discusién y
aprobacioén de los respectivos planes, sus
correcciones, modificaciones y adiciones,

asi como, en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimiento y evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2015-2019 de la
Facultad de Economia observa congruen-
cia con los documentos centrales del que-
hacer de la Institucién, el Plan General de
Desarrollo 2009-2021 y el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017.

Que el Plan de Desarrollo 2015-2019 de
la Facultad de Economia ha incorporado
los elementos cuantitativos y cualitativos
bajo la metodologia de la planeacion
estratégica, de acuerdo a las demandas
de la educacién superior en el ambito
internacional, nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2015-2019 de
la Facultad de Economia se integra por
panorama de la educacion superior, razény
directriz del proyecto educativo, columnas
de desarrollo universitario, soporte del
trabajo sustantivo, obligaciones del
quehacer institucional, marco légico y, por
ultimo, planeacién, ejecucién, evaluacion
y calibracién, en congruencia con el
Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017.

Que la presidente del H. Consejo de
Gobierno de la Facultad de Economia, Dra.
en E. Reyna Vergara Gonzalez, entregé el
Plan de Desarrollo 2015-2019 ala Comision
de Planeacién y Evaluacién Académica e
Incorporacion de Estudios para su analisis,
modificacién y correspondiente dictamen.

Por lo anterior se emite el siguiente:



DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobado el Plan de
Desarrollo 2015-2019 de la Facultad de
Economia presentado por su directora Dra. en
E. Reyna Vergara Gonzalez.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo
2015-2019 de la Facultad de Economia es
congruente con el Plan General de Desarrollo
de la Universidad 2009-2021, y con el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2013-2017
y contempla su fundamentacion, asi como
su instrumentacion que iniciara desde el
momento de su aprobacion por parte de este
Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Institucional emitié oficio de
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liberacion delapropuestadel Plan de Desarrollo
2015-2019 de la Facultad de Economia una
vez que fueron atendidas las observaciones
de los integrantes de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2015-2019 de la Facultad de Economia de la
Universidad Auténoma del Estado de México
se elaboren los programas operativos y
proyectos que se deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2015-2019 de la Facultad de Economia de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
se difunda y promueva para su conocimiento
y ejecucidn entre los integrantes de su
comunidad.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2015-2019 DE LA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, PRESENTADA POR EL
DR. EN C. ROBERTO MONTES DE OCA JIMENEZ, DIRECTOR DE LA FACULTAD

La Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion
Universitaria, y una vez analizada la propuesta
de Plan de Desarrollo 2015-2019 de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, deriva las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1.

Que el Estatuto Universitario establece
un marco normativo para la planeaciéon
universitaria que exige un desarrollo de
manera ordenada y racional, a través de
un sistema organizado y participativo que
fije politicas, objetivos, metas y determine
estrategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucién,
coordine esfuerzos y evalue resultados.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion |, se establece en
el sistema de planeacion universitaria que
participara el Consejo Universitario en
la discusién y aprobacion de los planes
de desarrollo, en sus correcciones,
modificaciones y adiciones, asi como, en
términos de las disposiciones aplicables,
en su seguimiento y evaluacion.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion Ill, también se
sefiala que en el sistema de planeacion
universitaria los Consejos de Gobierno
de los organismos académicos, centros
universitarios y planteles de la Escuela
Preparatoria, en el ambito de su compe-
tencia participardan en la discusion y
aprobacién de los respectivos planes, sus
correcciones, modificaciones y adiciones,

asi como, en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimiento y evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2015-2019
de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, observa congruencia con los
documentos centrales del quehacer de la
Institucién, el Plan General de Desarrollo
2009-2021 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017.

Que el Plan de Desarrollo 2015-2019
de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia ha incorporado los elementos
cuantitativos y cualitativos bajo la meto-
dologia de la planeacion estratégica, de
acuerdo a las demandas de la educacion
superior en el ambito internacional,
nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2015-2019
de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia se integra por panorama de
la educacién superior, razén y directriz
del proyecto educativo, columnas de de-
sarrollo universitario, soporte del traba-
jo sustantivo, obligaciones del quehacer
institucional, marco loégico y por ultimo
planeacién, ejecucion, evaluacién y cali-
bracién, en congruencia con el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2013-2017.

Que el presidente del H. Consejo de
Gobierno de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Dr. en C. Roberto
Montes de Oca Jiménez, entregd el Plan
de Desarrollo 2015-2019 a la Comision
de Planeacion y Evaluacién Académica
e Incorporacién de Estudios, para su
andlisis, modificacion y correspondiente
dictamen.



Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que sea aprobado el Plan de
Desarrollo 2015-2019 de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia presentado
por su director Dr. en C. Roberto Montes de
Oca Jiménez.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2015-
2019 de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia es congruente con el Plan General
de Desarrollo de la Universidad 2009-2021, y
con el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2013-2017 y contempla su fundamentacion,
asi como su instrumentacion que iniciara
desde el momento de su aprobacion por parte
de este Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Institucional emitié oficio de

liberacion de la propuesta del Plan de
Desarrollo 2015-2019 de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia una vez que
fueron atendidas las observaciones de los
integrantes de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2015-2019 de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad
Auténoma del Estado de México se elaboren
los programas operativos y proyectos que se
deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2015-
2019 de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la Universidad Autonoma del
Estado de México, se difunda y promueva
para su conocimiento y ejecucion entre los
integrantes de su comunidad.
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DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

Dr. en D. Hiram Raul Pina Libien
Secretario
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Lenguas

C. Roberto Carlos Hernandez Verdugo
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 19 de noviembre de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2015-2019 DEL
PLANTEL “NEZAHUALCOYOTL” DE LA ESCUELA PREPARATORIA, PRESENTADA
POR LA M. EN S.P. LAURA ESPINOZA AVILA, DIRECTORA DEL PLANTEL

La Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la legislacion
universitaria, y una vez analizada la propuesta
de Plan de Desarrollo 2015-2019 del Plantel
“Nezahualcdyotl” de la Escuela Preparatoria,
deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.

Que el Estatuto Universitario establece
un marco normativo para la planeacion
universitaria que exige un desarrollo de
manera ordenada y racional, a través de
un sistema organizado y participativo que
fije politicas, objetivos, metas y determine
estrategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion |, se establece en
el sistema de planeacién universitaria que
participara el Consejo Universitario en
la discusién y aprobacion de los planes
de desarrollo, en sus correcciones,
modificaciones y adiciones, asi como, en
términos de las disposiciones aplicables,
en su seguimiento y evaluacion.

Que en el Articulo 126 del Estatuto
Universitario, fraccion Ill, también se
sefiala que en el sistema de planeacion
universitaria los Consejos de Gobierno
de los organismos académicos, centros
universitarios y planteles de la Escuela
Preparatoria, en el ambito de su
competencia participaran en la discusion y
aprobacioén de los respectivos planes, sus
correcciones, modificaciones y adiciones,

asi como, en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimiento y evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2015-2019 del
Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria observa congruencia con los
documentos centrales del quehacer de la
Institucién, el Plan General de Desarrollo
2009-2021 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017.

Que el Plan de Desarrollo 2015-2019 del
Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria ha incorporado los elementos
cuantitativos y cualitativos bajo la me-
todologia de la planeacion estratégica, de
acuerdo a las demandas de la educacion
superior en el ambito internacional,
nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2015-2019 del
Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria se integra por panorama de
la educacién superior, razén y directriz
del proyecto educativo, columnas de de-
sarrollo universitario, soporte del traba-
jo sustantivo, obligaciones del quehacer
institucional, marco logico y, por ultimo,
planeacién, ejecucion, evaluacién y cali-
bracién, en congruencia con el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2013-2017.

Que la presidente del H. Consejo de
Gobierno del Plantel “Nezahualcoyotl”
de la Escuela Preparatoria, M. en S.P.
Laura Espinoza Avila, entregé el Plan de
Desarrollo 2015-2019 a la Comisién de
Planeacion y Evaluacién Académica e
Incorporacion de Estudios para su analisis,
modificacién y correspondiente dictamen.



Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2015-2019 del Plantel “Nezahualcoyotl” de
la Escuela Preparatoria presentado por su
directora, M. en S.P. Laura Espinoza Avila.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2015-
2019 del Plantel “Nezahualcéyotl” de la Escue-
la Preparatoria es congruente con el Plan
General de Desarrollo de la Universidad 2009-
2021, y con el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017 y contempla su funda-
mentacion, asi como su instrumentacion que
iniciara desde el momento de su aprobacion
por parte de este Honorable Consejo Univer-
sitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional emitié oficio de libera-

cion de la propuesta del Plan de Desarrollo
2015-2019 del Plantel “Nezahualcoyotl” de
la Escuela Preparatoria una vez que fueron
atendidas las observaciones de los integrantes
de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2015-2019 del Plantel “Nezahualcoyotl” de
la Escuela Preparatoria de la Universidad
Autonoma del Estado de México se elaboren
los programas operativos y proyectos que se
deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2015-2019 del Plantel “Nezahualcoyotl” de
la Escuela Preparatoria de la Universidad
Autonoma del Estado de México, se difunda
y promueva para su conocimiento y ejecucion
entre los integrantes de su comunidad.
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Ciencias Politicas y Sociales
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA
UAEM”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA; Y
POR OTRA, EL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO, EN
ADELANTE “EL TESCo”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, MTRA.
ROXANA CLAUDIA BERNAL BOLNIK; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE
SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES México le corresponde a su rector Dr. en
D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad
. DE “LA UAEM™: con lo estipulado en el articulo 23 de la

Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y que cuenta con las
facultades y obligaciones que establece el

A. Que es un organismo publico descen-
tralizado del Estado de México, con

personalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia en su régimen
interior, de conformidad con lo que
disponen los articulos 5, parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y 1 de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la Ll
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México, de
fecha tres de marzo de mil novecientos
noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
articulo 2 de su ley tiene por objeto gene-
rar, estudiar, preservar, transmitir y ex-
tender el conocimiento universal y estar al
servicio de la sociedad, a fin de contribuir
al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, hu-
manista, nacional, libre, justa y democrati-
ca. Asimismo, tiene como fines impartir
la educaciéon media superior y superior;
llevar a cabo la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica; difundir y exten-
der los avances del humanismo, la
ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

. Que la representacion legal de la

Universidad Auténoma del Estado de

articulo 24 de la citada legislacion.

. Que senala como domicilio legal el

ubicado en avenida Instituto Literario 100
Oriente, cbdigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

L. DE “EL TESCo”:

A. Que es un organismo publico descentra-

lizado del Gobierno del Estado de México,
con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 3, 13, 45, 47 de la Ley
Organica de la Administracion Publica
del Estado de México; 3 de la Ley para
la Coordinacion y Control de Organismos
Auxiliares del Estado de México; y 1 de la
Ley de Creacion de “EL TESCo”, publicada
en la Gaceta del Gobierno en fecha 04 de
septiembre de 1996.

Que la Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik
es su directora general y cuenta con las
facultades y atribuciones establecidas
para firmar el presente convenio, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 6
fraccion Il, 17 fracciones I, XI'y XX de la
ley que crea el organismo publico descen-
tralizado de caracter estatal denominado
Tecnolégico de Estudios Superiores de



Coacalco, y 6 fracciéon Il y X del Regla-
mento Interior del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Coacalco.

C. Que entre sus finalidades se encuentra la
de formar profesionales e investigadores
aptos para la aplicacion y generacion
de conocimientos de acuerdo a los
requerimientos del entorno, del estado y del
pais, a través de investigaciones cientificas
y tecnoldgicas que permitan el avance del
conocimiento.

D. Que su clave ante el Registro Federal de
Contribuyentes es TES9609044X9.

E. Que sefiala como su domicilio para los
efectos de este instrumento juridico el
ubicado en la Avenida 16 de septiembre
numero 54, Cabecera Municipal, Coacalco
de Berriozabal, C.P. 55700, Estado de
México.

lLl. DE “LAS PARTES”:

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio, a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “LAS PARTES” manifiestan su
conformidad en sujetarse a lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer
las bases para la realizacion de actividades con-
juntas encaminadas a la superacion académica;
la formacion y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la
divulgacién del conocimiento, en todas aquellas
areas de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la planeacion,
programacion vy realizacion de las acciones de

colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a “LAS PARTES” y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
L. INTERCAMBIO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes, y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacion, formacion profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines, en campos
de interés comun. Asimismo, efectuar conjunta
y coordinadamente acciones encaminadas a
desarrollar programas o proyectos en areas de
interés comun.

I INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar coordinada-
mente investigaciones de aplicabilidad social y
deinterés comun; paraello, el personal y alumnos
integrados al desarrollo de los trabajos derivados
del presente, tendran acceso a la informacion
disponible de cada una de “LAS PARTES”, con-
forme a las politicas que establezcan.

LLIL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de
difusion y extension en las areas de coinci-
dencia institucional, a fin de elevar la calidad
académica y cultural de sus integrantes y de
la comunidad en general. Asimismo, colabo-
raran en la difusién de las actividades que
realicen derivadas de este convenio, llegando,
si es su voluntad, a publicaciones conjuntas
producto de las actividades académicas o de
investigacion desarrolladas.

V. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LAS PARTES” convienen otorgar alos alumnos
y pasantes de “LA UAEM” la oportunidad
de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio



social y las préacticas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de
“EL TESCo” y conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTES”.

V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse
mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de
investigacion, administracién, documentacion
y difusién cultural, para efectos de lograr la
6ptima operacion del presente convenio.

VL SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso
a banco de datos, informacion reciproca
relacionada con las experiencias en areas
de ambas partes o con el desarrollo de
proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docencia
y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar,
calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacién; costo,
vigencia, jurisdicciéon y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de “I AS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucién al objeto
del presente instrumento legal, “L AS PARTES”
convienen en formar una Comision que estara
integrada por los funcionarios que a continuacién
se sefalan o por los que en lo sucesivo los
sustituyan:

e Por“LAUAEM”: M. en C.|. Ricardo Joya Ce-
peda, secretario de Extension y Vinculacion.

e  Por “EL TESCo”: M. en A. Gerardo Guzman
Nunez, subdirector de Vinculacion.

Esta Comision debera reunirse como minimo
cada que lo consideren necesario, a partir de la
fecha de firma del presente instrumento legal,
debiendo en cada reunidn estar presente por lo
menos un representante ya sea institucional u
operativo de cada una de “L AS PARTES”.

En cada reunién de la Comisién se debera
levantar un acta administrativa que refleje los
puntos resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas
resoluciones mediante acuerdos por escrito
firmados por los representantes de cada una de
“LAS PARTES”.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

. Los gastos de planeacion, disefio e
implementacién de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “1 AS PARTES”.

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa seran asumidos por cada parte en lo
que le corresponde.

lll. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “LAS PARTES”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por



motivo de este instrumento, estara sujeta a
las disposiciones legales aplicables de ambas
instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTES”y se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos, en términos de la legislacion
aplicable.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en no
utilizar la propiedad intelectual de la otra parte
sin consentimiento explicito de la titular, en la
inteligencia de que el acceso a dicha propiedad
intelectual, asi como las licencias para su uso
y explotacion seran convenidos mediantes los
instrumentos juridicos correspondientes.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacién
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

Asimismo, queda estipulado que ninguna de
“LLAS PARTES”, durante la vigencia y después
de terminado el presente instrumento, dard a
conocer en forma publica o privada la infor-
macion técnica, administrativa y de operacion
que llegaren a conocer una de la otra parte
durante la vigencia del presente convenio, en
términos de la legislacion aplicable.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos perso-
nales seran utilizados y procesados sélo para
los propésitos del presente instrumento legal, y
de los consecuentes instrumentos juridicos que
del mismo deriven, en sujecion a los principios
de licitud, consentimiento, informacion, calidad,
lealtad, finalidad, proporcionalidad y respon-
sabilidad, en términos de la legislacion aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patron sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con
dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
tres anos, contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacién
0 renovacién debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada; los Acuerdos Operativos
y/o Convenios Especificos que se encuentren
en realizacion, continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusién.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo se
deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTES”, porlo querealizarantodaslas acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso
de presentarse alguna discrepancia sobre la
interpretaciéon o cumplimiento, “I AS PARTES”
convienen que la resolveran de comun acuerdo.



LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

POR “LA UAEM” POR “EL TESCo”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik
Rector Directora General



Universidad Auvténoma
del Estado de México

Tecnologico de Estudiors
Superiores de Coacalco

VIGENCIA

El convenio tendra una vigencia de tres afos, contados
a partir de la fecha de su firma

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en
las aulas, a través del servicio social y las practicas profesionales,
por medio de los programas o proyectos acordados

INTERCAMBIO ACADEMICO

desarrollo educativo de los alumnos, pasantes, y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de docencia, a través de seminarios,
cursos de actualizacion, formacién profesional, estudios avanzados y otras
actividades afines, en campos de interés comun

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales seran utilizados y procesados solo para los propositos del
presente instrumento legal, y de los consecuentes instrumentos juridicos

OBJETO:

- Actividades conjuntas - Desarrollo de la ciencia y la
- Superacién académica tecnologia
- Formacion y capacitacion profesional - Divulgacién del conocimiento




CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO
“LA UAEM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE
OLVERA GARCIA; YPOROTRALAUNIVERSIDAD NACIONAL ARTUROJAURETCHE
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, EN ADELANTE “UNAJ”, REPRESENTADA POR
SU RECTOR, LIC. ERNESTO FERNANDO VILLANUEVA, QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN
DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES C. Que la representacion legal de la
Universidad Auténoma del Estado de
. DE “LA UAEM™: México le corresponde a su rector, Dr. en

A. Que es un organismo publico descen-

tralizado del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia en su régimen
interior, de conformidad con lo que
disponen los articulos 5, parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y 1 de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI
Legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México de
fecha tres de marzo de mil novecientos
noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
articulo 2 de su ley tiene por objeto gene-
rar, estudiar, preservar, transmitir y ex-
tender el conocimiento universal y estar al
servicio de la sociedad, a fin de contribuir
al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, hu-
manista, nacional, libre, justa y democrati-
ca. Asimismo, tiene como fines impartir
la educaciéon media superior y superior;
llevar a cabo la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica; difundir y exten-
der los avances del humanismo, la cien-
cia, la tecnologia, el arte y otras mani-
festaciones de la cultura.

D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 23 de la
Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y que cuenta con las
facultades y obligaciones que establece el
articulo 24 de la citada legislacion.

. Que sefala como domicilio legal el

ubicado en avenida Instituto Literario 100
Oriente, cédigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

L. DE LA “UNAJ”

A. Que la Universidad Nacional Arturo

Jauretche (UNAJ) es una institucion
publica de caracter técnico, cientifico y
educativo, creada por el Congreso de
la Nacién Argentina a través de la Ley
Nacional Num. 26.576, y posee autonomia
y autarquia constitucional (articulo 75,
inciso 19, tercer parrafo, de la Constitucion
Nacional).

Que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 3 de su Estatuto, los obijetivos
que persigue son: contribuir a través de la
produccioén y distribucion de conocimiento
y de innovaciones cientifico-tecnoldgicas
al desarrollo econémico, social y cultural
de la region de pertenencia, a fin de



mejorar su calidad de vida y fortalecer los
valores democraticos en el conjunto de
la sociedad, articulando el conocimiento
universal con los saberes producidos por
la comunidad.

C. Que la primera Asamblea Universitaria
(25.06.2013) designd rector al Lic. Ernesto
Fernando Villanueva, el cual lleva adelante
la representacion de la UNAJ en este acto.

D. Que para efectos del presente convenio
sefiala como domicilio legal Av. Calchaqui
6200 (1888), ciudad de San Juan Bautista,
Partido de Florencio Varela, Provincia de
Buenos Aires, Republica Argentina.

El presente convenio es suscrito por el rector
ad referendum del Consejo  Superior de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ).

L. DE “LAS PARTES”:

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse
a apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “LAS PARTES” manifiestan su
conformidad en sujetarse a lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto esta-
blecer las bases para la realizacién de activi-
dades conjuntas encaminadas a la superacion
académica; la formacion y capacitacién profe-
sional; el desarrollo de la ciencia y la tecno-
logia; y la divulgacion del conocimiento, en
todas aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales, median-
te la planeacién, programacién y realizacion
de las acciones de colaboracién, intercambio

y apoyo mutuo que beneficien a “L AS PARTES”
y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
L. INTERCAMBLO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes, y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de
docencia a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacion profesional, estudios
avanzados y otras actividades afines en
campos de interés comun. Asimismo, efectuar
conjunta y coordinadamente acciones enca-
minadas a desarrollar programas o proyectos
en areas de interés comun.

IL. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar coordi-
nadamente investigaciones de aplicabilidad
social y de interés comun; para ello, el
personal y alumnos integrados al desarrollo de
los trabajos derivados del presente, tendran
acceso a la informacion disponible de cada
una de “LAS PARTES”, conforme a las politicas
que establezcan.

LIL. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de
difusion y extension en las areas de coinci-
dencia institucional, a fin de elevar la calidad
académica y cultural de sus integrantes y de
la comunidad en general. Asimismo, colabo-
raran en la difusién de las actividades que
realicen derivadas de este convenio, llegando,
si es su voluntad, a publicaciones conjuntas
producto de las actividades académicas o de
investigacién desarrolladas.

[V. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

“LAS PARTES” convienen otorgar alos alumnos
y pasantes de “ILA UAEM” la oportunidad



de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas a través del servicio
social y las préacticas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados
con base en los requerimientos de las areas
de “LA UNAJ” y conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTES”.

V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion, ad-
ministracion, documentacion y difusion cultu-
ral, para efectos de lograr la éptima operacion
del presente convenio.

VL SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de ma-
terial bibliografico y audiovisual, acceso a
banco de datos, informacion reciproca relacio-
nada con las experiencias en areas de ambas
partes o con el desarrollo de proyectos, con el
objeto de fortalecer los servicios académicos
que apoyen la docencia y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
que normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar, calen-
dario de actividades; responsables de ejecu-
cién, seguimiento y evaluacion; costo, vigen-
Cia, jurisdiccion y demas condiciones que se
consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de “IL AS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos

y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion el objeto
del presente instrumento legal, “IL AS PARTES”
convienen en formar una Comisidon que
estara integrada por los funcionarios que a
continuacién se sefalan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

e Por “IL!A UAEM”: la M. en A. Ed. Yolanda
Ballesteros  Senties, secretaria de
Cooperacion Internacional.

e  Por “LLA UNAJ”: Profr. Mariano Fernandez
Ameghino, responsable de la Direccion de
Relaciones Internacionales.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

. Los gastos de planeacién, disefio e
implementacion de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “LAS PARTES”.

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

Ill. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “LAS PARTES”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizadas por motivo
de este instrumento, estard sujeta a las
disposiciones legales aplicables de ambas
instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTES”y se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucién de
dichos trabajos, en términos de la legislacién
aplicable.



convienen en no

Asimismo, “LAS PARTES”
utilizar la propiedad intelectual de la otra parte
sin consentimiento explicito de la titular, en la
inteligencia de que el acceso a dicha propiedad
intelectual, asi como las licencias para su uso
y explotacion seran convenidos mediantes los
instrumentos juridicos correspondientes.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relaciona-
da con el objeto del presente instrumento legal
y los trabajos que se deriven con motivo del
mismo.

Asimismo, queda estipulado que ninguna de
“LAS PARTES”, durante la vigencia y después de
terminado el presente instrumento, dara a cono-
cer en forma publica o privada la informacion
técnica, administrativa y de operacién que
llegaren a conocer una de la otra parte durante
la vigencia del presente convenio, en términos
de la legislacién aplicable.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el nombre,
logotipos y/o escudos de la otra parte sin previo
consentimiento por escrito de la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos perso-
nales seran utilizados y procesados sélo para
los propdsitos del presente instrumento legal,
y sus consecuentes instrumentos juridicos que
del mismo deriven, en sujecién a los principios

de licitud, consentimiento, informacion, calidad,
lealtad, finalidad, proporcionalidad y respon-
sabilidad, en términos de la legislacion aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningun
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando fuera de
toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendrd una vigencia de 5
(cinco) afos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacion
o ratificacién debera ser solicitada por escri-
to por la parte interesada; los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacion, continuaran bajo
las condiciones originales hasta su conclusion.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/0 convenios especificos que del mismo se
deriven, son producto de buena fe de “LAS
PARTES”, por lo que realizaran todas las ac-
ciones posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacién o cumplimiento, “L AS
PARTES” convienen que la resolveran de
comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A
EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “LA UNAJ”

Lic. Ernesto Fernando Villanueva
Directora General



OBJETO ,
Actividades —conjuntas, superacion
academica, formacion y capacitacion
profesional, desarrollo de la ciencia

y la tecnologia, divulgacion del
conocimiento

SERVICIOS ACADEMICO-
PROFESIONALES

Asesoria,apoyotécnicoeintercam-
bio de servicios, en las areas de
investigacion, administracion, do-
cumentacion y difusion cultural

UAEM -

UNAJ

El convenio tendra vigencia
cinco anos, a partir de la
fecha de su firma

RELACION
LABORAL

Se mantendrd aun cuan-
do se trate de trabajos
realizados conjuntamen-
te y que se desarrollen

en las instalaciones



CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD XOCHIMILCO, EN LO SUCESIVO
“LA UAM-X", REPRESENTADA POR SU RECTORA, DOCTORA PATRICIA EMILIA
ALFARO MOCTEZUMA, ASISTIDA POR EL SECRETARIO DE LA UNIDAD,
LICENCIADO GUILLERMO JOAQUIN JIMENEZ MERCADO; Y POR OTRA 1A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA
UAEM”, REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA;
QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTES’,
LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES C. Que afin de realizar su objeto, se ha orga-
nizado dentro de un régimen de des-
L. DE “LA UAM-X": concentracion funcional y administrativa
a través de sus unidades universitarias,
A. Que es una universidad publica y auténo- entre las que se encuentra la Unidad

ma, creada como organismo descentra-
lizado del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, segun su ley
organica decretada por el Congreso de la
Unién de los Estados Unidos Mexicanos
y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de diciembre de 1973.

Xochimilco.

. Que de conformidad con lo sefalado en

los articulos 15y 16, fraccion IV, de su ley
organica, y 36 del reglamento organico, su
representante legal es el rector general,
Dr. Salvador Vega y Ledn, quien esta
facultado para otorgar, sustituir y revocar

B. Que el acuerdo con lo sefalado en el poderes.
articulo 2 de su ley organica tiene por
objeto: Por acuerdo expreso del rector general,
la rectora de la Unidad Xochimilco,
a) Impartir educacién superior de licencia- Dra. Patricia Emilia Alfaro Moctezuma,

tura, maestria y doctorado, y cursos de
actualizacion y especializacion, en sus
modalidades escolar y extraescolar,
procurando que la formacioén de profe-
sionales corresponda a las necesidades
de la sociedad;

b) Organizar y desarrollar actividades de

c)

investigacion humanistica y cientifica,
en atencion, primordialmente, a los
problemas nacionales y en relacién con
las condiciones del desenvolvimiento
histérico, y

Preservar y difundir la cultura.

tiene poder para celebrar este tipo de
convenios, segun consta en la Escritura
Pdblica Numero 61, 278, Libro Numero
1.085, de fecha 26 de noviembre de 2013,
otorgada ante la fe del notario publico
numero 32 del Distrito Federal, licenciado
Francisco Jacobo Sevillano Gonzélez.

Que su Registro Federal de Contribuyentes
es UAM740101AR1.

. Que su domicilio legal es el ubicado

en Prolongacion Canal de Miramontes
numero 3855, colonia Ex Hacienda de San
Juan de Dios, delegacion Tlalpan, cédigo
postal 14387, México, Distrito Federal.



H. Que su domicilio para efectos del presente
convenio se ubica en Calzada del Hueso
numero 1100, colonia Villa Quietud, dele-
gacion Coyoacan, codigo postal 04960,
Meéxico, Distrito Federal, teléfono 5483-
7025, fax 5483-7148.

ll. De “LA UAEM”

A. Que es un organismo publico descen-
tralizado del Estado de México, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia en su régimen
interior, de conformidad con lo que dis-
ponen los articulos 5, parrafo noveno
de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y 1 de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la Ll
legislatura local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México, de
fecha tres de marzo de mil novecientos
noventa y dos.

B. Que de conformidad a lo estipulado en
el articulo 2 de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educacion media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientificay tecnolégica; difun-
diry extender los avances del humanismo,
la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

C. Que Ila representacion legal de la
Universidad Auténoma del Estado de
México, le corresponde a su rector Dr. en
D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 23 de la
Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y que cuenta con las
facultades y obligaciones que establece el
articulo 24 de la citada legislacion.

D. Que sefiala como domicilio

legal el
ubicado en avenida Instituto Literario 100
oriente, codigo postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

De conformidad con las declaraciones que
anteceden, “L AS PARTES” acuerdan sujetarse
de conformidad con lo que estipulan las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

Establecer las bases y mecanismos operati-
vos entre “LAS PARTES”, para coordinar sus
esfuerzos con el propédsito de desarrollar
diversos programasconjuntosdeinvestigacion,
servicio social, uso de informacion cientifica y
técnica, organizacion de eventos y actividades
de extensién y difusién en los campos
cientifico, cultural y humanistico, y las demés
de interés para ambas instituciones.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”

Para la realizacion del objeto sefalado
en la clausula anterior, “LAS PARTES” se
comprometen a:

a) Promover, planificar y ejecutar coor-
dinadamente lasaccionesy mecanismos
operativos de colaboracién necesarios
para el cumplimiento de este convenio.

b) Proporcionar los recursos humanos y
materiales de su competencia que se
requieran para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, asi como
los recursos financieros de acuerdo a
las condiciones presupuestales de cada
una de “LAS PARTES”.

c) Formular y negociar el contenido de
programas, los cuales al ser integra-
dos y aprobados seran elevados a la
categoria de convenios especificos y
demas instrumentos juridicos proce-
dentes, en forma separada al presente



instrumento legal, excepto los relativos
a la prestacion de servicios, edicion
y coedicion que seran denominados
“contratos”.

d) Los convenios especificos y contratos
referidos en esta clausula seran denomi-
nados en lo sucesivo “instrumentos
derivados”; asimismo, las declaraciones
y clausulas del presente convenio se
entenderan como aplicables a los ins-
trumentos derivados, salvo estipulacion
expresa en contrario.

TERCERA. CONTENIDO DE LOS INSTRU-
MENTOS DERIVADOS
Los instrumentos derivados describiran

como minimo con toda precisidon las tareas
a desarrollar, las aportaciones econdémicas,
los datos y documentos necesarios para
determinar los fines y alcances de cada
instrumento, debiendo en todo momento
equilibrar las obligaciones y derechos para
“LAS PARTES”.

CUARTA.
OBTENIDOS

USO DE LOS RESULTADOS

Todo producto final que surjade la participacion
conjunta de las dos instituciones en el marco
del presente instrumento, como publicaciones
o audiovisuales, podran utilizarse por ambas
con fines educativos, académicos y de
promocién social y cultural en términos de
la ley aplicable, sujetos Unicamente al previo
acuerdo por escrito de “I AS PARTES”.

En caso de que “L AS PARTES” decidan publicar
los resultados de los instrumentos derivados,
estipularan de comun acuerdo las condiciones
bajo las que ha de realizarse la publicacion.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto
del presente instrumento legal, “L AS PARTES”
convienen en formar una Comisidon que
estara integrada por los funcionarios que a

continuacién se sefialan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan:

e Por “ILA UAEM”: M. en C.l. Ricardo
Joya Cepeda, secretario de Extension y
Vinculacion.

e Por “LA UAM-X": Dr. Antonio Flores

Macias, coordinador de la Licenciatura en
Agronomia.

Esta Comisidon debera reunirse cada que lo
consideren necesario, a partir de la fecha de
firma del presente instrumento legal, debiendo
en cada reunion estar presente por lo menos un
representante ya sea institucional u operativo
de cada una de “L AS PARTES”.

En cada reunion de la Comisién se debera
levantar un acta administrativa que refleje los
puntos resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas
resoluciones mediante acuerdos por escrito
firmado por los representantes de cada una
de “LAS PARTES”.

SEXTA. LIMITES Y COSTOS

. Los gastos de planeacion, disefio e
implementacion de los programas seran
normados por la capacidad administrativa,
econdmica y cientifica de “I AS PARTES”.

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

Ill. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre “I A PARTES”.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES” convienen en reconocerse
mutuamente los derechos que al respecto
cada una tiene sobre patentes, modelos de
utilidad, disefos industriales y derechos de
autor. Asimismo, “LAS PARTES” convienen en



que los derechos de propiedad resultantes
del presente convenio corresponderan a la
parte que los haya producido, o a ambas en
proporcidén a sus aportaciones, otorgando en
todo caso el debido reconocimiento a quienes
hayan intervenido en la realizacion del mismo.

OCTAVA. TRANSPARENCIA

La informacion que aporten “LAS PARTES”
sera de uso reservado, sin embargo estan
de acuerdo en hacer publica la informacién
que corresponda en términos de lo dispuesto
por la ley aplicable para cada una de las
instituciones.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

“LLAS PARTES” se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relacio-
nada con el objeto de presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

DECIMA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra
parte sin previo consentimiento por escrito de
la parte titular.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos perso-
nales seran utilizados y procesados sélo para
los propdsitos del presente instrumento legal,
y de los consecuentes instrumentos juridicos
que del mismo deriven, en sujecion a los prin-
cipios de licitud, consentimiento, informacién,
calidad, lealtad, finalidad, proporcionalidad y
responsabilidad, en términos de la legislacion
aplicable.

DUODECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad
civil por los dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de casos
fortuitos o de fuerza mayor, particularmente

labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que, una
vez superados estos eventos, se reanudaran
las actividades en la forma y términos que
determinen “LAS PARTES”.

por el paro de

DECIMA TERCERA. SALVAGUARDA LABORAL

El personal que designen “L AS PARTES” para
la ejecucion de las actividades derivadas del
presente convenio se entendera exclusiva-
mente relacionado con la parte que lo emplea,
por lo que en ningun caso podra considerarse
a la otra como patrén solidario o sustituto.

DECIMA CUARTA. CESION O TRANSFERENCIA
DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Ningunade “LLAS PARTES” podré ceder o trans-
ferir los derechos y obligaciones derivados
del presente convenio o de los instrumentos
derivados.
DECIMA QUINTA. CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES

Salvo pacto en contrario, “I AS PARTES” acuer-
dan cumplir todas y cada una de las obliga-
ciones pactadas en el presente instrumento
legal, siempre que éstas sean posibles, que se
encuentren pendientes de concluir o de rea-
lizarse a la fecha de su terminacion.

DECIMA SEXTA. COMUNICACIONES

Las comunicaciones de tipo general referentes
a cualquier aspecto de este convenio, deberan
dirigirse a los domicilios sefalados por “LAS
PARTES” en sus respectivas declaraciones.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA

El presente instrumento tendra una vigencia de
cinco anos contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacion
o renovacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada; los instrumentos
juridicos que se encuentren en realizacion,
continuardn bajo las condiciones originales
hasta su conclusion.



DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los convenios especi-
ficos y demas instrumentos juridicos que del
mismo se deriven, son producto de buna
fe de “LAS PARTES”, por lo que realizaran
todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o

cumplimiento, “L AS PARTES” convienen que la
resolveran de comun acuerdo.

No obstante lo anterior, en caso de no llegar a
algun acuerdo, “L AS PARTES” se someten ex-
presamente a la jurisdiccion de los tribunales
competentes del Distrito Judicial de Toluca,
Estado de México, renunciando a la que pu-
diera corresponderles en razén de sus
domicilios presentes y futuros.

EL PRESENTE INSTRUMENTO SE FIRMA POR DUPLICADO, CORRESPONDIENDO UN
EJEMPLAR PARA CADA UNA DE “LAS PARTES”, EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE
MEXICO, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

POR “LA UAM-X”

Dra. Patricia Emila Alfaro Moctezuma
Rectora

Lic. Guillermo Joaquin Jiménez Mercado
Secretario

Lic. Christhian Ilvan Tapia Cabal
Delegado de la Oficina del Abogado General



OBJETO:

- Coordinar esfuerzos para desarrollar
programas conjuntos de investigacion,
servicio social, uso de informacién cien-
tifica y técnica, organizacion de eventos
y actividades de extensién y difusion

en los campos cientifico, cultural y
humanistico

FINALIDADES

- Promover, las acciones 'y me-
canismos necesarios para el
cumplimiento del convenio.

- Proporcionar los recursos hu-
manos, materiales y finan-
cieros necesarios

- Formular y negociar el conte-
nido de programas que posteriormente
seran elevados a la categoria de con-

venios especificos.

USO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

- Todo producto final que surja de la
participacion conjunta de las dos ins-
tituciones en el marco del presente
instrumento, como publicaciones o
audiovisuales, podran utilizarse
por ambas con fines educati-
vos, académicos y de promo-

cion social y cultural

VIGENCIA

Tendra una vigencia de cinco

anos contados a partir de

la fecha de la firma del
convenio




CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD FEDERAL
DE MINAS GERAIS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

LaUniversidad Federalde Minas Gerais, consede
en avenida Antonio Carlos 6627, Belo Horizonte,
Minas Gerais, Brasil. CNPJ n°. 17.217.985/0001-
04, representada por el rector profesor Dr. Jaime
Arturo Ramirez. RG n° M-295.941-SSP/MG, CPF
n° 554.155,556-68, brasilefio, nominado por el
Decreto de 31/01/2014, en adelante la UFMG; y
la Universidad Auténoma del Estado de México,
con sede en avenida Instituto Literario 100
Oriente, cédigo postal 50000. Toluca de Lerdo,
Estado de México, representada por el rector Dr.
en D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 23 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
en adelante la UAEM; forman el presente
instrumento de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

CLAUSULA PRIMERA. DEL OBJETO

Promover el intercambio de estudiantes de
caracter amplio en los niveles de grado y
posgrado y el intercambio de docentes e
investigadores.

PARRAFO PRIMERO: Todos los aspectos que
rigen el intercambio seguiran un principio de
reciprocidad.

PARRAFO SEGUNDO: Para alcanzar el objeto
pactado en este instrumento, los participantes
cumpliran el Plan de Trabajo anexo, elaborado
de conformidad a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

CLAUSULA SEGUNDA. DE INTERCAMBIO DE
ESTUDIANTES

1. Los estudiantes seran seleccionados por
su institucion de ensefanza de origen de
conformidad a los criterios de dicha insti-
tucién, tomando en cuenta las exigencias y
especialidades de la institucion receptora.

—

2. Los estudiantes pagaran todas las cuotas
de matricula y mensualidad en su institucion

10.

de origen. No se cobrara ninguna cuota en
la institucién receptora.

El pago de cursos de extensién, clases
extras, eventos culturales y cualquier otra
actividad que no forme parte de un curso
regular ofrecido por la institucion receptora
correra por cuenta del estudiante.

Los estudiantes deberan sujetarse a los
reglamentos y demas procedimientos aca-
démicos existentes en la institucion anfitriona.

Los estudiantes se haran cargo de los pa-
gos y cuotas de alquileres referentes a su
hospedaje, alimentacién y también seran
responsables de sus gustos de viaje y
manutencion.

La institucién anfitriona a través de sus
Departamento de Relaciones Internacio-
nales apoyara a los estudiantes de inter-
cambio con la busqueda de alojamiento,
orientaciéon, apoyos académicos y otros
servicios normalmente disponibles para los
estudiantes internacionales.

Ambas instituciones convienen en pro-
mover intercambios académicos con una
duracién de un semestre, periodo en que el
estudiante de intercambio cumplira con las
asignaturas de sus cursos regulares en la
institucion anfitriona.

Inicialmente, el nimero de estudiantes de
intercambio sera como maximo de ocho
(8) por afo, y podra realizarse en cualquier
periodo académico.

Anualmente, las instituciones definiran
aspectos del intercambio como areas de
estudio, cursos, periodos académicos en
que se realizara el intercambio, entre otros.

Los estudiantes de intercambio de la UFMG
en la UAEM requieren, como competencias



linguisticas, haber aprobado el examen rea-
lizado por el Centro de Extension de la Fa-
cultad de Letras de la UFMG. Los
estudiantes de intercambio de la UAEM
en la UFMG requieren, como competencia
linguistica, poseer un nivel intermedio de la
lengua portuguesa.

11. Los estudiantes deberan contar con un
seguro médico de cobertura amplia, vali-
do por el periodo de estudios en el pais
receptor. Los estudiantes seran respon-
sables de contratar su seguro médico.

12. Los estudiantes deberan contar con la visa
apropiada valida por el periodo de estudios
en el pais receptor.

CLAUSULA TERCERA. DEL INTERCAMBIO DE
DOCENTES E INVESTIGADORES

1. El intercambio de personal docente e
investigador tiene el propdsito de fortalecer el
conocimiento tedrico y practico en las areas
de estudio que las partes acuerden.

2. Los profesores e investigadores que estén
interesados en participar de este intercambio
seran seleccionados por su institucion
de origen de conformidad a los criterios
existentes en dicha institucion y a las
exigencias y especialidades de la universidad
receptora.

3. Cada institucion debera hacer el esfuerzo
de recurrir a los organismos de fomento
correspondientes para asi recaudar fondos
que sirvan para financiar los proyectos de
cooperacion.

4. El intercambio de investigadores y profe-
sores se realizara de conformidad al Plan
de Trabajo que las universidades definan
de comun acuerdo, y que contenga acti-
vidades, vigencia, financiamiento, coordi-
nacion, entre otros.

5. El personal docente e investigadores que
participen del intercambio seran respon-
sables de pagar su hospedaje y alimentacion,
y también seran responsables de sus gastos

de viaje y de manutencién necesarios duran-
te su estadia a menos que estos gastos estén
cubiertos por alguna beca o apoyo externo.

6. La institucion receptora, a través del De-
partamento de Relaciones Internacionales,
apoyara a los profesores e investigadores,
incluyendo la busqueda de hospedaje y
alimentacion.

7. Los profesores e investigadores deberan
contar con un seguro médico de cobertura
amplia, valido por el periodo de su perma-
nencia en el pais receptor. Los profesores e
investigadores seran responsables de con-
tratar su seguro médico.

8. Los profesores e investigadores deberan
contar con la visa apropiada, valida por
el periodo de su permanencia en el pais
receptor.

CLAUSULA CUARTA. DE 1AS ACTIVIDADES
ADICIONALES

Las instituciones suscritas podran negociar,
mediante instrumentos juridicos especificos, ac-
tividades adicionales a este instrumento.

CLAUSULA QUINTA. DE LA RESPONSABILI-DAD
CIVIL

La universidad anfitriona no asumira respon-
sabilidad civil, judicial o extrajuridica de ningun
evento perjudicial que puedan sufrir los docentes,
estudiantes y/o becarios que participen del
programa de intercambio, como delitos, infrac-
ciones, accidentes o enfermedades de cualquier
naturaleza.

PARRAFO UNICO: La responsabilidad civil previs-
ta como resultado de delitos o hechos perjudicia-
les o culposos que puedan cometerse por servi-
dores o funcionarios de la universidad receptora,
no sera cubierta por la exclusion de la responsab-
ilidad prevista en el caput de esta clausula.

CLAUSULA SEXTA. DE LA SUPERVISION

Las partes elegiran a sus responsables de
Relaciones Internacionales para las activida-



des suscritas en este convenio. Los resultados
alcanzados a través de las actividades previstas
en los planes de trabajo seran sometidos
periédicamente a la aprobacion de los res-
ponsables de Relaciones Internacionales.

CLAUSULA SEPTIMA. DE LA COORDINACION.

En el ambito de la UFMG, la coordinacion ejecu-
tiva y administrativa de este instrumento a nivel
de grado correspondera a la Direccién de Relacio-
nes Internacionales, y la coordinacion académica
correspondera a un profesor de la UFMG designa-
doparatalfuncién. Lacoordinaciéndelintercambio
de estudiantes de postgrado, de docentes e
investigadores correspondera a un profesor de
la universidad designado para tal funcion.

En el ambito de la UAEM, la coordinacion ejecutiva
y administrativa del intercambio de estudiantes
en el nivel de grado corresponderd a la Secretaria
de Cooperacién Internacional. La coordinacion
del intercambio de estudiantes de postgrado,
de docentes e investigadores correspondera a la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.

CLAUSULA OCTAVA. DE LA VALIDAD Y DE LA
PRORROGACION

Este instrumento juridico entrara en vigor a partir
de la fecha de su firma por las partes y tendra una
validez de cinco (5) afios; es necesario formalizar
un instrumento juridico especifico para extender
el periodo de su validez.

CLAUSULA NOVENA. DE LAS AITERACIONES

Este instrumento juridico podra modificarse,
excepto su objeto, mediante la formalizacién de

un instrumento juridico especifico suscrito por
ambas instituciones.

CLAUSULA DECIMA. DE 1A DENUNCIA/
TERMINACION

Este instrumento legal podra denunciarse o
rescindirse por una de las partes, en cualquier
momento, siempre y cuando se comunique
con la otra parte en un periodo no mayor a 90
dias naturales, por el incumplimiento de una
de las clausulas o condiciones estipuladas en
este convenio. Las actividades en curso no
se veran afectadas por la terminacién de este
instrumento.

CLAUSULA UNDECIMA. DE LA PUBLICIDAD

La UFMG tendra la responsabilidad de publicar
un extracto del presente instrumento juridico en
la prensa oficial.

CLAUSULA DUODECIMA. DEL FORO

El presente convenio es producto de la buena fe
de las partes, por lo que se realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia so-
bre la interpretacion, cumplimiento, o de hechos
no pactados, la resolveran administrativamente
y de comun acuerdo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. USO DE
ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de las partes podra utilizar el nombre,
logotipo y/o escudo de la otra parte, sin previo
consentimiento por escrito de la parte titular.

EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO SE FIRMA EN DOS EJEMPLARES BILINGUES,
EN PORTUGUES Y EN ESPANOL, DE LA MISMA FORMA Y EN EL MISMO TENOR.

POR “LA UAEM”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector

Fecha de firma: 28 de mayo de 2015

POR “LA UFMG”

Profesor Dr. Jaime Arturo Ramirez
Rector

Profra. Sandra Reyna Goulart Almeda
Rectora de la UFMG
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RECOMENDACION DDU/003/2015 CON BASE EN EL EXPEDIENTE DE QUEJA
DDU/011/2015, DIRIGIDA ALAM. EN E.P.D. IVETT TINOCO GARCIA, SECRETARIA
DE DIFUSION CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE

MEXICO

M. en E.P.D. lvett Tinoco Garcia
Secretaria de Difusion Cultural de la
Universidad Autonoma del Estado de México

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3, 5 y demas aplicables de la Ley
de la Universidad Autéonoma del Estado
de Meéxico; 51 del Estatuto Universitario;
138 fraccion I, 15 parrafo primero, 17, 20
fracciones I, IV parrafo primero y VI, y 26 del
Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Auténoma del
Estado de México, le comunico que: una vez
realizado el analisis, estudio y valoracion de
los documentos que obran en el expediente
de la queja DDU/011/2015 que se aperturd a
partir del escrito de hechos presentado por el
C. I, trabajador integrante
de la comunidad universitaria, se resolvié lo
siguiente:

[l HECHOS DESCRITOS EN LA APERTURA DE
LA QUEJA

El C. I trabajador
administrativo de la Universidad Auténoma
del Estado de México, adscrito a la Secretaria
de Difusion Cultural, informa que ha sufrido
abuso y hostigamiento en su persona, su
dignidad y su integridad fisica y psiquica,
por parte de la titular de la Secretaria, M.
en E.P.D. lvett Tinoco Garcia, mencionando
que desde que ingresé a trabajar a dicha
dependencia como chofer de la secretaria,
ésta le sefialé que debia apoyarla, ademas de
las tareas propias de la dependencia citada,
en otras de caracter personal, que excedian
sus obligaciones contractuales. Sefiala, asi
mismo, que en alguna ocasién, cuando ella
no estaba conforme con su trabajo, le impidio

temporalmente que desempefiara sus labores.
Afirma que durante las vacaciones de julio de
2015 le pidi6 la renuncia por conducto de su
secretario particular, quien le informd que por
indicacionesdelaservidorauniversitariacitada,
no debia acceder al edificio de Rectoria nia su
lugar de trabajo, a lo cual se negdy permanecio
unos dias en las areas comunes del edificio
hasta que le indicaron que se mantuviera en
las oficinas, pero sin desempefiar ninguna
labor, exponiéndolo frente a sus comparieros
de trabajo. Posteriormente afirma que le
ofrecieron la posibilidad de quedarse, pero
a condicion de que firmara su renuncia sin
fecha. Fue entonces cuando decidié hacer del
conocimiento del abogado general y de otras
dependencias, entre ellas esta defensoria, su
situacion.

[l PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

IL.1. Con fecha 21 de agosto de 2015, el C. Il
I trabajador administrativo
integrante de la comunidad universitaria,
envié copia a la Defensoria de los Derechos
Universitarios del escrito dirigido al Dr. en
D. José Benjamin Bernal Suéarez, Abogado
General de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en el cual narra diversos
hechos violatorios de sus derechos laborales y
de otra indole, asi como otros constitutivos de
maltrato, que afirma haber sufrido por parte de
la M. en E.P.D. lvett Tinoco Garcia, Secretaria
de Difusion Cultural de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Dado que
en este documento, con independencia de
los hechos de naturaleza laboral y de otros
ambitos juridicos que no son competencia de
la defensoria, se alega la existencia de algunas
acciones que pudiesen lastimar la integridad
fisica y moral del quejoso, afectando su
dignidad como persona y como universitario,



la defensoria inicid el expediente de queja
DDU/011/2015 para investigar los hechos,
atendiendo al presunto incumplimiento de
la legislacidon, especificamente del deber
enunciado en el articulo 16, fraccién IV, del
Estatuto Universitario.

I1.2. Confecha 24 de agosto de 2015y mediante
oficio DDU/208/2015, se solicité informe a la
M. en E.P.D. lvett Tinoco Garcia, Secretaria de
Difusion Cultural de la Universidad Auténoma
del Estado de México, sobre los hechos que
refiere el quejoso, especificamente en lo que
respecta a los malos tratos, y se le hizo llegar
copia simple del escrito original dirigido al
Abogado General, Dr. en D. José Benjamin
Bernal Suarez.

IL3. Con fecha 24 de agosto de 2015, el C.
I comparecié en las
instalaciones de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, situada en Morelos 1632,
Colonia San Bernardino en la ciudad de Toluca,
ratificando su narracion, precisando algunos
puntos y ampliando otros, especialmente
sobre los acontecimientos sucedidos a su
retorno del periodo vacacional de julio de
2015.

IL4. Con fecha 31 de agosto de 2015,
habiéndose agotado el plazo que marca la
legislacion, y al no haberse recibido el informe
una vez finalizado el horario de labores de la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
se envié al Dr. en D. Jorge Olvera Garcia,
Rector de la Universidad Auténoma del
Estado de México, oficio DDU/210/2015 en el
cual se le comunic6 este hecho, tal y como
preceptua el articulo 25, parrafo segundo, del
Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

IL5. Con fecha 31 de agosto de 2015, la M.
en E.P.D. Ivett Tinoco Garcia, Secretaria de
Difusién Cultural acudié a la Defensoria de
los Derechos Universitarios a entregar el
informe solicitado, segun refirid el personal de
seguridad de este érgano universitario, quien
le comunic6é que ya no se encontraba en las

instalaciones integrante alguno del personal,
por haber finalizado el horario de labores.
Alrededor de las 10:00 pm, la M. en E.P.D. Ivett
Tinoco Garcia envio el informe via electrénica
al correo personal de la defensora titular,
quien le solicitdé entregar dicho documento el
dia miércoles 02 de septiembre de 2015 en
la defensoria, al ser el 01 inhabil conforme al
calendario oficial. Esto ultimo a fin de someter
al pleno de la defensoria la posibilidad de
que se incorporara al expediente de queja
DDU/011/2015. Con fecha 02 de septiembre
de 2015, la M. en E.P.D. Ivett Tinoco Garcia
hizo llegar a la Defensoria de los Derechos
Universitarios el informe requerido que
constabade ochofolios poruna cara, sin anexo
alguno. Ese mismo dia, a las 17:30 horas, se
celebré una sesidén extraordinaria de pleno
para decidir sobre la recepcion extemporanea
del documento; se acordd por unanimidad
en el acuerdo de pleno numero PL/1915 que
el informe de la M. en E.PD. lvett Tinoco
Garcia se tuviera por recibido y se integrara
al expediente de queja DDU/011/2015. Ese
mismo dia, la defensora titular informé a la
Oficina de la Rectoria de dicho acuerdo y de la
entrega y recepcion del informe.

I.6. Con fecha 08 de septiembre de 2015, y
en atencion a los hechos narrados por la M.
en E.P.D. lvett Tinoco Garcia en su informe
de fecha 31 de agosto de 2015, se solicitd
via colaboracion a la Dra. en D. Martha Olivia
Cano Nava, Directora de Recursos Humanos
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, que informase a la Defensoria de
los Derechos Universitarios si existia algun
reporte de la Secretaria de Difusién Cultural
sobre el desempefio laboral del C. I
I cspecificamente  si era
negligente, carecia de la pericia necesaria
para desempenar sus labores o, bien, si
habia incumplido de alguna forma con sus
obligaciones laborales.

IL.7. Con fecha 08 de septiembre de 2015, a
fin de corroborar los hechos narrados por la
M. en E.P.D. Ivett Tinoco Garcia en su informe
de fecha 31 de agosto de 2015, se solicitd



via colaboracién a la M. en A. Karla Lépez
Carbajal, Directora de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la UAEM, que
informase si existia en dicha direccion registro
de algun accidente automovilistico en el
cual estuviese involucrado el C. NG
I, indicando de ser asi, si se debio a
alguna negligencia por parte de este servidor
universitario.

I1.8. Con fecha 09 de septiembre de 2015,
comparecid6 en las instalaciones de la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
el C. I
trabajador universitario, con el objeto de
rendir testimonio relativo a algunos hechos
contenidos en el escrito del C. NN
I dc fecha 19 de agosto de 2015.

1L.9. Con fecha 11 de septiembre de 2015, la
defensoria recibié las respuestas de los oficios
DDU/224/2015 y DDU/223/2015, dirigidos a la
Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava y a la M.
en A. Karla Lépez Carbajal respectivamente,
referidos en los numerales 1.6 y 1.7 de esta
recomendacion.

I110. Se dio término a la investigacién y se
procedio al andlisis del expediente.

lll DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS
INCORPORADOS EN LA SECCION DE
EVIDENCIAS.

lIL1. Escrito de hechos en tres fojas blancas
por una sola cara, tamafo carta, sin anexos,
dirigido al Abogado General, Dr. en D.
Benjamin Bernal Suarez, signado por el C.
I, < el cual se identifica
como trabajador administrativo de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de Meéxico,
adscrito a la Secretaria de Difusion Cultural,
en el cual destina copia al Rector de la UAEM,
al Secretario de Administracion, al Contralor
Universitario, a la Defensora titular de la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
a la Directora de Recursos Humanos, a
la Defensoria Universitaria y a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje del Valle de Tolucay a

la Comision de Derechos Humanos del Estado
de México.

En este documento el C. I
describe que desde que ingres6 a laborar a
la Secretaria de Difusion Cultural, ademas de
sus obligaciones en la Secretaria, tuvo que
realizar actividades de indole personal para la
M. en E.P.D. Ivett Tinoco Garcia, como estar
fuera de su casa temprano por la manana
para llevar a sus hijos a la escuela, o hacer
encargos para sus padres, en un horario
que sobrepasaba sus obligaciones para con
la Universidad, ya que habia que sumar a
estos encargos las labores que propiamente
le correspondian. Sefiala que la M. en E.P.D.
Ivett Tinoco Garcia le exigia constantemente
estar disponible en un horario que excedia
el tiempo de trabajo para el que habia sido
contratado, atendiendo tareas sabados vy
domingos y saliendo a altas horas de la noche.
Asi mismo, sefiala que en alguna ocasion le
quitdé las llaves y lo dejé en la ciudad de
México, teniendo que regresarse por cuenta
propia. Finalmente, refiere que en los primeros
dias de las vacaciones de verano de 2015, le
mando decir con su secretario particular, Lic.
I ouc ya No regresara porque
no habia cargado la TAG, y que no lo queria
volver a ver. Al retornar a sus labores y estar
esperando que se le asignara trabajo, recibié
un recado de la servidora universitaria citada, a
través del Lic. NN cuien le indico
que le habia dicho que no lo queria ver y que
entregara su renuncia. Posteriormente, y dado
que estuvo deambulando por el edificio, le
indicaron que debia permanecer dentro de las
oficinas de la Secretaria de Difusiéon Cultural,
pero sin realizar tarea alguna. Refiere que le
ofrecieron quedarse siempre y cuando firmara
su renuncia en blanco (sin fecha). Senala que
fue en este punto cuando decidié acudir a
las autoridades universitarias, laborales vy
organismos defensores de derechos para que
lo auxiliasen.

lIL.2. Comparecencia del C. I
I cn |a Defensoria de los Derechos
Universitarios el dia 24 de agosto de 2015,



rendida ante el Lic. Rogelio Hernandez Mejia,
Secretario General de Acuerdos, en una foja
carta blanca, por un solo lado, sin anexos.

El C. I rotifica los hechos
referidos en el escrito que dirigié al Abogado
General, realizando una aclaracién en torno
al dia y hora en que ocurrieron los hechos
mencionados en el punto 8 de dicho escrito.
Ademas, anade que a partir del 03 de agosto
de 2015, la M. en E.PD. lvett Tinoco Garcia le
dijo, a través del Lic. ININEEEEEN ue no
queria verlo y que no se acercara a la oficina.
Estuvo en el pértico de entrada de Rectoria
platicando con otros choferes y personal de
Proteccion Universitaria, hasta que al verlo la
Secretaria le dijo, por conducto siempre del
Lic. Il “que debia salir del edificio, dos
cuadras al menos, para que nadie viera que
se encontraba castigado”. Como él se neg6 a
retirarse del lugar de trabajo, el Lic. NN
I (e lam6 nuevamente unos dias después
para indicarle que la Secretaria le mandaba
decir que mejor se quedara dentro de la
oficina, en el sillon, en el cual lo dejoé sentado
sin asignarle trabajo alguno, acciones que
resultaron humillantes para él, lo cual puede
constatar el personal adscrito a la Secretaria
de Difusion Cultural, quienes fueron testigos
de este hecho. Solicita que los malos tratos
hacia su persona no continten, ya que no ha
dado motivo para ello.

lIL3. Informe de fecha 31 de agosto de 2015
del presente afo de la Maestra Ivett Tinoco
Garcia, Secretaria de Difusion Cultural de la
Universidad Autbnoma del Estado de México,
recibido en la Defensoria de los Derechos
Universitarios el dia 02 de septiembre de
2015, integrado por ocho folios por una sola
cara, firmados cada uno al margen y el ultimo
al calce, sin anexos, impreso en la papeleria
oficial de la Secretaria de Difusién Cultural; no
marca copias.

En el documento la M. en E.P.D. Ivett Tinoco
Garcia, Secretaria de Difusion Cultural,
responde a esta defensoria tanto por su
propio derecho, como en su calidad de

titular de la Secretaria de Difusion Cultural.
Designa como domicilio procesal para recibir
notificaciones, acuerdos, determinaciones y
resoluciones que se dicten en el expediente
de queja DDU/011/2015 un domicilio parti-
cular. Autoriza a cinco abogados externos a
la institucién para que actuen en el proce-
dimiento de queja, enunciando sus nombres.
Afirma que el escrito que dirigio el C. IR
I 2| Abogado General viola
normas de orden publico, como la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de
México y la Ley Federal del Trabajo. Refiere
la exposicién de informacién personal vy
sensible por parte del quejoso en este escrito,
especificamente el nombre de sus hijos, las
escuelas a las que acuden y el municipio en el
que viven sus padres. Solicita a la defensoria
que realice los procedimientos necesarios
para que esta conducta sea sancionada, ya
que vulnera disposiciones legales de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de
México, asi como dar vista al Departamento
de Proteccion de Datos Personales de este
organo universitario (la Direccién de Informa-
cién Universitaria). Asi mismo, solicita que se
dé vista a la Direccién de Recursos Humanos
de la Universidad Autébnoma del Estado de
México para que determine las causas de
responsabilidad en las que incurrié el C.
I oo faltar al principio
de probidad y por ocasionar perjuicio
intencional a la parte patronal y comprometer
su seguridad con su actuar imprudente y/o
descuido inexcusable. Lo anterior al carecer
ella de competencia para resolver sobre
posibles causas que incidan en la rescision
del contrato laboral del quejoso, reservandose
el derecho a acudir a instancias judiciales para
proceder legalmente.

En cuanto al fondo del asunto, sefiala que son
falsas todas las aseveraciones sefaladas en
el escrito de hechos dirigido el 31 de agosto
al Abogado General, especificamente: a) Que
el C. I cvara a su hija a la
escuela y a otras actividades, ya que la menor
se trasladaba via transporte escolar, la llevaba
ella misma, le enviaba un taxi, o regresaba



caminando sola o con sus amigas; b) Que el
C. I trasladara a su hijo
a la escuela y otras actividades, ya que antes
de 2015 lo llevaba ella o se iba en taxi y ahora,
que ha aprendido a manejar, se traslada
en su automovil; ¢) Que el quejoso saliera a
las nueve de la noche, ya que su horario de
entrada y salida dependia de las labores que
ella debia desempefiar como Secretaria de
Difusion Cultural; d) Que llevara a sus padres
a realizar actividades personales, pues de
eso se encarga ella de forma personal en los
horarios en los que no tiene actividades como
Secretaria de Difusion o, en su defecto, una
sefiora que tiene contratada para tal fin, o0 sus
hermanas jubiladas. Ofrece los testimonios
tanto de la sefiora citada, como de sus
hermanas para demostrar la falsedad de las
afirmaciones del C. I |
e) Que le retirara las llaves del vehiculo, de lo
cual la prueba es que “el querellante” en su
momento no la denuncid.

Manifiesta que desde que inici6 a laborar en la
dependencia a su cargo, noté que el quejoso
no cumplia a cabalidad con sus obligaciones
laborales, ya que: a) No verificaba las
direcciones de los lugares a los que debia
trasladarla y que, por esa razdn, llegaban
tarde constantemente, viéndose ella en la
necesidad de recurrir a menudo al GPS; b) No
sabia operar debidamente un vehiculo o no
queria hacerlo, y verificaba las condiciones de
higiene, salvo que se lo indicaran; c) Siempre
tenia que indicarle que tuviera cuidado al
conducir, con el fin de cuidar su integridad
fisica, ya que frecuentemente violaba el
reglamento de transito, dabavueltaen segundo
carril 0 no ponia las intermitentes; afirma que
su negligencia causo tres accidentes que
afectaron eventos y funciones de la Secretaria
y ofrece el testimonio de I
I 2| respecto; d) Jamas se refirié al
quejoso de forma irrespetuosa a pesar de que
puso en riesgo la integridad fisica de ella y del
Premio Cervantes a Antonio Gamoneda; sin
embargo, sefiala que a pesar de todos estos
eventos e irregularidades el quejoso siguid
prestando sus servicios en la Secretaria.

Afirma que durante el periodo vacacional de
julio 2015 tenia varias reuniones oficiales en
la ciudad de México y que por ello le solicitd
al quejoso que dejara el vehiculo en las condi-
ciones necesarias para acudir a estas citas.
Programé su salida asumiendo que el auto
tenia gasolina y saldo en la TAG, pero que al
llegar a la caseta la tarjeta no tenia recursos
suficientes, por lo que tuvo que cancelar las
reuniones referidas, ya que “de acuerdo al
procedimiento para estos casos, tenia que re-
gresarme paraingresar el créditoy asihaceruso
de la autopista”. Solicita que, de considerarlo
necesario, la defensoria corrobore este hecho
girando oficio a la empresa que opera estas
tarjetas requiriendo un informe.

Finalmente, afirma que nunca le pidi6 la renun-
cia al quejoso, ya que adolece de facultades
para ello de acuerdo con la legislacion. Senala
que sin previo aviso el quejoso dejo de ir a
la oficina y estacion6 el vehiculo oficial en
la calle Silvano Enriquez, dejando las llaves
en la Secretaria de Administracion, en lugar
de hacer la entrega formal del mismo en
la Secretaria de Difusion. Indica que, de
considerarlo necesario, la defensoria puede
girar un oficio a la Secretaria de Administracién
para que esta rinda informe respecto del
vehiculo y “asi evidenciar la falsedad con
que se conduce el quejoso”. Sefiala que los
eventos eran informados al quejoso por medio

del Licenciado IINIEIEINGNGNGNGNGNGNGNGNN, csi

como todo lo relacionado con sus labores.

liL4. Comparecencia del C. I
I, consistente en dos
fojas blancas por una sola cara, tamano
carta, rendida ante el M. en D. Alfredo Montes
de Oca Mercado, Defensor Universitario
Adjunto, y el Licenciado Rogelio Hernandez
Mejia, Secretario General de Acuerdos de la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
firmada al margen y al calce.

El C. I
menciona que el C. INIININGGG s
su comparniero de trabajo y que le ha contado
algunos incidentes que han ocurrido con la M.
en E.P.D. Ivett Tinoco Garcia, como la ocasién



en que hace un ano aproximadamente le quité
las llaves del vehiculo, porque llegaron quince
minutos tarde a una cita en la ciudad de México
por causas no imputables a él, dejandolo ahi
sin preguntarle si tenia dinero para regresarse.
Le platico también que durante el periodo
vacacional, el Lic. ININEG@GEN ¢ habia
llamado para decirle que la Secretaria de
Difusién Cultural estaba muy enojada con él
porque no le habia puesto crédito a la tarjeta
TAG, y que le pidié firmara su renuncia al
regreso del periodo vacacional.

Refiere que estando ¢l (I
) v < C. I < el
portico del Edificio de Rectoria al regreso de
las vacaciones, la M. en E.PD. Ivett Tinoco
Garcia paso al lado del C. NG
sin saludarlo, ignorandolo, y que el Secretario
Particular, Lic. NN rccogié el
coche. Afirma que se dio cuenta de que el C.
I sc quedaba todo el dia
a la entrada del edificio con los companeros
de Proteccién Civil, sin hacer nada, como una
semana. Posteriormente lo vio en la oficina de
la Secretaria de Difusion Cultural en el sillén
de la recepcion y lo quiso saludar, pero el C.
I c pidid que no se le
acercara porque la M. en E.PD. lvett Tinoco
Garcia le dijo que se quedara ahi sentado y le
prohibié que hablara con los compareros de
la Universidad. Afirma que lo vio ahi durante
cuatro dias aproximadamente, todo el dia.
Sefiala que se daba cuenta de esto porque sus
oficinas estan juntas y lo veia sentado sin hacer
nada. Finalmente el C. GG
refirié que la Secretaria de Difusion Cultural le
dijo que le iba a dar una segunda oportunidad,
con la condicion de que firmara su renuncia en
blanco e hiciera labores de aseo.

lIL5. Oficio DRH/REL/2357/2015 de la Dra.
en D. Martha Olivia Cano Nava, Directora
de Recursos Humanos de la Universidad
Auténoma del Estado de México, fechado el
11 de septiembre de 2015.

En este documento la Dra. en D. Martha Olivia
Cano Nava, Directora de Recursos Humanos,

refiere que no existe antecedente en su oficina
de algun documento en el cual la Secretaria
de Difusién Cultural informe sobre el trabajo
negligente o sobre la falta de pericia o
incumplimiento de obligaciones laborales por
parte del C. NG

111.6. Oficio DRMySG 1020/15 de la M. en A.
Karla Lopez Carbajal, Directora de Recursos
Materiales y Servicios Generales, fechado el
11 de septiembre de 2015.

En este documento, la M. en A. Karla Lépez
Carbajal refiere que se tiene registrado en el
Departamento de Transporte Universitario que
el C. I -stuvo involucrado
en un incidente. Sefala que en los archivos
que existen en dicha dependencia sobre el
particular, no existen pruebas de que dicho
incidente se debiera a la negligencia o mala
conduccion del servidor universitario citado.

[V SITUACION JURIDICA GENERADA POR LA
VIOLACION DE DERECHOS UNIVERSITARIOS.

La Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México es el maximo ordenamiento de la
institucién, apartirdelacual se emite el Estatuto
Universitario y el resto de los ordenamientos
que rigen la vida de la Universidad. El Estatuto
Universitario es el maximo ordenamiento que
la Universidad puede darse a simisma. En él se
estipulan tanto los casos de responsabilidad,
como los deberes, derechos y obligaciones
que todo universitario debe cumplir.

En su articulo 16, el Estatuto Universitario
consagra los deberes que todo universitario
debe acatar. La fraccion IV, senala especi-
ficamente que es deber de los universitarios:
“IV Respetar la integridad fisica y moral
del individuo y de la sociedad.” Ademas,
en los articulos 28 (alumnos), 30 (personal
académico) y 31 (personal administrativo),
establece como primera obligacion de los
universitarios: “Cumplir y hacer cumplir la
legislacion universitaria.” De ahi que sea una
obligacién cumplir con los deberes que la
legislacion estipula.



La proteccién de la integridad fisica y moral
del individuo que se tutela en el deber de
la fraccion IV del articulo 16 del Estatuto
Universitario, estd establecida en atencién
a la dignidad de la persona humana. Esta
no es un mero concepto abstracto, ya que
se materializa en derechos concretos que el
hombre posee, precisamente en su calidad
de persona, y que ejerce en diversos ambitos
de su vida. Algunos de esos derechos son de
indole laboral, como por ejemplo el derecho a
tener un horario, o el derecho a no ser privado
de sus instrumentos de trabajo; otros, se
refieren a la integridad moral de la persona,
que tiene derecho a no ser objeto de tratos
que lastimen su dignidad, o que lo expongan a
situaciones humillantes. Si bien la Defensoria
de los Derechos Universitarios no puede
conocer, por las limitaciones que le impone el
articulo 16 de su reglamento, de las primeras,
puede y debe conocer de las segundas, ya
que no solo lesionan la esfera de derechos
que tiene el individuo como trabajador, sino
que implican sobre todo el menoscabo de
su dignidad como persona, lastimando su
integridad fisica y/o moral.

La violencia moral en el trabajo resulta
especialmente dafnina cuando se presentaen el
marco de una relacion de subordinacién entre
agresor y agredido. Entre las practicas que
menoscaban la integridad moral del individuo,
es frecuente que se le someta a exposicion
publica con el consiguiente desprestigio entre
sus companeros trabajadores, asi como a la
desestimacion de sus capacidades laborales.
Estas acciones son consideradas por la
doctrina como violencia moral en el trabajo,
pese a que a menudo se realizan, como sefiala
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
su acuerdo general 111/2012 del 3 de julio de
2012 “de forma evidente, sutil o discreta, con
el resultando de generar un ambiente negativo
de trabajo”.

En el asunto que nos ocupa la M. en E.PD.
Ivett Tinoco Garcia afirmé en su informe de
fecha 31 de agosto de 2015, que el C. Il
I “... no cumplia a cabilidad
con sus obligaciones laborales... no tiene el

cuidado de verificar las direcciones para llegar
a los lugares de reunién de trabajo a las que
debo ocurrir (sic) por lo que constantemente
llegamos tarde; oblighndome a dirigirlo
personalmente buscando via electronica
la informacion para llegar al punto de
reunion, cuestidn que resulta ser una de sus
obligaciones que incumple ante su falta de
responsabilidad” y afade: “Para denotar aun
mas su falta de responsabilidad informa (sic)
a Usted que no sabe operar debidamente un
vehiculo o no quiere hacerlo en cumplimiento
de su deber, ya que como se indicé no opera
de manera adecuada y segura la unidad, no
verifica las condiciones de higiene...”

Esta supuesta negligencia del quejoso
que puso, segun el dicho de la servidora
universitaria, en peligro su integridad personal
y la de otras personas, dado que segun su
relato “...siempre me vi en la necesidad de
pedirle y solicitarle que tuviera cuidado al
conducir, tratando de cuidar mi integridad
fisica, ya que frecuentemente no cumplia
con el reglamento de transito, daba vuelta en
segundo carril, no prendia las intermitentes
para senalar cambios; negligencia que incluso
propicié que desde la fecha en que ingresara a
colaborar en esta Secretaria a mi cargo y hasta
la fecha, haya ocasionado irresponsablemente
tres accidentes vehiculares... cuestion que
se puede constatar fehacientemente al pedir
a esta instancia el informe detallado de los
reportes que lleva en relacion a los inocentes
(sic) de este tipo...” no fue soportada por
documento alguno en el informe de fecha 31
de agosto de 2015, rendido con motivo de la
queja DDU/011/2015. Por ello la Defensoria
de los Derechos Universitarios solicitdé via
colaboracion tanto a la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad Auténoma del
Estado de México, como a la Direcciéon de
Recursos Materiales y Servicios Generales (de
la que depende el Departamento de Transporte
Universitario), un informe al respecto.

Ambas direcciones respondieron que no existe
registro alguno, ni en la Direccién de Recursos
Humanos, ni en la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales, de que la



Secretaria de Difusién Cultural haya reportado
al C. I con motivo de
la negligencia, descuido, incapacidad o
conduccion temeraria y otras deficiencias
que le atribuye al quejoso la M. en E.P.D. lvett
Tinoco Garcia en su informe de fecha 31 de
agosto de 2015, durante el tiempo en que
estuvo adscrito en la dependencia universitaria
a su cargo. Tampoco existe evidencia que
respalde la afirmacién de que el accidente en
los que se vio involucrado el C. I
I sc debieran a su mala conduccion
del vehiculo, ya que en el informe sefalado
se especificd que no existen documentos que
permitan acreditar negligencia por parte del
quejoso.

Si existe, en cambio, evidencia irrefutable de
que el C. NN sc desempeio
como chofer de la M. en E.PD. lvett Tinoco
Garcia durante mas de dos anos, sin que la
titular de la dependencia realizara, como
se ha referido, reporte alguno de estas
supuestas deficiencias y negligencias de las
que, de acuerdo con su dicho, tuvo temprano
conocimiento al manifestar en su informe de
fecha 31 de agosto de 2015, que “...desde el
inicio de sus labores para la dependencia a
mi cargo, me pude percatar que no cumplia
a cabalidad con sus obligaciones laborales...”

Si el C. I "o cumplia
cabalmente con las funciones que tenia
asignadas, la servidora universitaria debid
acudir a las instancias correspondientes para
hacer de su conocimiento las irregularidades
del servicio brindado por el quejoso, lo que
nunca sucedio. Por ello puede afirmarse que
la forma en la que se refiere la Secretaria de
Difusion Cultural al C. I cn
su informe del fecha 31 de agosto de 2015,
es hostil e implica el ejercicio de violencia
moral contra el quejoso, ya que desestima sus
capacidades laborales sin que exista prueba
alguna que demuestre su negligencia, falta de
pericia o descuido (en lo que toca a la higiene)
del vehiculo oficial, ya que la M. en E.PD.
Ivett Tinoco Garcia no acompand de ninguna
evidencia el informe citado, ni realizd reporte
alguno a la Direccion de Recursos Humanos,

conservando al trabajador en sus labores
habituales.

Por otra parte, el testimonio del C. I
I coincide con la afir-
macioén del quejoso en su comparecencia del
24 de agosto de 2015, cuando afirma que se
le restringid el acceso a sus labores cotidianas
y a su area de trabajo, y que se le expuso ante
sus companeros al mantenerle en el silléon de
la sala de espera de la dependencia citada, a
la vista de todos, sin asignarle tarea alguna.

Dado que, de acuerdo con la Direccion de
Recursos Humanos, no existe antecedente
alguno contra el trabajador por no haber
realizado sus labores cotidianas y/o por
permanecer en la inactividad durante el
periodo de tiempo citado, a la vista no
s6lo de otros choferes, sino del personal
de Protecciéon Universitaria, se asume que
la presencia constante del C. I
I <n el portico y pasillos del Edificio
de Rectoria, era al menos del conocimiento
de la titular de la Secretaria de Difusion
Cultural, quien lo consinti6 al no reportarlo a la
Direccién de Recursos Humanos. Lo anterior
fue corroborado con el citado testimonio del
C. I, o uien
lo vio en el portico de entrada al Edificio
de Rectoria y que, posteriormente, pudo
constatar que el C. IIIIIINININGGNGN_
estaba permanentemente sentado en la sala
de espera de la Secretaria de Difusion Cultural,
sin que visiblemente se le asignara trabajo
alguno, de lo que se percatd por laborar en la
dependencia vecina a la Secretaria de Difusion
Cultural.

Esto implic6 que fuese expuesto ante sus
compafieros de trabajo, generando una
situacion que el propio trabajador califica de
humillante y que lesiona su dignidad como
persona, ya que es equivalente a un “castigo”
que lastima su integridad moral. Si habia
faltado a sus deberes, lo que correspondia
era reportar al C. IIIIINININGNGNGNN -
la dependencia correspondiente, o que no
sucedio.



V OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Se documenté que la M. en E. P. D. lvett
Tinoco Garcia respondié a la defensoria,
en primer término, por su propio derecho,
asumiendo una defensa personal del
asunto materia de la queja, y en segundo
término, en su caracter de titular de la
Secretaria de Difusiéon Cultural. Por su
propio derecho, ademas, realizé dos
solicitudes a la defensoria, que ésta se
ve en la imposibilidad de atender, en
virtud de que los informes deben referirse
exclusivamente a los actos realizados en
ejercicio de las facultades que tienen los
funcionarios universitarios en tanto que
tales, y en el presente caso, en ejercicio
de las atribuciones que le ha confiado el
Rector, de acuerdo con el articulo 134 del
Estatuto Universitario.

Si bien este encargo no le impide solicitar
por su propio derecho, en su caracter de
integrante de la comunidad universitaria,
asesoria o auxilio a la defensoria o a
cualquier otro érgano de la Universidad,
debe ser a través de una solicitud en
documento diverso al que ha firmado
en su caracter de Secretaria de Difusion
Cultural, que la defensoria atendera
si es de su competencia, o canalizara
a la dependencia universitaria que
corresponda, en caso contrario. Dado
que una de las solicitudes involucra a la
Direccion de Transparencia Universitaria,
que depende de la Oficina del Abogado
General, y la segunda versa sobre el
supuesto incumplimiento de obligaciones
laborales, se sugiere que dichas solicitudes
sean presentadas ante esta oficina.

Se documenté que la M. en E.PD. lvett
Tinoco Garcia, Secretaria de Difusion
Cultural, designé como domicilio procesal
para recibir notificaciones, acuerdos,
determinaciones y resoluciones que
se dicten en el expediente de queja
DDU/011/2015, un domicilio particular,
sefialado en el primer parrafo del informe
rendido. En virtud de que el procedimiento

de queja versa exclusivamente sobre actos
realizados en su calidad de Secretaria
de Difusién Cultural y no sobre aquellos
en los que actua por su propio derecho,
las notificaciones senaladas no pueden
enviarse a dicho domicilio particular, sino
que se realizaran, al igual que en todos los
expediente que existen en la defensoria,
en las oficinas de la dependencia
universitaria correspondiente, en este
caso en la Secretaria de Difusién Cultural
de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Se documenté que la M. en E.PD. lvett
Tinoco Garcia, Secretaria de Difusidn
Cultural, designé a cinco abogados,
cuyos nombres constan en el primer
parrafo del informe rendido ante esta
defensoria, a los cuales autorizé para que
actuaran en el procedimiento de queja;
sin embargo, es preciso sefialar que estos
solamente podrian actuar a su nombre y
representacion en lo que alegue por su
propio derecho y no en los procedimientos
en los que intervenga en su caracter de
Secretaria de Difusién Cultural, como la
rendicién del informe requerido por esta
Defensoria Universitaria.

Lo anterior en virtud de que, como es
de conocimiento de la M. en E.P.D. lvett
Tinoco Garcia, la competencia con la que
actuan los titulares de las dependencias
de los 6rganos administrativos no perte-
nece a la persona fisica que funge tem-
poralmente como titular, sino al 6rgano
mismo, por lo que es indelegable de
acuerdo con los principios juridicos en
materia de competencia, salvo en los
casos que la propia legislacién lo permite.

La Administracion Central es una instan-
cia de apoyo con que cuenta el Rector,
de acuerdo con lo senalado por el articulo
134 del Estatuto Universitario, que se
compone de diversas dependencias
cuyas atribuciones son otorgadas por
aquél, unico depositario de la competencia
que la ley otorga para la Administracion



de la Universidad. Las dependencias
mencionadas en el articulo 134 del Estatuto
Universitario, entre las cuales se encuentra
la Secretaria de Difusion Cultural, realizan
sus funciones en atencion al mandato que
el Rector les ha otorgado, tratandose de
un encargo que se basa en la confianza
que deposita el titular de la competencia,
en este caso el Rector, en los integrantes
de su equipo de trabajo, en este caso la
Secretaria de Difusion Cultural.

Por lo expresado en lo parrafos anteriores,
esta defensoria no puede dirigirse a las
personas que la M. en E.P.D. Ivett Tinoco
Garcia, Secretaria de Difusion Cultural,
designé para que actuaran a su nombre
y representaciéon en el procedimiento de
queja DDU/011/2015, ya que no puede
delegar el ejercicio de las atribuciones que
se derivan del mandato que el Rector le
ha otorgado, a terceras personas. Por ello,
sera exclusivamente a ella, en su caracter
de Secretaria de Difusion Cultural, a
quien se dirijan las comunicaciones de
este o6rgano garante de los derechos
universitarios.

Se acredité que la M. en E.P.D. Ivett Tinoco
Garcia refirio en el informe de fecha 31 de
julioque el C. INNIINEGEGEGEEEEN ... nO
cumplia a cabilidad con sus obligaciones
laborales... no tiene el cuidado de verificar
las direcciones para llegar a los lugares
de reunion de trabajo a las que debo
ocurrir (sic) por lo que constantemente
llegamos tarde; obligandome a dirigirlo
personalmente buscando via electrénica
la informacion para llegar al punto de
reunion, cuestion que resulta ser una de
sus obligaciones que incumple ante su
falta de responsabilidad... Para denotar
aun mas su falta de responsabilidad
informa (sic) a Usted que no sabe operar
debidamente un vehiculo o no quiere
hacerlo en cumplimiento de su deber, ya
que como se indicd no opera de manera
adecuada y segura la unidad, no verifica
las condiciones de higiene...”.

5. Seacredité que la M. en E.PD. Ivett Tinoco

Garcia refirio en el informe de fecha 31
de julio que el C. IIIIINNNENGGN
“...ocasiond irresponsablemente tres
accidentes vehiculares...”

Se acredité que no existe reporte alguno
por parte de la M. en E.P.D. lvett Tinoco
Garcia, Secretaria de Difusion Cultural, en
el cual informe sobre el trabajo negligente
o sobre la falta de pericia, o incumplimiento
de obligaciones laborales por parte del
C. I - |a Direccion
de Recursos Humanos de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Se acreditd que no existen evidencias
en los archivos del Departamento de
Transporte Universitario que demuestren
que el C. INIININGNGNGNGNNNNN Causara un
accidente debido a su negligencia.

Se acreditdo que el C. NG
I permanecié en la entrada y
pasillos del Edificio de Rectoria a partir
del dia 03 de agosto de 2015, a la vista
de sus comparferos choferes y personal
de la proteccidn universitaria, siendo visto
por la M. en E.PD. lvett Tinoco Garcia,
segun los testimonios referidos, sin que
existiese reporte alguno por parte de la
titular de la Secretaria de Difusién Cultural
por incumplimiento laboral. Asi mismo,
se acredité que el C. IIIINININGNGNGNN
I vio al C. I
B scntado  aproximadamente
cuatro dias en la sala de espera de la
Secretaria de Difusién Cultural, sin realizar
las tareas para las cuales habia sido
contratado.

Finalmente, y en atencion a lo anterior, es posi-
ble afirmar que: la denuncia del trabajador,
la ausencia de evidencias que respalden el
dicho de la servidora universitaria cuando
desestima las capacidades laborales del C.
I (2 ausencia de reportes
relativos a las supuestas negligencias vy
deficiencias en el ejercicio de sus labores, el
informe del Departamento del Transporte



Universitario y el testimonio del C. NN
.  oportan  elemen-
tos suficientes para acreditar acciones que
desestimaron la capacidad laboral del traba-
jador, exponiéndolo publicamente al despres-
tigio entre sus comparieros trabajadores,
acciones que lastimaron en su dignidad al C.
I | afectar su integridad
personal, y que contravienen el deber dis-
puesto por la fraccion IV del Articulo 16 del
Estatuto Universitario.

VI RECOMENDACIONES

Por lo anteriormente expuesto, se resuelve que
existen elementos suficientes para acreditar que
la M. en E.P. D Ovett Tinoco Garcia, Secretaria de
Difusion Cultural, ha faltado al deber sefialado en
el articulo 16, fraccion IV, del Estatuto Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado de México,
que a la letra dice: “Articulo 16. Son deberes
de todos los universitarios: ...IV. Salvaguardar
la integridad fisica y moral del individuo y de la
sociedad” y por lo tanto a la obligaciéon contenida
en la fraccion | de los articulo 29 y 31 del Estatuto
Universitario, que sefialan como primera obligacion
del personal académico y administrativo de esta
Universidad: “Cumpliry hacer cumplir la legislacion
universitaria”. Lo anterior, a partir de los hechos
y/o aseveraciones, evidencias, observaciones y
ponderaciones que se exponen en los apartados |
a 'V de este documento, por lo que:

PRIMERA. Se recomienda a la M. en E.PD Ivett
Tinoco Garcia, Secretaria de Difusion Cultural de
la Universidad Auténoma del Estado de México,
respetar la integridad fisica y moral de los servi-
dores universitarios adscritos a la Secretaria de
Difusion Cultural, ya que si bien es cierto que
los titulares de las dependencias universitarias
tienen el deber-facultad de exigir el cumplimiento
de sus tareas al personal a su cargo, esto no los
autoriza en modo alguno a lastimar su dignidad,
desestimando sus capacidades laborales o ex-
poniéndoles a situaciones que puedan significar
desprestigio o humillacién entre sus comparieros
trabajadores, como las descritas en los numerales
IVyV de esta recomendacion.

SEGUNDA. Se recomienda a la M. en E.PD lvett
Tinoco Garcia, Secretaria de Difusion Cultural de

la Universidad Autonoma del Estado de México,
recurrir a los procesos y vias institucionales, tanto
cuando un traba-jador universitario adscrito a
la dependencia universitaria a su cargo falte a la
responsabilidad universitaria, como para reportar
alguna falta a sus obligaciones laborales, ya sea
porgue se desarrollen de forma deficiente, o bien
porque el trabajador carezca de las capacidades
necesarias para desarrollar las tareas que les
corresponden.

TERCERA. Se recomienda a la M. en E.PD Ivett
Tinoco Garcia, Secretaria de Difusion Cultural de
la Universidad Autbnoma del Estado de México,
acudir a la Oficina del Abogado General de la
Universidad Autdbnoma del Estado de Méxicoy ala
Direccion de Recursos Humanos, a fin de allegarse
de la informacion necesaria sobre las acciones
que, de acuerdo con la legislacién vigente, debe
realizar en caso de que un trabajador a su cargo
incurra en los supuestos sefalados en el parrafo
anterior.

Esta recomendacién fue emitida conforme al a-
cuerdo de pleno PL/20, correspondiente a la se-
sién extraordinaria de fecha 17 de septiembre de
2015.

Sin otro particular por el momento, y en espera
de su respuesta en los términos que establece el
Capitulo Cuarto del Reglamento de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, quedo de usted.

ATENTAMENTE
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2015, Ao del Bicentenario Luctuoso de
José Maria Morelos y Pavén “

M. EN D. ALFREDO MARTIN MONTES DE OCA MERCADO
DEFENSOR UNIVERSITARIO

C.c.p. Dr. en D. Jorge Olvera Garcia. Rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

M. en D. Maria de Lourdes Morales Reynoso. Defensora titular
de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

C. I Trabajador administrativo de la
Universidad Auténoma del Estado de México

Archivo.

SE TESTA EN LA RECOMENDACION LO QUE NO RESULTA
DE UTILIDAD
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