
FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

PROGRAMADO % ALCANZADO % PROGRAMADO % ALCANZADO %

SUMABLE 941 235.25 25 235.25 25 235.25 25% 235.25 25%

SUMABLE 941 235.25 25 235.25 25 235.25 25% 235.25 25%

PROGRAMADO ALCANZADO EF % SEMÁFORO PROGRAMADO EF %

941 235.25 235.25 100% Verde 235.25 100%

Vo. Bo.

C. DANIEL JUAREZ PALACIOS C. DANIEL JUAREZ PALACIOS 

ELABORÓ

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A + - 10 POR CIEN RESPECTO DE LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR: E00 ADMINISTRACION.

235.25
SEMÁFORO

Verde

PRIMER TRIMESTRE 2016
AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL

 PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2016
DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

ACCIÓN 
ACCIÓN 

ACCIONES REALIZADAS 

ACCIONES PROGRAMADAS 

120 Recursos Humanos 

Acciones en materia de recursos humanos 
(Acciones realizadas/Acciones programadas)*100
Se requiere conocer el cumplimiento de las acciones realizadas en relación con las programadas 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Gobierno de Resultados

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Gobierno Eficiente que Genere Resultados
01050206 Consolidación de la administración pública de resultados 
010502060101 Administración de personal 

Desarrollar herramientas que ayuden a la toma de decisiones con la intención de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.
E00 Administración DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FÓRMULA DE CÁLCULO:
INTERPRETACIÓN:

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

META ANUAL

AVANCE TRIMESTRAL

ALCANZADO

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL

COBERTURA:

Eficiencia 
Contiene la documentación que comprueba las acciones 
realizadas 
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Trimestral 



DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 



Programa presupuestario:

PbRM - 08c Proyecto:

Dependencia General:

Dependencia Auxiliar:

Unidad de 
Medida

Programada 2016 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %

01 Administración de personal Expediente 400 5 1% 5 100% 0 0% 5 1% 5 1% 0 0%

02 Selección, capacitación y desarrollo de personal Cursos 1 1 100% 1 100% 0 0% 1 100% 1 100% 0 0%

03 Depuración y actualización de expedientes Expedientes 400 100 25% 100 100% 0 0% 100 25% 100 25% 0 0%
04 Credencialización Gafete 500 125 25% 125 100% 0 0% 125 25% 125 25% 0 0%

120

AVANCE ACUMULADO ANUAL DE METAS

Alcanzada VariaciónVariación

AVANCE TRIMESTRAL DE METAS

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2018

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 2016

Total

Identificador
01050206

010502060101

Primer Trimestre (Enero-Marzo)

Programada

Denominación
CONSOLIDACIÓN DE LA ADM. PUBLICA DE 
RESULTADOS 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ADMINISTRACIÓN

RECURSOS HUMANOS 

E00

Avance trimestral de Metas de Acción por Proyecto

Ente Público:    Almoloya de Juárez 102

ID Nombre de la meta de actividad
Alcanzada

PRINCIPALES ACCIONES

Programación Anual Programada

Nombre                 Cargo                     Firma Nombre                 Cargo                     Firma

AUTORIZÓ
C. DANIEL JUÁREZ PALACIOS C. DANIEL JUÁREZ PALACIOS C. CARLOS ADRIAN HERNÁNDEZ MENDOZA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN SECRETARIO TECNICO

ELABORÓ REVISÓ

Nombre                 Cargo                     Firma





SUMABLE 4

SUMABLE 4

PROGRAMADO ALCANZADO EF % SEMÁFORO PROGRAMADO

4 1 1 100% Verde 1

 PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2016
DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Gobierno de Resultados

TEMA DE DESARROLLO: Gobierno Eficiente que Genere Resultados

NOMBRE DEL INDICADOR: Acciones en materia de recursos humanos 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidadción de la Adm. Publica de resultados 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 Selección, capacitación y desarrollo de personal 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollar herramientas que ayuden a la toma de decisiones con la intención de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administración 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Recursos Humanos 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

COBERTURA: Ayuntamiento

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Acciones realizadas/Acciones programadas)*100

INTERPRETACIÓN: Se requiere conocer el cumplimiento de las acciones realizadas en relación con las programadas 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene la documentación que comprueba las acciones 
realizadas 

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Ayuntamiento

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL

Numero de servidores publicos capacitados 2016 Curso 
Numero de servidores publicos capacitados 2015 Curso 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

META ANUAL
PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A + - 10 POR CIEN RESPECTO DE LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR



DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR: E00 Administración 

ELABORÓ

C. DANIEL JUAREZ PALACIOS 



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

PROGRAMADO % ALCANZADO % PROGRAMADO % ALCANZADO %

1 25 1 25 1 25% 1 25%

1 25 1 25 1 25% 1 25%

EF %

100%

 PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2016
DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

01050206 Consolidadción de la Adm. Publica de resultados 

010502060102 Selección, capacitación y desarrollo de personal 

Desarrollar herramientas que ayuden a la toma de decisiones con la intención de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Se requiere conocer el cumplimiento de las acciones realizadas en relación con las programadas 

Trimestral 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

PRIMER TRIMESTRE 2016
AVANCE ACUMULADO

ALCANZADO SEMÁFORO

1 Verde

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A + - 10 POR CIEN RESPECTO DE LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR



DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

Vo. Bo.

C. DANIEL JUAREZ PALACIOS 



PbRM - 08c

Unidad de 
Medida

Programada 2016 Meta %

01 Capacitaciones Cursos 4 1 25%

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2018

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 2016

Avance trimestral de Metas de Acción por 
Proyecto

Ente Público:    Almoloya de Juárez 102

PRINCIPALES ACCIONES

ELABORÓ REVISÓ

ID Nombre de la meta de actividad
Programación Anual Programada

Nombre                 Cargo                     Firma Nombre                 Cargo                     Firma

C. DANIEL JUÁREZ PALACIOS C. DANIEL JUÁREZ PALACIOS 

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 



Programa presupuestario:
Proyecto:

Dependencia General:
Dependencia Auxiliar:

Meta % Meta % Meta % Meta %

1 100% 0 0% 1 25% 1 25%

E00 ADMINISTRACIÓN

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2018

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 2016
Primer Trimestre (Enero-Marzo)

Identificador Denominación
01050206 CONSOLIDACIÓN DE LA ADM. PUBLICA DE RESULTADOS 

010502060102 SELEC. CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL

120 RECURSOS HUMANOS 

AVANCE TRIMESTRAL DE METAS AVANCE ACUMULADO ANUAL DE METAS

AUTORIZÓ

Alcanzada Variación Programada Alcanzada

Total

Nombre                 Cargo                     Firma Nombre                 Cargo                     Firma

C. DANIEL JUÁREZ PALACIOS C. CARLOS ADRIAN HERNÁNDEZ MENDOZA

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN SECRETARIO TECNICO



Meta %

0 0%

Primer Trimestre (Enero-Marzo)

CONSOLIDACIÓN DE LA ADM. PUBLICA DE RESULTADOS 

SELEC. CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL

AVANCE ACUMULADO ANUAL DE METAS

Variación

Nombre                 Cargo                     Firma

C. CARLOS ADRIAN HERNÁNDEZ MENDOZA



Sumable 2608

Sumable 0

PROGRAMADO ALCANZADO EF % SEMÁFORO PROGRAMADO

2608 652 652 100% Verde 652

 PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2016
DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Gobierno de Resultados

TEMA DE DESARROLLO: Gobierno Eficiente que Genere Resultados

NOMBRE DEL INDICADOR: Acciones en materia de recursos humanos 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidadción de la Adm. Publica de resultados 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollar herramientas que ayuden a la toma de decisiones con la intención de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administración 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

COBERTURA: Ayuntamiento

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Acciones realizadas/Acciones programadas)*100

INTERPRETACIÓN: Se requiere conocer el cumplimiento de las acciones realizadas en relación con las programadas 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene la documentación que comprueba las acciones 
realizadas 

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Ayuntamiento

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL

Numero de procedimientos adquisitivos 2016 Licitaciones 
Numero de procedimientos adquisitivos 2015 Licitaciones 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

META ANUAL
PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A + - 10 POR CIEN RESPECTO DE LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR



DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR: E00 Administración 

ELABORÓ

C. DANIEL JUAREZ PALACIOS 



FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

PROGRAMADO % ALCANZADO % PROGRAMADO % ALCANZADO %

652 25 652 25 652 25% 652 25%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

EF %

100%

 PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2016
DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

01050206 Consolidadción de la Adm. Publica de resultados 

Desarrollar herramientas que ayuden a la toma de decisiones con la intención de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Se requiere conocer el cumplimiento de las acciones realizadas en relación con las programadas 

Trimestral 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

PRIMER TRIMESTRE 2016
AVANCE ACUMULADO

ALCANZADO SEMÁFORO

652 Verde

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A + - 10 POR CIEN RESPECTO DE LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR



DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

Vo. Bo.

C. DANIEL JUAREZ PALACIOS 



PbRM - 08c

Unidad de 
Medida

Programada 2016 Meta

01 Procedimiento de adquisiciones y servicio Licitación 8 2
02 Entrega de material (Diversos) Vale 2,480 620
03 Revición y mantenimiento del parque vehicular Servicios 120 30

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2018

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 2016

Avance trimestral de Metas de Acción por Proyecto

Ente Público:    Almoloya de Juárez 102

PRINCIPALES ACCIONES

ELABORÓ

ID Nombre de la meta de actividad
Programación Anual Programada

Nombre                 Cargo                     Firma Nombre                 Cargo                     Firma

C. DANIEL JUÁREZ PALACIOS C. DANIEL JUÁREZ PALACIOS 

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 



Programa presupuestario:
Proyecto:

Dependencia General:
Dependencia Auxiliar:

% Meta % Meta % Meta % Meta %

25% 2 100% 0 0% 2 25% 2 25%
25% 620 100% 0 0% 620 25% 620 25%
25% 30 100% 0 0% 30 25% 30 25%

E00 ADMINISTRACIÓN

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2018

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 2016
Primer Trimestre (Enero-Marzo)

Identificador Denominación
01050206 CONSOLIDACIÓN DE LA ADM. PUBLICA DE RESULTADOS 

010502060201 ADQUISICIONES Y SERVICIOS

120 RECURSOS HUMANOS 

AVANCE TRIMESTRAL DE METAS AVANCE ACUMULADO ANUAL DE METAS

REVISÓ AUTORIZÓ

Programada Alcanzada Variación Programada Alcanzada

Total

Nombre                 Cargo                     Firma Nombre                 Cargo                     Firma

C. DANIEL JUÁREZ PALACIOS C. CARLOS ADRIAN HERNÁNDEZ MENDOZA

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN SECRETARIO TECNICO



Meta %

0 0%
0 0%
0 0%

Primer Trimestre (Enero-Marzo)

CONSOLIDACIÓN DE LA ADM. PUBLICA DE RESULTADOS 

AVANCE ACUMULADO ANUAL DE METAS

Variación

Nombre                 Cargo                     Firma

C. CARLOS ADRIAN HERNÁNDEZ MENDOZA
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