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ARCHIVO DE OBSERVACIONES:

El Centro Universitario UAEM Temascaltepec cuenta con adecuados controles respecto a la
documentacion del ingreso, pago a profesores por aplicacién de exdmenes extraordinarios y a titulo
de suficiencia, pago por exdmenes profesionales, acreditacion de los planes de estudio de
licenciatura, dfiliacion de alumnos al IMSS, apoyos académicos, manejo del fondo revolvente
asignado, cuenta bancaria y espacios concesionados por el FONDICT.

No obstante, se considera necesario reforzar el control interno en relacién al asentamiento y
correccidén de cdlificaciones, seguimiento, evaluacién y modificacion del plan de estudios,
programas de estudios por competencias, elaboracion de programas e informes de actividades de
los profesores de carrera, integracion de expedientes de los prestadores de servicio social,
laboratorios y talleres, salas de cdémputo, convenios, inventario de semovientes y articulos
normalizados, gastos a comprobar y sistemas de informacién adicionales.

Es importante resaltar que las observaciones referentes titulacién de alumnos, tutoria académica,
biblioteca, aplicacién y seguimiento de los recursos etiquetados asignados al Centro Universitario,
proyectos de investigacién, becas en lo relativo a las convocatorias; conformacion y el
cumplimiento de las atribuciones del CIB, proteccion civil, control asistencia y prestaciones del
personal académico y administrativo, guardias, conexidn a internet para el adecuado
funcionamiento de sistemas, inventario de bienes muebles, cumplimiento de metas del POA,
acuerdos de los H.H. Consejos y dreas de docencia, reglamentacién interna y cumplimiento en el
depdsito de los ingresos conforme al Reglamento de Ingresos Extraordinarios Generados por
Organismos Académicos, Unidades Académicas y Espacios Universitario de la UAEM, deben ser
atendidas de manera prioritaria, efectuando las acciones necesarias anfe las Dependencias de la
Administracion Central para su atencién.

Asimismo, la induccién y profesionalizacion del personal en general es una necesidad de atencién
prioritaria, toda vez que los resultados de la auditoria reflejaron desconocimiento de las funciones vy,
consecuentemente; de los procesos, informacién y documentos inherentes a sus responsabilidades.
Por lo anterior, se sugiere solicitar a las Dependencias de la Administracién Central, el apoyo que se
requiera para el adecuado desempeno del Centro Universitario.



