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Acta de la Décima Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de

Metepec, Estado de México 2016-2018.
En la Ciudad Tipica de Metepec, Estado de México, siendo las once horas con treinta
minutos del dia veintiuno de abril de dos mil dieciséis, se encuentran reunidos en el Salon de
Cabildos “Dr. Ezequiel Capistran Rodriguez” de Presidencia Municipal, los integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional de Metepec, Estado de México, con el objeto de celebrar la
Décima Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo. En uso de la voz el C. David Lépez Cardenas,
Presidente Municipal Constitucional: solicita al Secretario del Ayuntamiento, dé cuenta de
la asistencia de los integrantes del Cuerpo Edilicio. Acto seguido el Secretario del
Ayuntamiento procede a pasar lista de asistencia:

C. David Lépez Cardenas, Presidente Municipal Constitucional.................... presente
C. Teresa Salgado Varona, Sindico Municipal.........ccccoeriiiiiiininnnn, presente
C. Omar Jair Garduiio Montalvo, Primer Regidor.............cccvcvessrnnscansnnnnenne. - @USENCIA
justificada
C. Genoveva Flores Rodriguez, Segunda Regidora...............cccceevseresnssssenennn. - @USENCIA
justificada
C. Ricardo Cortés Marquez, Tercer Regidor.......cccoevniiiiiiiiiiiiniricin e presente
C. Ana Luz Negrete Velazquez, Cuarta Regidora..............c.cccoiiniiiiininnnnanen, presente
C. Ernesto Nemer Monroy, Quinto Regidor.........cooveiiiiiiiiiiiiniinininnaee presente
C. Aurora Maria Zimbréon Ovando, Sexta Regidora.............coovviiiiiiiniiiiienn presente
C. Miguel Alonso Terron Villicafia, Séptimo Regidor..........ccooovrinviniininnnie, presente
C. Rosendo Galeana Soberanis, Octavo Regidor........ccccvveiiincnnicnincecnenen presente
C. Maria Elisa Quijada Badillo, Novena Regidora............cccooiviiiiiiiiiiinannnn presente
C. Arturo Tonatiuh Romero Malagon, Décimo Regidor............ccocevnirninnninrsnennen. presente
C. Gildardo Quiroz Salcedo, Décimo Primer Regidor............ccccovviiiiiiiannanns presente
C. Pablo Cajero Vazquez, Décimo Segundo Regidor............coooeiiniiiiinniinne presente
C. Rosario Gomez Colin, Décima Tercera Regidora..............ccovviiiiiininnannn, presente

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento: Sefior Presidente Municipal
Constitucional, se ha pasado lista de asistencia y se ha verificado la existencia de quérum,
por lo que es procedente la declaratoria de instalacion de la Sesion. En uso de la voz el
Presidente Municipal Constitucional: se informa que existe quérum y se declara instalada
la Décima Sexta Sesidon Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Metepec, Estado de
México 2016-2018, para lo cual solicito al Secretario del Ayuntamiento dé a conocer la
propuesta de Orden del Dia. En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento: Sefioras y
Sefiores integrantes de este Cuerpo Edilicio, la propuesta de Orden del Dia es la siguiente:--

Orden del Dia

I. Lista de asistencia
Il.  Declaracion del quérum legal e Instalacion del Cabildo.
Il. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
IV. Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta correspondiente a la Décima Quinta Sesion

Ordinaria de Cabildo, celebrada el 14 de abril de 2016.
V. Presentacion, discusién y aprobacion, en su caso, del dictamen CRR/003/2016, que

presenta la Comision de Revision y Actualizacién de la Reglamentacion Municipal.-------
VI. Asuntos Generales.
VIl.  Clausura de la Sesion.
En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento: una vez que se ha dado a conocer la
propuesta de Orden del Dia, queda a su consideracion y se consulta a las Serfioras y
Sefiores integrantes de este Cabildo si desean hacer uso de la palabra en relacién a los
puntos a tratar y, de ser el caso, si desean inscribir Asuntos Generales, por favor indicarlo
levantando la mano y refiriendo el tema a tratar en este momento, no habiendo intervencion
alguna en relacién con los puntos del Orden del Dia y, se inscriben para el punto de Asuntos
Generales los siguientes ediles: en uso de la voz la C. Maria Elisa Quijada Badillo, Novena
Regidora: gracias, es referente a la afectacién de la imagen urbana del primer cuadro. En
uso de la voz el C. Ricardo Cortés Marquez, Tercer Regidor: una solicitud de unos
vecinos de San Bartolomé Tlaltelulco. En uso de la voz el Presidente Municipal
Constitucional: solicito al Secretario del Ayuntamiento someta a votacion del Cuerpo
Edilicio la propuesta de Orden del Dia. En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento:
Sefioras y Sefiores integrantes de este Cuerpo Edilicio les solicito respetuosamente que
quienes estén de acuerdo en aprobar la propuesta de Orden del Dia en los términos en los
que se les ha dado a conocer, con la inscripcion de los Asuntos Generales referidos por la
Novena Regidora, Maria Elisa Quijada Badillo y el Tercer Regidor, Ricardo Cortés Marquez,
se sirvan manifestarlo levantando la mano, obteniéndose el siguiente:
ACUERDO 125/2016: Con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y 123 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 27, 29 primer parrafo y 30 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; 25 y 28 del Bando Municipal de Metepec, Estado de México 2016; y 1,
2,11, 21, 31 fraccién I, 33, 43, 44 y 45 del Libro Primero del Compendio de Reglamentacion
Municipal de Metepec, Estado de México; por unanimidad de votos de los integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional de Metepec, Estado de México, se aprueba el Orden del Dia de
la Décima Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo, de fecha 21 de abril de 2016, con la inscripcion
en Asuntos Generales de los siguientes: por la C. Maria Elisa Quijada Badillo, Novena
Regidora, un asunto relatvo a la colocacion indebida de numerosos carteles que
promocionan eventos artisticos por la Feria de San Isidro, y por el C. Ricardo Cortés
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Marquez, Tercer Regidor, un asunto con relacion a una peticidn de vecinos de San Bartolomé
Tlaltelulco.

Cuarto Punto: Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta correspondiente a la Décima
Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 14 de abril de 2016.
En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional: para atender el cuarto punto del
Orden del Dia y tomando en consideracion que el Acta de la Décima Quinta Sesién
Ordinaria de Cabildo celebrada el 14 de abril de 2016, les fue remitida via correo electronico
con antelacion, solicito a los integrantes de este Cabildo se dispense su lectura e instruyo al
Secretario del Ayuntamiento recabe la votacion correspondiente. En uso de la voz el
Secretario del Ayuntamiento: Sefioras y Sefiores integrantes de este Cuerpo Edilicio les
solicito que quienes estén de acuerdo en aprobar la dispensa de la lectura del acta de
Cabildo de la Décima Quinta Sesion Ordinaria, efectuada el dia 14 de abril de 2016, se
sirvan manifestarlo levantando la mano, obteniéndose el siguiente:
ACUERDO 126/2016: Con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y 123 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 27, 29 primer parrafo y 30 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; 25 y 28 del Bando Municipal de Metepec, Estado de México 2016; y 1,
2, 11, 21, 31 fraccion 1V, 43, 44 y 45 del Libro Primero del Compendio de Reglamentacion
Municipal de Metepec, Estado de México; por unanimidad de votos de los integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional de Metepec, Estado de México, se aprueba omitir la lectura del
acta correspondiente a la Décima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo, efectuada el dia 14 de
abril de 2016.

En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional: le pido al Secretario del
Ayuntamiento someta a consideracién el contenido del Acta correspondiente a la Décima
Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo. En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento: una
vez que se ha dispensado la lectura del acta de la Décima Quinta Sesién Ordinaria, queda a
su consideracion el contenido de la misma y se consulta a las Sefioras y Sefiores integrantes
de este Cabildo si desean hacer uso de la palabra, no habiendo intervencion alguna. En uso
de la voz el Presidente Municipal Constitucional: solicito al Secretario del Ayuntamiento
recabe la votacion de los integrantes de este Cabildo, para aprobar el acta de la Décima
Quinta Sesion Ordinaria de este Cuerpo Edilicio. En uso de la voz el Secretario del
Ayuntamiento: Sefioras y Sefiores integrantes de este Cuerpo Edilicio, les solicito que
quienes estén de acuerdo en aprobar el contenido del acta referida, se sirvan manifestarlo
levantando la mano, obteniéndose el siguiente:
ACUERDO 127/2016: Con fundamento en los articulos 115 fraccién |l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y 123 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 27, 29 primer parrafo y 30 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; 25 y 28 del Bando Municipal de Metepec, Estado de México 2016; y 1,
2, 11, 21, 31 fraccion |V, 43, 44 y 45 del Libro Primero del Compendio de Reglamentacion
Municipal de Metepec, Estado de México; por unanimidad de votos de los integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional de Metepec Estado de Meéxico, se aprueba el contenido del
Acta de la Décima Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo, efectuada el dia 14 de abril de 2016.-

Quinto Punto: Presentacién, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen
CRR/003/2016, que presenta la Comision de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion
Municipal.
En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional: para desahogar el quinto punto
del Orden del Dia solicito al Secretario del Ayuntamiento someta a consideracion de los
integrantes de este Cabildo, el contenido del oficio de solicitud correspondiente. (EI
documento original del cual se entrego copia via correo electronico con anterioridad a
cada Edil, sera integrado al apéndice correspondiente a esta Sesion Ordinaria de
Cabildo). En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento: se consulta a las Sefioras y
Sefiores integrantes de este Cabildo si desean hacer uso de la palabra respecto al dictamen
CRR/003/2016 que presenta la Comisién de Revisién y Actualizacion de la Reglamentacion
Municipal, a través de su oficio REG6/100/2016 de fecha 19 de abril de 2016, interviene en
este punto la C. Aurora Maria Zimbrén Ovando, Sexta Regidora y Presidenta de la Comision
de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal. En uso de la voz la Sexta
Regidora: gracias Sefior Secretario, comparieros Ediles, Sefior Presidente Municipal, el
pasado 30 de noviembre de 2015, mediante la Gaceta de Gobierno N° 106, se expidi6 el
Caodigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, en este sentido se les pide
a los municipios que puedan implementar su propio Codigo de Etica, en ese sentido en la
Administracion Municipal 2009-2012 fue que se expidi6 por primera vez este Cédigo, ahora
bueno, se hizo la renovacion, bueno la actualizacion, se implementaron nuevas figuras como
esta el Comité de Etica, para ayudar a que los servndores publicos puedan incrementar los
indicadores de calidad en el servicio y la atencion ciudadana, asi como la solidaridad entre
los mismos, bueno eso es todo y es cuanto, agradezco a todos los comparieros integrantes
de la Comision por su participacion. En uso de la voz el Presidente Municipal
Constitucional: gracias Regidora, solicito al Secretario del Ayuntamiento, recabe la votacion
de los integrantes de este Cabildo. En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento:
Sefioras y Sefiores integrantes de este Organo Colegiado, les solicito que quienes estén de
acuerdo en aprobar el dictamen CRR/003/2016 que presenta la Comisién de Revisién y
Actualizacion de la Reglamentacion Municipal, a través de su oficio REG6/100/2016, en los
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términos en los que se les ha dado a conocer, se sirvan manifestarlo levantando la mano,
obteniéndose el siguiente:
ACUERDO 128/2016: con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 27, 29 primer parrafo, 30, 31 fraccién | y 69 fraccién |, inciso r)
de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 25 y 28 del Bando Municipal de Metepec,
Estado de México 2016; 1, 2, 11, 21, 31 fraccion V, 43, 44, 45 y 60 fraccién | inciso r) del Libro
Primero del Compendio de Reglamentaciéon Municipal de Metepec, Estado de México; por
unanimidad de votos de los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de Metepec,
Estado de Mexico, se aprueba el dictamen CRR/003/2016, emitido por la Comisién de
Revision y Actualizacién de la Reglamentacion Municipal, relativo al Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Metepec, Estado de México, 2016-2018, en los
siguientes términos:

PRESENTACION

El presente documento integra el conjunto de principios que el H. Ayuntamiento de Metepec
ha establecido para regir la actuacion de sus servidores publicos, por lo que es de
observancia general y obligatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, atendiendo a
las obligaciones y atribuciones que le han sido conferidas, a efecto de elevar los niveles de
calidad y servicio en beneficio de la poblacion metepequense.

GLOSARIO

Cédigo de Etica.- Documento que establece reglas de comportamiento de los servidores
publicos del H. Ayuntamiento y de sus Organismos Auxiliares.

Delacién.- Acusacién o denuncia que hace alguien de un hecho o conducta censurable.
Organismos Auxiliares.- Organismos Descentralizados de la Administracion Publica
Municipal 2016-2018, refiriéndose al Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion
de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Metepec, al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Metepec y al Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Metepec.

Servicio Publico.- Actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continua y
uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o fundamental.

Servidor Publico.- Toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comision, de
cualquier naturaleza en la administraciéon publica municipal, en sus organismos auxiliares y
fideicomisos publicos, con independencia del acto juridico que les dio origen.

H. Ayuntamiento.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Metepec, Estado de
México.

ANTECEDENTES

El pasado 30 de noviembre de 2015 en la Gaceta del Gobierno No. 106, se publico el
Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de
México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisiéon y los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses, que si bien regira la conducta de los servidores
publicos de las dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Publica Estatal,
marca la pauta para que los municipios elaboren el suyo o bien actualicen los existentes.
Cabe sefialar que el Cadigo de Etica del H. Ayuntamiento de Metepec, México, fue publicado
por primera ocasion durante la administracion 2009-2012; por lo que el presente documento
corresponde a una actualizacién que se alinea con su similar estatal haciendo referencia
especifica a los principios, valores, deberes y compromisos de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Metepec. En consecuencia, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Meéxico, la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, a lo determinado en
el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 y, mediante la Contraloria Municipal, el presente
tiene como finalidad establecer los lineamientos minimos que debe considerar todo servidor
publico en el ejercicio de sus funciones y contendra reglas claras para que en la actuacion
de los servidores publicos impere indistintamente una conducta que responda a las
necesidades y requerimientos de la ciudadania. Mediante la implementacion del Cédigo de
Etica y a través de la Direccion de Gobierno por Resultados se pretende incrementar los
indicadores de calidad en los servicios prestados por este Ayuntamiento, estableciendo las
bases que determinen una conducta de respeto hacia los usuarios y solidaridad entre los
integrantes de las areas, con el fin de coadyuvar a una conducta armoénica, fomentando la
economia procesal, a través de la certificacion de los servicios publicos que estan orientados
a la atencion directa de la ciudadania, a efecto de que el trato a la sociedad metepequense

sea digno, expedito y transparente.

MARCO JURIDICO

O Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
0 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
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O Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
0 Ley Organica Municipal del Estado de México.
O Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
O Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

O Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

O Ley de Seguridad del Estado de México.

0 Compendio de Reglamentacién Municipal de Metepec, Estado de Mexico.
0 Bando Municipal de Metepec, Estado de México, 2016.
0 Manuales y Reglas de Operacion de los Programas Federales y Estatales.

cODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS .
DEL H. AYUNTAMIENTO DE METEPEC, ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCES

Articulo 1.- El presente Cddigo tiene por objeto establecer las reglas y principios éticos
conforme a los cuales, los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Metepec, Estado de
Meéxico, deberan normar su actuar con apego a la ética en el ejercicio de sus funciones, a fin
de mejorar la calidad en el servicio y la conducta entre sus comparfieros de trabajo,
favoreciendo siempre la transparencia y la rendicién de cuentas, contribuyendo a mejorar el
servicio publico a favor de los habitantes del Municipio.

Articulo 2.- Los principios, valores y normas de conducta previstas en el presente Cadigo,
son de observancia general para los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, tanto de la Centralizada como de los Organismos Descentralizados, asi como
para los integrantes del H. Ayuntamiento de Metepec, Estado de México; cualquiera que sea
su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el actuar de los servidores publicos; por ende, toda persona que
forme parte de la administracion publica municipal o tenga la calidad de servidor publico,
debera conocerlo y apegar su conducta al mismo.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

Codigo de Etica.- Documento que establece reglas de comportamiento de los servidores
publicos del H. Ayuntamiento y de sus Organismos Auxiliares.

Organismos Auxiliares.- Organismos Descentralizados de la administracion publica
municipal 2016-2018, refiriéndose al Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion
de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Metepec
(OPDAPAS), al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Metepec (DIF)
y al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Metepec (IMCUFIDEM).

Servicio Publico.- Actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continua y
uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o fundamental.

Servidor Publico.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de
cualquier naturaleza en la administracion publica municipal, en sus organismos auxiliares y
fideicomisos publicos, con independencia del acto juridico que les dio origen.

H. Ayuntamiento.- EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Metepec, Estado de
México.

Articulo 4.- Los principios que guian el actuar de los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Metepec, son los siguientes:

I BIENESTAR COMUN: Las decisiones y acciones que lleve a cabo el servidor
publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad y al desarrollo integral de las personas, por encima de intereses
particulares ajenos al beneficio de la sociedad metepequense.

Il. COMPROMISO: Los servidores publicos deberan cumplir cabalmente con las
obligaciones contraidas y aquellas que le han sido encomendadas,
independientemente del nivel jerarquico que tengan.

M. CONFIDENCIALIDAD: EI servidor publico no debe utilizar en beneficio propio, de
terceros o para fines ajenos al servicio, informacién de la que tenga conocimiento
con motivo del ejercicio de sus funciones.

V. CORDIALIDAD: En cumplimiento de sus funciones el servidor publico brindara
atencidén amable, pronta, diligente, expedita y respetuosa a los ciudadanos.
V. EFICIENCIA: Los prestadores de servicio publico se desempefiaran de manera

dptima, es decir, actuaran mediante una cultura de calidad en el servicio de la
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Administracion Publica Municipal, haciendo uso racional, responsable y transpéré o (
de los recursos publicos otorgados en un minimo de tiempo, conforme a los mas
altos canones de asistencia al publico orientada al logro de resultados y economia
procesal.

VI. EQUIDAD: EIl actuar del servidor publico debe guiarse por la razén para adecuar la
solucion legal a un resultado justo, y que nunca debe ser ejecutado en contra de los
fines perseguidos por las leyes. No realizar actos discriminatorios en su relacion con
el publico, con la ciudadania o con los demas servidores publicos de Ila
Administracién Municipal. Este principio es de aplicacion homéloga.

VII. HONRADEZ: Los servidores publicos deben actuar en cualquier momento con la
maxima rectitud, sin pretender, ni obtener beneficio, provecho o ventaja para si o
para terceros, derivada de sus funciones. Asimismo, deben evitar cualquier conducta
que pudiera poner en duda su integridad o disposicion para el cumplimiento de los
deberes propios del cargo. De igual forma, ningun servidor publico debera aceptar
favores, dadivas, obsequios, compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor publico o que
provoquen su actuar con falta de ética y vocacion de servicio.

VIILI. IGUALDAD: Prestar los servicios que le han sido encomendados, a todos los
miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo,
edad, raza, credo, religién o preferencia politica y dar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante.

IX. IMPARCIALIDAD: EI! servidor publico debe actuar sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona u organizacion alguna. Su compromiso es tomar
decisiones y ejercer las funciones que le confieren las disposiciones legales de
manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de
otras personas.

X. INTEGRIDAD: Se debera actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad,
conduciéndose durante el desarrollo de sus funciones con absoluta rectitud y
congruencia a fin de fomentar el buen gobierno y la credibilidad en las instituciones

publicas.

XI. JUSTICIA: El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funcion que desempefia.

XIl. LEGALIDAD: El servidor publico debe realizar solamente lo que las leyes,

reglamentos y demas disposiciones legales le confieren por el empleo, cargo o
comision, debe conocer y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Organica Municipal del Estado de México; asi como el Compendio de
Reglamentacién Municipal de Metepec, Estado de México, el Bando Municipal de
Metepec, Estado de México y demas disposiciones legales y normativas que regulan
su actividad.

XIII. PROFESIONALISMO: Actualizarse permanentemente en los conocimientos y
técnicas para el mejor desempefio de las funciones inherentes al cargo, de
conformidad con lo que se establece en el Compendio de Reglamentacion Municipal
de Metepec, Estado de México y demas normatividad aplicable.

XIV. TRANSPARENCIA: El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la
informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y
los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

XV. RESPETO: El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés y
tolerante, esta obligado a reconocer en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicion humana.

XVI. RESPONSABILIDAD: El servidor publico debe evaluar los actos cuya generacion o
ejecucion tuviera a su cargo, considerando los antecedentes, motivos vy
consecuencias de los mismos, actuando en todo momento con profesionalismo y
dedicacion.

XVIl. SOLIDARIDAD: Los servidores publicos colaboraran entre si y propiciaran que el
trabajo en equipo sea armonico e incondicional, independientemente de sus
intereses personales, con el Unico objetivo de coadyuvar a lograr lo previsto en los
planes y programas municipales, propiciando siempre una plena vocaciéon de
servicio en beneficio de la ciudadania, que genere certeza en sus instituciones.

CAPITULONl
DEL COMITE DE ETICA PUBLICA
Articulo 5.- A fin de que se cumplimente lo dispuesto en este Codigo, se crea el Comité de
Etica Publica, como un cuerpo colegiado encargado de vigilar su correcta diligencia, cuya

naturaleza es meramente consultiva y sin facultades ejecutivas para imponer sanciones de
orden coercitivo, sino de caracter exhortador.

Articulo 6.- El Comité estara conformado de la siguiente manera:
En calidad de miembros permanentes:

a) En su caracter de Presidente del Comité, el Presidente Municipal; _
b) Como Secretario Técnico del Comité, el Secretario del H. Ayuntamiento; y
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c) En caracter de Vocal un representante del Cuerpo Edilicio, elegido a propuesta del
Presidente Municipal y aprobado en Cabildo.

En calidad de miembros temporales:

El Titular de cada Dependencia u Organismo (vocal);

Un subdirector (vocal);

Un Jefe de Departamento (vocal), y

Un operativo (vocal), mismo que sera elegido mediante votaciéon del area a la que
pertenezca.

[oBe RN
= — =

El caracter de temporal dependera de la unidad a la cual esté adscrito el servidor publico al
que se cite ante el Comité.

Asimismo, el Comité contara con invitados permanentes:

El Defensor de los Derechos Humanos del Municipio de Metepec;
La Consejeria Juridica;

La Direccién de Equidad de Género, y

La Contraloria Municipal.
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Los cuales de acuerdo a su investidura podran darle mayor certeza a las recomendaciones
emitidas, cada una nombrard a un representante, mismo que asistira a las sesiones del
Comité en su calidad de invitado permanente y podra intervenir en la sesion, previa
autorizacion del Comité, sin que tengan derecho a voto.

Cada miembro ya sea como propietario permanente o temporal debera designar un suplente
que asistira a las sesiones en su ausencia.

Articulo 7.- El proceso de eleccion de los miembros operativos del Comité se llevara a cabo
mediante la votacién que realice el personal de las dependencias u organismos auxiliares,
cada tres afos en el Ultimo bimestre del afio, y éstos deberan tener una antigiedad laboral
minima de un afio en la dependencia u organismo auxiliar que corresponda al momento de
su eleccion.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso. La eleccion
sera supervisada por el Presidente del Comité.

Una vez concluida la etapa de eleccién, el Presidente revisara e integrara los resultados,
mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento y posterior difusién antes de
la primera sesion del siguiente afio y a través de los medios electrénicos que al efecto se
consideren pertinentes.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente, para que se convoque a aquellos
servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden
inmediato siguiente.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el Presidente notificara a través de oficio
a los servidores publicos que fueron electos como miembros para que integren el Comité.

En caso que alguno de los miembros incumpla con las obligaciones sefialadas en los
presentes lineamientos generales, sera separado del Comité, hasta en tanto se determine la
procedencia de la recomendacién, en caso de ser procedente la misma, el integrante sera
removido del Comité.

Articulo 8.- Las funciones del Comité son las siguientes:

a) Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos
de lo previsto en los presentes lineamientos generales, lo establecido en el Libro I,
Titulo Segundo de las Comisiones Edilicias, asi como lo dispuesto en el Titulo |,
Capitulo Ill de las Sesiones de Cabildo del Compendio Municipal de Metepec, Estado
de México.

Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes
a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, quérum, desarrollo de las sesiones,
votaciones, elaboracion y firma de actas y procedimientos de comunicacion.

Las Bases, en ningun caso podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa
de los servidores publicos;

b) Emitir las propuestas para la revision y actualizacion del Cédigo de Etica, asi como
vigilar su aplicacién y cumplimiento;
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C) Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimien/t)os
al Codigo de Etica;

d) Formular observaciones y emitir las recomendaciones correspondientes derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio y que se haran del conocimiento de los servidores publicos involucrados y
de sus superiores jerarquicos, a fin de que la misma sea integrada a su expediente;

e) Sugerir modificaciones en la estructura del area de trabajo de las unidades
administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, a fin
de que se apeguen a éste,

f) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica;

9) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los Derechos Humanos,
promoviendo la equidad de género y fomentando la integracion y el trato digno por
parte de los servidores publicos a la ciudadania, a fin de erradicar la discriminacion y,
sumandose a los demas principios y valores contenidos en el Codigo de Etica;

h) Coordinar con la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, la Direccion de
Equidad de Género y la Direccion de Gobierno por Resultados, programas de
capacitacién y sensibilizacion en materia de ética, asi como de cultura de calidad en el
servicio, orientados a la atencién directa a la ciudadania y la interaccion entre el
personal de las areas; y

i) Dar vista a la Contraloria Municipal cuando la actuacion del servidor publico realice
actos que constituyan hechos de responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

Articulo 9.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento los presuntos incumplimientos
al Codigo de Etica y acudir ante el Comité para presentar una delacion, acompafiado del
testimonio de un tercero.

Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una delacion y de los terceros a los que les consten los
hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.

Una vez promovida la delacion, el Secretario le asignara un nimero de registro y verificara
que contenga el nombre y el domicilio o direccion electronica para recibir informes, un breve
relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los medios
probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los
hechos.

En caso que el asunto no corresponda al de una delacion, se debera orientar a la persona
para que la presente ante el 6rgano de control interno o la instancia correspondiente.

La circunstancia de presentar una delacion no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Los servidores publicos de la
dependencia u organismo deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

Los miembros del Comité para atender una delacion presentaran sus conclusiones y si estas
consideran un incumplimiento al Codigo de Etica, el Comité emitira una recomendacion al
servidor publico en cuestion.

Ahora bien, todo servidor publico que resultase exhortado debera recibir de manera
obligatoria talleres de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, cultura de calidad
en el servicio, asi como del trato solidario entre sus compafieros de trabajo, con la finalidad
de concientizar al servidor publico de la importancia de su labor y el impacto social que tiene
éste en el desempefio de sus funciones.

Articulo 10.- Las sesiones ordinarias, seran convocadas por el Presidente, cuando menos
con cuarenta y ocho horas de antelacion y con respecto a las sesiones extraordinarias éstas
podran efectuarse en cualquier momento.

Articulo 11.- En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi
como el orden del dia con la referencia de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité, dicha documentacion, se podra hacer llegar a través de medios electronicos.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden
de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el
Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.
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Articulo 12.- El Comité quedara validamente constituido cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros a la sesion, entre los cuales se tendran que encontrar presentes el Presidente
y el Secretario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion se efectuara al dia siguiente habil.

Articulo 13.- Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario;

b) Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

c) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior; y

d) Discusion y aprobacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Articulo 14.- Los asuntos debatidos y los acuerdos realizados por el Comité se haran
constar en acta informativa, y se turnara la informacion correspondiente a cada miembro del
Comite, asi como a los invitados permanentes.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

Articulo 15.- Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 16.- El Comité desahogara los asuntos turnados en un plazo no mayor a treinta
dias habiles posteriores a la fecha en que se les haga de su conocimiento. El Comité podra
acordar la prorroga de algln asunto en caso justificado.

Articulo 17.- Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias corresponde al Presidente:

a) Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria;

b) Dirigir y moderar la sesion;

c) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de asuntos;

d) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos, y en su
caso, proceder a pedir la votacién; y

e) El Presidente podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten.

Articulo 18.- El Secretario del Comité tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion:

b) Enviar con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de
cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion
respectiva;

C) Verificar la existencia de quérum;

d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en
su caso, a dar lectura al mismo;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura o a la omision de la misma;

f) Recabar las votaciones;

9) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité:

) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité:

k) Llevar el registro documental de las delaciones, quejas y asuntos tratados en el
Comité; y

) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité.

Articulo 19.- Los Vocales tendran las siguientes funciones:

a) Asistir y participar en las sesiones;

b) Aprobar el orden del dia;

c) Realizar las modificaciones al acta anterior, de ser procedentes:
d) Emitir su voto; y

e) Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

Articulo 20.- Los miembros del Comité deberan:
a)  Cumpliry promover el Cédigo de Etica;

b) Dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la informacion necesaria y
solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos:
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C) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;
d) Participar activamente en el Comité a fin que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones; y
e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

Articulo 21.- Correspondera a las dependencias vy organismos auxiliares adoptar las
medidas necesarias para asegurar la difusion y comunicacion de las actividades y objetivos
del presente Codigo, asi como los resultados de las recomendaciones y disposiciones
emitidas por el Comité.

DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 22.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Cédigo, sera valorado
por el Comité y éste emitira la recomendacion correspondiente, haciendo de su conocimiento
al superior jerarquico.

Articulo 23.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Codigo, en todos los
casos se debera levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico inmediato con la
presencia de dos testigos, para que la misma sea turnada al Comité de Etica y éste en
sesion emita la valoracion correspondiente.

Asimismo el C. David Lépez Cardenas, Presidente Municipal Constitucional de Metepec,
Estado de México, instruye se publique en la Gaceta Municipal el Coédigo de Etica de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Metepec, Estado de México, 2016-2018.-===------

En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional: nuestro reconocimiento a los
integrantes y por supuesto a la Presidenta de la Comisién de Revision y Actualizacion de la
Reglamentacion Municipal por este importante instrumento para todos los servidores
publicos de Metepec, que nos pone en sintonia ademas con el marco juridico estatal; el C.
David Lépez Cardenas, Presidente Municipal Constitucional de Metepec, Estado de México,
instruye se publique en la Gaceta Municipal el Codigo de referencia.

Sexto Punto: En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional: para desahogar el
sexto punto del Orden del Dia, solicito al Sefior Secretario del Ayuntamiento dé a conocer las
inscripciones para el punto de Asuntos Generales. En uso de la voz el Secretario del
Ayuntamiento: Sefior Presidente Municipal, Seforas y Sefiores integrantes de este
Ayuntamiento, informo a ustedes que se inscribieron para el punto de Asuntos Generales,
los siguientes Ediles: CC. Maria Elisa Quijada Badillo, Novena Regidora y Ricardo
Cortés Marquez, Tercer Regidor.
Primer Asunto: En uso de la voz la Novena Regidora: buenos dias comparieros, Sefor
Secretario del Ayuntamiento, Sefior Presidente Municipal, el punto que quiero tratar en este
momento, es lo relativo a la afectacion que se ha hecho a la imagen urbana en nuestro
municipio, especificamente en el territorio que comprende el casco viejo de la Cabecera
Municipal de Metepec denominado “Pueblo Magico”, el cual esta perfectamente descrito en
su composicion territorial en el articulo 81 del Bando Municipal 2016, hablo de afectacion
porque a partir del dia de ayer me parece, s€ han empezado a colocar decenas, quizas
cientos de carteles en lugares donde no deberian estar, son eventos artisticos los que se
estan promocionando referentes a la Feria de San Isidro 2016, esta prohibido fijar este tipo
de publicidad como lo establece el articulo 76 de nuestro Bando Municipal, que marca una
excepcion y es que se podra fijar propaganda cuando dicha publicidad sea de un servicio
informativo sobre seguridad publica, transito, proteccion civil y en ningin caso se hace
mencién a un espectaculo artistico que es el caso que estamos mencionando, esta accion
de fijar publicidad también infringe el articulo 41, fraccion Il del Libro Séptimo del Compendio
de Reglamentacion Municipal de Metepec, que prohibe fijar publicidad en postes de luz y
ademas infringe también el articulo 104 de la fraccion IX del Libro Noveno del Compendio de
Reglamentacién Municipal, que prohibe fijar propaganda en postes 0 cualquier lugar que
puedan dafiar esta imagen urbana, cabe mencionar que el Ayuntamiento bueno obviamente
es el responsable de vigilar la aplicacion de las leyes que emanan de este Cuerpo Colegiado
y hay una dependencia que es la responsable de vigilar particularmente esto, me refiero a la
Direccion de Desarrollo Urbano y Metropolitano de Metepec, si quedara un poco duda de
esto en el articulo 72 y 73 de nuestro Bando Municipal especifica que toda persona fisica o
juridico colectiva estan obligados a solicitar este permiso a dicha dependencia, la pregunta
aqui seria si la Direccion de Desarrollo Urbano y Metropolitano de Metepec, ¢otorgd algun
permiso para colocar este tipo de publicidad en esta area denominada Pueblo Méagico?, con
todo y que la normatividad vigente lo prohibe, esa seria como la duda, ¢si se otorgé o no el
permiso? y bueno el segundo tema y dejando todavia de lado este tema del permiso, el area
denominada Pueblo Magico de Metepec, particularmente me preocupa mucho porque se
pueden llegar a recibir sanciones que de alguna forma nos lleven a perder o0 a poner en
problemas el titulo como Pueblo Magico que somos, Yy lo anterior es dado que la guia de
incorporacion y permanencia en este programa supone contar con una serie de elementos
en los que juega un papel importante el respaldo del Gobierno Municipal en lo relativo al
cumplimiento de todos los ordenamientos emitidos por este, en especifico hablo del
Reglamento de Imagen Urbana, en este caso es lo contenido en el Libro Noveno del
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Compendio de Reglamentacion Municipal, ya que el turismo es una actividad que requiere
de acciones de transversalidad para su desarrollo y de la diversificacién y apreciacion de su
producto turistico, por ello es indispensable cumplir con todo lo que supone un Pueblo
Magico, basicamente quiero externar esta preocupacién en general, las posibles
consecuencias que se puedan derivar de tener toda esa publicidad colocada donde no debe
de ser por ley y finalmente expresar que quien es el responsable de esta accion, entiendo
que es la concesidn, entonces el area a quien se le dio la Feria de San Isidro Metepec 2016,
pero desconozco en lo particular los términos en los que se dio dicha concesion, el contrato
como tal no lo conocemos, entonces no sabemos si ahi hubo alguna omision de algun punto
que no se haya tratado y que sea importante revisar ahorita y bueno basicamente es eso,
sabedora de la comprensién suya Sefior Presidente Municipal, yo si quisiera que se tomaran
cartas sobre el asunto y ver la posibilidad de que se nos pudiera proporcionar la informacion
relativa a esta concesion, para ver en gque momento surgio este error si fue a lo mejor por
parte de la Administracion o en donde estan descritas la prohibicién de lo que marca la ley y
bueno no quiero omitir que este tipo de eventos por supuesto que genera una derrama
econdmica, benefician el turismo en Metepec pero precisamente para no poner en riesgo el
que mas adelante se nos sancione, se nos pueda llegar a quitar el titulo de Pueblo Magico,
€S por eso que solicito que se revise este asunto, es cuanto Sefior Presidente. En uso de la
voz el Presidente Municipal Constitucional: claro que si Regidora, ademas Presidenta de
la Comision de Turismo, no hay autorizacién por parte de la Direccion de Desarrollo Urbano
y Metropolitano para esa publicidad, lo vamos a revisar inmediatamente para que se haga el
retiro y hay un comité deliberador que es quien asigna al concesionario la feria, en el que
participan varias direcciones e instancias del Gobierno Municipal, por supuesto que hubo
unas bases publicas que se dieron a conocer, participaron de ahi algunos y el comité
deliberador definié con base ahi en lo que habia establecido en las propias bases, pero con
mucho gusto le acercamos la informacién. En uso de la voz la Novena Regidora: muchas
gracias y unicamente ver si podemos tener esto la informacién relativa a la concesion y el
contrato como tal para revisarlo, muchas gracias.
Segundo Asunto: En uso de la voz el Tercer Regidor: gracias Sefior Secretario,
comparfieros buenas tardes, primero que todo saludarlos y comentarles que via redes
sociales he recibido algunas inquietudes de algunos vecinos y una de estas es en San
Bartolomé Tlaltelulco, en especial un ciudadano Angel Arturo Molina, vecino y afectado ahi
en estas calles, en la calle, sobre todo en la calle Prolongacion Josefa Ortiz de Dominguez,
que esta al lado de la secundaria, él esta haciendo ahi algun tipo de peticiones incluso ya las
hicieron por escrito, ya vinieron aqui a la oficina, avisaron por tema de redes sociales bueno
que sobre todo en esta calle esta un poco deficiente el servicio de recoleccion de basura y
también a su vez estan solicitando ahi algunas luminarias fundidas, eso genera peligro,
inseguridad en la noche, entonces yo pediria aqui con mis comparieros y todos nosotros que
fuera atendido a la brevedad para asi atender las demandas ciudadanas que nos pidieron
nuestros vecinos, es cuanto. En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional: con
gusto Regidor, instruyo al Secretario del Ayuntamiento, a que la Direccion de Servicios
Publicos atienda esta solicitud ciudadana que nos hace llegar el Regidor, con mucho gusto.--

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento: Sefior Presidente Municipal, Sefioras y
Sefores Ediles, les informo que han sido sustanciados todos los asuntos del Orden del Dia
de esta Sesion Ordinaria.

En uso de la voz el C. David Lépez Cardenas, Presidente Municipal Constitucional: no
habiendo mas asuntos que tratar, declaro formalmente clausurada la Décima Sexta Sesién
Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Metepec 2016-2018, siendo las
once horas con cincuenta minutos del dia jueves veintiuno de abril de dos mil dieciséis,
firmando de conformidad los que en ella intervinieron. Gracias.
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-------------------- C. Alejandro Abad Lara Terron, Secretaria del Ayuntamiento.-——---—----——-

C. David LépeZ Cardenas
Presidente Municipal Constitucional

C. Teres S | o Varona C. Ricardo Gbrtés Marquez
Sindico Municipal Tercer Regidor




D
-
N\

C. Ana Luz Ne ret%%h’z’quez

Cuarta Regidora

C. Aurora Maria Zimbrén Ovando
Sexta Regidora

ijada Badillo
egidora
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d/o/GaIeana Soberanis C. MariaElis

Ottavo-Regidor oven

C. Pablo Cajero Vazquez C. Rosafic Gémez Colin
Décimo Segundo Regidor Décima Tercera Regidora

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, EFECTUADA EL 21 DE ABRIL DE 2016.
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