
SECRETARIA TECNICA 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Planeación y presupuesto basado en resultados 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades para la coordinación, participación, elaboración, actualización e instrumentación del Plan de Desarrollo 

Municipal y planes y programas que de él se deriven; asimismo incluye las actividades asociadas a la operación del Sistema de Coordinación 

Hacendaria del Estado de México; así como la definición de los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de planeación, programación, 

presupuestación y evaluación de las dependencias y organismos municipales para en su caso; analizar, operar y emitir reportes sobre el Sistema de 

Evaluación del Desempeño municipal. 
DEPENDENCIA GENERAL: E01 Planeación - Información, Planeación, Programación y Evaluación/ 101 SECRETARIA TECNICA 

PILAR TEMATICO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal II / Gobierno de Resultados 

TEMA DE DESARROLLO: Gobierno eficiente que genere resultados. 

 

OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO 
INDICADORES MEDIOS DE 

VERIFICACION 
SUPUESTOS 

NOMBRE FORMULA FRECUENCIA Y TIPO 

 

FIN 

Contribuir a mejorar los procesos de 

planeación, programación, 

presupuestación y evaluación, 

mediante las evaluaciones al Plan de 

Desarrollo Municipal. 

Variación porcentual de 

evaluaciones al Plan de 

Desarrollo Municipal 

((Evaluaciones al Plan de Desarrollo Municipal 

efectuadas en el año actual/ Evaluaciones al Plan 

de Desarrollo Municipal efectuadas en el año 

anterior)-1)*100 

Anual 

Estratégico 
Informe de resultados. N/A 

 

PROPOSITO 

El proyecto PBR presenta los 

indicadores estratégicos y de 

gestión para su revisión y 

redirección. 

Variación porcentual de 

indicadores estratégicos y de 

gestión 

((Número de indicadores estratégicos y de 

gestión implementados en año actual/Número 

de indicadores estratégicos y de gestión 

implementados en el año anterior)-1)*100 

Anual 

Estratégico 

Reporte de proyectos 

presupuestados. 

La Secretaría de 

Finanzas integra la 

información del 

monitoreo con la 

asignación 

presupuestaria. 
 

COMPONENTES 

1. Matrices de indicadores de 

resultados por programas 

presupuestarios bajo la 

metodología del marco lógico 

(MML) adoptadas. 

Porcentaje de matrices de 

indicadores de resultados bajo la 

MML adoptadas 

(Matrices de indicadores por resultados 

adoptadas por el municipio/Matrices de 

Indicadores por resultados aprobadas)*100 

Semestral 

Gestión 

Registros 

Administrativos. 

Los servidores públicos 

municipales 

adoptan las matrices 

publicadas en el 

Manual de Planeación, 

Programación 

y Prespuestación 

Municipal para el 

ejercicio 2016, de 

conformidad a los 

programas que opera. 



2. Orientaciones y asesorías en 

materia del Sistema de Evaluación 

del Desempeño Municipal. 

Porcentaje de orientaciones y 

asesorías brindados a la 

estructura municipal 

(Número de orientaciones y asesorías otorgadas 

/Número de orientaciones y asesorías 

programadas) *100 

Trimestral 

Gestión 

Registros 

Administrativos. 

Las áreas de planeación 

brindan asesoría a la 

estructura 

administrativa 

municipal sobre el 

Sistema de Evaluación 

del Desempeño. 

 

ACTIVIDADES 

1.1. Formulación del presupuesto 

con base en resultados en 

cumplimiento a lo establecido al 

Manual de Planeación, 

Programación y Presupuestación 

2016. 

Porcentaje de cumplimiento al 

llenado de formatos del PbR 

(Formatos del PbR requisitados/Total de 

formatos del PbR requeridos)*100 

Trimestral 

Gestión 
Reportes 

Se cumple con las 

disposiciones 

emitidas por 

establecidas en el 

Manual de 

Planeación, 

Programación 

y Prespuestación 

Municipal para el 

ejercicio 2016. 

2.1. Acciones de orientación y 

asesoría en materia del Sistema de 

Evaluación del Desempeño 

Municipal dirigidas a las áreas 

administrativas del municipio. 

Porcentaje de cumplimiento de 

orientaciones y asesorías 

(Orientaciones y asesorías brindadas/ 

Orientaciones y asesorías programadas)*100 

Trimestral 

Gestión 

Registros 

Administrativos 

Las áreas 

administrativas 

reciben 

orientaciones y 

asesorías sobre el 

Sistema de 

Evaluación del 

Desempeño, por 

parte del área de 

planeación 

municipal. 

NOTA: FORMATOS BASADOS EN GACETA DEL GOBIERNO DEL 19 DE FEBRERO DE 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


