TESORERIA INGRESOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fortalecimiento de los Ingresos

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de
tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de
control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasion fiscal.

DEPENDENCIA GENERAL:

LOO Tesoreria

PILAR TEMATICO O EJE TRANSVERSAL:

Eje Transversal llI

TEMA DE DESARROLLO:

Financiamiento para el Desarrollo

INDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO SUPUESTOS
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA Y TIPO VERIFICACION
FIN
Contribuir a fortalecer la
estructura del ingreso municipal o Ingresos Municipales sin considerar
, g P Variacion porcentual en el (.( gresos P - Estados
a través de un Programa de . ) financiamiento del afio actual/Ingresos Anual .
- . incremento en los ingresos L ) . ) L . Comparativos de N/A
Fortalecimiento Recaudatorio L Municipales sin considerar financiamiento Estratégico
. . municipales - . N Ingresos.
gue incremente los ingresos del aflo anterior)-1)*100
propios municipales.
PROPOSITO
El ciudadano
. . S muestra disposicion
Los Ingresos propios . ((Recursos propios del municipio sin
Variacion porcentual en el en el pago

municipales incrementan su
estructura porcentual con
respecto al total de los
ingresos municipales.

fortalecimiento de los
ingresos
propios municipales

considerar

participaciones del afio actual/Recursos
Propios de municipio sin considerar
participaciones del afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico

Estados
Comparativos de
Ingresos.

oportuno y puntal
de las
contribuciones
municipales de las
que es responsable.

COMPONENTES

1. Programa de Fortalecimiento

Variacion porcentual en el

((Recaudacion corriente obtenida en el
primer

Estados

Las diferentes areas
municipales
involucradas en el
incremento de los

9 . . trimestre del afio actual/Recaudacion Trimestral . . -
a la recaudacion corriente fortalecimiento de la corriente Gestién Comparativos de ingresos propios,
aplicado. recaudacion corriente . . . . Ingresos. colaboran en las
obtenida en el primer trimestre del afio tareas de
anterior) -1)*100 fortalecimiento de la
recaudacion.
2. Programa de regularizacién Variacion porcentual en la ((Monto de ingresos por cobro de accesorios Trimestral Reporte emitido por Autoridades




de los contribuyentes aplicado. | regularizacion recaudatoria en el trimestre actual/Monto de ingresos por Gestion Sistema contable. municipales dan su
cobro de accesorios en el trimestre visto bueno a la
anterior)-1)*100 ejecucion de
labores de
fiscalizacion y
cobranza.
ACTIVIDADES
Las autoridades
N -, municipales en
1.1. Actualizacion de los . . Reporte emitido por 'p .
N ((Predios actualizados en el semestre . ., coordinacién con
valores catastrales y factores Variacion porcentual en la . . Semestral sistema de gestion .
. . L actual/predios actualizados en el semestre L, - autoridades
de incremento en el sistema de | actualizacion catastral . N Gestidn catastral y sistema de .
anterior))-1)*100 7, estatales, realizan
cobro. recaudacion local. A
trabajos de
actualizacion
Las autoridades
1.2. Difusién masiva de los . L (Campafias de difusién . Registro de municipales realizan
e Porcentaje de difusion del - Trimestral - campaiias de difusion
apoyos, subsidios fiscales y pago efectuadas/Campanias de Gestion campanas para invitar a la
- e N
exhortacién al pago puntual. difusién programadas)*100 efectuadas. ciudadania al pago de
sus contribuciones.
Las autoridades
municipales dan
1.3. Vigencia de los convenios . . Convenios vigentes suscritos con el . imiento a |
gena Porcentaje de convenios ( . 9 . . Trimestral L seguimiento a fa
con el gobierno estatal para el suscritos gobierno del Estado/Convenios susceptibles Gestion Convenios firmados. vigencia de los
cobro de ingresos municipales. de firmar con el gobierno del Estado )*100 convenios suscritos
con el gobierno del
Estado.
| deh Los servidores publicos
1.4. Ampliacion de horarios e — . . ici
: plie i L Variacién porcentual de la ((Horas trabajadas en el trimestre i . municipales muestran
instauracion de cajas méviles o . Trimestral Registros disposicion en el
ampliacién de la jornada actual/Horas o, - . ..
en los meses de alta laboral trabaiadas del trimest terion-1)¥100 Gestion administrativos. cumplimiento de las
recaudacion. abora rabajadas del trimestre anterior)-1) cargas de trabajo
extraordinarias.
Las diversas areas de
| g del tesoreria efectlian de
N Registros en los padrones del trimestre o j
o Variacién porcentual en el (Reg : b . Reporte emitido por | Manera conjunta cruce
2.1. Actualizacion de los . actual/Registros en los padrones del Trimestral . de padrones para
registro de padrones de - - el sistema de cobro
padrones de cobro. trimestre Gestién efectuar una labor

cobro

anterior))-1)*100

local.

integral en la
actualizacién
correspondiente

2.2. Determinacién de
contribuyentes

Variacion porcentual en la
fiscalizacion recaudatoria

((Contribuyentes detectados en situacién
fiscalizable del trimestre

Trimestral/Gestién

Registros
administrativos.

Autoridades
municipales




MOrosos, OMisos y remisos

actual/Contribuyentes detectados en
situacion fiscalizable en trimestre anterior)-
1)*100

otorgan su visto
bueno a las
actividades de
fiscalizacion.

2.3. Expedicion y entrega de
notificaciones de pago a
contribuyentes morosos,
omisos y

remisos detectados.

Porcentaje de notificaciones

(Notificaciones entregadas/Notificaciones
expedidas)*100

Mensual/Gestion

Copia de las
notificaciéon emitidas.
Acuses de recibo de
las notificaciones.

Las autoridades
municipales realizan
labores de
cobranza.

2.4. Recuperacion créditos

fiscales a través de tesoreria.

Porcentaje de cobranza

(Créditos fiscales recuperados/Créditos
fiscales
determinados)*100

Mensual/Gestion

Pélizas de ingresos.
Reportes emitidos
por el sistema
contable.

Las autoridades
municipales
recuperan créditos
fiscales.

NOTA: FORMATOS BASADOS EN GACETA DEL GOBIERNO DEL 19 DE FEBRERO DE 2016




