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PRESENTACIC)N

La revista Empleo y Capacitacidon del Servicio Nacional de
Empleo Estado de México pretende cada trimestre difundir los
principales resultados que ocurren en la entidad en materia de
empleo.

La revista se divide en cuatro secciones, la primera esta enfo-
cada a mostrar las acciones de capacitacion y formacién de
recursos humanos. En este sentido, durante el periodo enero -
marzo se realizaron 330 cursos de distintas especialidades con
la participacion de 8,031 becarios.

La segunda seccion denominada Vinculacion y Movilidad
Laboral presenta a los subprogramas e instrumentos de vincu-
lacion que forman parte del SNE y que buscan la colocacion de
los buscadores de empleo en el mundo laboral.

Por otro lado, la seccién del Observatorio del Mercado de
Trabajo reporta algunas cifras e indicadores de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del 4° trimestre de
2015.

Por ultimo, la seccion de Informacion General, trata el tema las
“profesiones para las oportunidades de trabajo para un futuro
inmediato”.




Acciones de Capacitacion
PARA EL TRABAJO

BECAS DE CAPACITA'CI(')N PARA
EL TRABAJO (BECATE)

Bécate es un subprograma que forma parte del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), cuya operacion le co-
rresponde al Servicio Nacional de Empleo. La finalidad del subprograma consiste en brindar capacitacion a
personas desempleadas y subempleadas, ademas de apoyarlas con un apoyo econdmico.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MODALIDAD

Durante el primer trimestre del ano se desarrollaron
330 cursos de diversas especialidades con la inten-
cion de apoyar el empleo en la entidad. Por otra par- CEACITACIEN BN FRACTIC A | ABGRAL

te, de las 8,031 becas otorgadas por el SNE, el 57% CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO
correspondieron a la modalidad de Capacitacidn en CAPACITACION MIXTA

la Practica Laboral (CPL). Con el 34% de las becas,

se beneficid a la poblacién a través de la Capaci-

tacion para el autoempleo. Por U|tImO, el 9% de las CUADRO 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
becas se entregaron en la Capacitacion Mixta.

MODALIDAD CURSOS BECAS
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION

POR MUNICIPIO

En el trimestre fueron apoyadas 8,031 personas de
81 municipios del Estado de México. Es de destacar
gue la poblacion del municipio de Nezahualcoyotl
contd con mayor cantidad de becarios quienes fue-
ron instruidos en 40 cursos, en su mayoria dentro de
la modalidad CPL.

Por otro lado, en total se ejercieron 38.7 millones de
pesos, distribuidos en las 3 modalidades.

MUNICIPIO

CURSOS BECAS

NEZAHUALCOYOTL

ECATEPEC DE MORELOS

TOLUCA 474
TLALNEPANTLA DE BAZ 435
IXTAPALUCA 400
CHALCO 299
NAUCALPAN DE JUAREZ 290
CUAUTITLAN IZCALLI 282

CHIMALHUACAN
ATLACOMULCO

CUAUTITLAN

NICOLAS ROMERO
TULTITLAN

VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD
TEPOTZOTLAN

AMECAMECA
ATIZAPAN DE ZARAGOZA
COACALCO DE BERRIOZABAL
TECAMAC

ACAMBAY

CHICOLOAPAN
TEQUIXQUIAC

TEXCOCO

TULTEPEC

ACOLMAN

ATENCO

OZUMBA

TEMASCALCINGO
VALLE DE BRAVO

OTROS
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CUADRO 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

Como se puede apreciar, la especialidad de Auxiliar
Administrativo abarco el 19% de las becas y el mis-
mo porcentaje en referencia a los cursos de capa-
citacion. Durante el periodo, los cursos de Auxiliar
Administrativo se llevaron a cabo en su mayoria en
el municipio de Nezahualcdoyotl.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CULTORA DE BELLEZA

PREPARACION DE ALIMENTOS 575
AUXILIAR CONTABLE ) 500
OPERADOR DE PAQUETERIA OFFICE 500
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 350
PANADERIA Y REPOSTERIA 350
CORTE Y CONFECCION 275
MANUALIDADES 270
OPERADOR DE MAQUINAS 8 230
ACTUALIZACION SECRETARIAL 9 221
COSTURA INDUSTRIAL 9 205
ASISTENTE EDUCATIVO 8 200
OPERADOR DE LOGISTICA 9 185
AUXILIAR DE ESTILISTA 5 125
MESERO CON PREPARACION DE ALIMEN- 5 125
TOS

SOLDADURA 5

AUXILIAR DE COCINA 4

AUXILIAR DE EDUCADORA 4

BORDADO DE LISTON 4

OTROS 59

CUADRO 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CAPACITACION
MIXTA

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR MUNICIPIO

De las 705 becas otorgadas en la modalidad mix-
ta, el 26% se entregaron a habitantes originarios del
municipio de Toluca. En segundo lugar, se otorga-
ron apoyos y capacitacion a poblacién de Naucal-
pan, con el 20%.

TOLUCA

NAUCALPAN DE JUAREZ
NEZAHUALCOYOTL
ECATEPEC DE MORELOS
TEPOTZOTLAN
CUAUTITLAN IZCALLI
CUAUTITLAN
HUIXQUILUCAN

ACULCO

CHAPA DE MOTA

— = NN DNON OO

TOTAL 36

CUADRO 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

Para esta modalidad la inversion de enero a marzo
fue de 6.1 millones de pesos, a traves de la imple-
mentacion de 36 cursos de 9 especialidades distin-
tas, destacando la de Operador de Maquinas, en la
cual se instruyeron 230 personas.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE LOGISTICA
OPERARIO DE PRODUCCION
AYUDANTE GENERAL

COSTURA INDUSTRIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE MAQUINA DE COSER
AYUDANTE DE CARPINTERO
ELECTROMECANICO

— = = N W W J O

CUADRO 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR MUNICIPIO

En la modalidad 4,591 personas originarias de 39 mu-
nicipios fueron capacitadas. Por otra parte, durante
el primer trimestre de 2016 se ejercieron 25.5 millo-
nes de personas en CPL.

MUNICIPIO CURSOS BECAS

NEZAHUALCOYOTL
ECATEPEC DE MORELOS
IXTAPALUCA

TOLUCA

CHALCO
TLALNEPANTLA DE BAZ
CHIMALHUACAN
ATLACOMULCO

NICOLAS ROMERO
ATIZAPAN DE ZARAGOZA
CUAUTITLAN IZCALLI

VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD
AMECAMECA

CHICOLOAPAN
COACALCO DE BERRIOZABAL
TULTEPEC

TULTITLAN

ACOLMAN

TEQUIXQUIAC

ACAMBAY

ATENCO

CUAUTITLAN
NAUCALPAN DE JUAREZ
OZUMBA

TECAMAC

ANNNNNONNENCNADMDMAMDMNOOOUIOONO

OTROS
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CUADRO 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CAPACITACION EN LA
PRACTICA LABORAL
(CPL)

RSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR
ESPECIALIDAD

En lo referido a la especialidad, se efectuaron 184 cur-
sos, el 33% de ellos pertenecieron a Auxiliar Admi-
nistrativo con 1,520 personas becadas. En segundo vy
tercer sitio, aparecen los cursos de Auxiliar Contable
y Operador de Paqueteria Office, cada uno de ellos
con 500 becarios.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR CONTABLE
OPERADOR DE PAQUETERIA OFFICE
CULTORA DE BELLEZA

ACTUALIZACION SECRETARIAL

ASISTENTE EDUCATIVO

COSTURA INDUSTRIAL

AUXILIAR DE ESTILISTA

MESERO CON PREPARACION DE ALIMEN-
TOS

SOLDADURA

AUXILIAR DE EDUCADORA

CORTE Y CONFECCION

AUXILIAR DE COCINA

ASISTENTE DENTAL

AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVO
AUXILIAR JURIDICO

AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ
ALFARERIA

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

CORTE Y CONFECCION
ELECTROMECANICO

EMPLEADO DE PISO

HERRERIA

OTROS
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CUADRO 7: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO

URSOS Y BECAS DE CAPACITACION URSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR MUNICIPIO POR ESPECIALIDAD

En la modalidad de autoempleo se destind un mon- La especialidad mas demandada en nimero de be-
to cercano a los 7.1 millones de pesos, durante el tri- carios y cantidad de cursos efectuados fue la de
mestre enero - marzo. Los tres municipios con mas preparacion de alimentos, constituyendo el 20% de
beneficiarios fueron Tlalnepantla, Nezahualcdyotl vy las becas para la modalidad.

Ecatepec, que en conjunto representaron el 18% de
las becas mediante la realizacion de 20 cursos en
total.

MUNICIPIO CURSOS BECAS PREPARACION DE ALIMENTOS 22 550

ACULCO

APLICACION Y DECORACION DE UNAS 14 350
TLALNEPANTLA DE BAZ CULTORA DE BELLEZA 13 325
. PANADERIA Y REPOSTERIA 13 325
NEZAHUALCOYOTL
MANUALIDADES 11 270
ECATEPEC DE MORELOS .
3 CORTE Y CONFECCION 9 225
CUAUTITLAN IZCALLI .
7 BORDADO DE LISTON 4 100
NAUCALPAN DE JUAREZ -
3 CARPINTERIA 3 75
CUAUTITLAN -
3 ARTESANIAS 2 50
TECAMAC p
REPOSTERIA 2 50
TEXCOCO ;
VALLE DE BRAVO SERIGRAFIA 2 50
ACAMBAY AUXILIAR DE COCINA 1 25
CANCELERIA 1 25
1
1
1
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: CONSERVA DE FRUTAS Y HORTALIZAS 25
g ACAN CULTIVO DE ARBOLES FRUTALES 25 )
ELABORACION DE PRODUCTOS NATURIS- 25
IXTAPALUCA e
e A SAL HERRERIA 1 25
AU HORTICULTURA 1 25
& o INSTALACIONES ELECTRICAS 1 25
MODELADO DENTAL EN RESINA 1 25
TENANCINGO :
TEPOTZOTLAN PANADERI ! 25
TEPoTeQl PRODUCCION BIOABONOS , 1 25
VSN o REPARACION DE APARATOS ELECTRONI 1 25
ALMOLOYA DE ALQUISIRAS S ABARTER(A : -
ALMOLOYA DE JUAREZ
TN MASOTERAPIA , 1 20
AN REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 1 20
AMECAMECA TOTAL o 2738

APAXCO
ATENCO
ATIZAPAN
ATLACOMULCO
OTROS

CUADRO 9: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CUADRO 8: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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VINCULACION

Y MOVILIDAD LABORAL

RESULTADOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE EMPLEO
EN BOLSA DE TRABAJO
Durante el mes de diciembre y el periodo enero - febrero acudieron 36,692 solicitantes de empleo a las bolsas
de empleo de los servicios municipales de empleo. De estas personas, 10,850 fueron colocadas en un empleo
en alguna de las 34,757 plazas vacantes.

SOLICITANTES VACAN- ENVIADOS COLOCADOS
MUNICIPIO H M  TOTAL TES H M  TOTAL H M TOTAL
Toluca 3,350 1,540 4,890 4,744 2,239 961 3,200 889 376 1,265
Tlalnepantla 1,869 1,506 3,375 3,097 1,838 1,490 3,328 626 472 1,098
Cuautitlan lzcalli 1,576 787 2,363 1,381 1,562 779 2,341 588 364 952
Zumpango 1,455 751 2,206 863 922 766 1,688 480 244 724
Chalco 801 524 1,325 1,315 774 478 1,252 381 240 621
Lerma 510 331 841 1,215 399 271 670 325 222 547
Metepec 829 652 1,481 1,541 767 604 1,371 332 204 536
Cuautitlan 608 295 903 1,418 514 251 765 363 165 528
S Ixtapan de la Sal 182 195 377 379 182 195 377 174 187 361
Z Tepotzotlan 471 305 776 873 471 305 776 183 134 317
0 Tianguistenco 450 288 738 1,043 372 232 604 191 12 303
|g Huehuetoca 1,163 477 1,640 645 1,132 462 1,594 202 82 284
> Tecamac 453 363 816 485 265 240 505 155 12 267
Q Texcoco 751 738 1,489 631 358 287 645 130 120 250
(0] Nezahualcoyotl 606 404 1,010 2,525 591 384 975 148 93 241
Z Chicoloapan 585 472 1,057 850 328 204 532 140 80 220
< Valle de Chalco 651 461 1m2 845 261 147 408 19 69 188
K Tultitlan 317 134 451 545 313 13 426 145 38 183
2 Jilotepec 488 329 817 433 488 329 817 13 57 170
= Atlacomulco 210 155 365 416 97 62 159 1o 26 136
6 Coyotepec 145 15 260 295 70 54 124 67 63 130
> Chimalhuacan 318 326 644 397 92 96 188 72 57 129
lw) Zinacantepec 194 152 346 290 184 152 336 82 40 122
r Atizapan de Zaragoza 733 597 1,330 1,032 733 597 1,330 77 43 120
; Naucalpan 460 350 810 956 749 443 1,192 67 53 120
o) Ixtlahuaca 182 134 316 166 99 105 204 54 56 10
pu) Temoaya 132 101 233 240 75 50 125 65 40 105
> Tultepec 234 140 374 175 71 31 102 55 35 90
i Ocoyoacac 76 66 142 972 63 56 19 48 35 83
Ecatepec 473 406 879 1,688 537 393 930 26 39 65
Amecameca 60 42 102 88 56 38 94 41 23 64
Los Reyes la Paz 556! 528 1,081 458 233 244 477 35 24 59
Huixquilucan 217 257 474 332 208 243 451 18 31 49
Teotihuacan 97 75 172 144 97 75 172 31 13 44
Ixtapaluca 165 15 280 230 138 231 369 21 22 43
Tenancingo 51 44 95 63 37 24 61 25 18 43
Acolman 51 37 88 44 50 34 84 18 20 38
Teoloyucan 43 36 79 56 43 36 79 24 13 37
Tlalmanalco 58 19 77 75 58 19 77 25 12 37
Almoloya de Judrez 66 62 128 105 34 32 66 26 10 36
San Mateo Atenco 42 28 70 91 25 26 51 17 13 30
Coacalco 129 101 230 396 85 55 140 20 9 29
Tenango del Valle 68 30 98 267 68 30 98 19 9 28
Nicolds Romero 139 67 206 829 139 67 206 14 3 17
Tonatico 15 23 38 51 10 16 26 4 9 13
Melchor Ocampo 14 8 22 22 10 5 15 6 2 8
San Antonio la Isla 19 16 35 27 13 12 25 4 1 5
Jocotitlan 14 35 49 23 7 16 23 2 2 4
Malinalco 2 = 2 1 2 - 2 1 - 1
TOTAL 22,075 14,617 36,692 34,757 17,859 11,740 29,599 6,758 4,092 10,850

Nota: Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al niumero de colocados. Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe

Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE)
CUADRO 10: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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FERIAS DE
EMPLEO

Las ferias de empleo son uno de los mejores medios de vinculacion del SNE, ya que ponen en contacto a bus-
cadores de empleo con las empresas. En este sentido, a través de los 13 eventos desarrollados durante el primer
trimestre del afo se colocaron 1,397 personas en alguna de las 10,705 vacantes ofertadas.

CONCEPTO SOLICI- VACAN-
TANTES TES

10,799 10,705
Total 10,799 10,705

*Cifras preliminares
CUADRO 11: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
‘ 1 Ty

4 ia gt

= SR | I

-

. ‘-Ri?hkt'mn;

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México

COLO-
CADOS

1,397

1,397

EMPRE-
SAS

852

852

No. EVEN-
TOS

13

13

MUNICIPIOS
PARTICIPANTES

Nezahualcdyotl, AlImoloya de Juarez,
Tepotzotlan, Zinacantepec, Zumpango,
Cuautitlan, Jilotepec, Cuautitlan Izcalli,
Toluca, Nicolds Romero, Tlalnepantla,
Naucalpan, Ixtlahuaca

Ao XX No. 1 Primer Trimestre 2016
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO

El subprograma de Fomento al Autoempleo apoyod
de diciembre 2015 a marzo 2016 a 200 personas por
medio de 74 iniciativas de ocupacidén por cuenta
propia. Durante el periodo mencionado se ejercid un
presupuesto de cercano a los 4.4 millones de pesos.

MUNICIPIO BENEFICIARIOS

COSTURA 88
ALIMENTOS 30
ESTETICA 22
PANADERIA 14
PASTELERIA

CARPINTERIA

SERVICIO MECANICO
ELABORACION DE TRIBICIS
COMIDA RAPIDA
TORTILLERIA
ELABORACION DE CON-
SERVAS

ELABOARCION DE CHOCO-
LATES

ESTETICA
VULCANIZADORA
PLANCHADURIA
CONSTRUCCION

W W WU o1 o O

N

NN NN

TOTAL

CUADRO 12: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO DEL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Durante el primer trimestre del afio se difundieron
6,378 vacantes en el periddico ofertas de empleo. En
relacion a esto ultimo, los tres municipios con mayor
cantidad de ofertas de trabajo fueron: Naucalpan de
Juarez, Toluca y Tlalnepantla de Baz con el 17%, 16%
vy 15% de las plazas vacantes, respectivamente.

SECUNDARIA

PREPARATORIA

PRIMARIA

PROFESIONAL

CARRERA COMERCIAL Y/O TECNI-
CA

SABER LEER Y ESCRIBIR

* Se imprimieron
32,432 ejemplares
CUADRO 13: Fuente Ser-
vicio Nacional de Empleo
Estado de México
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REPATRIADOS TRABAJANDO

Para el periodo diciembre 2015 - marzo 2016, 53 per-
sonas de 26 municipios del Estado de México han
sido beneficiadas por el subprograma de Repatria-
dos Trabajando, y de esta manera cuentan con un
apoyo econdmico mientras se incorporan al merca-
do laboral.

Acambay

Morelos

Ecatepec de Morelos
Paz La

Cuautitlan Izcalli
Chimalhuacan
Ixtlahuaca

Jilotepec

Lerma

Naucalpan de Juarez
Nezahualcoyotl
Tultepec

Chapa de Mota
Chicoloapan
Ixtapaluca

Otros

= = = NN NNNDNNNCWOT o
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=

*Cifras preliminares
CUADRO 14: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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VINCULACION Y MOVILIDAD LABORAL

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO POR TELEFONO (SNETel)

Este servicio de vinculacion permite que los empresarios promocionen sus vacantes a través del nimero Ol
800 841 20 20, y del mismo modo la poblacion en general puede acceder a las ofertas de empleo. Para el pe-
riodo diciembre 2015 - marzo 2016, se registraron 1,078 vacantes en el sistema del SNE por teléfono.

Solicitantes 45 5% 39 28 22 15 94 296
Vacantes Ofertadas 592 289 150 36 10 1 - 1,078

*Cifras preliminares
CUADRO 15: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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ABRIENDO ESPACIOS

La estrategia abriendo espacios apoyd durante el
periodo en mencion a 727 personas en la entidad, de
las cuales 192 se colocaron en un puesto de trabajo.

ADULTOS MAYORES

HOMBRES 234 50 85 92
MUJERES 232 91 51 47

CUADRO 16: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

HOMBRES 162 100 43 ES
MUJERES 99 52 17 18

CUADRO 17: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

v

RES PARA BUSCADORES DE
EMPLEO

Tvd0gVv1 avdadlTliAONW A NOIDVTINDNIA

En estos eventos se brinda capacitacion a los bus-
cadores de empleo sobre los programas del SNE vy
sobre cémo deben preparar un curriculum vitae y
como actuar en una entrevista de trabajo. Al respec-
to, se desarrollaron 386 talleres para buscadores de
empleo, contando con la participacion de 3,826 per-
sonas.

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO

Eventos 71 109 105
Atendidos 720 1064 1062

CUADRO 18: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CENTRO DE INTERMEDIACION LABORAL (CIL)

De los 2,862 solicitantes que visitaron los Centros
de Intermediacion Laboral, en su mayoria contaban
con estudios de Licenciatura, representando el 37%
en relacion al total.

En segundo lugar se encuentran los solicitantes con
estudios de preparatoria o vocacional con el 20%.

Centros de Intermediacion Laboral ESCOLARIDAD DE PERSONAS ATENDIDAS

Doctorado ¥
Sin instruccion 3

El Servicio Nacional de Empleo en el Estado de Saber leer y escribir @
México, cuenta con 2 Centros de Intermediacion No Especificado | 9K

Maestria 391

Laboral (CIL), ubicado en los municipios Toluca vy T. superior universitario 531

. . . . Primaria 84m
Tlalnepantla, tienen como objetivo proporcionar he- Profesional técnico, IS
rramientas de apoyo a las personas en su busgueda Carrera comercial  ST28m

) Carrera técnica m
y contacto con las oportunidades de empleo. Secundaria/sec. técnica S
Prepa o vocacional M
Licenciatura

Durante los meses de diciembre 2015 a marzo 2016, 0

o g .a . ., A 400
como un servicio adicional a la Vinculacion Laboral 600 800 gl
se atendieron de manera personalizada a 2,862 bus- s

GRAFICA 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

cadores de empleo, de ellos 60% fueron hombres y
40% mujeres, donde los mismos interesados realiza-
ron la busgueda y contacto con las vacantes de su
interés.

2

VINCULACION Y MOVILIDAD LABORAL

Respecto a la experiencia laboral de los buscadores
de empleo, de las 2,862 personas atendidas, predo-
minaron aquellas que contaban con mas de 5 anos;
es decir, 833 personas atendidas, le siguen aquellas
con 6 meses a un ano de experiencia reflejando el
16% del gran total como se muestra en la grafica.

EXPERIENCIA LABORAL PERSONAS ATENDIDAS
Ninguna,
9%
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11%
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0.1%
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GRAFICA 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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PORTAL DEL EMPLEO

El portal del empleo atendid durante el primer trimestre de 2016 a 59,461 personas, de ellas el 59% pertenecio
al género masculino y el 41% restante al femenino. En lo que respecta a la colocacion, 16,592 buscadores de
empleo consiguieron un empleo a través de una de las 39,903 plazas vacantes ofertadas.
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OBSERVATORIO
DEL MERCADO DE TRABAJO

DEL SNE ESTADO DE N ATENDIDA POR
Durante el mes de diciembre de 2015 y el periodo En relacion al género, el 51% de las personas fueron
enero - febrero se brindd atencion a un total de 9,189 varones y con el 49% mujeres. Es importante sefalar
buscadores de empleo en las oficinas regionales de gue la oficina regional de empleo de Nezahualcdyotl
empleo en la entidad. Aunado a ésto, la oficina con registrd mas solicitudes de mujeres que de hombres,
mayor afluencia de solicitantes fue Toluca con 2,820 reflejando con ello un 75% del nivel de atencion.

personas, representando un 31% respecto al total.

® Hombres

_ T

Toluca
Nezahualcoyotl
Tlalnepantla
Ixtapaluca

Ecatepec
Atlacomulco
Naucalpan
Valle de Bravo
Tejupilco o

GRAFICA 20: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO
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En este rubro se consideran las ofertas de empleo

Ecatepec .. .. .

13.29% captadas por las oficinas del Servicio Nacional de
Empleo. Al respecto, un registro de 12,337 vacantes
se contabilizd en el periodo.

Tejupilco

0.17%

Nezahualcdyot!

12.74%

GRAFICA 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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TENDENCIAS DEL EMPLEO
PROFESIONAL EN EL PAIS

PROFESIONISTAS
OCUPADOS

En relacion al género, el 51% de las personas fueron
varones y con el 49% mujeres. Es importante sefalar
que la oficina regional de empleo de Nezahualcdyotl
registrdo mas solicitudes de mujeres que de hombres,
reflejando con ello un 75% del nivel de atencion.
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GRAFICA 6: Fuente Observatorio Laboral, STPS.

)FESIONISTAS OCUPADOS
OSICION EN LA OCUPACION

Como se puede apreciar en la grafica, en todas las
areas de conocimiento predominan los profesionis-
tas ocupados gue son subordinados con remunera-
cion. En segundo lugar y dentro de la clasificacion
aparecen los profesionistas que trabajan por cuenta
propia, destacando al area de las artes que cuenta
con el 26.4% en relacion al total de personas ocu-
padas.

42 g1 111 94 108 126 177 18 156 26.4

GRAFICA 7: Fuente Observatorio Laboral, STPS.
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MEDIO DE INGRESOS DE
OS PROFESIONISTAS

Al cuarto trimestre de 2015, el ingreso promedio
mensual de los profesionistas ocupados del pais es
de $10,814 pesos. En cinco de las diez areas de co-
nocimiento el ingreso promedio se encuentra por
arriba el ingreso promedio a nivel nacional.

Arquitectura Urbanismo y Disefo es el area que per-
cibe los ingresos mas elevados con $14,937, le sigue
el drea de Ciencias Fisico Matematicas con $13,985
y en tercer lugar se encuentra el area de las Ingenie-
rfas con $11,808.

Las adreas que presentan niveles de ingreso mensua-
les por debajo del promedio de los profesionistas
ocupados son Ciencias de la Salud, Ciencias So-
ciales, Artes, Humanidades y Educacion vy ($10,381,
$10,365, $10,124, $9,747 y $9,055 respectivamente).

Finanzas, banca y seguros $ 22,487

Quimica $ 22,355

20,281

Servicios de transporte $

CUADRO 21: Fuente Observatorio Laboral, STPS.
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N ENTRE OCUPACION
DIOS REALIZADOS

En referencia a los estudios, el porcentaje de afini-
dad de la ocupacion de los profesionistas respecto

Medicina

) . ] Formacion docente para educacion basica, 94.4
a sus estudios realizados es del 80.1 %, siendo las nivel primaria
areas de Educacion y Ciencias de la Salud las que o . -
4 9 Ciencias de la educacion, programas multidis- 94.3

cuentan con mayor porcentaje de afinidad (alrede-
dor del 90 %), le siguen las areas de Humanidades,

ciplinarios o generales

Artes Y Ciencias Fisico Matematicas. CUADRO 22: Fuente Observatorio Laboral, STPS.

En contraste, casi el 30 % de los profesionistas ocupados en las areas de las Ingenierias y Econdmicas Admi-
nistrativas trabajan en actividades que no son acordes con su formacion profesional.
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PANORAMA DEL EMPLEO EN EL ESTADO DE MEXICO

stribucion de la Poblacion
Econdmicamente Activa

istribucion de la Poblacién
upada estatal en MIPYMES

La Poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA) re-
presenta a la fuerza laboral, que se compone por
la poblacidon ocupada y la poblacion desempleada.
En este sentido, la PEA durante el cuarto trimestre
de 2015 fue de 7.7 millones de personas, de las cua-
les el 94% son personas ocupadas vy el 6% personas
desocupadas.

Desocupada,
421,938, 6%

Ocupada,
7,234,059, 94%

GRAFICA 8: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2° Trimestre
2015.

ibucion sectorial del empleo

El 69% de la poblacion ocupada se concentra den-
tro del sector terciario de la actividad econdmica,
con 4.9 millones de personas. En segundo sitio, el
sector secundario estd integrado por 1.9 de perso-
nas ocupadas. Por ultimo, con poco mas de 364 mil
personas se encuentra el sector primario.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México

Se puede observar en la grafica que mas de la mitad
de las personas estan ocupadas en micronegocios
y en los pequefos establecimientos, representando
en conjunto a 4.4 millones de personas.

Otros y no especificado Ambito agropecuario

Gobierno 6% 5%
Grandes 5%
establecimientos

8%

Micronegocios
46%

Gréfica 9: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 4° trimestre
2015

OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO

Primario
5%

Secundario
26%
Gréfica 10: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 4° trimestre 2015
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INFORMACION

La sociedad estd cambiando y con ella la estruc-
tura del trabajo y las necesidades de las empresas.
El ambito de las nuevas tecnologias, internet vy el
sector digital concentran gran parte de las nuevas
profesiones en las que si hay empleo.

El mercado demanda a profesionales con altos co-
nocimientos de nuevas tecnologias, redes sociales y
con dotes de comunicacion.

En el futuro cercano, no importa la profesion que
se estudie, seran muy necesarias las siguientes he-
rramientas para conseguir un mejor empleo: el Do-
minio de idiomas, Conocimientos de Informatica y
tecnologia y asi como la capacidad de coordinar y
gestionar.

En la nueva economia predominarad el sector del
conocimiento: ingenieros, cientificos, educadores,
técnicos, programadores de computadores, consul-
tores.

OFESIONES PARA LAS OPORTUNIDADES
TRABAJO PARA UN FUTURO INMEDIATO

GENERAL

1- Ingenieria ambiental. La creciente preocupa-
cién por la conservacion de nuestro planeta hara
gue aumente la demanda de gente especializada
en procesos que ayuden a mejor y preservar el me-
dio ambiente.

2- Biotecnologia. Tecnologia para la vida. Serdn
encargados de la generacion de nuevas medicinas,
de nuevos métodos de regeneracion de tejidos, de
nuevas técnicas de generacion de alimentos para
una creciente poblacion mundial.

3- Robética o mecatrénica. Desde la revolucion in-
dustrial hasta nuestros dias, las maquinas han ido
desplazando al hombre en el desempeno de ciertas
funciones. Actualmente, con los avances tecnold-
gicos, los robots con inteligencia artificial son una
realidad. Estas maqguinas estaran ya no soélo despla-
zando a los humanos en ciertas actividades, sino
gue incluso haran actividades que el hombre es in-
capaz de hacer. Seran tan habituales los robots que

Ao XX No. 1 Primer Trimestre 2016
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se necesitara gente capaz de disefarlos, repararlos,
programarlos, darles mantenimiento, etc.

4- Médico Cirujano. Pero especializado en cirugia
de trasplantes. La robotica y la biotecnologia seran
capaces de crear nuevos organos para el hombre.
Se reqgueriran a las personas profesionales encarga-
das de efectuar estos trasplantes.

5- Psicoélogos. Estos profesionales actualmente es-
tan cada vez mas solicitados por las empresas de
cualgquier ambito. Seguln los prondsticos, esta pro-
fesion se verd reforzada en el futuro, ya que cada
vez mas empresas tienden a reservar un puesto de
trabajo a estos profesionales. Analizar el psique de
los aspirantes y de los empleados activos es de alta
importancia. Los proyectos bajo presion aumentan
y es importante controlar el estrés, los miedos al
cambio, etc.

6- Informatica. Siendo una nueva era de informa-
cion y conocimiento, no es de extrafar que ac-
tualmente no se logren llenar todas las vacantes
mundiales en el drea de informatica, desde analis-
tas, programadores, ingenieros, etc. Toda la nueva
tecnologia utiliza software: Celulares, Automoviles,
GPS, Lavadoras, etc.

7- Comerciante Electrénico. £l Internet acerca a
millones de gentes cada dia. Actualmente miles de

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México

gentes venden por internet, cualquier cosa y a cual-
quier hora.

8- Experto en Turismo. En los paises industriali-
zados quedara mucho mas tiempo para el ocio.
Ademas, los avances tecnoldgicos en medios de
transporte ayudaran a visitar cualquier rincon del
planeta. Se requiere gente experta en turismo para
gue programe excelentes vacaciones, que pueden
ser incluso al espacio exterior.

9- Educadores. En un mercado laboral altamente
especializado y competitivo, resultara imprescindi-
ble seguir capacitandose permanentemente.

10-Traductor. La globalizacion actual, que se acen-
tuara con los nuevos avances en transporte y co-
municaciones, obliga a comunicarnos con gente de
todo el mundo acerca de cualquier tema. Los tra-
ductores e intérpretes juegan un papel fundamental.
Conclusion: Es muy importante que explores nue-
VOS campos y areas de profesidon que podrian traer-
te multiples beneficios, ya que al ser nuevos, la de-
manda, probablemente se reduciria. Hoy en dia, las
empresas buscan gue su personal sea competitivo,
creativo, innovador y gque tengan las habilidades
para lograr un buen posicionamiento de la compa-
fAfa.

Bibliografia: Observatorio Laboral, STPS.
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ARIO DE SERVICIOS

PROGRAMAS DEL SNE

SNE.- Servicio Nacional de Empleo

Abriendo Espacios.- estrategia que tiene por obje-
tivo apoyar a los buscadores de empleo con disca-
pacidad y adultos mayores, para reducir las dificul-
tades gue enfrentan para insertarse en el mercado
laboral, a través de acciones de vinculacion, orienta-
cion laboral, capacitacion, entre otras.

Bolsa de Trabajo.- en un servicio del SNE que cuenta
con consejeros de empleo especializados, quienes a
través de una entrevista identifican los conocimien-
tos, habilidades y experiencia de los buscadores de
empleo para que éstos desempefien un puesto de
trabajo.

Centros de Intermediacién Laboral CIL.- son espa-
cios donde se ofrecen herramientas y servicios de
tecnologia informatica para el apoyo integral en los
procesos de busqueda de empleo tales como com-
putadoras con acceso a internet, impresora, fotoco-
piadora y teléfono.

Ferias de Empleo.- el SNE junto con empresas vy
municipios, organiza Ferias de Empleo con el objeti-
vo de poner en contacto directo en un mismo tiem-
po y espacio fisico a solicitantes y a empleadores,
con el fin de llevar a cabo procesos de reclutamiento
y seleccion de personal.

Periddico Ofertas de Empleo.- el Periddico Ofer-
tas de Empleo es una publicacion gratuita que se
distribuye de manera quincenal, a través de ésta se
difunden las vacantes no confidenciales con las que
cuenta la Bolsa de Trabajo del SNE en la entidad.
Portal del Empleo.- es un sitio web donde los bus-
cadores de empleo tienen la oportunidad de regis-
trarse para buscar nuevas ofertas de empleo y pos-
tularse si cubren los requisitos requeridos por los
empleadores.
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Servicio Nacional de Empleo por Teléfono.- tiene
como fin vincular a oferentes y demandantes de em-
pleo, ademas de informar y asesorar sobre los servi-
cios que el SNE proporciona y registrar las vacantes
gue ofrecen los empleadores, todo ésto a través del
numero gratuito 01 800 841 20 20 las 24 horas del
dia los 365 dias del afo.

Talleres para Buscadores de Empleo.- a través de
éstos los buscadores de empleo pueden asesorar-
se sobre como presentar una buena entrevista la-
boral, como debe elaborarse un curriculum vitae en
relacion al empleo deseado; de igual manera estos
eventos ofrecen informacion a la gente sobre los
programas operados en el Servicio Nacional de Em-
pleo.

Becas de Capacitacion para el Trabajo (Bécate).-
es un subprograma que apoya a buscadores de
empleo que requieren capacitarse para facilitar su
colocacion o el desarrollo de una actividad produc-
tiva por cuenta propia. La capacitacion dura entre
1y 3 meses. Durante el periodo de capacitacion el
beneficiario recibird de uno a tres salarios de la zona
econdmica donde se realice el curso.

Las modalidades de bécate son:

- Capacitacidon mixta.- para quienes aspiran a ser
contratados por una empresa que requiere personal
capacitado de acuerdo a los requerimientos de sus
vacantes disponibles.

- Capacitacién en la practica laboral.- para quie-
nes deseen adquirir o fortalecer sus competencias
laborales capacitandose directamente en el proceso
productivo de una empresa.
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- Capacitacién para el autoempleo.- para quienes
no logran vincularse a un puesto de trabajo y de-
seen desarrollar una actividad productiva por cuen-
ta propia.

- Vales de capacitacién.- para quienes necesitan
actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competen-
cias, habilidades y/o destrezas laborales con la fi-
nalidad de incrementar sus posibilidades de contra-
tacion.

Fomento al Autoempleo.- s un subprograma que
tiene por objetivo apoyar con la entrega de mo-
biliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los
buscadores de empleo que desean desarrollar una
actividad por cuenta propia y que aun teniendo ex-
periencia, no logran vincularse a un puesto de tra-
bajo.

- Mecanismo Movilidad Laboral.- es normado vy
coordinado por los gobiernos federales de México
y Canada, y mediante él ambas naciones se com-
prometen a impulsar en forma ordenada, legal vy se-
gura el flujo de trabajadores temporales mexicanos
a Canada.
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- Movilidad Laboral, Sector Industrial y de Servi-
cios.- este subprograma apoya para vincular traba-
jadores gque cuenten con perfil en cualguier rama de
actividad del Sector Industrial y de Servicios, con
apoyos de recursos econdmicos para gastos de mo-
vilidad laboral desde sus lugares de origen a las zo-
nas donde seran ocupados de manera temporal o
permanente.

- Programa de Trabajadores Agricolas Tempora-
les México - Canada (PTAT).- este programa es una
alternativa de ocupacion temporal ordenada, legal
y segura para trabajadores agricolas mexicanos en
ese pais con pleno respeto de sus derechos labora-
les y en igualdad de condiciones a la de los trabaja-
dores canadienses.

- Repatriados trabajando.- este subprograma apo-
ya a los connacionales mexicanos, una vez gue han
sido repatriados, para incorporarlos a una actividad
productiva en su lugar de origen o residencia.
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