
MUJERES 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: El Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral 

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

DEPENDENCIA GENERAL: Sistema Municipal DIF / PRESIDENCIA - A00 

PILAR TEMATICO O EJE TRANSVERSAL: Pilar Temático I / Gobierno Solidario 

TEMA DE DESARROLLO: Núcleo Social y Calidad de Vida 

 

OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO 
INDICADORES MEDIOS DE 

VERIFICACION 
SUPUESTOS 

NOMBRE FORMULA FRECUENCIA Y TIPO 

 

FIN 

Contribuir a la inserción de la 

mujer en actividades productivas a 

través de la operación de 

programas que contribuyan a la 

equidad de género en la sociedad. 

Variación porcentual de 

inserción de la mujer en 

actividades productivas 

((Mujeres que se integran a actividades 

productivas a través de la gestión de programas 

para la equidad de género en el año actual/ 

Mujeres que se integran a actividades 

Productivas a través de la gestión de programas 

para la equidad de género en el año anterior) -1) 

*100 

Anual Estratégico 

 
Registros 

administrativos 
N/A 

 

PROPOSITO 

La población femenina cuenta con 

apoyos diversos para su inserción 

en el mercado laboral. 

Variación porcentual de 

población femenina beneficiada 

(Mujeres beneficiadas con programas para su 

inserción al mercado laboral en el año actual/ 

Total de población femenina en el municipio) 

*100 

Anual Estratégico 
Registros 

administrativos 

Las autoridades 

municipales apoyan 

a la población 

femenina en edad 

productiva con 

programas para su 

inserción en el 

mercado laboral. 

 

 

COMPONENTES 

1. Capacitación de la mujer para el 

trabajo realizada. 

Variación porcentual de la 

población femenina capacitada 

para el trabajo 

((Mujeres en edad productiva capacitadas en el 

presente semestre/Mujeres en edad productiva 

capacitadas en el semestre anterior)-1)*100 

Semestral 

Gestión 

Registros 

administrativos 

Autoridades 

municipales brindan 

capacitación a 

mujeres en diversas 

áreas productivas. 

2. Apoyos escolares a hijos de 

madres trabajadoras otorgados. 

Porcentaje en el otorgamiento 

de apoyos escolares 

(Mujeres trabajadoras beneficiadas con apoyos 

escolares para sus hijos/Mujeres trabajadoras 

que solicitando apoyo escolar para sus hijos) 

*100 

Semestral 

Gestión 

Registros 

administrativos 

La autoridad 

municipal otorga 

apoyos escolares 

para hijos de mujeres 

trabajadoras. 

 

 



ACTIVIDADES 

1.1. Impartición de cursos de 

formación para el trabajo en 

distintas áreas productivas. 

Variación porcentual de mujeres 

capacitadas en áreas productivas 

(Mujeres que recibieron capacitación para el 

trabajo inscritas en el programa de apoyo 

municipal/ Total de mujeres asistentes a los 

cursos de capacitación para el trabajo impartidos 

por el municipio)*100 

Trimestral 

Gestión 

Registros 

administrativos. 

Autoridades 

municipales brindan 

capacitación a la 

mujer en diferentes 

áreas productivas. 

1.2. Consolidación de una bolsa 

de trabajo que facilite la inserción 

laboral de la mujer. 

Porcentaje de beneficiarias 

a través de la bolsa de trabajo 

(Mujeres colocadas en el campo laboral / total 

de Mujeres inscritas en la bolsa de trabajo) *100 

Trimestral 

Gestión 

Registros 

administrativos. 

Autoridades 

municipales integran 

una bolsa de trabajo 

en beneficio de las 

mujeres en edad 

productiva. 

2.1. Recepción y análisis de 

solicitudes de apoyos escolares. 

Porcentaje de la evaluación de 

solicitudes de apoyo 

(Solicitudes de apoyos escolares para hijos de 

mujeres trabajadoras atendidas/Solicitudes de 

apoyos escolares para hijos de mujeres 

trabajadoras recibidas)*100 

Trimestral 

Gestión 

Registros 

administrativos. 

Autoridades 

municipales atienden 

solicitudes de 

apoyos escolares 

para hijos de mujeres 

trabajadoras 

2.2. Entrega de apoyos escolares a 

hijos de mujeres trabajadoras. 

Porcentaje en el otorgamiento 

de Apoyos 
(Apoyos entregados /Apoyos programados )*100 

Trimestral 

Gestión 

Registros 

administrativos. 

Autoridades 

municipales entregan 

apoyos escolares 

para hijos de 

mujeres 

Trabajadoras. 

NOTA: FORMATOS BASADOS EN GACETA DEL GOBIERNO DEL 19 DE FEBRERO DE 2016 
 
 
 

 


