GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Folio: 11

Fecha: 16/03/2016

Propuesta de Clasificaciéon de Informacién

Con fundamento en los articulos 35 fraccion VIl y 40 fraccion V de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México; 3.12 y 4.11 fraccién V de su reglamento,
y demas ordenamientos legales aplicables, se solicita al Comité de Informacion de la
Universidad Estatal del Valle de Toluca (UNEVT), el acuerdo de clasificacidon de la informacion
que a continuacion se detalla:

Cdédigo: RO5BP14002  [Unidad Administrativa: | Administracién de Personal |

I

Archivo: | Expediente de Nomina l

Expediente: | Expediente de Nomina 2016 ]

Clave del Expediente: | NOMINA 1 AL 24 POR ANO |

Contenido del Archivo o Expediente
Documentos personales de los servidores publicos que contienen datos personales como
domicilio, sexo, estado civil, teléfono, curp, rfc, clave ISSEMYM.
1 24 3360
No. de Expedientes que lo integran No. de legajos Total de Folios
|_Modalidad de clasificacién: | Reservada Confidencial [_]
Periodo de Reserva Total | X [ Parcial |
Informacioén Inicio Termino Segmento Folio
Reservada |14 03 | 2016 | 14 | 03 |2025 a clasificar | Del: 1 Al: 3360
Dia |Mes| Ano Dia |Mes | Afo No. de legajos: 24

Fundamentacion:

Articulo 25 de la Ley De Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios.

Motivacion

Esta informacion se considera confidencial cuando el dafio que puede producirse con la
publicacion de esta informacion sea mayor que el interés publico de conocer la informacion
de referencia. Puede originar ek simPhBcjon, sobre su origen racial étnico, preferencia
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sexual, opiniones politicas egg:‘énw!_g ones ‘“religiosas, filosoficas o de otro tipo, su
participacién en alguna asodidcion o ifiliacion a una agrupacién gremial.
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