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PROGRAMAS

» Colocacion de Trabajadores Bolsa de Trabajo
» Ferias de Empleo
PROGRAMAS DE _J » SNE por Teléfono e Internet

VINCULACION
» Centro de Intermediacion Laboral (CIL)

» Abriendo Espacios “Centro de Evaluacion de Habilidades Laborales” (Valpar)

» Apoyo a la Capacitacion “Bécate”
PROGRAMAS DE APOYO
AL EMPLEO (PAE) » Fomento al Autoempleo

» Periédico Quincenal “Ofertas de Empleo”

INFORMACION
LABORAL » Revista Informativa Empleo y Capacitacién Estado de México
1 PROGRAMA » Sociedades Cooperativas
ESTATAL
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PROGRAMAS DE VINCULACION

Colocacién de Trabajadores Bolsa de Trabajo

Ferias de Empleo
SNE por Teléfono e Internet

Centro de Intermediacion Laboral (CIL)

Abriendo Espacios “Centro de Evaluacion de Habilidades Laborales” (Valpar)
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Colocacién de Trabajadores “Bolsa de Trabajo”

|

Nelllee B |° Vincula oferta y demanda de trabajadores.

» Asesora e informa sobre vacantes, a buscadores de empleo.
Gestiona entrevista para colocacion.

DIRIGIDO: e Poblacion desempleada o subempleada

N

REQUISITOS { Tener mds 18 anos.
Portal de Gobierno http://www.edomex.gob.mx

Portal del Empleo http://www.empleo.gob.mx
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http://www.edomex.gob.mx/
http://www.edomex.gob.mx/

Ferias de Empleo

e Eventos publicos en los que se convocan a buscadores de empleo y

r .
DESCRIPCION: empresas en un mismo espacio, para facilitar la vinculaciéon laboral.

|
APOYO: » Colaboracién en promocion y logistica.

e La participacion de empresas y buscadores de empleo es gratuita.

| DIRIGIDO: * Poblacion buscadora de empleo. >

» Buscadores de empleo: Los que establezcan las empresas que asisten a los eventos.

REQUISITOS « Empresas: Vacantes de empleo vigentes.

* Prioriza empleos de calidad.
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“SNE por Teléfono y por Internet”

* Informacion gratuita via telefonica, sobre vacantes.

e (01 800 841 2020)

*Bolsa de trabagjo en Internet. registra y promueve directamente las
vacantes. Desde cualquier sitio.

e (www.empleo.gob.mx)
e (www.stps.gob.mx)
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Centro de Intermediacion Laboral (CIL)

e Espacio fisico acondicionado con todo lo
necesario para readlizar una busqueda de
empleo, en forma rapida y eficiente a fravés
de Internet.

» Este centro cuenta con: teléfono, servicio de
impresion, computadoras con qacceso a
Intfernet en la cual podrds consultar vacantes
de empleo disponibles en Portal del Empleo vy
otras pdginas.
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Abriendo Espacios
“Centro de Evaluacion de Habilidades Labarales” (Valpar)

* Programa gratuito, dirigido a las personas con capacidades diferentes
y adultos de 60 anos o mds, con el objetivo principal de lograr su
insercion laboral.

eEvaluacion de habilidades laborales, donde se detectan las
potencialidades de los candidatos a cubrir una vacante.

* Evaluacion psicométrica, para determinar las actitudes que permitan
vincular al solicitante y elevar en indice de colocacion.

* Vinculacion laboral, ofreciendo mejores probabilidades de insercion y
desempeno laboral de los desempleados y subempleados con
discapacidad y adultos mayores.

» Canalizacion a cursos de capacitacion (Bécate).
» Canalizacion al programa de Fomento al Autoempleo.

*Promocion del Distintivo “Empresa Incluyente”, para fomentar la
participacion de empresas en la generacion de oportunidades de
empleo para personas con discapacidad, adultos mayores y personas
que viven con VIH/SIDA.
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PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

Apoyo a la Capacitacién “Bécate”
Fomento al Autoempleo
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Apoyo a la Capacitaciéon Bécate

e Capacita para el frabgjo en sitio. De corto plazo (2 meses).
Incrementa empleabilidad de personas desempleadas o
subempleadas.

| DESCRIPCION: |

eBeca de 1 a 3 salarios minimo, apoyo de fransporte, pago de instructor
’ APOYO: y materiales, seguro de vida y gastos médicos en caso de accidente. /

' CURSOS: | l* 145 especialidades. Area manufacturera y de servicios. >

\II

+ Vales de Capacitaciéon.- Para desempleados que enfrentan dificultades para insertarse al mercado
labora y requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias.

+ Capacitaciéon Mixta.- Para desempleados y se imparte a peticion de empresas que requieren de
MODALIDADES < personal capacitado y se lleva a cabo en las instalaciones de la empresa.

+ Capacitacion en la Practica Laboral.- Se orienta a desempleados, preferentemente jévenes entre 16
y 29 anos recien egresados de los niveles tecnico o profesional.

+ Capacitacion para el Autoempleo.- Desempleados o subempleados, estdn interesados en desarrollar
una actividad productiva por cuenta propia.

)

« Escolaridad: la que requiera el programa de capacitacién a desarrollar
» Ser desempleado o subempleado
+ Edad de 16 anos o mds
REQUISITOS:. — * Copiasimple legible de la C.UR.P.

; « Copia simple legible de Identificacion Oficial

+ Copia simple legible de constancia de estudios
‘ + Copia comprobante de domicilio (reciente)

CGORIERNO QUE TRABAJA Y LOGRA
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Fomento al Autoempleo

, e Generar empleos mediante la creacion o consolidacion de iniciativas
DESCRIPCION: de ocupaciéon rentables, actividad empresarial manufacturera y de
transformacion.

* Entrega de Maquinaria, herramienta y/o equipo.

* El monto depende del nUmero de socios en el proyecto, desde $25,000
APOYO: hasta $125,000, como presupuesto de referencia para la adquisicidon
de maquinaria y equipo.

' DIRIGIDO: e Ciudadanos deseen iniciar un negocio.

+ Serdesempleado o subempleado.
+ Tener de 18 anos en adelante
REQUISITOS < ° Interés por generar o consolidar un Proyecto de Inversion Productiva
« No tener deudas en instituciones financieras publicas o privadas.
« Tener como minimo 2 anos de residencia en el lugar que habitan. ‘
(_* Cumplir con la documentacion que se les solicitard una vez determinada su viabilidad.

-
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INFORMACION LABORAL

Periédico Quincenal “Ofertas de Empleo”
Revista Informativa Empleo y Capacitacién Estado de México
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Periddico Quincenal “Ofertas de Empleo”

Publicacion gratuita que ofrece informacion detallada y vigente sobre
oportunidades de trabajo en su empresa.

También a disposicion en www.stps.gob.mx
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“Revista Informativa Empleo y Capacitacion Estado de México”

INFORMACION LABORAL

* Informacion especializada sobre oferta y demanda de empleo.
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Para mayor informacion

+(01 800 841 2020) >

e www.empleo.gob.mx

e wwWw.stps.gob.mx
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PROGRAMA ESTATAL

Sociedades Cooperativas
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| DESCRIPCION: |

Sociedades Cooperativas

e Fomentar

organizacion juridica y administrativa, mediante la constitucion legal
sociedades cooperativas, para conservar su empleo a través de los benefici

enfre

emprendedores

legales del sistema cooperativista.

desempleados

i

subempleados,

la

de

)

cooperativas; enfregando el acta legalmente constituida a los cooperativistas.

* Asesoria gratuita en la organizacion, constfitucion y registro de sociedode>

» Personas fisicas, microempresas y grupos que pretendan organizarse, constituirse vy
registrarse de manera formal en cooperativa y que al mismo fiempo busquen un
crecimiento organizado garantizando la conservacion de empleos.
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2NGRANDE

« Trabajar en alguna de las actividades relacionadas con el objeto social
* Relaciéon de socios (minimo 5)
« Suscribir por lo menos un certificado de aportacion
* No pertenecer a ofra cooperativa

« Elegir por votacion de socios a su Asamblea General y su Consejo de Administracion.

—
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Oficina Regional

e TODOS LOS PROGRAMAS SON OPERADOS DE MANERA PERMANENTE, SIN
EMBARGO SE TIENEN PROCESOS QUE SE DEBEN CUMPLIR.

UNIDAD OPERATIVA JEFES DE LAS OFICINAS TELEFONO
REGIONALES
OFICINA REGIONAL DE EMPLEO ECATEPEC LIC. JOSEFINA MARISOL RUBIO (01 55) 5770 96 14
NICOLAS BRAVO S/N, COL. LA MORA, ECATEPEC, ALVAREZ
MEXICO.
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