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1.- Se aplica algtin sistema de control para verificar el desempeiio de los empleados de confianza
y de base del Ayuntamiento:

Como parte del programa de Capacitacién Anual, se aplica una evaluacion del desempefio a los
Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza.

2.- §Cudl es el niimero total de personas que laboran en el Ayuntamieﬁto?
3,580 empleados totales {cifras al 15 de marzo de 2015}

3.- §Cudl es el nimero total de empleados de confianza en el Ayuntamiento?
1,483 empleados de confianza {cifras al 15 de marzo de 2015)

4.- {Cudl es el numero de empleados de base en el Ayuntamiento?

657 empleados de base {cifras al 15 de marzo de 2015)

5.- ¢éQué dependencia del Ayuntamiento se encarga de los asuntos de seleccién y contratacion
de recursos humanos?

La Direccidn de Administracién

6;- c:.CuéI es el nivel de éstudios promedio del personal de confianza y de base de Ayuntamiento?
De base: Secundaria
De confianza: Preparatoria y/o equivalente

7.- Tipo de prestaciones laborales que dispone el personal de base y confianza.
Personal de confianza:

Seguridad social {ISSEMYM), Anualmente: dos periodos vacacionales de 10 dias cada uno,
prima vacacional de 20 dias, aguinaldo de 50 dias.

Personal de base:

Seguridad social {ISSEMYM), Anualmente: Dos periodos vacacionales de 10 dias cada uno,
aumentando 4 dias por cada 5 afios de antigliedad, prima vacacional de 30 dias, aguinaldo
de 70 dias. ' '




