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1.- iComo se determinan las politicas de empleo en la administracién municipal (nimero de
plazas, tipo de puestos, contratacién de personal)?

El gobierno municipal para estas funciones se basa en sus leyes y reglamentos, principalmente de
la Ley Organica Municipal del Estado de México en los articulo 16, articulo 31 fracciones IX y IXBIS,
articulo 48 fracciones VI y X, articulo 86 yarticulo 87.

El ndmero de plazas de define en proporcidon al nimero de unidades administrativas y
requerimientos de la ciudadania.

2.- éCudles son los pasos que se siguen para la autorizacién de estructuras organicas de las
dependencias municipales?

Las estructuras organicas det gobierno municipal se definen de acuerdo a sus leyes y reglamentos
principalmente de la Ley Organica Municipal del Estado de México, articulo 89,

3.- Existe y opera un catdlogo de puestos:

Si,

4.- Existen y operan manuales de procedimientos para la gestién de recursos humanos:
Si,

5.- ¢Cémo se determina el monto de los sueldos que se asignan al personal?

Se determinan de acuerdo a ia Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Meéxico, articulo 94 Bis, y al Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
México, articulos 179, 186 y 187.

6.- Existe y opera un procedimiento de reclutamiento, seleccién e induccién:
Si

7.- éComo se evalla el perfil de aspirantes a la ocupacién de plazas y puestos en la administracién
municipal? ' ’

Cada unidad administrativa realiza su evaluacién en funcién de las necesidades de la plaza
vacante.
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8.- {Cémo se decide entre varios aspirantes, a cudl se elige para incorporarse a una plaza vacante?

Las unidades administrativas eligen al mejor candidate de acuerdo a su evaluacién y necesidades
de la plaza vacante, '

9.- ¢Cudl es el procedimiento de induccién al personal?

La unidad administrativa en la que el servidor ptblico se incorporard, serd la encargada de darle la
bienvenida, presentar a sus compafieros de trabajo, indicarle su area de trabajo y funciones a
realizar, asi como las responsabilidades de los servidores ptiblicos entre otras

10.- ¢Cémo se llevan a cabo las promociones y ascensos en la administracién municipal?

De acuerdo a la Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos del Estado y Municipio, articulos 99 y
100.

11.- Existe y opera un reglamento de escalafén:
Si, para perscnal de base. )
12.- {Cédmo es promovido e personal de confianza?

De acuerdo a la Léy del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios, articulo 89, -
fraccion IV, el personal de confianza termina su relacién laboral, por lo que no es promovido.

13.- Existen procedimientos establecidos para el control de incidencias de personal?
5i,

14.- El personal del municipio cuenta con prestaciones econdmicas sociales, deportivas y
culturales:

Si,
15.- {Cuales son los principales problemas que se registran en material laboral?

El principal problema es la puntualidad en la entrada del servidor publico, lo cual refleja falta de
orden, eficacia y compromiso para el buen desempefio de su trabajo.
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16.- ¢COmo se realiza la deteccién de necesidades de capacitacién?

Por medio de una encuesta anual, que se evalia para determinar el programa anual de
Capacitacion.

17.- Existe y opera un plan o programa rector de capacitacion:

5i,

18.- La capacitacidn tiene algln valor oficial reconocido por el Ayuntamiento:

Si, se llevan a cabo certificaciones de competencia laboral, que tienen .valor curricular,
19.- Existe y opera u‘brocedimiento oficial de evaluacién de desempefio:

Como parte del programa de Capacitacidn Anual, se aplica una evaluacién del desempefio a los
Servidores Piblicos de este H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza.

20.- La evaluacion del desempefio sirve como indicador para los procesos de promociones y
ascensos del personal:

No,

21.- Existe y opera un convenio con alguna institucidn de servicios sociales para proveer de
pensiones al personal en retiro:

Si, con el ISSEMYM (Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios).
22.- éCL;éles son las prestaciones gue se otorgan al personal en retiro?

Por parte del Ayuntamiento se da finiquito y prima de antigliedad. Una vez que &} servidor piblico
se retira, recibe otras prestaciones que determina el ISSEMYM (Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios). -




