"CONVENIO GENERAL DE COLABORACION. QUE PARA LA REALIZACION

'ACADEMICA, FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL, CELEBRAN

'DAVILA CHAVEZ, ASISTIDA POR LOS COORDINADORES DE SALUD Y DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, DR. JOSE PEDRO MONTOYA MORENO Y
MTRO. LEOPOLDO MORALES PALOMARES, RESPECTIVAMENTE, Y POR LA
|OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO “LA UAEM”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. EN D.

e

DENOMINARA “LAS PARTES”, Y LO HACEN DE CONFORMIDAD CON LAS
| SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

'DE ACTIVIDADES CONJUNTAS, ENCAMINADAS A LA SUPERACION

7 1

EL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL |
ISEM”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, DRA. ELIZABETH |

| JORGE OLVERA GARCIA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE|

|
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DECLARACIONES

|. DE "EL ISEM™:

.1.- Que conforme a lo dispuesto en los articulos 2.5 y 2.16 del Codigo
Administrativo del Estado de Meéxico, es un Organismo Publico Descentralizado
con personalidad juridica, patrimonio propios y funciones de autoridad, y tiene
entre sus objetivos la prestacion de servicios de salud en la Entidad, la formacion
de recursos humanos para la salud, asi como el de apoyar la coordinacion entre
las instituciones de-salud y educativas del Estado para formar y capacitar recursos
humanos para la salud y la realizacion de las demas acciones que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

|.2.- Que por acuerdo del C. Gobernador Constitucional del Estado de México, la
Dra. Elizabeth Davila Chavez, fue designada Directora General, segun consta en
el nombramiento expedido en fecha 12 de diciembre de 2012, por lo que cuenta
con atribuciones legales para celebrar, en nombre y representacion del Instituto de
Salud Convenios de esta naturaleza, de conformidad a lo dispuesto en el articulo

294 fracciones VIl y X del Reglamento de Salud del Estado de México vy el

articulo 12 fraccion lll del Reglamento Interno del Instituto de Salud del Estado de
Meéxico.

|.4.- Que senala como domicilio para los efectos del presente Convenio, asi como
para recibir toda ciase de comunicaciones el ubicado en la Avenida .ndeperdﬂn

Oriente 1009, Colonia Reforma y Ferrocarriles Nacionales, en la Ciudad de Toluca
de Lerdo Mexmo C.P. 50070.
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ll. DE “LA UAEM”:

1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado de Mexico, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su
régimen interior, de conformidad con lo que disponen los articulos 5, parrafo
noveno de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y 1
de su Ley aprobada por Decreto numero 62 de la LI Legislatura Local, publicada
en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, de fecha tres de marzo de mil
novecientos noventa y dos.

2. Que de conformidad a lo estipulado en el articulo 2 de su Ley, tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educacién media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tecnologica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y oftras
manifestaciones de la cultura.

3. Que la representacion legal de la Universidad Autonoma del Estado de Mexico,
le corresponde a su Rector Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 23 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México, y que cuenta con las facultades y obligaciones que establece el
articulo 24 de la citada Legislacion.

4. Que senala como domicilio legal el ubicado en avenida Instituto Literario
numero 100 Oriente, Codigo Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de Mexico.

lll. DE “LAS PARTES”:

UNICO. Que es su voluntad suscribir el presente Convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al
mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a apoyar
las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto que “LAS PARTES” de manera conjunta,
establezcan las bases para la realizacidon de actividades encaminadas a la
superacion académica, la formacion y capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; asi como la divuigacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses Institucionales,
mediante la planeacidon, programacion y realizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a “LAS PARTES” y a |a
socledad.

SEGUNDA. FINALIDADES:
1. INTERCAMBIO ACADEMICO.

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo educativo de
los alumnos, pasantes y del personal a su servicio, para llevar a cabo programas
especificos de docencia, a través de seminarios, cursos de actualizacion,
formacion profesional, estudios avanzados y otras actividades afines, en campos
de interés comun. Asimismo efectuar conjunta y coordinadamente acciones
encaminadas a desarrollar programas o proyectos en areas de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS.

“LAS PARTES” realizaran, coordinadamente, investigaciones de aplicabilidad
social y de interés comun; para ello, el personal y alumnos integrados al desarrollo
de los trabajos derivados del presente, tendran acceso a la informacion disponible
de cada una de “LAS PARTES”, conforme a las politicas que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION.

“LLAS PARTES” realizaran las actividades que sean necesarias para efectua
eventos de difusion y extensiéon en las areas de coincidencia institucional, a fin d

elevar la calidad académica y cultural de sus integrantes y de la comunidad en
general. Asimismo, colaboraran en la difusién de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando si es su voluntad, a publicaciones conjuntas \)
producto de las actividades académicas o de investigacion desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

“LAS PARTES” otorgaran a los alumnos y pasantes de “LA UAEM” la
oportumdad de poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a
trave&def“%eNIC|o social y las practicas profesionales, por medio de los programas
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opo‘ys acordados con base en los requerimientos de las areas de “EL




ISEM” y conforme a la disponibilidad de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS PARTES”.

5. SERVICIOS ACADEMICO - PROFESIONALES.

“LAS PARTES” deberan prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de Investigacion, administracion,
documentacion y difusion cultural, para efectos de lograr la optima operacion del
presente Convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION.

“LAS PARTES” analizaran y en cada Convenio Especifico, determinaran la
conveniencia de llevar a cabo programas o acciones de intercambio de material
bibliografico y audiovisual, acceso a banco de datos, informacion reciproca
relacionada con las experiencias en areas de ambas partes o con el desarrollo de
proyectos, con el objeto de fortalecer los servicios academicos que apoyen la
docencia y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO.

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES”
suscribiran los instrumentos adecuados que normen las acciones a seguir, mismos
que se sujetaran a su espiritu y se transformaran en programas de trabajo, los
cuales Incluiran los siguientes aspectos. objetivos generales y especificos,
actividades a desarrollar, calendario de actividades; responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacion; costo; vigencia; jurisdiccién y demas condiciones que se
consideren necesarias, los cuales se elevaran a la categoria de Convenios
Especificos, que como acuerdos operativos, seran considerados parte del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para la debida operaciéon del presente Convenio General de Colaboracion, en los
Convenios Especificos que suscriban “LAS PARTES”, se establecera uns
Comision de Seguimiento quien dara seguimiento a todo lo relacionado con s
objeto, y debera reunirse cuando sea requerido para solucionar eventualidades
debiendo levantar un acta que refleje los puntos acordados, la cual estara
integrada por los funcionarios que a continuacién se sefialan o por los que en lo
sucesivo los sustituyan.

e Por “LA UAEM”. M. en C.|l. Ricardo Joya Cepeda, Secretario de Extension
v Vinculacion.

e Por “EL ISEM”. Lic. Lic. José Eusebio Melquiades Aire Nava, Subdirector
T OEER ’%u rsos Humanos.
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Esta Comisidn debera reunirse cada que lo consideren necesario, a partir de la
fecha de firma del presente instrumento, debiendo en cada reunion estar presente
por lo menos un representante ya sea institucional u operativo de cada una de
“LAS PARTES”.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS.

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de los programas seran
normados por la capacidad administrativa, econémica y cientifica de cada parte.

2. Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de
especificacion previa, seran asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de acuerdos
especificos entre “LAS PARTES”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual que derive de los trabajos y publicaciones realizadas por
motivo de este instrumento, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables de
ambas instituciones y a los acuerdos que concreten “LAS PARTES” y se
interesen en los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
ejecucion de dichos trabajos, en terminos de la legislacion aplicable.

SETIMA. RELACION LABORAL.

La relacion laboral se mantendra en todos los casos, entre la Institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualesquiera de las Instituciones. En ningun supuesto podra considerarse a la otra
parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen en mantener bajo estricta confidencialidad |
informacion academica, tecnica y administrativa, relacionada con el objeto aqel
presente instrumento legal y los trabajos que se deriven con motivo del mismo. \\)

NOVENA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra una vigencia de tres afnos, contados a partir de Ia
fecha de su firma. Su terminacion anticipada, modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por-escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos
con— efa dfas habiles de anticipacion; los acuerdos operativos que se
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encuentren en realizacion, continuaran bajo las condiciones originales hasta su
conclusion.

DECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los acuerdos operativos que del mismo se deriven, son
producto de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen que
la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTISIETE
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL QUINCE;

POR “EL ISEM” POR “DA UAEM”

LA DIRECTORA GENERAL EA REGTOR

: e g,

SE_PEDRO MONTOYA
MORENO

EL COORDINADOR DE
ADMINISTRACIONYY FINANZAS

MTRO. LEOP | DG MORALES _ -
\) PALOMARES =T
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