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“Sindicalismo con Sentido Humano”

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.
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CONVENIO DE SUELDOS, PRESTACIONES,

COLATERALES Y DE LEY
SISTEMA MUNICIPAL, D.L.F.
2015

CONVENIO DE SUELDOS, PRESTACIONES, COLATERALES Y DE LEY QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE: EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE ASISTENCIA SOCIAL DE CARACTER MUNICIPAL,
DENOMINADO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA”, D.LF HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LAS CC. MARIA ELENA VAZQUEZ
BALDERAS, DIRECTORA GENERAL Y GERALDINA PLIEGO MARTINEZ,
ENCARGADA DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y
TESORERIA DEL MISMO SISTEMA Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADO POR LOS CC. JORGE OMAR VELAZQUEZ RUIZ
SECRETARIO DEL COMITE EJCUTIVO ESTATAL; SALVADOR LINARES
ROMERO, SUBSECRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL; ERNESTO
NUNO CASTANEDA, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA E
INVESTIGACION: JESUS CAYETANO MONTOYA, SECRETARIO GENERAL
SECCIONAL DE HUIXQUILUCAN; JESUS GONZALEZ RAMIREZ, ASESOR
JURIDICO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL; Y MIRIAM GUADALUPE
SANTIAGO VILLANUEVA, SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES

DENOMINARA “EL D..F.” Y “EL SINDICATO” RESPECTIVAMENTE, AL

TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

DEL SINDICATO:

1.- QUE EL SINDICATO SE HA ACREDITADO PLENAMENTE COMO TITULAR
DE LA RELACION DE TRABAJO, YA QUE CUENTA CON LA AFILIACION UNICA
DE LOS TRABAJADORES DEL D.LF.

Calle Leana Vicario No. 34 Cuario Cuartel, Barrio San Melchor Huixquilucan, Edo de Méxiso, C.P. 52760, Tel /Fax. {0155)6284 1335 - 2650 2046
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2.- QUE SE HA PRESENTADO AL D.I.F. SU SOLICITUD POR MEDIO DE UN
PLIEGO PETITORIO CONSISTENTE EN MEJORAS ECONOMICAS Y PAQUETE
DE PRESTACIONES PARA SUS AGREMIADOS, APLICABLES PARA EL ANO
2015 Y QUE DESPUES DE HABER SOSTENIDO PLATICAS CON EL MISMO,
SE HA LLEGADO A UN ACUERDO SATISFACTORIO ENTRE AMBAS PARTES.

DEL D.LF.

1- QUE EL D.I.F. RECONOCE AL SINDICATO COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE LOS TRABAJADORES, AFILIADOS AL MISMO.

2- QUE EL D.IF. Y EL SINDICATO SE COMPROMETEN A RESPETAR LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS.

- QUE EL D..F. PRESENTARA AL SINDICATO PARA SU DIFUSION Y
>_u_n_O>O_OZ EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y CONTRATACION
DE RECURSOS HUMANOS, QUE EN SU CONTENIDO INDIQUE DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES.

4 - QUE EL D.I.F. SE COMPROMETE DESCONTAR QUINCENALMENTE A LOS
TRABAJADORES  AFILIADOS AL  SINDICATO LAS  CANTIDADES
CORRESPONDIENTES AL 1% DE CUOTA SINDICAL Y 1% DE CUOTA PARA
FONDO DE MUTUALIDAD, QUE SERA EL 2% SOBRE EL SALARIO
DEVENGADO; ASI COMO EL DESCUENTO CORRESPONDIENTE AL FONDO
DE RESISTENCIA QUE HABRA DE SER SOLICITADO POR EL SINDICATO
MEDIANTE OFICIO.
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\ CAPITULO |
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

I.- REVISION SALARIAL

EL D.IF. ACUERDA, SEGUIR OTORGANDO LOS INCREMENTOS A LOS
SALARIOS Y PORCENTAJES QUE SE AUTORICEN ADICIONALMENTE A
ESTE, DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE MEXICO Y LA _umDmm>O_OZ
PREVIO ACUERDO CON EL D.LF.

Il.- DIAS DE DESCANSO SEMANAL, OFICIALES Y FESTIVOS.

EL D..F. ACUERDA SEGUIR RESPETANDO EL CALENDARIO OFIGIAL
VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO Y LOS DIAS LOGRADOS EN LOS ANOS
DE TRABAJO Y LUCHA SINDICAL.

A).- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL D.LF. GOZARAN DE DOS
DIAS DE DESCANSO SEMANAL QUE SERAN PREFERENTEMENTE SABADO
Y DOMINGO DE CADA SEMANA, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO.

B).- EL D.IL.F. SE COMPROMETE A RESPETAR LOS DIAS DE DESCANSO,
COMO OBLIGATORIOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS, SIENDO ESTOS:

01 DE ENERO L
ARO NUEVO | -

05 DE FEBRERO
ANIVERSARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

02 DE MARZO
ANIVERSARIO DE LA ERECCION DEL ESTADO DE MEXICO.

21 DE MARZO
ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL LIC. BENITO JUAREZ GARCIA.

SEMANA SANTA
JUEVES Y VIERNES SANTO.

[US I
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DEL 29 DE MARZO AL 10 DE ABRIL
PRIMER PERIODO VACACIONAL.

01 DE MAYO
DiA DEL TRABAJO.

05 DE MAYO
ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE PUEBLA.

10 DE MAYO :
DESCANSO UNICAMENTE PARA MADRES SINDICALIZADAS.

01 DE SEPTIEMBRE

INFORME DEL EJECUTIVO FEDERAL.

05 DE SEPTIEMBRE

INFORME DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE MEXICO.

16 DE SEPTIEMBRE
(INDEPENDENCIA DE MEXICO.

12 DE OCTUBRE .
ANIVERSARIO DEL DESCUBRIMIENTO DE AMERICA,

21 DE OCTUBRE ]
ANIVERSARIO DE LA ERECCION DEL MUNICIPIO DE HUIXQUILUCAN.

27 DE OCTUBRE
Di{A DEL EMPLEADO SINDICALIZADO.

01Y 02 DE NOVIEMBRE
SANTOS DIFUNTOS. : :

20 DE NOVIEMBRE ]
ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA.

12 DE DICIEMBRE
DiA DE NUESTRA SENORA DE GUADALUPE.

20 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
SEGUNDO PERIODO VACACIONAL.

25 DE DICIEMBRE
NAVIDAD.
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C)- EL D.LF. SE COMPROMETE A O%OE@EA UN DIA DE DESCANSO,
CUANDO EL TRABAJADOR SINDICALIZADO LO SOLICITE COMO ESTIMULO
A SU PARTICIPACION EN EL DESFILE DEL DIA PRIMERO DE MAYO Y UN DIA
DE DESCANSO COMO ESTIMULO A SU PARTICIPACION EN EL DESFILE DEL
DiA 16 DE SEPTIEMBRE, NO INTERRUMPIENDO EL PAGO POR
PUNTUALIDAD EN ESTOS CASOS, EN EL SUPUESTO DE QUE LOS
TRABAJADORES NO DISFRUTEN DE LOS DIAS AQUI SENALADOS, LES
SERAN PAGADOS COMO DIAS ECONOMICOS.

H.- UNIFORME 1° DE MAYO

FL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION, PARA EL
DESFILE DEL DIA 01 DE MAYO, CONSISTENTE PARA LOS CABALLEROS EN:
SACO, CORBATA, PANTALON DE VESTIR, CAMISA DE MANGA LARGA Y
7ZAPATOS DE VESTIR; Y PARA LAS DAMAS EN: SACO, FALDA, BLUSA DE
MANGA LARGA Y ZAPATILLAS; ASI COMO LUNCH, TRANSPORTACION,
COMIDA Y BANDAS DE MUSICA, DE CONFORMIDAD CON LAS
CARACTERISTICAS SOLICITADAS, PUDIENDO REALIZAR LA COMPRA
DIRECTAMENTE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.

V.- UNIFORME 20 DE NOVIEMBRE

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION, PARA EL
DESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE CONSISTENTE EN: PANTALON,
SUDADERA, PLAYERA, UN PAR DE CALCETAS, GORRA Y TENIS; ASi COMO
LUNCH, TRANSPORTACION, COMIDA Y BANDAS DE MUSICA; DE ,
CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS SOLICITADAS, PUDIENDO |
REALIZAR LA COMPRA DIRECTAMENTE EL COMITE EJECUTIVO -
SECCIONAL.

V.- LICENCIAS DE MANEJO.

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN CONCEDER Y/O CUBRIR EL PAGO TOTAL
POR EXPEDICION Y/O RENOVACION DE LICENCIAS DE CONDUCIR POR 4
ANOS, A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS; PARA
ESTO EL D.ILF. OTORGARA DE MANERA MENSUAL LA CANTIDAD DE
$2,925.00 (DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.), PARA
CUBRIR EL IMPORTE CORRESPONDIENTE A EXPEDICION O RENOVACION
DE ESTAS.
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Vi.- PERMISOS.

EL D.ILF. ESTA DE ACUERDO EN CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO INTEGRO, INCLUYENDO PRESTACIONES, A TODOS LOS
INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL SUTEYM DE ESTE
MUNICIPIO, DESDE EL MOMENTO DE ASUMIR LA REPRESENTACION
SINDICAL, ASIMISMO, LA DE LOS COMISIONADOS (DE ACCION POLITICA,
EDUCACION, CULTURA Y RECREACION Y VIVIENDA); NO ASI PARA QUIEN
ASUMA REPRESENTACION POLITICA DE ELECCION POPULAR, A QUIEN
SOLO SE LE OTORGARA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, HASTA QUE
CONCLUYA SU PERIODO CONSTITUCIONAL, O EN SU DEFECTO Sl
SOLICITARA LICENCIA DEFINITIVA, PARA SEPARARSE DEL CARGO DE
ELECCION POPULAR, EN ESE MOMENTO SE REINTEGRARA A SU STATUS
LABORAL SINDICAL, PARA VOLVER A REINCORPORARSE CON SUS
PERCERCIONES Y PRESTACIONES QUE TENIA AL MOMENTO DE ASUMIR
SU REPRESENTACION POLITICA, CON LA MEJORA SALARIAL QUE HAYA
OPERADO POR LA VIA LEGAL O CONTRACTUAL.

VIi.- ASISTENCIA JURIDICO LEGAL.

EL D.I.F. CONVIENE CON EL SINDICATO, EN FACILITAR A TRAVES DE UN
ABOGADO DEL D.LF., ASISTENCIA LEGAL A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, HASTA LA TERMINACION DEL PROCESO POR
RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL Y ADMINISTRATIVA, QUE PUDIERAN
HABER INCURRIDO DERIVADO DE SU LEGAL DESEMPENO DE SUS
LABORES, ASI COMO APOYARLOS EN TODO LO NECESARIO, INCLUSO -
DEPOSITANDO FIANZAS PARA SU DEFENSA. e

Viil.- COMISION MIXTA _um SEGURIDAD E HIGIENE.

EL D.I.F. SE COMPROMETE A RESPETAR EN LA INTEGRACION DE ESTA
OOZ:m_OZ EL NUMERO DE VOCALIAS, INTEGRANTES DEL SECRETARIADO
SUBCOMISIONES QUE LEGALMENTE LE CORRESPONDEN PARA EL BUEN
_HCZO_OZ>_<__mZ%O DE ESTA; ASI COMO OTORGAR LOS PERMISOS QUE SE
REQUIERAN A LOS INTEGRANTES DE DICHA COMISION PARA LOS
RECORRIDOS Y VISITAS, ADEMAS DE LAS ASISTENCIAS A LAS SESIONES
QUE SE PROGRAMEN. ASIMISMO, EL D..LF. SE COMPROMETE A
PRESUPUESTAR EN ESTE ANO 2015, EN ALGUNO DE LOS EJERCICIOS
PRESUPUESTALES QUE MARCA LA LEY, UN MONTO DE $300,000.00
(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), PARA ATENDER LOS SIGUIENTES
. 6
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RUBROS FMERGENTES: SENALIZACIONES, ADQUISICION E INSTALACION
DE BOTIQUINES Y EXTINTORES, POR ' ULTIMO REALIZAR - LAS
REPARACIONES MENORES EN TODOS Y CADA UNO DE LOS CENTROS DE
TRABAJO, HASTA DONDE ALCANCE ESTE PRESUPUESTO. PARA EL
FJERCICIO 2015 DE ESTE MONTO EL D.I.F. OTORGARA $7,500.00 (SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), MENSUALES A LA SECCION SINDICAL,
PARA REALIZAR LO PROPIO EN LAS INSTALACIONES DE LA
OEO\./Z_N\yO_Ozm_ZU_O}_‘ ,

IX.- COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

FL D.F. ESTA DE ACUERDO CON EL SINDICATO EN REALIZAR A LA
BREVEDAD POSIBLE LA INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON.

X.- ACTAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y Dugwmz“mﬁm\wjxﬁ,m,

FL D..F. ESTA DE ACUERDO EN QUE LA SUSCRIPCION DE ACTAS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ADMINISTRATIVAS, SIEMPRE SEAN FIRMADAS
POR DOS TESTIGOS Y UN REPRESENTANTE DE LA SECCION SINDICAL Y
EL DELEGADO SINDICAL DEPARTAMENTAL, A QUIEN SE LE
PROPORCIONARA UNA COPIA DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA DE
DICHA ACTA.

Xl.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

FL D.I.LF. OTORGARA AL SINDICATO; LA CANTIDAD DE $69,575.00 (SESENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) PARA
CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION LABORAL DE ACUERDO AL
TRABAJO DE CADA AREA, CONFORME A UN PROGRAMA ANUAL, PREVIA
DETECCION DE NECESIDADES, EN LOS CUALES EL SERVIDOR PUBLICO
APORTARA LA MITAD DE SU TIEMPO PARA DICHO CURSO Y EL TIEMPO
RESTANTE SERA DENTRO DE LOS HORARIOS LABORALES, EN LOS CASOS
DE CURSOS DE DESARROLLO PERSONAL, ESTOS SE LLEVARAN A CABO
DENTRO DEL HORARIO LIBRE DEL SERVIDOR PUBLICO, SALVO ACUERDO
EXPRESO PREVIO. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL
RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.1.F.
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Xll.- PERMISOS POR INTERVENCION QUIRURGICA, HOSPITALIZACION O
FALLECIMIENTO.

EL D.L.F. ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR OTORGANDO TRES DIAS CON
GOCE DE SUELDO AL TRABAJADOR QUE SU ESPOSA, HIJOS, PADRES O
HERMANOS, SE ENCUENTREN EN LOS CASOS SENALADOS, ASi COMO
OTORGAR S| ES NECESARIO OTROS TRES DIAS SIN GOCE DE SUELDO
POR EL MISMO CONCEPTO, NO AFECTANDO SU PUNTUALIDAD.

Xll.- PERMISO POR MATRIMONIO.

EL D.LF. ,o.ﬂom®>m> CINCO DIAS HABILES DE PERMISO CON GOCE DE
SUELDO INTEGRO, A LOS TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN NUPCIAS.

XiV.- PERMISO POR ACTOS SINDICALES.

EL D.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR CINCO PERMISOS ANUALES, DE
UN DIA CADA UNO, A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, PARA
QUE ASISTAN A LOS EVENTOS OFICIALES QUE REALICE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL O SECCIONAL; DICHOS PERMISOS SE OTORGARAN,
PREVIO AVISO POR ESCRITO A LA DIRECCION GENERAL DEL D.LF., CON
EXCEPCION DE LOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES SINDICALES,
QUIENES PODRAN ASISTIR A TODOS LOS EVENTOS OFICIALES QUE
REALICEN LOS COMITES EJECUTIVOS, SECCIONAL Y ESTATAL.

XV.- CAJA DE AHORRO \

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR REALIZANDO LOS DESCUENTOS
EN NOMINA PREVIAMENTE ACORDADOS Y AUTORIZADOS POR LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, POR EL CONCEPTO DE APORTACIONES
Y PRESTAMOS, NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA DE
AHORRO, ASI COMO LAS RETENCIONES QUE SEAN ACORDADAS
PREVIAMENTE CON EL SERVIDOR PUBLICO EN EL PAGO DE
LIQUIDACIONES, INDEMNIZACIONES, PAGO DE AGUINALDO Y PRIMA
VACACIONAL, LAS CUALES SERAN ENTREGADAS AL COMITE SECCIONAL
DENTRO DE LOS CINCO DIAS POSTERIORES AL DESCUENTO.
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XV1.- EQUIPOS DEPORTIVOS.

EL D.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL SINDICATO $73,185.00
(SETENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCOPESOS 00/100 M.N.) POR
CONCEPTO DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LOS EQUIPOS DE
DIVERSAS  DISCIPLINAS, QUE FORMEN LOS  TRABAJADORES
SINDICALIZADOS Y QUE CONSISTIRAN EN: PANTS, SUDADERA, PLAYERA,
SHORTS, CALCETAS Y ZAPATOS ADECUADOS PARA EL TIPO DE DEPORTE
QUE SE PRACTIQUE. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL
RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.L.F.

{VIl.- SINDICALIZACION.

EL D.L.LF. ACUERDA, QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA PRESTACION,
OTORGARA PARA EL PRESENTE ANO, LA CANTIDAD DE 03 (TRES PLAZAS),
LAS CUALES SERAN CUBIERTAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS
PROPUESTOS POR LA SECCION SINDICAL Y APROBADAS POR AMBAS
PARTES.

XVIIL- INFONACOT.

EL D.I.F. SE COMPROMETE A REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS ANTE
INFONACOT, ASI COMO HACER LOS DESCUENTOS A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS Y LA RETENCION ECONOMICA REALIZADA, SERA
ENTREGADA A INFONACOT.

XIX.- SALUD, GRUPOC MULTIDISCIPLINARIO. A fm

EL D.I.F. SE COMPROMETE A ENTREGAR A EL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$16,530.00 (DIECISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.), CADA
TRES MESES PARA CUBRIR EL IMPORTE TOTAL DE SALARIOS DEL GRUPO
MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD CONSISTENTE EN: MEDICO GENERAL,
ENFERMERA, PREPARADOR FiSICO, NUTRIOLOGO Y PSICOLOGO, CON LA
FINALIDAD PRIMORDIAL DE PREVENIR ENFERMEDADES CRONICAS Y DE
ALTO RIESGO PARA TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, A
PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE 2015. PARA TALES EFECTOS EL

SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.1L.F.
9

“Sindicalismo con Sentido Humano” “Sindicalismo Joven, con Actitud Madu

Calie Leons Vicario No. 34 Cuaro Cuartel, Barrio San Melchor Huixquiltican, Edo de México, C.P. 52760, Tel./i ax. (0155)8284 1335 - 2650 8046
o-mail: cayetanosuteym@hotmail.com » cavelanosuteym3@hotmail.com



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

. COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
et e rs 1 ., T e .
HULQUILUCARN 0@/\\\\\ m\\\m\\x\&m& F(% 5\\“@\\\\&\ /\\\\\m\ e .MN\N&Q\@J& B

2011 - 20156

XX.- CATEGORIA PILOTO

EL D.IL.F. SE COMPROMETE A OTORGAR LA CATEGORIA Y SALARIO MAS
ALTO CONFORME AL TABULADOR SINDICAL, QUE RIGE EN EL D.L.F. AL
TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE CUMPLA CON LOS ANOS DE SERVICIO
PARA SU JUBILACION O PARA LA PENSION DE RETIRO POR EDAD Y DE
ESTA MANERA ISSEMYM LO PENSIONE CON EL SUELDO DE DICHA
CATEGORIA, HACIENDO LAS PROMOCIONES DE CATEGORIA Y PUESTO
NECESARIAS DE FORMA PAULATINA HASTA ALCANZAR LA CATEGORIA
SENALADA, UNA VEZ QUE INICIEN LAS GESTIONES PARA LA OBTENCION
DE LA PENSION O JUBILACION. (ASIMISMO, SE ACUERDA POR AMBAS
PARTES ELABORAR UNA TABLA PARA LOS INCREMENTOS SALARIALES). |

XXI.- HOMOLOGACION Y RETABULACION SALARIAL.

EL D.LF. ACUERDA EN HOMOLOGAR, RETABULAR Y/O RECATEGORIZAR
TODAS Y CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE NO HAYAN SIDO ATENDIDOS ANTERIORMENTE,
CON EL OBJETO DE EVITAR QUE EN UNA MISMA CATEGORIA, EXISTAN
SALARIOS DISTINTOS. PARTICULARMENTE A LOS COMPANEROS QUE POR
SUS ACTIVIDADES JUSTIFIQUEN UN ASCENSO DE CATEGORIA Y SUELDO;
PCR LO QUE PARA EL EJERCICIO 2015, EL D.LF. SOLO AUTORIZARA
$220,000.00 (DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.).

XXIl.- APOYO CON GUARDERIA.

EL D..LF. ESTA DE ACUERDO EN ACEPTAR A LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EN LAS GUARDERIAS DE ESTA
PAGANDO LA CUOTA MINIMA.

XXIll.- PAGO POR ADEUDOS AL ISSEMYM.

EL D.ILF. SE COMPROMETE A CUBRIR AL ISSEMYM EL 100% (CIEN POR
CIENTO), DE LOS ADEUDOS QUE POR CONCEPTO DE CUOTAS O
APORTACIONES, HAYA OMITIDO DESCONTAR, RETENER Y PAGAR DE LOS

TRABAJADORES SINDICALIZADOS.
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XXIV.- NOMINA ADICIONAL.

EL D.IF. SE COMPROMETE A IMPLEMENTAR UNA NOMINA ADICIONAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE SE
ENCUENTREN EN PROCESO DE PREJUBILACION, JUBILACION O PENSION
DE RETIRO POR EDAD AVANZADA, POR INHABILITACION DE SALUD
(DICTAMINADA POR EL ISSEMYM), O POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
(DICTAMINADA POR EL MEDICO O INSTITUCION QUE EL SISTEMA
MUNICIPAL DIF DESIGNE). SIEMPRE Y CUANDO EL TRABAJADOR
SINDICALIZADO TENGA MAS DE DOCE ANOS DE SERVICIO.

XXV.- PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO.

FL D.IF. ESTA DE ACUERDO EN AUTORIZAR A TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, QUE REQUIERAN DE PERMISO PARA
ATENDER ASUNTOS DE CARACTER PERSONAL, SIN GOCE DE SUELDO,
POR SEIS MESES O UN ANO, PUDIENDO SOLICITAR TRES PRORROGAS
MAS POR OTROS SEIS MESES O EN SU DEFECTO UN ANO POR CADA UNA,
LA CUAL DEBERA DE SER TRAMITADA A TRAVES DE LA REPRESENTACION
SINDICAL Y SI EL SINDICATO LO CONSIDERA PRUDENTE, PODRA CUBRIR
LA PLAZA TEMPORALMENTE, POR EL SERVIDOR PUBLICO PROPUESTO
POR LA SECCION SINDICAL.

AXVI.- TABULADOR SINDICAL.

EL D.I.LF. ACUERDA QUE DE MANERA COORDINADA CON EL SINDICATO SE
IMPLEMENTE EL TABULADOR SALARIAL SINDICAL PARA ESTE ANO, CON
LA FIRME INTENCION DE DEFINIR UNA SOLA NORMATIVIDAD EN EL
MANEJO DE LOS ASCENSOS m>r>m_>_|mm (ANEXO TABULADOR CON
CATEGORIAS Y SUELDOS).

XXVIl.- ASISTENCIA PARA COMPANEROS CON CAPACIDADES
DIFERENTES/DISCAPACITADOS.

EL D.I.F. ACUERDA OTORGAR EL PREMIO DE PUNTUALIDAD FIJO A TODOS

LOS COMPANEROS SINDICALIZADOS CON CAPACIDADES
DIFERENTES/DISCAPACITADOS.
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CAPITULO I
CLAUSULAS ECONOMICAS

Xx<_= - AUMENTO SALARIAL.

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN O%OEOEA UN >C7\_mz..‘0 SALARIAL A SUS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS DEL 6.6% DIRECTO AL SALARIO
BASE GENERAL INTEGRADO, CON EFECTO RETROACTIVO AL 01 DE
ENERO DEL 2015, DEL MISMO MODO SE COMPROMETE A SUBSIDIAR EL
CIEN POR CIENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, IMPUESTO SOBRE EL
PRODUCTO DEL TRABAJO Y/O CUALQUIER DESCUENTO QUE SE PUDIERA
GENERAR POR CONCEPTO DE PAGO DE IMPUESTOS QUE SE HAYAN
ACUMULADO TANTO DEL INCREMENTO COMO DE LOS SALARIOS. LO
ANTERIOR SI EL CONVENIO ES FIRMADO DESPUES DEL 31 DE MARZO DEL
ANO EN CURSO.

FXIX.- AGUINALDO.

EL D..F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR 91 DIAS DE SALARIO BASE
PRESUPUESTAL, POR CONCEPTO DE AGUINALDO, LIBRES DE TODO
GRAVAMEN Y EN UNA SOLA EXHIBICION, PARA EL ANO 2015, MEDIANTE
PAGO EN EFECTIVO, PAGADEROS ANTES DEL 12 DE D_O_m_ﬁwmm DEL
MISMO ANO.

XXX.- PRIMA DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO.

EL D.IF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION A TODOS
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE MANERA QUINCENAL, POR
CONCEPTO DE PRIMA DE PERMANENCIA DE SERVICIO Y/O QUINQUENIOS,
CONFORME SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

NUMERO QUINQUENIO ANOS $ MONTO -
TRABAJADOS :

1° QUINQUENIO 05-10 v 51.00

2° QUINQUENIO 11-15 102.00
3° QUINQUENIO 16-20 153.00
4° QUINQUENIO 21-25 190.00
59 QUINQUENIO 26-30 255.00
6° QUINQUENIO 31 O MAS 382.00
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XXXI.- VACACIONES
FL D.IF. OTORGARA A SUS TRABAJADORES DOS PERIODOS
VACACIONALES AL ANO, CON GOCE MINIMO, DE DIEZ DIAS HABILES POR
PERIODO, NO COMPUTANDOSE PARA EL DISFRUTE LOS DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO Y SEMANAL, ASIMISMO SE INCREMENTARAN
L OS DIAS DE VACACIONES, CONFORME A LA TABLA SIGUIENTE:
ANOS LABORADOS DIAS A DISFRUTAR POR
PERIODO
01 A 04 10 DIAS HABILES
05 11 DIAS HABILES
06 12 DIAS HABILES
07 13 DIAS HABILES
08 14 DIAS HABILES
09 15 DIAS HABILES
10 16 DIAS HABILES
11 17 DIAS HABILES
12 18 DIAS HABILES
13 19 DIAS HABILES
14 20 DIAS HABILES
15 21 DIAS HABILES
16 22 DIAS HABILES
17 23 DIAS HABILES |
18 24 DIAS HABILES
19 25 DIAS HABILES
20 26 DIAS HABILES
21 27 DIAS HABILES
22 28 DIAS HABILES
23 29 DIAS HABILES
24 30 DIAS HABILES
25 31 DIAS HABILES
26 32 DIAS HABILES
27 33 DIAS HABILES
28 34 DIAS HABILES
29 35 DIAS HABILES
30 36 DIAS HABILES
13
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XXXH. PRIMA VACACIONAL.

EL D.LF. OTORGARA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS 51
(CINCUENTA Y UN) DIAS DE SALARIO BASE PRESUPUESTAL, LIBRES DE
TODO GRAVAMEN, POR CONCEPTO DE PAGO DE PRIMA VACACIONAL
DIVIDIDO EN DOS PARTES QUE CORRESPONDERAN AL PRIMERO Y
SEGUNDO PERIODO VACACIONAL.

XXX~ VIATICOS.

EL D.L.F. ESTA DE ACUERDO EN HACER EL|PAGO DE VIATICOS CON
VEINTICUATRO HORAS DE ANTICIPACION DE CONFORMIDAD CON LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO, DE CAPACITACION O CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD ENCOMENDADA POR LA INSTITUCION, DE ACUERDO CON LOS
GASTOS QUE SE GENEREN POR EL TRASLADO DEL LUGAR DE TRABAJO
HABITUAL A OTRO DESIGNADO DENTRO Y'FUERA DEL TERRITORIO
MUNICIPAL, DE MANERA TEMPORAL O DEFINITIVA; ASI COMO EL PAGO DE
$50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), DIARIOS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS. ESTO CON LA ANUENCIA POR ESCRITO DEL TRABAJADOR Y
DEL SECRETARIO GENERAL. (SI EL TRABAJADOR SOLICITA SU CAMBIO NO
PROCEDERA ESTA CLAUSULA). .

XXXIV.- AYUDA PARA DEUDOS.

EL D.LF. OTORGARA EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR
SINDICALIZADO, A QUIENES JURIDICAMENTE ACREDITEN TENER
DERECHO LA CANTIDAD DE $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.), Y EL
FERETRO, ASIMISMO, SE HARA EL PAGO A LOS DEUDOS DE LA CANTIDAD
EQUIVALENTE A SESENTA DIAS DE SALARIO Y TRAMITARA EL PAGO DEL
SEGURO DE VIDA, A FIN DE QUE SEA ENTREGADO A LOS BENEFICIARIOS
DEL TRABAJADOR; DE IGUAL MANERA SE PROCEDERA EN CASO DE
FALLECIMIENTO DE LOS PADRES, ESPOSA, HIJOS Y HERMANOS DEL
SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO. (CON EXCEPCION DEL PAGO DE
SALARIO Y DEL SEGURO DE VIDA).
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICQO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
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2011 - 2018

XXXV.- PROTESIS.

EL D.LF. ACUERDA OTORGAR COMO PAGO UNICO, MAXIMO POR ESTA
PRESTACION, LAS CANTIDADES SENALADAS EN LA SIGUIENTE TABLA:

PROTESIS O SILLA DE RUEDAS
$5,000.00
LENTES
$2,500.00
MULETAS

$4,000.00

ASI COMO EN ALGUNA OTRA PROTESIS QUE EL TRABAJADOR REQUIERA
PARA EL MEJOR Y EFICIENTE DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES Y PARA
ATENDER SU SITUACION EN LO REFERENTE A LA SALUD. EL D.LF.
CUMPLIRA CON ESTA PRESTACION, SIEMPRE Y CUANDO SE DERIVE DE
UN RIESGO DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

XXXVI- ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO.

FL D.LF. OTORGARA CON MOTIVO DEL DIA DEL TRABAJADOR
SINDICALIZADO (27 DE OCTUBRE) A CADA UNO DE LOS MISMOS, LA
CANTIDAD DE $2,887.50 (DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS 50/100 M.N.) LA CUAL SERA PAGADA EN LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE OCTUBRE, LIBRE DE TODO GRAVAMEN.

ey

XAXVILL.- BECAS.

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO, EN SEGUIR OTORGANDO ESTA, A LOS HIJOS
DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE FORMA MENSUAL, EN SUS
DIFERENTES NIVELES, QUE VAN DESDE LA PREPRIMARIA HASTA LA
FORMACION  PROFESIONAL Y EXTENSIVO A LOS PROPIOS
TRABAJADORES QUE CURSEN CARRERA COMERCIAL, TECNICA O
PROFESIONAL, CONFORME SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

PROMEDIO DE CALIFICACION ESTIMULO ECONOMICO
, MENSUAL

PREPRIMARIA « | $440.00
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE L.OS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
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DE 8.0 A 8.2 (PRIMARIA) $825.00
DE 9.0 A 10 (PRIMARIA) $990.00
DE 8.0 A 10 (SECUNDARIA, PREPARATORIA) $1,430.00
DE 8.0 A 10 (ESTUDIOS DE ALFABETIZACION Y ENSENANZA PARA
ADULTOS) ! $495.00
DE 8.0 A 10 (ESTUDIOS DE COMPUTACION, IDIOMAS Y W\__%V_W_C>_I_U>Umwv
.00

DE 8.0 A 10 (CARRERAS COMERCIALES Y TECNICAS) $715.00
DE 7.5 A 10 (PROFESIONAL) i $2,750.00

BECAS PARA NINOS ESPECIALES: ASIMISMO SE OTORGARA UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE PARA HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE
SE ENCUENTREN EN EL STATUS SOCIAL-SALUD CON CAPACIDADES
ESPECIALES, DISCAPACITADOS O MINUSVALIDOS $750.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES (QUE ACREDITEN ESTAR
ESTUDIANDO EN ESCUELA DE GOBIERNO O EN SU DEFECTO EN ESCUELA
PARTICULAR CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SEP).

LA BECA CORRESPONDIENTE A UN CICLO SE PAGARA UNA VEZ
PRESENTADO EL CERTIFICADO O BOLETA ESCOLAR QUE INDIQUE EL
PROMEDIO OBTENIDO Y CURSADO. ES DECIR, NO SE PAGARA POR
ADELANTADO; ADEMAS DE QUE NO SE PAGARA BECA CUANDO HAYAN
PERDIDO EL CICLO INMEDIATO ANTERIOR Y DEBERAN ESTAR INSCRITOS
EN EL PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE, EXCEPTO LA CARRERA
PROFESIONAL Y PARA EL CASO DE SECUNDARIA, PREPARATORIA,
BACHILLERATO, TECNICAS, IDIOMAS, COMERCIALES Y CURSOS DEBERAN
TENER COMO COMPROBANTE MINIMO EL CICLO ANTERIOR.

XXXVIL.- DESPENSA MENSUAL.

EL DJIF. OTORGARA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS UNA
DESPENSA EN ESPECIE, LA CUAL SERA ENTREGADA MENSUALMENTE AL
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL SUTEYM PARA SU DISTRIBUCION,
MISMA QUE CONSTA DE LOS PRODUCTOS SIGUIENTES:

6 KILOS DE AZUCAR REFINADA, CAMPO FLORIDO 16
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SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
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2011 - z01&

3 KILOS DE FRIJOL, NEGRO, FLOR DE MAYO, Y CANARIO, ABETO
2 KILOS DE ARROZ, MORELOS
3 LITROS DE ACEITE NUTRIOLI
4 JABONES DE TOCADOR DE 150 GRAMOS CADA UNO, ESCUDO
2 BOLSAS DE DETERGENTE EN POLVO, ARIEL DE 600 GRAMOS CADA UNO
2 CAJAS DE GALLETAS UNA DE 710 Y OTRA DE 380 GRAMOS SURTIDO
RICO, GAMESA.
5 PAQUETES DE SOPA DE 200 GRAMOS C/U, LA MODERNA.
3 GELATINAS PARA UN LITRO DE AGUA DE 200 GRAMOS, D'GARY
4 LATAS DE ATUN DE 140 GRAMOS C/U, DOLORES
500 GRAMOS DE LENTEJA, ABETO
3 PAQUETES DE 4 ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO, PETALO JUNMBO
1 PAQUETE DE 500 SERVILLETAS, PETALO
2 JABONES DE LAVANDERIA DE 400 GRAMOS C/U ZOTE
1 PASTA DENTAL DE 150 ML. COLGATE
1 FRASCO DE 200 GRAMOS DE CAFE SOLUBLE, NESCAFE
1 FRASCO DE CONSOME DE POLLO DE 500 GRAMOS, KNOR SUIZA
CAJA DE 560 GRAMOS DE HOJUELAS DE MAIZ, CORN FLAKES,
KELLOGG'S
1 LATA DE CHOCOLATE DE 400 GRAMOS CHOCO MILK
500 GRAMOS DE DETERGENTE PARA TRASTOS AXION
4 SOBRES PARA ATOLE DE SABOR DE 47 GMS C/U, MAIZENA
1 MAYONESA DE 690 GRAMOS M'CORMICK ‘
1 FRASCO DE MERMELADA, DE 270 GRAMOS, HERDEZ _
1 FRASCO DE CAJETA CORONADO DE 660 GRAMOS A
1 LATA DE LECHE NESTLE LA LECHERA DE 397 GRAMOS Voo
1 LATA DE LECHE CLAVEL DE 360 GRAMOS
1 QUESO MANCHEGO NOCHE BUENA DE 400 GRAMOS
1 LATA DE CHILES CHIPOTLES SAN MARCOS DE 500 GRAMOS
1 LATA DE DURAZNOS EN ALMIBAR PARTIDOS A LA MITAD Y SIN HUESO,
HERDEZ DE 800 GRAMOS
MEDIO KILO DE HABA PELADA, ABETO
1 KILO DE LECHE ALPURA EN POLVO
1 HARINA PARA HOT CAKES PRONTO DE 500 GRAMOS
" 2 SUAVIZANTES SUAVITEL DE 1 LITRO
2 LIMPIADOR LIQUIDO MULTIUSOS FABULOSO DE 1 LITRO
1 PURE DE TOMATE LA COSTENA DE 350 GRAMOS
1 SABORIZANTE EN POLVO TANG DE 500 GRAMOS
1 CAJA DE ARROZ INFLADO CON SABOR CHOCOLATE CHOCO KRISPIS DE
MELVIN DE KELLOGG'S, DE 490 GRAMOS

—
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NDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LCS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
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AN

| FLAN CON CARAMELO PRONTO DE 172 GRAMOS

CAJA DE ZUCARITAS DE KELLOGG'S 840 GRAMOS

PAQUETE DE HARINA DE ARROZ, TRES ESTRELLAS 250 O_N>_<_Om
LATA DE SARDINA EN SALSA DE TOMATE, YAVAROS DE 425 GRAMOS

| SALSA DE TOMATE TIPO CATSUP, CLEMENTE JACQUES 350 GRAMOS
1 HARINA DE NIXTAMAL INSTANTANEA ALTA EN FIBRA DE 1 KG §>mm0>
1 LATA DE CHICHAROS CLEMENTE JACQUES 220 GRAMOS

1 LATA DE RAJAS DE CHILES JALAPENOS EN ESCABECHE, LA COSTENA
DE 380 GRAMOS

1 LATA DE MEDIA CREMA NESTLE DE 225 GRAMOS

1 CEPILLO DE DIENTES, CONFORT GRIP, GRANDE ORAL-B

3 JABONES FUSION FRUTAL, ZEST DE 200 GRAMOS

1 BOLSA DE JABON LAVATRASTES, SALVO DE 500 GRAMOS

1 SHAMPOO HEAD SHOULDERS DE 400 ML.

1 BOLSA DE CHOCOLATES, TEENS DE 500 GRAMOS

1 FRASCO DE CALDO DE POLLO Y TOMATE, KNORR DE 225 @NESOW

JRN MU, N, 3

\N

—

FRASCO DE ADEREZO RANCH, CLEMENTE JAQUES DE 237 Om\yiOm

EOTE AVENA QUAKER OATS DE 1.190 KG

LATA DE ENSALADA DE VERDURA, LA COSTENA DE 410 GRAMOS.

1 SHAMPOO CAPRICE NATURELS DE 800 ML (DIFERENTES AROMAS)

1 DETERGENTE PARA ROPA, ACE DE 1KG

1 PAQUETE DE PAPEL HIGIENICO DE 4 ROLLOS JUMBO, CHARMIN PLUS
RESIST ~
1 PAQUETE DE ®>C.m%\/m SALADAS, CRAKETS DE 1KG R
mm_wmb,mmm_uoz,_b;u@A,mOOHOIWE_._.m o

—t

—

ASIMISMO, EL D.ILF. CONVIENE CON EL SINDICATO EN OTORGAR EL
IMPORTE TOTAL DEL COSTO POR DESPENSA DE ACUERDO A LA ULTIMA
FACTURA PAGADA POR EL D.I.F., MAS EL INCREMENTO DE LA INFLACION
ECONOMICA DEL PAIS, DEL >ZO INMEDIATO ANTERIOR, CON LA
FINALIDAD DE EVITAR PROBLEMAS CON LOS PROVEEDORES, YA QUE
ESTOS EN LA MAYORIA DE LOS CASOS Y ENTREGAS HAN ESTADO
CAMBIANDO LAS MARCAS DE LOS PRODUCTOS, LO ANTERIOR EN EL
ESTRICTO RESPETO Y PRINCIPALMENTE PARA MANTENER LA BUENA
RELACION DEL D.I.LF. CON EL SINDICATO Y LA CLASE TRABAJADORA. PARA
TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE
REQUISITADO AL D.LF.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.
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XXXIX.- REGALOS CON MOTIVO DEL DIA DE REYES

EL D.I.LF. OTORGARA EL RECURSO PARA QUE EL SINDICATO ADQUIERA
PARA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS UNA ROSCA
DE REYES DE 3.5 KILOGRAMOS DE PESO NETO, DE CALIDAD, EN BOLSA'Y
CAJA DE CARTON; Y UN JUGUETE DE CALIDAD DE ACUERDO A LA
MUESTRA PRESENTADA POR EL SINDICATO; A CADA UNO DE LOS HIJOS
DE ESTOS Y QUE SEAN MENORES DE ONCE ANOS, CON MOTIVO DEL DiA
DE REYES. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO
DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.LLF.

XL.- REGALOS CON MOTIVO DEL DiA DEL NINO

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR EL RECURSO ECONOMICO AL
SINDICATO PARA QUE ESTE, CUBRA EL COSTO TOTAL DEL FESTIVAL DEL
DIA DEL NINO (30 DE ABRIL), PREVIO PRESUPUESTO ENTREGADO AL D.I.F.
POR EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y PARA LA COMPRA DE UN
REGALO DE CALIDAD A CADA UNO DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, QUE SEAN MENORES DE ONCE ANOS. PARA TALES
EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE
REQUISITADO AL D.1.F.

XLI.- REGALC CON MOTIVO DEL DIiA DE LAS MADRES -

EL D.LF., SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL RECURSO
ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL FESTIVAL Y
CONVIVENCIA PARA LAS MADRES TRABAJADORAS SINDICALIZADAS Y
ESPOSAS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CON MOTIVO DEL DIA
DE LAS MADRES (10 DE MAYO) Y A ENTREGAR EN FORMA ECONOMICA LA
CANTIDAD DE $2,887.50 (DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS 50/100 M.N.) EXCLUSIVAMENTE A LAS COMPANERAS
SINDICALIZADAS QUE SEAN MADRES; ASIMISMO SE OBSEQUIE UN
REGALO DE ENTRADA A CADA UNA DE LAS MADRES SINDICALIZADAS Y
ESPOSAS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE ACUDAN AL
FESTEJO Y LLEVAR A CABO UN SORTEO DE APARATOS
ELECTRODOMESTICOS ENTRE LAS MISMAS. PARA TALES EFECTOS EL
SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.LF.

19

“Sindicalismo con Sentido Humano” “Sindicalismo Joven, con Actitud Mad

Calle Leona Vicario No. 34 Cuarto Cuartel, Barrio San Melchor Huixquilucan, Edo de México, C.F. 52760, Tel./Fax. (0155)8284 1335 « 2650 9046
e-mail: cayetanosuteym@hotmail.com o cayetanosuteym3@hotmail.com



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.
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XLIl.- REGALO CON MOTIVO DEL DiA DE LA SECRETARIA.

EL D.IL.F, SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL RECURSO
ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL FESTIVAL Y
CONVIVENCIA PARA LAS SECRETARIAS. SINDICALIZADAS, CON MOTIVO
DEL DIA DE LA SECRETARIA Y A OTORGAR UN ESTIMULO ECONOMICO
CONSISTENTE EN $2,992.50 (DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS 50/100 M.N.). PARA TALES EFECTOS EL m_ZD_,O\P,ﬁO EXPEDIRA EL
RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.LF.

XLIlL.- GRATIFICACIONES POR JUBILACIONES, RENUNCIA, SEPARACION
DE SERVICIO POR JUBILACION, ﬁmzm_Oz DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO
DE SERVICIO POR INHABILITACION Y POR RETIRO EN EDAD AVANZADA
YO FALLECIMIENTO.

EL D.IF, OTORGARA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, UNA
GRATIFICACION POR RENUNCIA, SEPARACION DE SERVICIO POR
JUBILACION, PENSION DE RETIRO POR EDAD Y/O FALLECIMIENTO DEL
UmﬂSUOE PUBLICO, CONSISTENTE EN $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS
00/100 M.N.) A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN QUINCE ANOS DE
SERVICIO, CONSECUTIVAMENTE SE INCREMENTARA EN $1,800.00 (UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), POR CADA ANO DE SERVICIO. \,

ASIMISMO, SE AUTORIZA UN PERMISO PREJUBILATORIO DE 30 DIAS CON
GOCE DE SUELDO PARA LOS TRABAJADORES QUE REALICEN SUS
TRAMITES CORRESPONDIENTES.

XLIV.- GRATIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION.

EL D.I.F. ACEPTA EN OTORGAR ESTA PRESTACION A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE SE JUBILEN CON TREINTA ANOS DE SERVICIO O
MAS ININTERRUMPIDOS, EL EQUIVALENTE A 200 DIAS DE SALARIO MINIMO
GENERAL, VIGENTE PARA EL AREA GEOGRAFICA; POR CADA ANO DE
SERVICIO. MAXIMO PODRAN GOZAR DE ESTA PRESTACION 3 PERSONAS
POR ANO: EN CASO DE QUE ALGUN TRABAJADOR ESTE EN ESTE RUBRO,
DEBERA ESPERAR HASTA EL PROXIMO ANO. ESTA CLAUSULA NO SERA
NEGOCIABLE DURANTE LOS PROXIMOS 08 (OCHO) ANOS.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.
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XLV.- CANASTILLA DE MATERNIDAD.

EL DIE. OTORGARA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
CUYAS ESPOSAS, DEN A LUZ, ASi COMO A LAS TRABAJADORAS
SINDICALIZADAS LA CANTIDAD DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100
M.N.), POR CONCEPTO DE CANASTILLA DE MATERNIDAD Y TRES DIAS DE
ASUETO A LOS TRABAJADORES. CONSIDERANDO QUE EN CASO DE
PARTO MULTIPLE, ESTA SE PAGARA POR CADA NACIMIENTO.

XLVL- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

EL ID.I.F. OTORGARA OCHO DIAS DE SUELDO BASE AL MES, LIBRE DE
TODO GRAVAMEN, COMO ESTIMULO A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE OBSERVEN UNA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA,
DEBIDAMENTE AVALADA EN LOS REGISTROS DE CONTROL DE
ASISTENCIA INDIVIDUAL, COMPROMETIENDOSE EL D.LF. A INSTALAR LOS
EQUIPOS SUFICIENTES Y NECESARIOS, PARA EL REGISTRO DE ESTA, EN
LOS DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO Y A MANTENERLOS EN BUEN
ESTADO, EL PRESENTE NO SE AFECTARA EN EL CASO DE QUE EL
TRABAJADOR DISFRUTE DE SUS PERIODOS DE VACACIONES O POR
INCAPACIDADES, ASI COMO PROPORCIONAR LA PUNTUALIDAD FIJA A
COMPANEROS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN HORARIO ABIERTO Y, .
CONTINUO. \

XLVI.- SEGURO DE VIDA PARA EL TRABAJADOR.

EL DIF. ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR OTORGANDO A LOS
BENEFICIARIOS DEL SERVIDOR PUBLICO QUE FALLEZCA POR MUERTE
NATURAL LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), POR
MUERTE ACCIDENTAL $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N.), Y EN CASO DE MUERTE COLECTIVA $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.)

XLVII.- ARCON NAVIDENO.
£l DIF. OTORGARA COMO GRATIFICACION DE FIN DE ANO, UNA

DESPENSA DE PRODUCTOS BASICOS A CADA UNO DE SUS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CONSISTENTES EN:
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL mm.m.\,/UO DE MEXICO.
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UN PAVO AHUMADO Y UNA PIERNA DE CERDC AHUMADA, DE SEIS
KILOGRAMOS C/U, MEZQUITAL DEL ORO.

UNA LATA DE DURAZNOS EN ALMIBAR, A MITADES Y SIN HUESO, HERDEZ
DE 800 GRAMOS

UNA LATA DE PINA EN ALMIBAR, HERDEZ DE 800 GRAMOS

UNA LATA DE CHILES JALAPENOS DE 380 GRAMOS

UNA LATA DE SARDINA GRANDE, DOLORES

DOS LATAS DE ATUN DE 190 GRAMOS C/U, DOLORES

400 GRAMOS DE QUESO MANCHEGO, NOCHE BUENA

UN KILO DE ATE, LA COSTENA

UNA LATA DE CHILES LARGOS MEDIANA, LA COSTENA

DOS FRASCOS DE MERMELADA DE 270 GRAMOS C/U, LA COSTENA

UN FRASCO DE MAYONESA DE 690 GRAMOS, M"CORMICK

UNA BOLSA DE UN KILO DE DULCES, LA POSSE

CUATRO LITROS DE SIDRA, POMA ROSA

UN LITRO DE CAJETA EN FRASCO, CORONADO

UNA LATA GRANDE DE LECHE CONDENSADA, NESTLE

UNA BOTELLA DE LITRO DE ROMPOPE, CORONADO

DOS CAJAS DE GALLETAS DE 500 GRAMOS, SURTIDO RICO, GAMESA

UN KILO DE CAMARON SECO GRANDE (DE CALIDAD)

UN KILO DE GALLETAS GAMESA (SALADITAS)

TRES PAQUETES DE PASTA DE SAPAGUETTI, LA MODERNA

DOS KILOS DE CREMA, ALPURA

UN KILO DE NUEZ DE CASTILLA PELADA

% KILO DE JAMON DE PECHUGA DE PAVO EMBOLSADO, SAN RAFAEL \
HARINA PARA HOT CAKES, PRONTO DE 500 GRAMOS

PURE DE TOMATE, LA COSTENA DE350 GRAMOS

SABORIZANTE EN POLVO, TANG, DE 500 GRAMOS

CHICHAROS, CLEMENTE JACQUES DE 220 GRAMOS

ARROZ INFLADO CON SABOR A CHOCOLATE, CHOCO KRISPIS DE MELVIN
DE KELLOGG'S, DE 375 GRAMOS

FLAN CON CARAMELO, PRONTO DE 172 GRAMOS

MOLE DONA MARIA DE 500 GRAMOS

MARGARINA PASTEURIZADA, PRIMAVERA DE 500 GRAMOS

HARINA DE ARROZ, TRES ESTRELLAS DE 250 GRAMOS

SALSA DE TOMATE TIPO CATSUP, CLEMENTE JACQUES DE 350 GRAMOS
MASA DE NIXTAMAL INSTANTANEA, ALTA EN FIBRA MINSA DE 1 KILO
SERVILLETAS PETALO UN PAQUETE DE 500 PIEZAS

1 LATA DE RAJAS DE CHILES JALAPENOS EN ESCABECHE, LA COSTENA

DE 380 GRAMOS -
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2011 - 2015

1 LATA DE MEDIA CREMA NESTLE DE 225 GRAMOS

1 KILO DE BACALAO NORUEGO

1 LATA DE ELOTE DORADO ENTERO, LA COSTENA DE410 GRAMOS

1 CAJA CON 12 ROLLOS DE GALLETAS RITZ CLASICAS, NABISCO

1 BOLSA DE CHOCOLATES, TEENS DE 500 GRAMOS

1 KIT BOTANERO SABRI-15, SABRITAS (15 BOLSAS SURTIDAS)

1 FRASCO DE ACEITUNAS SIN HUESO EN SALMUERA, LA COSTENA DE408
GRAMOS

ASIMISMO, EL D.LF. CONVIENE CON EL SINDICATO EN OTORGAR EL
IMPORTE TOTAL DEL COSTO POR ARCON NAVIDENO DE ACUERDO A LA
ULTIMA FACTURA PAGADA POR EL D.I.F., MAS EL INCREMENTO DEL 10%
(DIEZ POR CIENTO) DE ESTA, DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR, CON LA
FINALIDAD DE EVITAR PROBLEMAS CON LOS PROVEEDORES, YA QUE
ESTOS EN LA MAYORIA DE LOS CASOS Y ENTREGAS HAN ESTADO
CAMBIANDO LAS MARCAS DE LOS PRODUCTOS, LO ANTERIOR EN EL
ESTRICTO RESPETO Y PRINCIPALMENTE PARA MANTENER LA BUENA
RELACION DEL D.I.F. CON EL SINDICATO Y LA CLASE TRABAJADORA. PARA
TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE
REQUISITADO AL D.L.F.

YLIX.- DIAS ECONOMICOS.

FL DIF. SE COMPROMETE A OTORGAR 7 (SIETE) DIAS ECONOMICOS EN
FL ANO, CON GOCE DE SUELDO INTEGRO A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE LO SOLICITEN, EN CASO DE NO DISFRUTAR EN SU
OPORTUNIDAD, LE SERAN PAGADOS EN FORMA ECONOMICA EN LA -
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ENERO DEL ANO SIGUIENTE.

/“’,f‘\‘
\

L.- APOYO PARA UTILES ESCOLARES.

EL D.IL.F. CONVIENE CON EL SINDICATO, EN OTORGAR DE MANERA
MENSUAL A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, POR CONCEPTO DE
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES, EL EQUIVALENTE A CINCO DIAS DE
SALARIO MINIMO DEL AREA GEOGRAFICA A LA QUE PERTENECE EL
MUNICIPIO.
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Ll.- APOYO PARA TITULACION PROFESIONAL (EDUCACIONAL).

FL D.I.F. ACUERDA EN CUBRIR LOS GASTOS DE TITULACION (A
CUALQUIER NIVEL) DE LOS TRABAJADORES E HIJOS DE. LOS
SINDICALIZADOS, (CONSISTENTE EN 25 EJEMPLARES DE SU TESIS
CORRESPONDIENTE), ESTA APLICARA PARA LICENCIATURA Y POSGRADO,
PREVIA PRESENTACION DE LA FACTURA RESPECTIVA QUE CUMPLA CON
LOS REQUISITOS FISCALES QUE ESTUVIEREN VIGENTES. !

" LH.- ESTIMULO ECONOMICO POR TITULACION.

EL D.LF. CONVIENE CON EL SINDICATO, EN OTORGAR A CUALQUIER
TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE ACREDITE HABER CONCLUIDO
ESTUDIOS DE ALGUNA CARRERA TECNICA, DIPLOMADO O LICENCIATURA,
QUE ESTUVIERAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MURNICIPALES, UNA
GRATIFICACION DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) DE MANERA
QUINCENAL, POR UN PERIODO DE UN ANO, CONTADOS A PARTIR DE QUE
EL TRABAJADOR EN CUESTION, PRESENTE EL TiTULO O CEDULA
PROFESIONAL CORRESPONDIENTE.

Liil.- APOYO A LA VIVIENDA.

EL DIF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR EL EQUIVALENTE A CINCO DIAS
DE SALARIO MINIMO MENSUAL DEL AREA GEOGRAFICA, A LA QUE
PERTENECE EL MUNICIPIO, POR CONCEPTO DE APOYO A LA VIVIENDA, DE _
MANERA MENSUAL. //

LIV.- BONO POR PRODUCTIVIDAD.

EL D.L.F. CONVIENE CON EL SINDICATO, EN OTORGAR A TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS UN BONO DE PRODUCTIVIDAD POR LA
CANTIDAD DE $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.). DICHO
BONO SE PAGARA EN FORMA SEMESTRAL DURANTE LA PRIMERA
QUINCENA DE LOS MESES DE JULIO Y ENERO, COMO RECONOCIMIENTO A

SU TRABAJO.
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LV.- APOYO A TRABAJADORES JUBILADOS Y/O PENSIONADOS.

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN PROPORCIONAR UNA DESPENSA A CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SEAN PENSIONADOS
Y/O JUBILADOS, DE LA MISMA CANTIDAD Y CALIDAD QUE LA DE LOS
TRABAJADORES EN ACTIVO, COMO AYUDA Y RECONOCIMIENTO A SUS
ANOS DE SERVICIO AL D.L.F. (ESTA CLAUSULA SE APLICARA SOLO EN VIDA
DEL TRABAJADOR Y QUE NO PERCIBA OTROS INGRESOS).

LVI.- APOYO A LA MUJER.

EL D.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE $2,835.00
(DOS MIL OCHOCIENTOS TRENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) DE
MANERA TRIMESTRAL PARA LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE
SE ENCUENTRAN EN EL STATUS SOCIAL DE: MADRES SOLTERAS, VIUDAS
Y/O DIVORCIADAS. LIBRES DE TODO GRAVAMEN. POR TODO EL TIEMPO
EN EL QUE, SUS HIJOS SEAN MENORES DE EDAD O \./OEWDZ.WZ QUE
ESTAN CURSANDO mcm ESTUDIOS PROFESIONALES.

NOTA: PARA LA INTERPRETACION DE ESTA CLAUSULA; EN EL SUPUESTO
DE LAS COMPANERAS MADRES SOLTERAS, LOS HIJOS DEBERAN TENER
LOS APELLIDOS DE LA MAMA, LAS VIUDAS, DEBERAN DE PRESENTAR
ACTA DE DEFUNCION Y LAS DIVORCIADAS, DEBERAN DE PRESENTAR LA
RESOLUCION QUE EMITA EL JUEZ DE LA CAUSA, Y DEMOSTRAR QUE NO
RECIBEN PENSION ALGUNA. , .

LVIl.- GRATIFICACION DiA DEL PADRE.

EL D.I.F. SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL RECURSO
ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL FESTIVAL Y
CONVIVENCIA PARA  TODOS LOS PADRES TRABAJADORES
SINDICALIZADOS Y ESPOSOS DE LAS COMPANERAS SINDICALIZADAS CON
MOTIVO DEL DIA DEL PADRE; Y A ENTREGAR DE FORMA ECONOMICA
$3,097.50 (TRES MIL NOVENTA Y SIETE PESOS 50/100 M.N.) UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE A LOS COMPANEROS SINDICALIZADOS QUE SE
ENCUENTREN EN EL STATUS SOCIAL DE PADRES. PARA TALES EFECTOS
EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.L.F.
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LVIL.- GRATIFICACION PARA COMPANEROS CON CAPACIDADES
DIFERENTES.

EL D.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR $3,255.00 (TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), PARA GASTOS DE
REHABILITACION, PARA CADA UNO DE LOS COMPANEROS CON
CAPACIDADES DIFERENTES. EN EL MES DE ABRIL Y SEPTIEMBRE.

LIX.- GRATIFICACION PARA ADULTOS MAYORES.

EL D.I.F. SE COMPROMETE A OTORGAR UNA GRATIFICACION DE $2,992 50
(DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 50/100 MiN.) A TODOS
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS MAYORES DE 60 ANOS, POR UNICA
VEZ EN EL MES DE ABRIL.

LK.~ @Ebjm_mwbgmuz ESPECIAL

EL D.I.F. SE COMPROMETE A OTORGAR UNA GRATIFICACION DE $1,155.00
(UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) A TODOS LOS
COMPANEROS SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE GRATIFICACION
ESPECIAL, PAGADEROS EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE FEBRERO.

LXI.- GRATIFICACION POR CONTINGENCIA SALARIAL.

EL D.I.LF. SE COMPROMETE A OTORGAR UNA GRATIFICACION DE $1,155.00 ",,, S
(UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) A TODOS LOS el
COMPANEROS SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE CONTINGENCIA
SALARIAL, PAGADEROS EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE MARZO.

LXIl.- AYUDA ECONONMICA PARA DEUDOS.

EL D.I.LF. SE COMPROMETE A OTORGAR A LOS DEUDOS DEL COMPANERO
SINDICALIZADO QUE FALLEZCA, EL PAGO DE SU SALARIO INTEGRO
DEVENGADO QUINCENALMENTE, HASTA EN TANTO SEA ENTREGADO EL
CHEQUE POR CONCEPTO DE FINIQUITO, LIQUIDACION, INDEMNIZACION,
SEGURO DE VIDA Y OTROS; COMO AYUDA PARA AMORTIZAR LOS GASTOS
FAMILIARES Y DE MANUTENCION; EN CASO DE QUE EL CHEQUE DE
FINIQUITO TOTAL SEA CUBIERTO ANTES DE ESTAS FECHAS SE
SUSPENDERA EN AUTOMATICO DICHO PAGO.
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LXI.- FORTALECIMIENTO A LAS TRADICIONES.

EL D.I.F. SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE $115,500.00
(CIENTO QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) AL SINDICATO,
PARA SEGUIR APOYANDO A LAS TRADICIONES DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, QUE ASISTEN ANO CON ANO AL SANTUARIO DEL SENOR
DE CHALMA; DICHO APOYO CORRESPONDE AL PAGO TOTAL DE
AUTOBUSES Y BALNEARIO. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO
EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.LF.

LXIV.- FORTALECIMIENTO A LAS COSTUMBRES.

EL D.LF. SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE §73,500.00
(SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) PARA SEGUIR
APOYANDO A LAS COSTUMBRES DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, QUE FESTEJAN EL DIA 12 DE DICIEMBRE, EN SUS
DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO. PARA TALES EFECTOS EL
SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.LF.

LXV.- EQUIPO DE JARCERIA. !

EL D.LF. SE COMPROMETE A OTORGAR AL SINDICATO EL MONTO TOTAL,
DE $472.50 (CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.) POR
CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, PARA QUE ESTE, ADQUIERA UN
EQUIPO DE JARCERIA, MISMO QUE DEBERA SER mz.ﬁmmmb,DO EN EL MES
DE ABRIL. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO
DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.1.F.

LLXVI.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

EL D.I.F. SE COMPROMETE A OTORGAR AL SINDICATO EL MONTO TOTAL,
DE $472.50 (CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.) POR
CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, PARA QUE ESTE, ADQUIERA UN
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS, MISMO QUE DEBERA SER ENTREGADO
EN EL MES DE JULIO. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL
RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.L.F.
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, CAPITULO Il ‘
CLAUSULAS DE APOYOS ECONOMICOS
AL SINDICATO

LXVIL.- APOYO AL SECCIONAL.

EL D.F. ESTA DE ACUERDO EN O%OEO\#N ESTA PRESTACION
CONSISTENTE EN LO SIGUIENTE:

A)- EL D.F. SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO QUE SE REQUIERA PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL, AS[ COMO
OTORGAR A LA SECCION SINDICAL LA CANTIDAD DE $1,820.00 (UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES POR
OQZOWU%O DE PAPELERIA Y ENSERES PARA LA OFICINA.

@v ElL DIF. SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO 787
(SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE) LITROS DE GASOLINA MENSUAL PARA
L AS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECCION SINDICAL O EN SU DEFECTO
OTORGAR DE MANERA ECONOMICA DICHA PRESTACION. |

C).- EL D.L.LF. SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO EL SUBSIDIO
FCONOMICO A LA SECCION SINDICAL CONSISTENTE EN $78,750.00
(SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALES.

D).- EL D.LF. SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO, COPIA DE
LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, DONDE
CONTENGAN POR LO MENOS, LOS SIGUIENTES DATOS: NUMERO DE
EMPLEADO, NOMBRE COMPLETO, CATEGORIA, RFC, CLAVE DEL ISSEMYM,
CURP, PERIODO LABORADO, NUMERO DE NOMINA, DIAS TRABAJADOS,
FALTAS, CLAVES CON NOMBRE DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES,
ADSCRIPCION, ZONA DE TRABAJO; LO ANTERIOR DE FORMA IMPRESA Y
EN FORMA MAGNETICA (CD), DENTRO DE LOS CINCO DIAS POSTERIORES
A LA FECHA EN QUE SE EFECTUE EL PAGO.
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E)- EL D.LF. SE COMPROMETE A PAGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$3 675.00 (TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
DE  MANERA MENSUAL POR CONCEPTO DE RENTA DE LAS
INSTALACIONES SINDICALES, COMO SON: OFICINAS DE ATENCION,
OFICINA DE ENLACE, OFICINA DE ENTREGA DE PRESTACIONES Y.
ALMACEN DEL SINDICATO; ADEMAS DE $1,575.00 (UN MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) PARA EL PAGO DE TELEFONIA Y
ENERGIA ELECTRICA. | |

F).- EL D.LF. SE COMPROMETE A OTORGAR EL IMPORTE DE $68,250.00
(SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.),
PARA QUE EL SINDICATO ADQUIERA SU PARQUE VEHICULAR, Y SU USO
SERA PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA ORGANIZACION
SINDICAL. ”

G).- EL D.I.F. SE COMPROMETE A CUBRIR EL IMPORTE TOTAL DE $4,400.00
(CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE
PAGO TOTAL FINAL DEL ANTEPROYECTO, PROYECTO EJECUTIVO Y
VIAQUETA DE LAS OFICINAS PROVISIONALES ADMINISTRATIVAS, AREA DE
ESTACIONAMIENTO, BODEGAS, AREAS VERDES Y ACCESO EN EL
TERRENO PROPIEDAD DE LA SECCION SINDICAL.

LXVIiL- INSTALACION DE SANITARIOS Y REGADERAS.

EL D.IF. ESTA DE ACUERDO, OTORGAR LA CANTIDAD DE $55,000.00
(CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), A EL SINDICATO, PARA QUE
ESTE, LLEVE A CABO LA OBRA DE LA AMPLIACION, REMODELACION Y
ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO, PARA REUNIONES DEL PERSONAL
SINDICALIZADO, PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL
RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.L.F.

LXIX.- ANIVERSARIO DE LA mmOO_OZ SINDICAL.

EL D.IF. SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL RECURSO
ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL FESTIVAL Y
CONVIVENCIA PARA LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DE LA SECCION
SINDICAL, SIENDO ESTE, EL DIA CUATRO DE OCTUBRE Y A OTORGAR EL
ESTIMULO ECONOMICO DE $2,625.00 (DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO
PESOS 00/100 M.N.) PARA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, LA CUAL SERA PAGADA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL
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MES DE OCTUBRE Y ESTARA LIBRE DE TODO GRAVAMEN Y ADEMAS
OTORGAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL LA CANTIDAD DE $8¢,250.00
(OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).
PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO
DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.1.F.

LXX.- FOMENTO A LA RECREACION.

L D.I.F. SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$12,600.00 (DOCE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), PARA CUBRIR EL
COSTO, POR CONCEPTO DE RENTA DE UN CAMION POR TRES DIAS, Y/O
PROPORCIONAR LOS CAMIONES PROPIEDAD DEL MISMO, SIEMPRE Y
CUANDO SEA DENTRO DE LA JURISDICCION DEL ESTADO DE MEXICO, EL
CUAL DEBERA CONTAR CON SEGURO DE VIAJERO Y A OTORGAR LA
CANTIDAD DE $57,750.00 (CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) PARA CUBRIR LOS DEMAS GASTOS. PARA
TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE
REQUISITADO AL D.LF.

LX¥I.- FEORMACION Y CAPACITACION SINDICAL.

EL D.IF. ESTA DE ACUERDO EN PROPORCIONAR LA CANTIDAD DE
$71.925.00 (SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100
M.N.) PARA GASTOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION SINDICAL. PARA
TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE C o
REQUISITADO AL D.L.F. SR

L)OILL- ESTIMULO AL MERITO DEL COMITE SECCIONAL.

EL D.I.F., ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UN BONO ECONOMICO POR LA
CANTIDAD DE $2,730.00 (DOS MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100
M.N.) DE MANERA QUINCENAL A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL Y COMISIONADOS, PUDIENDO SER
PREFERENTEMENTE HASTA 03 SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS);
ASI COMO AL TERMINO DE SU ENCOMIENDA TENDRAN UN MES DE
DESCANSO Y SE REINTEGRARAN A SUS LABORES CON PROMOCION DE
CATEGORIA, NO ASi QUIEN FUNGIERA COMO SECRETARIO GENERAL
SECCIONAL, EL CUAL A PARTIR DE ESE MOMENTO SERA COMISIONADO
DE MANERA PERMANENTE A LA SECCION SINDICAL, HASTA SU
JUBILACION.
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LXXIIl.- APOYO PARA LA EDICION DEL ORGANO DE DIFUSION SINDICAL.

EL D.IL.F. SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE $40,425.00
(CUARENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.)
BIMESTRALES, PARA EL PAGO TOTAL DE LA ELABORACION DE LA
REVISTA O PERIODICO DE LA SECCION SINDICAL, POR CONCEPTO DE
DIFUSION DE ACTIVIDADES SINDICALES. PARA TALES EFECTOS EL
SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL D.L.F.

CAPITULO IV
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS EN APOYO AL SINDICATO

LXXIV.- EQUIPO DE TRABAJO'Y OFICINA.

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO mz OTORGAR EL RECURSO ECONOMICO AL
SINDICATO, PARA QUE ESTE, ADQUIERA EL EQUIPC DE SEGURIDAD,
EQUIPO DE LLUVIA, ROPA DE TRABAJO PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, OPERATIVO Y DE CAMPO, TRES EQUIPOS DE TRABAJO,
TRES VECES AL ANO, NECESARIOS Y SUFICIENTES QUE REQUIERAN DE
ACUERDO A LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN, SEGUN MUESTRA Y
CARACTERISTICAS QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS OFICIALES DE
SEGURIDAD Y CALIDAD: LOS CUALES SERAN ENTREGADOS POR EL
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL A TODOS LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS EN LOS MESES DE MARZO, JULIO Y SEPTIEMBRE. PARA
TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE( - -
REQUISITADO AL D.L.F. L

LXXV.- PLAZAS SINDICALES Y OCUPACION DE VACANTES.

EL D.IF. ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR LAS 108 (CIENTO OCHO)
PLAZAS SINDICALES QUE EXISTEN ACTUALMENTE, MAS LAS QUE SE
AUTORICEN CON LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO Y QUE LAS
VACANTES EN DICHAS PLAZAS SEAN OCUPADAS POR AQUEL SERVIDOR
PUBLICO QUE DESIGNE LA SECCION SINDICAL, DEBIENDO CUMPLIR ESTE,
CON LOS REQUISITOS SENALADOS PARA EL PUESTO
CORRESPONDIENTE: A) PERCIBIR COMO MAXIMO MENSUALMENTE 180
SALARIOS MINIMOS GENERALES VIGENTES PARA ESTA AREA
GEOGRAFICA, B) QUE NO SE ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 8°, FRACCIONES 1 Y 1l DE LA LEY
DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES TC@EOOm DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS. 31
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ASIMISMO, EL D.I.F. DEBERA INFORMAR AL SINDICATO DE LOS
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL QUE SE EFECTUEN, LLAMENSE mm%Om
REUBICACION, TRASLADO, CAMBIO, REAJUSTE, U OTRO.

NOTA: LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL SISTEMA ECZ_O__HV>_,
DIF, ORGANISMO DE AGUAS DE HUIXQUILUCAN E INSTITUTO MUNICIPAL
DE Oc_l._.c_n~> FISICA Y DEPORTE, SEGUIRAN GOZANDO DE TODOS Y
CADA UNO DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS CON ANTERIORIDAD EN EL
MUNICIPIO, DESDE LA FECHA QUE FUERON CONTRATADOS RESPETANDO
SU STATUS LABORAL, ANTIGUEDAD, CATEGORIA, SUELDO, ETC., EN EL
SUPUESTO DE COMISION Y/O PERMUTA.

LXXVI.- APOYO CON LOGISTICA.

FL D.IF., ESTA DE ACUERDO EN PROPORCIONAR Y/O PAGAR AL
mMZU_ObL.O EL APOYO Y/O COSTO TOTAL DE LOGISTICA (MAMPARA,
PODIUM, PROSCENIO, IMESAS, SILLAS, PANO, LEYENDA, SONIDO, LONA,
VINILONAS, GALLARDETES, AUDITORIO, SALON Y/O _mmmmzo
(RENTA),TEMPLETE, TOMBOLA, INVITACIONES, ARREGLOS FLORALES,
(ESCENOGRAFIA) PARA TODOS LOS EVENTOS SINDICALES, SOCIALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS Y/O POLITICOS Y DE CUALQUIER OTRA
INDOLE, (EN EL ENTENDIDO DE QUE DICHO APOYC SE HARA DE FORMA
DE COMODATO, EN EL CASO DE PRESTAMO POR PARTE DEL D.LF.);
ADICIONALMENTE EL D.I.F. SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD
DE $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.), MENSUALES PARA CUBRIR
OTROS GASTOS PROPIOS DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA
SECCION SINDICAL. :

CAPITULO V
CLAUSULAS NORMATIVAS

LXXVIl.- RESPETO A LOS SERVIDORES PUBLICOS.

" EL D.L.F. ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS EN SU SUELDO, CATEGORIA Y PUESTO FUNCIONAL; ASI|
COMO, TRATARLOS DE FORMA DIGNA Y HUMANA, OBLIGANDOSE LOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS A DIRIGIRSE A LOS
REPRESENTANTES DEL D.IL.F. Y/O SUS SUPERIORES JERARQUICOS DEL

MISMO MODO.
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LXXVIIL.- SALARIO MINIMC Y MAXIMO.

EL D.I.LF., ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION FIJANDO
COMO SALARIO MINIMO Y MENSUAL QUE HAN DE PERCIBIR LOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $6,462.16 (SEIS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 16/100 M.N.)) NETOS.
ASIMISMO SE ACUERDA QUE EL SALARIO MAXIMO TOPE MENSUAL QUE
PODRA PERCIBIR CUALQUIER SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO, SERA
EL EQUIVALENTE A 350 SALARIOS MINIMOS GENERALES, VIGENTES PARA
ESTA AREA GEOGRAFICA. Y DEBERA TENER UN MINIMO DE 12 ANOS DE
ANTIGUEDAD EN EL SINDICATO Y 15 ANOS DE SERVICIO LABORAL, A
EXCEPCION DE LOS EXSECRETARIOS GENERALES, QUE PODRAN
PERCIBIR EL EQUIVALENTE DE 750 SALARIOS MINIMOS GENERALES.

LXXIX.- SEMANA LABORAL.

FL D.I.F., ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR LA SEMANA LABORAL DE
TREINTA Y CINCO HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES, DE
ACUERDO A LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR CADA @W_umZOHZQb,
ADMINISTRATIVA, SIENDO ESTOS PREFERENTEMENTE PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

CONCEPTO HORARIO N
CAMPO 07:00 A 14:00 HORAS V-
OPERATIVO 08:00 A 15:00 HORAS '
ADMINISTRATIVO 09.00 A 16:00 HORAS

LXXX.- PAGO DE SUELDO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y GUARDIAS.

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR Y CUMPLIR LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 59, 60 64, 72, 73, 75 Y 81 PARRAFO PRIMERO Y SEGUNDO
DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, DEBIENDOSE CREAR LAS GUARDIAS DE SERVICIO PARA LOS
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, FESTIVOS O SEMANALES, PREVIO
ACUERDO CON LA SECCION SINDICAL DEL SUTEYM; SIENDO NULAS LAS
DECISIONES ARBITRARIAS Y CREANDOSE UN CALENDARIO QUE ALTERNE
A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL DESEMPENO DE DICHAS
GUARDIAS, LAS CUALES DEBERAN SER NOTIFICADAS CON UNA SEMANA
DE ANTICIPACION AL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO.

33

“Sindicalisrno con Sentido Hurmano” “Sindicalisrno Joven, con Actitud Madu

Calie Leons Yicario Mo, 34 Cuario Cuartel, Barrio San iMelchor Huixquilucan, Edo de México, C.P. 52760, Tel/Fax. (0155)8284 1335 - 2050 ©046
e-mail: cayetanosuteyim@hotmail.com « cayetanosuteyin3@hotmail.com



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
ey U A Y
%\Q Q\\%N\\\\a& \[\ R§§§ .u\\&:% \&3&%\@5

2011 - 2015

NOTA: PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO' 64, LAS HORAS
COMPUTABLES DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE REGISTRADAS EN LA
TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA.

LXXXE- Q_N>._._m_0>0_02 POR RENUNCIA Y/O FALLECIMIENTO CON LA
ANTIGUEDAD MINIMA DE CINCO ANOS DE SERVICIO.

EL D.ILF. OHOE®>E> AL TRABAJADOR QUE mmZCZO_mCP SU PUESTO Y/O
FALLEZCA CON UNA ANTIGUEDAD DE CINCO ANOS DE SERVICIO, EL
EQUIVALENTE A TREINTA Y CINCO DIAS DE SALARIO BASE
PRESUPUESTAL, POR CADA ANO DE SERVICIO,| MAS LA PARTE
PROPORCIONAL DE LAS PRESTACIONES QUE POR IDERECHO HAYAN
GENERADO EN EL TRANSCURSO DEL TIEMPO Y QUE NG LE HAYAN SIDO
PAGADAS; DICHO PAGO DEBERA REALIZARSE EN UN PLAZO NO MAYOR A
QUINCE DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA ACEPTACION DE LA
RENUNCIA, (ESTA CLAUSULA SOLO SE APLICARA A TRABAJADORES
SINDICALIZADOS). ,

LXXXIL.- DIAS DE PAGO ANTICIPADO.

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN: QUE CUANDO LOS DIAS DE PAGO DE
QUINCENA COINCIDA CON DIAS DE DESCANSO, SABADO, DOMINGO Y
OFICIALES: EL PAGO CORRESPONDIENTE SE ANTICIPARA AL DIA HABIL,
PREVIO AL DIA DE DESCANSO Y QUE LOS TRABAJADORES DE CAMPO
QUE LABORAN EN EL HORARIO VESPERTINO QUEDA ACORDADO QUE ESE
DiA SU HORARIO DE ENTRADA SERA DESPUES DE REALIZAR SU COBRO
CORRESPONDIENTE.

LXXXIIl.- PAGO DE PERCEPCIONES EN EFECTIVO.

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR REALIZANDO LOS PAGOS POR
CONCEPTO DE CUALQUIER PERCEPCION DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, EN EFECTIVO, EN SUS ZONAS DE TRABAJO Y DENTRO
DE SU HORARIO LABORAL.
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LXXXIV.- VACUNAS PARA TRABAJADORES.

EL. DJIF. SE COMPROMETE EN GESTIONAR, COORDINAR Y
PROPORCIONAR POR LO MENOS DOS VECES AL ANO LA CAMPANA DE
VACUNACION PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
PRINCIPALMENTE A LOS OPERATIVOS Y DE CAMPO, LAS VACUNAS DE
TRIPLE VIRAL, NEUMOCOCO Y TOXOIDE TETANICO, CON EL COMPROMISO
DE . PREVENIR ENFERMEDADES OEOZ_O>m INFECCIOSAS Y
CONTAGIOSAS.

LXXXV.- RECIBO DE CUOTAS Y APORTACIONES AL ISSEMYM.

EL D.I.F. SE COMPROMETE A ENTREGAR LAS CUOTAS, RETENCIONES,
APORTACIONES, PAGOS Y OTROS DE LOS TRABAJADORES

SINDICALIZADOS AL ISSEMYM, EN UN TERMINO NO MAYOR DE DIEZ DIAS
HABILES, DESPUES DE HABER REALIZADO EL DESCUENTO RESPECTIVO,
ASI me_/\o ENTREGAR COPIA DEL OFICIO Y COPIA DE LOS RECIBOS DEL
DINERO DEBIDAMENTE FIRMADOS Y om_x_l\./_u@m POR LAS CAJAS DE
INGRESOS DEL INSTITUTO.

LXXXVL- CONVENIO CON UNIVERSIDADES PRIVADAS.

EL D.I.F. SE COMPROMETE A REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS Y
SUFICIENTES PARA QUE SE FIRMEN CONVENIOS CON LAS
UNIVERSIDADES PRIVADAS QUE SE ENCUENTRAN ASENTADAS EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL, A FIN DE QUE OTORGUEN BECAS PARA LOS
TRABAJADORES E HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

LXXXVIl.- PAGO DE SALARIO INTEGRO A COMPANEROS CON DICTAMEN
DEL ISSEMYM

EL D.IF. SE COMPROMETE A SEGUIR PAGANDO LAS QUINCENAS
INTEGRAS Y SEGUIR PROPORCIONANDO TODAS LAS COLATERALES A LAS
QUE TENGAN DERECHO LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS,
QUE HAYAN SIDO FAVORECIDOS CON EL DICTAMEN POR CONCEPTO DE
JUBILACION Y/O PENSION; HASTA EN TANTO EL D.I.F. ENTREGUE AL 100%
EL FINIQUITO POR CONCEPTO DE LIQUIDACION Y/O INDEMNIZACION POR
LOS SERVICIOS PRESTADOS AL D.LF.
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LXXXVIIL.- RECIBOS DE DINERO DEL SUT=ZYM

EL D.IF. Y EL SINDICATO ACUERDAN QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE
LOS RECURSOS ECONOMICOS EN DONDE EL PAGO SE HARA DIRECTO AL
SINDICATO, LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS, ARTICULOS BIENES Y.
SERVICIOS POR LOS QUE SE ADQUIERAN Y PAGUEN SERAN CONFORME
AL VALOR COMERCIAL DE ESE MOMENTO Y/O EN SU CASO SE TOMARA
COMO REFERENCIA, EL INCREMENTO DE LA INFLACION ECONOMICA DEL
PAIS, DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR Y EL RECIBO DEL SINDICATO
DEBERA CONTENER LA CEDULA FISCAL DE HACIENDA. ,

LXXXIX.- CONDONACION DE COPIAS CERTIFICADAS.

EL D.I.F. ESTA DE ACUERDO EN CONDONAR EL 100% DEL COSTO TOTAL
POR CONCEPTO DE COPIAS CERTIFICADAS DE RECIBOS DE COBRO DE
TODOS LOS COMPANEROS SINDICALIZADOS QUE SE ENCUENTREN
ACTUALIZANDO DOCUMENTACION ANTE OSFEM (ANTES GLOSA) E
[SSEMYM, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DE ESTA SECCION SINDICAL.

XC.- CREAGION DE FIDEICOMISO. L

EL D.ILF. HACE EL COMPROMISO CON EL SINDICATO, PARA QUE JUNTOS
LLEVEN A CABO LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES ANTE UN BANCO
Y/O  INSTITUCION  FINANCIERA, ENCARGADA DE ADMINISTRAR
FIDEICOMISOS, CON LA FIRME INTENCION DE CREAR UN FIDEICOMISO
(PARA LIQUIDAR A LOS TRABAJADORES QUE LOGREN SU JUBILACION Y/O
PENSION), POR LA CANTIDAD DE $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.). PARA CONTAR CON SOLVENCIA ECONOMICA PARA HACER
FRENTE A LOS GASTOS DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS DE ESTE
CONVENIO:

XLIil.- GRATIFICACIONES POR JUBILACIONES, RENUNCIA, mmw>m>0_02 DEL SERVICIO Y PENSION POR
RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO POR INHABILITACION Y POR RETIRO EN EDAD AVANZADA Y/O
FALLECIMIENTO.

EL D.LF. OTORGARA A SUS TRABAJADORES UNA GRATIFICACION POR RENUNGIA, SEPARACION DE
SERVICIO, JUBILACION, PENSION DE RETIRO POR EDAD Y/O FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO,
CONSISTENTE EN $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN
QUINCE ANOS DE SERVICIO, CONSECUTIVAMENTE SE INCREMENTARA EN $1,800.00 (UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), POR CADA ANO DE SERVICIO.

ASIMISMO, SE AUTORIZA UN PERMISO PREJUBILATORIO DE 30 DIAS CON GOCE DE SUELDO PARA LOS
TRABAJADORES QUE REALICEN SUS TRAMITES Oommmm«uOZO_mz,ﬂmﬁ

XLIV.- GRATIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION.

EL D.F. ACEPTA EN OTORGAR ESTA PRESTACION A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE

JUBILEN CON TREINTA ANOS DE SERVICIO O MAS ININTERRUMPIDOS, EL EQUIVALENTE A 200 DIAS DE 36
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SALARIO MINIMO GENERAL, VIGENTE PARA EL AREA GEOGRAFICA; POR CADA ARO DE SERVICIO. MAXIMO
PODRAN GOZAR DE ESTA PRESTACION 3 PERSONAS POR ANO. EN CASO DE QUE >r.OGZ TRABAJADOR
ESTE EN ESTE RUBRO Omwmm> ESPERAR HASTA EL PROXIMO ANO. ESTA CLAUSULA NO SERA
NEGOCIABLE DURANTE LC PROXIMOS 08 (OCHO) AROS.

LXXXL- GRATIFICACION POR RENUNCIA CON LA ANTIGUEDAD MINIMA DE CINCO AROS DE SERVICIO.

EL D.IF. OTORGARA AL TRABAJADOR QUE RENUNCIE A SU PUESTO CON UNA ANTIGUEDAD DE CINCO
ARNOS DE SERVICIO, EL EQUIVALENTE A TREINTA Y CINCO DIAS DE SALARIO BASE PRESUPUESTAL, POR ~
CADA ARO DE SERVICIO, MAS LA PARTE PROPORCIONAL DE LAS PRESTACIONES QUE POR DERECHO
HAYAN GENERADO EN EL TRANSCURSO DEL TIEMPO Y QUE NO LE HAYAN SIDO PAGADAS; DICHO PAGO
DEBERA REALIZARSE EN UN PLAZO NO MAYOR A QUINCE DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
ACEPTACION DELA RENUNCIA, (ESTA CLAUSULA mO_JO SE APLICARA A TRABAJADORES SINDICALIZADOS).

ACLARANDO QUE POR NINGUN MOTIVO SE PODRA DISPONER DE ESTE
RECURSO PARA OTRO FIN QUE NO SEA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA

EL. OBJETIVO QUE SE CREA, NO PUDIENDO EL D.I.LF. NI EL SINDICATO DE
MANERA PARTICULAR U/O PERSONAL, RETIRAR POR SI SOLOS, IMPORTE
ALGUNO DE ESTE FIDEICOMISO, ASUMIENDO AMBOS EL COMPROMISO DE
VIGILARLO, DE TAL MANERA QUE AYUDE A INCREMENTARLO CON LAS
PROPIAS UTILIDADES E INTERESES QUE SE GENEREN, VALGA LA
REDUNDANCIA, EL DINERO UNA VEZ INGRESADO AL FIDEICOMISO
PERTENECERA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y QUE
PARA LA REALIZACION DE PAGOS SE DEBERA SUJETAR A LAS REGLAS DE
OPERACION QUE SE ESTABLEZCA, ADEMAS DE QUE PARA EL COMIENZO,
INICIO, APERTURA Y/O INTEGRACION DE ESTE FIDEICOMISO SE FIRMARA,
POR LOS RESPONSABLES Y/O REPRESENTANTES LEGALES QUE DE
ACUERDO A SUS FACULTADES LE OTORGUE LA LEYES, REGLAMENTOS/ "
Y/O ESTATUTOS DE ACUERDO A SU PROPIA NORMATIVIDAD, EL MISMO".
DIA QUE SE FIRME ESTE CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y
COLATERALES DEL ANO 2015; TODA VEZ QUE ESTE FIDEICOMISO PASA A
FORMAR PARTE DEL CONVENIO EN MENCION.

XCl.- EQUIDAD DE GENERO

FL. D.I.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE $117,600.00
(CIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), PARA
FORTALECER LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA EQUIDAD DE
GENERO.

XCll.- JORNADAS SOCIALES

EL D.I.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$9,450.00 (NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.),
DE MANERA MENSUAL, POR CONCEPTO DE JORNADAS SOCIALES.
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XCll.- APOYO POR DESASTRES NATURALES.

EL D.IL.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE $63,000.00
(SESENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), AL COMITE - EJECUTIVO
SECCIONAL, PARA ATENDER A COMPANEROS QUE SUFRAN,
INCLEMENCIAS Y CONTINGENCIAS DE DESASTRES NATURALES.

XCIV.- CONSTRUCCION DE OFICINAS

EL D.I.F. SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), EN EL
MES DE JUNIO DEL 2015, PARA CONTINUAR CON LA OBRA DE LA
CONSTRUCCION DE LAS BODEGAS Y ESTACIONAMIENTO DE LA SECCION |
SINDICAL DEL SUTEYM - HUIXQUILUCAN. ,

KCV.- GRATIFICACION ARTISTICA

EL D.F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UNA GRATIFICACION DE
$262.50 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.), DE MANERA
QUINCENAL, A LOS INTEGRANTES DEL GRUPO MUSICAL “LAS ESTRELLAS
DEL SUTEYM’ Y A LOS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CON UN MAXIMO DE 5 SERVIDORES PUBLICO SINDICALIZADOS; MISMOS
QUE SERAN PROPUESTOS MEDIANTE OFICIO POR EL SINDICATO. f

XCVI.- GRATIFICACION DEPORTIVA

EL D..F. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UNA GRATIFICACION DE
$210.00 (DOSCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.) DE MANERA QUINCENAL, A
LOS INTEGRANTES DE LA SELECCION DE FUTBOL DEL SUTEYM Y PARA
TODOS AQUELLOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS QUE
REALICEN Y PARTICIPEN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS; CON UN MAXIMO
DE 7 SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS; MISMOS QUE SERAN
PROPUESTOS MEDIANTE OFICIO POR EL SINDICATO.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.
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XCVIl.- GRATIFICACION POR ACTIVIDADES CIVICAS

EL D.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE $210.00
(DOSCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.), QUINCENALES COMO
GRATIFICACION Y RECONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES DE LA
ESCOLTA, MAXIMO PODRAN SER 3 SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS. DEL MISMO MODO SE APLICARA A LOS INTEGRANTES
DE LA BANDA DE GUERRA A QUIEN SE LES PROPORCIONARA ESTA A UN
MAXIMO DE 10 SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS: MISMOS QUE
SERAN PROPUESTOS VEDIANTE OFICIO POR EL SINDICATO. |

ACVIL- TRABAJO COMUNITARIO DE FAENAS

EL D.ILF. ESTA DE >OcmﬂDO EN OTORGAR 5 DIAS CON GOCE DE SUELDO
A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE b,m_mlﬁb,z
A TRABAJO DE m>m2> DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015, EN EL
PROYECTO DE OBRA QUE ESTA REALIZANDO EL SINDICATO, EN EL
TERRENO PARA BODEGAS Y ESTACIONAMIENTO DEL SUTEYM.

XCIX.- CONSTRUCCION DEL DEPORTIVO CITY SUTEYM. o\

}

EL D.LF. EN RAZON DEL COMPROMISO QUE FUE ASUMIDO POR EL MISMO,
EN LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE SUELDOS, PRESTACIONES,
COLATERALES Y DE LEY, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014, SE
OBLIGA A ENTREGAR A LA SECCION SINDICAL EL IMPORTE QUE HUBIERE
RESULTADO DEL CALCULO DE MULTIPLICAR $200.00 (DOSCIENTOS PESOS
00/100  M.N.), QUINCENALES POR 62 SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS QUE SE ENCONTRABAN EN ACTIVO DURANTE DICHO
EJERCICIO, DADA LA APORTACION DE LA CANTIDAD QUINCENAL QUE
LLEVO A CABO EL D.I.LF. DE LOS CITADOS TRABAJADORES.

ASIMISMO, PARA EL PRESENTE EJERCICIO, EL D.I.F. OTORGARA A LA
SECCION SINDICAL LA CANTIDAD QUINCENAL DE $210.00 (DOSCIENTOS
DIEZ PESOS 00/100 M.N.), POR CADA SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO
QUE SE ENCUENTRE EN ACTIVO EN DICHO EJERCICIO.
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C.- PATRIMONIO Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA

EL D.I.LF. ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$105,000.00 (CIENTO CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), POR CONCEPTO DE
PATRIMONIO Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA. _

Cl.- PREVISION SOCIAL

EL D.ILF. SE COMPROMETE A ENTREGAR A EL SINDICATO LA CANTIDAD DE
$10,500.00 (DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), MENSUALES PARA
EL APOYO DE LA PREVISION SOCIAL DE LOS .ﬂm>w>__>_u®%mm
SINDICALIZADOS.

Cll.- DESFILE 16 DE SEPTIEMBRE

EL D.IF., ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION, PARA EL
DESFILE DEL 16 DE SEPTIEMBRE CONSISTENTE EN: LUNCH,
TRANSPORTACION, COMIDA, BANDAS DE MUSICA; ASI COMO MATERIAL
PARA LA ELABORACION DE LOS CARROS ALEGORICOS, VESTIMENTA
ALUSIVA AL EVENTO, GLOBOS BANDERINES, ETC.; DE CONFORMIDAD CON
LAS CARACTERISTICAS SOLICITADAS, PUDIENDO REALIZAR LA COMPRA
DIRECTAMENTE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.

CHil.- AMBULANGCIA.

EL DIF., ESTA DE ACUERDO EN APOYAR CON UNA PARTE PARA EL
MANTENIMIENTO DE UNA AMBULANCIA DEL MUNICIPIO, QUE SE
ENCUENTRA DESCOMPUESTA; TODA VEZ QUE MUY CONSTANTEMENTE
SE TIENEN QUE ESTAR PAGANDO ALTOS COSTOS POR FALTA DE UNA
UNIDAD CON ESTAS CARACTERISTICAS, PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SINDICALIZADOS Y FAMILIARES DIRECTOS E INDIRECTOS.
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CiV.- RECONOCIMIENTO DE TITULARIDAD.

EL D..F. SE COMPROMETE A APLICAR LA LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, DANDO PRIORIDAD
AL ARTICULO 138, QUE ESTABLECE QUE SE RECONOGCERAN COMO
TITULARES DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, UNICAMENTE
A UN SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS GENERALES, EN ESTE CASO
AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES. MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO
(SUTEYM). -

CV.- SUJETOS DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESENTE
CONVENIO. .

LAS _ummm._b,@ozmm COMO LAS OBLIGACIONES QUE CONSAGRA EL
PRESENTE CONVENIO SON UNICA Y mxo_.cm_<>_<m74m ENTRE LOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS (GENERALES DE BASE), EL
SUTEYM Y- EL D.LF. NO PODRAN SER EXTENSIVAS EN NINGUN CASOC Y
BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA A LOS SERVIDORES PUBLICOS
GENERALES Y DE CONFIANZA SENALADOS POR EL ARTICULO 8° DE LA
LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 184
DE LA LEY _um_ummb,_x DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY
DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO < ,
MUNICIPIOS. L

CVl.- RESPETO A DERECHOS Y PRESTACIONES CONVENIDAS

EL D..F. SOLO RECONOCE COMO PRESTACIONES HACIA LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y EL SUTEYM, LAS QUE SE
ENCUENTRAN CONSIGNADAS EN LAS LEYES, ORDENAMIENTOS DE LA
MATERIA, EN EL PRESENTE CONVENIO, EN LO REFERENTE A LAS
PRESTACIONES QUE CONSIGNA ESTE INSTRUMENTO TENDRAN VIGENCIA
HASTA LA FIRMA DE UN NUEVO CONVENIO, ASIMISMO SE ESTA DE
ACUERDO QUE LA REVISION DEL PRESENTE CONVENIO SEA LLEVADA A
CABO EN LOS PRIMEROS VEINTE DIAS DE ENERO DEL ANO 2016.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- SE TENDRA COMO NULO TODO
AQUELLO QUE DISMINUYA, CONTRAVENGA O
MENOSCABE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS DE
L.OS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN
mymzu, Y LOS CONVENIOS @mrmmmm}@@m CON
Ez%mEQEU}U

SEGUNDO.- TODAS LAS CLAUSULAS QUE NO
HAYAN SIDO MODIFICADAS, ELIMINADAS O
SUPRIMIDAS, QUEDAN EN LOS MISMOS
TERMINOS CONTEMPLADOS EN EL CONVENIO
DE SUELDOS, PRESTACIONES, COLATERALES
Y DE LEY REVISADAS, CON EL NUMERAL QUE
LES CORRESPONDA. |
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D.LF.
CLAUSULA LXXIV
DEPARTAMENTO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
1 ﬂ>2._‘>_.02 Y FILIPINA BLANCA 1 PANTALON Y FILIPINA BLANCA 1 PANTALON Y FILIPINA BLANCA
1GUANTESDE HULE 1 GUANTES DE HULE 1 GUANTES DE HULE
1 MANDIL o |1 manDIL IMANDIL
COCHNERAS 1COFlA |1 COFIA : 1 COFIA ‘
1 PAR DE ZAPATOS FLEXI BLANCOS 1BLAIZER , 1 PAR DE ZAPATOS FLEXI BLANCOS )
1 TRAJE SASTRE : ‘ 1 TRAJE SASTRE )
___IVPARDEZAPATLLAS e |1 PARDE m%»w_r;m . -
1BATADETRABAJO |1 GuANTES DE HuLE . CAMISA, PANTALON Y CHAMARRA DE MEZCLILLA
, 1 PANTALON CAQUI 1 BATA DE TRABAJO 1 PAR DE ZAPATOS CHOCLO VAN VIEN
witnoEncia  |1PAR DE ZAPATOS CHOCLO VAN VIEN 1 PANTALON CAQUI 1 GUANTES DE HULE
TGUANTESDEHULE . .|1PARDEZAPATOS CHOGLO VAN VIEN, 1 TRAJE SASTE
1 TRAJE SASTR ) - 1 BLAIZER 1 PAR DE ZAPATILLAS
| 1 PAR DE ZAPATILLAS _ I o - -
1CAMISOLAYPANTALONCAQUL  |FQUPODELLUVIA 7 |CAMISA, PANTALON Y CHAMARRA DE MEZOLILLA |
1 PAR DE GUANTES LARGOS DE HULE |1 CAMISOLA Y PANTALON GAQUI 1 PARDEBOTASVANVEN
| 1 GUANTES DE PIEL 1 PARADE BOTAS VAN VEN | |1PANTALONDEVESTR
SERVICIOS |1 CUBRE BOCAS _ ) ) o |1 CAMISA DE VESTIR MANGA LARGA )
GENERALES |1 T4APONES PARA OIDOS. ] , ) | |1 zaPaTOS DE VESTIR
” 1 CINTURON SACROLUMBAR ELASTICO | ‘ . TCHAMARRA
1 GOGLES ‘ ‘

1 PAR DE mO._.>m <>z <~mz

M m>|%mﬁ> Y ﬂ}ZH)xTO\/._:ﬂ)DCM . ) . mDC:uO _Um :n_cm<_> T . O}g_w> ~U>Z._.>_|OZ < OI>§>IZ> Um §WW@_M_FF>
1 CINTURON SACROLUMBAR ELASTICO _ 1 CAMISOLA Y PANTALON CAQUI |1 GUANTES DE PIEL.

LUTRICIONALES |1 GUANTES DE PIEL 1 PAR DE BOTAS VAN VIEN CON CASQUILLO | 1 PANTALON DE VESTIR - i
1 PARA DE BOTAS VAN VIEN CON CASQUILLO ‘ |1 cAMISA DE VESTIR MANGA LARGA ]

) 1 ZAPATOS DE VESTIR
B —— Jrenaweea

1PANTALONDEVESTR  |EQUIPODE LLUVIA " [cAMISA, PANTALON Y CHAMARRA DE MEZCLILLA || .
1 CAMISA DE VESTIR MANGA LARGA ; |1 PANTALON DE VESTIR

OPERADORES Y/O |1 ZAPATOS DEVESTIR ) ‘ ) ‘

CHOFERES |1 CINTURON SACROLUMBAR ELASTICO ] |1 CAMISA DE VESTIR MANGA LARGA

1 GUANTES DE PIEL ) o |1 zaPaTOS DE VESTIR i
- - ‘ ‘ 1 CHAMARRA -
1 PANTALON DE VESTIR T |cAMisa PANTALON Y CHAMARRA DE MEZCLILLA
\a CAMISA DE VESTIR MANGA LARGA , ‘ ‘ ‘ x ) ) : . . ) 1 PAR DE BOTAS DE VAN <_m7u_(
1 ZAPATOS DE VESTIR - T - |1 PANTALON DE VESTIR - )
o T ] - - 1 CAMISA DE VESTIR MANGALARGA
T EE e "~ |1zaPATOS DEVESTR

TRABAJO SOCIAL o EE N JroHamaRrRA

|CAWISA, PANTALON Y CHAMARRA DE MEZCLILLA
|1 PAR DE ZAPATO CHOGLO VAN VIEN

d N>U>j_yr> n
o |iTRAsESASTRE o
e l1zapatiias . )
A T>Z._‘>_|OZ DE VESTIR . 1 v>za>r0,\7<~ _me <m‘m‘H_wm . . ] ._\wmumyz.m\wxWOZ @\m\/mmma i i o n
1 CAMISA DE <m¢jm Z>ZO> _x>m0> B o 1 CAMISA DE <mmj7 Z>ZO>JW>DO> o ] H@)ZFMW\OWKWMMHZ §>ZO> _\>_»O> i N
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EQUIPO DE E.CK_,) L . N AOI>§>DN> o
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1 ZAPATILLAS T ‘ T ) 1 BLAIZER 1 TRAJE SASTRE
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TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL SINDICALIZADD

2015
7 N/P * PUESTO SUELDO QUINCENAL
1 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO $6,012.00
2 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A"  $5526.00
3 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO "B" T $5131.00
4 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO"C" T $4,598.00
5 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO "D" -  $4,100.00
6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO "E" 1 $3,800.00
7 |ASISTENTE DE AREA N $10,660.00
8 |ASISTENTE DE AREA "A" N $10,127.00
9 |ASISTENTE DE AREA "B" ) ~$9,594.00
10 |ASISTENTE DE AREA “C" , - $9,081.00
11 |ASISTENTE DE AREA D" - ‘ $8,528.00
12 |ASISTENTEDE AREA"E" o $7,995.00
13 |ASISTENTE DE AREA "F" o o 1 $7,462.00
14 |ASISTENTE DE AREA "G" - e
15 |ASISTEN $6,396.00
16 |ASISTENTE DE AREA "I" $5,863.00
17 |ASISTENTE DE AREA "J" ‘ o . h 55,330.0(
18 |ASISTENTE DE AREA "K' ‘
19 |ASISTENTE DE AREA "L" R $4,264.00
" 20 |ASISTENTE DE AREA "M" - ) $3,731.00
21 |AUX.DE SERV.DE MTTO. T sa71e.00
22 |AUX. DE SERV. DE MTTO. "A" B $4,213.00
23 |AUX. DE SERV. DE MTTO. "B" 1 s3731.00
24 |AUX. DE SERV. DE MTTO. “cr ] R T sa.232.00
25 |AUX. MPAL. - T s7e400
26 |AUX.WiPAL. DE OFICINA "A" o o $6,591.00
" 27 |AUX.MPAL.DE OFICINA "B" L © $6,058.00
28 |AUX.MPAL.DE OFICINA"C" ) o _ $5,525.00
29 |AUX. MPAL. DE OFICINA D" ] )  $4,992.00
30 |AUX. MPAL. DE OFICINA "E" S © $4,459.00
"731  |AUX. MPAL. DE OFICINA "F" | $3926.00
32 |AUX.MPAL. DE OFICINA"G" | $3500.00
33 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" - L $4,743.00
34 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" -  $a51200
35 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO“C" = N - $3,683.00
36 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" T ss23200
37 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO - | s5886.00
38 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO -  $4,557.00
39 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" ) i $4,873.00
"40 T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" o i $4,557.00
" 41 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" . $3,427.00
42 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" $3,392.00
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TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL SINDICALIZADO
2015

_ N/P _ PUESTO SUELDO QUINCENAL

43 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" _$3,204.00

44 |AUXILIAR DE INTENDENCIA I~ $3220.00
45 |AUXLARDEOFICINA ) $4,503.00
46 |AUXILIAR DE OFICINA - - $3,899.00
" 47 |AUXILARDE OFICINA"A" 1" §3737.00
48 |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO L $3,232.00

49 |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ] $3,143.00

50 |CHOFER ‘ W o $5,526.00

51 |CHOFER "A" S 84,790.00
52 |CHOFER “B" ] I  $4,605.00

53 |CHOFER "C" S $3,995.00
54 |CHOFER'D" $3,267.00

_ 55 |CHOFER 8" e SBTTIOD
56 |CHOFER'C" , L $5,857.00
57 |CHOFER'C" : N $5,476.00

58 |CHOFER'D" ,  $4,502.00

59 |COCINERA ‘ o $5,214.00

60 |COCINERA"A" - . 1l $4,661.00

61 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO ‘ $5,857.00

62 |PROFESIONAL - ~ $13,970.00
63 |PROFESIONAL'B' | 51086500
&4 |PROMOTOR SOCIAL DISCAPACITADO 1 $5,650.00

65 |PROMOTOR SOCIAL DISCAPACITADO "A" N  $5,272.00

66 |PROMOTOR SOCIAL DISCAPACITADO "B" $4,800.00

67 |PROMOTOR SOCIAL DISCAPACITADO "C" L  $3,574.00
68 |SECRETARIA I I 77 -y Rels}

69 |SECRETARIA'C" .$4,061.00
70 |SECRETARIA - $5,038.00

71 |SECRETARIA "A" -  $4,605.00
72 |SECRETARIA™B" $4,338.00
73 |SECRETARIA "C" | 8382400
74 |SECRETARIA EJECUTIVA . $6,447.00
75 |SECRETARIA EJECUTIVA"A" . $5,894.00

76 |SECRETARIA EJECUTIVA™B* | $5,526.00

“77  |SECRETARIAEJECUTIVA'C" T $4,993.00
78 |SECRETARIA EJECUTIVA'D" N $4,460.00

79 |SECRETARIA EJECUTIVA sEr 1 $4,00000

80 |TRABAJADOR SOCIAL - 1 $4,769.00

" 81 |TRABAJADCR SOCIAL "A" o oo $430000

82 |TRABAJADCR SOCIAL "B" $3,800.00
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTI ﬂCQOme DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

Ong.ﬂﬁ m;mocjﬁu mmOQOzE{

xm_.\,um?comz )ﬁ/w\\\ Qm \Qm\\\m\ \ R \5\/&\«\ Qw\\ax (7t @\ﬂ&&\@w&
2011 - 2015 a :
EL PRESENTE CONVENIO SE FIRMA AL CALCE Y AL MARGEN PARA LA
DEBIDA CONSTANCIA A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL QUINCE.
POR EL D.IF. POR EL m_\ZU_O\.ﬁ.O
\ \ . .\.\.\ m
C. MARIA mrmz> <>NbcmN mbrumm\»m C. JORGE OMAR <mr>NDCMN RUIZ
DIRECTORA GENERAL SECRETARIO GENERAL ESTATAL
LIC. GERALDINA PLIEGO MARTINEZ C. SALVADOR LINARES ROMERO
ENC. DE LA SUBDIRECION DE >D__<__z_m.:u>o_oz SUBSECRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO
FINANZAS Y TESORERIA ESTATAL DEL SUTEYM
C. ERNESTO NUNO CASTANEDA
PRESIDENTE DEL 0.0_/\__am DE
VIGILANCIA E INVESTIGACION DEL SUTEYM
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.
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2011 - 2015 .

C. JESUS CAYETANO MONTOYA
SECRETARIO GENERAL SECCIONAL

LIC. JESUS GONZALEZ RAMIREZ
ASESOR JURIDICO DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL. SUTEYM

C. MIRIAM GPE. SANTIAGO VILLANUEVA
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL

44

“Sindicalisrmo con Sentido Hurnano” “Sindicalismo Joven, con Actitud Madura

3arjo San Melchor Huixquilucan, Edo de hidxico, C.P. 52760, Tel /Fax. {0155)8284 1335 « 2650 8046
uteym@nhotmail.com = cayetanosuteyim3@hotmail.com

Calle Leona Vicario No. 34 Cuarto Cuartel
e-mail: cayets



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

i
mum ,, (e P Ty Coyg ars -
HULZOUILUGAT S Dlidad, HNuestra q\\\@s& 4 \\\&\@&N

20171 - 2018

TESTIGOS DE HONOR

C. PEDRO SOLIS VILLAR C. ANDRES FONSECA GARCIA
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS 3
ESTADISTICAS

C. ROSALINA GUTIERREZ GUTIERREZ C. MA. ANITA HERMENEGILDO GRANADA
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL SECRETARIA DE ACCION FEMENIL
Y CAPACITACION CULTURAL

C. HILDA OLIVA SOLIS IGLESIAS C. ANTONIO ORTIZ CORTES
SECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIO DE ESCALAFON

C. ISIDRO RODRIGUEZ NAVA
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES
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