2

RD] 2013 Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

PLAN RECTOR

Meta PRDI Avance en metas PRDI

i respecto a 2015

Recursos extraordinarios
asignados (en millones de 148.1 217.7 189.9 180.1 NA NA
pesos)

Referente

Millones de pesos
asignados en el Programa

de Fortalecimiento de la =0% Cumﬁ'idas
Calidad en Instituciones 64.9 639 629 17.9 NA NA < 50%
Educativas (Profocie) > 50% y < 75%
antes Programa Integral de > 75% y < 100% »
Fortalecimiento Institucional (PIFI) B - oo Con programacion 2015: 3
Planes v broaramas de Total metas PRDI: 3
desarr?)/II% a?)robados 2 E A e S8 .. . .
Respecto a la administracion
Evaluaciones anuales a 46 43 37 44 A N

espacios universitarios

NA: No aplica

2
Cumplidas

Total metas PRDI: 3

Logros 2015

@ Se implementé el Sistema Institucional Alumniversitario
para el servicio y acompafiamiento a egresados de esta ©
Universidad.
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EVALUACION ANUAL Ay, 1

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién Respecto a 2015

Direccion de ) )
Planeacion © Direccién de
Planeacion ©
Direccién de
Desarrollo Institucional ©

Direccién de
Desarrollo Institucional O 1

=0%

0 <50%

>50%y < 75%
U > 5%y <100%

- >100%
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Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

Funcion: Planeacion flexible que articula, orienta y evalaa el desarrollo institucional

Evaluacion global de objetivo:

Realizar la planeacion, programacion y evaluacién institucional de manera participativa y ordenada, enfocada a la
obtencién de resultados que contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales y

la trasformacién de la UAEM en una universidad acorde con las exigencias del contexto actual y venidero.

De tres metas planteadas en el PRDI, dos superan lo comprometido y una cumple lo planeado. En relacién con la
administracion, 2 superan la expectativa y 1 presenta avance de 57%. Respecto a la solicitud del rector y los dos desafios

fueron atendidos.

Los resultados dan cumplimiento al objetivo institucional de fortalecer la planeacién y evaluacién de manera participativa
y enfocada a la obtencion de resultados, mediante la aprobacion de 8 planes de desarrollo y se concluyeron 7 programas
de desarrollo; elaboracién del Segundo Informe de la UAEM 2014 y su evaluacion, elaboracién de Evaluacion institucional
de avances en metas del PRDI 2014 y tres evaluaciones trimestrales; revision de 44 informes de espacios académicos;
elaboracién de la Agenda estadistica 2014, y se brindd capacitacién en planeacién, evaluacion y recopilacion de datos
estadisticos. Se obtuvieron recursos extraordinarios por 17.9 millones de pesos en el marco del Profocie 2015 y 180.1

millones de pesos de fondos extraordinarios federales.

Se implement6é el Sistema Institucional Alumniversitario para el servicio y acompafiamiento a egresados de esta
Universidad. Se cred el portal Alumniversitario, con otras dependencias de Administracién Central, y se implementé la
version 1.0 del portal de servicios y acompafamiento de Alumniversitario, accesible a través de las siguientes ligas:

http://www. alumniversitario.mx y http://www.alumniversitario.org., lo anterior da atencién al desafio.
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ANUAL 010

Area responsable: Direccién de Planeacién

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI Svence
Trimestre Hasta trimestre anterior

95 en planeacion estratégica de las
facultades de Derecho, Economia, vy
158 95 Sin variacion Medicina Veterinaria y Zootecnia y de los
PEP "Dr. Angel Ma. Garibay Kintana" y
"Nezahualcoyotl"
7 planes y programas de:
. Cu UAEM Texcoco
2. cu UAEM Valle de Teotihuacan

1. Personas capacitadas
anualmente en planeacion

8 mas, de las facultades de Economia, y
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Plantel

2. Planes y programas de “Nezahualcoyotl” de la Escuela 3 e VA TR
desarrollo aprobados 20 15 Preparatoria, Escuela de Artes Escénicas, ’ 9
; : X . 4. Facultad de Derecho
alineados al PRDI UAP Chimalhuacan, Nezahualcoyotl,
Tianguistenco, y el CU UAEM o U eeiuly
Tem s ooer 6. UAP Cuautitian Izcall
pec. 7. PEP “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”
Desafio
| Desafio lAncien
Implementacion del Atendida: Se formulé el Programa Operativo Anual 2016 con indicadores de resultados de 132 centros de
Modelo de Gestidon para costo. Ademas, se capacitdé en el Modelo de Gestidn para Resultados a directivos y responsables de
Resultados planeacion de los espacios académicos y dependencias de Administracion Central.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

1. Planes y programas de desarrollo

Alcanzado Compromiso % Avance
. 6
aprobados alineados al PRDI

20 15 41 36 m
2. Personas capacitadas anualmente en

5
planeacion 210 158 95 463 266 40

sD: Sin dato

(%))
O [6)]

300
238

240



]{[)] 2813 Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccion de Desarrollo Institucional

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI Zvance
Trimestre Hasta trimestre anterior

Se desarrollaron 2 estudios mas:
@ Sistema para la administracion de
1 3 la informacion institucional y sus
soportes documentales
@ Trayectorias Universitarias

1. Estudios prospectivos de la
UAEM coordinados por la SPyDI

Proyecto de implementacién del Modelo
de Gestion para Resultados

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

E Alcanzado Compromiso % Avance

1. Estudios prospectivos de la UAEM 0 ) 1 3 4 7 g%

coordinados por la SPyDI*
*Incluye el rezago de afios anteriores.

a1
~
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SEGUIMIENTO Y O
EVALUACION ANUAL 4'\_/4 @),

Area responsable: Direccién de Evaluacién

Solicitud del Rector

Realizar la préxima sesién de evaluacion con la Atendida: Se llevo a cabo la evaluacion con el rector de manera simultanea con

asistencia simultdnea de todos los titulares y 71 directores de area y responsables de planeacion de las dependencias de
directores de Administracion Central Administracion Central.

Area responsable: Direccion de Alumniversitario

Desafio

oesaro mwncon

Atendido: Se liberd la versién 1.0 del portal de servicios y acompanamiento de Alumniversitario, accesible
a través de las siguientes ligas: http://www.alumniversitario.mx y http://www.alumniversitario.org, y se cred
el Sistema Institucional Alumniversitario.

Sistema Institucional Se registraron 17 625 visitas a este portal, que concentra informacién de becas, titulaciéon, cédula

Alumniversitario profesional, oferta educativa, capacitacion continua, agenda cultural y deportiva, biblioteca digital, Sistema
Universitario de Empleo, estudio de idiomas, emprendedurismo, e informacién relevante de la institucion.
La comunicacién con egresados se facilita a través de redes sociales como Facebook y Twitter, con mas
de 3 500 seguidores y 8 012 alcances en la pagina.
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