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Ces
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En atencidn a su solicitud de informacion publica presentada el doce de enero del presente
afo, a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense denominado SAIMEX, a la
cual se le asignd el numero de folio 00005/ISSEMYM/IP/2016, con fundamento a lo
dispuesto en el articulo 35, fracciones Il y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, asi como en el numeral treinta y ocho
de los Lineamientos para la recepcién, tramite y resolucién de las solicitudes de acceso a la
informacidn publica, asi como de los recursos de revision que deberan observar los Sujetos
Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, se emite el presente oficio de respuesta de acuerdo a lo siguiente:

INFORMACION SOLICITADA
DESCRIPCION CLARA Y PRECISA DE LA INFORMACION SOLICITADA

“Favor de contestar el cuestionario adjunto. IMPORTANTE: el cuestionario esté en formato
XISX, SQUICITAR A SULINIDAD DE TRANSRPARENCIA QUE LE RRONORCIONE EL ARCIIVO
EN EXCEL PARA PODERLO CONTESTAR. REGRESAR LA INFORMACION EN ViA
ELECTRONICA, EN EL MISMO ARCHIVO DE EXCEL, POR FAVOR. LA PRIMERA PARTE DEL
CUESTIONARIO DEBE SER LLENADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS. LA SEGUNDA, POR LOS DEPARTAMENTOS QUE TENGAN INFORMACION
SOBRE PROGRAMAS LLEVADOS A CABO DURANTE 2015.” (SIC).

Adjunta archivo que contiene el siguiente cuadro.

Cuestionario para las Dependencias de Gobierno
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INSTRUCCIONES BASICAS DELLENADO
1) Parnfes de esta imestigacicn se enfende por TOVENES® g indiirieos aube 1§ 35 aios e ol
21 Se sobcita atertamente responcer IODOS | P08 con iafommacion conespondionts a pariods ENER s
3) Emendemos ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE FAVENTUD como aguefas acciones que s drifen especiamente a jvenay;
¥4 5¢a 8 brns de progr il Jovenzs o de adecuaciones dentrg de los prozsamas gererales para enfocarfos a las jovenes.
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Empleados ¥ voluntarios por génera

N de Empleadas Remsunevadost

| Niémero de Empieadas (Remurerados) Joveres {15-29 aros]

|Niimero de Foluntmios (No remunerados Servie récticas)

[ Niomero de Volwearios {No remunercdos:Servicia socisl Préeticas) Jovares (1539 afios) * Perscna a quien podamos refertros e casy de haber dudas
sobre el lenadlo de los cuestionaios

Empleados que ocuparon puestos de toma de decisiones ep 2013 (Shular de |-

h i

P 10, ttular de wiidad, coordirador general, diector gencral, dirastor
general adfito, director de drea, subdiector, jefe de dapariamento ¢ consultor externo, snfre ot
¢gos que | dependesicia considere de boma de decisiones de acuerdn con su orgariziana)

Nimero de Empleados que ocuperon puestos dz toma de dacisienss en 2013
[Nimieco de Emplendes jveass (15 - 29 afos) que ocupason puestos de tora de decisiones oo
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{Conté durante 2015 con Programas/Espacios d¢ parfisinasiiu uvs Wvisien ATENCION toral ae participantes (Fablico en | Total de participantes de eatre

BIFERENCEADA EN MATERIA RE JUVENTI'D?* En caso afirmativo, favor de Principal tema gue aborda F ) -
. 5 X general, cmpleados, voluntarios, etc.) 15y 29 asos
ealistarlos 2 continnacion:

Hoirbres Hombres

[Escrinir aqui 2! nombre dat Programa} Mmnjeres Mhmjeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Nujeres
Hombres Howbres
Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mujeres Mujeres
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Mujeres Mujeres
Hombres Hombres
Mejeres Mujeres
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RESPUESTA EMITIDA A SU SOLICITUD DE INFORMACION

Con fundamento en el articulo 41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de México y Municipios, que establece que: “Los Sujetos Obligados sélo
proporcionaran la informacion publica que se les requiera y obre en sus archivos. No
estaran obligades a precesarla, iesuinirla, efecluar célculos o practicar Investigaciones”,
asi como, en el “Criterio de interpretacidn en el orden administrativo con ndmero 0002-11"
emitido por el Pleno del Instituto Transparencia, Acceso a la Informacién Publica v
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 19 de Octubre de 2011: se informa a la particular gue no es
posible proporcionar la informacién tal cual es solicitada; no obstante, bajo el principio de
maxima publicidad con fundamento en los articulos 3 v 4 de la Ley seflalada en lineas
anteriores, se envia la informacién estadistica del personal activo y remunerado por este
organismo auxiliar al 31 de diciembre de 2015; asi como, de aquellos que realizan servicio
social sin remuneracién econdmica en este Instituto.

Asi mismo, se hace de su conocimiento que de acuerdo a las atribuciones de este organismo
auxiliar no se cuenta con programas, proyectos o acciones de acuerdo con las caracteristicas
solicitadas; no obstante, bajo el principio de maxima publicidad, se hace de su conocimiento
gue podra consultar el Programa de Trabajo del ejercicio 2015, que incluye los programas
presupuestarios de este Instituto en la siguiente direccidn electrdnica:

http://www.ipomex.org.mx/ipo/portal/issemym/progTrabaio.web

MODALIDAD DE ENTREGA

Considerando que requirié como modalidad de entrega a través del SAIMEX, se envia por
dicho medio, la informacion mencionada en lineas anteriores; asi como, el presente oficio de
respuesta.

ATENTAMENTE

MTRA. ALMA ROSA GONZALEZ DIiAZ )
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION
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