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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA PARA LA REALIZATION DE SERVICIO SOCIAL Y
RESIDENCIA PROFESIONAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL
BICENTENARIO, A GUIEN PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA LUIMB" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR, EN E, BARTOLO JARAMILLO
PUEBLA, EN SU CARACTER DE RECTOR; Y POR LA OTRA PARTE, UN KILD DE AYUDA, AC, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA EMPRESA", LEGALMENTE REPRESENTADA POR
EL LIC. MANUEL ITURBIDE CORTINA; EN 5U CARACTER DE APODERADO LEGAL, A GUIENES EN
LO SUCESIVO Y CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES",
SUJETANDOSE AL TENCR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIDONES
|- Declara la "UMB", por conducto de su Representante Legal que:

I.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Méxics, con
personalidad juridica y patrimonio proplos v sectorizado a la Secretaria de Educacién, conforme
a lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el
Organismo Plblico Descentrallzado del Gobierno del Fstado de México, denominado
"Universidad Mexiguense del Bicentenario”, publicado en el periddico oficial "Gaceta del
Gabierno" del Estado de Méxjco, en facha de 20 de enerp de 2009,

L2, Que para el cumplimiento de su objeto cuenta con 29 Unidades de Estudios Superiores, v tiene,
entre otras, la atribucion de realizar los actos juridicos necesarios para &l logro de sus objetives
y el eumplimiento de sus funclones, de acuerdo a Ia fraccién XX del articulo 3 del Decreto del
Ejecutlve del Estade por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominade
Universidad Mexiguense del Bicentenario,

L.3. Gue tiene por objeto, entre otros, el Impartir educacion supérior en los niveles de Licenciatura,
Especializacion, Maestria v Doctorado con validez oficlal, para formar integralmente
profesionales competentes con amplio sentido ético, humanistico v nacionalista con un elevado
compromiso social, y aptos para generar y aplicar creativamente conacimientos en la solucion
de problemas, asi como organizar v realizar actividades de investigacion en las areas que
offezca educaclon, atendiendo fundamentalmente los problemas estatales, regionales y
nacionales en relacién con las necesidades del desarrollo socloecondmico de la Entidad.

l4. Que el Dr. en E, Bartolo Jaramillo Puebls, en su calidad de Rector, répresenta legalmente & "LA
UMB", personaliddac que acredita en términes del nombramiento expedido a su favor por el
Ejecutivo del Estada de fecha 09 de enero de 2015, asl como £on apego a lo dispuesto por el
articulo 15 fracciones | v X, del Decreto de Creacion,

15, Que para los efectos legales a que haya lugar con motive de la celebracién del presente
convenio, senala como domicilio el ubicado en Carretera México ~Toluca, km. 43.5, Barrio San
Miguel, Municipio de Ocoyoacae, Estado de Mexico, C.P. 52740.

IIl.- Declara el "LA EMPRESA", por conducto de su Representante Legal, que

1. Gue esuna Asociacidn Civil legalmente constituida de conformidad con las leyes de los Estadas
Unidos Mexicanas, originalments bajo la denominacion de “Compartamas Alimentos, A.C"

mediante escritura pdblica nimero 82,474, de fecha 30 de septiombre de 1999, otorgado ante—

la fe del Lic. Gerardo Correa Etchegaray, Notario Bublico 89 del Distrito Federal & inserita on ek
Registra Pablico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal bajo el folio de personas
morales numero 49,928,

d'ErII'Ltc. Guifiermo Escamilla Narvaez, Notario Publico nimere 243 del Distrito Federal  inscrita
en el Regjstro Publico de |a Propiedad v Comercio del Distrito Federal, bajo el folio de personas
morales 49,928, de fecha 29 de abril de 2009 /
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fe cambio de denominacion social a "Programa Integral de Nutricidan, A.C.", segun
scritura publica numero 6,692 de fecha 15 de abril de 2009, atorgada ante 1a fa!
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I.3. Con fecha 15 de noviembre de 2012, acordo fusionarse con la asociacion denominada *Un Kilo
de Ayuda, A.C" esta Ultima ensu caracter de fusionada, surtiendo la fusion sus efectos a partir
del 31 de diciembre de 2012, segun consta en |a escritura publica nimero 57,479 de fecha 6 de
diciembre de 2012 otorgada ante |a fe del Lic. Erik Namur Campesino, Notario Plblico 84 del
Distrito Federal, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y Comercio del Distrito Federal
bajo el folio de personas morales ndmearo 49,928,

IL4. Posteriormente cambid su denominacion social a "Un Kito de Ayuda, A.C." segln consta en fa
ascritura publica nimera 57,632 de fecha 20 de diciembre de 2012 otorgada ante |a fe del Lic.
Erik Namur Campesino, Notario PUblica nimero 94 del Distrito Federal e inscrita en el Reglstro
Publico de la Propiedad y Comerclo del Distrito Federal bajo el folio de personas morales
numera 49,928,

IL5. Gue el Lic. Manuel lturbide Cortina en sy calidad de Apoderado, representa legalmente a "La
Empresa”, personalidad que acredita en término de la escritura publica nimero 62,555, de fecha
6 de marzo de 2014, otorgada ante la fe del Lic, Erik Namur Campesino, Notario Publico 94 del
Distrito Federal, mismas gue a la fecha de firma de este Contrato, no le han sldo revocadas,
madificadas nl limitadas en forma alguna,

I.6. Dentro de su objeto social se encuentra la atencidn a personas que, por sus carenclas
socioecondmicas © problemas de Invalidez, se vean impedidas para satisfacer sus
requerimientes basicos de subsistencia y desarrollo, asi como asistir & las comunidades de
£5CA505 recursos mediante el otargamiento de apoyos consistentes en atencion médica, clinica,
psicologica v social,

I.7. Gue esta inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda v :
Crédito Pliblica con el nimero de clave PINGSIO0BNAT \ mk

II.B. Que tiene establecido su domicllio legal en Av, Paseo de la Reforma ndmero 1110, Calonia Lomas l"[U
de Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, México, Distrita Federal, C.F. 11000

1.9, Glue en sus instalaciones cuenta con las condiciones necesarias para dar oportunidad a que los
alumnos de "LA UMB" reallcen su servicio soclal o resldencia profesional, con sujecidn a las
Indicaciones e instrucciones que reciban de LA UMB" y del personal de ‘LA EMPRESA".

IIl.- Declaran "LAS PARTES", por conducto de sus Representantes Legales, que:

L), Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan, mismas
que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas. modificadas o
limitadas &n forma alguna.

.2, Gue a la suscripeion del presente Instrumento no existe error, dolo, mala fe, violencia, lesién ni
ningun otro vicio del consentimiento que pudieran invalidarlo y que, de lgual manera se -
reconocen fa personalidad con la que actuan en el presente, L

I3, La prestacion del servicio secial a que se refiere el presente Convenlo, se rige por lo ﬂlsmueﬂa} o ]

en el Capitulo VIl de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo a & i

determinacion de cada Estado, de cuales son las profesiones que necesitan titulo para su '

elercicio y las condiciones que deban llenarse para obtenerlo, lo dispuesto por el Reglamento

de Servicio Social para el Estado tde México, asl como por lo asentado en el articulo 4 fracelén 4,

Il del Reglamento de Titulacién de la Universidad Mekiquense del Bicentenari, J / / /

/

< Il 4 Que tienen especial interés en lograr una mayor vinculacién para gue los alumnos de las carrera /
que se ofertan en "LA UMB" realicen actividades temporales a través del servicio soclal ol

r residencia profesional en los que apliquen los conocimientos obtenidos, a través del ejerciclo f
de la r:rj};ﬁa profesional en beneficio o en interés de la socledad: pudiendo desarrollar
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habilidades personales y de trabajo gue les facilitardn su incursion en el campo laboral; para
ello, han decidide unir sus esfuerzos partiendo de la celebracion del presente instrumento.

1.5, Gue para efecto del presente convenio se entiende por:

Servicio Social: Conjunto de actividades de cardcter temporal y obligaterio que prestan los
estudiantes y pasantes en el que se aplicaran los conocimientos clentificos, téenicos
humanistices adguiridos en su formacion, cubriendo un total de 480 horas, en un tlempo
no menor de seis mesas y no mayor de dos afios.

Residencia Profesional; Actividad Académica con valor curricular gue se desarrolla a traves
de un proyecto autorizado por el Jefe de Carrera correspondiente v supervisade por un
docente de "LLA UMB", el cuai sera evaluado al término de su desarrollo. cubriendeo un total
de 640 horas, el cual se pedrd llevar a caba en un periodo minimo de cuatro meses v
maximo de seis mesas.

De conformidad con lo manifestado con anterioridad, ambas partes se sujetan 4 las sigulentas:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

"LAS PARTES" manifiestan que gl objetc del presente Instrumento es establecer las bases de
colaboracion antre las mismas, para que los alumnos de "LA UMB", lleven a cabo la prestacion de su
servicio social y residencias profesionalas en |as instalaciones de "LA EMPRESA", & fin de que pongan
en practica los conocimiento adquiridos en las aulas y desarrollen proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico; en el espacio, en los dias v horarios que acuerden las mismas, as! como el
desarrollo de otras actividades de interés comin, '

SEGUNDA - DE LAS ACTIVIDADES \' )3\
S

"LAS PARTES" acuerdan, que a fin de cumplir con el ebjeto del presente convenio, llevarédn a cabo de
manera canjunta |as acciones siguientes:

a} Elaboraran de manera conjunta los programas y proyectos de servicio social v residencias
profesionales, para que los alumnos de “LA UMB" |o lleven a cabo en las instalaciones de "LA
EMPRESA", pudiendo ser asignades a cualquier direccidn gue le sefale "LA EMPRESA" para el \
desarrallo de sus actividades. \

by Propotcionaran asesorfa y orientardn las acclones de los prestaderes de servicio social v
residentes para el logro de las metas y objetivos planteaclos.

¢) Daran seguimiento a |as actividades realizadas por los prestadores de serviclo social v residentes,
da tal forma gue se cumpla con [o establecido en los programas o proyectos planeados,

d) Cualguier otro tipo de colaboracién entre "LAS PARTES", apropiada con la consecucion de los
fines propuestos en este convenio,

TERCERA - COMISION TECNICA /A

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LAS PARTES”", acuerdan formar una
Cormusion Tecnica integrada por igual numero de representantes con voz v voto de "LAS PARTES" ~
aue esten participendo en el programa, al cual se denominara Comité Operativo, mismo que se
encargara de tar seguimiento, supervision y control continue ¥ permanente de acuerdo a la actividag
desarrollada por @l alumno, con evaluacion de las acciones inherentes al objetive vy duracion del
presente convanio.

CUARTA - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA" /

¥

Parg .?{-iiihmrl"“mlﬂ to dal objeto del presente Convenio, “LA EMPRESAY, se compromete a realizarfas/ | /|
acciones siguientes: [ | /]

j//- ]
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a)
)

€)

d)
e)
F)
a)
h)

i)
1)
k)
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Presentar al Departamento de Servicie Social y Seguimiento de Egresades de "LA UMB", las
propuestas ce programas especificos de servicio social a reallzar por los alumnos;

Establecer el calendario y programa de actividades para el cumplimiento de tas acclones, abjeto
de gste Convenio

Definir &l numero de alumnos de LA UMB" que prestaran su servicio social estableciendo los
petfiles con los que deberan cumplir, de acuerde con las necesidades de los programas
especificos a desarrollar,

Proporcionar espaclas en sus areas administrativas para gue los alumnos de “LA UMB"Y, lleven a
cabo su servicio social v residencias profesionales.

Otorgar las facllidadas de ingreso a sus Instalacionss a los alumnos de "LA UMB", para &l debide
desarrolio del servicio social y las residencias profesionales; objeto del presente Convenio.

Dar facilldades as/ como proporcionar la Informacién necesarla a los superyvisores de serviclo
social de "LA UMB",

Extender carta de aceptacion por alumng, en |a fue debera especificar s es servicio social o
residencla profesional, periodo de la prestacian del servicio v luaar asignado para llevarlo a cabo.
Extender garta de término de serviclo social o residencias profesionales en original y dos tantos
al alumna para los tramites inherentes a la liberacion del serviclo seclal o de las residenclas
profesionates

Solicitar a través de Departamento de Serviclo Soclal v Seguimlente de Egresados prarroga de
vigencia del programa especifico, si el caso lo amerita, anexando el avance del mismo,

Designar a un asesor para el seguimiento y evaluacion de los proyectos que se deriven del
presente convenio, quien sera el vinculo entre ambas partes; y

Las demas que sean necesatias para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en el
presente instrumento.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE "LA UMB"

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, "LA UMB" se compromete llevar a caba las
acclones sigulentes:

a)

b)

)
el

e)

P!

1)

h)

Proporcionar Ia informacian que por escrita le solicite "LA EMPRESA”, respecta de |05 aspirantes
aptos para realizar el servicio social y residencia profesional que cumplan con los perfiles
profesionales de cada uno de los prugramas aspecificos que “"LAS PARTES" definan;

Promover entre la comunidad estudiantil de “LA UMB" que esté en posibliidad de realizar su
servicio social v residencia profesional, su incorporacion a los programas Especiflccs convenidos
con “LA EMPRESA™

Asignar a los alumnos de “LA UMB", de acuerdo a su perfil profesional, para que participen en los
proyectos de Interés que se lleven a cabo en "LA EMPRESA":

Remitir una relacion de sus alumnos a "LA EMPRESA", para la realizacién de servicio sacial y
residencias profesionales;

Extender carta de presentacion del alumno, en la que debera especificar sl es serviclo social o
residencia profesional v el periodo de |a prestacion del servicio social o de las residencias
profesionales; ,

Establacer comunicacion con "LA EMPRESA". a efecto de dar a conocer las regulaciones
institucionales a que deberd sujetarse el elercicio del servicio social y residencia profestonal,
mismas que no afectaran los intereses, necesidades o estructuras de |a misma:

supervisar y evaluar pericdicamente ¢l desarrollo tanto del servicio soclal como de |a residencia
profesional; para tal efecto, aslgnara a un docente como asesar académico, para apoyar a los
alumnos en el desarrollo del servicio social y/o en las residencias profesionales, respecto de fas
actividades que lieven a cabo en "LA EMPRESA”, para ¢l debido cumplimiento del abjeto del
presente Canvenio!

Abstenerse de divulgar institucionalmente o per conducto de su personal o alumnos del "LA /

N

UMB", cualguier informagion que sea de su conocimiento relaclonada con las operaciongs ' =

organizacion de “LA EMPRESA”, sin contar para ello con autorizacidn escrita de la misma: v
l.as demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en el presente
Canvenio.

'sén'm.--pa LIGACIONES CONJUNTAS,

Sardn 'nblligacin
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a) Presentar por escrito a la otra parle, cuando sea requerido por la misma, los programas
especifices de trabajo que se propongan en los que se describiran las actividades a desarrollar,
el personal y presupuesto requerides, en su caso, los procedirmientos de evaluacion y seguimiento
de las actividades programadas, asl como todos los datps necesarios para establecer los fines y
dleances de cada uno de los programas;

b) Considerar como anexos del presente Convenio los programas especificos gue se generan. Para
la ejecucion de esta clausula, sera necesaria la designacion de un responsable por cada programa
de gue se trate; v

c) Otorgar las constancias a los alumnos del "LA UMB", que acrediten su servicio social y residencia
prafesional al amparo de este Convenio.

SEPTIMA.- LINEAMIENTOS

"LA EMPRESA" estd de acuerdo en permitir gue los alumnos de “LA UMB" concurran a sus
instalaciones para realizar su servicio social o residencias profesionales dentro de los lineamientos
aplicables v en particular conforme a lo siguiente:

a) Podran concurrir dnicamente dentro del horario de labores y en dias habiles, en la intellgencia de
que los alumnos no podrdn entrar en un dia no laborable, salvo que exista autorizacién expresa
del personal de "LA EMPRESA" que hublere sido designado para coordinar sus actividades de
servicio soclal o residenclas profesionales;

B) 5ino hubiere necesidad de que los alumnos asistan en alguno de los dias habiles mencionados

en el inciso anterior podran dejar de hacerlo con aviso de "LA EMPRESA" al Comité Operativo,
pera si injustificadamente abandonan sus actividades "LA EMPRESA" los amonestard por escrito
mismo gue sera remitido de Inmediato al Comité Operativo. Si la falta se presenta por segunda
ocasion en forma injustificada "LA EMPRESA" o el Comité Dperativo podran solicitarles gue dejen
de presentarse a realizar su servicio soclal o residencias profesionales.
En laual forma se procederd cuande el alumno no tenga capacidad, rendimiento, interés,
conocimiento o aptitudes para desarrollar el mismo no guarde |a discipling, el orden y medidas
de seguridad requeridas dentro de las nstalaciones de “LA EMPRESA", relevdndola desde
entonces de cualguier responsabilidad. Eneste caso, el alumno dado de baja podra ser sustituido
por otro de la misma especlalidad, siempre que asl lo requiera "LA EMPRESA" vy Unicamente
podra cubrir el perindo de servicio social o residencias profesionales que quedd Inconcluso,
pudiendo profrogarse diche periodo con auterizacion de "LA EMPRESA",

c) LA UMB" reconoce expresamente que le esta estrictamente prohibido asi como a sus alumnos,
introducir visitantes a |as instalaciones de "LA EMPRESA", salvo previa autorizacién por escrito
del personal que se le hubiere asignado para coordinar sus actividades y por el Departamento de
Personal de "LA EMPRESA",

OCTAVA.- SEGURO MEDICO,

“LA UMB" declara gue sus alumnos cuentan con un segure médico para cualquier accidente y/o
enfermedad que pudiera suscitarse durante el periode de realizaclon de sus actividades; el cual
comprende para el caso de Servicio Soclal un periodo minime de & meses y 480 horas, con un horario
de lunes a viernes, 4 horas diarias presenciales comprendidas entre las 03:00 y 19:00 hrs.

Para el caso de la Residencia Profesional el periodo minimo a cubrir sera de cuatro meses y maximo
de seis mesas v 640 horas con un horarip de lunes a viernes, pudiendo ser 4, 5 6 & horas diarias
presenciales comprendidas entre las 09:00 y 19:00 hrs:

Las horas descritas antenormente, seran cumplidas en todo momento dentro de las oficinas e

Instalaciones de la unidad administrativa de "LA EMPRESA" que |e haya sido asignada al estudiante, -
asl como a los lugares e instalaciones que "LA EMPRESA" le desiane para el cumplimiento de lag

tareas gue e sean asignaclas,

 NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL
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"LAS PARTES" convienen que la propiedad intelectual derivada de la eiecucion del trabajo conjunto
gue sea susceplible de proteccian, corresponderd a [a parte cuye personal lo haya realizado, dandola
el debide reconocimiento a quienes hayan Intervenido en la realizacion del mismo.

Asimismo, las publicaciones resultantes del trabajo conjunto, asi como las coproducciones v la
difusion del objeto del prasente Convenio, se realizaran de comun acuerdo, Independientemente de
auien sea el titular de los derechos patrimoniales.

DECIMA - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" se obligan a no divulgar, difundir, publicar o comentar los términos del presente
convenio a ningun tercera extrafio respetando la confidencialldad tanto de &l coma de “LA EMPRESA"
con quien conviens en este Instrumento.

En virtud de lo anterior, las comunicaciones, especificaciones, informacian técnica, comercial, as/
como cualguler otra informacion contenida en cualquier tipo de soporte material, incluyendo sin
limitar software, aplicaciones, papel, CD-ROM, diskettes, discas duros, casettes, entre otros, que sea
proporcionada por "LA EMPRESA", en virtud del presente convenio, en cualquier momento a "LA
UMB" asf como a les alumnos de ‘LA UMB", sin limitaclon alguna, reportes, datos v cualquier otra
haturaleza y/o cualquier otra informacion, asl come cualquier otro material proporcionade an virtud
del presente convenio. “LAS PARTES" estin de acuerdo en considerarlo como Informacion
Confidencial para los efectos legales & que haya lugar, por lo que, "LAS PARTES” siempre que esa
Informacion no sea publics, no podran divulgar o revelar por ningln medio dicha Informacian, salve
que exista una orden legal o administrativa que asf lo instruya; ¢ se tenga autorizacion previa y por
escrito del titular de la informacion, deblendo mantenerla en su custodia y confidencialldad v utilizarla
sulo para efactos del presente convenlo.

DECIMA PRIMERA - RELACIONES LABORALES

LA UMB" y "LA EMPRESA", establecen que el servicio social y residencia profesional que presten los
alumnos no originard relacion de cardcter laboral nl con *LA UMB" ni con “LA EMFRESA", en virtud
de tratarse de un requisito de titulacién de acuerdo & la Ley General de Educacion, mediante
retribucion en interés de |a socledad v del Estado,

Por lo gue hace al personal comisionado para la realizacién de |os trabajos objétos del presente
Convenio, "LAS PARTES" convienen que éste se entenderd relacionado Unica y exclusivamente con
aquella gue lo emples, por ende, asumira su responsabliidad por este concepto v en ningun caso
serdn considerados reciprocamante como patrones solidarios o sustitutos.

Los alumnos en modalidad de residencia profesional ne podran cubrir ningtn puesto de trabajo en
"LA EMPRESA",

La suseripcin por parte de “LA EMPRESA” del presente Convenio, ho supondrd la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo, ¥ en ningdn caso se derivaréan obligaciones propias
de \n caontrato labaral,

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA

"LAS PARTES" acuerdan, que el presente Convenio tendrd una vigencia de das afios a partir de la
fecha de firma det presente convenie. Pudiendo darse por terminado, mediante aviso por escrito que
proporcione a la otra parte con treinta dias naturales de anticipacion, sin perjuicio de los programas
especificos amparacios por este Convenlo que se estén desarrollando a la fecha, los que deberan

continuarse hasta su total terminacion salvo mutue acuerda en contrario, buscando en todo momente. —

no afectar los programas que se encuentren operando, l
_DECIMA TERCERA, - MODIFICACIONES I

‘ “LAS. PARTES' manifiestan, que el presente Convenio podré ser modificado o adicionado, /

modificacionss gie sdlo serdn validas siernpre y cuando hayan sido por escrito y firmadas por las
K l Imismas; "LPJIS RTES" acuerdan que los asuntos gue no sé encueniren expresamente previstos e,
, gy
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estas clusulas, seran resueltos de comun acuerdo y las decisiones que se tomen en este sentido,
deberdn hacerse por escrito y firmadas por sus representantes, ahexando dichas constancias al
presente Convenie, como parte intégrante del mismo,

DECIMA CUARTA - RESPONSABILIDAD CIVIL

"LAS PARTES" conviener, gue no tendran responsabllidad civil por dafios v perjuicios que pudieran
ocaslonarse durante el desarrollo de los trabajos metivo del presente Convenio, como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas,
en la inteligencia de que una vez superados, se reanudaran las actividades en |a forma y térmings que
determinen "LAS PARTES" por conducte del Comité Operativa,

DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

"LAS PARTES" expresan, que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que realizardn
todas las accionas posibles para su cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su Interpretacion o ejecucion, "LAS PARTES" resolveran de mutuo acuefdo v por escrito, a
traves de las personas que "LAS PARTES” desianen para ello.

Lelde el presente convenio y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, o ratifican en todo
su contenido los que en & intervienen, firmando por triplicado para debida constancia al margen y en el
asiento de su respectivo nombre en Ia ditima hoja, en el Municipio de Ocoyoacac, Estade de México, &l dia
04 de enero del afio 2016,

POR LA UNIMERSIDAD MEXIQUENSE DEL POR "UN KILO DE AYUDA A.C"
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